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RESUMEN
La implementacion de iniciativas de innovacion verde influye en la percepcion y actitudes
hacia el medio ambiente dentro de la institucion, asi como en la incorporacién de conductas
ambientales de docentes, estudiantes y personal. El propdsito del estudio fue evaluar el
impacto de la innovacion verde en la cultura ambiental organizacional y el desempefio
ecologico en la Universidad Andina del Cusco, 2023. Estudio cuantitativo, no experimental,
prospectivo, correlacional y explicativo, con una muestra conformada por 92 docentes.
Como resultado se hallo que el impacto de la innovacion verde en la cultura ambiental
organizacional y el desempefio ecoldgico en la Universidad Andina del Cusco, 2023
evidencio una relacién positiva y estadisticamente significativa, donde la innovacion verde
media la relacion entre cultura ambiental organizacional y el desempefio ecoldgico, por
haber obtenido un = 0,323, y un p-valor 0,001, la relacion entre la innovacion verde y la
cultural ambiental fue positiva moderada y significativa (coeficiente de correlacién 0.628,
p-valor < 0.01), la relacion entre la innovacion verde y el desempefio ecoldgico fue positiva
alta, por haber alcanzado un coeficiente de correlacion de 0.756 (coeficiente de correlacion
de 0.756, p-valor < 0.01) y la relacion entre la cultural ambiental organizacional y el
desempefio ecologico en la Universidad Andina del Cusco fue positiva alta, por haber
alcanzado un coeficiente de correlacién de 0.767, segun los valores resultantes de
contrastacion de hipdtesis mediante Rho de Spearman y significativa, por alcanzar una

significancia bilateral menor a < 0.05, siendo este resultado < 0.01.

Palabras clave: Innovacién Verde, Cultura Ambiental Organizacional, Desempefio

Ecoldgico, préacticas innovadoras sostenibles, UAC.
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ABSTRACT
The implementation of green innovation initiatives influences the perception and attitudes
toward the environment within the institution and the adoption of ecological behaviors by
teachers, students, and staff. The objective of the present study was to evaluate the impact
of green innovation on organizational environmental culture and ecological performance at
the Andean University of Cusco in 2023. this study is a Quantitative, non-experimental,
prospective, correlational, and explanatory study with a sample of 92 teachers. As a result,
green innovation's impact on organizational environmental culture and ecological
performance at the Andean University of Cusco, 2023 showed a positive and statistically
significant relationship, where green innovation mediates the relationship between
organizational environmental culture and performance. Ecological, having obtained a =
0.323 and a p-value < 0.001, the relationship between green innovation and environmental
culture was moderately positive and significant (correlation coefficient 0.628, p-value <
0.01), the relationship between green innovation and environmental performance was
positive high, having reached a correlation coefficient of 0.756 (correlation coefficient of
0.756, p-value < 0.01) and the relationship between organizational environmental culture
and ecological performance at the Andean University of Cusco It was highly positive, having
reached a correlation coefficient of 0.767, according to the values resulting from hypothesis
testing using Spearman's Rho, and significant, having reached a bilateral significance of less

than < 0.05, this result being < 0.01.

Keywords: Green Innovation, Organizational Environmental Culture, Ecological

Performance, Sustainable Innovative Practices, UAC.
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RESUMO
A implementacdo de iniciativas de inovacgéo verde influencia a percepcao e as atitudes em
relacdo ao meio ambiente dentro da instituicdo, bem como a adogdo de comportamentos
ecologicos por parte de professores, alunos e funcionarios. O objetivo do presente estudo foi
avaliar o impacto da inovacgéo verde na cultura ambiental organizacional e no desempenho
ecologico da Universidade Andina de Cusco, 2023. Estudo quantitativo, ndo experimental,
prospectivo, correlacional e explicativo, com uma amostra composta por 92 professores .
Como resultado, constatou-se que o impacto da inovagdo verde na cultura ambiental
organizacional e no desempenho ecoldgico na Universidade Andina de Cusco, 2023
apresentou uma relacdo positiva e estatisticamente significativa, onde a inovagdo verde
medeia a relagdo entre a cultura ambiental organizacional e o desempenho ecoldgico. , tendo
obtido um 3 = 0,323, e um valor p < 0,001, a relacdo entre inovacéo verde e cultura ambiental
foi moderadamente positiva e significativa (coeficiente de correlacdo 0,628, valor p < 0,01),
a relacdo entre inovacao verde e desempenho ecoldgico foi positivo alto, tendo atingido um
coeficiente de correlacdo de 0,756 (coeficiente de correlacdo de 0,756, valor p < 0,01) e a
relacdo entre cultura ambiental organizacional e desempenho ecoldgico na Universidade
Andina de Cusco Foi altamente positivo, tendo alcangado um coeficiente de correlacdo de
0,767 , de acordo com os valores resultantes do teste de hipoteses através do Rho de
Spearman, e significativo, tendo atingido significancia bilateral inferior a < 0,05, sendo este

resultado < 0,01.
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