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RESUMEN

El presente estudio intitulado: “Informalidad laboral y contingencias laborales en la
empresa “J.A Constructora, montajes y servicios multiples, E.ILR.L.” Canchis Cusco
20217, cuyo planteamiento del problema estd orientada a la descripcion de la informalidad
laboral existente en la empresa “J.A Constructora, montajes y servicios multiples, E.ILR.L.”
Canchis y la situacion de las contingencias laborales que genera el incumplimiento de las
obligaciones laborales a los trabajadores de laempresa. El objetivo de la presente investigacion
es: Describir como es la practica de la informalidad laboral y cuél es la situacion de las
contingencias laborales en la empresa “J.A. Constructora, montajes y servicios multiples,
E.LLR.L”. Canchis Cusco 2021

En cuanto a la hipotesis: La presente investigacion no formula hip6tesis por tener alcance
descriptivo (Herndndez, R. y Mendoza, P. 2018). El capitulo Il marco tedrico comprende como
antecedentes, a aquellas investigaciones que se relacionan con el problema de estudio y la
literatura que permiten profundizar el conocimiento de las variables de estudio como:
Informalidad laboral y las contingencias laborales.

En cuanto al aspecto metodoldgico, la investigacion ha considerado el enfoque
cuantitativo, disefio no experimental y alcance descriptivo.

Los resultados de la presente investigacion, demuestra que la empresa objeto de estudio
es informal por tanto la empresa vulnera las disposiciones legales relacionadas a la formalidad
laboral, en cuanto se refiere a Materia de Relaciones Laborales, Materia de Seguridad Social y
Materia de Obligaciones Tributarias conforme se evidencia en las tablas 34, 39 y 40 que se
menciona a continuacién: De la tabla 34, se observa que la empresa producto de la informalidad,
genera contingencias en Materia de Relaciones Laborales con sanciones por el monto de S/

5,984.00, asi también en Materia de Seguridad Social con sanciones que equivalen a S/ 1,254.00.
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De la tabla 39, se observa que la empresa producto de la informalidad, genera contingencias en
Materia de Obligaciones Tributarias con sanciones equivalentes a S/ 5,792.00. De la tabla 40
donde se fija la totalidad de las sanciones, originadas por la informalidad laboral, que generaron
las contingencias laborales, por las instituciones fiscalizadoras como son SUNAFIL y SUNAT,;
Ilegando a una suma total de importes sancionados de S/ 13,030.00 que afectan el patrimonio

de la empresa “JA Constructora, Montajes y Servicios Multiples” EIRL Canchis - Cusco 2021.

Palabras clave: Informalidad laboral y contingencias laborales.
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ABSTRACT.

The present study entitled: “Labor informality and labor contingencies in the
company “J.A Constructora, assembly and multiple services, E.I.LR.L.” Canchis Cusco
2021”, whose approach to the problem is oriented towards the description of the situation of
labor informality existing in the company “J.A Constructora, montages yservicios multiples,
E.LR.L.” Canchis and the labor contingencies generated by non-compliance with labor
obligations to the company's workers, affecting financial management. The objective of this
research is: To describe what the practice of labor informality is like and what the situation of
labor contingencies is in the company “J.A. Construction, assembly and multiple services,
E.I.R.L. Canchis Cusco 2021

Regarding the hypothesis: This research does not formulate hypotheses as it has a
descriptive scope (Hernandez, R. and Mendoza, P. 2018). Chapter Il theoretical framework
includes as background, those investigations that are related to the state of the art of research
and literature that allow deepening the knowledge of the study variables such as: Labor
informality and labor contingencies.

The results of this investigation demonstrate that the company under study is informal,
therefore the company violates the legal provisions related to labor formality, insofar as it refers
to Matters of Labor Relations, Matters of Social Security and Matters of Tax Obligations in
accordance with It is evident in tables 34, 39 and 40 mentioned below: From table 34, it is
observed that the company, as a result of informality, generates contingencies in matters of
Labor Relations with sanctions in the amount of S/ 5,984.00, as well as in Social Security
Matters with sanctions equivalent to S/ 2,046.00. From table 39, it is observed that the company,
as a result of informality, generates contingencies in matters of Tax Obligations with sanctions

equivalent to S/ 5,792.00. From table 40 where all the sanctions are set, originated by labor
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informality, which generated labor contingencies, by the supervisory institutions such as
SUNAFIL and SUNAT; reaching a total sum of sanctioned amounts of S/ 13,822.00 that affect
the assets of the company “JA Constructora, Montajes y Servicios Multiples” EIRL Canchis -

Cusco 2021.
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