Universidad
Andina Repositorio Digital

del Cusco

) 4

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

‘

TESIS

“Formacion profesional y competencia laboral del egresado del
programa de Ingenieria de Minas filial Haquira de la Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimac —2022”

PARA OPTAR AL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRESENTADO POR: Bach. Alejo Pumacayo Ferrel
ASESOR: Dr. Edwards Jests Aguirre Espinoza

Cadigo ORCID: 0000-0002-5514-6707

CUSCO - PERU
2023

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Nombres y apellidos

Metadatos

Alejo Pumacayo Ferrel

Numero de documento de identidad

24005150

URL de Orcid

Nombres y apellidos

https://orcid.org/
0009-0001-5034-4157

Dr. Edwards Jestis Aguirre Espinoza

Numero de documento de identidad

D.N.I 23854868

URL de Orcid

Nombres y apellidos

https://orcid.org/

0000-0002-5514-6707

Dr. Elias Melendrez Velasco

Nuimero de documento de identidad

D.N.123863492

Nombres y apellidos

Dr. Cleto De La Torre Duenfias

Numero de documento de identidad

Nombres y apellidos

DNI 23988416

tro. Wilbert Colque Candia

Numero de documento de identidad

Nombres y apellidos

DNI 40634924

Mtro. Javier Efrain Escobar Lopez

Numero de documento de identidad

Linea de investigacion de la Escuela
Profesional

DNI 23857792

Educacion, gestion, politicas y humanidades

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




¢ Universidad . . . .
Andina Repositorio Digital
del Cusco

Formacion profesional y
competencia laboral de
egresado del programa de
Ingenieria de Minas filia
Haquira de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac - 2022

por Alejo Pumacayo Ferrel

Fecha de entrega: 12-feb-2024 08:32a.m. (UTC-0500)
Identificador de la entrega: 2292801092

Nombre del archivo: ial_Haquira_de_la_Universidad_Nacional_Micaela_Bastidas_de_A.pgf (1
Total de palabras: 23645
Total de caracteres: 137639

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

TESIS

“Formacion profesional y competencia laboral gel egresado del
programa de Ingenieria de Minas filial Haquira de la Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimac — 2022”

(53]
PARA OPTAR AL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN

DOCENCIA UNIVERSITARIA
PRESENTADO POR: Bach. Alejo Pumacayo Ferrel

ASESOR: Dr. Edwards Jestis Aguirre Espinoza

Cédigo ORCID: 0000-0002-5514-6707

CUSCO - PERU
2023

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




U i .d d . ° ° o
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Formacién profesional y competencia laboral del egresado
del programa de Ingenieria de Minas filial Haquira de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac - 2022

INFORME DE ORIGINALIDAD

184 17 4 S

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.utelesup.edu.pe '] o
0

Fuente de Internet

doaj.org /
Fuente de Internet %

alicia.concytec.gob.pe <’
Fuente de Internet %

Fuente de Internet < %

ieec.edu.ar </
Fuente de Internet %

ciencialatina.org <
Fuente de Internet %

Submitted to Universidad Andina Nestor
Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante

www.revistatransformar.cl /
6 |
8

cybertesis.unmsm.edu.pe

Fuente de Internet

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco

turn in’"cj

Recibo digital

Este recibo confirma quesu trabajo ha sido recibido por Turnitin. A continuacién podra ver
la informacién del recibo con respecto a su entrega.

La primera pégina de tus entregas se muestra abajo.

Autor de la entrega:  Alejo Pumacayo Ferrel
ltulo del ejercicio;  Ensayo
Titulo de la entrega:  Formacion profesional y competencia laboral del egresado d...
Nombre del archivo:  ial_Haquira_de_la_Universidad_Nacional_Micaela_Bastidas_d...
Tamafio del archivo:  1.86M
Total paginas: 97
Total de palabras: 23,645
lotal de caracteres: 137,639
Fecha de entrega:  12-feb.-2024 08:32a. m. (UTC-0500)
Identificador de la entre... 2292801092

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

TESIS

“Formacion profesional y competencia lahoral del egresada del
programa de Ingenieria de Minas filial Huquira de la Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimac - 2022"

PARA OPTAR AL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO N
DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRESENTADO POR: Bach. Alo Puniacayo berrel

ASESOR: Dr. Edwari Jesiis Aguirre Espinoza

Calign ORCID: K000-0002-55 1-4-6707

CUSCO - PERU

2003

Derechos de autor 2024 Turnitin. Todos los derechos reservados.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad . . . .
Andina Repositorio Digital
del Cusco

DEDICATORIA

A mi querido padre quien en paz descanse, fue un apoyo emocional
espiritualmente en darme fortaleza durante el tiempo en el que
realizaba esta tesis. A mi familia por su apoyo incondicional. A mis
maestros de posgrado de UAC, quienes contribuyeron a mi
formacion profesional. A mi asesor, por el tiempo prestado para la
revision del presente trabajo y la experiencia vertida para realizar

la presente investigacion

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco

AGRADECIMIENTOS

A la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac por
acogerme como docente en el programa de Ingenieria de Minas
filial Haquira —Cotabambas y en ella realizar la presente
Investigacion en aras de buscar la mejor formacion profesional del
Ingeniero de Minas y su verdadera competencia laboral.
A la Universidad Andina del Cusco, por haberme brindado el
conocimiento a través de sus docentes con gran trayectoria en la

investigacion.

El autor

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

RESUMEN

La presente investigacion “Formacion profesional y competencia laboral del egresado del
programa de Ingenieria de Minas filial Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas
de Apurimac — 2022, tuvo como objetivo general determinar la relacion entre la formacion
profesional y competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la UNAMBA en el afio 2022. La metodologia empleada fue de tipo bésico,
alcance descriptivo - correlacional y de disefio no experimental, con una poblacion de 70
egresados del PIM filial Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.
Se tuvo como instrumento el cuestionario, el cual fue validado por expertos. Los resultados
fueron procesados en el programa Excel y SPSS version 25, donde se expuso que la
formacion profesional del egresado es adecuada con 61.4% y moderado con 24.3%);
asimismo, la competencia laboral obtuvo un resultado de bueno con 51.4% vy regular con
34.3%. Asimismo, se obtuvo una significancia bilateral de 0.000, menor de 0.05 por lo que
se acepta la hipdtesis planteada, ademas, la correlacion entre la formacién profesional y
competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la
UNAMBA es de 0.809, lo que demuestra que existe una alta correlacion entre ambas
variables, es decir que la variacion de la variable formacion profesional también generara

variacion en la variable de competencia laboral de forma directa en alta medida.

Palabras clave: Formacion profesional, competencia laboral, Gestién minera, Evaluacion

de proyectos mineros y Ejecucion de actividades operacionales

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

ABSTRACT

The present investigation "Professional training and labor competence of the graduate of the
Haquira subsidiary Mining Engineering program of the Micaela Bastidas de Apurimac
National University - 2022", had as a general objective to determine the relationship between
professional training and labor competence of the graduate of the Mining Engineering
Haquira Branch of UNAMBA in 2022. The methodology used was basic, descriptive-
correlational scope and non-experimental design, with a population of 70 graduates of the
PIM Haquira branch of the Micaela Bastidas National University of Apurimac. The
questionnaire was used as an instrument, which was validated by experts. The results were
processed in the Excel and SPSS version 25 program, where it was stated that the
professional training of the graduate is adequate with 61.4% and moderate with 24.3%;
Likewise, labor competition obtained a good result with 51.4% and regular with 34.3%.
Likewise, a bilateral significance of 0.000 was obtained, less than 0.05, so the proposed
hypothesis is accepted, in addition, the correlation between professional training and labor
competence of the graduate of the Mining Engineering program Filial Haquira of UNAMBA
is 0.809, which demonstrates that there is a high correlation between both variables, that is
to say that the variation of the professional training variable will also generate variation in

the labor competence variable directly to a high extent.

Keywords: Vocational training, labor competence, mining management, evaluation of

mining projects and execution of operational activities
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CAPITULO 1

1. INTRODUCCION
1.1. Planteamiento del Problema

La ciencia minera es un conjunto de factores materiales y humanos que conforma
el proceso productivo y a su vez constituyen las fuerzas productivas, en donde la
produccion minera es meramente un proceso racional de la actividad laboral del hombre
con conocimiento técnico-organizativo; es por ello que tomados en su conjunto constituyen
la forma de extraccién de las minas. Segun los académicos soviéticos el objetivo
fundamental de la ciencia minera es descubrir las regularidades y explicar cientificamente
los fendmenos y procesos que ocurren al laborear el yacimiento minero y su impacto en la

economia (Herrera, Introduccion a la mineria, 2017).

La ingenieria de minas [IM] abarca la extraccion de los recursos minerales
considerando que, dia a dia se necesitan especializaciones mayores para satisfacer los
requerimientos de la sociedad mediante técnicas y conocimientos que brinda la ingenieria
de extraccion minera, donde la relacion entre conocimiento, tecnologia y sociedad se

vuelve mas estrecha.

En Latinoameérica, el ingeniero de minas esta especializado en planificar y gestionar
la explotacion de los recursos eminentemente mineros; a diferencia de otros sistemas
educativos espafioles que fueron influenciados por la educacion francesa sin planificacion
y gestion de recursos mineros, los profesionales de Latinoamérica reciben una ensefianza
con mayor practicidad y enfocada en las actividades de explorar, extraer y tratar los

recursos mineros metalicos y no metalicos (Silva, 2019).

En el pais, el programa de IM esta dentro de los que poseen mayor proyeccion a
futuro, debido a que se cuenta con gran tradicion minera que se remonta a culturas antes
de la conquista; para tal efecto se crea, la primera universidad en el Peru establecida como
la Universidad Nacional de Ingenieria en el afio 1876, cuyo fundador fue Eduardo Habich,
dentro de esta la especialidad dictada fue la Escuela Especial de Construccion Civil y

Minas, escuela enfocada en la formacion para trabajos superficiales y subterraneos.
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De acuerdo a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria,
actualmente existen 25 universidades que ofrecen el Programa de Ingenieria de Minas
[PIM] (Sunedu, 2023); siendo uno de ellos la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac (UNAMBA), que cuenta con el PIM, luego se crearia la Escuela Profesional de
Ingenieria de Minas filial Haquira en el afio 2011 ubicado en la provincia Cotabambas de
la region Apurimac. Se tiene miras de llevar la educacion superior universitario con
especializaciones de explotacion de minas; donde efectivamente es necesario, puesto que
se requiere un profesional de formacion en IM para articular el recurso humano
especializado a las empresas mineras, como las Bambas, Proyecto Haquira, Proyecto

Cotabambas y otros proyectos mineros de gran envergadura.

Para esta actividad minera que se desarrolla, las empresas mineras demandan el
puesto de servicio calificado, siendo la operacion minera origen y destino de todo el
conocimiento y tecnologia, su influencia es decisiva en casi todos los campos de la
actividad y la rapidez con la que cambia. Asimismo, la forma en que acelera el cambio, es
una caracteristica destacada del panorama tecnolégico y cientifica de la actualidad (Salinas
& Romani, 2020).

De la misma forma, cada dia se escuchan mayores voces de la sociedad enfocado
al ambito extractiva de recursos mineros, que reclaman un cambio al centro de estudios en
la formacidn profesional; generar especializaciones para un mejor logro en la competencia
laboral minero, ligado a la transformacion que sufre el entorno producto del avance de la
tecnologia, que se viene usando masivamente. EI conocimiento se desarrolla de forma
vertiginosa, la calidad y competitividad son discursos frecuentemente empleados, estas y
muchas otras situaciones demandan que la universidad deba adecuarse a las nuevas

maneras de realizar tecnologia y ciencia, de acuerdo a los nuevos tiempos.

Estas actividades formativas en las universidades estan ligadas a lo establecido por
distintos informes en materia de trabajo, acerca de los requisitos que deben cumplir los
egresados de la universidad para poder ser contratados, tal es el caso del manejo de idiomas,
alfabetizacion en tecnologias nuevas, tener cierta experiencia en trabajos similares, las
cualidades inherentes de la persona (inteligencia emocional, sociabilidad, empatia, entre

otros), sumado a estar disponibles para moverse de una region a otra.
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Asimismo, el alumno debe recibir formacion en dicho cambio de la sociedad;
entonces, lo que se busca no es especialidades absolutas, en realidad lo que se busca es
formar alumnos versatiles, que puedan adaptarse a los nuevos requerimientos laborales en
un mundo de constante cambio; por lo tanto, no resulta de importancia que los estudiantes
adquieran mucha informacién en poco tiempo, sino que sepan escoger elementos
importantes para solucionar problemas planteados. La ensefianza universitaria debe otorgar
al estudiante bases para ubicar informacion confiable y la forma de usarla en beneficio

propio, con ética y sentido critico.

La educacién superior debe promover la motivacion del alumno, no solo en la
busqueda de soluciones y respuestas, sino en formular respuesta de manera independiente
y llevar a cabo una solucion apropiada a la situacion. Mientras que, las capacitaciones
profesionales deben renovar continuamente el conocimiento adquirido, pero con las
recientes modificaciones en materia social y cientifica, capacitaciones que impulsen

flexibilidad en los pensamientos, adecuacion a los cambios y el aprendizaje continuo.

Dadas estas particularidades recientes y desafiadoras del entorno social
contemporaneo, las universidades en un intento de reducir la brecha actual y su consecuente
proyeccion hacia el futuro, deberan adoptar la tendencia de evaluar permanentemente las
competencias y capacidades incluidas en los perfiles profesionales, de forma que la
universidad tenga capacidad de respuesta pertinente sobre el vinculo existente entre el

mundo laboral, cultural, econdmico, politico, cientifico y entre el mundo académico.

En este marco la formacion profesional del egresado del PIM filial Haquira de igual
forma debe responder a competencias especificas (saber conocer, saber hacer) y
competencias genéricas (competencias instrumentales, competencias interpersonales y las
competencias sistémicas) que permita a los egresados y graduados solucionar dificultades
especificas en el ambiente laboral; por lo cual es necesario cumplir las exigencias de
calidad internacional, por ejemplo, organismos internacionales, asociaciones
profesionales, agencias de acreditacion y lo que se observa en el internet; asi como también

en el ambito nacional, centros de educacion superior y colegios profesionales.
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En lo que refiere al contexto institucional las exigencias planteadas son los
proyectos educativos de la institucion, planes especificos propuestos por las facultades y
planes a nivel general para el desarrollo de la institucion, en materia disciplinaria, abarca
considerar factores como la opinion de investigadores y cientificos, revistas especializadas
y los resultados de las investigaciones realizadas enfocados a la explotacion de recursos
mineros. Estos son los aspectos que tienen que responder al continuo avance del
conocimiento cientifico y tecnologico en un marco de crecimiento de las inversiones en el

area de las explotaciones mineras en el Perd.

De acuerdo a la SUNEDU (2020), fueron 833, 000 los egresantes universitarios en
el afo 2018, entre hombres y mujeres, de ellos solo el 13,7% labora en servicios
relacionados a su carrera; sin embargo, se ha observado que la tasa de egresados
universitarios que no se encuentran laborando ha incrementado, pasando de 5,2% al 8,8%,
siendo la tasa de desempleo de la poblacion con educacién superior universitaria completa,
mayor que las del resto de la poblacion. Esta situacion también se logra reflejar en el

egresado del PIM filial Haquira, donde de 70 egresados, solo 42 se encuentran laborando.

Sin embargo, las competencias de los egresados del PIM filial Haquira de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, no cumplirian con los criterios
necesarios para el mundo laboral, pues se presenta carencias y aspectos dentro de su
formacion profesional que impiden que sean mas competentes y ganen experiencia. Por
ejemplo, un aspecto, es la estructuracion de curriculo de estudios y perfil profesional sin
previa identificacion y/o construccion de las competencias laborales que debe de tener el
egresado; ademas, de la falta de programas de retroalimentacion y actualizacion docente
en competencias especificas conducentes a mejorar la calidad de la ensefianza aprendizaje.
También se deberia a la inadecuada implementacién de talleres y laboratorios de
simulacién de procesos en el ambito operacional de todas las actividades mineros-
metallrgicos, que son necesarios para complementar el aprendizaje en aula. A la
formulacion de planes de estudio de forma unilateral, en ausencia de un diagnostico y
analisis real de las exigencias en materia de competencias que demanda el mercado laboral
en la actividad minera y a la falta de préacticas de laboratorio, de campo y el impulso de

mayores practicas pre — profesionales.
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Estos aspectos conllevan a que los egresados no tengan competencias de
empleabilidad adecuadas a distintas situaciones y contextos laborales. EI mercado laboral
actual exige introducir nuevos conceptos y competencias en la formacion profesional que
no sean solo un cumulo de saberes cientificos, sino un dominio de competencias amplias
que le permitan desempefarse en su funcion laboral con responsabilidad y eficiencia. Las
consecuencias que acarrea una formacion profesional deficiente es la falta de oportunidad
laboral, pues como bien se sefiala, las empresas exigen a los mejores profesionales, lo que
lleva a evaluar su formacion y el grado de experiencia en el campo donde compiten. Las
empresas mineras exigen que los egresados que postulan a su compafiia sean capaces de
trabajar en equipo y de forma independiente, ademas de tener aptitudes para el liderazgo y
sobre todo, exigen que hayan desarrollado practicas en su campo laboral y que sepan como
afrontar situaciones reales, pues la falta de competencia del colaborador podria generar
pérdida de productividad y costos, por ello, descartan a profesionales que no se encuentren

adecuadamente especializados.

Entonces, es necesario que la formulacién del curriculo de estudios del egresado
del PIM, identifique, defina y esté sujeta a la construccion de competencias profesionales
a partir de los requerimientos de desempefio en el trabajo; esto quiere decir que las
competencias deben ser plasmados con base a los requerimientos de la empresa hacia la
universidad, y no del criterio de formacién profesional planteada de la universidad a la
empresa. Ademas, seria necesario considerar el Proyecto Tuning (2007), el cual establece
27 competencias genéricas comunes con los que se pretende uniformizar la formacion
profesional a nivel mundial con el objetivo de crear una dindmica y movilidad de

estudiantes y profesionales.

Ademas, la constante evolucion de los conocimientos tecnoldgicos y cientificos
requieren mayores habilidades para comunicar los diferentes procesos de aprendizaje y el
universo de la produccion, por lo que es imperativo vincular con el sector productivo,
siendo asi, es necesario organizar el aprendizaje, de tal forma que sean notables para que
los egresados sean incorporados eficientemente al mundo laboral, en este propdsito es
esencial revisar periodicamente el perfil de formacion profesional partiendo por identificar
las competencias profesionales que permitan determinar tareas y funciones que engloba el
desempefio laboral. Corresponde entonces a la escuela de formacion en 1M, crear un marco

de eficiencia en los procesos académicos que ofrece y que no solo sea entendida como
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competencias del saber, sino como toda educacién formal preocupada por una formacién

integral.

1.2.1. Formulacion del problema

1.2.2. Problemageneral

¢Cual es la relacion entre la formacion profesional y la competencia laboral del
egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA) en el afio 2022?

1.2.3. Problemas especificos

a) ¢Cual es la relacion entre la formacion profesional en gestion minera y la
competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA)
en el afio 2022?

b) ¢Cudl es la relacion entre la formacion profesional en evaluacion de proyectos
mineros y la competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria de
Minas Filial Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac
(UNAMBA) en el afio 2022?

c) ¢Cudl es la relacion entre la formacion profesional en ejecucion de actividades
operacionales y la competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria
de Minas Filial Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac (UNAMBA) en el afio 2022?

d) ¢Cdémo es la formacién profesional del egresado del programa de Ingenieria de
minas filial Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac
(UNAMBA) en el afio 2022?

e) ¢(Como es la competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria de
minas filial Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac
(UNAMBA) en el afio 20227
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1.3.  Justificacion

1.3.1. Conveniencia

Con esta investigacion se logra conocer de manera diagnostica la formacion
profesional y competencia laboral del egresado en su capacidad de adaptacion a los
constantes cambios de la sociedad y prepararse para el mercado laboral dinamico que, la

mayoria de las veces, necesita respuestas especializadas y rapidas.
1.3.2. Relevancia social

Con esta informacion se realizd un diagnostico de la competencia laboral que
permita en su oportunidad plantear reajustes en la formacion profesional para el egresado
del PIM filial Haquira en la intension de elevar el nivel de prestigio y competitividad de
esta universidad para el servicio en la sociedad dedicado a la actividad minero-metaldrgica.

1.3.3. Implicancias précticas

Se justifica de manera practica, debido a que investigacion contribuye en la
formacion profesional y en la competencia laboral del egresado del PIM de la UNAMBA,
con el fin de adaptarse a los requisitos exigidos por el mercado laboral minero de manera
sostenible en el aspecto social, econémico y ambiental. Para tal efecto es necesario
replantear el contenido del plan de estudios de PIM, considerando los resultados que la

investigacion expone.
1.3.4. Valor tedrico

El rol de la universidad, en la actualidad debe entenderse como un esfuerzo de
busqueda de calidad y eficiencia en congruencia con la exigencia de la sociedad, en
atencion a esto, la universidad en su papel para transmitir el conocimiento, debe ensefiar al
alumno a adaptarse en los constantes cambios en la sociedad y prepararse para el mercado
laboral dinamico; el cual, la mayoria de las veces, necesita respuestas especializadas y
rapidas debido a los contenidos obsoletos. La presente investigacion brinda a la comunidad
del PIM objetivar la calidad del producto para el mercado laboral minero enmarcado en su
competencia laboral y ademas, sirve como base de otra investigacion de proyectos

educativos universitarios con enfoque de la actividad minero metalargico.
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1.3.5. Utilidad metodologica

Esta investigacion contribuye metodologicamente a la definicion del concepto de
formacion profesional y competencia laboral del egresado, puesto que el término
competencia se enmarco desde esta percepcion, dando asi una precision y a la vez apertura
para que en futuras investigaciones puedan asumirla desde otro elemento para su utilidad

metodoldgica.

1.4.  Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre la formacién profesional y competencia laboral del
egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la UNAMBA en el afio
2022.

1.4.2. Objetivos especificos

a) Determinar la relacion entre la formacion profesional en gestién minera y la
competencia laboral del egresado del Programa de Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la UNAMBA en el 2022.

b) Determinar la relacion entre la formacion profesional en evaluacion de proyectos
mineros y la competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria de
Minas Filial Haquira de la UNAMBA en el afio 2022.

c) Determinar la relacion entre la formacién profesional en ejecucion de proyectos
y la competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la UNAMBA en el afio 2022.

d) Determinar la formacion profesional del egresado del programa de Ingenieria de
Minas Filial Haquira de la UNAMBA en el afio 2022.

e) Determinar la competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria de
Minas Filial Haquira de la UNAMBA en el afio 2022.
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1.5.Delimitacion del estudio

1.5.1. Delimitacion espacial

El estudio refiere a los egresados del PIM Filial Haquira de la Universidad Nacional
de Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA), ubicado en el distrito de Haquira provincia
de Cotabambas del departamento de Apurimac, creada en 2011 bajo una Resolucién del
concejo universitario.

1.5.2. Delimitacion temporal

Los datos que se consideran para el desarrollo de la investigacion se efectuaron en
el periodo de tiempo del afio 2022.
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CAPITULO 2
2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudios

2.1.1. Antecedentes internacionales

Acevedo (2020) realiz6 un estudio en Colombia titulado “Fortalecimiento de
competencias laborales en la formacion profesional de psicélogos de una universidad
privada de Bucaramanga”, en el que pretendio fortalecer dichas competencias dentro de su
unidad de estudio mediante una estrategia didactica. Por tanto, siguié una metodologia de
disefio aplicado y de tipo cualitativo; contd con una muestra de 12 estudiantes y utilizé la
entrevista como instrumento de recoleccion. Obtuvo que el aprendizaje basado en
problemas permite orientar a los estudiantes a las problematicas reales por medio del
estudio de caso como una metodologia para confrontarlos a una situacién real desde un
componente tedrico y practico. Concluyé que existe fortalecimiento en el desarrollo de sus
habilidades blandas permitiéndoles un mejor desempefio en las précticas profesionales en
efecto de su formacion profesional.

El en mismo pais, Parra (2017) en su investigacion “Formacion profesional y su
pertinencia con el desempefio laboral” quiso identificar el estado de la formacion de los
profesionales y el desempefio asociado a este. Para ello, siguié una metodologia de disefio
descriptivo y exploratorio, ademas utilizo las fichas bibliograficas como fuente de
recoleccion. Obtuvo que los centros de formacién superior presentan mayor exigencia
cuando se evaltan las habilidades basicas a traves de distintos medios, por ejemplo: exigir
cursos previos a la universidad, cursos para nivelarse acorde a los fallos vistos en las
pruebas de ingreso y mayor exigencia individual. Concluyé que, las instituciones deben
trabajar conjuntamente con empresas de distintos rubros para establecer las competencias
verdaderas que se requieren de los estudiantes de modo que la ensefianza o preparacion que

se brinde vaya de acorde a ello.
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Asimismo, Bueno (2022) en su trabajo “Observaciones al enfoque por
competencias y su relacion con la calidad educativa” busco analizar la relacion entre tales
variables. Por ello, emple6 un enfoque analitico — critico y de hermenéutica documental,
asimismo como instrumento de recoleccion hizo uso de las fichas bibliograficas. Obtuvo
que el enfoque por competencias y la consecucion de la calidad son una respuesta natural
del contexto para una mayor productividad en la burocratizacién de las instituciones
sociales, siendo la educacion dirigida a estos parametros. Por tanto, concluyé que es
necesario adoptar un modelo de calidad como transformacion de los sujetos mas alla de
una calidad como finalidad de rendicion de cuentas, pues esto resultaria en un cambio en

las tendencias evaluativas en la relacién competencias-calidad.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Ojeda (2019) en su investigacion “Formacién profesional de los egresados de
administracion de la USP y mercado laboral de Sullana” tuvo como finalidad analizar la
formacion profesional y, consecuentemente, determinar su incidencia en el mercado
laboral de dichos egresados. Es asi que, siguié una metodologia de enfoque mixto, de tipo
descriptivo, de disefio no experimental y de corte transversal. Su muestra se conformé por
3 docentes, 22 egresados y 4 empresas; la recoleccién de informacion la realizé6 mediante
la aplicacion de cuestionarios y guias de entrevista. Obtuvo que el 57% de los egresados
tuvieron una buena formacién profesional, asimismo el 70% obtuvo conocimientos que
contribuyeron con su crecimiento profesional. Concluyé que, la formacion profesional se

asocia positivamente con la insercion en el mercado laboral de dichos egresados.

Por su parte Urbina (2018) en su estudio “La formacion profesional y la demanda
laboral de los estudiantes de turismo y hoteleria en la Universidad Nacional de Cafiete
2016 busco analizar la relacion existente entre tales variables. Siguié una metodologia de
tipo béasica y de disefio correlacional; considerd una muestra de 73 estudiantes a los cuales
les aplicd un cuestionario. Obtuvo que las variables de estudio se correlacionan de manera
positiva (rho = 0.801). Concluy6 que los alumnos estan al tanto de todos los aspectos
relacionados a su carrera y que cuentan con un nivel apto de capacitacion para hacer frente

a los requerimientos del mercado laboral.
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Huaraca y Céaceres (2017) en su investigacion “La formacién profesional y su
influencia en el emprendimiento de los estudiantes de la Escuela Académica Profesional
de Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2014”
pretendio determinar la influencia de la formacion profesional sobre el emprendimiento
empresarial. Para ello, consider6 una metodologia de tipo basica, de nivel correlacional, de
método inductivo y de disefio no experimental transeccional. Su muestra ascendio a 150
estudiantes, a los cuales les aplicé un cuestionario. Mediante el estadistico Chi-cuadrado
obtuvo la formacion profesional influye significativamente sobre el emprendimiento
empresarial. Por tanto, concluyé que el proceso de aprendizaje y ensefianza son
fundamentales para propiciar el emprendimiento ya sea en la creacion de ideas o en la

ejecucion de las mismas.

Gonzaélez (2022) realizd la investigacion “Gestion del conocimiento y competencias
laborales en los colaboradores del restaurante El parque Donofrio, Miraflores — 2020” que
busco determinar la relacion entre las variables. Para ello, emple6 una metodologia de tipo
aplicada, correlacional y no experimental; asimismo contd con una muestra censal de 18
colaboradores. Asimismo, utilizé el cuestionario para recolectar informacion. Obtuvo que
la gestion del conocimiento y las competencias laborales se asociaban de manera positiva
y moderada (rho = 0.599). Concluyé que, siempre y cuando los lideres de la organizacion
muestren mayor interés en gestionar la creacion del conocimiento, adquisicion u otros, el

uso de este mejorara las competencias laborales.
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2.2. Bases tedricas
2.2.1. Laformacion profesional

2.2.1.1. Historia de la formacion profesional

Desde la antigiedad, el hombre presentd el constante interés por adquirir
conocimiento en cuanto a la elaboracion de sus bienes y objetos propios para su
sobrevivencia. Sus actividades a desarrollar siempre eran casi los mismos que realizaban
sus padres o antecesores con la unica diferencia de mejorar y perfeccionar
permanentemente, es alli donde el aprendizaje fue Unicamente intuitivo, partiendo de la

iniciativa propia, observando e imitando.

En la edad media, aquel que era habil o poseia mayor experiencia, ensefiaba el arte
a sus subalternos; estos, conforme pasaba el tiempo adquirian mayor experiencia en lo que
hacian transformandose en competentes, para finalmente llegar a la posicién de maestro
repitiendo el ciclo. La manera en que se transmitia el conocimiento era asistematica, es
decir, la forma en la que se aprendia era observando e imitando lo que hacia el maestro
(Rodriguez et al., 2009).

El contexto de dicha época presentaba una tendencia estable y de conservacion, por
lo que la poblacion era conformista; sin embargo, la Revolucion Industrial representé un
cambio significativo en la época, el sector comercial, industrial y de oficio se volvieron
relevantes; de esta forma, las personas se tuvieron que adecuar al nuevo sistema para su
supervivencia o mejorar su condicién, dejando de lado el conformismo. Desde que se
introdujeron las maquinas, la fuerza del hombre pasé a segundo plano, exigiendo ahora
conocimiento competitivo para el manejo de estas, entonces la forma de aprendizaje ya no
se limitaba a solo observar e imitar, sino que se requeria capacitaciones para usar estas
nuevas maquinas; que cada dia, se hacen mas complejas para satisfacer la demanda
(Llerena, 2015).

Cuando se incrementd dicha complejidad para manipular las maquinas, las
capacitaciones impartidas tenian que hacerse por personas competentes especializadas en
la materia. En ese momento, nace la instauracion de centros de estudio en los que se tenia
como finalidad la formacion de mano de obra calificada para laborar dentro de la industria.
A finales del siglo XIX, se establecen los primeros centros de estudio de oficios y arte, en

los cuales se impartia una ensefianza sistematica, que obedecia esquemas impuestos por los
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sectores agricola, comercial e industrial; entonces, el conocimiento impartido se limitaba a
preparar a la persona para desempenar el trabajo, incrementando su rendimiento productivo
y laboral, satisfaciendo de esta forma, la necesidad econémica de las organizaciones, es
decir, la ensefianza solo buscaba encajar a la persona al trabajo, no se queria ampliar la
percepcion de este, no se los preparaba para adecuarse a la sociedad cambiante (Llerena,
2015).

Es asi, que el avance de la tecnologia, las ciencias cientificas y sociales dejaron
atras al personal actual, el cual no cumplia con las nuevas necesidades formadas
provenientes de una sociedad en constante cambio, entonces, la forma de ensefiar tuvo que
adecuarse a esta nueva realidad, pasando de una ensefianza sistematica a una mas integral,
formando profesionales que pudieran explotar la totalidad del potencial que tenian. Por lo
tanto, no solo se enfocaria en la imparticion de conocimiento sobre los procesos ligados a
la especialidad, sino también a perfeccionar las habilidades propias, la personalidad del
estudiante (Llerena, 2015).

En tal contexto, la formacion profesional puede entenderse como una serie de
procesos con un grupo de objetivos y metas morales, intelectuales y profesionales. La
informacidn citada, orienta hacia un sistema de ensefianza que conduce a una formacion
completa, con la capacidad de otorgar al estudiante las herramientas basicas para adecuarse

a la sociedad y sus constantes cambios (Santillan et al., 2011).

Hoy en dia, la finalidad de la formacion profesional es el desarrollo y
descubrimiento de las aptitudes del ser humano para gque viva satisfactoriamente, teniendo
una vida productiva, mejorando sus habilidades inherentes, para ampliar su comprension

individual y colectiva de lo relacionado a las condiciones de la sociedad y el trabajo.
2.2.1.2. Definicion de formacién profesional

La formacion profesional es entendida como aquel proceso por el cual el estudiante
0 sujeto en aprendizaje se apropia de conocimientos, habitos y habilidades con el fin de
optar una profesién. Este proceso se lleva a cabo mediante la accion y la interaccidn con

otros sujetos, que, a la vez, fortalece su aprendizaje y personalidad (Llerena, 2015).
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También se le entiende como el conjunto de acciones de una persona que busca
encaminarse en el rubro laboral y profesional. En esta formacién se contempla la
especializacion y la actualizacion de conocimientos y el desarrollo de capacidades que
seran indispensables para niveles superiores de educacién y en el desenvolvimiento de la
sociedad (Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica, 2020). Entonces, la formacion
profesional seria aquel nivel educativo donde los estudiantes se preparan para una actividad
profesional. Buscaran capacitarse para desempefiarse en las distintas profesiones que

existen (Formacion Profesional de la comunidad de Madrid, 2019).

De acuerdo a Diaz et al., (2020) la formacion constituye una herramienta la cual
permite que las personas se preocupen por prepararse en forma permanente y continua,
buscando su crecimiento profesional con el fin de mejorar su competitividad dentro de su
seno laboral. Sin embargo, para el Instituto de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la calidad de la Educacion Béasica (IPEBA), ahora establecido como Sistema Nacional de
valuacion, Acreditacion y Certificacion de la calidad educativa (SINEACE) el significado

de la formacion profesional se fragmenta.
a) De manera genérica

Se refiere a cualquier actividad educativa que busca el desarrollo de las
competencias o capacidades necesarias para desempefiarse productiva y satisfactoriamente

en un puesto laboral.
b) De manera especifica

Se refiere a cualquier actividad que busca el desarrollo de competencias suficientes
para desempefiarse apropiadamente en el cumplimiento de sus tareas y funciones
asignadas, de un puesto laboral definido. Por lo tanto, el concepto de formacion profesional
estd ligado a aprendizajes y estudios orientados a insertar, reinsertar y actualizar al
profesional, buscando incrementar y adecuar las competencias y habilidades de los
trabajadores durante toda su vida. A nivel internacional se le conoce como Vocational
Education and Training (VET), traducido al espafiol como Educacién y Formacion
Profesional, en gran parte de paises, dicha educacion representa una alternativa a la
educacion superior, estableciéndose como una opcion viable y valiosa, para tal efecto, la

especialidad estudiada depende de la nacion en donde se habite (Paris et al., 2014).
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c) Formacion Profesional Ocupacional

Orientado al colectivo, este tipo de formacion se ofrece a personas que estan en

situacion de desempleo, la finalidad es reinsertarlos laboralmente en una empresa.
d) Formacion Profesional Continua

Orientado al conjunto de personal en actividad, su finalidad es proporcionar mayor
competencia permitiendo su actualizacion constante en la actividad que desempefia u
orientarse al desarrollo de otra actividad, es decir, incrementa el campo laboral,

incrementando a su vez las posibilidades de ser contratado (Charria et al., 2011).

Cabe sefialar, la formacion ofrecida por la universidad se encuentra constituida por
una serie de actitudes, habilidades y conocimientos, los cuales deben ser adquiridos y
desarrollados por los alumnos durante el tiempo que dure su formacion de educacién

universitaria (Garcia, 2000).

Entonces, el conocimiento que debe conformar dicha formacion debera estar en
torno al ambito cientifico, de igual forma, las humanidades y la tecnologia. Es asi, actitudes
y habilidades inherentes de cada especialidad profesional estan en torno a dicho
conocimiento. Por lo tanto, los diferentes planes de estudio que son ofrecidos por la
UNAMBA contienen multiples cursos, seleccionados cuidadosamente para agrupar
informacidn orientada al PIM de manera cientifica, tecnoldgica y humanistica necesaria

para formar a los estudiantes.

De la misma forma se incluyen otras asignaturas y talleres en donde deberan
estudiar la forma de poner en préctica los conocimientos en eventos puntuales, ademas se
refieren actitudes y habilidades que deben adquirirse y desarrollarse. Por otra parte, se tiene
también un término denominado “curriculo oculto”, dicho término se conforma por una
serie de costumbres, creencias, actitudes, valores, entre otros, que son propios del
estudiante, estos se adquieren desde su nifiez, sin embargo, también se adquieren mientras

aprende e interactta con el perfil de su programa (UNAMBA).
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La finalidad principal de un centro de estudios universitario es la formacion de
profesionales necesarios para el desarrollo de la sociedad, garantizando el bienestar de esta.
Dicho objetivo se alcanza a traves del trabajo conjunto entre tecnologia, ciencia y
humanidades, ofertando logros mediante el ejercicio del programa escogido por los
egresados del PIM filial Haquira. En este contexto, como meta primordial es ofrecer al
estudiante, no solo conocimiento sélido, también formarlos en humanidad, mejorando su
capacidad de obtener beneficios de la tecnologia y la ciencia y ofrecerlo a la sociedad de
alrededor (Berta, 2012).

2.2.1.3. Formacion del PIM de la UMAMBA

En el marco del modelo educativo de la formacion de pregrado del PIM, se
suministra informacion neta ligada al programa y especialidad seleccionada, donde el
limite de créditos, no debe ser debe inferior a 165 créditos, los cuales estan distribuidos en
distintas asignaturas (MINEDU). De la misma forma, los estudios generales de pregrado
son obligatorios y tienen una duracion no menor de treinta y cinco créditos (35), todo ello
debe estar orientado a formarlos integramente siguiendo el programa de estudios y
orientado a:

Tabla 1

Programa de Ingenieria de Minas-UNAMBA

Programa de o Titulo
Facultad _ Grado Académico )

estudios Profesional
Facultad de Ingenieria de Bachiller en Ingenieria Ingeniero de
Ingenieria Minas de Minas Minas

Fuente: Plan de estudios del programa de Ingenieria de Minas UNAMBA
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a) Perfil especifico del programa de estudios

Son propias del PIM de la UNAMBA,; por lo tanto, el estudiante durante su
formacion desarrolla las competencias especificas progresivamente para poder responder
de manera adecuada a las demandas del mercado laboral. Este proceso de identificacion y
caracterizacion del perfil especifico del PIM de la UNAMBA, se realiza de manera
participativa para asegurar la consideracion de las diferentes apercepciones del grupo de
interés como principal fuente externa de informacion al respecto de las demandas de la

sociedad con respecto a los egresados del PIM filial Haquira.
b) Plan de estudios

El plan de estudio del PIM es propio de la formacion profesional, esta disefiado y
elaborado por el PIM filial Haquira y la comision de Curriculo, con estudio previo de la
demanda actual y futura, y apropiada a los requerimientos formulados por la (SUNEDU)
para su aprobacién por el Concejo de Facultad alineados a la formulacién de plan de
estudios, como indica en el Estatuto de la UNAMBA. Por lo tanto, el egresado del PIM

cumple los siguientes requisitos.

Tabla 2

Resumen de Formacion profesional del Ingeniero de Minas

Créditos
% Total de Créditos

Tipo de Estudios

Estudios Generales 16.7 36
Estudios Especificos 31 67
Estudios de Especialidad 52.3 113
Total de Créditos 100 216

Fuente: Plan de estudios del Programa Ingenieria de Minas UNAMBA
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c) Silabos por competencia

El silabo del PIM resulta una herramienta para planificar lo que se desarrollara en
el curso, el cual plasma un orden al contenido ensefiado y también detalla los métodos de
ensefianza y la forma en la se evaluara el conocimiento, estos serén efectuados a lo largo

del semestre académico, en aras de lograr los objetivos del curso.
d) Rubricas de evaluacion

Resulta un proceso constante en la que se mide y retro informa; sirve para
comprobar y determinar si los estudiantes del PIM filial Haquira han alcanzado los niveles
de logro esperado. En concreto es orientado a los estudiantes hacia los desempefios

Optimos.
2.2.1.4. Definicion de las dimensiones de formacion profesional

El egresado de PIM filial Haquira aterriza en la gestion de conocimiento,
promoviendo conocimientos alineados a los 17 objetivos del desarrollo sostenible de la
Agenda al 2030 de la ONU. Y las exigencias por las empresas mineras para el desempefio

laboral.
a) Gestion minera

La gestion minera refiere a la funcién de coordinar e inspeccionar las operaciones
que se llevan a cabo, con la intencién de garantizar que los objetivos planteados de

produccidn, seguridad, costos y demas sean llevado a cabo (Montoya, 2019).

La gestion; en el campo minero, permite facilitar el desarrollo del proyecto y
cumplir con los objetivos propuestos, ademas, de aumentar el rendimiento, identificar
conflictos durante el desarrollo del trabajo y brindar soluciones a dichos problemas. Aporta
administracidn y gestiona los recursos y estrategias para las necesidades posibles. También,
implementa medidas de control, pues debido al campo en cuestion, los riesgos son
constantes, por ello, la evaluacion de peligros es necesario y esto dependera de una gestion
eficaz (Gil & Moreno, 2021).
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El termino gestion, para la Real Académica Espafiola (RAE), es la “accion y efecto
de gestionar y administrar”. En tal efecto, el egresado del PIM filial Haquira, aterriza en
gestionar de forma estratégica las actividades y recursos propios del proceso extractivo,
conformando parte del equipo de trabajo, liderando para el cumplimiento de las metas y
objetivos establecidos por la empresa, ademas teniendo especial consideracion con la
proteccion del ambiente, la seguridad de los trabajadores y responsabilidades sociales;
basicamente el desempefio del egresado del PIM se centra en planificacion, ejecucion y

supervision de las actividades mineras.
b) Evaluacién de proyectos Mineros

Es aquella evaluacion que analiza las ventajas y desventajas que conllevaria la
asignacion de recursos econdmicos a una iniciativa. Esta evaluacién realiza una
investigacion sistematica de la rentabilidad comparada de diversas opciones para llevar a
cabo un proyecto. En la mineria, un proyecto puede tener distintos objetivos, puede ser el
desarrollo completo de una exploracion, compra de nuevos equipos, la ampliacion de una

mina, adquisicion de una propiedad minera, entre otros (Herrera, 2018).

El andlisis que conlleva la evaluacion permite valorar si las medidas que se estan
por realizar o se han realizado son eficaces y si se estan llevando a cabo de manera correcta,
su evaluacién permitira establecer si es necesario un cambio. Una evaluacién permite
predecir el impacto que conllevaria la ejecucién de los objetivos del proyecto (Ferrer,
2016).

Para el Instituto Tecnoldgico GeoMinero de Espafia (1991) refiere que es una serie
de factores que proporcionan los medios para tener un juicio cualitativo y cuantitativo de
los beneficios e inconvenientes que tiene la inversion de recursos en un proyecto. Ademas,
se estudia el analisis de la informacion con la que se cuenta del deposito minero y de
acuerdo a ello se evalta potenciales alternativas para realizar la explotacion de dicho
depdsito, las metodologias que se pueden aplicar, el disefio para explotarlo, equipos
necesarios y el ritmo de produccion cuidando el medio ambiente (...), con todos esos datos
técnicos, econdmico-comerciales y ambientales, la funcion primordial del egresado es
analizar la inversion en determinado proyecto, proporcionando concejos y sustento ligado
a los parametros estudiados. En esencia, el egresado del PIM tiene como funcion presentar

datos cuantitativos de las variables que presenta el proyecto.
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c) Ejecuciodn de actividades operacionales

Refiere a comprender el proceso de programacion que traslada el plan a actividades
operativas. Esto incluye la aplicacion de los métodos de autorizacion y liberacion de
trabajos y la gestion de recursos requeridos para lograr el cumplimiento de los trabajos.
Todas las actividades de ejecucidn recaen en comprender las decisiones hechas sobre el
ambiente organizacional, estrategias y objetivos (Escuela de Negocios Supply Chain

Management y Logistica, 2022).

Refiere a la ejecucion de proyectos mineros, donde se verifica los disefios y las
capacidades de gestion de las empresas; es decir, son las actividades que se realizaran para

que el proyecto de estudio pensado sea llevado a la realidad (Véliz, 2020).

Para la RAE (2001) el término ejecutar es llevar a la préctica una accion. En efecto,
la ejecucion de actividades operacionales es poner en marcha los proyectos mineros acorde
a planeamiento de minado a corto, mediano y largo plazo en base al método de explotacion.
Por lo tanto, el egresado del PIM filial Haquira debera dinamizar las operaciones en estricto
cumplimiento del ciclo de minado: perforacion, voladura, carguio, limpieza, ventilacion,

sostenimiento con seguridad acorde a la normativa vigente.
2.2.2. Competencia laboral

El concepto de competencia goza de gran popularidad, no por eso puede decir que
signifique lo mismo en todos los contextos. EI concepto puede considerarse desde distintas

Opticas, y cada uno encamina a matrices algo distinto del concepto de competencia.

Segun el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa (CONEAU, 2018) son “macro habilidades que integran tres tipos de
saberes y aprendizajes; conceptual (saber), procedimental (saber hacer) y actitudinal (ser)

las cuales se desarrollan en un ejercicio individual y colectivo”.

También, se define con mayor objetividad la competencia como el conjunto de
conocimiento, habilidades y destrezas basicas para la realizacion de una actividad en

particular.
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De la misma forma, estas son acciones completas del trabajador frente a problemas
y actividades de una situacién determinada en aras de mejorar continuamente, mantener un
comportamiento idoneo y ético, para este efecto, se agrupan los saberes: saber convivir,

saber ser y saber hacer con autonomia y creatividad.

Por otro lado, para Rivas y Rojas (2020) hace referencia que las competencias
laborales se consideran como todos los conocimientos que la persona adquiere en ambitos
laborales, asi como también de sus habilidades, aptitudes y experiencias, y que estas llegan
a intervenir en todo el desempefio de sus actividades laborales con la finalidad de mejorar

y potenciar su propio rendimiento.

Se considera también a las competencias laborales como las aptitudes que se usan
para ejecutar los conocimientos y habilidades que serviran para integrarse en la empresa

donde laboran y que a su vez permitiran ampliar su conocimiento para los diversos puestos.

Se considera las competencias laborales como la agrupacion de atributos que un
individuo posee y que le ayuda a desarrollar una mejor accion que sea eficaz en una
determinada situacion, es asi que la competencia se considerarian pieza fundamental sobre
la personalidad del profesional, y que esta se va realizando por medio de su

comportamiento laboral dentro de la organizacién (Delgado, 2016).

Por otro lado, para Gonzales, (2022) menciona que el término de la competencia
laboral se considera como la capacidad que tiene la persona para desempefiarse de manera
eficaz en el desenvolvimiento de alguna actividad determinada, en donde se incluye la
movilizacion de los diversos atributos del trabajador que serviran como base para dar
mayor facilidad a la capacidad de dar solucion a diversas situaciones que sean contingentes

y problematicas que se presencien dentro del desarrollo de las actividades laborales.

No todas las competencias se pueden considerar que pueden desarrollarse por
medio de la instruccion. Un trabajo competente integra la movilizacion de diferentes
atributos de la persona colaboradora que serviran de base para dar mayor factibilidad en su
capacidad de dar soluciones a diversas situaciones que sean contingentes, como también
de los problemas que llegan a surgir durante el ejercicio del trabajo (Martinez &
Echeverria, 2019).
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Velasquez (2021), considera que no toda competencia se puede desarrollar por
medio de la capacitacion u otros procedimientos, es asi que, aquellas que se han logrado
hallar como importantes deberan ser objeto de la identificacion en todos los procedimientos
de seleccion del personal. El autor indica también que pueden ser aspectos inconscientes
de la persona y nombra a dichas caracteristicas personales como competencias geneéricas.

Para ello considero, los antecedentes globales con mirada a la formacion superior.

Se define competencia, como una combinacion de habilidades practica y
cognoscitiva de manera interrelacionado, conocimientos, motivaciones, valores y ética,
actitudes, emociones y otros componentes sociales, que permiten a los estudiantes pensar
y actuar en diversos ambitos (UNESCO, 2022).

Asimismo, en referencia a la competencia minera, existe el llamado “Proyecto
Tunning”, el cual es impulsado por las Universidades latinoamericanas y europeas. Explora
intercambiar informacién y colaboracion entre las entidades de educacién superior para el
desarrollo de la calidad, efectividad y transparencia. En los cuales participaron los 19 paises
latinoamericanos en marzo del 2005 en Buenos Aires como resultado se elaboraron una
lista de competencias genéricas que consultarian a académicos, estudiantes y empleadores
y en la segunda reunion realizado en Belo Horizonte en agosto 2005, se presenté el informe
de los resultados y las competencias genéricas haciendo su diferencia real de la mas y

menos importante (Gonzélez, Wagenaar, & Beneitone, 2004).

Desde la vision del Congreso Internacional sobre las competencias (OCDE, 2010).
Las competencias estan relacionadas con los requerimientos de los recientes modelos de

crecimiento social y econémico para el servicio del modo industrial de produccion.

Las competencias fundamentales recomendadas por la OCDE alinean la interaccion
de la actuacion de forma personal, interaccion de grupos diferentes y las herramientas
consideradas como competencias genéricas. De la misma forma su importancia en la
instruccion durante toda su vida, aprendizaje que no esta limitado a la evaluacion de
competencias transversales y curriculares, conlleva una exigencia para informar acerca de
los motivos propios de los estudiantes para aprender, sus creencias y métodos para aprender
(OCDE, 2010). Asi, por ejemplo, las caracteristicas individuales son la base de la
competencia, asi lo indica el informe ‘“Secretary’s Commission Achieving Necessary

Skills” SCANS, que realizo la clasificacion de dichas habilidades en dos tipos: el de
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competencias transversales y uno de base (Gonzalez T. , 2016).

Al referirse a competencia laboral, es dar una mirada a diferentes definiciones
como: Para SINEACE (2012), “son aquellas que adquieren las personas en la educacion
superior no universitaria”. Ludefia (2004), indica que la competencia laboral es la
capacidad para realizar de manera exitosa una tarea en el trabajo correctamente
determinada o la capacidad de desempefiarse, actuar en un evento en particular, con control

pleno, de forma auténoma y cumpliendo con lo que se esperaba.

Para Irigoyen, Jiménez y Acufia (2011), es una edificacion de la sociedad en cuanto
a aprendizaje util y significativo para desempefiarse productivamente en situaciones
verdaderas obtenidas mediante la construccion y la experiencia en eventos concretos de

trabajo.

También, una competencia laboral, desde mi punto de vista, es el conjunto de
destrezas, habilidades y conocimientos que debe tener un individuo para realizar una
actividad y/o tarea en particular. Puesto que, dichas competencias permiten efectuar estas
actividades con un grado alto de desempefio, de tal manera que resulta mas sencillo el logro
de los objetivos determinados por las empresas o las instituciones. Por lo mismo, la
competencia laboral estd ligado con las capacitaciones que se realizan y el grado de

educacion de los individuos que laboran en una organizacion.

Por lo tanto, una organizacion siempre se esfuerza para que su personal sea
competente, es decir, tener mano de obra calificada en un puesto especifico, que el personal
presente capacidad de respuesta ante las demandas del mercado y sea competitivo a nivel
internacional, el grado en que se les capacita influye directamente sobre el grado en que se
desempefian dentro de la organizacion y con el margen de factibilidad programado. Es asi

se considera algunos principales elementos de la competencia laboral.
a) Cognoscitivos

Es saber hacer algo, en otras palabras, significa el grado de conocimiento adquirido
que resulta significativo y util para que el individuo pueda desempefiarse en el campo
laboral, de manera eficiente frente a eventos reales. Se considera un aprendizaje empirico,
puesto que se obtiene a través de la experiencia que se adquirid trabajando (Rivadeneira,
2017).
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b) Actitudinales

Es querer hacer algo, relacionado con obtener maultiplos logros en determinado
puesto de trabajo, la actitud determina la manera de comportamiento y accion de un
individuo frente a actividades que debe realizar en el interior de su centro laboral
(Rivadeneira, 2017).

c) Procedimentales

Son todas las destrezas para efectuar una accion, también habilidades que se
adquieren con la finalidad de manipular técnicas y procedimientos especificos que resultan
necesarios para que un individuo logre pleno desarrollo en el interior de su centro de trabajo
(Rivadeneira, 2017).

2.2.2.1.Tipos de competencia

En el enfoque socio formativo de las competencias encamina la valoracion de
competencias en la ensefianza, la formacion, implementacion y comprension, desde el

compromiso éticos como eje para formar estos, es asi que se considera tres tipos.
a) Competencias bésicas

Enuncian los ejes principales para sobrevivir socialmente, consisten en la educacion
basica regular y resultan fundamentales para aprender, desempefiarse laboralmente y
desarrollarse individualmente (SINEACE, 2020). A la vez también se considera como
ejemplo competencias esenciales como tener nocién en aritmética, escritura y lectura, sin
embargo, se puede abarcar otros campos como la iniciativa personal, autonomia, aprender
a aprender, tecnologias de la comunicacion e informacién, conocimiento artistico y cultura,
interaccion con el mundo exterior, matematica y comunicacion linguistica (SINEACE,
2020).

b) Competencias transversales

Se llama también “competencias para la vida”, fundamentalmente para lograr
realizarse personalmente, contribuir con la conservacion del equilibrio del ambiente, la

gestion de proyectos y cualquier accion para desempenfiarse profesionalmente.
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Segun Villaroel y Bruna (2017), las competencias transversales representan, en
gran medida, el éxito de una persona, tanto profesionalmente con en la vida, en ese
contexto, resulta importante formarlas desde casa, para que representen la base de la

educacion basica regular y la superior universitaria.
c) Competencias especificas

Son un conjunto de conocimientos conceptuales, procedimentales y condicionales

relacionados con una determinada profesion y su desempefio laboral.

Segun Villaroel y Bruna (2017), representan competencias inherentes de un perfil
profesional y formativo que tienen un nivel de especializacion en los procesos de ensefianza

particulares realizados en los programas de estudios universitarios.
2.2.2.2. Definicion de las dimensiones de competencia laboral

En la presente investigacion se considera las dimensiones en el marco de como
encontrar competencias atractivas para el mercado en sector minero, tomando en cuenta
que en el departamento de Apurimac es considerado potencialmente en su recurso. Un
hecho el resultado buscar la corriente de interiorizacién de las competencias técnicas a los

egresados del PIM filial Haquira.
a) Competencias generales

También denominas “cardinales 0 genéricas”, refieren a aquellas competencias que

todos los colaboradores de una organizacién deben poseer (Nahum et al., 2021).

Son los conocimientos y habilidades que una persona debe poseer y desarrollar con
el fin de desenvolverse de forma adecuada en un entorno productivo y esté apto para
realizar actividades desde lo mas sencillo a lo mas complejo (Universidad de Los Andes,

Comité de investigaciones de la Facultad de Educacién, 2021).

De acuerdo a Ruiz de Vargas et al. (2005) Las competencias generales se tratarian
de “...aquellas que aseguran la transferibilidad de destrezas ocupacionales porque se
refieren a comportamientos asociados con desempefios comunes a diversas organizaciones
y ramas de actividad productiva (habilidad para analizar, interpretar, organizar, negociar,
etcétera)”. (pag. 79)
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Son transversales, precisas y pueden ser transferidas a multiples factores laborales,
sociales y personales durante la vida y ademas proviene de la necesidad de gestionar la
incertidumbre en el &mbito académico profesional del egresado del PIM filial Haquira de

la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.
b)  Competencias especificas

Engloban todos los conocimientos métodos, técnicas, destrezas 'y procedimientos
indispensables conducentes para un buen desempefio profesional del egresado del PIM
filial Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac. Ademas, dan
cuenta de las actuaciones eficaces en situaciones propias del ejercicio de una profesion de
ingeniero de Minas, ademas otorgan identidad y consistencia a su realizacion de

actividades mineras.

Las competencias especificas se las entiende como las habilidades que una persona
desarrolla que son propias de una ocupacion en especifico; es decir, se desarrollan para la
formacion en areas de ocupacién determinadas y que son llevadas a cabo en organismos
educativos (Universidad de Los Andes, Comité de investigaciones de la Facultad de
Educacion, 2021).

Para Curbeira et al. (2019), estas competencias o habilidades, como las denomina,
refieren a una habilidad que:

...el sujeto desarrolla en su interaccion con un objeto de estudio o trabajo concreto.
En el proceso de ensefianza-aprendizaje, una vez que son suficientemente
sistematizadas y generalizadas, se concretan en metodos propios de los diferentes
objetos de la cultura que se configuran como contenido. En funcién de esto, se hace
necesario precisar las habilidades que el profesional debe dominar para estar en
condiciones de resolver los problemas del contexto en su esfera de actuacion y en
correspondencia con los modos de actuacion de su &mbito laboral. (Curbeira et al.,
2019, pag. 5)
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2.3.  Hipotesis
2.3.1. Hipotesis general

Existe relacion significativa entre la formacion profesional y la competencia laboral
del egresado de Programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA) en el 2022.

2.3.2. Hipdtesis especificas

a)  Existe relacion significativa entre la formacion profesional en gestion minera y la
competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira
de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA) en el afio
2022.

b)  Existe relacion significativa entre la formacion profesional en evaluacion de
proyectos mineros y la competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria
de Minas Filial Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac
(UNAMBA) en el afio 2022.

c) Existe relacion significativa entre la formacion profesional en ejecucion de
actividades operacionales y la competencia laboral del egresado del programa de
Ingenieria de Minas Filial Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac (UNAMBA) en el afio 2022.

d) La formacion profesional del egresado de Programa de Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA) en
el 2022 es inadecuada.

e) La competencia laboral del egresado de Programa de Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA) en
el 2022 es baja.
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2.4. Variables

2.4.1. ldentificacion de Variables

v" Variable 1

Formacioén Profesional

v" Variable 2

Competencia Laboral
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2.4.2. Operacionalizacion de Variables

Tabla 3

Operacionalizacion de Variables

Repositorio Digital

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores
conceptual operacional
Es toda actividad Referido al tipo Gestion minera e  Planificacién
educativa, por el de  formacién Referido a la accion de planificar, ejecutar y e  Ejecucion
cual el estudianteo  que se ha supervisar las actividades mineras (Montoya, e Supervision
sujeto en brindado para 2019).
aprendizaje se desempefiar la
apropia de gestion, Evaluacion de proyectos mineros e  Técnico
Variable 1: conocimientos, evaluacion  de Serie de factores que proporcionan los medios e  Econdémico
habilidades y  proyectos paratener un juicio cualitativo y cuantitativode ¢  Ambiental
Formacion habitos. (Llerena, mineros y los beneficios e inconvenientes que tiene la
profesional 2015) ejecutar inversion de recursos en un proyecto (Instituto
actividades Tecnoldgico GeoMinero de Espafia, 1991).
operacionales Ejecucion de actividades operacionales e  Perforacion
Poner en marcha los proyectos mineros acorde e  \oladura
al planeamiento de minado a corto, medianoy o  Carguio
largo plazo en base al método de explotacion o Transporte
(Véliz, 2020). e Seguridad
Variable 2: Poder actuar o Capacidad Competencias generales e Instrumentales
desempefiarse en efectiva para Referido a aquellas competencias que pueden e  Personales
Competencia  una determinada llevar a cabo ser transferidas a miltiples factores laborales, o Sistémicas

laboral

situacion, con
pleno control de
ésta, de manera
auténoma y
conforme a lo
esperado (Ludefia,
2004).

exitosamente
una  actividad
laboral con
competencias
generales  y/o
especificas  ya
sea en las
instituciones
privadas y
estatales.

sociales y personales (Nahum et al., 2021).

Competencias especificas

Competencias inherentes de un perfil
profesional y formativo que tienen un nivel de
especializacion en los procesos de ensefianza
particulares realizados en los programas de
estudios universitarios (Villaroel & Bruna,
2017)

Andlisis, disefio y direccion de las operaciones mineras superficiales y
subterraneas en la linea de explotacion de minas.

Interpretacién de diversos mapeos geoldgicos en la linea de geologia mina
Administracion y Gestion de la actividad minera en la linea de gestion minera
Manejo de las técnicas de Campo para su procesamiento de datos en la linea
de mecénica de rocas

Elaboracion y gestion de planes en la linea de seguridad y ambiente.
Evaluacion y gestion de los recursos energéticos.
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2.5. Definicion de términos basicos
Anadlisis funcional

Metodologia para organizar y levantar la data ocupacional de una organizacion,
ambito ocupacional o sector econdmico, encaminado alrededor de una funcién basica a
ser efectuada (SINEACE, 2020)

Evaluacion de proyectos

Similar a otros sectores de la produccion, los cuales buscan cuanto contribuye el
servicio o producto que producen, un profesional del &rea de ingenieria de Minas, busca
evaluar variables ligadas al disefio, metodologia de explotacion, costos de operaciones,

recuperaciones (Instituto Tecnolégico GeoMinero de Esparfia, 1991).
Formacion

Gestion del conocimiento, promoviendo conocimientos alineados cuando se habla
de formacion, se hace referencia a aprendizajes particulares, destrezas o habilidades (Diaz
& Quiroz, 2013)

Mineria

Actividad orientada a la extraccién desarrollada a nivel global. Es un pilar para el

crecimiento, desarrollo y sustento de una nacion (Tamayo, 2017)
Perforacion y voladura

Operacion primigenia realizada, busca la apertura de agujeros, con la geometria y
distribucion apropiada en el interior de los macizos rocosos, en los cuales de depositan

los explosivos y accesorios iniciadores (Diaz, Guarin, & Jimenez, 2012).
Programa de estudio

Planteamiento hipotético de los aprendizajes que se quieren alcanzar durante el
semestre en el curso. Es un documento donde se enmarcan las lineas globales que ayudan

en la planeacion de unidades que conforman un programa (Pansza, Perez, & Moran,
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1986).
Universidad

Comunidad académica enfocada en investigar y ensefiar, proporciona saberes
tecnoldgicos, cientificos y humanisticos, plasmando una conciencia clara del Per( como
un pais de diversas culturas. Adopta como derecho fundamental el concepto de educacion
como un servicio basico de acceso para todos. Se encuentra integrada por maestros,
graduados y estudiantes que interacttan entre ellos, todos ellos poseen participacion
dentro de esta acorde a la ley otorgada por SUNEDU (2014, pag. 6).
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CAPITULO 3
3. METODO
3.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es basico puesto que el estudio presente no pretende
solucionar ningin problema, sino describir la relacion entre la formacion profesional y
competencia laboral. Se busca contribuir teéricamente en la solucion del problema, su
proposito es incrementar los conocimientos cientificos sin recurrir a una investigacion

experimental.
3.2. Alcance de la investigacion

El alcance del presente estudio es descriptivo y correlacional, segin Hernandez,
et al., (2018) una investigacion descriptiva se orienta en la blusqueda de perfiles,
caracteristicas y propiedades especificas de objetos, procesos, comunidades, grupos,
individuos u otros fendmenos sometidos a evaluacion, mientras que una investigacion
correlacional responde a la busqueda de conocimiento sobre el nivel en que se asocia 0

relacionan dos o mas variables, categorias 0 conceptos en un contexto en particular.
3.3. Disefio de investigacion

El presente estudio es una investigacion de disefio no experimental dado que no
se modifican las variables. Como lo indica Hernandez, et al., (2018), este estudio abarca
la recopilacion de data relacionada a un conjunto de personas buscando identificar la
subsecuente dependencia existente entre dos 0 méas conjunto de datos. Por lo tanto, la
investigacion correlacional causal, realiza un andlisis de la relacion entre la variable X,
representada por la formacion profesional y la variable Y que corresponde a la
competencia laboral del egresado del PIM filial Haquira de la Universidad Nacional

Micaela Bastidas de Apurimac.

O1
M<__r 0,
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Donde:

O1: Simbolizaa la variable formacion profesional

O.: simboliza a la variable competencia laboral

m: Muestreo no probabilistico por conveniencia

r: correlacion entre la O1 y O3

3.4. Poblacion

La poblacion es el conjunto delimitado, establecido y accesible del universo del
que derivara la muestra a elegir Hernandez, et al., (2018). En esta investigacion, la
poblacion se conformd por 70 egresados del PIM filial Haquira de la Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimac. Informacion brindada por el mismo programa.

Tabla 4
Poblacion
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac
Egresados del PIM filial Haquira (2015-2022)
3.5. Muestra

La muestra fue no probabilistica, por conveniencia, debido a que se utilizo el total
de la poblacion. Hernandez et al., (2018), la denomina también dirigida, porque se
selecciona la muestra en base a las caracteristicas del estudio, no tanto por criterios
estadisticos. Al ser una poblacién censal, la muestra fue de 70 egresados del IM filial

Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.
3.6. Unidad de analisis

La unidad de andlisis fue los egresados del PIM filial Haquira de la provincia de
Cotabambas del departamento de Apurimac de la Universidad Nacional Micaela Bastidas
de Apurimac ubicada en Av. Inca Garcilaso de la Vega, Abancay 03001.
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

De acuerdo a Hernandez, et al., (2018) la técnica se trataria de construir un plan
detallado de procedimientos que nos llevaran a reunir datos con un propdsito especifico.

Para la presente, la técnica empleada fue la encuesta.

Con respecto al instrumento, se utilizé el cuestionario. Para Hernandez, et al.,
(2018) el instrumento es aquel recurso que se utiliza para registrar informacion y datos
de las variables de estudio. El cuestionario consta de 52 items, para formacion profesional
25 items y para competencia laboral 27 items.

Ficha técnica

Nombre: Cuestionario de formacion profesional
Autor: Alejo Pumacayo Ferrel

Afo: 2022

Total de items: 25

Descripcion: El cuestionario califica 3 dimensiones, siendo Gestion minera, Evaluacién
de proyectos mineros y Ejecucion de actividades operacionales. Dichas dimensiones son

evaluadas mediante items.

Gestion minera: 1 — 6 items

Evaluacion de proyectos mineros: 7 — 12 items
Ejecucion de actividades operacionales: 13 -25 items

Escala valorativa: Muy inadecuado (1), Inadecuado (2), Moderado (3), Adecuado (4) y
Muy adecuado (5).
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Tabla 5

Baremo variable Formacion profesional

Repositorio Digital

Nivel Intervalo
Muy inadecuado 25-45
Inadecuado 46-65
Moderado 66-85
Adecuado 86-105
Muy adecuado 106-125

Segun los valores asignados se obtuvo los valores de los intervalos para la suma
de las respuestas, siendo asi que el puntaje minimo a obtener seria de 25 puntos el cual
indicaria que hay un nivel muy inadecuado del nivel de formacién profesional mientras
que obtener un maximo de 125 puntos indicaria que se tiene un nivel de formacion

profesional muy adecuado.
Confiabilidad y validacion:

Para la confiabilidad, se recurrié a una prueba piloto y Alfa de Cronbach, donde el

resultado para la variable fue 0.969, lo que indica que el instrumento es fiable.

En cuanto a la validacién, se recurrid al juicio de expertos, quienes, en base a su

experiencia y conocimientos, calificaron el instrumento.
Ficha técnica

Nombre: Cuestionario de competencia laboral

Autor: Alejo Pumacayo Ferrel

Afio: 2022

Total de items: 27

Descripcion: El cuestionario califica 2 dimensiones, siendo Competencias generales y

Competencias especificas. Dichas dimensiones son evaluadas mediante items.
Competencias generales: 1 — 15 items
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Competencias especificas: 16 — 27 items
Escala valorativa: Muy baja (1), Baja (2), Regular (3), Bueno (4) y Excelente (5)

Tabla 6

Baremo variable competencia laboral

Nivel Intervalo
Muy baja 27-49
Baja 50-70
Regular 71-92
Bueno 93-113
Excelente 114-135

Segun los valores asignados se obtuvo los valores de los intervalos para la suma de las
respuestas, siendo asi que el puntaje minimo a obtener seria de 27 puntos el cual indicaria
que hay un nivel muy bajo del nivel de competencia laboral, mientras que obtener un

maximo de 135 puntos indicaria que se tiene un nivel de competencia laboral excelente.
Confiabilidad y validacion:

Para la confiabilidad, se recurrié a una prueba piloto y Alfa de Cronbach, donde el

resultado para la variable fue 0.971, lo que indica que el instrumento es fiable.

En cuanto a la validacién, se recurrié al juicio de expertos, quienes, en base a su

experiencia y conocimientos, calificaron el instrumento.

3.8. Validez y confiabilidad de los instrumentos

3.8.1. Validez de los instrumentos

Para la validez del instrumento se recurrié al juicio de expertos, quienes
constataron la relevancia y pertinencia de los items de acuerdo al tema en desarrollo. El

valor de la validacion alcanza a 72.87% como indica en la tabla siguiente:
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Tabla7

Validadores del instrumento

N° Experto Valor (%)

01 PhD. Isaac E. Castro Cuba Barineza 74.20

02 Mg. Magno Y. Ccallo Chile 72.90

03 Mg. Virginia Gaona Huamani 71.50
Valor promedio 72.87

Fuente: Elaboracion de la investigacion

Andlisis de instrumentos

La variable “Formacion Profesional” cuenta con un buen nivel de confiabilidad
para su aplicacion en la investigacion, pues el estadistico Alfa de Cronbach global para
toda la variable obtuvo un valor de 0.969, mientras que, para las respectivas dimensiones
de Gestion Minera, Evaluacion de proyectos mineros, y la dimension Ejecucion de
actividades operacionales fueron de 0.899, 0.874 y de 0.953 respectivamente, siendo
todos los valores superiores al pardmetro de minima fiabilidad aceptable igual 0.75.
Igualmente, se recomienda mantener el instrumento con la totalidad de sus items pues
eliminar alguno no mejora significativamente el nivel de confiabilidad obtenido.

La variable “Competencia Laboral” cuenta con un buen nivel de confiabilidad
para su aplicacion en la investigacion, pues el estadistico Alfa de Cronbach global para
toda la variable obtuvo un valor de 0.971, mientras que, para las respectivas dimensiones
de Competencias generales y Competencias especificas, fueron de 0.952 y de 0.949
respectivamente, siendo todos los valores superiores al parametro de minima fiabilidad
aceptable igual 0.75. Igualmente, se recomienda mantener el instrumento con la totalidad
de sus items pues eliminar alguno no mejora significativamente el nivel de confiabilidad

obtenido.

3.8.2. Confiabilidad de instrumentos

En tal sentido se presentan los resultados del analisis de fiabilidad realizado a los
instrumentos a ser empleados en la investigacion a partir de la muestra piloto aplicada, se
ha recorrido al estadistico de confiabilidad Alfa de Cronbach para determinar que los
instrumentos cuenten con la suficiente fiabilidad, criterio que se establece para aceptar la

aplicacion de los mismos.
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Tabla 8

Estadistico de Fiabilidad para la variable Formacién Profesional

Alfa de Cronbach N de elementos
0.969 25

Tabla 9

Estadistico de Fiabilidad para la variable Competencia Laboral

Alfa de Cronbach N de elementos
0.971 27

3.9. Plan de analisis de datos

Para el andlisis de datos se usaron los métodos estadisticos en el procesamiento

de la informacion recolectada con los instrumentos propuestos:

a) Meétodos Descriptivos

e Tabla de distribucion de frecuencias

e Gréficos estadisticos
b) Métodos Inferenciales

Para poder corroborar la relacion entre las variables se realizd pruebas de

correlacion, para el presente trabajo se utilizé el coeficiente de correlacion de Spearman.

Este coeficiente de correlacion es definido como una guia a emplearse para la
medicién del nivel en que se relacionan dos variables, siempre que se cumpla con que las

dos variables son cualitativas ordinales.

El coeficiente de correlacion de Spearman generalmente conocido con “rho”,
representa un valor estadistico que realiza la medicion de la relacion linear de dos
variables. Los intervalos de valor contemplan desde +1 hasta -1, indicando una relacién
perfecta lineal negativa o positiva entre las variables de estudio. Esta operacion se realizd

usando programas especializados de estadistica, tales como SAS y SPSS, con la finalidad
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de obtener cantidades con mayor precision acordes a las investigaciones cientificas. La

interpretacion fue de acuerdo al proposito y contexto donde se calcula.

La prueba estadistica correspondiente que se aplicd para hallar el coeficiente de
correlacion de Spearman y las dimensiones, fue identificando el grado en que se
correlacionan las variables, acorde a una escala; también se efectu6 una matriz de
correlacion para la determinacion de la interpretacion y conclusiones que se obtuvieron,

acorde a los objetivos e hipotesis especificas planteadas en un inicio.

También, permite realizar contraste de hipdtesis en el sentido de las dos variables

primero y segundo son independientes. Los pasos fueron los siguientes:
a. Establecer hipdtesis

Ho: Hipotesis nula

H1. Hipdtesis alterna
b. Prueba estadistica:

Porque pretende determinar la independencia de dos variables mediante la

correlacion de Spearman.
C. Nivel de significancia (o)

Usualmente se considerard como valores adecuados: o =0.01; 0=0.05 y o= 0.1
d. Regla de decision

Nos permitira aceptar o rechazar la hipétesis nula:

Si tc> t-o) entonces se rechaza HO
3.10. Aspectos éticos

La investigacion es ética y confidencial y cuenta con discrecion de toda
informacién que se ha recolectado de los egresados del PIM filial Haquira de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac. Ademaés, se realizd6 un
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consentimiento informado, a los encuestados, que indica que la recoleccion de datos fue
con fines académicos, sin la intencion de perjudicar a nadie. El consentimiento informado
obliga al investigador a explicar los objetivos del estudio y la finalidad, donde el sujeto

de la muestra es consciente y voluntario de la investigacion.

La investigacion cumple con todas las pautas de la Universidad Andina del Cusco,
asi mismo fue redactada de acuerdo a las normas APA y respeta la autoria de los diversos
autores mencionados para lo cual se han hecho las referencias y bibliografias de los

diferentes autores consultados.

41

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

CAPITULO 4

4. RESULTADOS

4.1 Resultados respecto a los objetivos especificos

a) Determinar la relacion entre la formacion profesional en gestion minera y la
competencia laboral del egresado del Programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira
de la UNAMBA en el 2022.

Tabla 10

Tabla cruzada Gestion Minera y Competencia laboral

Competencia laboral %

Total
'\BA;}Z % Baja % Regular % Bueno % Excelente % total
Muy
oecuado 114 0 00 0 00 0 00 0 0.00 1 14
Inadecuado 3 43 1 14 0 00 0 00 0 0.00 4 57
fﬁfé‘;g Moderado 0 00 2 29 12 171 0 00 0 000 14 200
Adecuado 0 00 0 00 12 171 31 443 0 000 43 614
Muy 000 0 00 0 00 5 71 3429 8 114
adecuado
Total 40 57 30 43 240 343 360 514 30 43 700 100.0
¥? =114.925; p = 0.000
Tabla 11

Correlacion entre gestién minera y competencia laboral

Competencia laboral

Correlacion de Spearman 0.781
Gestion Minera Sig. (bilateral) 0.000
N 70

Ho: No existe relacion significativa entre la formacion profesional en gestion mineray la
competencia laboral
Hy: Existe relacion significativa entre la formacion profesional en gestion minera y la

competencia laboral
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Interpretacion

En la tabla 11 se puede observar que la significancia es de 0.000 por lo que se
acepta la hipotesis planteada, ademas la relacion entre la formacion profesional en gestion
minera y la competencia laboral del egresado del Programa de Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la UNAMBA es de 0.781, lo que indicaria una alta correlacion entre las
variables es decir que al cambiar la dimension de gestién minera también habria una alta
variacion en la variable de competencia laboral. Ello también se ve sustentado con el valor
p (0.000) de la prueba Chi-cuadrado, en la tabla 10.

b) Determinar la relacion entre la formacién profesional en evaluacion de proyectos
mineros y la competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria de Minas
Filial Haquira de la UNAMBA en el afio 2022.

Tabla 12

Tabla cruzada evaluacion de proyectos mineros y competencia laboral

mpetencia laboral
Competencia laboral %

Total
EA;}Z % Baja % Regular % Bueno % Excelente % total
Muy 1 14 0 00 0 00 0 00 0 00 1 14
inadecuado
Evaluacion Inadecuado 2 29 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 2.9
de Moderado 1 14 3 43 17 24.3 0 0.0 0 0.0 21  30.0
proyectos
mineros Adecuado 0 0.0 0 0.0 7 10.0 34 48.6 0 0.0 41 58.6
Muy 0 00 0 00 0 00 2 29 3 43 5 71
adecuado
Total 4 57 3 43 24 34.3 36 514 3 43 70 100.0
2 = 135.337; p = 0.000
Tabla 13

Correlacion entre evaluacion de proyectos mineros y competencia laboral

Evaluacién de proyectos mineros

Correlacion de Spearman 0.852
Competencia laboral  Sig. (bilateral) 0.000
N 70
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Ho: No existe relacion significativa entre la formacion profesional en evaluaciéon de
proyectos mineros y la competencia laboral
Hi: Existe relacion significativa entre la formacion profesional en evaluacion de

proyectos mineros y la competencia laboral

Interpretacion

En la tabla 13 se puede observar que la significancia bilateral es de 0.000 que es
menor que 0.05 lo que indica que se acepta la hipétesis propuesta y la relacion entre la
formacion profesional en evaluacion de proyectos mineros y la competencia laboral del
egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la UNAMBA es de 0.852
lo que indica una alta correlacion entre la dimension de evaluacion de proyectos mineros
y la variable de competencia laboral, lo que indicaria un relacion directa donde el cambio
en esa dimension tendria una influencia alta de forma directa en la variable de
competencia laboral. Ello también se ve sustentado con el valor p (0.000) de la prueba
Chi-cuadrado, en la tabla 12.

c) Determinar la relacion entre la formacion profesional en ejecucion de actividades
operacionales y la competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria de
Minas Filial Haquira de la UNAMBA en el afio 2022.

Tabla 14

Tabla cruzada ejecucion de actividades operacionales y competencia laboral

Competencia laboral o
0

Total
EA;;Z % Baja % Regular % Bueno % Excelente % total
Muy 1 14 0 00 0 00 0 00 0 00 1 14
inadecuado
L Inadecuado 3 43 0 00 0 00 0 00 0 00 3 43
Ejecucion de
actividades ~ Moderado 0 00 3 43 14 20.0 0 00 0 00 17 243
operacionales - » 1o ado 0 00 0 00 10 143 30 429 0 00 40 571
Muy 0 00 0 00 0 00 6 86 3 43 9 129
adecuado
Total 4 57 3 43 24 343 36 51.4 3 43 70 100.0

x?=128.133; p = 0.000
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Tabla 15

Correlacion entre ejecucion de actividades operacionales y competencia laboral

Ejecucion de proyectos

Correlacion de Spearman 0.802
Competencia laboral Sig. (bilateral) 0.000
N 70

Ho: No existe relacion significativa entre la formacion profesional en ejecucion de
actividades operacionales y la competencia laboral
Hi: Existe relacion significativa entre la formacion profesional en ejecucién de

actividades operacionales y la competencia laboral

Interpretacion

En la tabla 15 se puede observar gque la significacién bilateral es de 0.000 lo que
es menor de 0.05 lo que indica que se acepta la hipdtesis sugerida y el indice de
correlacion entre la formacion profesional en ejecucion de proyectos y la competencia
laboral del egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la UNAMBA
esde 0.802 lo que indica una alta correlacion entre la dimension de ejecucidn de proyectos
con la variable competencia laboral. Ello también se ve sustentado con el valor p (0.000)

de la prueba Chi-cuadrado, en la tabla 14.

d) Determinar la formacion profesional del egresado del programa de Ingenieria de
Minas Filial Haquira de la UNAMBA en el afio 2022.

Tabla 16

Variable: Formacion profesional

f %
Muy inadecuado 1 1.4
Inadecuado 3 4.3
Moderado 17 24.3
Adecuado 43 61.4
Muy adecuado 6 8.6
Total 70 100.0
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Figura 1

Formacion profesional

70.0%
61.4%
60.0%
50.0%
40.0%
0
30.0% 24.3%
20.0%

9
10.0% 8.6%

145 4.3% .
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Figura 2

Diagrama circular de formacion profesional

1.4% ~4.3%

a

61.4%

= Muy inadecuado = Inadecuado Moderado Adecuado = Muy adecuado

Interpretacion
En la tabla 16 se puede observar que la formacion profesional del egresado del
programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la UNAMBA, de las 70 personas

encuestadas, se hallé que 6 personas evidenciaron tener una formacion personal de 8.6%,
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es decir que es muy adecuado. Por otro lado, 43 responden con 61.4% tener una adecuada
formacion, de 17 personas se evidencio que el 24.3% es moderado, de 3 personas el 4.3%
es inadecuado y 1 persona el 1.4% es muy inadecuado, de lo cual se presume que los
encuestados, en su mayoria, perciben que la formacion profesional es adecuada, sin

embargo, se debe mejorar para llegar al nivel de muy adecuado.

e) Determinar la competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria de Minas
Filial Haquira de la UNAMBA en el afio 2022.

Tabla 17

Variable: Competencia laboral

f %
Muy Baja 4 5.7
Baja 3 4.3
Regular 24 34.3
Bueno 36 514
Excelente 3 4.3
Total 70 100.0
Figura 3
Competencia laboral
60.0%
51.4%
50.0%
40.0%
34.3%
30.0%
20.0%
10.0%
’ 2.7% 4.3% 4.3%
oo — 1 1
Muy Baja Baja Regular Bueno Excelente
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Figura 4
Grafico circular de competencia laboral

4.3%
4.3%

34.3%
51.4%

= Muy Baja =Baja = Regular = Bueno = Excelente

Interpretacion

En la tabla 17 se puede observar que la competencia laboral del egresado del
programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la UNAMBA, representado por 3
personas es excelente con 4.3%, 36 personas es bueno con 51.4%, 24 personas es regular
con 34.3%, 3 personas es bajo con 4.3% y 4 personas es muy bajo con un 5.7%; de lo
cual se presume que los encuestados, en su mayoria, perciben que la competencia laboral

ofrecida es buena, pero que debe mejorar para llegar a un nivel excelente.

4.2 Resultados respecto al objetivo general

Determinar la relacion entre la formacion profesional y competencia laboral del
egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la UNAMBA en el afio
2022.
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Tabla 18

Tabla cruzada entre formacion profesional y competencia laboral

Promedio Competencia %

Total
'\BA;;Z % Baja % Regular % Bueno % Excelente % total
Muy 1 14 0 00 0 00 0 00 0 00 1 14
inadecuado
Inadecuado 3 43 0 0.0 0 00 0 00 0 00 3 43
Formacion —\» jerado 0 00 3 43 14 20.0 0 00 0 00 17 243
Profesional
Adecuado 0 00 0 00 10 143 33 471 0 00 43 614
Muy 0 00 0 00 0 00 3 43 3 43 6 86
adecuado
Total 4 57 3 43 24 343 36 514 3 43 70 1000
¥? =139.924; p = 0.000
Tabla 19

Correlacion entre formacion profesional y competencia laboral

Competencia laboral

Correlacion de Spearman 0.809
Formacion profesional Sig. (bilateral) 0.000
N 70

Ho: No existe relacion significativa entre la formacion profesional y la competencia
laboral
H1: Existe relacion significativa entre la formacion profesional y la competencia laboral

Interpretacion

En la tabla 19 se puede observar que existe una significancia bilateral de 0.000 lo
que es menor de 0.05 por lo que se acepta la hipotesis planteada, ademas de esto la
relacién entre la formacion profesional y competencia laboral del egresado del programa
de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la UNAMBA es de 0.809, lo que demuestra que
existe una alta correlacion entre ambas variables, es decir que la variacion de la variable
formacion profesional también generara variacion en la variable de competencia laboral
de forma directa en alta medida. Ello también se ve sustentado con el valor p (0.000) de

la prueba Chi-cuadrado, en la tabla 18.
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DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Descripcion de los hallazgos més relevantes y significativos

Entre los hallazgos mas relevantes se encontr6 que, la correlacion entre la
formacion profesional y competencia laboral es alta, con un resultado de 0.809, y este
resultado queda respaldado con una significancia bilateral de 0.000 lo cual es menor y no
supera a 0.05 (tabla 19).

En cuanto a la descripcion de las variables con respecto a la formacién profesional,
se aprecié que el 8.6% es muy adecuado, el 61.4% es adecuado, 24.3% es moderado,
4.3% es inadecuado y el 1.4% muy inadecuado; dando a entender que desde el punto de
vista de los estudiantes estan conformes con la formacion recibida por la universidad, por

lo que se presume que estan de acuerdo en mejorar la formacién profesional.

Asimismo, en la variable competencia laboral se hall6 el 4.3% de los encuestados
estd en un nivel excelente, el 51.4% es bueno, el 34.3% es regular, el 4.3% es baja y el
5.7% es muy baja; por lo que se deduce que perciben estan lo suficientemente preparados
para el &mbito laboral pero que aln se puede mejorar.

Ademas, se encontré que la relacion entre la formacién profesional en gestién
minera y la competencia laboral del egresado del Programa de Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la UNAMBA es de 0.781, lo que indicaria una alta correlacion entre las
variables es decir que al cambiar la dimensidn de gestion minera también habria una alta

variacion en la variable de competencia laboral.

Evidenciando una relacion entre la evaluacion de proyectos mineros y la
competencia laboral del egresado del Programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de
la UNAMBA es de 0.852, lo que indicaria una alta correlacion entre las variables es decir
que al cambiar la dimension de proyectos mineros también habria una alta variacion en

la variable de competencia laboral.

Evidenciando una relacion entre la formacion profesional en ejecucion de
actividades operacionales y la competencia laboral del egresado del Programa de
Ingenieria de Minas Filial Haquira de la UNAMBA es de 0.802, lo que indicaria una alta
correlacion entre las variables es decir que al cambiar la dimensién en ejecucién de

proyectos también habria una alta variacion en la variable de competencia laboral.
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5.2. Limitaciones del estudio
Al momento de la aplicacion de los instrumentos, algunos participantes se
encontraron reacios a realizar la encuesta, pues creian que al calificar la formacion

profesional que recibian podria derivar algin problema con la institucion.

5.3. Comparacion critica con la literatura existente
A continuacidn, se expondré los contrastes y semejanzas de los resultados hallados

con la literatura expuesta en la investigacion.

El objetivo general pretendia determinar la relacion entre la formacion profesional
y competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira
de la UNAMBA, donde se obtuvo que la correlacion es alta, con un resultado de 0.809,
tales resultados se asemejan al de Gonzalez (2022), quien en su investigacion acerca de
como la gestion del conocimiento se relaciona con las competencias laborales, hallé que
ambas variables se relacionan de forma positiva y directa, obteniendo un resultado de
0.599 con una significancia de 0.029 por lo que demuestra una correlacién moderada y

se acepta la hipotesis alterna.

Asimismo, en la investigacion de Bueno (2022), analiza la relacion entre
competencias y calidad educativa, exponiendo que existe una relacion significativa,
postula que el enfoque por competencias y la consecucion de la calidad son una respuesta
natural del contexto para una mayor productividad, por lo que la calidad de las
competencias; es decir, de la formacion tiene una finalidad revolucionaria en cuanto

calidad educativa.

Otra investigacion semejante es la de Urbina, (2018) quien en su investigacion
expuso que existe una relacion significativa entre la formacion del estudiante con la
competencia laboral, sostiene que los estudiantes con un perfil profesional mas diverso

tienen mayor probabilidad de ser competente al momento de ser contrato.

En cuanto al objetivo especifico N°1, se obtuvo que la relacion entre la formacion
profesional en gestion minera y la competencia laboral del egresado del Programa de
Ingenieria de Minas Filial Haquira de la UNAMBA es de 0.781, lo que indicaria una alta

correlacion entre las variables y la significancia es de 0.000, demostrando una
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significancia menor a 0.05, por lo que se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la nula.
Tal competencia estaria enfocada en gestionar de forma estratégica las actividades y
recursos propios del proceso extractivo, conformando parte del equipo de trabajo,
liderando para el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos por la empresa,
ademas teniendo especial consideracion con la proteccion del ambiente, la seguridad de
los trabajadores y responsabilidades sociales; basicamente el desempefio del egresado del

PIM se centra en planificacién, ejecucion y supervision de las actividades mineras.

Para el objetivo especifico N°2, se determind que la relacion entre la formacion
profesional en evaluacion de proyectos mineros y la competencia laboral del egresado del
programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la UNAMBA es de 0.852, lo que
indicaria existe una relacion alta entre la dimensidn de evaluacion de proyectos mineros
y la variable de competencia laboral, ademas de presentar una significancia bilateral de

0.000 por lo que se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la alterna.

Al respecto el Instituto Tecnoldgico GeoMinero de Espafa (1991) refiere que la
evaluacion de proyectos mineros es una serie de factores que proporcionan los medios
para tener un juicio cualitativo y cuantitativo de los beneficios e inconvenientes que tiene
la inversién de recursos en un proyecto. Ademas, se estudia el analisis de la informacién
con la que se cuenta del deposito minero y de acuerdo a ello se evalla potenciales
alternativas para realizar la explotacidn de dicho deposito, las metodologias que se pueden
aplicar, el disefio para explotarlo, equipos necesarios y el ritmo de produccién cuidando
el medio ambiente, con todos esos datos técnicos, econémico-comerciales y ambientales,
por lo tanto, la funcién primordial del egresado es el de analizar la inversion en un
determinado proyecto, proporcionando consejos y sustento ligado a los parametros
estudiados. Es decir, que la funcién del egresado como parte de su competencia seré el de

presentar datos cuantitativos de las variables que presenta el proyecto.

El objetivo especifico N°3, determind la relacion entre la formacion profesional
en ejecucion de actividades operacionales y la competencia laboral del egresado del
programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la UNAMBA encontrando que es de
0.802, indicando una alta correlacion entre las variables y una significancia de 0.000,
demostrando que la significancia se acepta por ser menor de 0.05, por lo que se acepta la
hipdtesis alterna y se rechaza la nula. Al respecto la (RAE) explicaria que la accion de

ejecutar es llevar a la practica una accion. Por lo tanto, tal formacion como parte de su
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competencia es la ejecucion de actividades operacionales donde se pone en marcha los
proyectos mineros acorde a planeamiento de minado a corto, mediano y largo plazo en
base al método de explotacion. Por lo tanto, el egresado del PIM filial Haquira debera
dinamizar las operaciones en estricto cumplimiento del ciclo de minado: perforacion,
voladura, carguio, limpieza, ventilacion, sostenimiento con seguridad acorde a la

normativa vigente.

El objetivo especifico N°4, tuvo como proposito determinar la formacion
profesional del egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la
UNAMBA es muy adecuado 8.6%, adecuado con 61.4%, moderado con 24.3%,
inadecuado con 4.3%, y muy inadecuado con 1.4%, de lo cual se presume que los
encuestados, en su mayoria, perciben que la formacién profesional que reciben es buena,

pero que debe mejorar.

Tales resultados se asemejan al de Gonzalez (2022) donde se encontrd que la
formacion profesional es determinante para los profesionales, pues en la actualidad las
empresas requieren que los profesionales estén preparados para desarrollar actividades
reales, por lo que en muchas empresas aprecian mas a los profesionales técnicos, porque
tienen mayor experiencia practica. Sin embargo, afiade que, en otros paises europeos
como Alemania, los estudios para formarse profesionalmente son mas demandados por
la sociedad, por ello se tiene gran cantidad de alumnos que observan dicha ensefianza
como mejor opcion para hallar trabajo, es decir, existe un alto grado de ingreso al mercado
laboral para el estudiante, siendo considerados por lo empresarios con las aptitudes
necesarias para sus empresas.

Otra investigacion semejante es el de Parra (2017) pues sostuvo que los centros
de formacion superior podian presentar mayor exigencia cuando se evaluaban las
habilidades basicas, a través de distintos medios, por ejemplo: exigir cursos previos a la
universidad, cursos para nivelarse acorde a los fallos vistos en las pruebas de ingreso,
mayor exigencia individual; ademas, el programa también presenta un enfoque referente
a competencia laboral, en otras palabras, la institucion mediante convenios con empresas
de distintos rubros, podrian trabajar conjuntamente para establecer las competencias
verdaderas que se requieren de los estudiantes para hacer que la ensefianza esté acorde a
ello.

Por ultimo, en el objetivo especifico N°5, se pretendia determinar la competencia
laboral del egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la UNAMBA,
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donde los resultados sefialaron es excelente 4.3%, bueno 51.4%, regular 34.3%, baja
4.3%, muy baja 5.7%, de lo cual se presume que los encuestados, en su mayoria, perciben
que la competencia laboral ofrecida es buena, pero que debe mejorar.

Al respecto, Gonzalez (2022) explicaria en su investigacion que la demanda en
cuanto a la competencia laboral esta dirigida a los profesionales técnicos, pues son
quienes tienen una formacion mas directa y real, debido a su experiencia practica. Una
investigacion semejante al estudio es de Ojeda (2019), el autor expone que la demanda
laboral es significativa. Expuso que las empresas buscan egresados que hayan adquirido
su conocimiento en la universidad, pero también fuera de ella, esperan que su practica
laboral haya sido adquirida en cursos de extension, donde hayan demostrado habilidades
y aptitudes para cumplir con las metas establecidas en la empresa. Estas investigaciones
mantienen la idea que la universidad necesita implementar asignaturas acordes a la
situacion, también establecer convenios entre empresas y la universidad, de forma que los
alumnos puedan observar la realidad y finalmente fortalecer la ensefianza en cuanto a
programas informaticos como Microsoft Office, los cuales son ampliamente usados.

5.4. Implicancias del estudio

El presente trabajo conlleva distintas responsabilidades como investigador, entre
ellas estd el de salvaguardar la identidad de los participantes, manteniéndolos en el
anonimato. Otra implicancia es el de emplear la informacién brindada por la institucion
solo para fines académicos, no se pretende ocasionar problemas. En cuanto a la teoria
expuesta en la investigacion se respetara la autoria de cada uno de los investigadores,
siguiendo las reglas de citacion del Manual American Psycological Association APA 7ma
edicién. Asimismo, el trabajo sera subido al programa de anti plagio Turnitin, para probar
la autenticidad del estudio. Ademas, se ha respetado las normas de investigacion

establecidas por la Universidad.
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CONCLUSIONES
Primera: La relacién entre la formacion profesional y competencia laboral del egresado
del programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la UNAMBA es de
0.809, indicando que la correlacion es alta entre ambas variables y el grado de
significancia es de 0.000, demostrando que esta dentro del error considerado

de 0.05, por lo que se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la nula.

Segunda: La relacion entre la formacion profesional en gestion minera y la competencia
laboral del egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira de la
UNAMBA es de 0.781, lo que indicaria una alta correlacion entre las variables
y la significancia es de 0.000, por lo que se acepta la hipotesis alterna y se

rechaza la nula.

Tercera: La relacion entre la formacion profesional en evaluacion de proyectos mineros
y la competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria de Minas
Filial Haquira de la UNAMBA es de 0.852, lo que indicaria una alta relacion
entre las variables, ademas que la significancia de 0.000 indicaria que se
rechaza la hip6tesis nula y se acepta la alterna

Cuarta: La relacion entre la formacion profesional en ejecucion de actividades
operacionales y la competencia laboral del egresado del programa de Ingenieria
de Minas Filial Haquira de la UNAMBA es de 0.802 indicando una alta
correlacion entre las variables y una significancia de 0.000, por lo que se acepta

la hipotesis alterna y se rechaza la nula.

Quinta: La formacion profesional del egresado del programa de Ingenieria de Minas
Filial Haquira de la UNAMBA se aprecid que el 8.6% es muy adecuado, el
61.4% es adecuado, 24.3% es moderado, 4.3% es inadecuado y el 1.4% muy
inadecuado; dando a entender que desde el punto de vista de los estudiantes

estan conformes con la formacion recibida por la universidad.

Sexta: Lacompetencia laboral del egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la UNAMBA se hallo el 4.3% de los encuestados esta en un nivel
excelente, el 51.4% es bueno, el 34.3% es regular, el 4.3% es bajay el 5.7% es
muy baja; por lo que se deduce que perciben estan lo suficientemente

preparados para el &ambito laboral pero que aln se puede mejorar.

55

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

SUGERENCIAS
Primero: Se sugiere a los directivos del programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira
de la UNAMBA, realizar reformas en el programa que estén mas sujetos a la
actualidad, pues las empresas captan a profesionales con habilidades y

competencia solida.

Segundo: Se sugiere a los directivos del programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira
de la UNAMBA, ejecutar los convenios interinstitucionales donde los
estudiantes y personal docente puedan realizar practicas laborales para

enriquecer su competencia.

Tercero: Se recomienda a los egresados del programa de Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la UNAMBA, inscribirse a talleres que puedan retroalimentar sus
conocimientos adquiridos en la universidad y cursos que puedan alimentar su

formacion profesional como programas de software de ingenieria.

Cuarto: También, se sugiere a los directivos del &rea de contrataciones del personal
docente UNAMBA,; captar al docente tomando en cuenta la experiencia
desarrollada en operaciones de campo laboral minero y con especializacion en

docencia universitaria.

Quinto: Se recomienda a los directivos del programa de Ingenieria de Minas filial
Haquira; poner en servicio los laboratorios y talleres a los estudiantes para

realizacion de la practica y procesamiento de datos de campo.
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TITULO: FORMACION PROFESIONAL Y COMPETENCIA LABORAL DEL EGRESADO DE PROGRAMA DE INGENIERIA DE
MINAS FILIAL HAQUIRA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable 1 INDICADORES METODOLOGIA
¢Cudl es larelacion entre la  Determinar la relacion entre  Existe relacion significativa Formacion Gestion minera Planificacion Tipo de investigacion:
formacion profesional y la la formacién profesional y entre la formacion  profesional Ejecucion Bésico descriptivo.
competencia laboral del competencia laboral del profesional y la competencia Supervision Nivel:
egresado de programa de egresado de programa de laboral del egresado de Evaluacion de proyectos Técnico Descriptivo
Ingenieria de Minas Filial Ingenieria de Minas Filial Programa de Ingenieria de mineros. Econdémico Disefio:
Haquira de la UNAMBA en Haquira de la UNAMBA en Minas Filial Haquira de la Ambiental Correlacional
el afio 20227 el afio 2022 UNAMBA en el 2022. Ejecucion de actividades ~ Perforacion Poblacién:
operacionales Voladura Egresados 2015 al 2022.
Carguio
Transporte Tamafio de muestra: 70
Seguridad
Problemas Especificos Obijetivos Especificos Hipotesis Especificos Variable 2 Tipo de muestreo:

¢ Cudl es la relacion entre la
formacion profesional en
gestion minera y la

competencia laboral del

Determinar la relacion entre
la formacién profesional en
gestion minera 'y la

competencia laboral del

Existe relacion significativa
entre formacion profesional
en gestion y la competencia

laboral del egresado de

Competencias Generales

Instrumentales
Personales
Sistémicas

Andlisis, disefio y

No probabilistico

Instrumento:

Cuestionario
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egresado de programa de
Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la UNAMBA el
afio 20227

egresado de Programa de
Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la UNAMBA en
el 2022

Programa de Ingenieria de
Minas Filial Haquira de la
UNAMBA en el 2022

¢Cual es la relacién de
formacion profesional en
evaluacion de proyectos
mineros y la competencia
laboral del egresado de
programa de Ingenieria de
Minas Filial Haquira de la

UNAMBA en el afio 2022?

Determinar la relacion entre
la formacion profesional en
evaluacion de proyectos
mineros y la competencia
laboral del egresado de
programa de Ingenieria de
Minas Filial Haquira de la

UNAMBA en el afio 2022

Existe relacién significativa
entre la formacion
profesional en evaluacion de
proyectos mineros y la
competencia laboral del
egresado de programa de
Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la UNAMBA en

el afio 2022,

¢Cual es la relacion entre la
formacion profesional en
ejecucion de actividades
operacionales y la
competencia laboral del
egresado de programa de
Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la UNAMBA en
el afio 2022?
¢Como es la formacion
profesional del egresado de
programa de Ingenieria de
Minas Filial Haquira de la

UNAMBA en el afio 2022?

Determinar la relacion entre
la formacion profesional en
ejecucion de proyectos y la
competencia laboral  del
egresado de programa de
Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la UNAMBA en
el afio 2022
Determinar la formacion
profesional del egresado de
programa de Ingenieria de
Minas Filial Haquira de la

UNAMBA en el afio 2022

Existe relacion significativa
entre la formacion
profesional en ejecucion de
actividades operacionales y
la competencia laboral del
egresado de programa de
Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la UNAMBA en
el afio 2022.

La formacion profesional del
egresado de Programa de
Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la UNAMBA en

el 2022, es inadecuada.

Competencia

laboral

Competencias Especificos

direccion de las
operaciones mineras
superficiales y

subterréneas en la linea de
explotacion de minas.
Interpretacion de diversos
mapeos geoldgicos en la
linea de geologia mina.
Administracion y Gestion
de la actividad minera en la
linea de gestion minera
Manejo de las técnicas de
Campo para su
procesamiento de datos en
la linea de mecénica de
rocas.

Elaboracion y gestion de
planes en la linea de
seguridad y ambiente.
Evaluacion y gestion de

los recursos energéticos.

Técnica:

Encuestas
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¢Cémo es la competencia
laboral del egresado de
programa de Ingenieria de
Minas Filial Haquira de la

UNAMBA en el afio 2022?

Determinar la competencia
laboral del egresado de
programa de Ingenieria de
Minas Filial Haquira de la

UNAMBA en el afio 2022

La competencia laboral del
egresado de Programa de
Ingenieria de Minas Filial
Haquira de la UNAMBA en
el 2022, es baja.
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Variable

items

Escala Valorativa Instrumento

Dimensiones Indicadores
Variable 1: Planificacion

Gestion Ejecucion
Formacion Minera Supervisién
profesional

1. La planificacion es fundamental en el desarrollo de las
actividades mineras y es parte de la gestion ¢Cdémo
contribuyd su formacion profesional universitaria para
realizar la planificacion en la gestion minera?

2. La gestion es una herramienta para planificar, desarrollar,
supervisar y controlar en las operaciones mineras Como
contribuyd su formacién profesional para efectivizar la
gestion minera?

3. La ejecucion es poner en marcha un proyecto minero, para
tal efecto ¢como considera la contribucién en su formacién
profesional universitaria para desarrollar esta actividad?

4. El egresado del programa de ingenieria de Minas, ejecuta las
operaciones minero- metallrgico en mineria a cielo abierto
y subterrdneo con estandares de calidad ¢Qué nivel de
contribucidn considera en la formacién profesional?

5. La supervision consiste en realizar una direccion de manera
técnica y operativa para un buen desarrollo de las
actividades mineras ¢Como considera la contribucion en la
formacion profesional  universitaria para desarrollar las
labores de supervision?

6. ¢Como contribuy6 la formacion profesional para ensefiar y
verificar que los trabajadores conozcan y cumplan los
estandares operacionales y de seguridad?

Muy inadecuado

Inadecuado . . L
Cuestionario de Formacion

Moderado Profesional

Adecuado

Muy adecuado

7. El egresado del programa de ingenieria de Minas filial
Haquira, al realizar trabajos de evaluacién técnica,
considera que su formacion profesional especializada ha
sido.

8. El método de explotacion depende de una evaluacion técnica
¢cémo considera la contribucion en la formacion
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Evaluacion de Técnico
proyectos Econdmico
mineros Ambiental

10.

11.

12.

23.

profesional para esta actividad ingenieria?

La evaluacién econémica de un proyecto minero mide y
compara los beneficios de los recursos mineros. ¢Qué nivel
de contribucion considera en la formacion profesional para
desarrollar esta actividad?

Un proyecto minero, independientemente de la fase en la
que se encuentre. Investigacion, evaluacion o desarrollo
presenta una dimension economica inevitable que debe
analizarse antes de asignar los recursos necesarios para
llevarlo a cabo ¢(Cémo considera la contribucién de
formacion profesional para la competencia profesional?
La evaluacion ambiental es fundamental para la marcha de
un proyecto minero ;Coémo considera la competencia que
obtuvo durante su formacion profesional para desarrollar el
estudio de impacto ambiental minero?

Un estudio de impacto ambiental es evaluar los posibles
impactos y determinar técnicamente la prevencion,
supervision control y correccion anticipada de los impactos
negativos al medio ambiente ;Qué nivel de competencia
contribuy6 la formacién profesional?

El egresado de Ingenieria de Minas Identifica las areas de
conocimientos relevantes para sus desarrollo profesional,
se actualiza sobre nuevas tendencias y tecnologias, muestra
autonomia en el proceso de aprendizaje y asiste y participa
en eventos de desarrollo personal y profesional para
realizar evaluacion técnica. ¢(Cémo considera la
contribucidn en su formacion profesional para realizar esta
actividad?

24. Laeleccion de un método de explotacién de un yacimiento de

mineral se basa basicamente de una decision econémica
¢Como considera el nivel de contribucién en la formacion
profesional para esta eleccion?

25. para determinar el plan de explotacién se requiere de una

informacion desde las etapas de las actividades mineras
¢qué nivel de competencia adquiri6 en la formacion
profesional?

Muy inadecuado
Inadecuado
Moderado
Adecuado

Muy adecuado

Cuestionario de Formacion
Profesional
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Perforacion
Ejecucion de Voladura
actividades Carguio
operacionales Transporte

Seguridad

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Para desarrollar las actividades de perforacién, el egresado
del programa de ingenieria de Minas filial Haquira,
considera que su formacién profesional en la universidad ha
sido:

La perforacion es la primera operacion que requiere de un
disefio de ingenieria en el disefio de malla través de
simuladores informatico para lograr una adecuada
fragmentacion de rocas ¢qué nivel de competencia adquirié
en su formacion profesional?

El egresado del programa de ingenieria de Minas filial
Haquira debe estar preparado para desarrollar trabajos de
voladura de rocas en labores superficiales y subterraneas;
seglin su preparacion, ;Cémo considera la competencia que
adquirié en su formacion profesional para ejecutar con
eficacia la voladura?

La voladura de rocas es la accién de fragmentar y es
considerado como una actividad eje con el objetivo de
liberar la mena a través de empleo de explosivos ;Qué nivel
de contribucidn considera en la formacion profesional?

El egresado de ingenieria de minas también es responsable
de carguio en las operaciones mineras ;Como considera de
competencia adquirido durante su formacién profesional
para realizar esta actividad exitosamente?

El carguio es la extraccion mineral y desmonte con el
propésito de retirar el material fragmentado del frente de
minado y depositarlo en equipo de transporte. ;Qué nivel de
competencia adquirida considera en la formacién
profesional?

El transporte en la actividad minera, es una de las
operaciones unitarias mas costosas en la explotacion de
yacimientos de minerales, que el egresado del programa de
ingenieria de Minas dirige. ¢ Cudl es el nivel de competencia
adquirio en su formacion profesional?

El transporte consiste trasladar mineral y desmonte de
manera continua o descontinua para ello requiere una
asignacion de equipos de transporte de manera precisa
¢Como considera la contribucion de la formacion
profesional?

Por seguridad y salud ocupacional se debe localizar,
evaluar, controlar y prevenir las causas de los riesgos en el

Muy inadecuado
Inadecuado
Moderado
Adecuado

Muy adecuado
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22.

trabajo del personal y bienes en una unidad minera. ;Qué
nivel de competencia logré el egresado del programa de
ingenieria de Minas para ejecutar estas actividades?

El egresado de Ingenieria de minas concretiza en dinamizar
las operaciones de ciclo de minado en concordancia al
reglamento de seguridad y salud ocupacional vigente
¢{Cébmo considera la contribucién de la formacién
profesional en el programa de estudios de Ingenieria de
minas filial Haquira?

Instrumentales
Personales
Variable 2: Sistémicas

Competencia ~ Competencias
laboral generales

(o]

La investigacion es parte de la mejora continua para la
productividad en las operaciones mineras. ¢Cual es el nivel
competencia que contribuy6 su formacion profesional para
contribuir con la investigacion en la actividad minera?

En los tiempos actuales, la explotacion minera requiere de
una tecnologia adecuada para cada tipo de yacimiento ¢qué
nivel de competencia considera en la capacidad en
investigacion e innovacion?

El trabajo en equipo es fundamental para lograr objetivos en
concordancia con las habilidades blandas para liderar en la
actividad operativa ¢el nivel de competencia del egresado
del programa de ingenieria de Minas filial Haquira para este
proposito es?

Para cumplir el plan y programa anual en el desarrollo de un
proyecto minero, requiere un trabajo hecho por todos los
participantes para lograr un objetivo comin ¢cémo
considera el nivel de competencia en su ejercicio
profesional?

La responsabilidad social es un compromiso u obligacién
individual o como miembro de algin grupo y basicamente
para encaminar la actividad de un proyecto minero ;Qué
nivel de competencia considera durante su ejercicio
profesional?

. Trabajar con responsabilidad social Empresarial, es la gestion

de ética de una empresa que busca la coherencia entre
crecimiento econdémico, el soporte cultural, la equidad
social. Para tal efecto (Cdémo considera su competencia,
para concretizar en la comunion de las empresas y
comunidades?

La informacién de las operaciones mineras que se recibe
para poner en proceso requiere un analisis, y el resultado de

Muy Baja

Baja Cuestionario de

Regular .
Competencia Laboral

Bueno

Excelente
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ésta se comunica a las areas correspondientes para el buen
desempefio de las operaciones ¢;durante su ejercicio
profesional como considera su competencia para conjugar
con las otras areas de operacion?

8. El egresado del programa de ingenieria de minas, se comunica
de manera clara y convincente en forma oral, escrita y
grafico segln los diferentes tipos de interlocutores o
audiencias para dinamizar las operaciones ¢qué nivel de
competencia considera en su ejercicio profesional?

9. ¢Qué nivel de competencia considera en su ejercicio
profesional para leer, escribir la informacion técnica de la
especialidad en idioma inglés?

10. El emprendimiento, es un proceso que encamina a
administrar su propia empresa ¢ Como considera el nivel de
competencia para emprendimiento del egresado del
programa de Ingenieria de minas filial Haquira?

11. El egresado del programa de ingenieria de minas
generalmente después de trabajar un tiempo prudente aspira
a tener un negocio en explotar los recursos mineros
metélicos no metélicos ;qué nivel de competencia
considera para concretizar un negocio propio?

12. Las operaciones mineras en cualquier ambito, requiere una
gestién en la informacion para ello es necesario tener
conocimiento informéatico ¢Cudl es nivel de competencia
del egresado del programa de ingenieria de minas filial
Haquira durante los procesos de la informacion?

13. El constante avance de la informética a nivel hardware y
software permite que actualmente los profesionales de la
industria minera dispongan de una herramienta
fundamental para simular las operaciones mineras para ello
¢qué nivel de competencia considera en el ejercicio
profesional?

14. El egresado de Ingenieria de Minas aplica los conocimientos
y habilidades en matematicas, estadistica, fisica, quimica e
ingenieria para solucion de problemas ;cémo considera la
competencia en analisis y resolucion de problemas?

15. El egresado de Ingenieria de Minas es capaz de adaptarse a

cambios en tecnologia y software minero ¢Qué nivel de
competencia considera?

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad

Repositorio Digital

Competencias
especificas

Andina

del Cusco
Analisis, disefio y
direccion de las
operaciones mineras

superficiales y
subterraneas en la linea de
explotacion de minas.

Interpretacion de diversos
mapeos geoldgicos en la
linea de geologia mina

Administracion y Gestion
de la actividad mineraen la
linea de gestion minera

Manejo de las técnicas de
Campo para su
procesamiento de datos en
la linea de mecéanica de
rocas

Elaboracion y gestion de
planes en la linea de
seguridad y ambiente.

Evolucién y gestion de los
recursos energeticos.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial
Haquira, analiza, disefia y dirige operaciones mineras
subterraneas 'y superficiales aplicando técnicas de
sostenimiento convencional y mecanizado y la vez
selecciona disefia modela y simula métodos de minado
optimizando la fragmentacion del macizo rocoso con
pensamiento critico y técnicamente preventivo ;qué nivel
de competencia considera para concretizar esta labor?

El egresado de Ingenieria de minas, Disefia, planifica y
dirige la perforacion y voladura de rocas para la extraccion
de minerales, tanto en la mineria subterranea y superficial
¢qué nivel de competencia considera para realizar esta
actividad?

El 4rea de geologia es parte de formacién profesional para
interpretar los diversos mapeos geol6gicos, analizar
minerales, rocas alteraciones, tipos de yacimiento, asi como
su formas y dimensiones de la mineralizacion, calcular las
reservas y valorizar econdmicamente el mineral extraible
tomando en cuenta el minado y los procesos metaldrgicos
cuidando el medio ambiente ;qué nivel de competencia
considera en el desempefio laboral, en la linea de geologia
de minas?

El control de calidad es esencial en la operacion para el
seguimiento de la produccidn y monitorear la extraccion de
mineral y sostener la ley de cabeza ;Qué nivel de
competencia considera para llevar a cabo esta labor?

El egresado del programa de Ingenieria de Minas filial
Haquira administra y gestiona la actividad minera, asi
mismo planifica organiza ,dirige y controla las operaciones
mineras, aplica el disefio de minas subterrdneas y
superficiales, el ciclo de minado y las operaciones unitarias
en la ingenieria del proyecto minero en base a estandares
de calidad segiin norma y leyes y gestiona el ambiente y
los recursos aplicando la auditoria y fiscalizacion sostenible
..qué nivel de competencia considera para alcanzar la
gestion en el ejercicio profesional ?

Los modelos cualitativos y cuantitativos para optimizar la
gestion de los activos fisicos mineros a lo largo de su ciclo
de la vida corresponden a gestidn de equipos en la actividad
minera ¢cOmo considera el nivel de competencia adquirida

Muy Baja

Baja Cuestionario de

Regular .
Competencia Laboral

Bueno

Excelente
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22.

23.

24,

25.

26.

217.

en la formacién profesional para concretizar la gestion de
equipos mineros?

Maneja las técnicas de campo para la recoleccién de datos
el macizo rocoso y manipula la informacion alineado con
la explotacion subterranea y superficial de minerales, utiliza
las técnicas de rotura, criterio de fallas, calidad de roca ,
mapeos geotécnicos con controles de seguridad vy
monitoreo, utiliza como herramienta los modelos geo
mecéanicos y el modelo geoldgico para una explotacion
eficiente  con sostenimiento adecuado  para evitar
accidentes ¢Qué nivel de competencia considera en la linea
de mecénica de rocas para llevar el buen control de roca para
la explotacion de minerales?

La clasificacion geo mecéanica conlleva  estimar los
pardmetros geotécnicos del macizo rocoso y lo que es mas
importante disefiar sostenimiento para taneles y las
excavaciones subterraneas en base a indice de calidad de
roca ¢Qué nivel de competencia considera en el desempefio
profesional para encontrar el indice de calidad de la roca?
Elabora, gestiona sistematiza planes y politicas de
seguridad orientado a las operaciones mineras, analiza la
problemética de incidentes y accidentes y prevencion;
Fiscaliza y audita la seguridad , usa los sistemas integrados
de seguridad e higiene en la mina aplicando estandares
seguin normas y leyes vigentes, lidera las capacitaciones en
mencion de seguridad, riesgos y peligro creando una cultura
de prevencion con politicas de mejora continua y la
busqueda de cero accidentes.; Qué nivel de competencia
considera durante su ejercicio profesional?

Los fundamentos de las normas legales y el marco
regulatorio en las distintas fases de la actividad minera,
desde el denuncio minero hasta el cierre de mina
corresponde a la legislacion minera (Qué nivel de
competencia considera para legislar las actividades
mineras?

Evalla y gestiona recursos minerales energéticos é
hidrogeol6gicos, preservando el medio ambiente para el
desempefio de la sociedad. (Qué nivel de competencia
considera en la gestion de recursos energéticos?

Formula y conduce experimentos y pruebas a nivel de
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laboratorio y analiza los datos e interpreta y valora los
recursos ¢Qué nivel de competencia considera para
valorar los recursos en el &mbito del ejercicio
profesional?
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CUESTIONARIO DE FORMACION PROFESIONAL

Instrucciones: Se esté realizando un estudio sobre la formacion profesional del egresado de
programa de Ingenieria de Minas filial Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas

de Apurimac. Le agradece responder marcando con una equis “X” la respuesta que usted

considere.
Escala de valoracion
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Bloque (A) Gestion minera:
1. La planificacién es fundamental en el desarrollo de las actividades mineras
Al y es parte de la gestion ¢Como contribuyé su formacién profesional
universitaria para realizar la planificacion en la gestién minera?
2. La gestion es una herramienta para planificar, desarrollar, supervisar y
A2 controlar en las operaciones mineras ¢Cémo contribuyé su formacion
profesional para efectivizar la gestion minera?
3. Laejecucion es poner en marcha un proyecto minero, para tal efecto ;,co6mo
considera la contribucion en su formacion profesional universitaria para
A3 desarrollar esta actividad?
4. El egresado del programa de ingenieria de Minas, ejecuta las operaciones
A4 minero- metaldrgico en mineria a cielo abierto y subterraneo con estandares
de calidad ; Qué nivel de contribucion considera en la formacién profesional?
5. La supervisién consiste en realizar una direccion de manera técnica y
A5 operativa para un buen desarrollo de las actividades mineras ¢Como
considera la contribucién en la formacién profesional universitaria para
desarrollar las labores de supervision?
A6 | 6. ¢(Cdmo contribuyo la formacion profesional para ensefiar y verificar que los
trabajadores conozcan y cumplan los estandares operacionales y de
seguridad?
Bloque (B). Evaluacion de proyectos mineros
= o
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Bl |7. El egresado del programa de ingenieria de Minas filial Haquira, al realizar
trabajos de evaluacién técnica, considera que su formacion profesional
especializada ha sido.

B2 |8. El método de explotacion depende de una evaluacion técnica ;como
considera la contribucién en la formacion profesional para esta actividad
ingenieria?

9. La evaluaciéon econdmica de un proyecto minero mide y compara los

B3 beneficios de los recursos mineros. ;Qué nivel de contribucién considera en
la formacién profesional para desarrollar esta actividad?

10. Un proyecto minero, independientemente de la fase en la que se encuentre.

B4 Investigacién, evaluacién o desarrollo presenta una dimensién econdémica
inevitable que debe analizarse antes de asignar los recursos necesarios para
llevarlo a cabo ;Cémo considera la contribucién de formacion profesional
para la competencia profesional?

11. La evaluaciéon ambiental es fundamental para la marcha de un proyecto

B5 minero ;Como considera la competencia que obtuvo durante su formacion
profesional para desarrollar el estudio de impacto ambiental minero?

12. Un estudio de impacto ambiental es evaluar los posibles impactos y

B6 determinar técnicamente la prevencidn, supervision control y correccion
anticipada de los impactos negativos al medio ambiente (Qué nivel de
competencia contribuyé la formacion profesional?

Blogue (c) Ejecucion de actividades operacionales
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13. Para desarrollar las actividades de perforacion, el egresado del programa de
C1 ingenieria de Minas filial Haquira, considera que su formacién profesional
en la universidad ha sido:
14. La perforacion es la primera operacién que requiere de un disefio de
C2 ingenieria en el disefio de malla través de simuladores informatico para
lograr una adecuada fragmentacion de rocas ;qué nivel de competencia
adquirié en su formacion profesional?
15. El egresado del programa de ingenieria de Minas filial Haquira debe estar
C3 preparado para desarrollar trabajos de voladura de rocas en labores
superficiales y subterraneas; segin su preparacion, ;Como considera la
competencia que adquirié en su formacién profesional para ejecutar con
eficacia la voladura?
16. la voladura de rocas es la accion de fragmentar y es considerado como una
C4 actividad eje con el objetivo de liberar la mena a través de empleo de
explosivos ¢ Qué nivel de contribucién considera en la formacion profesional?
17. El egresado de ingenieria de minas también es responsable de carguio en las
C5 operaciones mineras ;,CAmo considera de competencia adquirido durante
su formacion profesional para realizar esta actividad exitosamente?
18. El carguio es la extraccion mineral y desmonte con el proposito de retirar el
C6 material fragmentado del frente de minado y depositarlo en equipo de
transporte. ¢ Qué nivel de competencia adquirida considera en la formacion
profesional?
19. El transporte en la actividad minera, es una de las operaciones unitarias mas
C7 costosas en la explotacién de yacimientos de minerales, que el egresado del
programa de ingenieria de Minas dirige. ¢Cual es el nivel de competencia
adquirié en su formacion profesional?
20. El transporte consiste trasladar mineral y desmonte de manera continua o
C8 descontinua para ello requiere una asignacion de equipos de transporte de
manera precisa ¢Como considera la contribucion de la formacion
profesional?
21. Por seguridad y salud ocupacional se debe localizar, evaluar, controlar y
C9 prevenir las causas de los riesgos en el trabajo del personal y bienes en una
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unidad minera. ;Qué nivel de competencia logré el egresado del programa
de ingenieria de Minas para ejecutar estas actividades?

22. El egresado de Ingenieria de minas concretiza en dinamizar las operaciones

C10 de ciclo de minado en concordancia al reglamento de seguridad y salud
ocupacional vigente (Como considera la contribuciéon de la formacién
profesional en el programa de estudios de Ingenieria de minas filial Haquira?

23. El egresado de Ingenieria de Minas Identifica las areas de conocimientos

C7 relevantes para sus desarrollo profesional, se actualiza sobre nuevas
tendencias y tecnologias, muestra autonomia en el proceso de aprendizaje
y asiste y participa en eventos de desarrollo personal y profesional para
realizar evaluacion técnica. (C6mo considera la contribucién en su
formacion profesional para realizar esta actividad?

24. La eleccion de un método de explotacion de un yacimiento de mineral se

C8 basa basicamente de una decisién econémica ¢Como considera el nivel de
contribucion en la formacién profesional para esta eleccién?

25. para determinar el plan de explotacidn se requiere de una informacion desde

Cc9 las etapas de las actividades mineras ¢qué nivel de competencia adquirio en

la formacion profesional?
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CUESTIONARIO DE COMPETENCIA LABORAL

Instrucciones: Se esta realizando un estudio sobre la competencia laboral del egresado de
programa de Ingenieria de Minas filial Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas

de Apurimac. Le agradece responder marcando con una equis “X” la respuesta que usted

considere.
Escala de
valoracion
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Blogue (A) : Competencias Generales
1. Lainvestigacion es parte de la mejora continua para la productividad en las operaciones
Al mineras. ¢Cuél es el nivel de competencia que contribuyé su formacion profesional
para contribuir con la investigacion en la actividad minera?
3. En los tiempos actuales, la explotacién minera requiere de una tecnologia adecuada
A2 para cada tipo de yacimiento ¢queé nivel de competencia considera en la capacidad en
investigacion e innovacién?
3. El trabajo en equipo es fundamental para lograr objetivos en concordancia con las
habilidades blandas para liderar en la actividad operativa ¢el nivel de competencia del

A3 egresado del programa de ingenieria de Minas filial Haquira para este proposito es?
4. Paracumplir el plan'y programa anual en el desarrollo de un proyecto minero, requiere
A4 un trabajo hecho por todos los participantes para lograr un objetivo comuin ¢como

considera el nivel de competencia en su ejercicio profesional?
5. La responsabilidad social es un compromiso u obligacién individual o como miembro
Ab de algun grupo y basicamente para encaminar la actividad de un proyecto minero ;Qué
nivel de competencia considera durante su ejercicio profesional?

6. Trabajar con responsabilidad social Empresarial, es la gestion de ética de una empresa

Ab gue busca la coherencia entre crecimiento econdmico, el soporte cultural, la equidad
social. Para tal efecto ;Como considera la competencia en su campo laboral, para
concretizar en la comunién de las empresas y comunidades?

7. Lainformacién de las operaciones mineras que se recibe para poner en proceso requiere

A7 un analisis, y el resultado de ésta se comunica a las reas correspondientes para el buen
desempefio de las operaciones ¢durante su ejercicio profesional como considera su
competencia para conjugar con las otras areas de operacion?

8. El egresado del programa de ingenieria de minas, se comunica de manera clara y
convincente en forma oral, escrita y grafico segun los diferentes tipos de interlocutores

A8 0 audiencias para dinamizar las operaciones ¢qué nivel de competencia considera en

su ejercicio profesional?

A9 | 9. ¢Qué nivel de competencia considera en su ejercicio profesional para leer, escribir la
informacion técnica de la especialidad en idioma inglés?

10. El emprendimiento, es un proceso que encamina a administrar su propia empresa

Al0 ¢{Cémo considera el nivel de competencia para emprendimiento del egresado del
programa de Ingenieria de minas filial Haquira?

11. El egresado del programa de ingenieria de minas generalmente después de trabajar un

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco
All tiempo prudente aspira a tener un negocio en explotar los recursos mineros metalicos

no metalicos ¢qué nivel de competencia considera para concretizar un negocio propio?
12. las operaciones mineras en cualquier &mbito, requiere una gestion en la informacion
Al2 para ello es necesario tener conocimiento informatico ¢Cual es nivel de competencia
del egresado del programa de ingenieria de minas filial Haquira durante los procesos
de la informacion?

13. EIl constante avance de la informatica a nivel hardware y software permite que

actualmente los profesionales de la industria minera dispongan de una herramienta
Al3 fundamental para simular las operaciones mineras para ello ¢qué nivel de
competencia considera en el ejercicio profesional?

14. El egresado de Ingenieria de Minas aplica los conocimientos y habilidades en
Al4 matematicas, estadistica, fisica, quimica e ingenieria para solucion de problemas
¢como considera la competencia en analisis y resolucion de problemas?

15. El egresado de Ingenieria de Minas es capaz de adaptarse a cambios en tecnologia y
Al5 software minero ;Qué nivel de competencia considera?

Bloque (B): Competencias especificas

(1) Muy Baja
(4) Bueno
(5) excelente

(2) Baja
(3) Regular

Bl | 16. El egresado del programa de Ingenieria de Minas Filial Haquira, analiza, disefia y
dirige operaciones mineras subterrdneas y superficiales aplicando técnicas de
sostenimiento convencional y mecanizado y la vez selecciona disefia modela y simula
métodos de minado optimizando la fragmentacion del macizo rocoso con pensamiento
critico y técnicamente preventivo ;qué nivel de competencia considera para
concretizar esta labor?

B2 | 17. Elegresado de Ingenieria de minas, Disefia, planifica y dirige la perforacion y voladura
de rocas para la extraccion de minerales, tanto en la mineria subterranea y superficial
;qué nivel de competencia considera para realizar esta actividad?

18. El area de geologia es parte de formacion profesional para interpretar los diversos
mapeos geoldgicos, analizar minerales, rocas alteraciones, tipos de yacimiento, asi

B3 como su formas y dimensiones de la mineralizacion, calcular las reservas y valorizar
econdmicamente el mineral extraible tomando en cuenta el minado y los procesos
metallrgicos cuidando el medio ambiente ¢qué nivel de competencia considera en el
desempefio laboral, en la linea de geologia de minas?

19. El control de calidad es esencial en la operacién para el seguimiento de la produccion

B4 y monitorear la extraccién de mineral y sostener la ley de cabeza ¢Qué nivel de
competencia considera para llevar a cabo esta labor?

20. El egresado del programa de Ingenieria de Minas filial Haquira administra y gestiona
la actividad minera, asi mismo planifica organiza ,dirige y controla las operaciones
mineras, aplica el disefio de minas subterraneas y superficiales, el ciclo de minado y

B5 las operaciones unitarias en la ingenieria del proyecto minero en base a estandares de

calidad segin norma y leyes y gestiona el ambiente y los recursos aplicando la

auditoria y fiscalizacion sostenible .¢qué nivel de competencia considera para alcanzar
la gestion en el ejercicio profesional ?

B6 | 21. Los modelos cualitativos y cuantitativos para optimizar la gestion de los activos
fisicos mineros a lo largo de su ciclo de la vida corresponden a gestion de equipos en
la actividad minera ;cdmo considera el nivel de competencia adquirida en la
formacion profesional para concretizar la gestion de equipos mineros?

22. Maneja las técnicas de campo para la recoleccion de datos el macizo rocoso y
manipula la informacion alineado con la explotacion subterranea y superficial de
minerales, utiliza las técnicas de rotura, criterio de fallas, calidad de roca , mapeos

B7 geotécnicos con controles de seguridad y monitoreo, utiliza como herramienta los
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modelos geo mecanicos y el modelo geoldgico para una explotacion eficiente con
sostenimiento adecuado para evitar accidentes ¢Qué nivel de competencia considera
en la linea de mecanica de rocas para llevar el buen control de roca para la explotacion
de minerales?

23. La clasificacion geo mecéanica conlleva estimar los parametros geotécnicos del

B8 macizo rocoso y lo que es méas importante disefiar sostenimiento para tineles y las
excavaciones subterraneas en base a indice de calidad de roca ¢(Qué nivel de
competencia considera en el desempefio profesional para encontrar el indice de calidad
de la roca?

24. Elabora, gestiona sistematiza planes y politicas de seguridad orientado a las
operaciones mineras, analiza la problematica de incidentes y accidentes y prevencion;

B9 Fiscaliza y audita la seguridad , usa los sistemas integrados de seguridad e higiene
en la mina aplicando estandares segin normas y leyes vigentes, lidera las
capacitaciones en mencioén de seguridad, riesgos y peligro creando una cultura de
prevencion con politicas de mejora continua y la busqueda de cero accidentes.;, Qué
nivel de competencia considera durante su ejercicio profesional?

25. Los fundamentos de las normas legales y el marco regulatorio en las distintas fases de

B10 la actividad minera, desde el denuncio minero hasta el cierre de mina corresponde a la
legislacion minera ;Qué nivel de competencia considera para legislar las actividades
mineras?

26. Evalla y gestiona recursos minerales energéticos é hidrogeoldgicos, preservando el

B11 medio ambiente para el desempefio de la sociedad. ;Qué nivel de competencia

considera en la gestion de recursos energéticos?
27. Formula y conduce experimentos y pruebas a nivel de laboratorio y analiza los datos
B12 e interpreta y valora los recursos ¢ Qué nivel de competencia considera para valorar los
recursos en el &mbito del ejercicio profesional?
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D. FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

DATOS GENERALES
TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION: Formacién profesional y competencia laboral

del egresado de programa de ingenieria de minas filial Haquira de la universidad nacional

1.1.

1.2,

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Micaela Bastidas de Apurimac

INVESTIGADOR: Bach. Alejo Pumacayo Ferrel
DATOS DEL EXPERTO:

2.1 Nombres y Apellidos: Isaac E. Castro Cuba Barineza PhD.
2.2 Especialidad: Investigacion

2.3 Lugar y Fecha: Cusco, 07-09-2022
2.4 Cargo e Institucion donde Labora Profesor de Posgrado en la Universidad Andina de Cusco.

Repositorio Digital

Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
o
COMPO-NENTE | INDICADORES CRITERIOS D2, [ 2N ( 1 %‘1‘1‘5’ 0%
%
1.REDACCION | Los indicadores e items estan
redactados considerando los 72
Q elementos necesarios
g 2CLARIDAD | Esta formulado con un
w lenguaje apropiado. 72
3.0BJETIVIDAD | Esta expresado en conducta
observable. 74
4 ACTUALIDAD | Es adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologla. 75
o
2 5.SUFICIENCIA | Los items son adecuados en
;g cantidad y claridad. 72
8 6.INTENCIONAL | El instrumento mide
IDAD pertinentemente las variables 75
de investigacion.
7.0RGANIZACI | Existe una organizacién
ON 16gica. 75
8.CONSISTENCI | Se basa en aspectos tedricos
® A cientificos de la investigacién 74
1?5 educativa.
2 9.COHERENCIA | Existe coherencia entre los
E items, indicadores, 75
dimensiones y variables
10.METODOLO | La estrategia responde al
GIA propésito del diagnéstico. 78

L OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable
I.  PROMEDIO DE VALORACION: 74.2%
lil.  LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede a su aplicacion. ( X)

Debe corregirse. ( )

Sello y Firma del Experto.
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

DATOS GENERALES

11.  TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION: Formacion profesional y competencia
laboral del egresado del programa de ingenieria de Minas filial Haquira de la universidad
nacional Micaela Bastidas de Apurimac

1.2.  INVESTIGADOR: Bach. Alejo Pumacayo Ferrel

DATOS DEL EXPERTO:

2.1 Nombres y Apellidos: Magno Yubert Ccallo Chile

2.2 Especialidad: Investigacion

2.3 Lugary Fecha: Arequipa, 29 de agosto del 2022

2.4 Cargo e Institucion donde Labora: Docente universidad nacional Micaela Bastidas de Apurimac

Deficiente | Regular Bueno Muy Excelente
o
COMPO-NENTE | INDICADORES CRITERIOS S AR 0N | B | RS
%
1.REDACCION Los indicadores e items estan
redactados considerando los 80
g elementos necesarios
5 2.CLARIDAD Esta formulado con un 60
w lenguaje apropiado.
. 3.0BJETIVIDAD | Esta expresado en conducta
observable. 80
4 ACTUALIDAD | Es adecuado al avance de la 60
ciencia y la tecnologia.
o
2 5.SUFICIENCIA | Los items son adecuados en
;g cantidad y claridad. 79
=3
o 6.INTENCIONAL | Elinstrumento mide
IDAD pertinentemente las variables 75
de investigacion.
7.0RGANIZACI Existe una organizacion 75
ON légica.
8.CONSISTENCI | Se basa en aspectos teoricos 60
1] A cientificos de la investigacion
g educativa.
£ 9.COHERENCIA | Existe coherencia entre los
= items, indicadores, 80
dimensiones y variables
10.METODOLO | La estrategia responde al .
GiA propésito del diagnéstico. 80
I OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable
1. PROMEDIO DE VALORACION: 72.9
lll. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede a su aplicacion. ( X) Debe corregirse. ( )

Sello y Firma del Experto.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




VALIDACION DE INSTRUMENTOS

DATOS GENERALES

1.3.  TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION: Formacién profesional y competencia
laboral del egresado del programa de ingenieria de Minas filial Haquira de la universidad
nacional Micaela Bastidas de Apurimac

14. INVESTIGADOR: Bach. Alejo Pumacayo Ferrel

DATOS DEL EXPERTO:

2.5 Nombres y Apellidos: Virginia Gaona Huamani

2.6 Especialidad: Investigacion
2.7 Lugary Fecha: Abancay Apurimac 31 de agosto del 2022
2.8 Cargo e Institucion donde Labora: Docente universidad nacional Micaela Bastidas de Apurimac

Deficiente | Regular Bueno Muy Excelente
COMPO-NENTE | INDICADORES CRITERIOS 020% | 240k | 0% %‘;‘_’gg B1-100%
%
1.REDACCION Los indicadores e items estan 68
redactados considerando los
g elementos necesarios
S 2.CLARIDAD Esta formulado con un 70
S lenguaje apropiado.
3.0BJETIVIDAD | Esta expresado en conducta 71
observable.
4 ACTUALIDAD | Es adecuado al avance de la 70
ciencia y la tecnologia.
o
2 5.SUFICIENCIA | Los items son adecuados en 69
;"E’ cantidad y claridad.
o
o 6.INTENCIONAL | El instrumento mide 75
IDAD pertinentemente las variables
de investigacion.
7.0RGANIZACI Existe una organizacion 73
ON logica.
8.CONSISTENCI *| Se basa en aspectos tedricos 72
® A cientificos de la investigacion
2 educativa.
2 9.COHERENCIA | Existe coherencia entre los 73
2 items, indicadores,
dimensiones y variables
10.METODOLO | La estrategia responde al 74
GIA propésito del diagnéstico.

IV.  OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

<

PROMEDIO DE VALORACION: 71.5

VI. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede a su aplicacion. (X)

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

Debe corregirse. ( )

Sello y Firma del Experto.



E. DECLARACION DE ORIGINALIDAD

¢ Univensidad mdina del Cusce
Escuela De Posgrada

Yo, ALEJO PUMACAYO FERREL
Identificado con D.N.L. 24005150

De la Escuela de Pos Grado docencia universitaria, autor de la tesis titulada:

“Formacion Profesional y Competencia Laboral del Egresado del Programa de Ingenieria de Minas
Filal Haquira de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac -2022"

DECLARO QUE

El tema de tesis es auténtico, siendo resultado de mi trabajo personal, que no se ha copiado, que no
se ha utilizado ideas, formulaciones, citas integrales e ilustraciones diversas, sacadas de cualquier
tesis, obra, articulo, memoria, etc., (en version digital o impresa), sin mencionar de forma clara y
€Xacta su origen o autor, tanto en ¢l cuerpo del texto, figuras, cuadros, tablas u otros que tengan

derechos de autor.

En este sentido, soy consciente de que el hecho de no respetar los derechos de autor y hacer plagio,

san objeto de sanciones universitarias y/o legales.

Cusco, w de  julio del 2023

pama

D.NLL 24005150
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Universidad
Andina Repositorio Digital

del Cusco

F. PRUEBAS DE APLICACION DEL INSTRUMENTO
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G. AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTOS

S = ATRTOAD ESOUELA ACADEMICO

N IOV PROFTSIONAL OF
e MCADA BASTDAS 8 NVCINTRA OC UNAS
! RN FACIILTAD DE INGENERA TR HADURA

Ao de o uneted s pur y of desaenio”

Haguira Cotabambas, 12 de noviembee 2022

Seflar . lag. Alojo Pumacayo Femed
. Docante Awdliar Ordearnio a tiemgo completo de L EAPM Rl Haguira Cotabamdas
Asunto : Autoriza realizar encuesta y uso de datos e la EAPM fikal Haguira

Es grato dirigiome a Usted par manifestaro m saludo cordial, y askamismo  dads su esparienda
profasional y mérinos acad dmicos y personaies. La Sreccon & la escuala acasdimico profesional
mlmomammmummmahummnmumm
de Apunimac, AUTORIZA realzar encuesta, w0 e datos y nomdve de B escudla o mencon
para la investigacion “omacidn profesional y cOmpaten cia liboml del ogresado dol programa
de ingenieria Ge Minas de |a Universidad Naconal Micasla Bastidas de Apurimac en & afo
222",

A 3 e5p0ra G0 Sus esultados y recomendacionss para of benelicic de i escusla.

is

_
Comczity Pz & Acmas SN Datrts e gt - Praeas o Cottertus - Agutoac L
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