Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

.

TESIS:

Impacto de las transiciones de las Micro y Pequefia Empresas hacia la
informalidad en la region Cusco, 2017-2021

Linea de investigacion: Macroeconomia y politicas econémicas
Presentado por:
Bach.
Villar Lupinta Natividad
ORCID: 0009-0007-5708-4339
Mamani Suarez Esperanza
ORCID: 0009-0005-5188-3362
Para optar al titulo profesional de Economista.
Asesor:

Econ. Mgt. Wilbeth Castillo Mamani
ORCID: 0000-0002-4985-4870

CUSCO - PERU

2023

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco

Nombres y apellido Esperanza Mamani Suarez

DNI 48073058

URL de ORCID https://orcid.org/

Datos del autor 2

Nombres y apellidos Natividad Villar Lupinta
DNI 76037189
URL de ORCID https://orcid.org/

Datos del asesor

Nombres y apellidos Wilberth Castillo Mamani
DNI 40650638
URL de ORCID https://orcid.org/00000-0002-4985-4870

Datos del jurado

Presidente del jurado (jurado 1)

Nombres y apellidos Ignacio Ramiro Flérez Lucana
DNI 23902091

Jurado 2
Nombres y apellidos Oscar Israel Lopez Garcés
DNI 40044110

Jurado 3
Nombres y apellidos Kukuly Nemesia Arriola
DNI 02858080

Jurado 4
Nombres y apellidos Vianey Bellota Covanaconza
DNI 23958882

Datos de la investigacion

Linea de investigacion Macroeconomia y politicas econémicas

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Uni idad
v Andina Repositorio Digital
del Cusco

Impacto de las transiciones de
las Micro y Pequena Empresas
hacia la informalidad en la
region Cusco, 2017-2021

por Natividad Villar Lupinta

sk

Mg. Wilberth Castillo Mamani

Fecha de entrega: 13-feb-2024 10:03a.m. (UTC-0500)

Identificador de la entrega: 2293829244
Nombre del archivo: resas_hacia_la_informalidad_en_la_region_cusco_2017-2021_3.docx (5.82M)

Total de palabras: 17906
Total de caracteres: 98372

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
. A:Ic},i?\:\m : Repositorio Digital

del Cusco

UNWPD&IDAD ANDINA DEL CUSCO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

.

TESIS:

Impacto de las transiciones de las Micro y Pequeiia Eimpresas hacia la
informalidad en la regién Cusco, 2017-2021

Linea de investigacion: Macroeconomia y politicas econémicas
Presentado por:

Bach.

Villar Lupinta Natividad
ORCID: 0009-0007-5708-4339
Mamani Suarez Esperanza
ORCID: 0009-0005-5188-3362
@

Para optar al titulo profesional de Economista.
Asesor:
Econ. Mgt. Wilbeth Castillo Mamani
ORCID: 0000-0002-4985-4870
CUSCO - PERU

2023

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Uni idad
y Andina Repositorio Digital
del Cusco

hacia la informalidad en la regién Cusco, 2017-2021

INFORME DE ORIGINALIDAD

(”_ /
ke
1 8 % 1 7 % 1 % 8 % Mg. Wilberth Castillo Mamani

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

hdl.handle.net 40/
0

Fuente de Internet

.

Submitted to Universidad Andina del Cusco 40/
0

Trabajo del estudiante

=)

repositorio.uandina.edu.pe 30/
0

Fuente de Internet

e

helenskestudije.me 1 o
0

Fuente de Internet

-~

eprints.ucm.es 1
Fuente de Internet < %

e

produccioncientificaluz.org <1 o
0

Fuente de Internet

BH B

www.rree.gob.pe <1 y
0

Fuente de Internet

Submitted to Universidad de Salamanca <1
%

Trabajo del estudiante

repositorio.unsaac.edu.pe

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad
Andina
del Cusco

‘ S eau e

Repositorio Digital

PP UCATURART aapga Tl ARAU AR CA U aaRa

FORMATO DE AUTORIZACION DE DEPOSITO EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL - UAC

PRE-GRADO

(Llenar el formulario digitalmente)

1. DATOS GENERALES

1. DATOS DEL AUTOR (1)

Nombres y Apellidos ESPERANZA MAMANI SUAREZ
Dl\.ll/ Farné de Teléfono Correo electyOnico
extranjeria/Pasaporte
48073058 983000860 014101060D@UANDINAERY PE

1. DATOS DEL AUTOR (2)

extranjeria/Pasaporte

Nombres y Apellidos NATIVIDAD VILLAR LUPINTA
Dl\_ll/ garne de Teléfono €Correo electronico
extranjeria/Pasaporte
76037189 977359060 0142006 39K@UANDINAEDY-PE
2. DATOS DEL ASESOR
Nombres y Apellidos Wilbeth Castillo Mamafi
DNI/Carné de URL de Orcid

H https://orcigsorg/08000-0002-4985-4870

DATOS DEL COASESOR

Nombres y Apellidos

DNI/Carné de
extranjeria/Pasaporte

URL de Orcid

3.JURADOS

Nombres y Apéllidos Ignacio Ramiro Florez Lucana
Nombres y-Apellidos Oscar Israel Lopez Garcés
Nombpes yApellidos Kukuly Nemesia Arriola
NombreS yApellidos Vianey Bellota Covanaconza

4. Datos de la investigacion para optar: Titulo ([x ) Grado de bachiller ([_])

Titulo del trabajo

impacto de las transiciones de las Micro y Pequefia Empresas hacia la
informalidad en la region Cusco, 2017-2021

TIPO DE TRABAJO

Tesis (m

Trabajo de investigacion ([

Trabajo académico ([ )

Trabajo de suf.
profesional ([

Lugar y fecha de sustentacion:

Nota:

CUSCO 06 DE JUNIO DEL 2023

| 15

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

Universidad
Andina
del Cusco

Repositorio Digital

I1. DATOS DE DEPOSITO Y PUBLICACION

Autorizacion. Con la suscripcion del presente autorizo, en forma expresa y sin derecho a
ninguna contraprestacion, el deposito del trabajo referido, en el Repositorio Institucional de
la Universidad Andina del Cusco, para ponerla a disposicion del publico en formato digital,
teniendo en cuenta que la diagramacion y detalles editoriales seran determinados,por la

universidad.

Declaracion. Declaro que el trabajo es de mi autoria, siendo responsable de los,contenidos,
opiniones, referencias bibliograficas y/o uso de imagenes de conformidad eon Pg. 822
sobre derechos del autor. Asimismo, declaro que el archivo en PDF o{WO ue estoy
entregando ala UAC, como parte del proceso de obtencién del titulo profesio s laversion

final del documento sustentado y aprobado por el Jurado.

Tipos de acceso: E y
Marque con una X: Autorizo la publicacion completa: @ NOE )
Si = abierto (Es publico y serad posible consultar completo, se podra visualizar,

descargar e imprimir)
No = acceso (Restringido solo se publicara & en y registro del metadato con
informacion béasica)

IMPORTANTE: Si ha marcado la opcig Q ebera sustentar de forma escrita los motivos de
su decision, caso contrario se proce publicacion en acceso abierto.
(Resolucion del Consejo Dir N°»084-2022-SUNEDU/CD, Articulo 8, numeral 8.2

en correcto desarrollo del trabajo y transparente las
% elegido por autor)

..la documentacion que dé
justificaciones del tipo dé

Licencia Creativ %o s CC-BY-NC-ND: Utilice y comparte la obra reconociendo la
autoria. No permi arla de forma alguna ni usarlas comercialmente.

_(N

a%'};irma digital (autor 1) Firma digital (autor 2)

Cusco, _09 de OCTUBRE de 202 3

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

.

TESIS:

Impacto de las transiciones de las Micro y Pequefia Empresas hacia la
informalidad en la region Cusco, 2017-2021

Linea de investigacion: Macroeconomia y politicas econémicas
Presentado por:
Bach.
Villar Lupinta Natividad
ORCID: 0009-0007-5708-4339
Mamani Suarez Esperanza
ORCID: 0009-0005-5188-3362
Para optar al titulo profesional de Economista.
Asesor:

Econ. Mgt. Wilbeth Castillo Mamani
ORCID: 0000-0002-4985-4870

CUSCO - PERU

2023

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco
Metadatos
Datos del autor 1
Nombres y apellidos Villar Lupinta Natividad
DNI 76037189
URL de ORCID https://orcid.org/
Datos del autor 2
Nombres y apellidos Mamani Suarez Esperanza
DNI 48073058
URL de ORCID https://orcid.org/
Datos del asesor
Nombres y apellidos Wilberth Castillo Mamani
DNI 40650638
URL de ORCID https://orcid.org/00000-0002-4985-4870

Datos del jurado
Presidente del jurado (jurado 1)

Nombres y apellidos Ignacio Ramiro Florez Lucana
DNI 23902091

Jurado 2
Nombres y apellidos Oscar Israel Lopez Garcés
DNI 40044110

Jurado 3
Nombres y apellidos Kukuly Nemesia Arriola
DNI 02858080

Jurado 4
Nombres y apellidos Vianey Bellota Covanaconza
DNI 23958882

Datos de la investigacion

Linea de investigacion | Macroeconomia y politicas econémicas

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Agradecimientos

El presente trabajo agradezco a Dios por ser mi guia y acompariarme hasta el momento méas
importante de mi vida.

Mi profundo agradecimiento a mis padres Samuel y Basilla, por ser los principales
promotores de este suefio, por confiar y creer en mi, por los consejos, valores y principios
que me han inculcado. A mi hermana Rebeca por haberme acompafiado y apoyado en todo
momento de mi formacion universitaria hasta el dia de hoy. Agradezco a mi asesor de tesis
MGT. Wilberth Castillo Mamani por guiar esta investigacion y formar parte de este objetivo
alcanzado quien con su experiencia, conocimiento y motivacion nos orienté en la
investigacion.

BACH. ESPERANZA MAMANI SUAREZ

En primer lugar, le agradezco a Dios por permitirme concluir mi tesis. Y también, le
agradezco a cada integrante de mi familia en especial a mis padres que me dieron su apoyo
incondicional y moral para seguir cursando los retos de la vida.

En Segundo lugar, le agradezco a mis docentes de la Escuela profesional de Economia por
sus ensefianzas y capacidad de conocimiento que me brindaron durante ciclo universitario.

BACH. NATIVIDAD VILLAR LUPINTA

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Dedicatoria

Dedico este trabajo de manera especial en primer lugar a Dios quien me dio fuerzas para
seguir adelante y salud para poder continuar en esta lucha y poder llegar a la meta trazada.
En segundo lugar, de manera muy especial a mis padres. Samuel Mamani Quispe y Basilla
Suarez Huillca quien me brind6 su apoyo y su amor incondicional y fue mi motor para seguir
adelante a ellos quiero dedicarle este trabajo de manera muy especial.

Y seguidamente a mis hermanas especial mente a mi hermana Rebeca quien de manera
desinteresada me brind6 su apoyo moral e incondicional a todos ellos quedo eternamente
agradecido por este suefio cumplido.

BACH. ESPERANZA MAMANI SUAREZ

A dios por estar conmigo y de haber sido mi guia hasta el momento mas importante de mi
vida y formacién profesional.

Mi tesis le dedico con todo mi amor y carifio a mis padres, Lino y Cirila, por el sacrificio y
esfuerzo que me han brindado durante toda mi carrera profesional. Y también, le agradezco
a mis hermanas quien con sus palabras me alentaron de manera incondicional.

BACH. NATIVIDAD VILLAR LUPINTA

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

indice General

IMIBTATALOS ...ttt bbbttt bbb i
AGIA0ECTMIENTOS ...ttt b e bbbt ii
D LTo [ 0% (o] 4 - RSO TOTPPRPRPRPRPRO 1\
INAICE U8 TADIAS ......cvovcees ettt sttt s et iv
TR0 [T L= o[0T T v
RESUMIBN ...ttt ettt et e ettt e s e et e et e e nbe e naneenns Vi
ADSTFACT. ... bbbt bbbt vii
Capitulo I: Introduccion
1.1 Planteamiento del Problema ... 2
1.2 Formulacion del Problema..........ccccoiiiiiiiiiieicc e 6
1.2.1 Problema GENEral ...........coiiiiiiiiie e 6
1.2.2  Problemas ESPECIiTiCOS .......coiiiiiiiieisieie e 6
1.3 JUSHITICACION ..o e bbb 6
1.3.1  JUSLIfICACION SOCIAL........ccveieieiieicice e 6
1.3.2 JUSLIfICACION BCONOIMICA. .....ecveeiieieie ettt 7
1.3.3  JUSLIfICACION PrACHICA ..c.veveiveeeiieieiiee et 7
1.3.4  JUSLITICACION TEONICA .....veiveieieiieieie e 8
1.3.5 Justificacion MetodOIOgICa ........cerueiririerieeeicrie e 8
1.3.6 Viabilidad y factibilidad .............cccoviieiiiii e 8
1.4 Objetivos de 12 INVESLIGACION .......c..ooviiieiiiicie e 8
1.4.1 ODBJELIVO GENEIAL......cuicieiieeie ettt nas 8
1.4.2  ODbjetivoSs ESPECITICOS .....cciviiieririiriiieisie et 8
1.5  Delimitacion de 1a iINVEStIgacCion ..........ccccoeiiieiieiiiie e 9
1.5.1 Delimitacion ESPACIAl ..........ccccoiiiiiiiiieieee e 9
1.5.2 Delimitacion TEMPOIal........c.ccoeiiiiiiiiciece e 9
1.5.3 Delimitacion CONCEPLUAL ........cooiiuiieiiieieieicie e 9
Capitulo I1: Marco Tedrico
2.1  Antecedentes del €STUTIO ........ooveiiiieiieeee e 10
2.1.1 Antecedentes INternacionales ...........cooveiiieieiene i 10
2.1.2  AntecedenteS NACIONAIES ..........cceiviiriieieeie e sre e 13
2.1.3  ANteCUdENtES LOCAIES ....c.coviieieiiiiiiiiceieeie ettt 15
A = - =Yoo TSP 16
2.2.1 Teoria estructural de la informalidad (Schneider, 2012) .........cc.ccccovveveiieceennene 16
2.2.2 Modelo estructural de informalidad (Schneider, 2012) .........ccccooeieiiienineninne. 17
2.2.3 Modelo de busqueda y emparejamiento (Bosch & Esteban-Pretel, 2012) ......... 18
2.2.4 Modelo de salario de equilibrio (Meghir et al., 2015) ........ccccovviiiiiiiiiiiiee, 20
2.2.5 Teoria legalista de la informalidad (De s0t0, 1989) .........ccccoveiiiieiiciecieceeee 21
2.2.6 Teoria extralegalista de la informalidad (Farrel, 2004) .........ccccoceieiiiininnninne. 22
2.3 Marco CONCEPLUALL.......ccuieiiiiie e 23
2.4 HIPOTESIS ...ttt 25
2.4.1 HIPOESIS GENEIAL......ceiiiieiiiii e 25
2.4.2 HIpOteSIS ESPECITICAS .....cuvieeiiieiie it 25
2.5 VANADIES ..o 26
2.5.1 ValADIES ... e 26
2.5.2 Conceptualizacion de variables ............ccoiiiiiiiii 26
2.5.3 Operacionalizacion de variables ............ccooveiiiii i 27
Capitulo 111: Metodo de Investigacion
3.1  Enfoque de a iNVEStIgAaCION ........cccoiiiiiieieieiee e 28
3.2 Disefo de 1a INVESLIQACION .......ccceeviiiiieee e 28

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco
3.3 Alcance de INVESIGACION .........cccveiuiiieiiee e 28
3.4 PODIACION Y MUESEIA. .....cviieiiiieieeeee e 28
341 PODIACION .. 28
B2 IMUBSIIA ...ttt sttt b et e b e e b e e nae e b e 29
3.5  Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos...........ccocvevvvrrereieninesennenn 29
TR IO A T ] o= LSS 29
3.5.2  INSITUMEINTOS ...t nneas 29
3.6 Procesamiento de datisS..........ccovveiiiieiieiiiie e s 29
Capitulo IV Analisis del entorno laboral MYPE en la region Cusco
41  Empresas formales e informales............ccooiiiiiiiniiiic 30
A o N [0 U] o Lo - SRS 32
4.3 Valor agregado Y eXPOrtaCiONES ..........ccereeeeierierienieriesiesieseeeeeesre e see e 33
4.4 SISteMA FINANCIEIO ..ocvviviieieiieie et 36
Capitulo V: Resultados de la investigacion
5.1  Presentacion del analisis de resultados .........ccocovereieieninininienee e 38
5.2  Resultados respecto a 10s objetivos eSpecifiCos.........ccovivirieiineisiieieescns 38
5.3  Resultados respecto al objetivo general...........c.ccccoeiieiiiic e, 40
5.4 Modelo CONOMEALIICO ....c.veveieieiecie ettt ens 42
5.4.1 Impacto de la informalidad sobre las MYPES (objetivo general)...................... 42
5.4.2 Impacto sobre la transicion a la informalidad (objetivos especificos)................ 43
5.4.3 Verificacidn de supuestos de los modelos de regresion ............ccocceevveevivvesinenne. 44
Capitulo VI: Discusion
6.1  Descripcién de los hallazgos més relevantes y significativos .............cccceeveenee 48
6.2  Limitaciones del @StUAIO .......c.civeiieiieiieieee e e 48
6.3  Comparacion critica con la literatura exiStente ...........cccoevveveeviiie v s 49
6.4  Implicancias del ESTUIO .........cceiiriiiiiiiieee s 53
(0] 1ol [T 0] 1= SRS 54
RECOMENUACIONES ......vieeieciieie ettt te e et e nte et esneesreeneesneenneeneens 56
Referencias BibliOgrafiCas ..........cccveiieiiic e 58
AANIEXOS ...ttt R bt aR b e e R b e e e eRb e e e nb e e e nr e e e 61
ANEX0 1. Matriz de CONSISTENCIA. . ...eeveieieieiieiiesiceee et 61
Anexo 2. Modelos de efecto promedio y temporal sobre la informalidad ..................... 62
Anexo 3. Output de modelos de regreSiON ..........cccvcveieeieeie i 64
Anexo 4. Output de diagnosticos de regreSion 8N R ........cocoveveiviiecieecieieree e 69
Anexo 5. Instrumento de recojo de informacidn secundaria............c.ccccoveviiiieiieceennnnn, 71

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Indice de tablas

Tabla 1 Operacionalizacion de las Variables ............ccccooviieiiieiiiie e 27
Tabla 2 Namero de MYPES por tamafio, 2017-2021 .........ccccovvveiverieiierieresese e 31
Tabla 3 Ventas de empresas por tamafio (millones de SoIes) ........ccccoevveveiiieivcieinenee. 32
Tabla 4 PEA ocupada asalariada (nimero de trabajadores) ..........ccocvevvererevennsesnnnnnn, 33
Tabla 5 Empresas por sector econémico (nimero de empresas y porcentaje)............... 35
Tabla 6 Efectos sobre la transicion a la informalidad .............ccocooveieiininicicic s, 39
Tabla 7 Efectos de la informalidad sobre indicadores laborales ..............ccccoevviiernnnen. 41
Tabla 8 Test de autOCOITEIACION. .......cveiviiiiecece e 45
Tabla 9 Test de heterocedastiCidad..............cceiveiiiieiieiicc e 46

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

indice de figuras

FIGURA 1 Cusco: Porcentaje de informalidad en el mercado de trabajo, 2007-2019 ...... 3
FIGURA 2 Cusco: Razones por las que la MYPE no se ha formalizado en % - 2020 ...... 4
FIGURA 3 Cusco: Falta de participacion en el sistema financiero segun situacion de

INFOrMAlidad, 2020 ...t e e e e e e s st e e e s e b b e e e e s sbbaeeeaans 5
FIGURA 4 Cusco: Proporcion de empresas formales e informales segun tamafio, 2017-2021
........................................................................................................................................ 30
FIGURA 5 Cusco: Ventas de empresas por tamafio (millones de soles), 2017-2021 ...... 31
FIGURA 6 Cusco: PEA Ocupada asalariada por tipo de empresa, 2017-2021................ 32
FIGURA 7 Cusco: Valor total de la produccion (millones de soles), 2017-2021............ 33
FIGURA 8 Cusco: Exportaciones de la region Cusco (Millones de US$ FOB), 2017-202134
FIGURA 9 Cusco: Empresas por sector econdémico (porcentaje), 2017-2021................. 34
FIGURA 10 Cusco: Principales Ramas Industriales (porcentaje), 2017-2021 ................ 35
FIGURA 11 Cusco: Productos potenciales de la region, 2017-2021 ...........cccccceevvecveennene 36
FIGURA 12 Cusco: Tasa de interés promedio por tamafio de la empresa (porcentaje), 2017-
202 .o bbb bRt E e Rttt ettt benre b enes 36
FIGURA 13 Cusco: Créditos directos a empresas (millones de soles), 2019-2021......... 37
FIGURA 14 Q-Q Plot: Normalidad de los modelos de regresion .............cccccveveviveiieennnns 44
FIGURA 15 Heterocedasticidad de los modelos de regresion ...........ccccoeveeneneinennnn. 46
FIGURA 16 Distancia de cook y apalancamiento de los modelos de regresion............... 47

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Resumen

La presencia de un gran sector informal es una caracteristica definitoria del Per( y de la
region del Cusco, dificultando la capacidad del gobierno para proporcionar bienes publicos
y generando una mala asignacion de recursos y pérdidas potencialmente grandes de
productividad total de los factores. Bajo este contexto, la presente investigacion busca
estudiar el impacto de las transiciones de las Micro y Pequefia Empresas hacia la
informalidad en la region Cusco durante el periodo 2017-2021. Para ello, se realiza un
analisis de los efectos de la informalidad sobre el empleo y las horas trabajadas por los
trabajadores de las MYPES, luego se realiza un analisis del efecto de (1) La carga fiscal, (2)
el acceso al sistema financiero y (3) los costos regulatorios sobre la transicion a la
informalidad. La investigacion tiene un alcance correlacional y explicativo, un disefio no-
experimental y es de tipo cuantitativa. Se emplea informacion de la ENAHO Panel para el
periodo de investigacion. Los principales resultados cuantitativos de la investigacion
encuentran que una reduccion de 13 horas trabajadas a la semana para las empresas
informales. También se ha encontrado una reduccion de 1202 soles mensuales en los salarios
de los duefios/empleados de las MYPES. También se encuentra que la presencia de un
sistema financiero formal no desarrollado puede acelerar la transicion de las MYPES hacia
la informalidad en la region Cusco, aumentando la probabilidad de pasar a la informalidad
en un 11%. Finalmente, se encuentra que ser persona juridica el afio 2017 puede incrementar
la probabilidad de pasar a la informalidad en un 35.7%. Los resultados sugieren que muchas
de las empresas juridicas no asumieron las obligaciones de obtencion de permisos por las
Municipalidades o Registros Publicos, pasando a la informalidad durante el periodo de
investigacion.

Palabras clave: Informalidad, Panel, MYPES, Sistema Financiero, Carga Fiscal, Costos
Regulatorios, Registros Publicos, Encuestas de Hogares

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Abstract

The presence of a large informal sector is a defining characteristic of Peru and the Cusco
region, hindering the government's ability to provide public goods and generating
misallocation of resources and potentially large losses of total factor productivity. In this
context, this research seeks to study the impact of the transitions of Micro and Small
Enterprises towards informality in the Cusco region during the period 2017-2021. To do this,
an analysis of the effects of informality on employment and hours worked by MYPES
workers is carried out, then an analysis of the effect of (1) The tax burden, (2) access to the
financial system is carried out and (3) the regulatory costs of the transition to informality.
The research has an correlational and explicative scope, a non-experimental design and is
quantitative. Information from the ENAHO Panel is used for the research period. The main
quantitative results of the research find a reduction of 13 hours worked per week for informal
companies. A reduction of 1,202 soles per month has also been found in the salaries of the
owners/employees of the MYPES. It is also found that the presence of an undeveloped
formal financial system can accelerate the transition of MYPES towards informality in the
Cusco region, increasing the probability of going informal by 11%. Finally, it is found that
being a legal entity in 2017 can increase the probability of going into informality by 35.7%.
The results suggest that many of the legal companies did not assume the obligations of
obtaining permits by the Municipalities or Public Registries, becoming informal during the
investigation period.

Keywords: Informality, Panel, MYPES, Financial System, Tax Burden, Regulatory Costs,
Public Records, Household Surveys.
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Capitulo I: Introduccion

La presencia de un gran sector informal es una caracteristica definitoria de la mayoria
de las economias en desarrollo, con profundas implicaciones econémicas® (la Porta &
Shleifer, 2014). Altos niveles de informalidad implican una evasion fiscal generalizada,
dificultando la capacidad del gobierno para proporcionar bienes publicos. También permite
que las empresas menos productivas (informales) compitan con empresas mas productivas
(formales), lo que genera una mala asignacion de recursos y pérdidas potencialmente grandes
de productividad total de los factores (PTF). Por lo tanto, comprender como el sector
informal afecta la economia y evaluar los impactos a nivel de empresa y agregados de las
politicas hacia la informalidad son cuestiones centrales en el desarrollo econémico. Bajo este
contexto, la presente investigacion busca determinar el impacto de las transiciones de las
Micro y Pequefia Empresas hacia la informalidad en la region Cusco para el periodo 2017-
2021. La investigacion se estructura de la siguiente manera:

En el capitulo I se describe el planteamiento del problema, y se definen las principales
causas de la informalidad estudiadas por la literatura especializada. Se explica la evolucion
de la informalidad en la regién del Cusco y se presentan graficos descriptivos para sustentar
la importancia del problema.

En el capitulo Il se realiza una revision de los antecedentes internacionales,
nacionales, y locales. También se presentan las bases tedricas, incluyendo la Teoria de la
Estructura de la Informalidad, La Teoria Dual de la Informalidad y el Modelo de busqueda

y emparejamiento. Se realiza la identificacion y operacionalizacion de variables.

! La informalidad también puede ser beneficiosa para el crecimiento, ya que proporciona flexibilidad
a las empresas que de otro modo se verian limitadas por regulaciones onerosas.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

En el capitulo Il se plantea el alcance de la investigacion, el disefio de la
investigacion, y se define la poblacion y muestra (nUmero de MYPES) a ser analizadas
durante este periodo. También se presenta el analisis de datos a ser desarrollado.

En el capitulo IV se realiza un diagndstico del mercado laboral en la region del
Cusco, combinando graficos descriptivos de la tendencia para indicadores importantes del
mercado laboral, y para las transiciones hacia la informalidad durante el periodo estudiado.

En el capitulo V se presentan los resultados de la investigacion. Se incluyen los
resultados de un modelo de regresion que busca identificar los efectos de la informalidad
sobre los salarios y las horas trabajadas. Posteriormente se presenta otro modelo de regresion
que busca establecer las causas de la transicion a la informalidad. Se concluye con los
diagnosticos del modelo de regresion.

En el capitulo VI se realiza la comparacion critica con los resultados de estudios
identificados en los antecedentes de la investigacion. Finalmente, se concluye la
investigacion con las conclusiones y recomendaciones.

1.1 Planteamiento del Problema

El sector informal juega un papel significativo en muchos paises en el mundo,
contribuyendo al empleo, la generacién de ingresos y el crecimiento econémico. Sin
embargo, la informalidad de las pequefias empresas en estos paises también presenta varios
desafios, incluido el acceso limitado a los servicios financieros formales, la falta de
proteccion legal y los posibles efectos negativos sobre los ingresos fiscales y las normas
laborales. En particular, la informalidad afecta tanto a economias desarrolladas (la
informalidad representa entre un tercio y dos tercios de la actividad econdémica, el 20-80%
de la fuerza laboral) y a economias en desarrollo (Ulyssea, 2020). Para el caso del Per(, la
informalidad solo se ha reducido en seis puntos porcentuales entre el afio 2007 y el afio 2019,
pasando de 84% a 78% en este periodo, evidencia la persistencia de altos niveles de

informalidad en el pais. Asimismo, se ha estimado que la informalidad en el margen
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extensivo es de 78% y de 32% en el margen intensivo?®. Esto quiere decir que existe un gran
nivel de informalidad no solo en el registro de las empresas en la SUNAT, sino también en
los contratos de los trabajadores dentro de empresas formales. La situacion es similar para
la Regidn del Cusco e incluso mas grave que el promedio nacional. Como se observa en la
figura 1, la informalidad en la region Cusco ha fluctuado entre 87% y 85% para el periodo
2007-2019, 7 puntos porcentuales por encima del promedio nacional, encontrandose en los
diez primeros puestos en todo el pais.

FIGUrRA 1
Cusco: Porcentaje de informalidad en el mercado de trabajo, 2007-2019
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Nota. Obtenido del INEI — ENAHO. La figura muestra la evolucion de la informalidad para los 24
departamentos del Perd. Se resaltan al departamento del Cusco y al promedio de Per(. Lineas con transparencia
representan a otros departamentos.

Un indicador importante en la literatura de la economia laboral es la transicion hacia
la informalidad. Definida como los movimientos o transiciones de las empresas de los

estados de formalidad a informalidad en el mercado de trabajo®. Evidencia reciente ha

2 El margen extensivo esta basado en si las empresas se registran y pagan tramites de entrada para
lograr un estatus formal. EI margen intensivo esta basado en si las empresas que son formales en el primer
sentido contratan trabajadores sin contrato formal.

3 Las transiciones dentro y fuera de la informalidad siguen un patrén similar al observado para el stock
de empleo informal.
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encontrado que los jovenes, las mujeres y los trabajadores poco calificados tienen una mayor
probabilidad de pasar del desempleo y los trabajos formales al empleo informal. La literatura
reciente en economia del trabajo ha buscado entender qué factores influyen en la transicién
hacia la informalidad, identificando los siguientes: (1) La carga fiscal, (2) el acceso al
sistema financiero y (3) los costos regulatorios (Ulyssea, 2020).

A continuacion, se explica como los factores de carga fiscal, acceso a sistema
financiero y los costos regulatorios afectan a la transicién a la informalidad. En primer lugar,
la carga fiscal, o la proporcién de impuestos que pagan las empresas es considerada como
una barrera que puede limitar el acceso a la formalidad. La carga fiscal, o impuestos
utilizados para financiar operaciones gubernamentales interrumpen la asignacion de recursos
y genera ineficiencia porque reduce el excedente de las empresas productoras,
potencialmente haciéndolas deficitarias o no lucrativas. Como se puede observar en la figura
2, un 10% de las MYPES en Cusco indican que no se han formalizado porque no pueden
asumir los impuestos que estarian obligados a pagar. Segundo, los costos de entrada o
regulatorios pueden limitar la formalizacion de empresas cuando el costo monetario es muy
alto, los costos de ingreso tales como la elaboracion de escritura pablica, inscripcion en
Registros Publicos e Inscripcidon al RUC para persona juridica pueden limitar y desincentivar
a muchas empresas a formalizarse. En la figura 2 podemos ver que un 55% de las MYPES
indica que su negocio es pequefio y otro 30% no lo considera necesario. Estas razones estan
asociadas a la dificultad de tener la escritura publica o incluso inscribirse al RUC para las
personas juridicas.

FIGURA 2
Cusco: Razones por las que la MYPE no se ha formalizado en % - 2020
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Nota. Elaboracion propia con informacion del INEI - ENAHO.

Tercero, el acceso al sistema financiero puede generar incentivos suficientes para que
las empresas decidan seguir siendo informales o deseen realizar los trdmites a la formalidad,
en particular, cuanto menos desarrollado esta el sector financiero y los mercados crediticios,
menor es el costo de oportunidad de ser informal debido a la pérdida de préstamos desde el
sistema financiero. Esto se puede apreciar en la figura 3, donde el 77% de las MYPES
informales no ha participado en el sistema financiero, cifra 20 puntos mayor que en las
MYPES formales.

FIGURA 3
Cusco: Falta de participacion en el sistema financiero segun situacion de informalidad,
2020
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Nota. Elaboracién propia con informacion del INEI - ENAHO.
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Dado que no se tiene evidencia empirica a nivel local acerca de las causas que tienen
un mayor efecto en la informalidad y en la transicion hacia la informalidad, en particular
para las Micro y Pequefias Empresas (MYPES en adelante), el presente estudio busca
emplear un modelo de busqueda basado en (Bosch & Esteban-Pretel, 2012) y (Meghir et al.,
2015) que permita identificar los determinantes mas importantes de las transiciones de las
MYPES a la informalidad en la Region del Cusco e informar mediante recomendaciones de
politica laboral al nivel nacional y regional.

1.2 Formulacion del Problema

1.2.1 Problema General
¢ Cudl es el impacto de las transiciones de las MYPES hacia la informalidad en la

region Cusco durante el periodo 2017-2021?

1.2.2 Problemas Especificos
e Cudl es el impacto de la carga fiscal en la transicién de las MYPES hacia la
informalidad en la region Cusco durante el periodo 2017-2021?
e /Cbémo impacta el acceso al sistema financiero formal en la transicion de las
MYPES hacia la informalidad en la region Cusco durante el periodo 2017-2021?
e ;Cual es el impacto de los costos regulatorios en la transicion de las MYPES
hacia la informalidad en la regién Cusco durante el periodo 2017-20217

1.3 Justificacion

1.3.1 Justificacion social

La prevalencia persistente de la informalidad en la region, con una reduccion de solo
dos puntos porcentuales entre 2007 y 2019, pone de relieve la ineficacia de las politicas de
formalizacidn nacionales y regionales. Este escenario enfatiza la necesidad urgente de una
investigacion profunda para comprender los determinantes que impulsan la transicion a la
informalidad. La alta relevancia social de esta investigacién radica en su potencial para

arrojar luz sobre los factores que contribuyen a la informalidad, beneficiando en ultima
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instancia a las MYPEs que actualmente operan de manera informal. Al obtener una
comprension mas profunda de estos determinantes, la investigacion puede informar el
desarrollo de intervenciones y politicas especificas destinadas a facilitar la transicion de las

MYPEs de la informalidad a la formalidad.

1.3.2  Justificacion econémica

La investigacion se encuentra econdmicamente justificada. El sector informal
representa una parte importante de la actividad econémica en la regién. Sin embargo, las
empresas informales a menudo operan en desventaja, enfrentando acceso limitado a
financiamiento, tecnologia y mercados, lo que restringe su potencial de crecimiento. Por lo
tanto, promover la formalizacion de las MYPEs puede conducir a una mayor productividad,
innovacion y crecimiento econémico. Ademas, la formalizacion también puede dar lugar a
mayores ingresos fiscales para los gobiernos, que pueden utilizarse para financiar bienes y

servicios publicos.

1.3.3 Justificacion préactica

La investigacion tiene implicancias practicas para la region. El disefio de politicas
que puedan coordinar de manera efectiva los esfuerzos de formalizacion existentes en la
region de Cusco. Las iniciativas que ofrece el gobierno peruano, como la asistencia técnica
y los programas dirigidos a las MYPEs, se pueden mejorar y adaptar ain mas en funcion de
los resultados de la investigacion. Este enfoque practico se alinea con el objetivo de
optimizar los recursos y maximizar el impacto de las politicas de formalizacion. En dltima
instancia, la investigacion puede proporcionar una guia valiosa para los responsables de la
formulacidn de politicas y las partes interesadas, permitiéndoles desarrollar estrategias mas

efectivas que aborden las necesidades y los desafios especificos que enfrentan en la region.
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1.3.4 Justificacion tedrica

El estudio se justifica a nivel tedrico ya que encuentra enmarcado en el Modelo de
busqueda y emparejamiento de Bosch & Esteban-Pretel, (2012), el Modelo de salario de
equilibrio Meghir et al. (2015), la Teoria estructural de la informalidad Schneider (2012) y

la teoria extralegalista de la informalidad Farrel (2004).

1.3.5 Justificacion metodologica

El estudio se justifica metodologicamente al emplear un analisis de regresion con
datos de corte transversal y panel que permite clasificar a las MYPES en formalidad o
informalidad utilizando informacion de la ENAHO panel. Su utilidad se encuentra en el uso

de modelos de busqueda para otras aplicaciones en la region del Cusco.

1.3.6 Viabilidad y factibilidad

El estudio es viable y factible porque se cuenta con informacion detallada de las
transiciones desde y hacia la informalidad para el periodo 2017-2021. Esta informacion se
encuentra disponible en la pagina web de microdatos del INEI. En particular, se utilizan los
datos de corte transversal y de panel para estudiar las transiciones hacia la informalidad.

1.4 Objetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo General
Determinar el impacto de las transiciones de las Micro y Pequefia Empresas hacia la
informalidad en la region Cusco durante el periodo 2017-2021.
1.4.2 Objetivos Especificos
e Determinar el impacto la carga fiscal en la transicion de las MYPES hacia la
informalidad en la region Cusco durante el periodo 2017-2021.
e Estimar el impacto del acceso al sistema financiero formal en la transicion de las

MYPES hacia la informalidad en la region Cusco durante el periodo 2017-2021.
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e Establecer el impacto de los costos regulatorios en la transicion de las MYPES
hacia la informalidad en la region Cusco durante el periodo 2017-2021.

1.5  Delimitacion de la investigacion

1.5.1 Delimitacion Espacial

El estudio se delimita a la region del Cusco ya que no se ha identificado estudios
empiricos a nivel local que analicen a profundidad los determinantes de las transiciones de
las MYPES hacia la informalidad.
1.5.2 Delimitacién Temporal

La investigacion se delimita al periodo 2017-2021 debido a que la ENAHO Panel es
rotativa para 5 afios. Esto implica que la muestra del 2021 ya no incluye a ningin hogar del
afio 2017, razon por la que se delimita al periodo antes mencionado.
1.5.3 Delimitacion Conceptual

El estudio sobre los efectos de las transiciones a la informalidad en la region tiene
varias delimitaciones conceptuales que deben ser consideradas. En general, el estudio se
centrara especificamente en las Micro y Pequefias empresas y no considerara la

informalizacion de empresas mas grandes u otros sectores de la economia.
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Capitulo I1: Marco Tedrico

2.1 Antecedentes del estudio

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Bag (2021) en su estudio “Micro-empresas y su transicion a la informalidad:
evidencia de microunidades del sector servicios” investiga los efectos de una mayor
regulacion en el mercado informal de empresas. Mencionan que una mayor regulacion in
situ (visitas a los locales informales) puede causar pérdidas monetarias por la pérdida de
bienes y el desalojo de la ubicacion del sitio que imposibilita que el propietario regrese. Se
desarrolla un modelo de eleccion propia en el que el propietario se guia por su
profesionalismo, tenencia de activos, tasas impositivas y costos esperados. Las opciones del
propietario incluyen la opcion de permanecer desempleado, continuar como propietario o
convertirse en propietario formal. Usando los datos de la encuesta de microempresas de mas
de 1548 empresas, se encuentra que el autodinamismo del propietario y el parametro de
eficiencia para convertirse a la formalidad se explican por su habilidad profesional y su
condicidn de propietario. En general una empresa con mayor profesionalismo es hasta 1.7
veces menos probable que sea desalojado, también se encuentra una menor probabilidad de
pasar al sector formal si sus activos no superan la media de las 1548 empresas encuestadas.

Albertini et al. (2019) en su investigacion “Trabajo informal a lo largo del ciclo
econdémico: evidencia de Argentina” mide los flujos de trabajadores entre el empleo formal,
el empleo informal, el desempleo y la no participacion. Se propone una metodologia para
corregir la discontinuidad de los datos de las encuestas argentinas y que es capaz de calcular
series de tiempo consistentes de los entresijos trimestrales del trabajo informal. El anélisis
se realiza utilizando la Encuesta de Hogares Argentina (EPH) de 1995 a 2017. El conjunto
de datos plantea dos desafios principales: (i) la encuesta se redisefio en 2003 y (ii) el cambio
en las frecuencias. Con respecto a (ii), antes de 2003, la encuesta se realizaba con una

frecuencia semestral y paso a ser trimestral después de 2003. En cuanto a (i), la definicion
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de desempleo cambid en 2003 para cumplir con las normas de la OIT. Antes de 2003, se
preguntaba a los hogares sobre su actividad laboral durante la tltima semana de la encuesta
de seis meses. A partir de entonces, el periodo de referencia para su actividad laboral se ha
convertido en las Ultimas cuatro semanas. Encuentran que las salidas del desempleo al
empleo informal representan el 37% de las fluctuaciones de la tasa de desempleo. Ademas,
el andlisis sugiere que la informalidad es: (i) un sector flexible que se utiliza en periodos de
recesion como amortiguador contra las pérdidas de ingresos y (ii) un trampolin hacia el
empleo formal. Los grandes cambios observados en la tasa de informalidad se explican bien
por el cambio en la movilidad laboral entre los sectores formal e informal, asi como por las
variaciones en las contrataciones por desempleo y no participacion en el sector informal
Bobba et al. (2020) en la investigacion “Busqueda de mercado laboral, informalidad
y acumulacion de capital humano en el trabajo” desarrolla y estima un modelo de bdsqueda
y emparejamiento donde los trabajos formales e informales surgen de manera endégena y
donde ocurren transiciones entre regimenes de formalidad tanto entre trabajos como dentro
de ellos. Las empresas enfrentan sanciones monetarias por contratar de manera informal.
Los trabajadores y empleadores buscan socios potenciales para entablar una relacién laboral.
Cuando se encuentran, observan el valor de la productividad especifica del partido que
contribuye a la produccion general del partido, junto con el capital humano de los
trabajadores. Se encuentra que la acumulacion de capital humano en el trabajo es importante:
en estado estacionario, es responsable de més de la mitad del valor total de la produccion.
La mejora del capital humano es mas lenta cuando se trabaja de manera informal que formal:
para los que ingresan por primera vez al mercado laboral, se necesitan en promedio 1,4 afios
para comenzar a mejorar su capital humano si trabajan formalmente y alrededor de dos afios

si o hacen de manera informal.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Long & Polito (2018) en su estudio “Busqueda de empleo, proteccion contra el
desempleo y trabajo informal en las economias avanzadas™ investiga los incentivos que
pueden inducir a los trabajadores a complementar los ingresos de las prestaciones por
desempleo mediante la realizacion de trabajos informales temporales. Utilizando un modelo
dindmico de busqueda de empleo con riesgo moral que incorpora un calendario estilizado de
pagos de beneficios, se describe cdmo cambia la participacion del sector informal durante la
duracion del desempleo, lo que a su vez afecta el incentivo para buscar empleo formal. Se
encuentra que el aumento de la generosidad de los beneficios hace que los solicitantes de
empleo dependan menos del trabajo informal, lo que les permite realizar busquedas mas
intensivas. Al mismo tiempo, cuando las tasas de deteccidn son bajas, la participacion en el
trabajo informal puede disminuir a medida que se acerca el agotamiento de los beneficios,
reforzando este efecto. Dado que el trabajador recibe pagos relativamente generosos, el valor
de continuacion del desempleo cae rapidamente a medida que se acerca el agotamiento, lo
que hace que la tasa de busqueda de empleo aumente mono6tonamente del 6,95 al 8,14 por
ciento, segun la teoria estandar.

Yassin & Langot (2018) en su estudio “La informalidad, el empleo publico y la
proteccion del empleo en los paises en desarrollo” propone un modelo de emparejamiento
de equilibrio para los mercados laborales de los paises en desarrollo en el que se tiene en
cuenta la interaccion entre los sectores publico, privado formal y privado informal. El
analisis tedrico muestra que los beneficios de las reformas encaminadas a liberalizar los
mercados laborales formales pueden anularse mediante cambios en las politicas de empleo
y salarios del sector publico. Dado que el sector publico representa una parte sustancial del
empleo en los paises en desarrollo, este enfoque es fundamental para comprender los
principales resultados del mercado laboral de esas economias. Los salarios ofrecidos por el

sector publico aumentan el valor de opcion externa de los trabajadores durante los procesos
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de negociacion en los sectores formal e informal. A los trabajadores les resulta mas rentable
buscar en el puesto de trabajo para poder desplazarse a estos tipos de trabajos mas atractivos
y estables. Por tanto, el sector publico actia como un impuesto adicional para las empresas
privadas formales. Utilizando datos sobre los flujos de trabajadores de Egipto, se muestra
empirica y teéricamente que la liberalizacion de los mercados laborales juega en contra del
empleo informal al aumentar la rentabilidad. Un promedio anual de 4,66% de los
desempleados encuentran trabajo en el sector publico antes de 2004 (es decir, antes de la
reforma liberalizadora) y 4,43% después de 2004, frente a una tasa promedio anual de
busqueda de empleo en el sector privado formal de 3,37% antes de la reforma y 3,79%

después de la reforma.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Céspedes (2020) en su investigacion “Tasas de busqueda de empleo y separacion en
una economia con alta informalidad laboral” menciona que la busqueda de empleo y la
separacién no estan bien estudiadas en economias con alta informalidad laboral. En este
trabajo se contribuye a llenar el vacio en la literatura sobre rotacion laboral, proponiendo
una metodologia para estimar ambos indicadores en una economia con alta informalidad.
Con este fin, se estiman indicadores de las tasas de bldsqueda de empleo y separacion de la
economia en desarrollo de Peru, en la que la informalidad laboral se sita en el 70 por ciento.
El estudio encuentra que los indicadores de las economias no desarrolladas son hasta dos
veces mas altos que las economias desarrolladas (en informalidad). Lo que sugiere una
presencia importante de heterogeneidad, asi como una tasa de separacion contraciclica que
que causa mayor heterogeneidad.

Alvarado (2018) en su investigacion “Informalidad y segmentacion: evidencia de un
modelo de autoseleccion con barreras de entrada al empleo formal en Per(” indica que el

debate académico sobre la informalidad ha discutido si esto implica un mercado laboral
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segmentado, competitivo 0 mixto. Investigaciones recientes han empleado varios modelos
empiricos para validar esas hipotesis, sin embargo, no ha sido posible corregir varias
deficiencias como el uso de la ecuacidn de ingresos, la especificacion exdgena de segmentos
laborales y la endogeneidad por autoseleccion. El articulo corrige estas limitaciones
mediante el uso de un modelo de autoseleccion con barreras de entrada al empleo formal. Se
concluye que efectivamente existe un mercado laboral multisegmentado y que alrededor de
un tercio de los trabajadores informales son involuntarios.

Brenda & Reyes (2006) en su estudio “Analisis de los Determinantes y Costos de la
Informalidad en las Pequefias Empresas: Un Estudio Empirico para el Peru” tiene como
objetivo estudiar si los costos de la informalidad pueden afectar a las pequefias empresas en
Per0. Su andlisis descriptivo encuentra que las informales representan mas del cincuenta por
ciento de unidades empresariales. También evaluan si el empresario realiza sus acciones
tomando en cuenta la maximizacién de sus beneficios o0 si se encuentra restringido a la
legislacion actual. Sus conclusiones encuentran que las caracteristicas del hogar tienen
efectos importantes sobre las empresas, asi como las leyes normativas vigentes. También
identifican que mediante el emparejamiento que los trabajadores formales tienen una
ganancia neta mensual de 122 délares mayor en comparacién con los informales.

En Cisneros-Acevedo (2020) en el estudio “Despliegue del efecto comercial en dos
margenes de informalidad: el caso peruano” se estudia el efecto de un aumento en la
competencia de las importaciones sobre la informalidad a lo largo de dos margenes. Se
considera el margen extensivo, donde los trabajadores son contratados por empleadores no
registrados; y el margen intensivo, donde a pesar de que los trabajos se realizan en empresas
registradas, los empleados estan fuera de los libros. Per( ofrece un contexto ideal, ya que su
crecimiento sin precedentes impulsado por el comercio no se ha traducido en una reduccion

de la mano de obra informal. Utilizando una rica encuesta de hogares, se encuentra que la
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exposicion al comercio impacta en la informalidad a través de dos mecanismos distintos. Por
un lado, el empleo extensivo-informal disminuye a medida que los empleadores no
registrados se reducen o abandonan debido a su baja productividad. Por otro lado, el empleo
intensivo-informal aumenta a medida que los empleadores registrados reducen los costos
contratando trabajadores informales. Los resultados sugieren que cuando la competencia de
las importaciones aumenta porque los aranceles se reducen en 1 pp, las industrias que en
promedio tienen empresas pequefias aumentan su participacion en el empleo informal en
1,30 pp y en 1,09 pp en industrias con empresas en su mayoria medianas.

2.1.3 Antecedentes Locales

Pereyra & Quintana (2019) en su estudio “El empleo informal y sus principales
determinantes en el mercado laboral de Cusco 2010-2017” analiza el efecto de la
informalidad tanto para el sector informal, como para el sector formal en Cusco. Tienen el
objetivo de encontrar qué determinantes estan asociados con la informalidad. Para ello se
utiliza un modelo logistico con informacion de la ENAHO para los afios 2010 y 2017. Los
resultados principales sugieren que la informalidad es altamente prevalente en la regién del
cusco, con estimaciones de entre 7 'y 15% de formalidad. También encuentra que los factores
socioecondémicos como los afios de educacion, la edad, la experiencia, la educacién de los
padres, entre otros, estan correlacionados con la situacién de informalidad.

En el estudio de Avendaifio & Turpo (2019) titulado “Brechas salariales de los
trabajadores en el sector formal e informal: establecimientos de alojamientos, restaurantes y
agencias de viajes en la provincia de Cusco 2017” tiene como objetivo establecer si existen
brechas salariales (diferencia de salarios) entre trabajadores del sector formal e informal,
donde el estudio encuentra que los trabajadores informales ganan quince por ciento menos

que un trabajador formal. El trabajo demuestra la existencia de brechas salariales entre los
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trabajadores del sector formal e informal y ademas realiza su medicion llegando al resultado
que el trabajador del sector formal gana un 15% mas que el informal.

Pedraza Almirén (2017) en su estudio “Factores que inciden en el empleo informal
en el departamento del Cusco, en el afio 2014” tiene como objetivo determinar los factores
que generan informalidad en el empleo en la regién del Cusco durante el 2014. Emplean la
encuesta nacional de hogares corriendo regresiones entre las variables de empleo y factores
socioecondémicos, que incluyen la edad, el nivel educativo, el estado civil, asi como el
tamafo de la empresa. El estudio encuentra un conjunto de factores socioeconémicos
asociados al empleo informales, entre ellos la edad, el estado civil, el nivel educativo, que
tienen un efecto negativo sobre la variable de interés. El modelo Probit estimado muestra un
R2 igual a 0.3888 el cual presenta una bondad de ajuste aproximado del 39%.

2.2 Bases Tedricas

2.2.1 Teoria estructural de la informalidad (Schneider, 2012)

La teoria estructural de la informalidad se centra en las ineficiencias que se crean a
través de la ausencia de marcos legales en materia de legislacion salarial y seguridad laboral.
En general, la dinamica de la economia informal esta estrechamente relacionada con la
incapacidad de los gobiernos para hacer cumplir universalmente su autoridad en términos de
supervision del cumplimiento tributario y el pago de las contribuciones a la seguridad social.
La teoria se centra en los efectos de la capacidad del gobierno para hacer cumplir las leyes
salariales donde las grandes empresas eran generalmente monitoreadas pero las pequefias
empresas eran ignoradas. Tedricamente, la aplicacion desigual de las regulaciones laborales
y salariales entre empresas mas grandes (formales) y pequefias empresas (informales)
conduciria a una competitividad y productividad sesgadas y, por lo tanto, aparentemente, a
precios de mercado sesgados. Los empresarios informales tienen limitaciones de inversion
porque carecen de acceso a la mayoria de los bienes publicos y servicios del mercado

financiero; por lo tanto, se apartan de los empresarios formales con respecto a sus estructuras
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de produccidn y tienen que depender del uso de capital humano poco calificado e insumos
de baja calidad.

La informalidad, en cierto sentido, es también un subproducto inevitable de la
pobreza. Como consecuencia directa, la asignacion de recursos humanos y naturales entre la
economia formal y la informal esta determinada por la capacidad de comprar recursos y
emplear mano de obra. La brecha en la productividad debido a la diferencia en la dotacion
de recursos también provoca el surgimiento de un dualismo determinado por el precio y la
calidad en las formas laborales y los tamafios de las empresas. Asimismo, se rechaza la idea
de que el simple registro de empresas informales eliminaria la brecha de productividad entre
empresas formales e informales. Se argumenta que esta misma brecha surge de la
divergencia en la estructura de produccién. Existe un genuino dualismo en el mercado
laboral, ya que los salarios laborales y los precios de los bienes con los que tratan las
empresas informales generalmente reflejan las diferencias en productividad y sofisticacion
técnica. Una formalizacion impuesta mediante el sometimiento a la aplicacion de la ley
destruiria la economia informal de mercado y provocaria el desempleo de millones de
personas gque apenas logran su subsistencia.

La teoria estructural de la informalidad destaca el impacto de la aplicacion desigual
de las regulaciones laborales y salariales entre las empresas formales e informales, lo que
resulta en una competitividad y productividad sesgadas. Esto es relevante para comprender
las transiciones de las micro y pequefias empresas hacia la informalidad y su impacto.

2.2.2 Modelo estructural de informalidad (Schneider, 2012)

El modelo estructural de informalidad tipicamente asume que los agentes pueden
elegir entre tres ocupaciones: trabajo asalariado, emprendimiento formal y emprendimiento
informal. La eleccidn depende tanto de la dotacién individual (como habilidades y riqueza

inicial) como de factores institucionales (como costos de entrada, impuestos, cumplimiento
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y fricciones financieras). Los empresarios formales enfrentan costos e impuestos mas altos,
pero también tienen acceso a mejores mercados de tecnologia y crédito. Los empresarios
informales evitan estos costos e impuestos pero operan a menor escala y productividad. Los
trabajadores asalariados reciben un ingreso fijo que depende de las condiciones del mercado
laboral.

Se puede estimar un modelo estructural de informalidad utilizando datos a nivel
micro de encuestas de hogares o empresas, o datos a nivel macro de cuentas nacionales o
estadisticas laborales. La estimacion se puede realizar por varios métodos, como el método
generalizado de momentos (GMM), la maxima verosimilitud o el método simulado de
momentos (SMM). Luego, el modelo estimado se puede usar para realizar simulaciones
contrafactuales para cuantificar el impacto de varias politicas sobre la informalidad, la
creacion de empresas, la productividad y el ingreso agregado.

Algunos ejemplos de politicas que pueden afectar la informalidad son las reformas
registrales, las reformas tributarias, el aumento de la fiscalizacion y la inclusién financiera.
La literatura sugiere que bajar los costos de la formalidad no es una politica efectiva para
reducir la informalidad pero puede generar efectos agregados positivos. La politica de
formalizacion mas efectiva es aumentar la aplicacion en el margen extensivo pero no en el
margen intensivo de la informalidad. Sin embargo, los impactos generales sobre el bienestar
pueden depender de la dindmica de transicion entre estados estacionarios, que sigue siendo
un area abierta para futuras investigaciones.

2.2.3 Modelo de busqueda y emparejamiento (Bosch & Esteban-Pretel, 2012)

El modelo de mercado laboral de blsqueda y adaptacion en el tiempo continuo
presenta tres caracteristicas clave. Primero, para dar cuenta de la existencia de empleos
formales e informales en el mercado laboral, se permite que las empresas y los trabajadores

decidan entre dos tipos de contratos, formales e informales. En segundo lugar, dada la
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importancia cuantitativa de la tasa de separacion laboral en la volatilidad del desempleo, se
construye el modelo en el espiritu de Mortensen y Pissarides, con separaciones laborales
enddgenas. En tercer lugar, se permiten transiciones directas y endogenas entre trabajos
formales e informales para capturar la variabilidad ciclica en la proporcién de empleo
formal.

Al igual que en el modelo estandar de busqueda y emparejamiento, se asume que las
empresas Yy los trabajadores intentan reunirse en el mercado laboral y formar relaciones
laborales, que se componen de una empresa y un trabajador. Los emparejamientos ocurren
aleatoriamente y de acuerdo con una funcién de emparejamiento m = m (u, v), donde u es el
numero total de trabajadores desempleados y v el numero de vacantes. La tecnologia de
emparejamiento es homogénea de grado uno, y creciente y cdncava en ambos argumentos.
Una empresa que tiene una vacante coincide con un trabajador desempleado de acuerdo con
un proceso de Poisson con una tasa de llegada q () = m (u, v) / v, donde 6 14 u v es la
rigidez del mercado de la economia. De manera similar, la tasa de llegada de vacantes de
trabajadores es q () =m (u, v) / u.

Los trabajadores son ex ante idénticos, pero cuando se forma un emparejamiento, se
revela la productividad de la relacion laboral y la heterogeneidad surge. Esta productividad
estd compuesta por un componente agregado, p, que es comun a todas las empresas, y un
término idiosincrasico, €, que es especifico para cada coincidencia y se extrae inicialmente
de una distribucion G: [eG, €G] — [0, 1]. Dependiendo del nivel de productividad, la
empresa decide ofrecer un contrato formal o informal.

Las empresas involucradas en partidos productivos formales incurren en los
siguientes costos asociados con las regulaciones gubernamentales: un costo de contratacion,
¢, al firmar el contrato; impuestos sobre la ndmina, donde la tasa impositiva marginal es t;

y un costo de despido, F, cuando se termina la relacion laboral formal. Si la empresa opta
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por contratar al trabajador como empleado informal, no tiene la carga de los costos antes
mencionados.

La teoria modela la toma de decisiones de empresas y trabajadores al elegir entre
contratos formales e informales, y permite transiciones directas y endogenas entre los dos
tipos de empleo. Esto es relevante para comprender el impacto de las transiciones de micro

y pequefias empresas hacia la informalidad.

2.2.4 Modelo de salario de equilibrio (Meghir et al., 2015)

Segun este modelo, hay dos sectores en la economia, el sector formal que estan
sujetos al impuesto sobre las ganancias, las contribuciones para sus trabajadores y la
indemnizacién por despido, y tienen que pagar a los trabajadores un salario minimo. Los
costos de los seguros y los beneficios asociados no afectan en ningin momento, las empresas
son monitoreadas Yy si se les descubre incumpliendo pagan una multa y el sector informal
gue evade los impuestos y opera al margen.

Los trabajadores buscan maximizar sus retornos esperados y dependen linealmente
del salario que aportan a la empresa en la medida y son netos de cualquier impuesto
adeudado. También reciben oferta competitiva por parte de empresas informales. Las
empresas maximizan las ganancias al elegir en qué sector operar, y el salario que publicaran,
lo que determina el tamafio de su fuerza laboral dada su productividad especifica. Esta
productividad captura tanto las diferencias tecnoldgicas entre las empresas como las
diferencias de precios, las cuales se supone que son constantes en el tiempo, una suposicion
restrictiva para mantener el modelo manejable.

Los mercados laborales informales son monitoreados aleatoriamente por las
autoridades gubernamentales, cuya funcién es hacer cumplir las leyes tributarias y laborales.
Cuando se le descubre evadiendo las regulaciones, una empresa tiene que pagar una multa

en funcion de su tamarfio. La estrategia de la empresa es elegir un valor de contrato (o salario)
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para ofrecer a cualquier trabajador que contacte. La estrategia determinara el atractivo y, por
lo tanto, el tamafio de la empresa: en equilibrio, existe una compensacién entre los costos
laborales bajos y el tamafio porque un trabajador de una empresa que paga poco tiene mas
probabilidades de recibir un mejor contrato y marcharse.

Bajo este escenario, una empresa puede desviarse al no cumplir cuando los costos de
ejecucion no son demasiado altos (es probable que sea baja la probabilidad de que pueda
reducir sus costos generales). Parte de los ahorros se destinaran al aumento de los salarios a
beneficios como el seguro de desempleo y la indemnizacion por despido, una compensacion
que la empresa puede ni siquiera es necesario compensar para evitar que encuentren empleos
alternativos (continuar hasta que las ganancias se igualen entre el tamafio de la empresa de
la secta en cada sector dependera de los trabajos alternativos en el empleo formal o informal).

El modelo de salarios de equilibrio explica el comportamiento de las empresas y los
trabajadores en los sectores formal e informal, lo cual es crucial para comprender el impacto
de las transiciones de micro y pequefias empresas a la informalidad en términos de salarios,
productividad y evasion fiscal.

2.2.5 Teoria legalista de la informalidad (De soto, 1989)

La teoria legalista fue estudiada y propuesta por De Soto. De soto se centrd en las
regulaciones gubernamentales onerosas, la proteccion legal poco confiable y la falta de
titulos formales de propiedad. Estas deficiencias generan desincentivos para registrar
empresas y confiar en el marco institucional formal que se percibe como defectuoso. De
Soto asumi6 que las microempresas informales podrian ser potencialmente tan productivas
como las empresas formales si solo se pudiera liberar su potencial sin explotar. Para él, el
quid esta en las reformas a los registros de propiedad y la reduccion de las barreras
administrativas a los procesos de registro de empresas. Con titulos formales de propiedad,

por pequefios que sean estos Ultimos, los propietarios podrian obtener crédito del sistema
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bancario formal y asi invertir en sus negocios, acumular capital y expandirse, impulsando y
difundiendo el crecimiento econdmico. En el enfoque de De Soto, la formalizacion de las
estructuras informales neutraliza el estatus de estar al margen de la sociedad.

La exclusion de titulos de propiedad formales impide el acceso a fondos de crédito,
cuentas de ahorro y seguros y, por lo tanto, margina econdmicamente a los pequefios
empresarios y los empuja a la economia sumergida. De Soto atribuyo estas diferencias en el
acceso a entornos institucionales que favorecian a las élites sociales y desfavorecian al resto
de la poblacién. Las desproporciones institucionales en derechos y acceso llevaron a una
extension del sector informal porque limitaron la absorcion estructural de migrantes que se
aventuraban a las ciudades en busca de empleos asalariados. Los migrantes, por lo tanto,
involuntariamente excluidos, tuvieron que depender de las conexiones familiares y, por lo
tanto, ingresaron a una red informal de suministro, tareas de procesamiento y comercio que
tiene lugar principalmente en talleres domésticos y tiendas de viviendas. Por tanto, se puede
considerar que el enfoque legalista esta enraizado en las teorias de la economia dual de las
décadas de 1940-1950.

La teoria legalista de la informalidad propuesta por De Soto destaca el impacto de
las regulaciones gubernamentales, la proteccion legal y los titulos de propiedad en la
formalizacidn de micro y pequefias empresas. Esta teoria es importante para comprender las
razones detras de la transicion de las empresas a la informalidad y los beneficios potenciales
de la formalizacion.

2.2.6 Teoria extralegalista de la informalidad (Farrel, 2004)

La teoria extralegalista destaca el aspecto de ilegalidad y el potencial caracter
“parasitario” de los sectores informales con respecto a la economia formal. Segun esta teoria,
la funcion amortiguadora de empleo a corto plazo de la economia informal, a menudo

elogiada, se modifica a una obstruccién a largo plazo del crecimiento y un retroceso del
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bienestar porque se obstaculiza la creacién de nuevos puestos de trabajo dentro de los
sectores formales. Ademas, los salarios no suben, sino que se mantienen bajos, por no decir
rebajados, a través de la sobreoferta de mano de obra informal barata que, ademas de eso,
generalmente no esta asegurada y no esta registrada en la seguridad social. Farrel resumio
dos consecuencias econdémicas centrales de la informalidad. Primero, el predominio de las
empresas dentro de la economia informal les impide realizar economias de escala y
ganancias en productividad. En segundo lugar, las empresas informales que evaden la
legislacion tributaria y laboral estan habilitadas para obtener cuotas de mercado de sus
competidores formales que cumplen con las reglas. Sin embargo, Farrell no pudo
fundamentar estos hallazgos con evidencia estadistica solida en lugar de estimaciones
anecdoticas para los paises en cuestion.

Un hecho central que no se cuestiona en la literatura sobre informalidad es que las
economias informales de los paises industrializados, en transicion y de los paises menos
desarrollados son muy heterogéneas en su estructura. Las ponderaciones sectoriales, es decir,
el enfoque de las actividades dentro de la economia informal, son diferentes de un pais a
otro. La diversidad va desde la supervivencia para la subsistencia, el trabajo por cuenta
propia y el trabajo profesional no remunerado hasta la evasion de impuestos, los carteles de
la droga, las redes de mafias, las redes de prostitucion y las operaciones de juego ilegal.

La teoria extralegalista de la informalidad destaca los impactos negativos potenciales
de las economias informales en las economias formales, incluidos los impedimentos para el
crecimiento y la creacion de empleo, los bajos salarios y la distorsion del mercado.
Comprender estos impactos es importante para estudiar las transiciones de las micro y
pequerias empresas hacia la informalidad.

2.3  Marco conceptual

e Impacto en MYPES: El impacto en MYPES se refiere a los efectos o

consecuencias que se producen como resultado de los cambios en la situacion de

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

una empresa. Estos cambios pueden abarcar varios factores, como las
condiciones del mercado, el rendimiento financiero, las estrategias operativas o
las influencias externas. El impacto de la empresa mide los resultados tangibles
e intangibles experimentados por la empresa, incluida su estabilidad financiera,
participacion de mercado, rentabilidad, competitividad y sostenibilidad general.
(Meghir et al., 2015)

e Carga fiscal: La carga fiscal es el impuesto neto que debe pagar el ciudadano
(contribuyente). Generalmente este concepto esta relacionado a la carga fiscal de
un agentes, que puede ser un individuo o una empresa. Paises con cargas fiscales
elevadas pueden ayudar a incrementar los ingresos a través de la recaudacion de
impuestos. (Ulyssea, 2020)

e Costos regulatorios: Los costos regulatorios son todos los gastos incurridos por
una empresa en relacion con la preparacion, obtencién o mantenimiento de la
Documentacion y Aprobaciones reglamentarias para seguir operando en el
mercado (Meghir et al., 2015)

e MYPES (Micro y Pequefias empresas): Las MYPES son las empresas, amparadas
en la legislacién vigente para personas naturales o juridicas que realizan
actividades de comercializacion de bienes o prestacion de servicios. También
estdn incluidas las empresas que realizan produccion, extraccion o
transformacion (SUNAT, 2021).

e PYMES (Pequefias y medianas empresas): es la unidad economica constituida
por una persona natural o juridica, bajo cualquier forma de organizacion o gestién
empresarial que superan los 1,700 UIT en ventas anuales, pero no pasan las 2,300.

(SUNAT, 2021)
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e Sistema financiero: Un sistema financiero es aquel en el que entidades y
mercados, incluyendo a las entidades gubernamentales y financieras, realizan
operaciones de ahorro y crédito entre los agentes econémicos que componen el
sistema. (Bosch & Esteban-Pretel, 2012)

e Transicién (economia laboral): La transicion en economia laboral es el cambio
entre diferentes estatus de empleo. Se consideran a los cambios entre el
desempleo, empleo o inactividad econdmica. La literatura también ha estudiado
los cambios o transiciones a la informalidad, empleo adecuado, autoempleo (la
Porta & Shleifer, 2014).

e Transicién a la informalidad: Son los movimientos de las empresas de los estados
de empleo formal a empleo informal en el mercado de trabajo. También se conoce
como el flujo de personas que transiciona de la situacion de formalidad a
informalidad en su mismo empleo (la Porta & Shleifer, 2014)

2.4 Hipdtesis
2.4.1 Hipdtesis General

Las transiciones a la informalidad tienen un impacto negativo en las MYPES de la
region Cusco durante el periodo 2017-2021.
2.4.2 Hipdtesis Especificas
e Una mayor carga fiscal acelera la transicion de las MYPES hacia la informalidad
en la region Cusco durante el periodo 2017-2021.
e Acceso a un sistema financiero no desarrollado puede acelerar la transicion de
las MYPES hacia la informalidad en la region Cusco durante el periodo 2017-
2021.
e Mayores costos regulatorios aceleran la transicion de las MYPES hacia la

informalidad en la region Cusco durante el periodo 2017-2021.
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2.5 Variables
2.5.1 Variables

e Variable dependiente: Transicion a la informalidad
e Variables independientes: Impacto en MYPES
o Dimension 1: Carga fiscal
o Dimension 2: Sistema financiero
o Dimension 3: Costos regulatorios
2.5.2 Conceptualizacion de variables

e Transicion a la informalidad: Son los movimientos de las empresas de los estados
de empleo formal a empleo informal en el mercado de trabajo. También se conoce
como el flujo de personas que transiciona de la situacion de formalidad a
informalidad en su mismo empleo (la Porta & Shleifer, 2014)

e Impactoen MYPES: El impacto en MYPES se refiere a los efectos o consecuencias
que se producen como resultado de los cambios en la situacion de una empresa. Estos
cambios pueden abarcar varios factores, como las condiciones del mercado, el
rendimiento financiero, las estrategias operativas o las influencias externas. El
impacto de la empresa mide los resultados tangibles e intangibles experimentados
por la empresa, incluida su estabilidad financiera, participacion de mercado,

rentabilidad, competitividad y sostenibilidad general. (Meghir et al., 2015)
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2.5.3 Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de las Variables

Repositorio Digital

Variable Definicién conceptual

Definicion Operacional Dimensién

Indicador

Unidad de medida

Variable Dependiente

Son los movimientos de las empresas de
los estados de empleo formal a empleo

Es el movimiento de una empresa del
estado formal (inscrito en registros

-Indicador igual a 2 si la MYPE i pasd
hasta dos veces a la informalidad

-Discreta (toma valores entre 0 y

informal en el mercado de trabajo. publicos y con RUC vigente) al estado Dinamica durante el periodo estudiado, es igual 2)
L También se conoce como el flujo de informal entre el tiempo ty t+1 a 1 si pas6 una vez a la informalidad y
Transicion a la ;s A : . - -
informalidad personas que transiciona _de la situacion _ _ 0 si no pasoé a la informalidad.
de formalidad a informalidad en su Es la condicion de la MYPE después
mismo empleo. (la Porta & Shleifer, de haber pasado a un estatus informal - Salarios de los trabajadores de las -Continua (soles)
2014) en el tiempo t+1. Se mide con Estética MYPES (soles) -Discreta (toma valores entre 0 y
indicadores de horas trabajadas y Horas trabajadas por semana 40)
salario de trabajadores en las MYPES.
Variables Independientes
El impacto se mide a través del - Porcentaje de impuestos brutos
impu_est_o que paga Ig empresaien la Carga fiscal paggdos por la MYPE / t_:pntribuyentes -Porcentaje
. . provincia p. Se consideran dos segun la Ley de Promocion de la
eEerlcTozagtgo?r;:gLTeEEiisse J:fézrer?)é?j:en situaciones: (1) La situacion estandar Inversion en la Amazonia
como resultado de los ca?nbios sn la en la cutal Iastekr)r;prz_agas pagar; los - Ingiit_:ador igua_l alsi I_a MY_PE
situacion de una empresa. Estos cambios 'Gn;%lij:fngs ?Zs)aLaesciltqu:i%%rc?e Eagt_lmza en I(?l _stls(;ema flnfarlmero
puedgn_ abarcar varios factores, como las impuestoé reducidos por la Ley de Sistema financiero aﬁ;[:?lnb;cs:g I(f:ianncéil;?aprciiaamo en -Binaria (toma valores de 0 y 1)
Impacto en ;:.ondlc_lonesl del Te;cac_jo, el rentqlmlenio Promocion de la Inversion en la municipal, c'aja rural, Eapyme 0
MYPES INAnciero, fas estrategias operalivas 01as - A azonia. También se considera la Cooperativa, 0 si no participa

influencias externas. El impacto de la
empresa mide los resultados tangibles e
intangibles experimentados por la
empresa, incluida su estabilidad
financiera, participacién de mercado,
rentabilidad, competitividad y
sostenibilidad general. (Meghir et al.,
2015)

participacion de la empresa i en el
sistema financiero a través de la
tenencia de una cuenta de ahorros o
un crédito bancario.Se consideran los
costos regulatorios estan representado
por el costo monetario y en tiempo
que las empresas destinan para
formalizarse.

Costos regulatorios

Indicador de ser persona juridica
(proxy para el costo que la MYPE
asume por ser Persona Juridica en
comparacion con ser Persona Natural
0 no estar registrado en la SUNAT)

-Binaria (toma valores de 0 y 1)

Nota: Elaboracion propia

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Capitulo I11: Método de Investigacion

3.1  Enfoque de la investigacion

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo ya que la variable dependiente como
las variables independientes son sujetas a medicion Hernandez et al. (2014), medicion que fue
realizada en la ENAHO Panel. Cabe indicar que, las variables independientes son de tipo
binario y representan diferentes estados de informalidad o la presencia de pago de impuestos,
acceso al sistema financiero o encontrarse formalizada.

3.2  Disefio de la Investigacion

La investigacion tiene un disefio no-experimental. Es decir, la variable independiente
no fue manipulada por el investigador. Asimismo, la recoleccién de datos mediante la
ENAHO se realiz6 a los jefes de MYPES sin ningln tipo de intervencion por parte de los
investigadores.

3.3 Alcance de Investigacion
La investigacion tiene un alcance correlacional y explicativo, ya que busca describir

las relaciones entre la las transiciones de las micro y pequefias empresas y la informalidad en
la region del Cusco, en linea con la definicion de Hernandez et al. (2014). Asimismo, se realiza
un analisis estadistico inferencial y descriptivo para conocer informacion relevante sobre las
variables de investigacion.

3.4  Poblacién y muestra

3.4.1 Poblacién

La poblacion estd compuesta por un total de 90,964 Micro y Pequefias Empresas en la
Region del Cusco segln el INEI (2019), La poblacion representa el 99.4% del total de
empresas de la region, de las cuales 88,598 son Microempresas y 2,366 son Pequefias

empresas.
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3.4.2 Muestra

La muestra estd compuesta por las MYPES registradas en el moédulo 500 de laENAHO
para el periodo 2017-2021, siendo un total de 688 MYPES* en la region del Cusco. Las
MYPES de la region se identifican a traves de la naturaleza de trabajo del empleador
(trabajador independiente) y del numero de trabajadores que tiene un micro o pequefia
empresa (menor a 10).

35 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

3.5.1 Técnicas

Segun Sabino (2002), las técnicas estan referidas a la manera como se van a obtener
los datos para acercarse a los fendmenos y extraer de ellos informacién. Bajo esta definicion,
las técnicas de la investigacion corresponden a la extraccion de informacion de campo, la cual

tiene como instrumentos a la encuesta y el cuestionario.

3.5.2 Instrumentos
Los instrumentos son:
- Encuesta, que corresponde a la ENAHO realizada por el INEI
- Cuestionario. Para nuestros fines, se emplea el cuestionario del modulo 500:
Empleo e Ingresos, que contiene informacion de la situacion de formalidad e
informalidad para la poblacion de estudio.

3.6 Procesamiento de datos

Los datos se procesan en software econométrico. Asimismo, se complementa el

analisis con tablas y figuras elaboradas en MS Excel.

4 Se selecciona a las MYPES en las que laboraron menos de 10 personas y en las que el encuestado es
el empleador o patrono de la MYPE.
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Capitulo IV
Anélisis del entorno laboral MYPE en la regién Cusco

La informalidad en la region del Cusco tiene una alta incidencia en la produccion
agregada regional. En este capitulo se realiza un diagnostico situacional del mercado laboral
MYPE para el periodo de estudio de la investigacion. Primero se presentan indicadores sobre
el nimero de empresas formales e informales en la region, indicadores de la PEA ocupada,
aportes al valor agregado regional, y se concluye con la presentacion de indicadores
financieros.

4.1 Empresas formales e informales

Las MYPES en la region del Cusco se pueden subdividir en formales e informales.
Dentro de las formales, tenemos a las Microempresas y Pequefias empresas, que al 2021 son
un total de 8,697 y 1,686 empresas respectivamente. Por otro lado, las empresas informales
estimadas para la region del Cusco alcanzan un total de 125,281 microempresas y 449
pequefias empresas. En general, hay un mayor nimero de empresas informales en la region,
siendo la mayoria microempresas. Como muestra la figura 4, la proporcion de informalidad
es mayor para las microempresas en comparacion con las pequefias empresas.

FIGURA 4
Cusco: Proporcion de empresas formales e informales segin tamafio, 2017-2021
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Nota: Elaboracion propia con informacién del Diagndstico Productivo Regional — Ministerio de la Produccidn.
Valores para el nimero de empresas informales se estiman con informacion de (Benavente & Farfan, 2021)
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En la tabla 2 podemos apreciar que el nimero de MYPES se ha ido incrementando,
tanto en el sector formal como en el informal. También podemos apreciar una disminucion en
el nimero de empresas operativas en el afio 2020, presumiblemente por la influencia del

COVID-19 en indicadores econdémicos de la region del Cusco.

Tabla 2
Numero de MYPES por tamafio, 2017-2021
Formales Informales
Ano Microempresa Pequefia empresa Microempresa Pequefia empresa
2017 72,771 1,265 103,288 308
2018 84,482 1,861 119,910 453
2019 93,312 1,950 132,443 475
2020 80,697 1,686 114,538 410
2021 88,266 1,844 125,281 449

Nota: Elaboracién propia con informacion del Diagndstico Productivo Regional — Ministerio de la Produccion.
Valores del 2021 son estimados. Valores para el nimero de empresas informales se estiman con informacion de
(Benavente & Farfan, 2021)

La figura 5 nos muestra que, a pesar de que las MYPES representan a la mayoria de
empresas en la region, las medianas y grandes empresas tienen una mayor cantidad de ventas
anuales, llegando a los 8,000 millones de soles para el afio 2021, en comparacién, las MYPES
(micro y pequefias empresas) representan los 6,620 millones de soles en ventas adicionales.

FIGURA 5
Cusco: Ventas de empresas por tamafio (millones de soles), 2017-2021
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Nota: Elaboracion propia con informacion del Diagnéstico Productivo Regional — Ministerio de la Produccion
En la tabla 3 podemos apreciar que las ventas han tenido una tendencia creciente para
las micro, pequefias, medianas y grandes empresas. También podemos apreciar que las

medianas y grandes empresas tuvieron un incremento importante en sus ventas entre el afio
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2017 y el 2010. Mientras que las ventas de las MYPES se ha ido incrementando

progresivamente en el transcurso del tiempo.

Tabla 3
Ventas de empresas por tamafio (millones de soles)
Afio Microempresa Pequefia empresa Mediana y gran empresa
2017 2627 2340 1426
2018 3399 3525 7364
2019 3348 3693 8507
2020 2848 3141 7237
2021 3,148 3,472 7,999

Nota: Elaboracion propia con informacién del Diagndstico Productivo Regional — Ministerio de la Produccion

4.2  PEA ocupada
Como se ha apreciado en el apartado anterior, las MYPES representan a la mayoria de

las empresas que operan en la region del Cusco. Por lo tanto, también representan a la mayoria
de la PEA ocupada en la region. Como se puede ver en la tabla 4, el nimero de trabajadores
en el afo 2021 era de 98,595 para las microempresas, valor superior a la PEA asalariada en
las pequefias empresas y medianas y grandes empresas.

FIGURA 6
Cusco: PEA Ocupada asalariada por tipo de empresa, 2017-2021
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Nota: Elaboracion propia con informacion del Diagnéstico Productivo Regional — Ministerio de la Produccion

También podemos apreciar una tendencia a la baja para los trabajadores de las
microempresas, y una tendencia creciente para las pequefias empresas, y las medianas y
grandes empresas. En general, esto sugiere que las pequefias y medianas empresas han ido

ampliando su personal durante el periodo 2017-2021.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco
Tabla 4
PEA ocupada asalariada (numero de trabajadores)
Afio Microempresa Pequefia empresa Mediana y gran empresa
2017 130,953 26,867 28,833
2018 121,167 29,206 30,748
2019 111,693 30,271 37,107
2020 78,948 21,397 26,228
2021 98,595 26,721 32,755

Nota: Elaboracion propia con informacidn del Diagndstico Productivo Regional — Ministerio de la Produccion

4.3  Valor agregado y exportaciones

En este apartado, se realiza una revision de indicadores del valor agregado de las
MYPES, asi como de su contribucién a las exportaciones del pais. La figura 7 muestra el valor
total de la produccién en miles de soles. De la figura apreciamos se ha tenido una tendencia
creciente hasta el afio 2019, para el afio 2020 y 2021, la pandemia generada por el COVID-19
ha reducido el valor total de la produccion hasta en 3,000 millones de soles. Luego vemos un
incremento importante de un poco méas de 1,000 millones de soles el afio 2021, sin embargo,
no se ha recuperado el valor total de la produccion de afios pasados.

FIGURA 7
Cusco: Valor total de la produccion (millones de soles), 2017-2021
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Nota: Elaboracion propia con informacion del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

En la figura 8 vemos que las exportaciones de la region Cusco no han tenido una
tendencia creciente o decreciente durante el periodo de investigacion. Desde el afio 2019 se

ha experimentado una reduccion en las exportaciones medida en millones de US$ FOB,
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también podemos apreciar que el 2021 es el segundo afio con un alto nivel de exportaciones,
seguido del afio 2018.

FIGURA 8
Cusco: Exportaciones de la region Cusco (Millones de US$ FOB), 2017-2021
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Nota: Elaboracion propia con informacién del Diagndstico Productivo Regional — Ministerio de la Produccion

En la figura 9 podemos apreciar que las empresas en la region del Cusco (por sector
econdmico) se encuentran concentradas en el sector comercio, con 47,08% del total. Seguidas
del sector servicios con 41.92%. También hay un sector que se dedica a la manufactura con
7.66%. Finalmente, tenemos al sector construccion, agropecuario, mineria y pesca con menos
del 2% en cada caso.

FIGURA 9
Cusco: Empresas por sector econdmico (porcentaje), 2017-2021
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Nota: Elaboracion propia con informacidn del Diagndstico Productivo Regional — Ministerio de la Produccion
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La tabla 5 muestra que la mayoria de empresas (44,920) se encuentran en el sector

econodmico del comercio, seguido por el sector econémico de servicios con 39,996 empresas.

Tabla 5
Empresas por sector economico (numero de empresas y porcentaje)
Sector econdémico N empresas Participacion
Comercio 44,920 47.08
Servicios 39,996 41.92
Manufactura 7,306 7.66
Construccion 1,679 1.76
Agropecuario 991 1.04
Mineria 449 0.47
Pesca 65 0.07
Total 95,406 100

Nota: Elaboracion propia con informacién del Diagndstico Productivo Regional — Ministerio de la Produccion

Por otro lado, vemos que en algunas de las ramas mas importantes de la manufactura
(figura 10) se encuentran alimentos y bebidas representando el 20% del nimero de empresas,
seguida de la rama metal con 18.7% del total, muebles con 16.7%, imprenta con 10,9% y
madera con 10%. Estas ramas producen bienes como productos quimicos, textiles y papel que
son vendidos a los consumidores por el sector terciario en la region del Cusco y a otros
departamentos del Perd.

FIGURA 10
Cusco: Principales Ramas Industriales (porcentaje), 2017-2021
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Nota: Elaboracion propia con informacion del Diagnéstico Productivo Regional — Ministerio de la Produccion

En relacion a los productos potenciales de la regién. Segun el Ministerio de la

Produccion, el cobre, la gasolina y el GLP tienen mayor potencial, ya que tienen una mayor
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contribucion sobre el valor agregado regional. También se considera al oro, papa, café y plata

como productos potenciales que la region puede aprovechar.

FIGURA 11
Cusco: Productos potenciales de la region, 2017-2021
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Nota: Elaboracion propia con informacién del Diagndstico Productivo Regional — Ministerio de la Produccion

4.4 Sistema financiero

El sistema financiero en la region del Cusco no ofrece productos financieros
competitivos para las MYPES, como muestra la figura 13, las micro y pequefias empresas
tienen que pagar intereses de entre 50% y 66% respectivamente. Estos intereses son hasta 20
puntos mas altos que los ofrecidos a las grandes empresas (30.6%) y a las medianas empresas
de la region (13.8%).

FIGURA 12
Cusco: Tasa de interés promedio por tamarfio de la empresa (porcentaje), 2017-2021
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Nota: Elaboracion propia con informacién del Diagndstico Productivo Regional — Ministerio de la Produccion

FIGURA 13
Cusco: Créditos directos a empresas (millones de soles), 2019-2021
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Nota: Elaboracion propia con informacion del Diagnéstico Productivo Regional — Ministerio de la Produccion

A pesar de ello, los créditos directos a las empresas han tenido un crecimiento
sostenido entre el 2019 y el 2021. Como muestra la figura 13, las empresas de la regién han
tenido un monto de créditos directos de 5,651 millones de soles el 2019, valor que se
incrementd durante la pandemia por COVID-19 a 7,051 millones de soles para el afio 2020 y

6,211 millones de soles para el 2021.
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Capitulo V: Resultados de la investigacion

5.1 Presentacion del analisis de resultados

El presente capitulo realiza un analisis econométrico con un conjunto de
especificaciones diferentes para determinar el impacto de las transiciones de las Micro y
Pequefias empresas hacia la informalidad, asi como las causas que generan esta transicion. En
primer lugar, se estiman los efectos de la informalidad en un conjunto de valores del mercado
de trabajo, incluyendo los salarios y horas trabajadas por los empleados de las MYPES.
Segundo, se realiza una estimacion del efecto sobre la probabilidad de transicion a un estado
informal utilizando los valores del afio 2017 como predictores. Adicionalmente, se estima un
modelo del efecto promedio sobre la informalidad durante el periodo 2017-2021 (utilizando
los ratios de informalidad y carga fiscal, sistema financiero y costos regulatorios) y otro
modelo con informacion tipo Panel para determinar los efectos temporales sobre la
informalidad (ver anexo

5.2 Resultados respecto a los objetivos especificos

Para estudiar de manera mas profunda a las causas que explican los efectos negativos
de las transiciones en los indicadores laborales, se consulta a la literatura especializada, que
define tres razones asociadas a una transicion a la informalidad:

e La carga fiscal, o la proporcion de impuestos que pagan las empresas es
considerada como una barrera que puede limitar el acceso a la formalidad. La
carga fiscal, o impuestos utilizados para financiar operaciones
gubernamentales interrumpen la asignacion de recursos y genera ineficiencia
porque reduce el excedente de las empresas productoras, potencialmente
haciéndolas deficitarias o no lucrativas.

e Los costos de entrada o regulatorios pueden limitar la formalizacion de
empresas cuando el costo monetario es muy alto, los costos de ingreso tales

como la elaboracion de escritura publica, inscripcion en Registros Pablicos e
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Inscripcion al RUC para persona juridica pueden limitar y desincentivar a
muchas empresas a formalizarse.

e El acceso al sistema financiero puede generar incentivos suficientes para que
las empresas decidan seguir siendo informales o deseen realizar los trdmites a
la formalidad, en particular, cuanto menos desarrollado esta el sector financiero
y los mercados crediticios, menor es el costo de oportunidad de ser informal
debido a la pérdida de préstamos desde el sistema financiero.

Para estudiar los efectos de las causas asociadas a una mayor informalidad, estimamos
el modelo “Efecto sobre la transicion a la informalidad”. La tabla 6 presenta el valor del
intercepto del modelo S, y los valores de 3;X; 5017 para las variables de sistema financiero,
costos regulatorios y carga fiscal para el afio 2017. El nimero de MYPES analizadas es de
636 para el periodo de investigacion, y se consideran errores estandar independientes e

idénticamente distribuidos (I1D).

Tabla 6
Efectos sobre la transicion a la informalidad
Q) 2 3)
Intercepto 0.03 1% 0.008 0.035%**
(0.007) (0.006) (0.008)
Sistema financiero 0.110%**
(Solicitar Préstamo) '
(0.032)
Costos regulatorios
(Persona Juridica) 0.357%
(0.024)
Carga fiscal
(Inversién Amazonia) -0.017
(0.018)
Num.Obs (MYPE) 592 636 636
Std.Errors 11D 11D 11D

Nota. *p<0.1, ** p<0.05, *** p <0.01. Sistema financiero, costos regulatorios y carga fiscal toman los valores
del afio 2017. La variable dependiente es el nimero de veces que una MYPE pas6 a un estado informal.

De la Tabla 6, podemos observar que haber solicitado un préstamo al sistema
financiero en 2017 aumenta en un 11% la probabilidad de transitar a la informalidad. Este
resultado sugiere que muchas de las empresas formalmente registradas en 2017 requerian

préstamos para (1) pagar deudas a corto plazo con proveedores o (2) invertir en capital. Sin
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embargo, el sistema financiero cusquefio no ofrecia una amplia gama de productos financieros
disefiados especificamente para las MYPES. Esta falta de opciones financieras adecuadas
“empujo” alas MIPYMES a la informalidad durante el periodo de investigacion. Este hallazgo
se alinea con la hipotesis sobre la importancia del desarrollo del sistema financiero.

Por otro lado, también observamos que los costos regulatorios (ser persona juridica en
2017) aumentan la probabilidad de transitar a la informalidad en un 35,7%. De manera similar
a la explicacion del sistema financiero, es plausible suponer que muchas personas juridicas
(que deben cumplir con mas regulaciones que las personas fisicas) no pudieron o no quisieron
asumir los gastos y obtener varios permisos de los municipios o registros publicos. En
consecuencia, eventualmente hicieron la transicion al sector informal entre 2017 y 2021.

Por ultimo, no encontramos efectos estadisticamente significativos de la carga
tributaria sobre la transicion a la informalidad. En general, el estudio destaca la importancia
de mejorar el sistema financiero y reducir los costos regulatorios para las empresas formales
en Cusco para ayudar a reducir la probabilidad de transicion a la informalidad. Al mejorar el
acceso a productos financieros personalizados y simplificar los requisitos regulatorios, los
formuladores de politicas pueden crear un entorno propicio que respalde los esfuerzos de
formalizacion y facilite el crecimiento sostenible de las empresas en la region.

5.3 Resultados respecto al objetivo general

Los resultados encontrados con el modelo de regresion se incluyen en esta seccion.
Para ello, estimamos el modelo de salarios y horas trabajadas. La tabla 7 presenta los
coeficientes B,Informalidad;;, l0s errores estandar se encuentran en paréntesis. Los tres
modelos incluyen variables dummy para cada afio, conglomerado y provincia, lo que permite
controlar por factores no observables en el tiempo y entre provincias y conglomerados. Los
errores estandar se clusterizan a nivel de afio y el nimero de observaciones MYPES por el

namero de afios (MYPE-Af0) es de 5,941 para el periodo de investigacion.
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Tabla 7
Efectos de la informalidad sobre indicadores laborales
M @) 3)
Horas trabajadas Salario principal Salario total
Informalidad -12.918%** -1172.314%** -1202.256%**
(0.718) (109.016) (99.491)
Variables por Afio Si Si Si
Variables por conglomerado Si Si Si
Variables por provincia Si Si Si
Std. Errors. Afio Afio Afio
Num.Obs (MYPE-Afo) 5941 5941 5941

Nota. *p<0.1, ** p<0.05, *** p<0.01. Horas trabajadas por semana por los duefios/empleados de las MYPES.
Salario promedio de los trabajadores de las MYPES en soles por mes.

De la Tabla 7, se evidencia que operar en un estatus informal reduce el promedio de
horas de trabajo de los propietarios/empleados en las MIPYMES identificadas en la region
Cusco. Esta reduccién asciende a 13 horas trabajadas por semana. Adicionalmente, esta
disminucion de la jornada laboral, sumada a una posible disminucion de la productividad
laboral, se traduce en una reduccion de los ingresos promedio mensuales de 1.200 soles para
los propietarios/empleados de estas MIPYMES. Esta reduccion de ingresos persiste ya sea
considerando el salario primario o las ganancias totales. En general, estos hallazgos
demuestran que la informalidad tiene efectos negativos en los indicadores laborales clave para
las MIPYME en la region de Cusco.

La reduccion de la jornada laboral puede conducir a una disminucion de la
productividad y los ingresos, lo que puede ser perjudicial para el crecimiento y la
sostenibilidad de estos negocios. El estudio destaca la importancia de abordar la informalidad
y apoyar la formalizacion de las MIPYMES para mejorar los indicadores laborales y promover
el desarrollo econémico de la regidn. Al hacer la transicion al estado formal, las MIPYME
pueden acceder a mejores oportunidades, como contratos formales, beneficios de seguridad
social y acceso al crédito, lo que puede mejorar su productividad y bienestar financiero.
Ademas, la formalizacion puede contribuir a la estabilidad econémica general de la regién, ya
que las empresas formales tienden a contribuir mas a los ingresos fiscales y la generacion de

empleo.
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Los esfuerzos deben dirigirse a la creacion de un entorno propicio que fomente y
facilite el proceso de formalizacion, incluida la provision de informacion y asistencia sobre el
cumplimiento normativo, la simplificacion de los procedimientos administrativos y el
fomento de la inclusion financiera de las MIPYME. Al abordar los desafios asociados con la
informalidad, los formuladores de politicas pueden apoyar el crecimiento y la competitividad
de las MIPYME, mejorar las condiciones laborales y contribuir al desarrollo econémico
general y al bienestar de la region del Cusco.

5.4 Modelo econométrico

5.4.1 Impacto de la informalidad sobre las MYPES (objetivo general)

Para determinar si las transiciones a la informalidad tienen un impacto negativo sobre
las MYPES de la region Cusco, estudiamos su efecto sobre dos proxys del estatus de las
PYMES: Salarios y horas trabajadas (variable dependiente), usando la informalidad como
variable independiente. Estimamos un modelo panel para el periodo de estudio con la
siguiente especificacion basica:

Vit = Bo + PiInformalidad;; + A, + 6 + ¢;

Donde:

e y;: es un indicador de los salarios y/o horas trabajadas por los trabajadores de la
MYPE i en el afio t.

e f3, es el intercepto del modelo de regresion lineal.

e Informalidad;; es una variable binaria igual a 1 si la MYPE i era informal en el
afio t.

e 1 es un conjunto de variables a nivel de afio.

e § esun conjunto de variables a nivel de provincia y conglomerado.

o ¢ eselerror idiosincratico del modelo de regresion lineal.
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5.4.2 Impacto sobre la transicién a la informalidad (objetivos especificos)

Para establecer el impacto sobre la transicion a la informalidad, creamos una variable
binaria que represente la transicion a la informalidad (variable dependiente) durante el periodo
2017-2021, y utilizamos los valores del 2017 como regresores para el mismo periodo.
También se incluye una variable X; 50,7 que representa a la carga fiscal, sistema financiero o
costos regulatorios) se estima la siguiente especificacion:

Transinf; = Bo + f1Xi2017 T &

Donde:

e Transinf; esigual a2 silaMYPE i paso hasta dos veces a la informalidad durante

el periodo estudiado, es igual a 1 si pasé una vez a la informalidad y 0 si no pasé

a la informalidad.

e [, es el intercepto del modelo de regresion.

* X;2017 €s el valor del regresor (Carga fiscal, Sistema financiero o Costos

Regulatorios) para la persona i en el afio 2017, se subdivide en:

o Carga fiscal: Porcentaje de impuestos brutos pagados por la MYPE /
contribuyentes. Se aproxima con la Ley de Promocién de la Inversion en la
Amazonia, que exonera del IGV y otros impuestos a las entidades que se
encuentren en la provincia de La Convencién

o Sistema financiero: Si la MYPE participa en el sistema financiero habiendo
solicitado un préstamo en algin banco, financiera, caja municipal, caja rural,
Edpyme o Cooperativa.

o Costos regulatorios: Costo que la MYPE asume por ser Persona Juridica en
comparacion con ser Persona Natural 0 no estar registrado en la SUNAT.

o ¢ eselerror del modelo de regresion
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5.4.3 Verificacion de supuestos de los modelos de regresion

En el presente apartado, se realiza la verificacion de los supuestos del modelo de
regresion lineal. Iniciamos revisando el supuesto de normalidad del modelo de regresion. La
violacion del supuesto de una distribucion normal de los errores no es tan grave como la
violacion de algunos de los otros supuestos ya que la suposicion de normalidad no es necesaria
para que las estimaciones puntuales sean insesgadas. En la mayoria de las aplicaciones en las
que este es un problema grave, se debe a que intenta imponer OLS en una variable dependiente
binaria. Este es el caso de la presente investigacion ya que la variable de transicion a la
informalidad es binaria, como se puede ver en la figura, los Q-Q Plot que deberian representar
una linea de 45 grados, tienen pendiente 0. Una solucidn usual a este problema es emplear el

modelo de probabilidad lineal (que se ha empleado en la investigacion).

FIGURA 14
Q-Q Plot: Normalidad de los modelos de regresion
a) Sistema financiero b) Costos regulatorios ¢) Carga fiscal

Cuansies Tedricos

Resduos Eslonderizacos Residuos Estandarizados Residuos Extandarzados

Nota. Elaboracion propia con informacion del INEI — INEI. ENAHO Panel

OLS asume que las observaciones se muestrean de forma independiente y que
cualquier par de errores no estan relacionados entre si. Las implicaciones de los errores no

independientes, también conocidos como “correlacién en serie" o "autocorrelacion”,

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

generalmente tienen mé&s que ver con la varianza del estimador que con el estimador en si.
Dicho esto, hay razones para creer que los errores estandar son incorrectos y esto puede tener
implicaciones importantes para la inferencia estadistica (prueba de hipétesis). Las pruebas
méas comunes son la prueba de Breusch-Godfrey y la prueba de Durbin-Watson que se

presentan a continuacion:

Tabla 8
Test de autocorrelacion
Test LM Test p-value
Breusch-Godfrey
Sistema financiero 4.27 0.03879
Costos regulatorios 0.98 0.3212
Carga fiscal 0.66 0.4174
Durbin-Watson
Sistema financiero 2.15 0.9795
Costos regulatorios 2.07 0.836
Carga fiscal 2.06 0.78

Nota. Hipétesis alternativa: Autocorrelacion es positiva.

No hay autocorrelacion en los modelos si el p-value es mayor a 0.05, lo que implicaria
que se acepta la hipotesis alternativa en todos los modelos, exceptuando el modelo de Sistema
Financiero segun el test de Breusch-Godfrey. El siguiente supuesto es el de homocedasticidad,
OLS asume que la varianza de los errores es la misma independientemente del valor particular
de x. Esto a menudo se denomina "homocedasticidad”. La varianza desigual/no constante
tiene implicaciones para predecir puntos de datos individuales. Aqui, la implicacion es similar

a la implicacién de violar la suposicion de errores normalmente distribuidos.
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FIGURA 15
Heterocedasticidad de los modelos de regresion
a) Sistema financiero b) Costos regulatorios ¢) Carga fiscal
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Nota. Elaboracién propia con informacion del INEI — INEI. ENAHO Panel

Para revisar la presencia de heterocedasticidad, realizamos la grafica de residuos
ajustados, que, como se puede apreciar, sugiere que existe heterocedasticidad en el modelo,
considerando que la variable dependiente e independiente son binarias. Cuando se realiza la
prueba de Breusch-Pagan, vemos que existe heterocedasticidad. Para solucionar el problema,

empleamos errores robustos en nuestras estimaciones.

Tabla 9

Test de heterocedasticidad
Variable BP P-value
Sistema financiero 9.96 0.00159
Costos regulatorios 187.39 0.00221
Carga fiscal 1.50 0.2204

Nota. Hipétesis nula: Existe heterocedasticidad en el modelo. Test de Breusch-Pagan.

Finalmente, La distancia de Cook se usa en el andlisis de regresion para encontrar
valores atipicos influyentes en un conjunto de variables predictoras. La distancia de Cook
suele combinarse con el apalancamiento de las observaciones. Aquellas observaciones que se

encuentren muy alejadas del punto (0,0) son eliminadas del modelo de regresion.
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FIGURA 16
Distancia de cook y apalancamiento de los modelos de regresion
a) Sistema financiero b) Costos regulatorios ¢) Carga fiscal
o - -
;
-
— — //
g /‘__‘ - f’///
4 ‘-"’_-/— - ///’ 20004 —
. Di;l‘amwde Cw;( . b Dw;:;lr; ‘ou Cclmk . ga = iDis-w'ca oea:m

Nota. Elaboracidn propia con informacién del INEI — INEI. ENAHO Panel
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Capitulo VI: Discusion

6.1 Descripcion de los hallazgos mas relevantes y significativos

La investigacion ha identificado los siguientes hallazgos mas relevantes y

significativos, que contestan las hipotesis planteadas en la investigacion:

e HG: Se rechaza la hipotesis nula. Las transiciones de las MYPES a la informalidad
tienen un impacto negativo en las horas trabajadas y salarios de los trabajadores de
las MYPES en la region Cusco durante el periodo 2017-2021.

e HE1: Se falla al rechazar la hip6tesis nula. No se ha encontrado un efecto
significativo de una mayor carga fiscal en la region del Cusco durante el periodo
2017-2021, las empresas del régimen estandar no tienen una mayor probabilidad
de pasar a la informalidad en comparacion con regimenes especiales.

e HE2: Se rechaza la hipdtesis nula. Se ha encontrado que la presencia de un sistema
financiero formal no desarrollado puede acelerar la transicién de las MYPES hacia
la informalidad en la region Cusco durante el periodo 2017-2021, aumentando la
probabilidad de pasar a la informalidad en un 11%.

e HE3: Se rechaza la hipétesis nula. Mayores costos regulatorios aceleran la
transicion de las MYPES hacia la informalidad en la region Cusco durante el
periodo 2017-2021. Se ha identificado que ser persona juridica el afio 2017 puede
incrementar la probabilidad de pasar a la informalidad en un 35.7%.

6.2 Limitaciones del estudio

La principal limitacion de la investigacion es el disefio muestral de la ENAHO Panel
de INEI, el disefio muestral es de un panel rotativo de cinco afios. Durante estos cinco afos,
muchas de las empresas y trabajadores dejan de responder por cambio de locacion u otra
razon. Esto genera un panel desbalanceado que incrementa los errores estandar de la
investigacion. Por otro lado, el andlisis de cinco afios no es suficiente para establecer un

impacto de largo plazo sobre los indicadores de interés de la investigacion.
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6.3  Comparacion critica con la literatura existente

A continuacion, se realiza una comparacion con los antecedentes y las teorias de la
investigacion:

Antecedentes internacionales: El estudio de investigacion de Long & Polito (2018) se centra

en el impacto de las prestaciones por desempleo en el trabajo informal, mientras que el estudio
actual examina el impacto de la transicion a la informalidad en los salarios y las horas
trabajadas. El presente estudio identifica una reduccion de 13 horas semanales trabajadas y
una reduccion de 1202 soles mensuales en los salarios de los trabajadores de las MYPES, asi
como un aumento del 11% en la probabilidad de informalizarse debido a un sistema financiero
formal poco desarrollado. Adicionalmente, ser una persona juridica en 2017 puede aumentar
la probabilidad de entrar en la informalidad en un 35,7%. Por el contrario, Long & Polito
(2018) encontraron que una mayor generosidad de los beneficios reduce la dependencia del
trabajo informal y aumenta las tasas de busqueda de empleo, particularmente cuando las tasas
de deteccién son bajas. Por otro lado, el presente estudio se enfoca en el impacto de la
transicion a la informalidad en los salarios y horas trabajadas de los trabajadores de las
MYPES, mientras que Céspedes (2020) investiga las tasas de busqueda y desvinculacion de
empleo en una economia de alta informalidad. El presente estudio identifica una reduccion de
13 horas semanales trabajadas y una reduccion de 1202 soles mensuales en los salarios de los
trabajadores de las MYPES, asi como un aumento del 11% en la probabilidad de
informalizarse debido a un sistema financiero formal poco desarrollado. Adicionalmente, ser
una persona juridica en 2017 puede aumentar la probabilidad de entrar en la informalidad en
un 35,7%. En contraste, Céspedes (2020) encuentra que las tasas de bldsqueda y separacion
son mas altas en las economias de alta informalidad, lo que indica una mayor heterogeneidad
y una tasa de separacion anticiclica que provoca una mayor heterogeneidad. De forma similar,
el estudio actual encuentra que las transiciones del empleo formal al informal tienen un

impacto negativo en las horas y salarios de los trabajadores, con una reduccion de 13 horas
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semanales y 1202 soles en salarios mensuales. La presencia de un sistema financiero formal
subdesarrollado y mayores costos regulatorios aceleran estas transiciones. En contraste,
Alvarado (2018) encuentra que alrededor de un tercio de los trabajadores informales en Per(
son involuntarios y que existe un mercado laboral multisegmentado. No hay efectos
cuantitativos explicitos en el estudio de Alvarado que se puedan comparar con el estudio
actual.

Antecedentes Nacionales: El presente estudio de investigacion identifica el impacto negativo

de las transiciones de las MYPES a la informalidad en las horas trabajadas y los salarios, con
una reduccion de 13 horas semanales trabajadas y una reduccion de 1202 soles mensuales en
los salarios. La presencia de un sistema financiero formal poco desarrollado y mayores costos
regulatorios se identifican como factores que aceleran la transicion de las MYPES hacia la
informalidad. Ser una persona juridica en 2017 puede aumentar la probabilidad de entrar en
la informalidad en un 35,7%. En contraste, Cisneros-Acevedo (2020) estudia el efecto de la
competencia de importaciones sobre la informalidad en Peru. El estudio encuentra que cuando
las tarifas se reducen en 1 pp, las industrias con pequefias empresas en promedio aumentan su
participacion en el empleo informal en 1,30 pp, y en 1,09 pp en las industrias con empresas
en su mayoria medianas.

Antecedentes locales: De forma similar, en contraste con el estudio de Pereyra & Quintana

(2019) sobre los determinantes del empleo informal en Cusco, el estudio de investigacion
presentado identifica efectos cuantitativos negativos especificos de la transicion al empleo
informal en las horas trabajadas y los salarios ganados por los propietarios/empleados de
micro y pequefias empresas. Ademas, el estudio destaca el impacto de los costos regulatorios
y un sistema financiero formal subdesarrollado para acelerar la transicion al empleo informal
en la region. Por otro lado, el estudio de investigacion presentado se centra en los efectos

cuantitativos negativos de la transicion al empleo informal en las horas trabajadas y los
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salarios devengados por los propietarios/empleados de micro y pequefias empresas en la
region de Cusco, mientras que el estudio de Avendafio & Turpo (2019) examina las brechas
salariales entre trabajadores formales e informales. en las industrias de alojamiento,
restaurante y agencias de viajes en la provincia del Cusco, encontrando una diferencia de
salarios del 15%. Si bien ambos estudios destacan el impacto negativo de la informalidad en
los salarios, el enfoque del estudio de investigacion en el sector de micro y pequefias empresas
proporciona un analisis mas especifico y detallado de los efectos de la informalidad.
Teorias:

e El estudio proporciona evidencia empirica que respalda la teoria estructural de la
informalidad propuesta por Schneider (2012), asi como el modelo derivado de la
teoria. El estudio encuentra que un sistema financiero formal subdesarrollado y
altos costos regulatorios aceleran la transicion de las MYPES hacia la
informalidad. Ademas, ser una persona juridica aumenta la probabilidad de entrar
en la informalidad. El estudio también identifica una reduccion en las horas
trabajadas y los salarios de los trabajadores de las MYPES en la economia
informal. Sin embargo, la conclusion del estudio de que la formalizacion
provocaria el desempleo de millones de personas que apenas llegan a fin de mes
contrasta con el énfasis de la teoria en la importancia de hacer cumplir las normas
laborales y salariales de manera universal.

e Por otro lado, la teoria legalista de De Soto sugiere que la formalizacion de las
estructuras informales podria liberar su potencial sin explotar, neutralizando su
estatus en los margenes de la sociedad. Sin embargo, los hallazgos del estudio
sugieren que mayores costos regulatorios y sistemas financieros formales poco
desarrollados aceleran la transicion de las MYPES hacia la informalidad, mientras

que ser una persona juridica en 2017 puede aumentar la probabilidad de entrar en
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la informalidad en un 35,7%. Estos hallazgos implican que la formalizacion por si
sola puede no ser suficiente para abordar los desafios que enfrentan las
microempresas informales, lo que destaca la necesidad de cambios institucionales
y de politicas mas amplios. De forma similar, el estudio de investigacion respalda
algunas de las consecuencias economicas centrales destacadas por la teoria
extralegal de la informalidad, particularmente el impacto negativo de la
informalidad en los salarios y las horas trabajadas. El estudio encuentra que las
transiciones a la informalidad conducen a reducciones en las horas trabajadas y los
salarios de los trabajadores de las MYPES en la regién Cusco. El estudio también
sugiere que un sistema financiero formal subdesarrollado puede acelerar la
transicion de las MYPES hacia la informalidad, y los mayores costos regulatorios
también pueden contribuir a esta tendencia.

e El estudio sobre el impacto negativo de las transiciones del sector formal al
informal se alinea con el modelo de salario de equilibrio de Meghir et al. (2015),
que asume dos sectores, con empresas formales que pagan impuestos y ofrecen
beneficios, y empresas informales que evaden impuestos. Los trabajadores
maximizan sus retornos, recibiendo ofertas competitivas de empresas informales.
En equilibrio, existe una compensacion entre los bajos costos laborales y el tamafio
de la empresa. El estudio encontr6 una reduccién en las horas de trabajo y los
salarios en el sector informal y una mayor probabilidad de transicion debido a los
costos regulatorios, el estatus legal y los sistemas financieros subdesarrollados.

e El estudio y el modelo de busqueda y emparejamiento de Bosch y Esteban-Pretel
(2012) comparten la idea de que la presencia de altos costos regulatorios puede
acelerar la transicion de las Micro y Pequefias Empresas (MYPES) hacia la

informalidad. Sin embargo, el estudio solo se enfoca en los impactos negativos de
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la informalidad en los salarios y horas trabajadas de los trabajadores de las
MYPES, mientras que el modelo destaca los factores que conducen a la creacion
de empleos informales, como la menor estabilidad y la mayor tasa de choque de
llegada de las relaciones informales.

6.4  Implicancias del estudio

El estudio sobre los efectos de la transicion de las MYPES a la informalidad en la
region tiene implicaciones politicas importantes. En primer lugar, los hallazgos del estudio
pueden informar las politicas que alientan a las MYPES a formalizarse, como reducir los
costos de cumplimiento, simplificar las regulaciones y brindar acceso a la financiacion. Estas
politicas pueden abordar las barreras que impiden que las MYPES se formalicen, lo que
conducird a una mayor productividad y crecimiento econémico. En segundo lugar, el estudio
puede informar politicas que apoyen a las MYPES en el proceso de formalizacion, como
brindar capacitacion sobre el cumplimiento legal y normativo, mejorar el acceso a la
informacidn y brindar incentivos para la formalizacion. Estas politicas pueden ayudar a las
MYPES a superar los desafios de la transicion del sector informal al formal, lo que lleva a una
mayor competitividad y potencial de crecimiento. Finalmente, los hallazgos del estudio
pueden informar politicas que promuevan la creacion de un entorno de apoyo para las
MYPES, como mejorar la infraestructura, brindar acceso a los mercados y fomentar la
innovacion. Estas politicas pueden ayudar a crear un entorno propicio para que las MYPES
crezcan y contribuyan al desarrollo general del pais. En resumen, las implicaciones politicas
del estudio pueden informar el disefio de politicas que apoyen el crecimiento y desarrollo de
las MYPES en el pais en desarrollo seleccionado, lo que generara beneficios econdmicos a

largo plazo.
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Conclusiones

e Las transiciones de las MYPES a la informalidad tienen un impacto negativo en
las horas trabajadas y salarios de los trabajadores de las MYPES en la regién Cusco
durante el periodo 2017-2021. Se ha identificado una reduccién de 13 horas
trabajadas a la semana (p < 0.05). También se ha encontrado una reduccion de
1202 soles mensuales en los salarios de los duefios/empleados de las MYPES (p
< 0.05), este efecto persiste para el salario principal y el salario total segln los
resultados de la tabla 7. La conclusion hace referencia al objetivo general.

e No se ha encontrado un efecto significativo de una mayor carga fiscal en la region
del Cusco, las empresas del régimen estandar no tienen una mayor probabilidad de
pasar a la informalidad en comparacidén con régimenes especiales, tales como
aquellas empresas enmarcadas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia Yy otros regimenes considerados por la SUNAT (p > 0.05) segun los
resultados de la tabla 6. La conclusién hace referencia al objetivo especifico 1.

e Se haencontrado que la presencia de un sistema financiero formal no desarrollado
puede acelerar la transicion de las MYPES hacia la informalidad en la region
Cusco, aumentando la probabilidad de pasar a la informalidad en un 11%. Los
resultados sugieren que muchas de las empresas que se encontraban formales en el
afio 2017 no pudieron recibir préstamos del sistema financiero formal,
empujandolas a la informalidad en los afios siguientes segun los resultados de la
tabla 6. La conclusion hace referencia al objetivo especifico 2.

e Mayores costos regulatorios aceleran la transicion de las MYPES hacia la
informalidad en la region Cusco durante el periodo 2017-2021. Se ha identificado
que ser persona juridica el afio 2017 puede incrementar la probabilidad de pasar a

la informalidad en un 35.7%. Los resultados sugieren que muchas de las empresas
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juridicas no asumieron las obligaciones de obtencion de permisos por las
Municipalidades o Registros Publicos, pasando a la informalidad durante el

periodo de investigacion segun los resultados de la tabla 6. La conclusion hace

referencia al objetivo especifico 3.
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Recomendaciones

e Evitar que mas empresas formales pasen a la informalidad debe ser una prioridad
de politica para el gobierno nacional y el gobierno regional, sobre todo en un
contexto de recuperacion después de la pandemia por COVID-19. Para ello, se
requiere un trabajo conjunto de la SUNAT y MEF para evaluar las regulaciones e
ingresos fiscales; de la SBS para formular estrategias de ampliacion de productos
financieros y del MTPE para evaluar la implementacion de politicas destinadas a
reducir la informalidad en la region del Cusco.

e El aumento de la aplicacion de las regulaciones existentes es efectiva para reducir
la informalidad, pero produce ganancias mucho menores en los ingresos fiscales.
Se recomienda a la SUNAT y al Ministerio de Economia y Finanzas a evaluar si
una mayor aplicacidn de impuestos aumenta los costos de operacion en el sector
informal puede llevar a reducir la proporcién de actividades informales y conduce
a un aumento en los ingresos fiscales.

e Los productos financieros disefiados especificamente para los sectores formal e
informal estan ganando terreno en diversas economias en desarrollo. Se
recomienda a la Superintendencia de Banca y Seguros, a formular estrategias de
ampliacién de productos financieros. Es mucho mas probable que estas politicas y
programas sean efectivos y exitosos si atienden a la diversidad del sector formal e
informal, como las mujeres, los migrantes, las personas con discapacidad y los
jovenes.

e EI MTPE debe realizar una evaluacion y un diagndstico adecuados de los factores,
las caracteristicas, las causas y las circunstancias de la informalidad en el contexto
regional para fundamentar el disefio y la implementacién de leyes y reglamentos,

politicas y otras medidas destinadas a facilitar la transicion a la economia formal.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
A::(if.;s' : Repositorio Digital

del Cusco

Las politicas deben tomar en cuenta la inviabilidad de pagar costos regulatorios

muy altos para las empresas que transicionan al sector formal.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Referencias bibliogréaficas
Albertini, J., Poirier, A., & Sopraseuth, T. (2019). Informal Work Along the Business

Cycle: Evidence from Argentina. SSRN Electronic ~ Journal.
https://doi.org/10.2139/ssrn.3373045

Alvarado, A. M. (2018). Informality and segmentation: evidence from a self-selection
model with entry barriers to formal employment in Peru. In instname:Universidad
del  Rosario.  Universidad del Rosario. Facultad de Economia.
https://repository.urosario.edu.co/handle/10336/18269

Avendafio, A., & Turpo, D. (2019). Brechas salariales de los trabajadores en el sector
formal e informal: establecimientos de alojamientos, restaurantes y agencias de
viajes en la provincia de Cusco 2017. In Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco. Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.
http://repositorio.unsaac.edu.pe/handle/UNSAAC/4777

Bag, D. (2021). SELF-CHOICE OF HOUSEHOLD FIRMS TO TRANSITION FROM
INFORMALITY: EVIDENCE FROM SERVICE SECTOR MICRO UNITS. SSRN
Electronic Journal. https://doi.org/10.2139/SSRN.3834435

Benavente, J. P., & Farfan, M. (2021). El verdadero rostro de la informalidad empresarial
en el sector turismo del cusco: contraste metodoldgico y evidencias de su influencia
en el desempefio econdmico. South Florida Journal of Development, 2(2), 1590—
1608. https://doi.org/10.46932/SFIDV2N2-037

Bobba, M., Flabbi, L., Levy, S., & Tejada, M. (2020). Labor market search, informality,
and on-the-job human capital accumulation. Journal of Econometrics.
https://doi.org/10.1016/j.jeconom.2019.05.026

Bosch, M., & Esteban-Pretel, J. (2012). Job creation and job destruction in the presence
of informal markets. Journal of Development Economics, 98(2), 270-286.

https://doi.org/10.1016/j.jdeveco.2011.08.004

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Brenda, S., & Reyes, S. (2006). Andlisis de los Determinantes y Costos de la Informalidad
en las Pequefias Empresas: Un Estudio Empirico para el Per(. In Revista de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa (Vol. 27). Universidad Pablo de
Olavide. www.upo.es/revistas/index.php/RevMetCuant/article/view/2915

Céspedes, N. (2020). Job finding and separation rates in an economy with high labor
informality Job finding and separation rates in an economy with high labor
informality.

Cisneros-Acevedo, C. (2020). Unfolding Trade Effect in Two Margins of Informality.The
Peruvian Case. https://www.dropbox.com/s/rew629vyrsfg6k4/Cisneros-
Acevedo_UnfoldingTradeEffectinTwoMarginsofinformality ThePeruvianCase.pdf?
dl=0

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, M. del P. (2014). Metodologia de la
Investigacion (Sexta). McCGRAW-HILL.

la Porta, R., & Shleifer, A. (2014). Informality and development. Journal of Economic
Perspectives, 28(3), 109-126. https://doi.org/10.1257/jep.28.3.109

Long, I., & Polito, V. (2018). Job Search, Unemployment Protection and Informal Work
in Advanced Economies. In CESifo Working Paper Series No. 6763.
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3107489

Meghir, C., Narita, R., & Robin, J. M. (2015). Wages and informality in developing
countries. American Economic Review, 105(4), 1509-1546.
https://doi.org/10.1257/aer.20121110

Pedraza Almirén, T. (2017). Factores que inciden en el empleo informal en el
departamento del Cusco, en el afio 2014. In Universidad Andina del Cusco.
Universidad Andina del Cusco.

http://repositorio.uandina.edu.pe:8080/xmlui/handle/UAC/803

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco

Pereyra, R., & Quintana, V. (2019). El empleo informal y sus principales determinantes
en el mercado laboral de Cusco 2010-2017. In Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco. Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.
http://repositorio.unsaac.edu.pe/handle/UNSAAC/5158

Sabino. (2002). El proceso de investigacion (Reimpresion Primera...).

SUNAT. (2021). MYPES. Definicion de La MYPE.
https://www.sunat.gob.pe/orientacion/mypes/define-microPequenaEmpresa.html

Ulyssea, G. (2020). Informality: Causes and Consequences for Development. Annual
Review of Economics, 12(1), 525-546. https://doi.org/10.1146/annurev-economics-
082119-121914

Yassin, S., & Langot, F. (2018). Informality, public employment and employment
protection in developing countries. Journal of Comparative Economics, 46(1), 326—

348. https://doi.org/10.1016/j.jce.2017.11.006

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad
Andina
del Cusco

Anexo 1. Matriz de Consistencia

AITIEXUS

Repositorio Digital

Problema

Objetivos

Hipétesis Variables

Indicadores

Problema General

¢Cual es el impacto de las
transiciones de las MYPES hacia
la informalidad en la regién Cusco
durante el periodo 2017-2021?

Problemas Especificos

e ;Cudl es el impacto de la
carga fiscal en la transicion de
las MYPES hacia la
informalidad en la regién
Cusco durante el periodo
2017-2021?

e ;Cbmo impacta el acceso al
sistema financiero formal en
la transicion de las MYPES
hacia la informalidad en la
region Cusco durante el
periodo 2017-2021?

e (Cudl es el impacto de los
costos regulatorios en la
transicion de las MYPES
hacia la informalidad en la
region Cusco durante el
periodo 2017-2021?

Objetivo General

Determinar el impacto de las
transiciones de las Micro y
Pequefia Empresas hacia la
informalidad en la regidn Cusco
durante el periodo 2017-2021.

Obijetivos Especificos

e Determinar el impacto la carga
fiscal en la transicion de las
MYPES hacia la informalidad
en la regién Cusco durante el
periodo 2017-2021.

e  Estimar el impacto del acceso
al sistema financiero formal en
la transicion de las MYPES
hacia la informalidad en la
region Cusco durante el
periodo 2017-2021.

e Establecer el impacto de los
costos regulatorios en la
transicion de las MYPES hacia
la informalidad en la regién
Cusco durante el periodo
2017-2021.

Hipotesis General Variable
Las transiciones a la informalidad ~ Dependiente
tienen un impacto negativoenlas e  Transiciéna la

MYPES de la regién Cusco informalidad

durante el periodo 2017-2021.

Hipétesis Especificas Variables

e Una mayor carga fiscal acelera  Independientes
la transicion de las MYPES e Impacto en
hacia la informalidad en la MYPES

region Cusco durante el
periodo 2017-2021.

e Acceso a un sistema financiero
no desarrollado puede acelerar
la transicion de las MYPES
hacia la informalidad en la
region Cusco durante el
periodo 2017-2021.

e  Mayores costos regulatorios
aceleran la transicién de las
MYPES hacia la informalidad
en la region Cusco durante el
periodo 2017-2021.

Variable Dependiente

Indicador igual a 2 si la MYPE i
pasé hasta dos veces a la
informalidad durante el periodo
estudiado, es igual a 1 si pas6 una
vez a la informalidad y 0 si no paso
a la informalidad.

- Salarios de los trabajadores de las
MYPES (soles)

Horas trabajadas por semana

Variable Independiente

- Porcentaje de impuestos brutos
pagados por la MYPE /
contribuyentes segun la Ley de
Promocion de la Inversion en la
Amazonia

- Indicador igual a 1 si la MYPE
participa en el sistema financiero
habiendo solicitado un préstamo en
algan banco, financiera, caja
municipal, caja rural, Edpyme o
Cooperativa, 0 si no participa
-Indicador de ser persona juridica
(proxy para el costo que la MYPE
asume por ser Persona Juridica en
comparacion con ser Persona
Natural o no estar registrado en la
SUNAT)

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2. Modelos de efecto promedio y temporal sobre la informalidad

Efecto promedio sobre la informalidad

Para determinar el efecto promedio de las variables independientes sobre la
informalidad, utilizamos un modelo de Ratios en las variables explicativas y explicadas. Se
realiza una regresion lineal y una regresion Poisson para la estimacion, con la siguiente
especificacion bésica:

Ratiolnf; = By + p1X; + & ... (1)
Ratiolnf; = O[By + 1 X; + &i] ... (2)

Donde:

La ecuacion 1 representa a un modelo de regresion lineal. La ecuacion 2 representa a
un modelo de regresion Poisson. O[] es una transformacion Poisson igual a efothiXite:
Ratiolnf; es el ratio de informalidad de la MYPE i en el periodo 2017-2021. 3, es el intercepto
del modelo de regresion. X; es la variable independiente. ¢; es el error del modelo de regresion

lineal o poisson. Los resultados de esta regresion se presentan en la tabla siguiente:

Efecto promedio sobre la informalidad de las MYPES

Modelo OLS Poisson
@ (@) 3) “4) ®) (6)
Intercepto 0.948%** 1.002***  0.930%**  -0.054 0.008 -0.073 0.948***
(0.009) (0.003) (0.009)  (0.042) (0.041) (0.045) (0.009)
Sistema financiero ok -
(Solicitar Préstamo) -0.248 -0.295 0.24 8%
(0.064) (0.345) (0.064)
Costos regulatorios 0,99 % -
(Persona Juridica) ' 2.025%**
(0.014) (0.412)
Carga fiscal ) 0.059% 0.061
(Inversién Amazonia)
(0.022) (0.104)
Num.Obs (MYPE) 636 636 636 636 636 636 636

Nota. * p < 0.1, ** p <0.05, *** p < 0.01. Sistema financiero, costos regulatorios y carga fiscal son el ratio de
variables independientes binarias para el periodo 2017-2021. La variable dependiente es el ratio de los afios en
informalidad de la MYPE i.
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Efectos temporales sobre la informalidad

Para el caso de los efectos temporales sobre la informalidad, empleamos los datos panel

para estimar la siguiente especificacion:
Infiy = Bo + B1Xit + BoXi—1 + &t

Inf;; esigual a1 si la MYPE i se encontraba con estatus de informal en el afio t. 3, es
el intercepto del modelo de regresion. X;; es el valor del regresor (Carga fiscal, Sistema
financiero o Costos Regulatorios) para la persona i en el afio t. X;,_; es el valor del regresor
(Carga fiscal, Sistema financiero o Costos Regulatorios) para la persona i en el afio t-1. €;; es
el error del modelo de regresion.

Efectos temporales sobre la informalidad

(@) (@) (€)
Sistema financiero (t = 0) 0.079*
(0.043)
Sistema financiero (t = -1) -0.040
(0.049)
Costos regulatorios (t = 0) -0.570%%*
(0.070)
Costos regulatorios (t=-1) -0.326%**
(0.073)
Carga fiscal (t=0) 0.024**
(0.010)
Num.Obs (MYPE-Afio) 860 1115 5941

Nota. * p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01. Sistema financiero, costos regulatorios y carga fiscal son variables
independientes binarias para el periodo 2017-2021. La variable dependiente es una variable categorica igual a 1
si la MYPE i se encontraba en un estatus informal.
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Anexo 3. Output de modelos de regresion
Efecto promedio sobre la informalidad de las MYPES

r regs
[[1]]
OLS estimation, Dep.
Observations: 636
Standard-errors: IID
Estimate Std. Error t value Pr(=|t])
(Intercept) 0.947552 0.008721 108.65786 2.2e-16
ratio_sis_fin -9.247968 0.064224 3.86098 0.00012452
. codes 0 'skk' 0.001 "' 0.01 'x' 0.05
9.214942 Adj. R2

OLS estimation, Dep. Var.: ratio.inf
Observations: 636
Standard-errors: IID

Estimate Std. Errar t value Pr(=>|t])
(Intercept) 1.002068 0.003026 331.1212 < 2.2e-16
ratio.persona duridica -9.992344 0.014044 -70.6613 2.2e~16

Signif. codes 0 "sx' 0.0 0.01 'x' .05 '.' 0.1
RMSE: ©.072992 Adj. R2

[[31]
OLS estimation, Dep. Var.: ratio_inf
Observations: 636
Standard-errors: IID
Estimate Std., Errar t value Pr(>|t|)
(Intercept) ©.030000 0.009499 97,90159 < 2.2e-16
ratio fiscal rule 0.058506 P.022243 2.63030 ©.0087381
. codes 0 "sokx' 0.001 "' 0.0 *' 0.05
0.216277 Adj. R2: 0.909234

glml{formula ratio inf ratio.sis fin, family ‘polsson”,
data = enaho500_cusco_wide)

Coefficients
(Intercept) ratio sis. fin
0.05369 0.29495

Degrees of Freedom: 635 Total (i.e. Null): 634 Residual

ull Deviance 58.34
Residual Deviance: 57.55 AlC
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Call glm{formula ratioinf ratio.persona juridica, family “"paisson”,
data = enaho500_cusco_wide)

Coefficients

(Intercept) ratio_persona_juridica

0.007801 2.0924569

Degrees of Freedom: 635 Total (i.e. Null); 634 Residual
Null Deviance

Residual Deviance
[[6]]

Call glm{formula ratio_inf ratio fiscal.rule, family "poisson”,
data = enaho500 cusco_wide)

Coefficients
(Intercept)

0.07257

Degrees of Freedom: 635 Total (i.e. Null)l; _£34 Residual

ull Deviance 58.34
Residual Deviance: 58 AIC

Efecto sobre la transicion a la informalidad de las MYPES
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r reas. transit
[[1]]
OLS estimation, Dep. Var.: transition ocup inf
Observations: 592
Standard-errors: IID

Estimate Std. Error t value P
(Intercent) 0.030822 9.007415 4.15664 3.7083e-05
sis_fin_17__0.10A9589 0.931894 3.43609 6.3168e-04
Signif. codes 0 'wick' 0.001 'sx' 0.01 'x' 9.85 '.' 0.
RMSE: 9,178891 Adj. R2 ]
(121]
OLS estimation, Dep. Var.: transition ocup_ inf
Observations: 636
Standard-errors: IID

Estimate Std. t value

(Intercept) 0.008403 061
persona_juridica_17 9.3

P "dokk' 0.001 '¥x' 0.01
Adj. R2: 0.251822

OLS estimation, Dep. Var.: transition ocup. inf
Observations: 636
Standard-errors: IID

Estimate Std. Error Pr(=|t])
(Intercept) 0.034615 9. 50 4.519182 7.4069e-06

fiscal _rule_17 -9.017374 9.017935 -0.968704 3.3306e-01

Sianif. codes 0 'sok' 0.001 "'

Efecto temporal sobre la transicion a la informalidad de las MYPES
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OLS estimation, Dep. Var.: ocup_inf

Observations: 860

Fixed-effects: year: 4, _prov

Standard-errors: Clustered (id)
Estimate Std. Error

0.039506

0 '"sokx'
Adj).
Within R2: 0.007532

OLS estimation, Dep. Var.: gcup._inf
Observations: 1,115
Standard-errors: Clustered (id)

(Intercent)

persona Juridica
Lipersona durcidica, 1)
Sianif. codes B “woex!
RMSE: ©.107433 Adj. R2

[(3]]

OLS estimation, Dep. Var.

Observations: 5,941

Standard-errors: IID
Estimate Std.

(Intercept) © 3318 0.

fiscal . rule 0.

Efecto de la informalidad en indicadores econémicos
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PDLS estimation, Dep. Var.: hours.weekly
Dbservations: 5,941
ixed-effects: year: 5. _prov: 14,
Standard-errors: Clustered (year)

Estimate Std. Errcor t value Prf>|t])
peup.inf, -12.9176 0.718012 -17.9908 5.6112e-05

Signif. godes 0 'xkx' 0.001 'xx' 0.01 'x' 0.05 '.' 0.1 ' ' 1
RMSE: 16.2 Adj. R2: 0.124634
Within R2: 0.028883

[[2]]
PDLS estimation, Dep. Var.: ing.RGJRG
Dbservations: 5,941
ixed-effects: year: 5, _prov: 14, congleome: 335
Ktandard-errors: Clustered (year)

Estimate Std. Ecrar t value Prf>|t])
pcupinf, -1172.31 109.016 -10.7536 0.00042395

Bignif. codes 0 'xkx' 0.001 'xx' 0.01 'x' 0.05 '.' 0.1 ' ' 1
SE: 657.3 Adj. R2: 0.296074
Within R2: 0.129681

[[3]]
PDLS estimation, Dep. Var.: jnd._indep
Dbservations: 5,941
ixed-effects: year: 5, prov: 14,
Standard-errors: Clustered (year)

Estimate Std. Errar t value Prf>][t])
oeup.inf, -1202.26 99.4909 -12.0841 0.00026898

Bignif. codes: @ ‘'skkx' 0.001 'xx' 0.01 'x' 0.05 '.' 0.1 ' ' 1
SE: 706.6 Adj. R2: 0.27688
Within R2: 0.119414

[[4]]
DLS estimation, Dep. Var.: ing.ftetal.
Dbservations: 5,941
ixed-effects: year: 5, _prov: 14, congleome: 335
Standard-errors: Clustered (year)

Estimate Std. Errar t value Prf(>|t])
Deup.inf, —1186.14 112.512 -10.5423 0.00045794

Bignif. codes 0 '"kkxk' 0.001 'xkx' 0.01 'x' 0.05 '.' 0.1 ' ' 1

SE: 749.8 Adj. R2: 0.239034
Within R2: 0.10493
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Anexo 4. Output de diagnosticos de regresion en R
Test de Breusch-Godfrey

batest(list regll1]])
Breusch-Godfrey test for serial correlation of order up to 1

data \ist. regl(1]]
M test 4.27, df 1, p-value
batest(list reall2]])
Breusch-Godfrey test for serial correlation of order up to 1
data list regl(2]]
(M test 0.9842, df 1, p-value
batest(list reall3]])
Breusch-Godfrey test for serial correlation of order up to 1
data: list.regl[3]]
M test 0.65735, df 1, p-value

Test de Durwin-Watson

dwtest(list. reall11])
Durbin-Watson test
data: list.regl[1]]
DwW 2.1559, p-value 9.9795
alternative hypothesis: true autocorrelation is greater than 0
dwtest(list reall2]])
Durbin-Watson test
data: list_regl[2]]

DW 2.0752, p-value 0.836
alternative hypothesis: true autocorrelation is greater than @

Test de Breusch-Pagan
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bptest(list.reall11])
studentized Breusch-Pagan test

~Lealll]]
1, p-value

bptest(list real(2]])
studentized Breusch-Pagan test
list. regl[2]]
39, df 1, p-value
bptest(list regl(3]1])
studentized Breusch-Pagan test

list regll3]]
917, df 1 value 9.2204
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Anexo 5. Instrumento de recojo de informacion secundaria

500. EMPLEO (Para todas las personas de 14 afios y mas de edad)

Nombre:
CONDICION DE ACTIVIDAD

Persona N‘{

Ilnfom\ante N° [

ENCUESTADOR: Verifique pregunta 504.

501. LA SEMANA PASADA, DEL......cccccivinnns Si lodas Iss alternativas enan
AL.....cocverrnne , ¢TUVO UD. ALGUN TRABAJO? ; 1 codi . PASE A 545
(Sin contar los quehaceres del hogar) DOl oo £
ShsanGies 1— | PASE A 505 Si alguna alternativa tiene
No 2 circulado el codigo 1 —» Continde con 505.
502. AUNQUE NO T_RABAJO LA SEMANA PASADA, ACUPADO
(TIENE ALGUN EMPLEO FO AL AQUE
PROXIMAMENTE VOLVERA? OCUPACION PRINCIPAL
HSsssssicdisiasiss ’—" 505. a) ;CUAL ES LA OCUPACION PRINCIPAL QUE
N oviicsisisaiirsaddsaon 2 DESEMPENO?
503. AUNQUE NO :I'RABAJO LA SEMANA PASADA,
1_TI§NE ALGUN NEGOCRKK PROPIO AL QUE (Especifique)
PROXIMAMENTE VOLVERA?
b) ;QUE TAREAS REALIZO EN SU OCUPACION
Sl.... PASE A 505 PRINCIPAL?
No
504. LA SEMANA PASADA, ;REALIZO ALGUNA
ACTIVIDAD AL MENOS UNA HORA PARA
OBTENER INGRESOS EN DINERO O EN (Especifigue)
ESPECIE, COMO:
si [No 506. ;A QUE SE DEDICA EL NEGOCIO,
) . , _ ORGANISMO O EMPRESA EN LA QUE
4 Trabajando en algin negocio propio | TRABAJO EN SU OCUPACION PRINCIPAL?
O de UN familiar? ...........cceceveeesmevenmrrenens
2. Ofreciendo algun Servicio? .................. P 2
Haciendo algo en casa para (Especiique)
3. y LY
VORAONT ' cicssonasovsisamparpmemstshedsseisavaoppans
4, Vendiendo productos de belleza, 1 2 507. UD.SE DESEMPENO EN SU OCUPACION
FOP8, JOYBS, BIC.7 .uvcesssismssssssssssunssnies PRINCIPAL O NEGOCIO COMO:
5. Realizando alguna labor artesanal? ....| 1 2
; i JEmpleador o patrono?............... 1
6 Haciendo practicas pagadas en un 1 2
" centro de trabajo? ... ¢ Trabajador independiente? ........ 2
7 Trabajando para un hogar 1 2
T PAHCUIRI? ..ccvianriissrisisansasissansasnsnasnsans CEMPIRado? .........ccciiiiiiiiiiiiiiinns 3} PASE A 510
8. Fabricando a’gun Producto? ............... 1 2 ¢Obrero’) ...................................... 4
Realizando labores remuneradas ¢ Trabajador familiar no
9. en la chacra o cuidado de 1 2 FOMUNEAUO? «...vvevvvvvvisvsseisisnssnins 5 -’_
BINIBIOE T, ... coircvorisidiicioicsmeveriionssmsrirontont
- Ayudando a un familiar sin - ¢ Trabajador del hogar? ................ 6—»| PASEAS511
" i6n?
r8MUNBIACION? ........oovieeeeaeaeeiecenans 4 Otro? 7—» [ PASE A 510
(Especifique)
11. Otra? 1. & e
(Especifique)
OBSERVACIONES
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508. (LE AYUDARON PERSONAS DE SU FAMILIA |511. JEL TIPO DE PAGO O INGRESO QUE UD.
SIN RECIBIR UNA REMUNERACION FIJA? RECIBE EN SU OCUPACION PRINCIPAL ES:
(Acepte una o mas alternativas)
Sf i 1 SUBITO? ...ooeviiicririiisisisessaens s,
Salario?
NO..cocncessnmscassnma sssiass 2 Comisibn - o
Destajo?...........
Subvencion?
509. (TENIA UD. TRABAJADORES REMUNERADOS Honorarios profesionales
A SU CARGO? (OO RIS P iccomussisscosrsesisissnaasnvmsitsnyisal 6
Ingreso (ganancia) por negocio o
Sl 1 } S S S 7] [ose
2.8
NO.isisssiimsscssiiaisisssnin 2 Ingreso como productor agropecuano?. 512
Propina?.......cccccennn 9
En esSpecie? .........eeeeeeeeemeeaaaanns 10
510.  EN SU OCUPACION PRINCIPAL, 4UD. Otro? 11
‘I’RA!NO PARA: (Especifique)
NORECIBE. ..........misissianssiarsionse 12
Fuerzas Ammadas, Policla
Nacional del Pert (miltares)? .......... 1-»| PASE 511A. BAJO QUE TIPO DE CONTRATO
¢ Contrato indefinido, nombrado,
Administracion pablica?............cceevvine 2 | | pasSeE POIMENEMME? .....cvvvvivrriiiinimssssssssessssssmsriissiees 1
Empresa publica? ..........cccccmiuniiiiiiins 3} As11 ¢ Contrato a plazo fijo (sujeto a
modalidad)? ..............ccoevieeiiiieeicriiensaescneas 2
Empresas especiales de servicios (Esta en periodo de prueba? ... 3
(SERVICE)?. .. cnwississimpissoviissonserseinis 5 ¢ Convenios de Formacion Laboral Juvenil
£ 4 do? p / Précticas Pre-Profesionales?.............c.o.. 4
mpresa o patrono privado? ............... ¢Contrato por b - perviciin
Otra? 7 (Honorarios Profesionales, R.U.C.), SNP7?....5
(Especitoue) ¢ Régimen Especial de Contratacion

$10A1. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA,

¢SE ENCUENTRA REGISTRADO EN LA SUNAT,
COMO:

Persona Juridica (Sociedad Anénima;
SRL; Sociedad Civil; EIRL,; Fundacién 6

ASOCIACION, BIC.) P ..oceeeevvvevrcreerrrisssensiansssrnes 1
Persona Natural (con R.U.C., RUS,
RER, u otro régimen)? ...........cccceeveeeveenuene 2
NO ESTA REGISTRADO (no tiene
FRUIONR | susonnsensspnsrasassnxnosansasssosp it sisabssnssnas suopy 3

Administrativa (CAS)?....

510B.

EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA,

£ Sin Contrato?...............
¢Otro? 8
(Especifique)
512. EN SU TRABAJO, NEGOCIO O EMPRESA,
INCLUYENDOSE UD., ;LABORARON:
Hasta 20 personas?................ 1
De 21 a 50 personas?............. 2
De 51 a 100 personas?........... 3
De 101 a 500 personas?......... 4 | N*de personas
Mas de 500 personas? ........... 5
513. ;CUANTAS HORAS TRABAJO LA SEMANA

:'A:ADA EN SU OCUPACION PRINCIPAL, EL

¢LLEVA LAS CUENTAS POR MEDIO DE : HORAS
LIBROS (INGRESOS Y GASTOS EXIGIDOS POR Domingo ........... 4
LA SUNAT) O SISTEMA DE CONTABILIDAD? KIS i "'
Martes............o.s ?
Miéreoles ............. ?
St ciasivsisiasispisromisaispinporss 1 Jueves ................. ?
Viemes................. ?
D cosiisisesisanmisssasinsadhisppopnss 2 SEbAO ... >
o [
OBSERVACIONES
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513A. (CUANTO TIEMPO TRABAJA UD. EN ESTA |517.,UD. SE DESEMPENO EN SU OCUPACION
OCUPACION PRINCIPAL? SECUNDARIA O NEGOCIO COMO:
AROS ' Empleador o patrono?............cccceeacee 1 P‘:E
MESES i Trabajador independiente? .................. 2 | B
EMPDIBBUO?. .- iiiivisamiviissnsivomssrpmiiamseidiss 3
OCUPACION SECUNDARIA OBIBID? .....cccovovvevcieissssssssssssssssssssssssans 4  [Pase
Trabajador familiar no A
514. ADEMAS DE SU OCUPACION PRINCIPAL LA FEMUNBIAAO? .....ovevvireemriiiesssrssssaeasinss 5 51781
SEMANA PASADA, ;TUVO UD. OTRO
TRABAJO PARA OBTENER INGRESOS? Trabajador del hogar?.........c..ccccenveueee. 6 m
D dasescisirrscrirsoevrivessnns 1—>» | PASEAS1S OMIOP: iocaivisciartaryvias s i siss e 7
N s iassoassidi 2 SR
§17A. EN SU OCUPACION SECUNDARIA, 2 UD.
515. LA SEMANA PASADA, ;REALIZO ALGUNA TRABAJO PARA: <
OTRA ACTIVIDAD AL MENOS UNA HORA PARA
omm ms E" m o m Fuerzas A”nadasl Poﬁcla PASE
ESPECIE, COMO: Nacional del Pert (militares)? ................ 1| Asts
Si | No . ’ i
? Trabajando en algun negocio propio & 3 Administracion publica?......................... 2 PASE
* odeunfamiliar? ... Empresa poublica?............ccorierreseenrranes 3| |AS17D
2. Ofreciendo algun servicio? .................. 1 2 & cp g -
o FREAIr mpresas especiales de servicios
g . | 1 2 BERVICEIR. s e 5
4 Vendiendo productos de belleza, 1 2 Empresa o patrono privado? .................. 6
©ropa, JOYas, BIC.?7 ......ccirerreiranesnnrnerirens Otra? 7
5. Realizando alguna labor artesanal? ....| 1 2 (Especifiqus)
6 Haciendo précticas pagadas en un 1 2
" centro de trabajo? ... 517B1. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA,
7 [Trabajando para un hogar 1 2 (SE ENCUENTRA REGISTRADO EN LA SUNAT,
© POUCUIBI? ... e iistommrmngiviimsinsiiite st COMO:
8. Fabricando algin producto? ............... 1 2 o o (Socledad Anénim
. 'ersona Jurldica (Socledad nima;
Realizando labores remuneradas X . \pety : -
8. ‘anfa chaces o cildado de 1 2 SRL; Sociedad (E;wl. EIRL; Fundacion 6
BINRBIGE D - S i e ASOCIBCION, BIC.)? ........ccoiiiiracanrnsccniiaans 1
10. Ayudando z”g familiar sin 1 2 Persona Natural (con R.U.C., RUS,
FeMUNBrAaCIONY .. .ciiiiiiiimnnnnicisiiins Em——— RER, U Olro régimen)? ........ooeeeeeeeernn. 2
11. Otra? L E ] NO ESTA REGISTRADO (no tiene
(Especifique) 08, ) 7 R R AR R LR LIRS R I PRI 3
(C) ENCUESTADOR: Verifique pregunta 515 517C. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA,
¢LLEVA LAS CUENTAS POR MEDIO DE
Si todas las alternativas tienen LIBROS (INGRESOS Y GASTOS EXIGIDOS POR
circulado el codigo 2 — Q] LA SUNAT) O SISTEMA DE CONTABILIDAD?
Si alguna alternativa tiene S consaons cimpsssarrpacasagusni 1
circulado el codigo 1 —» Continde con 516. No 2

A continuacién le voy a formular algunas preguntas
sobre la ocupacién secundaria que desarrollo la
semana pasada:

516. ¢A QUE SE DEDICA EL NEGOCIO,
ORGANISMO O EMPRESA EN LA QUE

TRABAJO EN SU OCUPACION SECUNDARIA?

(Especifique)

517D. EN SU TRABAJO, NEGOCIO O EMPRESA,
INCLUYENDOSE UD., ;LABORARON:
Hasta 20 personas?................ 1
De 21 a 50 personas? e 2
De 51 a 100 personas?........... 3
De 101 a 500 personas?......... 4 | N de personas
Mas de 500 personas? ........... 5
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518. LCUANTAS HORAS TRABAJO LA SEMANA [521A. LA SEMANA PASADA, ;ESTUVO DISPONIBLE

PASADA EN SU(S) OCUPACION(ES) PARA TRABAJAR MAS HORAS?
SECUNDARIA(S)?
O 1
AT YT >—» | PASEA D1 ]

Numero de Horas

o ENCUESTADOR: Transcriba el total de horas 521B. (_CUANTAS HORAS MAS HUBIERA

de la pregunta §13 y el numero de horas de la TRABAJADO LA SEMANA PASADA?
pregunta 518 a los recuadros respectivos; luego

realice la suma.

Total Horas do Pgta. 513

N° de Horas de Pgta.518 N de horas semanales
TOTAL NO SABE ....iiiivvvciivindivimsiiiiiin 1

Transcriba el total obtenido a la linea punteada

de | ta 519,
S proguns 810 . (D1) ENCUESTADOR: Verifique pregunta 507:

TOTAL HORAS Si esta circulado
| romwworas | ISR

519. EN TOTAL UD. TRABAJO.........c..ccuu. HORAS : :
LA SEMANA PASADA. ¢(NORMALMENTE Diferente de 5 6 7— Continué con Pgta. 521C
TRABAJA ESAS HORAS A LA SEMANA?

of ,—» [ PASEAS21 BUSQUEDA DE OTRO EMPLEO

INO -1 mmincnsass incdsrivrinia 2 521C. (DESEA UD. OTRO TRABAJO Y HA HECHO
ALGO POR CAMBIAR SU TRABAJO ACTUAL?

520. NORMALMENTE, (CUANTAS  HORAS & :
TRABAJA A LA SEMANA EN TODAS SUS | Sl
OCUPACIONES? N i 2—» [ PASE A(E)]

521D. ¢HA BUSCADO OTRO TRABAJO:

Ndmero de Horas

Porque desea un trabajo mejor pagado

520A. ;LA RAZON POR LA QUE UD. NO TRABAJO (mejor ingreso) sin trabajar mas horas?......... 1
EL NUMERO NORMAL DE HORAS LA SEMANA Por temor o certeza de perder el trabsjo
PASADA FUE: QORI vy cieqsss ok porsyasnsissssdoisinbisssss 2

) ) Porque desea un trabajo no riesgoso
Por vacaciones o dlas festivos? ... 1 (seguro) y que no afecte su salud? ............... 3
Por falta de clientes, pedidos o , Porque busca trabajar més (en una
financiamiento para la prc;M oventa? . 2 segunda actividad o en un empleo con
Porque su trabajo asi lo exige? ................. 3 INES DOMAS)? oo eeeeeemees s 4
Por molivos per;ona]es 0 !am:l:ares?‘ ............ 4 Porque desea trabajar en la carrera u
Porque se redujo la jornada de trabajo por OFCIO BPIONAITO?..............coorerereescssceeeerere 5
disminucién de produccién, mal tiempo, | T T
sequia, helada, huelga, elc.?.............ccvvinnns 5 Otro? 6
Por exceso de trabajo (trabajo estacional), {Especifique)
O CPOIMBE D s iviiibnsiiglossiirysadeyorsis miaatatosagyssn 6
Por salud, enfermedad, accidente, licencla
de salud (pre/post natal?) ........................... 7 @ ENCUESTADOR: Verifique y transcriba el
Por estar de viaje, paseo? .............ccverivvraeens 8 codigo de pregunta 507:
Otro? 9 lguala 16 2 — | PASEAS530

(Exapactique) lguala 3, 4 6 6, venfique pregunta

521. LA SEMANA PASADA, ;QUERIA TRABAJAR . %

MAS HORAS DE LAS QUE NORMALMENTE ||* Sisoloesiguala 10 —| PASE A 528
el - Siosiara 12 — . [FREER ]
Shidtisiciswsidnars 1 * Sies 10 y/o alguna

NG s sy 2 ofra alternativa ————s Contintie con 523.
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EN SU OCUPACION PRINCIPAL, ;CON QUE
FRECUENCIA Y EN CUANTO ESTIMARIA UD. EL

INGRESO EN LA OCUPACION PRINCIPAL POR 579
TRABAJO DEPENDIENTE

Sistema de Pensiones: AFP,
ONP, Caja Militar y Policial

PAGO EN:
‘ 'FRECUEN- | VALOR
A continuacion le voy a formular algunas preguntas CONCEPTO CIACON | ESTIMADO | NO
sobre sus Ingresos percibidos en su ocupacién QUE | PORVEZS/. | SABE
principal que desarrollé la semana pasada: RECIRE() | (Enteros)
1. Alimentos? 1
2. Vesti alzado? 1
523. EN SU OCUPACION PRINCIPAL, 2 A UD. LE el i
PAGAN: 3. Transporte? 1
4. Vivienda? 1
DIBMIO? ..ooeeiiiiiiiiaeiiiieisceeiiieneiiiins 1 5. Salud? 1
SOMNANBIL . vt e 2 Ao
QUINCENAI? ......covvviiniscsnnissnarianes 3 6. Otro?
BIODIBUIID o iiiveossoeeinis ionspovnsnitiboy 4 (Especifique) 1
TOTAL * 1
524. 4CUANTO FUE SU INGRESO TOTAL EN EL
(L) ANTERIOR, INCLUYENDO (*) FRECUENCIA CON QUE RECIBE:
Frocuencia Diano 1 Mensual, .4 Semestral 7
HORAS EXTRAS, BONIFICACIONES, PAGO Semanai..........2 Bimestral .........5 Anuai............. 8
POR  CONCEPTO DE  REFRIGERIO, s I
MOVILIDAD, COMISIONES, ETC.?
| pase ACP)
CONCEPTO MONTO S/.| No
A. Ingreso total INGRESO EN LA OCUPACION PRINCIPAL POR
B De TRABAJO INDEPENDIENTE
A scuento de Ley

INGRESO MONETARIO / ESPECIE

C. Impuestos

. g;?;mgfgﬁzgsﬂ,‘,’,ﬁfﬁ; 4 A continuacién le voy a formular algunas preguntas
coop., bancos, efc.) sobre sus ingresos percibidos en su ocupacion

E. Ingreso Liquido 1 principal por trabajo independiente desarrollado la

semana pasada:

51 TODAS LAS ALTERNATIVAS TIENEN CIRCULADO EL
CODIGO 1 (NO SABE), CONTINUE CON PREGUNTA 528.

* Si no tiene descuentos anote cero en el recuadro
respectivo.

PAGO EN ESPECIE

A continuacioén le voy a formular algunas preguntas

530. EN SU OCUPACION PRINCIPAL, ;CUAL FUE
LA GANANCIA NETA EN EL MES ANTERIOR?
(Si sdlo recibe ingreso en especie, valoricelo

en el recuadro)

S

(Enteros)

sobre sus pagos que no sean en dinero, recibidos
de la ocupacién principal que desarrollé la semana
pasada:

528. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, ADEMAS DEL
INGRESO ANTERIOR, ;RECIBIO ALIMENTOS,
VESTIDO, TRANSPORTE, VIVIENDA, ETC.,
COMO PARTE DE PAGO POR SU TRABAJO

EN SU OCUPACION PRINCIPAL?

535. DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR EL
HOGAR Y/O DE LOS PRODUCTOS
ADQUIRIDOS CON FINES COMERCIALES EN
SU OCUPACION PRINCIPAL, UTILIZAN

PRODUCTOS PARA SU CONSUMO?

S eeererrressnassassssrerssrasresanere 1
NOeeeeee e 2 }
NO CORRESPONDE ..... 3
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536. (EN CUANTO ESTIMA UD. EL VALOR DE LOS
PRODUCTOS UTILIZADOS PARA  SU | |ENCUESTADOR: Tenga presente;

CONSUMO EN EL MES ANTERIOR? )
« Sien 537 liene circulado el codigo 10 (Pago en

Especie), venfique la pregunta 517.

S (Enteros)

— Si es un trabajador dependiente (3 empleado,
4 obrero 0 6 trabajador del hogar), formule la
pregunta 5§39.

- Si es un empleador o patrono (1) o trabsjador

(F.) ENCUESTADOR: Transcriba ef codigo de la independiente (2)), formule Ia pregunta 541.
Pregunta 517.

A e Si en 537 tiene circulado el codigo 6 (honorarios
Igual a bianco (s6lo profesionales), verifique la pregunta 517
tiene actividad PASE A 544 “Categoria de Ocupacién”.

| principan

- De tratarse de un empleado (3) u obrero (4),

Diferente de blanco —— Continte con 537. formule Ia pregunta 538.

- De tratarse de un empleador o patrono (1) o
trabajador independiente (2), formule la
RESO A0 PACIO DARIA pregunita 541.

A continuacion le voy a formular algunas preguntas
sobre sus ingresos percibidos en su(s) ocupacion(es) I N - WelelV /X Yol lo L RS LoV o V.Y IV W0 )

secundaria(s) por sus trabajos desarrollados la TRABAJO DEPENDIENTE
semana pasada:
538. ;CUANTO FUE SU INGRESO TOTAL EN EL
MES ANTERIOR, INCLUYENDO HORAS
537. LEL TIPO DE PAGO O INGRESO QUE UD. EXTRAS, BONIFICACIONES, PAGO POR
RECIBE EN SU(S) OCUPACION(ES) SECUNDA- CONCEPTO DE REFRIGERIO, MOVILIDAD,
RIA(S) ES: COMISIONES, ETC. EN SU(S) OCUPACION(ES)
(Acepte una o mas alternativas) SECUNDARIA(S)?
MONTO §/.| NO
SUOKIOT sorceivussserssosenmiseiamsssspisesssrssitnes 1 CONCEPTO SABE
¢ .2 | |paAse ety
COMUSION? ....ccicvvirrisensssnssassansonsonsosss 3 A A. Ingreso total 1
Desra;o?' ..... Ty 4 538 B. Descuento de Ley Sistema de
subwnaon. ..................................... 5 Pensmas: AFP’ ONP' Cm 1
3 - Miitar y Palicial
Honorarios profesionales
(€ON RU.C)? oo 6 C. Impuestos 1
) D. Otros descuentos (Judiciales,
Ingreso (ganancia) por Asoclaciones, por préstamos 1
NBGOCIO O SBIVICIO? ...covvvvirrerrrrrrrrsnns 7 PASE de Coop., Bancos, efc.)
i{
oo s N g ) LB | | ingreso Liquido ’
PASE
PYODINO?: s civiiiivansssansiiunmissiiissirss s 9—»| A 544
ENARDOCIOT | ooy rirssesssisnianssosioinssrssons 10 :
539. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, ADEMAS DEL
. — :‘;ﬁ INGRESO ANTERIOR, (RECIBIO ALIMENTOS,
! Especiiave VESTIDO, TRANSPORTE, VIVIENDA, ETC.,
pecifique) e COMO PARTE DE PAGO POR SU TRABAJO EN
ND RECIBE: 2050 i asiisiass 12—»| A544 8U(S) OCUPAGION(ES) SECUNDARIA(S)?
- 1
O i 2 —» | PASE A 541
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540. EN SU OCUPACION SECUNDARIA, ;CON QUE INGRESOS EXTRAORDINARIOS
FRECUE“C.'AY EN CUANTO ESTIMARIA UD. EL POR TRABAJO DEPENDIENTE
PAGO POR: (Ocupacién Principal y Secundaria)
FRECUEN- | VALOR A continuacién le voy a formular algunas preguntas
CONCEPTO cug&o" w 8& sobre sus ingresos extraordinarios por su trabajo
RECIBE (%) |S/, (Enteros) dependiente, percibidos los dltimos 12 meses en su
1. Alimentos? 1 ocupacibén principal y/o secundaria que desarrollé la
semana pasada:
2. Vestido y calzado? 1
3. Transporte? 1 544. ENLOS ULTIMOS 12 MESES, DE ........cccooc.. A
—— ) revrevrssrneerres SRECIBIO ALGUN DINERO POR:
: i (Excluya al Empleador o Patrono, al Trabajador
5. Salud? 1 Independiente y al Trabajador Familiar No
Remunerado)
6. Ofro? 1 Monto
(Especifique) Si | No S/
TOTAL - ! 1. Gratificacikon de navidad? ............... | 1 2
t 2. Gratificacién de fiestas 5 i3
FRECUENCIA: Parias? ......ooevevrenns e
Diario 1 Mensual 4 Semestral 7 . Bomf»cac.'o';por g Hmes 1 2 ‘
ooy ey R VBERIOONBD: st
Quincenal....... 3 Trimeatral............. 6 4. Bonificacion por escolaridad? ... 1. 2 ‘
5. Participacién de utilidades de 1 2 ’
INGRESO EN LA OCUPACION SECUNDARIA POR [uiisiisiausiiomeans
x ficacion por otro conceplo |
TRABAJO INDEPENDIENTE relacionado con su trabjo? ...........| 1 2 |
541. EN SU(S) OCUPACION(ES) SECUNDARIA(S), | ~ comionioreys lompode 1 2|
LCUAL FUE SU GANANCIA NETA EN EL MES | 3 oo ingreso por trabajo?
ANTERIOR? (Reintegros, etc.) 1 2
(Si sélo recibe ingreso en especie, valoricelo _
en el recuadro) (Especifique)

TOTAL
S [:] (Enteros) E

(6.) ENCUESTADOR: Transcriba el cédigo de la
| pregunta 507.

]

= Siesdiferente a 5 6 7 — | PASE A 556

542. DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR EL Igu‘al 56 7, Transcriba el Total de horas de pregunta 513
HOGAR Y/O DE LOS PRODUCTOS
ADQUIRIDOS CON FINES COMERCIALES EN - Si s menor de 15 horas, continie con 545
SU OCUPACION SECUNDARIA, UTILIZAN
PRODUCTOS PARA SU CONSUMO?

|
Si es 15 Horas 0 més ——| PASE A 556

N i e s 2
3} PASE A 544 DESOCUPADOS
NO CORRESPONDE O]

545. LA SEMANA PASADA, ;HIZO ALGO PARA

543. gEN CUANTO ESTIMA UD. EL VALOR DE LOS SUNSEITRADMO?

RODUCTOS  UTILIZADOS PARA  SU
CONSUMO EN EL MES ANTERIOR? Stoccmmmessessssmrmmrenrens s

NO s TS 2
S/ | I (Enteros)
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546. JQUE ESTUVO HACIENDO LA SEMANA TRABAJO ANTERIOR
PASADA: Sélo para desocupados e inactivos
Hizo trémites, buscé local, gestiond 552. (HA TRABAJADO ANTES?
préstamos para establecer su
PIOPIO NBGOCIO?.........ooeeeeerciceminnernnean 1] |PASE Sliiiiiciiiisiennnnns 1
Reparando sus activos (local, A PASE A 556
mMAaquIiNg, equIP0)? ........ccccoocccenrececeiias 2 551 iR R
Espo(ando el inicio de un ”abajo 554. &A QUE SE DEDICABA EL NEGOCIO,
ORGANISMO O EMPRESA EN LA QUE UD.
TRABAJABA?
Vivia de su pensitn o jubilacién u {Eapaciique)
Otras rentas? .........ucucsiisnisssssnnssnnions 6
Enfermo o incapacitado? .................... 7 555. ¢(UD. SE DESEMPENO EN SU TRABAJO
ANTERIOR COMO:
Otro? 8
(Especifique) Empleador 0 patrono? ............ccuevvrsaasncerssnes 1
Trabajador independiente? ................cccuue.... 2

547. LA SEMANA PASADA, :QUERIA UD.

TRABAJAR? EMPIOOUO 2= cvvsssiinstiais socorsvvidssionrosssissidsbrosts 3
O 2 L s s 4
i:)' """""""""""""""" ;_ PASE A 552 Trabajador familiar no remunerado?............. 5
"""""""""""""""" Trabajador del BOGar?............cvwivreescesivees 8
548. LA SEMANA PASADA, ;ESTUVO DISPONIBLE Otro? 7
PARA TRABAJAR? (Espeifigue)
ﬁ:,' """""""""""""""" ; PASE A 552 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

556. EN LOS ULTIMOS 6 MESES, DE........... Ac.cccececnn,

549. ,POR QUE NO BUSCO TRABAJO? ¢RECIBIO UD. INGRESOS POR CONCEPTO DE:

NO hay trabajo............o.oeeeeeeeeeeeeeereereeennes 1 | MONTO POR VEZ (S7)
Se cansé de DUSCAF ..........cccoorrsmicmrmrnrsnisnns 2 B :
Porsu edad..........ccooviievieccinoniaccicninccssias 3 .I'- vy "o E‘ ﬁ
Falta de experiencia............cc.covecemreerrenrseins “ PASE | | - Pension de divarcioo |
Sus estudios N0 I8 PEIMIteN ..., 5 | B
Los quehaceres del hogar no le permiten... 6 552 ',.,.,.,,,mﬁ,,p_ e &
Razones de Salud...........cccecumvamsiisersnniriines 7 3 Ramesas de otros ol2.2
i hogares o onas
Falta de capital.............cccccuuimicinicnnnniinins 8 4 Poraion o Arbilaciin 3
Otro 9 fcosantia? i
(Especifique) PASE] | otanciods 12
Ya encontro trabafo...........cccvveeuiiieriniiins 10— A sobrevivercia? .......
Si bUSCO trab@Jo............eeeeeeensrenecansrreenesees 11 851 |[° :”’:"mﬂu","os? ;39 |
s = |7, Transfecancia del
550. LA SEMANA PASADA, ;QUE HIZO PARA g‘;"""’" Pensién |1 2
CONSEGUIR TRABAJO? 8 Ofras vransiarencs
Consulté: pofrolimumugaatl PP
?. o-i .
Empleador / patrono..............cccceeveevnne 1 wmsrf-a-dvm
Agencia de empleo / bolsa 9. Ofras ransferencins
A trabajo...........coeoeeeeeeeeeerene oroomnet. 149
Sélo amigos, parentes... (Enpocshum)
Solo leyt avisos ) T3 ¢
Busqueda a través de INTERNET ....... 5 TOTAL ] ] I |
Otro 6 PASE
(Especifique) A Emerenn da Tt s FOOdMETF) .-
No hizo nada para conseguir trabajo...7 —»| ss2 FRECUENCIA: AT oAy~ 2
Do 1 Bimesral. . § Senvcio poohs. agencia de viojes 4
m‘. '; ;m"_‘: ‘7 Fromiiarss, smigos O paronss
551, (CUANTAS SEMANAS HA ESTADO BUSCANDO || vorms 4 Ana 4| Qs :
TRABAJO, SIN INTERRUPCIONES? sorroe
Viveends 1
ADOnDS. ... i : .2
(}aﬂm_di hogar (slkmenta, vestido, ele. ) 3
Ndmero de Semanas Ore tompeciious .
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557. EN LOS CILTIMOS 12 ESUES.
INORESOS POR OONCEP‘I'& DE:
FRE-
st | wo Cutncia | MONTO S/
1. Utildaces amprasaniaies? 17 2
2. Intereses por depdsios en
bancos, cooperativas? 1 2
3. Inteveses por préstamos a
terceros? .. * 7 2
4. Dividendos de AccionNes, bonos
elc.? ., : 1 2
. Nnmdomhnro do casas
(solamente departamenios y 1 2
hataciones)?
6 Alrondamwmo da maolnmas y
vaficulos (SO renta netal? .. 1 2
7. Arrendamiento de erras
agricolas {s&o renta neta)? 1 2
8. Otro (alquiler de marcas,
patentes, efc.)? 17 2
(Especifique)
TOTAL |
FRECUENCIA
Dano.......cccves Mensual....., 4 Semestral ... 7
Semanal 7 Rimastrai 5 Anual R
Quincenal _......3 Trimestral ............6

DE A , ¢RECIBIO  UD.
INGRESOS POR CONCEPTO DE:
st | w s
! Sagum de accidente o 1 2
2. Herencia? ' \ 1 2
3. Juegos de azar (foterfas, tinka, 1 2
ofc.)?
4. Indemnizaciones por accidente de 1 2
trabajo? ... reboveypret
5. Indemnizacionss por 1 2
despido? :

6. Gratificaciin por navidad, fiostas
palrias, escolandad,  Uftimas
vacaciones, participacién  de
utiidades de la empress, elc.,
anferiores a su(i) fmb«wf:) 1 2
actuaifes)?............

7. Ofros ocasionales (granﬁcacx)n.
escolandad de jubllados, efc.)?

(Especiique)
TOTAL

SISTEMA DE PENSIONES

558A. .EL SISTEMA DE PENSIONES AL CUAL UD.
ESTA AFILIADO ES:
(Acepte una o mas alternativas)

Sistema privado de pensiones (AFP)? ...1
Sistema Nacional de Pensiones:

L0V T DRD0 P ionsic drmiassessasnessiisaviiasisvduss 2
Sistemma Nacional de Pensiones:
Ley 20530 (Cédula viva)? ........cccccoianiuns 3
Otro? 4
(Especifique) PASE
A
No esta afiliado ...............c.c.cccoeeueuennnc. 5-»| 558C

558B. JCUAL FUE EL ULTIMO MES Y ANO QUE

APORTO AL SISTEMA DE PENSIONES?

OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS ETNICIDAD
558. EN LOS ULTIMOS 12  MESES,

558C. POR SUS ANTEPASADOS Y DE ACUERDO A
SUS COSTUMBRES, 2UD. SE CONSIDERA:

QUECHIUB?.....ccuniinvinisiinsssiissisiissasiinasanss 1
AYMAEra? ..ot siaeaesnaanaas 2
Nativo o Indigena de la Amazonia?....... 3
Negro/Mulato/Zambo/Afro peruano? ..... 4

BIARCO? i i iiiivs omiriarbivisassovsoumaedas 5
MOBHIO .5 ccivssipinvssicnsrsriiassssisissisasivasnats 6
Otro? 7
(Especifique)
NO SO .. niacniiiiansssssasissascssanssnassinssnnts 8
558D. ,UD. PERTENECE O SE CONSIDERA PARTE
DE UN PUEBLO INDIGENA?
S issimsa it eagaoliads 1 —» 558D1. LA QUE PUEBLO INDIGE-
NA PERTENECE?
(Especifique)
NO....oovieeiiiiiiiiiannn 2
No sabe................ 3

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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