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RESUMEN

La pesquisa desarrollada a continuacion intitulada “La valoracion del maltrato psicologico y la
impunidad en los procedimientos disciplinarios en la Inspectoria General de la PNP, Cusco,
20217, ha planteado como objetivo general realizar un analisis para conocer de qué forma
valorar el maltrato psicoldgico influye en la impunidad en los procedimientos administrativos
disciplinarios en la Inspectoria. Se desarroll6 una investigacion con enfoques cualitativos, de
tipos basicos, de niveles descriptivos. La unidad de estudio estuvo determinada por las
resoluciones expedidas por la Inspectoria General de la PNP de Cusco, en los casos de maltrato
psicoldgico como una infraccion grave. La técnica que fue utilizada es el analisis documental.
Se obtuvo como conclusion que la valoracion del maltrato psicoldgico influye de manera
significativa en la impunidad en los procedimientos administrativos disciplinarios en la
Inspectoria General. Este hecho ha sido acreditado del anélisis de los procesos de maltrato
psicoldgico existentes en la Inspectoria, los mismos que han reflejado la existencia de una
afectacion psicoldgica que reflejan en la totalidad de casos condiciones de vulnerabilidad que
combinan de manera dindmica factores fisicos, de género y la condicion econémica de las

victimas. Asimismo, se replican la existencia de factores de riesgos individuales y sociales

Palabras clave: Dafios psiquicos, e impunidad, maltrato psicolégico, procedimientos

disciplinarios

Xi

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

ABSTRACT

The following research, entitled "The assessment of psychological mistreatment and
impunity in disciplinary proceedings at the General Inspectorate of the PNP, Cusco, 2021", has
the general objective of analyzing how the assessment of psychological mistreatment influences
impunity in administrative disciplinary proceedings at the Inspectorate. Research was
developed with qualitative approaches, of basic types, at descriptive levels. The unit of study
was determined by the resolutions issued by the General Inspectorate of the PNP of Cusco, in
cases of psychological mistreatment as a serious infraction. The technique used was
documentary analysis. It was concluded that the assessment of psychological mistreatment has
a significant influence on impunity in administrative disciplinary proceedings in the Inspector
General's Office. This fact has been accredited from the analysis of the existing processes of
psychological mistreatment in the Inspectorate, which have reflected the existence of a
psychological affectation that reflects in all cases conditions of vulnerability that combine in a
dynamic way physical factor, gender and the economic condition of the victims. Likewise, the

existence of individual and social risk factors is replicated.

Key words: Psychological harm and impunity, psychological abuse, disciplinary

procedures.
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CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1. Planteamiento del Problema

El procedimiento administrativo disciplinario desarrollado por la inspectoria general de
la Policia Nacional del Peru tiene como finalidad otorgar proteccion de cada valor e imagen de
la institucion policial, mediante la aplicacion de sanciones por la infraccion cometida por los
efectivos policiales. Sin embargo, desarrollar los procedimientos administrativos en cuanto a la
valoracion del maltrato psicoldgico estad inmerso en una serie de deficiencias que merecen un
analisis debido a la impunidad que genera.

Un problema similar respecto a los procedimientos administrativos disciplinarios
sucede en Argentina, de conformidad a los estudios y al analisis de algunos procesos se
evidencia ciertos problemas en la sustanciacion de cada etapa procesal. Existe una falta de
garantia de defensa técnica de las victimas debido a que la gran mayoria de procedimientos
impiden que las decisiones expedidas en los procedimientos administrativos disciplinarios sean
objeto de impugnacién. Se evidencia la demora en el desarrollo de cada procedimiento
disciplinario que trae como consecuencia la prescripcion disciplinaria y la ausencia de
imposicion de sanciones al personal policial. (Bermudez & Harvey , 2018)

Un problema similar ocurre en México a través del cual la funcion policial no cumple
con el rol de seguridad ciudadana. A pesar del otorgamiento de facultades en cuanto a la
limitacion del ejercicio de ciertos derechos de los ciudadanos no existe justificacién que permita
la violacién de los derechos humanos por parte de los cuerpos de la policia situacion que se ve

reflejado en la ausencia de sanciones impuestas a nivel administrativo. (Bernal, 2018)

Para el caso del Perl mediante la Ley que Regula el Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Peru, Ley N.° 30714 y del Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley

N.° 30714, Ley que regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Perd, D.S. N.°
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003-2020-IN; el mismo que establece cada bien juridico que protege la norma. Se establece
como bien juridico los servicios, la disciplina, ética policial y la imagen institucional y frente a
la vulneracién de dichos bienes juridicos los efectivos policiales en ejercicio de funciones o
cuando se encuentre en un dia de descanso son pasibles de sanciones disciplinarias, las cuales
son impuestas por el érgano disciplinarios de la PNP. La norma establece dentro de las
infracciones a diferentes conductas que dependen de la gravedad del hecho, de esta forma se
establece una infraccion leve, grave y muy grave.

En la ciudad del Cusco se evidencia que la inspectoria de la policia resuelve procesos
administrativos disciplinarios contra los efectivos policiales por infracciones muy graves en los
extremos referidos a los maltratos psicologicos en cuyo analisis y fundamentacion realiza una
valoracion indebida de los dafios psiquicos ocasionados por un maltrato psicoldgico. Esta
problematica se ha visto reflejada en la resolucion 56 del afio 2022 a través del cual se resolvid
la inexistencia de nivel moderado de dafio psiquico ejercido por el efectivo policial.

Se tiene que la infraccidon referida al maltrato psicolégico exige como aspecto
configurativo que se demuestre que existe un maltrato psicoldgico como un elemento objetivo
y como elemento cualitativo establece la acreditacion de los niveles moderados de dafio
psiquico, para tal efecto, la norma exige la existencia de documentos oficiales expedidos por
un organismo competente cémo son los informes psicologicos o evaluaciones forenses. Sin
embargo, no se toma en consideracion para efectos de sancionar, los dafios psiquicos que tiene
la victima como resultado de una agresion, dafios que por lo general se evidencian luego de un
periodo de tiempo.

La causa principal a este problema se evidencia en la regulacién normativa en la Ley
30714, que regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Per( que establece como
una infraccion grave al maltrato psicoldgico estableciendo como requisito para la imposicion

de una accidn la existencia de dafios psiquicos en una modalidad moderada. Como consecuencia
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de dicha regulacién y exigencia existe una indebida valoracion del maltrato psicologico en los
procedimientos administrativos disciplinarios por parte de la Inspectoria debido a la existencia
de dafios en la conducta y en el comportamiento de las victimas que se ven reflejadas en las
recomendaciones expedidas por los psicélogos, que acredita la existencia de un perjuicio
psicoldgico en la victima. Como resultado de la valoracion existente se tiene la impunidad de
los actos cometidos por los efectivos policiales, quienes a pesar de haber ejercido un acto de
violencia psicologica contra sus victimas no reciben una sancién. En razon de tales
consideraciones se plantearon las siguientes interrogantes:
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema General.
e ;De qué manera la valoracion del maltrato psicoldgico influye en la impunidad
en los procedimientos administrativos disciplinarios en la Inspectoria General
de la PNP, Cusco, 20217
1.2.2. Problemas Especificos.
e De qué manera la valoracion de la violencia psicoldgica influye en la
impunidad en los procedimientos administrativos disciplinarios en la Inspectoria
General de la PNP, Cusco, 2021?
e ;De qué manera la valoracion del dafio psiquico influye en la impunidad en los
procedimientos administrativos disciplinarios en la Inspectoria General de la
PNP, Cusco, 2021?
e ;De qué manera la valoracién de los medios de prueba por maltrato psicoldgico
influye en la impunidad en los procedimientos administrativos disciplinarios en
la Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2021?
1.3. Objetivos de la Investigacion.

1.3.1. Objetivo General.
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e Analizar de quée manera la valoracion del maltrato psicoldgico influye en la
impunidad en los procedimientos administrativos disciplinarios en la Inspectoria
General de la PNP, Cusco, 2021.
1.3.2. Objetivos Especificos.
e Evaluar de qué manera la valoracion de la violencia psicoldgica influye en la
impunidad en los procedimientos administrativos disciplinarios en la Inspectoria
General de la PNP, Cusco, 2021.
e Analizar de qué manera la valoracion del dafio psiquico influye en la impunidad
en los procedimientos administrativos disciplinarios en la Inspectoria General
de la PNP, Cusco, 2021.
e Determinar de qué manera la valoracion de los medios de prueba por maltrato
psicoldgico influye en la impunidad en los procedimientos administrativos
disciplinarios en la Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2021.
1.4. Justificacion
1.4.1. Conveniencia.

La importancia en analizar la valoracién de las infracciones de maltrato psicoldgico en
el cuerpo policial radica en la importancia que tiene la existencia de una falta consistente en
una afectacion psicolégica a las victimas. Frente a un hecho de maltrato psicologico existe la
necesidad de imponer una sancién; por ende, un hecho de impunidad que los procedimientos
administrativos disciplinarios deviene en la vulneracion de los derechos de las victimas.

1.4.2. Relevancia Social.

La relevancia social radica en la existencia de decisiones de parte de la Inspectoria

General de la PNP a través del cual no se sanciona hechos de maltrato psicoldgico sin tomar en

consideracion la existencia del dafio psiquico para la victima, sea la magnitud que se trate.
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Analizar esta problematica permite visibilizar este problema en beneficio de las victimas de
maltrato psicoldgico que tienen como agresores a los efectivos policiales.
1.4.3. Implicancias Practicas.

La implicancia practica del estudio del presente trabajo radica en la solucion que se
pretende brindar al finalizar la recoleccion de datos el analisis, del analisis del marco teoérico y
el estudio de teorias que sustentan la proteccion de las victimas.

1.4.4. Valor Tedrico.

El aspecto tedrico de la tesis que se desarrolla tiene justificacion por la importancia que
tiene el analisis del maltrato psicoldgico como infraccion muy grave establecida en la ley que
regula el régimen policial y por su parte, la importancia que tiene la regulacién establecida en
la Ley 30364 que regula la violencia psicol6gica en las unidades familiares estableciendo como
ambito de proteccion las mujeres y los integrantes de la familia. EI desarrollo teérico permitio
conocer de qué manera esta regulada la infraccion muy grave del maltrato psicolégico en el
régimen policial que de algun modo no se alinea a lo establecido en la Ley 30364.

1.4.5. Utilidad Metodoldgica.

La utilidad metodoldgica radica en importancia de desarrollar una técnica de
investigacion consistente en la aplicacion de las categorias de estudio con la finalidad de crear
una fuente de informacidon con relacion a las categorias de estudio como es el procedimiento

administrativo disciplinario y la impunidad en los servidores policiales.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Taipe (2021) en el trabajo titulado “La presuncion de inocencia en el procedimiento
administrativo disciplinario en la Policia Nacional”, el mismo que tuvo como objetivo general
analizar los procedimientos administrativos disciplinarios para imponer sanciones frente a una
falta disciplinaria cometida por un servidor de la policia nacional, a través del cual conocer la
existencia de un debido proceso y el ejercicio pleno del derecho a la defensa. Las conclusiones
son las siguientes:

e Los procedimientos disciplinarios establecidos para imponer sanciones frente a
una falta delito cometido por un servidor policial vulnera el derecho de la
presuncion de inocencia. Este hecho se da porque los superiores jerarquicos que
ejercen el poder disciplinario presume la existencia de faltas leves incurridas por
los subalternos, este aspecto implica la existencia de la presuncion de culpa y
obliga a los investigados a la presentacion de medios probatorios para ejercer su
derecho al descargo para demostrar su inocencia. Esta situacion vulnera la
regulacion establecida en la norma en relacién a la carga de la prueba y la
correspondencia a las autoridades policiales que tienen el poder disciplinario,
mas aun si se tratan de procedimientos sumarios y no admiten etapas probatorias,
los que se reducen a la notificacion mediante los memorandums.

e Es relevante hacer mencién que en los procedimientos disciplinarios para
imponer sanciones por una falta grave se cumplen con la garantia basica de un
debido proceso y de manera especial la existencia de la presuncion de inocencia;
ya que, los servidores policiales investigados no son declarados culpables desde

el momento o del inicio de los procedimientos administrativos disciplinarios.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Deberé existir la debida valoracion de los hechos que se plantean en los
procedimientos, tomando en consideracion que se tratan de procesos sumarios.

e En los procedimientos disciplinarios para sancionar por una falta grave se ha
podido evidenciar que se vulnera el derecho de inocencia por la imposicion de
medidas especiales administrativas en aquellos casos que no amerita dicha
imposicion. Las acciones u omisiones que son objeto de investigacion no
representan afectaciones través para que los 6rganos superiores no cumplan con
su funcion policial ordinaria.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Apolinario y Piérola (2022) desarrollaron el trabajo titulado “Aplicativo informatico
para enfrentar la deficiente valoracion de la prueba por la Inspectoria General de la PNP, Lima,
2018-2019”, teniendo como objeto de estudio analizar la deficiente valoracion de los medios
de prueba por parte de cada investigador de la inspectoria General de la PNP de los
procedimientos administrativos disciplinarios. Las conclusiones archivadas son las siguientes:

e Como resultado de los procedimientos administrativos disciplinarios que fueron
declarados nulos por el tribunal supremo, los mismos que fueron devueltos a los
organos disciplinarios para reiniciar los procedimientos entre los afios 2018 y
2019, se tiene como causa principal la deficiente valoracion de los medios
probatorios por parte de la inspectoria General de la PNP.

e Una de las causas de la deficiente valoracion de la prueba en este tipo de
procedimientos es la falta de capacitacion, la ausencia de medios y el recurso
tecnoldgico necesario para desempefiar de manera eficiente la labor. Como una
consecuencia de esta deficiente valoracion se tiene el limitante en cuanto a la
capacidad del resolucion los procedimientos administrativos, asi como la

parcialidad en la investigacion.
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e Otra de las causas de la deficiente valoracion es la ausencia de estandares
probatorios, este hecho fue corroborado con las entrevistas practicadas a los
especialistas en la materia. Esta causa tiene como consecuencia la vulneracion
del debido procedimiento administrativo y el derecho de defensa de los
investigados.

Valverde (2021) en el estudio titulado “La arbitrariedad en la aplicacion de la medida
preventiva de suspension temporal del servicio en el régimen disciplinario de la PNP”, cuyo
objeto fue la demostracion de si constituye un acto arbitrario aplicar las medidas preventivas de
suspension temporal de los servicios policiales por la contravencion existente en los derechos
de los servidores policiales. Se busca analizar la funcion que desarrollan los entes de la PNP en
los procedimientos administrativos disciplinarios y conocer si este error es eficiente o no. Se
trat6 de un estudio de tipo socio juridico, descriptivo, no experimental y documental. Dentro de
los niveles se utilizé el basico. La unidad de estudio fueron los servidores policiales de la ciudad
de Piura. Se tuvo una muestra de 20 efectivos policiales. Asimismo se trabajaron con
resoluciones finales expedidas por el Tribunal Policial. Las conclusiones del trabajo son las
siguientes:

e Los procedimientos administrativos disciplinarios a la que son sometidos los
efectivos policiales necesitan de una correcta aplicacion de las medidas
preventivas a imponerse, como es el caso de las medidas preventivas de
suspensiones temporales. Se requiere un analisis razonable en relacion a las
infracciones cometidas por los efectivos policiales con la finalidad de que se
evite la lesion de un derecho de los efectivos policiales que son sometidos a este

tipo de procedimientos.
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e La imposicion de una sancion en los procedimientos administrativos
disciplinarios requieren se identifique cada elemento esencial establecido en la
normay no se sujeten Unicamente a una acusacion sin fundamento.

Casas (2016) en el trabajo titulado “Los problemas de los procedimientos
administrativos disciplinarios en Inspectoria General PNP de Lima Metropolitana durante el
afio 2018, trabajo cuyo objeto fue analizar cada etapa de los procedimientos administrativos y
de esta forma realizar la identificacion de la problemética que se da en cada una de estas etapas,
asimismo conocer cuales son los impactos que tienen y la decisién final y plantear en base a
ello una alternativa de solucion. Las conclusiones son las siguientes:

e Los procedimientos administrativos disciplinarios de la Inspectoria General de
la PNP son desarrollados de manera deficiente. La deficiencia se puede acreditar
porque la norma establece una regulacién que permite las intromisiones de
funciones en cada una de las etapas, que debiera ser independiente, dificultando
la discrecionalidad e interpretar la norma en un sentido correcto.

e La norma que regula estos aspectos son poco precisas que dan lugar a
interpretaciones unilaterales de los funcionarios responsables de los
procedimientos, y es en ese etapa donde se vicia dicho procedimiento. Esta
deficiente funcion ejercida por los responsables se debe también al escaso
conocimiento y capacitacion que se tiene respecto de la normativa de los

profesionales que laboran en la inspectoria.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Valoracion del Maltrato psicologico
2.2.1.1. Maltrato psicologico

2.2.1.1.1. Aspectos Generales
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En los procedimientos administrativos disciplinarios en donde la Inspectoria General de
la Policia en atencién a los Sistemas Disciplinarios Policiales actla de manera integrada para
fiscaliza, evaluar, investigar y sancionar a los efectivos policiales de cada unidad de la Policial,
ejerce la potestad sancionadora debido a la presencia de infracciones disciplinarias sometidas
en el Cuerpo Policial. En el presente apartado se describira los aspectos vinculados a la
infraccidn grave como son las conductas por maltrato psicoldgico por parte del cuerpo policial
en el ejercicio de las funciones.

Ley N° 30714 (2017) dentro de las infracciones establecidas contra la imagen
institucional se encuentra el maltrato fisico o psicologico a los integrantes de las unidades
familiares en atencion a lo regulado por el literal b) del articulo 7 de la Ley 30364, cuando se
necesite de 1 a 10 de ayuda a nivel facultativo o hasta 10 de descanso medico o cuando se
acreditard la existencia de niveles moderados de dafios psiquicos.

En ese orden de ideas, a continuacion, se desarrollara el aspecto tedrico del maltrato
psicoldgico regulado en la Ley N° 30364 para realizar una descripcion del aspecto de la
valoracion de un medio probatorio dentro de los procedimientos administrativos disciplinarios.

2.2.1.1.2. Concepto

La definicidn establecida en la Ley N° 30364 (2015) es la que establece que se trata de
acciones o conductas tendientes al control y aislamiento de las personas en contra de su
voluntad, humillandolas o avergonzandolas y que ocasiona un dafio psiquico. Los dafios
psiquicos son afectaciones y alteraciones alguna funcion mental o capacidad de las personas
ocasionada por hechos violentos que determinan la afectacion temporal o permanente del
funcionamiento integral previo de las victimas.

Straus (1979, como se cito en Martin y Carrasco (2006) refiere que la violencia
psicoldgica se trata de un acto verbal y no verbal que nos hiere a otra persona, con la utilizacion

de una amenaza para herir a un tercero. Verbigracia de este tipo de violencia viene a ser un

10

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

insulto, una amenaza, una restriccion a la libertad y un control del desarrollo de la vida de una
persona.

Echeburda y Corral (2002), como se cito en Cuervo & Martinez (2013) consideran que
se trata de desvalorizaciones reiteradas, homenaje de una humillacion, critica y amenazada con
la que el agresor quebranta contra las victimas e inclusive hacia si mismo. En ciertos casos se
presenta una conducta restrictiva que dificulta las interacciones de las victimas con una amistad
o la utilizacion de dinero para satisfacer una necesidad basica. También se evidencia la
existencia de una conducta destructiva que ocasiona que las victimas se culpabilicen de las
situaciones que atraviesan.

Cuervo & Martinez (2013) consideran que los maltratos psicoldgicos quebrantan la
integridad a nivel psiquico y emocional de las victimas, los agresores manifiestan en conductas
ofensivas y de indiferencia de forma recurrente frente a estas situaciones. Este tipo de maltrato
no suele ser tan visible como el maltrato fisico y por ende existe dificultad para ser demostrada.
En muchos de los casos las victimas de identificar la existencia de maltrato psicol6gico, sino
que justifican como propia la conducta de los agresores.

Ocampo (2015) sefiala las diferentes maneras en las que se presenta el maltrato
psicoldgico, dentro de las cuales se tienen hechos de desvalor de la propia creencia, impedir a
la victima tener vinculos, obligar a la victima a adoptar cierta decision, manifestar que existe
un derecho sobre la victizma, mentir y determinar una trampa frecuente en afectacion de la
victima, las interferencias en el desarrollo laboral, amenazar a la victima con un suicidio, el
apoderamiento de un bien se traten de casas, carros 0 una joya.etc, dejar de apoyar
econdémicamente ha lugar.

Gracia (2002, como se cit6 en Ocampo (2015) sefiala que:

Se tratan de agresiones de un nivel imperceptible, inclusive la victima no es consciente

de su existencia y logra la aceptacion y el reconocimiento cuando la problematica es

11

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

mas grave, 0 en los casos en los que presentan agresiones fisicas. Las situaciones son

preocupantes y se toman en consideracion de cada denuncia de caso de violencia

constituye una parte de la problematica real que por lo General son violencia sin mayor

magnitud. (p.148)

Asensi (2008, como se citd en Cuervo y Martinez (2013) refiere que el maltrato
psicoldgico a diferencia de los maltratos fisicos es consideradas mas sutiles y existe dificultar
de percibirla, detectarla y valorarla. Existe la desvalorizacion de las victimas con una correcta
o0 palabra. Se la puede identificar debido al que se implementa una conducta para rebajar y poner
en una situacion de dominacion del ridiculo es utilizando un juego mental o ironia para crear
confusion en un poco el poniendo en tela de juicio la capacidad de discernimiento de las
victimas, asi como controlando de manera abusiva su economia, las recompensas y algln
castigo monetario impidiendo que el desarrollo de algun trabajo.

2.2.1.1.3. Caracteristicas del maltrato psicolégico

El aspecto caracteristico del maltrato psicologico se encuentra delimitado en mayor
medida por el area de la psicologia. En ese sentido, se realizard una descripcion generalizada
que se encuentre relacionada al estudio. Para Noa et. al, (2014) por la caracteristica subjetiva la
violencia psicoldgica adoptara diferentes maneras en las que es manifestada. Cada manera fue
cambiando con el paso del tiempo, situacion que tiene como resultado las diferentes
conceptualizaciones tedricas. Al tratarse de un aspecto psicolégico se agravara debido a la
existencia de componentes subjetivo e intersubjetivos poderosos que dificultan la objetivacion
hasta que punto, el maltrato que sobre ella sientan las victimas, es de manera intencional
causadas por sus agresores o no.

Noa et. al, (2014) considera que la caracteristica de subjetivo e intersubjetivo deviene
en consideraciones que dificultan estudiar el maltrato psicologico, debido a que las parejas

tienen ciertas reglas, o cada estilo de conducta interpersonal e individual, que hace que lo que
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podria ser un indicador de hechos violentos psicologico para unos grupos familiares, no lo sea
para otra unidad familiar o sus integrantes. Cada patron cultural también permitird que las
acciones violentas se realicen de manera invisible, pueda ser naturalizada y ello sera percibido
como un hecho normal.

Noa et. al, (2014) afade que los componentes subjetivo e intersubjetivo permiten
analizar cbmo una conducta que ocasion dolor, dafios, perturbaciones emocionales, si bien
podran ser consideradas como un elemento del maltrato psicologico, no se trata de un solo
marcados para la determinacidn que las personas sean victimas del maltrato psicolégico. En ese
sentido, existe la necesidad de hacer un descubrimiento de cada indicador especifico que
permita tener un descubrimiento de cada indicador especifico de este tipo de violencia para las
diferentes unidades familiares.

Noa et. al, (2014) comenta que Ana Martos Rubio hace referencia a este tipo de
maltratos que implican hechos de coercion, aunque no se haga uso de la fuerza fisica, son
anuncios de la existencia de este tipo de violencia que dejara una secuela, debido a las amenazas
suspendidas en las victimas, las cuales desconocen las conductas dafiinas que podria recibir de
parte de sus agresores. El autor sefiala que el maltrato psicoldgico no son formas de conductas
establecidas, sino que se trata de conjuntos heterogéneos de conductas, en la cual se producen
formas de agresiones psicoldgicas. Podria ser causada con intencion, donde los agresores
podran tener conciencia de que estan causando dafios a las victimas.

2.2.1.1.4. Dafio psiquico

La conceptualizacion de los dafios psiquicos no surgen de discurso psicologicos, sino
de discursos juridicos, por lo que, los peritos psicoldgicos tendran que examinar cada sintoma
que resulta de los hechos traumaticos y en base a ello establecer conclusiones de la existencia
de conformacion es patoldgicas y por lo tanto dafios psiquicos, que servira mas adelante para

imponer la sancion correspondiente al responsable.
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Puhl et.al, (2017) afirman que las nociones juridicas de los dafios psicolégicos plantean
una vinculacion de causalidad entre los eventos tan nifios o sea las consecuencias psiquicas
patoldgicas, donde los peritos son convocados para la dilucidacion de la existencia. Por tanto,
dicho problema refleja la necesidad de analizar un método diagnostico que los peritos
psicoldgos deberan llevar a cabo al momento del examen de los dafios psiquicos. Los dafios
psiquicos estan relacionados con el déficit en la forma que funciona cada habilidad en base a
ciertos eventos dafiosos, cuya existencia se conoce con un diagndstico.

Como sefiala Echeburta (como se citd en Puhl et al, (2017), los dafios psiquicos pueden
acoger dos maneras de términos juridicos: Una lesion psiquica el que esta referida alteraciones
clinicamente significativas que afectan en mayores o menores grados a las formas en que se
adaptan las personas a los diferentes espacios de su vida (personales, sociales, familiares o
laborales), y cada secuela psiquica que esta referida a la estabilidad de dicho ajuste psicologico.

Puhl et.al, (2017) resaltan que, para la delimitacidn de las secuelas psiquica, se deberan,
tomar en consideracion un elemento cronoldgico (2 afios a partir de la exhibicion al evento
dafioso) y valorar la intervencion clinica realizada. La cristalizacidn de las lesiones psiquicas
(secuelas) suelen estar expresadas, desde el punto de vista psicopatologico, mediante el
surgimiento de un rasgo desajustado en la personalidad de las victimas dificultara que se adopte
a los entornos sociales que le rodea.

Tkaczuk (2003, como se cit6 en Puhl et al (2017) define a los dafios psiquicos como las
consecuencias de acontecimientos que afectan las estructuras vitales y ordinariamente conduce
a un trastorno y efecto patdgeno en el aspecto psiquico. No solamente se da como resultado de
hechos inesperados y sorpresivos, sino que podra presentarse como consecuencia de procesos
lentos y persistentes que va profundizandose en las estructuras psiquicas y con el tiempo son

devastadores.
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Zabala de Gonzélez (1994) refiere que los dafios psiquicos son las perturbaciones
patoldgicas de la personalidad de las victimas que alteran el equilibro basico y agravan los
desequilibrios precedentes, y se ubica dentro de dichos conceptos una enfermedad mental como
el trastorno pasajero que trasciende la vida espiritual y sus relaciones. Se destaca que la
ocurrencia de este tipo de dafios se da como resultado de hechos traumaticos de la personalidad
de las personas que acarrean la reduccién de las capacidades de goce, que afectan sus relaciones
con otros. Por ende, se entiende que, si existen los dafios psiquicos, estos persistiran siempre y
hasta que los individuos no realicen tratamientos psicoterapéuticos que lo ayuden a solucién el
problema del hecho acontecido.

Caracteristica de los dafios psiquicos

Puhl et.al, (2017) menciona algunas de las caracteristicas vinculadas a las siguientes
consideraciones:

e Alteraciones del psiquismo de las personas en deterioro de su salud.

e Reduccién y el deterioro de cada aptitud de las personas imputables de los
eventos.

e Alteraciones del psiquismo que conllevan a la necesidad de iniciar tratamientos.

Conforme a las caracteristicas descritas, existe la necesidad del inicio de tratamientos,
debido a que los traumas ocasionados como resultados de los hechos inesperados o eventos
como hechos de maltratos a la victimas pone en riesgo la estabilidad emocional y su vinculacion
con el resto. Por los niveles de intensidad en cuanto a los ataques sufridos, los traumas
sobrevenidos estan inscritos a niveles inconscientes.

Puhl et.al, (2017) destaca que como resultado de la relevancia en que se ve afectado el
psiquismo de las personas en base a las situaciones traumaticas atravesadas, los dafios psiquicos
tienen efectos probatorios en base a las evaluaciones periciales psicologicas. Las evaluaciones

periciales son pedidos con caracteristicas cientificas que los jueces realizan a los psicélogos
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para efectos de valorar a nivel cientifico hechos en conflicto entre cada parte del proceso. Ello
implica que existe la necesidad de ponderacion si los psicologos tienen un conocimiento
cientifico util y provechoso en vinculacion con los hechos controvertidos, caso contrario, una
labor deficiente del psicélogo, y en lugar de dar una ilustracion a los jueces, conllevan a generar
en la decision del juez una confusion semantica y lo que vaya informar no sera relevante en los
procesos penales.

Puhl et.al, (2017) afiade que los dictamenes periciales deberan estar ajustados a cada
principio de la logica, un sentido comdn y redaccién con el uso del lenguaje tecnisista que
convierta la pericia en incomprensible para el letrado interviene en los procesos penales. La
conclusion de los informes periciales debera contener un juicio de Valor, contar con expresiones
en cada aspecto relevante de las causas, expedir informacion injuriosa o falta de la verdad
minima implica una sancion. Se debera evitar la utilizacion de terminologia técnica, y si asi
fuera debera estar explicado y no debera existir afirmacion que no pueda ser aprobada por
algunos medios técnicos.

Cejas de Scaglia y Gravenhorst (2003, como se cit6 en Puhl et.al, (2017) Sefialan que
los peritajes psicoldgicos se realizan haciendo uso de distintas técnicas psicoldgicas, una
entrevista, una técnica psicométrica y proyectiva. Debiendo sumarsele las lecturas de los
expedientes. Mediante cada entrevista, los entrevistados proveen datos desde planos
conscientes. El resto de técnicas para explorar a nivel psicologico la personalidad de las
personas otorgan ciertos datos en planos mas profundos y dan cuenta de estos psiquicos en sus
variadas areas de funcionamiento. En ese sentido, las pericias psicolégicas otorgan
componentes para conocer como funciona la psiquis de una persona, y este aspecto es lo que se
pone de conocimiento en un dictamen pericial para efectos de las demandas judiciales.

2.2.1.1.5. Valoracion de los medios probatorios

Medio probatorio en el procedimiento administrativo
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La Ley 27444 (2019) sefiala en el articulo 177 que un hecho invocado un quien fuera
conducente para la decision de procedimientos pueden ser materia de medios probatorios
necesarios, a excepcion de los medios probatorios que son prohibidos por disposiciones
expresas monto de manera particular en los procedimientos administrativos proceden:

e Solicitar el antecedente y documento necesario

e Solicitar un informe con dictamen

e Conceder audiencias al administrado, interrogando al testigo o perito, recabar
una declaracion por escrito.

e Hacer las consultas sobre un documento un acta.

e Y llevar a cabo la inspeccion ocular.

La ley en mencidn hace referencia a distintos tipos de medios probatorios que pueden
cobrar dentro de los procedimientos administrativos. Establece que debe existir una correlacién
entre los tipos de datos y las afirmaciones que buscan su acreditacion, tomando en consideracion
los tipos de medios probatorios que se utilizaran. Entre los diferentes tipos de medios de prueba
que pueden ser ofrecidos en esos procesos se tienen las pruebas testimoniales, periciales,
documentales y fisicas.

Tipos de medios probatorios

Las pruebas testimoniales

La Ley 27444 (2019) sefiala en el articulo 186 que los administrados que proponen este
tipo de pruebas tienen bajo su responsabilidad la carga de la comparecencia de los testigos en
la fecha y hora indicada por la administracion publica. Si los testigos no concurren a dicha
diligencia y sin que medie justas causas, se prescindira de los testimonios. Se establece que la
administracion publica podréa desarrollar un interrogatorio de manera libre a cada testigo y
frente a una declaracion contradictoria, puede tener disposicion del careo, aun con el

administrado.
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Higa (2016) refiere en que la finalidad de los procedimientos administrativos es
contrarrestar la verdad, corresponde a la administracion publica para hacer uso de todos los
elementos la que tenga su alcanzara para el cumplimiento de dicho objetivo. En ese sentido
deberéa realizar el interrogatorio de manera libre como lo establece la norma, al otorgar la
facultad de planificacion de la manera en que se desarrollara los interrogatorios la para que se
establezcan cada una de las etapas para ser ejecutadas. Dentro de las etapas para la actuacion
de las pruebas testimoniales, el Ministerio De Justicia brinda pautas para su aplicacion: se tiene
la evaluacion de los testigos, los mismos que deberan aportar algun tipo de conocimientos
directos respecto de los hechos que declararan, como segundo aspecto se tiene el analisis de la
credibilidad de los testigos.

Las pruebas periciales

La Ley 27444 (2019) sefiala en el articulo 187 que el administrado puede tener una
propuesta para designar a un perito asumiendo con los gastos que ello implique, debera indicar
en el mismo acto el aspecto técnico sobre el que se pronunciard el perito. La autoridad
administrativa debe abstenerse de la contratacion de un perito por su lado, debera requerir un
informe técnico al personal o a la entidad técnica hasta para dicha finalidad y de manera
preferente entre las diferentes facultades de una universidad publica.

En palabras de Higa (2016) las pruebas periciales son los medios més relevantes y
utilizados en los procedimientos administrativos. Ello se debe a los altos niveles de confianza
asignados a cada perito para acreditar ciertos hechos. Para que las justificaciones de ciertas
afirmaciones tengan sustento no bastara con que los peritos hacen en lo que digan, sino que,
debera existir una respuesta a los analisis de datos brindados por los peritos mismos, es decir,
debera existir la prueba técnica de las afirmaciones realizadas.

Es importante afiadir que las pruebas periciales se producen por personas que tienen

conocimientos especializados, a nivel cientifico y técnico, que son necesarios para la
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comprension 'y determinacion derechos que concurrieron uno. Los peritos tienen
conocimientos, habilidades y se encuentran capacitados para responder a ciertos hechos
solicitados por un magistrado.

Las pruebas documentales

La Ley 27444 (2019) sefiala en el articulo 178 que las autoridades administrativas a
quienes les corresponde tramitar los asuntos en conflicto, recaban de la autoridad de manera
directa cada documento preexistente como antecedente que estimen convenientes para la
solucion de los asuntos, sin que exista la suspension de los tramites realizados en los
expedientes. Cuando las solicitudes sean formuladas por los administrados a los instructores,
deberan sefialar las entidades donde obran dicha documentacion, y de ser necesario de los
expedientes administrativos que obran en otras entidades deberan ser materia de acreditacion.

La Ley 27444 (2019) hace referencia a la documentacion que podra ser solicitada y
presentada por distintas autoridades. EI documento y antecedente que se haya solicitado a las
autoridades publicas deberan ser presentados de manera directa por quienes lo requieran en
atencion a los plazos méximos establecidos en la norma (de tres dias) si son solicitados dentro
de las mismas entidades, y tendra un plazo de cinco dias en el resto de los casos. Si las
autoridades requeridas consideran gque los plazos establecidos en la norma no son suficientes,
lo deberan solicitar, indicando los plazos pertinentes que consideren necesario, plazos que no
podran exceder de 10 dias.

La Ley 27444 (2019) hace referencia al requerimiento de medios probatorios al
administrado. Establece que las autoridades podran requerir al administrado la comunicacion
de informacidn, la presentacion de un documento o bien el sometimiento a una inspeccion de
un bien, a la colaboracion para conocer otros medios de prueba. Para este efecto, se requiere tal
informacién sefialando la fecha y los plazos en que el administrado debera cumplir. Sera viable

el rechazo de la solicitud realizada por la autoridad cuando del contenido de los requerido se
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acredite la vulneracion del secreto profesional, o revelaciones prohibidas por la norma que
supongan revelar un hecho perseguible practicado por los administrados, o se afecte un derecho
constitucional. Acogerse a esta excepcion se aprecia de manera libre por las autoridades
administrativas, tomando en consideracion cada circunstancia, sin que este aspecto dispense a
los 6rganos administrativos para buscar la verdad del conflicto.

Valoracion de los medios probatorios

Higa (2016) considera que, en los procedimientos administrativos, las autoridades
deberan de conocer qué fue lo que sucedio en cada caso. La finalidad de los procedimientos es
conocer la verdad; sin embargo, a pesar de los esfuerzos por conocer cada hecho suscitado en
cada uno de los casos, no siempre existirad tal posibilidad. En tales situaciones, el derecho
establece algunas pautas disponiendo que las autoridades adopten ciertas reglas vinculadas a la
carga de la prueba y a los estandares de las pruebas, conforme se describe a continuacion:

1. Relevancia de la prueba y razonamientos por indicios en la legislacion y

jurisprudencia

Higa (2016) considera que las autoridades administrativas deberan corroborar como se
dieron ciertos hechos para cada caso en especifico, debido a la importancia que tiene por qué
permite la determinacién de la vulneracién de las normas y en particular qué medida se debera
adoptar para cada caso. Sin la existencia de conocimientos exactos y precisos sobre la
ocurrencia de los hechos, las autoridades no podran adoptar una medida idonea para la
resolucion de los conflictos que han sido sometidos a su competencia. Una forma mas utilizada
para el descubrimiento y determinacién de la verdad son los razonamientos por indicio. Estos
razonamientos implican que las autoridades tratan de realizar una inferencia en base a cierto
dato y sin los hechos imputados ocurrieron 0 no. A los razonamientos por indicios se le

denomina pruebas indiciarias o pruebas indirectas debido a la inferencia en la ocurrencia de
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ciertos hechos en base de otro hecho, implica que los hechos investigados no se deducen de
pruebas directas relacionadas a él.

Siguiendo al mismo autor sefiala que la utilizacion de pruebas indirectas no implica que
los razonamientos sean menos confiables que los realizados por las pruebas directas. En cada
uno de los razonamientos, la validez dependera del grado de confiabilidad de cada medio
probatorio y de la solidez de la regla utilizada en las motivaciones. Cada aspecto debera ser
materia de analisis y evaluacion en cada caso con la finalidad de que exista una comprobacion
de que las imputaciones estan debidamente acreditadas. La importancia es que la autoridad
utilice debidamente las pruebas sean directas o indirectas debiendo necesariamente
determinarse que el elemento probatorio esta debidamente acreditado y los nexos ldgicos
facticos sean coherentes y sélidos para una sélida deduccion de las imputaciones. Como refiere
Talavera (2009, como se citd en Higa (2016) se debera brindar la garantia de que las pruebas,
por indicio, sean pasibles de controles de racionalidad de su relacién y solidez para inferir que
los hechos objetos de discusion dentro de los procedimientos administrativos.

2. Regla para decidir ante situaciones de incertidumbre: La carga de la prueba

Frente a casos donde existe la imposibilidad de conocer la verdad, se establecieron
ciertos procedimientos y reglas que ordena a las autoridades adoptar ciertas conductas y prestar
atencion a la carga de la prueba y al estandar de la prueba.

Echandia (1997, como se citd en Higa (2016) establece que la carga de la prueba se
tratan de nociones procesales que contienen reglas del juicio a través de las cuales indican a los
jueces la forma en la que deben decidir cuando estan frente a procesos donde no existe un medio
de prueba que le brinde la certeza respecto de la ocurrencia de un hecho que debe ser materia
de fundamentacidn para la decision final y de manera indirecta establecer a quien le es de interés

dicha prueba respecto de un hecho, para evitar un efecto desfavorable o favorable a la otra parte.
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Higa (2016) explicando la idea del profesor Echandia refiere que la regla de la carga de
la prueba consiste en quienes tienen que demostrar qué para la obtencién de decisiones
favorables. Estos criterios disponen quienes asumiran los riesgos de casos no prueben los
derechos que le correspondian. De esta forma, cada una de las partes sabran que deberan
demostrar se infieren tener decisiones favorables. Se deberd tomar en cuenta que la caridad de
la prueba funciona a la finalizacion de los procedimientos, ello implica, cuando las autoridades
deberan adoptar las decisiones finales respecto de aquello que esta aprobado en relacion a los
hechos. En ese sentido, la ausencia de una prueba concluyente en relacion de un hecho, la carga
de la prueba tendra como finalidad indicar quien pierde el caso. Se trata de una norma que
funciona luego de realizar el analisis de cada uno de los derechos que se exponen en los casos.
Se deberé tener en cuenta que las autoridades publicas podran ordenar la actuacion de ciertos
medios probatorios, inclusive sea cada parte no le la propuso. Este aspecto, en el sentido que
las autoridades estan obligadas a conocer los hechos y podran cubrir las deficiencias probatorias
de cada parte del proceso.

La Ley 27444 (2019) En el articulo 173 sefiala que la carga de las pruebas esta regida
por la idea rectora del impulso de oficio correspondiente a cada autoridad. Cada administrado
podra aportar una prueba una presentacion de la documentacién e informacion pertinente,
asimismo puede proponer una pericia, testimonio, inspeccion y otro tipo de diligencia permitida
o aducir una alegacion. Se establece que cuando las autoridades publicas no tengan por cierto
0 un hecho alegado por el administrado o la naturaleza misma de los procedimientos que
requiera un medio de prueba, las autoridades podran disponer se actle una prueba, tomando en
consideracidn criterios de concentracion procesal, determinando periodos que no sean menores
a 3 dias ni mayores a 15 dias. S6lo puede rechazar de manera motivada una prueba propuesta
por los administrados, cuando no tenga vinculacién con los hechos ventilados en los

procedimientos.
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Higa (2016) sefiala por su parte el estandar de la prueba se trata de una norma que
determina el nivel de probanzas que debera tener las pretensiones de los administrados para que
las autoridades publicas puedan decidir a favor suyo. Se trata de Juan probada debe estar cierta
afirmacion para que las autoridades le otorguen la razon a lo alegado en el procedimiento. En
ese orden de ideas se tiene claro que, para la resolucion de un caso, existe la necesidad de que
la autoridad cuente con evidencias que demuestren que los acusados cometieron ciertas
infracciones que se le imputa. Dichos niveles de probanzas para acusar estan aprobados mas
alla de toda duda razonable. Dicho de otra manera, solo se puede establecer una condena de los
administrados sin las acusaciones son las Unicas hipétesis posibles que explique en el hecho
probado del caso. Ante la existencia de mas de una teoria que explique un hecho probado, en
tal sentido no se podra establecer una condena a los acusados.

2.2.2. Procedimiento Administrativo Disciplinario

2.2.2.1.Definicion del procedimiento administrativo

Loo (2017) haciendo referencia a la regulacion chilena, sefiala que los procedimientos
administrativos son sucesiones de acciones que son tramitados en un proceso que guardan
relacion entre si, dichos actos son expedidos por la administracion pablica y tiene por objeto la
expedicidn de una resolucion que determina una decision final. A ello Bocksang (2006, como
se citd en Loo (2007, p.159) afiade que la finalidad de este tipo de procedimientos es la
racionalidad de la conducta de la Administracion, por ello, para este Gltimo autor se tratan de
instituciones juridicas cuyas “carnes” y “nervios” propios se derivan de sus atributos mismos.

Los procedimientos administrativos son el atributo practico del derecho administrativo,
sus instituciones se encuentran reglamentadas en la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. Norma que la define en el articulo 29° sefialando que se trata de la
reunion de cada acto y diligencia que es tramitada por una entidad publica y esta direccionada

a la expedicion de los denominados “actos administrativos” que produciran consecuencias de
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tipo juridico, individual o individualizable respecto de un interés, obligacion o derecho del
administrado.

2.2.1.2. Régimen disciplinario en la Administracion Publica

Los procesos disciplinarios como facultades sancionadoras de toda la Administracion
Pablica ha tenido su evolucion a la par de la evolucion de la legislacion de la carrera publica y
por los hechos de corrupcion que se van incrementando constantemente que no son
sancionados. Sin embargo, la normativa relativa a los procesos disciplinarios no tuvo un
tratamiento analogo al mismo

De la mano con la instauracion de la carrera administrativa en el pais, se establecié la
estabilidad absoluta en el trabajo, los deberes, las faltas y las sanciones. Con posterioridad, se
expide el D.L. N°. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa que esta vigente a la fecha
y se promulga la Ley n° 30057, la Ley de Servicio Civil que regulan las faltas de aplicacion a
la ley de carrera. (Gonzales, 2014)

La Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo Disciplinario
establece la regulacion con respecto al régimen de la potestad sancionadora. De la revision del
texto integro, se tiene que el poder de sancidn esta investido por una serie de principios que son
fundamentales para ejercer dicho poder, asi como con diligencias para el procedimiento mismo,
y gue es una obligacion de la Administracion Publica.

Como refiere Danos (2010) el sistema juridico en nuestro pais hasta antes de la entrada
en vigencia de la Ley General del Procedimiento Administrativo General no contaba con una
normativa que establezca los parametros para ejercer la potestad sancionadora de la
Administracion. En ese sentido, el derecho administrativo sancionador no coexistia como tal
por la dispersion de sus normas en ese tipo de contexto.

Como refiere Dano6s (2010) el poder sancionador de la Administracion tiene su

justificacion en juicios de orden practico, debido a que existe la necesidad de que la
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Administracion Publica en ejercicio de su potestad coercitiva cumpla con el ordenamiento
juridico. El poder sancionador también tiene su sustento el denominado ius puniendi del Estado,
que abarca el derecho penal y el derecho administrativo sancionador. Asimismo, los poderes
punitivos Estado alcanzan a todas las manifestaciones sancionadoras por parte de este.
Aristay Inga (2019) sefialan que el poder disciplinario de la Administracion esta referida
a las atribuciones que tiene el Estado para realizar la evaluacion de la conducta de cada
funcionario, servidor publico para efectos de mantener de manera eficiente las gestiones
administrativas, velando por el orden, la disciplina y la correcta ejecucion de una funcion
administrativa.
2.2.1.3. El sistema disciplinario policial
Como refiere Paccori (2022), los regimenes disciplinarios tienen por objetivo el
establecimiento de cada falta y sancién del cuerpo policial. El sistema esta investido de
autoridades competentes y de cada procedimiento, que garantiza procesos disciplinarios
eficientes y respetuosos del derecho humano por la finalidad de proteger la dignidad de cada
servidor publico policial.
Los sistemas disciplinarios se tratan de conjuntos de normas legales y reglamentarias
que:
e Regulan aspectos disciplinarios de las instituciones policiales.
e Establecen en cada falta al deber policial y establece cada sancién pertinente.
e Regula los procedimientos para la aplicacién de sanciones y de qué manera se
cumplen estas.
Como refiere la Ley N° 30714 (2017)Los sistemas disciplinarios policiales estan
integrados por cada organismo que pertenece al ministerio del interior y a la PNP que actua de
manera integrada y tiene como funciones fiscalizar, evaluar, investigar e imponer sanciones

disciplinarias. Los cuerpos policiales de otra unidad de la PNP o se le compromisos de
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asistencia a los organos de los sistemas disciplinarios otorgando de manera oportuna, certera 'y
precisa los datos por la informacidn que solicite dicho cuerpo policial. (Art. 34)

Organos disciplinarios en el Sistema

La Ley N° 30714 (2017) sefiala que cada 6rgano disciplinario tiene como uno de sus
roles la investigacion y la imposicion de sanciones de conformidad a la regulacion establecida
en la norma. Cada d6rgano ejerce una funcion con autonomia. Dentro de los organismos que
establece la norma se tiene a los siguientes:

1) Los tribunales de la disciplina policial.

2) cada oficina de asunto interno.

3) La Inspectoria General de la PNP como érganos disciplinarios y a través de:

a. La Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru.

b. Inspectorias Macro Regional.

c. Inspectoria Descentralizada, de conformidad a las competencias territoriales.

d. Oficinas de Disciplina (OD) de la Jefatura Administrativa del nivel Direccion,
Regione Policiales, Frentes Policiales, Direcciones Territoriales, Divisiones Territoriales y de
las Unidades Operativas.

4) El superior jerarquico del investigado.

2.2.1.4. Principios del Procedimiento Disciplinario Policial

Dentro de las ideas rectoras que regulan los procedimientos disciplinarios en el sistema
policial, son los siguientes:

a. Legalidad. Todas las sanciones respecto de acciones u omisiones deberan tener

respuesta en normas reguladas de manera expresa y deberan estar expedidas con
fecha anterior a la ocurrencia de los hechos que se viene investigando. Un efectivo

policial s6lo puede ser investigado y sancionado a nivel disciplinario por una

26

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

conducta que se encuentre descrita como falta en la normativa vigente al momento
de la comision.

b. Proporcionalidad y razonabilidad. Las sanciones deberan ser proporcionales a las
acciones u omisiones materia de los procedimientos administrativos policiales,
tomando en consideracion la magnitud de los hechos investigados. Las imposiciones
de sanciones disciplinarias deberan ser proporcionales y razonables.

c. Presuncién de inocencia. Se considera inocente a las personas sujetas a los
procesamientos, mientras no se haya demostrado lo contrario en los procedimientos
disciplinarios, en ese sentido, a quienes se les atribuya faltas disciplinarias se les
presumen inocentes hasta que no exista declaracion respecto de las
responsabilidades en los actos administrativos firmes. Los efectivos policiales
sometidos a procedimientos disciplinarios tienen la facultad del respeto de su honra
y que se le reconozca su dignidad como tal, se presume la inocencia hasta que no
exista la determinacién de una responsabilidad establecida en un documento formal
como es una resolucion firme expedida en mérito a un debido procedimiento. Dentro
de la idea rectora de la presuncion de inocencia se hace mencion a las resoluciones
de la duda, cuando en los procesos disciplinarios las dudas razonables seran
resueltas en beneficio de los imputados. La Favorabilidad establece que las leyes
son permisivas y favorables, y se aplican las preferencias restrictivas.

d. Debido procedimiento. Este principio es de aplicacién en cada caso donde se imputa
alguna sancion. Establece los derechos que tienen los administrados y las partes en
los procede pimientos administrativos disciplinarios, debiendo para tal efecto o dar
a los interesados en la etapa de presentacidn de sus pruebas como descargo, de poder
articular de manera debida la defensa y de ejecutar cada descargo que estime

conveniente para tal efecto. Cada efectivo policial debera ser investigado y juzgado
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por funcionarios competentes e imparciales con la atribucion disciplinaria que se
encuentre establecido de manera previa. Este principio determina que los
procedimientos administrativos disciplinarios deberan desarrollarse en base a las
normas y garantias reguladas en la carta magna y en todo el ordenamiento juridico
peruano.

2.2.1.5. Etapas del Procedimiento Disciplinario Policial

e Etapa de investigacion o probatoria.

Como sefiala Paccori (2022) las investigaciones consistentes en obtener y acumular un
elemento o probatorio. La primera etapa esta direccionada a averiguar a nivel metddico,
cientifico de intencionado un de elementos que den certeza de cada hecho denunciado o de
aquellos que se conocieron como presuntos hechos de desviaciones policiales, susceptible de
considerarse como un indicio o respecto de una falta disciplinaria, cuya dirigencia y resultado
debera estar plasmado en el procedimiento administrativo. Posterior a la investigacién a nivel
disciplinario, se encuentran las investigaciones integrales, a través de las cuales una autoridad
disciplinaria tiene el deber de investigar cada hecho y circunstancia que demuestren que existen
faltas disciplinarias y se pueda acreditar la responsabilidad de los investigados, asi como de
aquellas personas o de quienes se eximan algln tipo de responsabilidades.

e Etapa de decision

Como sefala Paccori (2022) se trata de determinar las responsabilidades disciplinarias
por la presunta comision de faltas disciplinarias. Al concluir la etapa de investigacion se procede
con la expedicién de resoluciones absolutorias con sancionadoras, para cuyo efecto se tomara
en cuenta los medios probatorios presentados por el solicitante y los descargos existentes.

Resolucién absolutoria. Se expiden resoluciones absolutorias en tres casos. Primero
cuando las pruebas presentadas en el procedimiento o no fue suficiente para criar conviccion y

la autoridad administrativa respecto o la existencia de los hechos o la participacion de los
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procesados. Segundo, cuando se encuentre acreditado que los hechos alegados no constituyen
faltas y finalmente cuando existan eximentes de la responsabilidad.

Resolucion sancionatoria. Se expiden las resoluciones sancionatorias cuando las
pruebas son suficientes para crear en las autoridades una conduccion respecto de las
responsabilidades disciplinarias de los procesados, estas resoluciones determinar con precision
las sanciones correspondientes, las formas y los lugares para su cumplimiento.

2.2.1.6. Infracciones Muy Grave y Grave

Como refiere la Ley de la Policia del Pert (2016), cada facultad disciplinaria
sancionadora para la infraccion leve es inherentes a los efectivos policiales que se encuentren
desempefiando actividades. Asimismo, los efectivos policiales estan facultados para imponer
sanciones al personal que tengan grados similares a los comandos. Las facultades sancionadoras
para una infraccion grave y muy grave, le incumbe a la Inspectoria Descentralizada competente
y el Tribunal de Disciplina Policial.

La Ley de la Policia del Perd (2016), considera que una infraccion son acciones o
conductas que implican omisiones que afectan a los deberes establecidos que en el
ordenamiento de la PNP, y de manera especial a aquella que esté vinculada con los bienes
juridicos protegidos por la normaTIVA. De conformidad a la gravedad de las infracciones, la
ley la clasifica en leve, grave y muy grave, infracciones que estan establecidas las Tablas de
Infracciones y Sanciones. Para efectos del presente se desarrollara las implicancias del maltrato
psicoldgico.

Dentro de las infracciones graves tenemos: La “G-34”, establece en la conducta
consistente en ausentarse de la unidad policial de 2 y 5 dias consecutivos 0 no presentarse a la
unidad policial luego de haber culminado el periodo vacacional, un permiso, una comision, su
licencia, sin que existan causas justificadas para tal efecto. La “G-72”, establece la infraccion

de maltratos fisicos y psicoldgicos a los Padres, conyuges, ex conyuges, convivientes, ex

29

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

conviviente, a un hijo o a la persona que se encuentre bajo su responsabilidad. La “G-13" se
tratan de conductas que impliquen el fracaso al cumplimiento de las misiones o incumplimiento
de responsabilidades funcionales asignadas, por dejadez, imprevision o carencias de iniciativa.
La “G-60”, por conductas consistentes en la vulneraciéon de las normas establecidas paro
procedimiento operativo o administrativo regulado en la normativa que regula a la policia. La
“G-62”, por conductas consistentes en el abandono de los servicios sin que exista motivacion
alguna. La “G-69”, por conductas consistentes en la ejecucion o participacion en una actividad
que denigre a las autoridades policiales o0 a la propia imagen de la institucion. (Arescurenaga,

2016)

.2.3. Impunidad en los procedimientos administrativos

2.2.2.1. Concepto de impunidad

Le Clerecq, et.al, (2016) refieren que no esta limitado a las nociones respecto de los
crimenes que no tienen castigos, los autores vinculan a la impunidad con aspectos en el &mbito
social y politico cuando se habla de conductas de un actor institucional que permite la comision
de un delito, y por otro aspecto o hacen referencia a la vulneracion de un derecho fundamental
que es materia de investigacion en ciertos procesos judiciales que no se investiga un sanciona.

Le Clerecq, et.al, (2016) refieren de manera intuitiva se tratan de crimenes sin castigos,
implican la falta de sanciones o de responsabilidades legales y de manera particular de los tipos
penales para las personas que cometan delitos. EI tema de la impunidad de alguna forma que
distorsiona la consecuencia institucional y social que tiene el derecho penal vulnerando la
seguridad juridica y los sistemas de justicia frente a la utilizacion de un recurso publico.

Como sefiala Escobedo (2013) Los castigos constituyen posibles consecuencias frente
a la comision de delitos y existe la necesidad de dar respuesta a conservar los ordenes sociales

para las cuales cada individuo tiene al estado como responsable para contar con un Estado social
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democratico. La ausencia de castigos se puede dar por diferentes hechos, conforme se describe
a continuacion:

1. El primer hecho esta referido a los delitos que nos son de conocimiento de una
autoridad y la misma no tiene ningun indicador para conocer de su existencia;

2. El segundo caso se trata de delitos que son de conocimiento de una autoridad, los
mismos que no son investigados para determinar la culpabilidad y para conocer la verdad de
los hechos, o frente a hechos investigados no son castigados por la autoridad, se trate de un
hecho proveniente de una ley como cuando existe un eximente de responsabilidad penal.

Impunidad de hecho.

Tayler (1996) sefiala que la impunidad de hecho no viene de las acciones adoptadas por
una institucion, como es el caso del poder judicial cuya actuacion se encuentra obstaculizada
por situaciones que corrompen la imparcialidad en la administracion de justicia. En algunos
casos este tipo de impunidad se ve reflejado en la negativa del estado de brindar seguridad de
alcanzar la prueba necesaria para la identificacion del autor de un delito, asi como por la
existencia de aspectos que amenaza muy intimidad a las victimas, a un juez, abogado Yy testigo
para tomar conocimiento de los hechos denunciados.

Escobedo (2013) sefiala que la impunidad de hecho se trata de conductas que implica
que las siguientes conductas: un crimen que sucede y pasara siempre, es desconocido para el
sistema de justicia, con crimen que es conocido para cuyo caso el autor escapa a las acciones
del sistema judicial debido a la no determinacion de su identificacion o por la dificultad de ser
detenido, el delito cuyo autor es conocido pero no existe persecucion ni son sancionados, de
manera excepcional debido a organizaciones politicas y sociales.

Impunidad de derecho.

Para Kai Ambos (s.f. como se citd en Escobedo (2013) sefiala que este tipo de impunidad

se da por alguna falencia dentro de la normativa penal como es el caso de una incorreccion en
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cuanto a un tipo penal, la aplicacion excesiva de una amnistia o indulto y la determinacion de
una pena desproporcional en vinculacion con el delito y su gravedad.

Tayler (1996) sefiala que este tipo de impunidad son denominados también legales, que
se encuentran reflejadas en las normas juridicas, en un decreto o institucion juridica que impide
que cierta persona que se haya visto implicada en la vulneracion de un derecho debera
comparecer a la justicia u otra institucion que investigue cada hecho. De esta forma, se expide
una norma que regula la inmunidad de cada miembro de la fuerza de seguridad, de miembros
responsables del cumplimiento de las normas, es decir se establecen normas de amnistias que
de algin un modo constituyen un tipo de impunidad.

2.2.3. Marco Legal

2.2.3.1. Constitucion Politica del Estado

El articulo 166 de la Carta Magna (1993) establece que la Policia Nacional tiene por
finalidad brindar garantias, mantener y reestablecer los 6rdenes internos en el Pais. Otorga
proteccién y brinda una colaboracion a cada persona y a la comunidad, garantizando el
cumplimiento de las leyes y la seguridad del patrimonio publico y privado. Previene, investiga
y combate a la delincuencia, vigila y controla las fronteras.

La carta magna en la primera parte regula los derechos de las personas y establece en el
articulo uno que la persona es el bien supremo del Estado y la sociedad. El cuerpo normativo
establece una proteccion garantizando el ejercicio pleno de sus derechos. Los hechos de
maltrato psicolégico denunciados de un cuerpo policial deberan recibir la sancién pertinente
por los dafios ocasionados a las victimas.

2.2.3.2. Ley que regula el Régimen Disciplinario de la PNP

La norma bajo analisis tiene por objeto el establecimiento de las leyes y de cada
procedimiento administrativo disciplinario destinado a la prevencion, regulacién y sancion de

cada infraccion cometida por los efectivos policiales en el pais. Dentro de su contenido
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establece las ideas rectoras, cada bien juridico que protege, las leyes de disciplina y servicio,
asi como el establecimiento de los tipos que constituyen una infraccion, la sancién disciplinaria,
las estructuras y la competencia de cada organo integrante de los sistemas disciplinarios
policiales y los procedimientos sancionadores. Se tratan de regimenes especiales que buscan la
proteccion y el mantenimiento en el correcto cumplimiento de las obligaciones policiales.

El articulo cinco establece como bien juridico protegido la ética policial, la disciplina,
los servicios policiales y la imagen de la institucion. Se destaca la importancia de cada bien
juridico para cumplir de manera adecuada las funciones policiales y desarrollar de manera
deficiente el rol de la institucion. La descripcion de los 4 bienes juridicos que protegen la ley
bajo analisis se caracteriza porque se tratan de condiciones esenciales de la institucion debe
acatar. El aspecto ético se trata de cada Valor, principio y normas de comportamiento de los
efectivos policiales. La disciplina en la institucién implica acatar de manera consciente y
voluntaria cada orden que se expida de conformidad a las leyes, que permiten asegurar el
cumplimiento de los fines institucionales. El servicio policial se trata de la actividad que
desarrolla el personal policial en atencién a las funciones establecidas en la norma y sus
reglamentos. Finalmente, la imagen de la institucién implica las representaciones ante la
sociedad de la conducta que tiene un efectivo policial.

La norma regula cada infraccion disciplinaria considerada como una accion u omision
que atenta contra la obligacion y el deber establecido en el sistema juridico de la PNP, y de
manera especial a aquella vinculada con cada bien protegido por la ley. De conformidad a la
condicion de cada infraccion y por la gravedad, este tipo de infraccion puede ser leve, grave y
muy grave, las mismas que se encuentran establecidas en la tabla de infraccion y sancion que
se tiene como adjunto en la ley bajo estudio.

El articulo 29 y siguientes regula la sancién disciplinaria considerada como una medida

disciplinaria escrita que es impuesta con posterioridad a la realizacién de los debidos
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procedimientos como resultado de conductas que constituyen infracciones establecidas en la
norma. Dentro de las sanciones disciplinarias establecidas de acuerdo a la gravedad se tienen:
la amonestacion, sanciones simples, sanciones de rigor, el pase a la condicién de disponibilidad
por medidas disciplinarias, el pase a la condicion del retiro por medidas disciplinarias. Para
efectos de imponer una sancion se tomara en consideracion los cargos que ocupen los
denunciados, la circunstancia de la comision de las infracciones, el antecedente administrativo
disciplinario, la gravedad del dafio y perjuicio ocasionado, las reparaciones o el resarcimiento
de los dafios antes de imponer las sanciones, etc.

2.2.3.3. Ley de la Policia Nacional del Peru

La norma regula aspectos relativos a la estructura, cada competencia, funcién y
atribuciones de la PNP, asi como su régimen especial. La PNP son érganos de caracter civil que
se encuentra para servir a los ciudadanos y depende jerarquicamente del Ministerio del interior
y poseen competencias administrativas y operativas para ejercer funciones policiales en todo el
Pais.

La norma regula aspectos relevantes en cuanto al funcionamiento de la PNP en nuestro
pais. Se detalla de manera textual cada una de las funciones y se establece cada idea rectora que
debe ser cumplida a nivel institucional. Se toma como prioridad la proteccién de las personas
humanas. Se destaca el derecho de acceder a los servicios policiales sefialando que los peruanos
poseen una Facultad de recurrir ante un personal policial, de forma gratuita de manera inmediata
oportuna y eficiente.

Un aspecto importante a considerar es la regulacion establecida en cuanto a la
orientacion que brinda a los ciudadanos estableciendo que es parte de su gestion cubrir las
necesidades y requerimientos de cada ciudadano.

2.3. Hipdtesis

2.3.1. Hipotesis General.
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e La valoracion del maltrato psicologico influye de manera significativa en la
impunidad en los procedimientos administrativos disciplinarios en la Inspectoria
General de la PNP, Cusco, 2021.

2.3.2 Hipotesis Especificas.

e La valoracion de la violencia psicologica influye de manera significativa en la
impunidad en los procedimientos administrativos disciplinarios en la Inspectoria
General de la PNP, Cusco, 2021.

e Lavaloracion del dafio psiquico influye de manera significativa en la impunidad
en los procedimientos administrativos disciplinarios en la Inspectoria General
de la PNP, Cusco, 2021.

e La valoracion de los medios de prueba por maltrato psicoldgico influye de
manera significativa en la impunidad en los procedimientos administrativos
disciplinarios en la Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2021, debido a la
ausencia de valoracion conjunta de medios probatorios

2.4. Categorias de Estudio
2.4.1. Categorias
Categoria N° 1: Valoracién del maltrato psicoldgico
Subcategorias: - Violencia psicologica

- Dafio psiquico
Categoria N° 2: - Impunidad en los procedimientos administrativos
Subcategorias: - Impunidad de hecho.

- Impunidad de derecho.

- Ausencia de sancién Administrativa.

2.4.2. Conceptualizacion de Categorias
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Tabla 01

Conceptualizacion de las Categorias

Categorias Conceptos

Valoracién del maltrato psicolégico Gracia (2002, como se cit6 en Ocampo (2015) sefiala
se tratan de agresiones que son imperceptibles, donde
la victima no es consciente de su existencia y
solamente lograré su aceptacion y reconocimiento o
cuando la problemética adquiere magnitudes
considerables, 0 sea se presentan agresiones fisicas;
las situaciones son preocupantes si se toman en
consideracion que la denuncia de la violencia
constituyen tan solo pequefias partes de cada caso que
se hace presente en la realidad.

Impunidad en los  procedimientos Escobedo (2013) sefiala que los castigos son las

administrativos posibles consecuencias frente a la existencia de los
delitos y es necesario porque responden aspectos
vinculados a conservar los érdenes sociales por los
cuales el individuo ha entrado a contratos cediendo su
autonomia de voluntad, y se coloca al estado como
uno de los principales obligados para alcanzar dichos
ordenes sociales. (p.22)

Nota: Elaboracion propia

2.5. Definicion de términos

Maltrato psicoldgico

Ley N° 30714 (2017) dentro de las infracciones establecidas contra la imagen
institucional se encuentra el maltrato fisico o psicologico a los integrantes de las unidades
familiares en atencion a lo regulado por el literal b) del articulo 7 de la Ley 30364, cuando se
necesite de 1 a 10 de ayuda a nivel facultativo o hasta 10 de descanso medico o cuando se
acreditard la existencia de niveles moderados de dafios psiquicos.

Dafio psiquico

Como sefiala Echeburta (como se citd en Puhl et al, (2017), los dafios psiquicos adoptan
dos términos juridicos. Por un lado se tiene la lesion psiquica la que hace referencia alteraciones
clinicas de caracter significativo que afecta en mayor o menor grado a la manera en que se

adaptan las personas en los variados ambitos de sus espacios personales, sociales familiares o
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laborales y por otro lado se tiene a la secuela psiquica la que hace referencia a aspectos de
estabilidad y consolidacion de un desajuste psicolégico.

Impunidad

Le Clerecq, et.al, (2016) refieren de manera intuitiva se tratan de crimenes sin castigos,
implican la falta de sanciones o de responsabilidades legales y de manera particular de los tipos
penales para las personas que cometan delitos

El sistema disciplinario policial

Como refiere Paccori (2022), los regimenes disciplinarios tienen como finalidad el
establecimiento de una falta y sancion del cuerpo policial. El sistema esta investido de
autoridades competentes y de cada procedimiento, con la finalidad de garantizar procesos
disciplinarios eficientes y respetuosos del derecho humano en atencion a la dignidad de cada
servidor publico policial.

Medio probatorio en el procedimiento administrativo

La Ley 27444 (2019) hace referencia a distintos tipos de medios probatorios que
pueden cobrar dentro de los procedimientos administrativos. Establece que debe existir una
correlacion entre los tipos de datos y las afirmaciones que buscan su acreditacion, tomando en
consideracion los tipos de medios probatorios que se utilizaran. Entre los diferentes tipos de
medios de prueba que pueden ser ofrecidos en esos procesos se tienen las pruebas testimoniales,

periciales, documentales y fisicas.
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CAPITULO I11: METODO

3.1. Disefio Metodoldgico
3.1.1. Tipo de investigacion.

Se trata de un estudio de tipo basico que esté nominado como puro, tedrico o dogmatico
y se caracteriza porque tiene origen en un marco tedrico y permanecen dentro del mismo. Se
caracteriza porque la finalidad misma del estudio es incrementar conocimiento cientifico sin
gue exista contracts test con algun aspecto practico de la realidad. (Muntané, 2010)
3.1.2. Disefio de investigacion
Enfoque de Investigacion

Se hicieron uso de enfoques cualitativos porque no se buscan Unicamente la descripcion
del fendmeno social, sino que se buscd la comprensién a traves del analisis documental. Un
enfoque cualitativo implica el desarrollo de una descripcion, interpretacion y comprender la
informacién recabada. Este tipo de enfoques son utilizados para descubrir y otorgar mayor
sentido a las preguntas que se formulan en las pesquisas. (Sanchez, et al, 2018)
3.2. Disefio Contextual
3.2.1. Escenario Espacio Temporal.

Este rubro corresponde a la Inspectoria General de la PNP de la Ciudad del Cusco y
comprende el periodo de enero a diciembre del 2021.
3.2.2. Unidad de Estudio.

La unidad de estudio del trabajo de investigacion esta integrada por las Resoluciones
expedidas por la Inspectoria General de la PNP de la Ciudad del Cusco en cuanto al tratamiento

de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
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Esta referida a una unidad de estudio que se trata en algunos casos de territorios,
agrupacion de individuos o de ciertos servicios. Esta caracterizado por los atributos que tienen
y lo hacen diferentes y otras unidades en su totalidad o de forma parcial y estan sometidas a un
criterio que esta condicionada a los objetivos planteados en las pesquisas. (Sanchez, et al,2018,
p.123)

3.3. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Se hicieron uso de las siguientes técnicas:

e El Analisis documental: Técnica que sirvio para la recoleccién de la
informacion contenida en las resoluciones expedidas por la Inspectoria. Se hizo
uso de las fichas de anélisis documental para efectos de contar con instrumentos
pertinentes que faciliten la sistematizacion de los datos contenidos en cada
resolucion.

e Las Entrevistas: Se aplicaron las entrevistas para recolectar datos referenciales
siendo los instrumentos a utilizar los cuestionarios de interrogantes una
caracteristica de estructurada.

3.4. Plan de anélisis de datos

El andlisis de los resultados se efectuara en base a las técnicas descritas anteriormente,
ello con la finalidad de recabar la informacion, tanto de las Fichas de analisis documental como
de las entrevistas. Con los datos recolectados se procedera sistematizarla de conformidad al
tema de estudio y teniendo como prioridad procesos contratacion directa que presenten mayores
dificultades, para posteriormente ser analizados en atencién a los objetivos de estudio y
finalmente serdn redactados como analisis de resultados. En el caso de las entrevistas, seran

plasmadas conforme fueron recolectadas para poder analizarlas con posterioridad.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y ANALISIS DE LOS HALLAZGOS

4..1 Resultados respecto a los objetivos especificos

En relacion al objetivo especifico 1, en cuanto a evaluar de qué manera la valoracion
de la violencia psicologica influye en la impunidad en los procedimientos administrativos
disciplinarios en la Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2021. Se realizé el analisis de cuatro
expedientes:

1. Expediente N° 975-2021

Tabla N° 2

Expediente N° 975-2021

Hechos Decision final Informe psicoldgico

De conformidad a lo informado por la comisariade La inspectoria  El informe concluye
Sicuani, Dofia M.H.P. Denunci6 a su conviviente declaronohalugara sefialando la existencia de
J.C.H.T. quien labora en la DEPINCRI, por la inicio del maltrato psicoldgico, area de
presunta comisién de la infraccion tipificada como  procedimiento personalidad creciente,
maltrato psicolégico, por los hechos ocurridos el  administrativo tendencia a la extroversion
3/12/21, sefialando que el denunciado le habria disciplinario. con faltas de seguridad,
insultado con palabras denigrantes hacia su llanto continuo, baja
persona(enferma, local, cualquiera, indtil, gorda y autoestima, rasgos de
entre otros) asimismo indica que su conviviente le ansiedad, dependencia
habria maltratado en reiteradas ocasiones emocional, falta de
psicolégicamente el cual no puso en conocimiento confianza, se  advierte
de las autoridades. La denunciante refiere que factores de riesgo y
sufre de amenazas de parte de su conviviente quien vulnerabilidad.

le indica que te voy a llegar y perjudicar.

Interpretacion
La ley 30364 considera la violencia psicoldgica como las conductas destinadas al control o aislamiento de
las victimas en contra de su decision propia. Buscan la humillacién, la vergiienza y ocasiona un dafio
psiquico. Frente a esta definicién la existencia de la violencia psicol6gica abarca conductas direccionadas
al control y humillacién de las victimas, conforme se tiene que el caso bajo andlisis, el informe que expide
la psic6loga concluye que existe un tipo de maltrato psicoldgico; sin embargo, la inspectoria no toma en
consideracion la descripcion que se realiza dentro del informe como son las conductas vinculadas un
maltrato psicolégico. La desvaloracion descrita trae como consecuencia la ausencia en la determinacion
de responsabilidad penal del agresor, hecho que vulnera lo establecido por la carta magna en cuanto a que
las personas son el bien supremo del estado y de la sociedad.
Nota: Elaboracion Propia

2. Expediente N° 893-2021
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Tabla N° 3

Expediente N° 893-2021

Repositorio Digital

Hechos

Decision final

Informe psicoldgico

De conformidad a lo informado por la
comisaria de Sicuani, Dofla P.V.U.
Denuncidé ser victima de maltrato
psicolégico cometido por el ST1 PNP
J.N.C.C. el 18/12/21. La victima refiere
que recibié un mensaje de Audio del
denunciado profiriendo palabras soeces
y amenazas de muerte. Seguidamente
recibi6é un mensaje de WHATSSAP del
nimero 993815534 mediante el cual
también le referia términos denigrantes
Y SOeces.

La inspectoria declaré no
ha lugar a inicio del
procedimiento
administrativo
disciplinario.

El informe concluye sefialando
la existencia de maltrato
psicolégico con respecto a
hechos de violencia generados
por su ex enamorado, presunto
agresor. Advirtiendo factores de
riesgo de la presunta persona
agresora pues posee un arma de
fuego, quien tiene conductas
vigilantes y celos patoldgicos.

Interpretacion

La Inspectoria no realiz6 un debido analisis del informe psicoldgico que acredita la existencia de maltrato
psicoldgico en afectacion de la victima. La Inspectoria de manera errada sefiala que el informe concluye
sefialando que no existe maltrato psicolégico, cuando de la documentacidn existente se afirma la existencia
del maltrato psicoldgico donde se advierte factores de riesgo por parte del agresor, ademas que posee tiene

acceso a un arma de fuego.

Nota: Elaboracién Propia

3. Expediente N° 891-2021

Tabla N° 4

Expediente N° 891-2021

Hechos

Decision final

Informe psicolégico

De conformidad a lo informado por la comisaria
de Sicuani, Dofia M.C. C. denuncid ser victima
de maltrato psicologico cometido por el ST3
PNP R.C.Q. 18/12/21 quien refiere haber sido
agredida verbalmente con palabras denigrantes y

procedimiento
administrativo
disciplinario.

soeces mediante llamada telefénica y mensajes
por redes sociales, hecho que conlleva a que la
denunciante sea sometida pericia psicol6gica. Un

La inspectoria declaré El
no ha lugar a inicio del

informe  concluye
sefialando que la victima
presenta indicadores de
maltrato psicolégico
asociados a hechos de
violencia generados por

parte del Padre de su
menor, el ahora
denunciado.

Interpretacion

La Inspectoria no realiz6 un debido analisis del informe psicol6gico que acredita la existencia de maltrato

psicoldgico en afectacion de la victima.

Nota: Elaboracion Propia
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4. Expediente N° 835-2021

Tabla N° 6

Expediente N° 835-2021

Repositorio Digital

Hechos Decision final Informe psicoldgico
De conformidad a lo informado por la La inspectoria declar6 no El informe concluye sefialando
comisaria de Sicuani, Dofia L.Y.P.F. ha lugar a inicio del que lavictima indicadores de ser

denunci6 ser victima de maltrato
psicolégico cometido por el ST3 PNP
T.P.Y. La agraviada refiere que el
denunciado le habria insultado con
palabras soeces mediante una Illamada
telefonica, todo a raiz de tener una
deuda pendiente. La denunciante sefiala
que fue objeto de insultos,
humillaciones, desvalorizacion de parte
del denunciado. Hechos que también se
pusieron de conocimiento del fiscal de
turno.

procedimiento
administrativo
disciplinario.

victima de maltrato psicolégico
por parte de su ex conviviente.
-la usuaria presenta reaccién
ansiosa situacional caracterizada
por la preocupacion, denota
impotencia ante los actos de
violencia 'y una ligera
disminucion de &nimo.

-La usuaria presenta rasgos de
personalidad dependiente.

-La usuaria no presenta
afectacion psicologica.

Interpretacion
La Inspectoria declar6 no ha lugar a inicio del procedimiento administrativo a pesar de que el hecho
denunciado constituye un grado de afectacién psicol6gica para la victima en vista de que el especialista
recomienda un tratamiento psicolégico.
Nota: Elaboracién Propia

En relacion al objetivo especifico dos en cuanto a Analizar de qué manera la valoracién
del dafio psiquico influye en la impunidad en los procedimientos administrativos disciplinarios
en la Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2021, se realizara en analisis de lo regulado por la
Ley N° 30714, Ley que regula el régimen disciplinario de la PNP en relacion al maltrato
psicolégico como una infraccion grave, asimismo se realizara un anélisis del concepto del
maltrato psicolégico y violencia psicoldgica que establece el ministerio publico y que es
determinante para la imposicion de sanciones dentro de los procedimientos administrativos
disciplinarios.

1. Analisis de la legislacion sobre la violencia psicologica en la ley general y

especifica.
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Tabla N° 7

Repositorio Digital

Analisis de la legislacion sobre la violencia psicolédgica

Rubros Ley N° 30364 Ley N° 30714

Jerarquia SetratadelaLey queregulalaviolencia Es la norma que regula el procedimiento

normativa  familiar de manera general y es de administrativo disciplinario destinado a la prevencion,
aplicacion al ambito publico y privado.  regulacion de imposicion de sanciones ante una
A nivel jerarquia normativa se trata de infraccion cometida por los integrantes de la PNP.
una norma General. A nivel jerarquia normativa se trata de una norma

especifica de aplicacion a la PNP.

Sobre la Establece que se tratan de acciones o Considera al maltrato o fisico o psicolégico como una

violencia conductas tendientes al control o de las infracciones en contra de la imagen de la

psicologica aislamiento de las personas en contra de institucion. Sefiala que los maltratos fisicos o

la decision propia. Busca la humillacion
0 verglienza y que puedan causar un
dafio psiquico. La norma explica que los
dafios psiquicos son afectaciones como
alteraciones de una funcién mental o
capacidad de las personas, que se
origina porque hechos violentos que
determinan detrimento temporales o
permanentes, reversibles o irreversibles
de funcionamiento integral del cuerpo.

psicoldgicos a un miembro familiar de conformidad a
la regulacion establecida en la Ley 30364. Adicional a
este aspecto que se requiere de 1 a 10 dias de asistencia
facultativa o hasta dias de descanso médico, o cuando
se acredite la existencia de niveles moderados de
dafios psiquicos.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion

Se parte del hecho de que la ley General que regula en nuestro pais la violencia familiar
es la Ley N° 30364, esta norma ha sido expedida con la finalidad de adoptar acciones para la
prevencion, para imponer sanciones y para la erradicacion de los hechos violentos en afectacion
de una fémina. Se trata de una norma que tiene el espiritu de otorgar proteccién inmediata a las
victimas de hechos violentos, surge como resultado del incremento de casos en nuestro pais. La
totalidad de la norma refleja que los hechos violentos en afectacion de las mujeres se tratan de
procesos especiales y céleres. La regulacién de las medidas de proteccion hacia las victimas
refleja la necesidad que tiene el Estado de otorgar proteccion a un sector vulnerable como son
las mujeres en nuestro pais.

Frente al espiritu mismo de la Ley N° 30364 se tiene una norma especifica como es la

Ley N° 30714 que regula los procedimientos administrativos disciplinarios del personal de la
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PNP; que en lugar de ir de la mano con las politicas de estado y con la propia ley General, la
norma especifica establece como una infraccion grave el maltrato psicoldgico que establece
como requisito la existencia de dafios psiquicos en niveles moderados. Esta regulacion limitada
la imposicién de sanciones a quienes cometen hechos de violencia psicoldgica, ello debido a la
exigencia que establece respecto de los niveles moderados de dafios psiquicos, cuando la norma
General establece que los hechos violentos psicolégicos pueden presentar distintas conductas
de parte de los agresores y podran también ocasionar un dafio psiquico. La norma no exige la
existencia de niveles moderados para este tipo de dafios psiquicos.

Por tales consideraciones, se tiene la postura de que la valoracion de los dafios psiquicos
tiene una influencia significativa en la impunidad en los procedimientos administrativos
disciplinarios del personal de la PNP, porque la regulacién establecida en la Ley N° 30714 no
permite imponer sanciones para hechos de maltrato psicologico que reflejan la afectacion de la
salud mental de las victimas de conformidad a los informes psicolégicos expedidos por los
profesionales.

Frente a hechos que reflejan la existencia de un maltrato psicolégico que tiene como
agresor a un personal de la PNP existe la necesidad de que se modifique el articulo en mencién
que establece las infracciones requiriendo como requisito la existencia de un dafio moderado.

2. Analisis de maltrato psicolégico y violencia psicoldgica

Conforme se tiene de la guia de evaluacion psicologica forense en los casos de violencia
en el marco de la Ley N° 30364 dentro del rubro de deslinde conceptual establece una
diferenciacion acertada de los maltratos y de la violencia.

Echeburda (2018) sefiala que la violencia se trata de conductas de tipo intencionales que
tienden a ocasionar dafios a una persona, sin la existencia de beneficios para asegurar la
supervivencia que adopta variadas modalidades de expresion, como son fisicos sexuales o

emocionales.
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Para Checa (2010) el maltrato es una forma de violencia esta ubicada entre la violencia
y la agresion, la misma que esta referida a los tratos inadecuados hacia otras personas. Horno
(2009) considera que para que surja el maltrato, éste debera estar pautado como ciertos grados
de intensidad, duracion e intenciones ciertas.

Lo descrito hasta este punto reflejan los marcos psicosociales, siendo relevante delimitar
la definicion desde el &mbito legal. Conforme se tiene en la Ley N° 30819, Ley que modifica
el Codigo Penal y el Codigo de los Nifios y Adolescentes (2018) refiere que quienes maltratan
a otras personas fisica o psicologicamente, o los humillan, denigran o menosprecian de manera
reiterativa, sin ocasionarles lesiones con dafios psicoldgicos. Por su parte la Ley N° 30364
sefiala que la violencia contra una mujer y cada integrante de una unidad familiar se tratan de
las acciones o conductas que ocasionan que la victima fallezca, dafios o sufrimientos fisicos,
sexuales o psicologicos.

De la lectura de los dispositivos legales se concluye que el maltrato y la violencia
psicoldgica son disimiles. En ese entender no es racional que la Ley N° 30714 establezca como
requisito para sancionar un hecho de maltrato psicoldgico la existencia de dafios psiquicos en
niveles moderados, cuando la norma establece que los maltratos no ocasionan lesiones con
dafos psicologicos.

Para efectos del Objetivo especifico nimero tres en cuanto a analizar de qué manera
la valoracion de los medios de prueba influye en la impunidad en los procedimientos
administrativos disciplinarios en la Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2021, se realiz6 el

analisis de las Resoluciones expedidas por la inspectoria de la General de la PNP- Cusco.
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1. Expediente N° 975-2021
Tabla N° 8

Expediente N° 975-2021

Medios probatorios Apreciacion de la Inspectoria

1. Informe Psicol6gico N° 598-2021.: El informe no cumple con las exigencias
El informe concluye sefialando la existencia de maltrato reguladas por la tabla de infracciones y
psicoldgico, area de personalidad creciente, tendencia a la  sanciones muy graves para el caso de los
extroversién con faltas de seguridad, llanto continuo, baja maltratos psicoldgicos.

autoestima, rasgos de ansiedad, dependencia emocional, Decisién: No es posible establecer la
falta de confianza, se advierte factores de riesgo y responsabilidad administrativa disciplinaria
vulnerabilidad. por no existir medios probatorios
Recomienda: suficientes

Se brinde la medida de proteccion necesaria con la finalidad

de proteger a la victima en su integridad fisica psicoldgica

y moral.

Se sugiere orientacion psicol6gica especializada para

mejorar sus estrategias de afrontamiento frente a situaciones

similares.

2. Acta de denuncia de entretener del 2021 donde la victima

refiere haber sido para agredida psicol6gicamente por el

denunciado.

3. La declaracion testimonial de la victima.

Interpretacion

De conformidad al medio probatorio relevante que obra en el expediente materia de analisis, como es el
informe psicolodgico, se concluye la existencia de factores de riesgo y vulnerabilidad de la victima; por
ende, el profesional recomienda la adopcion de medidas de proteccion para resguardar la integridad mental
de la victima, asimismo sugiere orientacion psicologica especializada. Frente a dichas conclusiones y a las
recomendaciones otorgadas por el profesional, la Inspectoria no realiza una debida valoracién de los
medios probatorios.

Nota: Elaboracion Propia
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2. Expediente N° 893-2021
Tabla N° 9

Expediente N° 893-2021

Repositorio Digital

Medios probatorios

Apreciacion de la Inspectoria

1. Informe Psicol6gico N° 306-2021.:

El informe concluye sefialando la existencia de maltrato
psicoldgico con respecto a hechos de violencia generados
por su ex enamorado, presunto agresor. Advirtiendo
factores de riesgo de la presunta persona agresora pues
posee un arma de fuego, quien tiene conductas vigilantes y
celos patologicos.

Recomienda:

Se brinde la medida de proteccion necesaria con la finalidad
de proteger a la victima en su integridad fisica psicoldgica
y moral.

Se sugiere el tratamiento psicoldgico de la agraviada.

2. Acta de denuncia donde se narra la ocurrencia de los
hechos al haber recibido la agresién de su ex enamorado.
3. La declaracion testimonial de la victima en sede policial.
4. A pesar de que el denunciado fue notificado debidamente,
no existe el ofrecimiento de su descargo.

La Ley 30364 sefiala dentro de los sujetos
de proteccion a los miembros de las
unidades familiares, no siendo de
proteccion los ex enamorado.

En ese entender obrando en el expediente
documentos de certificar la carencia de
violencia familiar en agravio de la
denunciante cabe determinar la existencia
de infraccion administrativa disciplinaria.
Decision: disponer el archivo definitivo
debido a la caricia que los medios
probatorios que certifiquen actos de
violencia.

Interpretacion

No existe una debida valoracion de los medios probatorios que obran en el expediente. No se realiza un
debido analisis del informe psicolégico que concluye la existencia de maltrato psicoldgico. La Inspectoria
da mayor relevancia a la condicion de ex enamorada de la victima, sin hacer un debido analisis de que en

fecha de ocurridos los hechos mantuvieron una relacion.

Nota: Elaboracién Propia
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3. Expediente N° 891-2021
Tabla N° 10

Expediente N° 891-2021

Repositorio Digital

Medios probatorios

Apreciacion de la Inspectoria

1. Informe Psicoldgico N° 613-2021.:

El informe concluye sefialando la existencia de maltrato
psicoldgico con respecto a hechos de violencia generados
por el padre de sumenor hija. Advirtiendo factores de riesgo
y vulnerabilidad de nuevos hechos de violencia asociados a
antecedentes derechos de violencia, al aumento en la
frecuencia de episodios de violencia y en usuario debe ser
agredida de nuevamente.

Recomendaciones

Se brinde la medida de proteccion necesaria con la finalidad
de proteger a la victima en su integridad fisica psicoldgica
y moral.

Se sugiere el tratamiento psicologico de la agraviada para
su recuperacion emocional.

2. Acta de denuncia donde se narra la ocurrencia de los
hechos al haber recibido la agresién de su ex enamorado.

3. La disposicién fiscal que declaré la no procedencia de la
formalizacién de la investigacién preparatoria contra el
investigado por el delito de agresién psicoldgica en agravio
de la denunciante.

Para la configuracion de la infraccion
mencionada, el comportamiento en del
procesado debe adecuarse infraccién, es
decir, debera acreditarse la existencia de
dafios psiquicos moderados. Si bien es
cierto que se acredite maltrato psicoldgico
cumpliéndose como el primer requisito,
empero, no se puede acreditar el segundo
requisito que es la exigencia del dafio
moderado.

Decisién: advirtiendo hace que los
elementos probatorios que obran en el
expediente como se determina que la
conducta del administrado no constituye
infraccion disciplinaria, mientras no se
cuente con evidencias contrario, esta
presuncién significa un estado de certeza, el
administrado no puede asumir
responsabilidad no prevista en cuerpo
normativo.

Interpretacion

Si bien es cierto, la Inspectoria realiza un debido analisis del cumplimiento de lo requerido por la norma
en cuanto a la existencia de dafios psiquicos moderados; sin embargo, no se valora debidamente el informe
psicoldgico que acredita la existencia de maltrato psicolégico en afectacion de la agraviada, mas adn si se
recomienda tratamiento psicolégico para la recuperacién y emocional de la victima. Esta indebida

valoracién conlleva a la ausencia sanciones para el procesado.

Nota: Elaboracion Propia
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4. Expediente N° 835-2021
Tabla N° 11

Expediente N° 835-2021

Repositorio Digital

Medios probatorios

Apreciacion de la Inspectoria

1. Informe Psicol6gico N° 328-2021.:

El informe concluye sefialando que la victima indicadores de ser
victima de maltrato psicol6gico por parte de su ex conviviente.
-La usuaria presenta reaccién ansiosa situacional caracterizada
por la preocupacion, denota impotencia ante los actos de
violencia y una ligera disminucion de &nimo.

-La usuaria presenta rasgos de personalidad dependiente.

- La usuaria presenta factores de vulnerabilidad y riesgo
moderado.

- La usuaria no presenta afectacion psicologica.
Recomendaciones

-Se sugiere el tratamiento psicoldgico de la agraviada para su
recuperacion emocional.

-Brindar medidas de proteccién por su situacion de
vulnerabilidad en bienestar de su integridad fisica y psicolégica.
- No confrontar a la victima con el presunto agresor

- No exponer a la victima al relato reiterado de los hechos de
violencia. Uno

2. Acta de denuncia donde se narra la ocurrencia de los hechos al
haber recibido la agresion.

3. La disposicion fiscal que declar6 la no procedencia de la
formalizacién de la investigacion preparatoria contra el
investigado por el delito de agresion psicoldgica en agravio de la
denunciante.

En el expediente obran documentos
que certifica y descartan la presunta
comision de infraccion administrativa
disciplinaria en agravio de algun bien
juridico protegido; por ende, no existe
la vulneracion de algun bien juridico
que protege la norma.

Decision: No existe suficientes
medios probatorios, ni dinerito para
iniciar procedimiento administrativo
disciplinario por la ausencia de
medios de prueba objetivos que
determinen la responsabilidad
administrativa.

Interpretacion

Si bien es cierto, la Inspectoria realiza un debido anélisis al momento de valorar los medios probatorios
que obran en el expediente; sin embargo, el informe psicoldgico y sefiala que no existe maltrato psicoldgico
refiere la existencia de conductas que son el resultado de una agresion psicoldgica hacia la victima, hechos
que no deberian de ser pasados por alto el al tratarse de una afectacion a la salud mental de la victima.
Desde nuestro punto de vista existe una indebida regulacion normativa en cuanto al tratamiento del

maltrato psicoldgico y los aspectos a sancionar.

Nota: Elaboracién Propia

4.2. Resultados respecto al objetivo general

Teniendo como base los resultados obtenidos para los 3 objetivos especificos se tiene

que la valoracion del maltrato psicologico influye de manera significativa en la impunidad en

los procedimientos administrativos disciplinarios en la Inspectoria General de la PNP, Cusco,

2021.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

49



Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Del anélisis del objetivo especifico uno se determind que la forma en que la Inspectoria
valora la violencia psicologica de las victimas es de manera deficiente. En los expedientes
materia de andlisis se concluye que la totalidad de procesos tienen como medio probatorio los
informes psicoldgicos que acredita la existencia de un maltrato psicologico aunado a la
existencia de conductas que implican la violencia psicolégica; sin embargo, la decision final de
la Inspectoria es no ha lugar al inicio de un procedimiento administrativo disciplinario.

Del analisis del objetivo especifico dos se concluye que la regulacion establecida en la
Ley N° 30714, Ley que regula el régimen disciplinario de la PNP en relacion a la falta grave
del maltrato psicoldgico establecid un requisito para su configuracion, el cual es, la existencia
de dafos psiquicos moderados. Este requerimiento establecido por la ley, desde nuestro punto
de vista vulnera la regulacion establecida en la ley General, Ley N° 30364. La mencionada
vulneracion tiene sustento en el espiritu que tiene la ley General que previene, sanciona y busca
la erradicacion de los hechos de violencia hacia las mujeres y los integrantes del grupo familiar,
frente a este objeto y frente a las diferentes herramientas que establece la norma, el hecho que
una norma especifica establezca un requisito adicional para la imposicion de una sancion,
fomenta la impunidad de hechos violentos por maltrato psicolégico en el personal de la PNP.

Del andlisis del objetivo tres se concluye que la valoracién de los medios de prueba por
maltrato psicoldgico influye de manera significativa en la impunidad en los procedimientos
administrativos disciplinarios en la Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2021, debido a la

ausencia de valoracion conjunta de medios probatorios.
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CAPITULO V: DISCUSION
5.1. Descripcion de los hallazgos mas relevantes

En relacion al objetivo especifico 1, en cuanto a evaluar de qué manera la valoracion
de la violencia psicologica influye en la impunidad en los procedimientos administrativos
disciplinarios en la Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2021. Se realiz6 el analisis de cuatro
expedientes, cuyos hallazgos son los siguientes:

1. Expediente N° 975-2021:

La ley 30364 considera la violencia psicolégica como las conductas destinadas al
control o aislamiento de las victimas en contra de su decision propia. Buscan la humillacion, la
vergienza y ocasiona un dafio psiquico. Frente a esta definicion la existencia de la violencia
psicoldgica abarca conductas direccionadas al control y humillacion de las victimas, conforme
se tiene que el caso bajo analisis, el informe que expide la psicologa concluye que existe un tipo
de maltrato psicoldgico; sin embargo, la inspectoria no toma en consideracién la descripcion
que se realiza dentro del informe como son las conductas vinculadas un maltrato psicologico.
La desvaloracion descrita trae como consecuencia la ausencia en la determinacion de
responsabilidad penal del agresor, hecho que vulnera lo establecido por la carta magna en
cuanto a que las personas son el bien supremo del estado y de la sociedad.

2. Expediente N° 893-2021

La Inspectoria no realizdé un debido analisis del informe psicoldgico que acredita la

existencia de maltrato psicoldgico en afectacion de la victima. La Inspectoria de manera errada

sefiala que el informe concluye sefialando que no existe maltrato psicoldgico, cuando de la
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documentacion existente se afirma la existencia del maltrato psicologico donde se advierte
factores de riesgo por parte del agresor, ademas que posee tiene acceso a un arma de fuego.
3. Expediente N° 891-2021

La Inspectoria no realizd un debido analisis del informe psicologico que acredita la
existencia de maltrato psicologico en afectacion de la victima. La Inspectoria de manera errada
sefiala que el informe concluye sefialando que no existe maltrato psicoldgico, cuando de la
documentacion existente se afirma la existencia del maltrato psicolégico donde se advierte
factores de riesgo por parte del agresor, ademas que posee tiene acceso a un arma de fuego.

4. Expediente N° 835-2021

La Inspectoria declaré no ha lugar a inicio del procedimiento administrativo a pesar de
que el hecho denunciado constituye un grado de afectacién psicologica para la victima en vista
de que el especialista recomienda un tratamiento psicolégico.

En relacion al objetivo especifico dos en cuanto analizar de qué manera la valoracion
del dafio psiquico influye en la impunidad en los procedimientos administrativos disciplinarios
en la Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2021, se realizara en analisis de lo regulado por la
Ley N° 30714, Ley que regula el régimen disciplinario de la PNP, se tiene como hallazgo

principal:

1. Se tiene una norma especifica como es la Ley N° 30714 que regula los
procedimientos administrativos disciplinarios del personal de la PNP; que en
lugar de ir de la mano con las politicas de estado y con la propia ley General, la
norma especifica establece como una infraccion grave el maltrato psicoldgico
que establece como requisito la existencia de dafios psiquicos en niveles
moderados. Esta regulacion limitada la imposicion de sanciones a quienes

cometen hechos de violencia psicoldgica, ello debido a la exigencia que
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establece respecto de los niveles moderados de dafios psiquicos, cuando la
norma General establece que los hechos violentos psicoldgicos pueden presentar
distintas conductas de parte de los agresores y podran también ocasionar un dafio
psiquico. La norma no exige la existencia de niveles moderados para este tipo
de dafios psiquicos. Por tales consideraciones, se tiene la postura de que la
valoracion de los dafios psiquicos tiene una influencia significativa en la
impunidad en los procedimientos administrativos disciplinarios del personal de
la PNP, porque la regulacion establecida en la Ley N° 30714 no permite imponer
sanciones para hechos de maltrato psicolégico que reflejan la afectacion de la
salud mental de las victimas de conformidad a los informes psicolégicos
expedidos por los profesionales. Frente a hechos que reflejan la existencia de
un maltrato psicologico gque tiene como agresor a un personal de la PNP existe
la necesidad de que se modifique el articulo en mencién que establece las
infracciones requiriendo como requisito la existencia de un dafio moderado.

2. Conforme se tiene en la Ley N° 30819, Ley que modifica el Cddigo Penal y el
Cadigo de los Nifios y Adolescentes (2018) refiere que quienes maltratan a otras
personas fisica o psicolégicamente, o los humillan, denigran o menosprecian de
manera reiterativa, sin ocasionarles lesiones con dafios psicolégicos. Por su
parte la Ley N° 30364 sefiala que la violencia contra una mujer y cada integrante
de una unidad familiar se tratan de las acciones o conductas que ocasionan que
la victima fallezca, dafios o sufrimientos fisicos, sexuales o psicoldgicos.

De la lectura de los dispositivos legales se concluye que el maltrato y la violencia
psicoldgica son disimiles. En ese entender no es racional que la Ley N° 30714

establezca como requisito para sancionar un hecho de maltrato psicoldgico la
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existencia de dafios psiquicos en niveles moderados, cuando la norma establece
que los maltratos no ocasionan lesiones con dafios psicoldgicos.

Para efectos del Objetivo especifico nimero tres en cuanto a analizar de qué manera
la valoracion de los medios de prueba influye en la impunidad en los procedimientos
administrativos disciplinarios en la Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2021, se realiz6 el
analisis de las Resoluciones expedidas por la inspectoria de la General de la PNP- Cusco, cuyos
hallazgos son los siguientes:

1. Expediente N° 975-2021
De conformidad al medio probatorio relevante que obra en el expediente materia
de analisis, como es el informe psicoldgico, se concluye la existencia de factores
de riesgo y vulnerabilidad de la victima; por ende, el profesional recomienda la
adopcion de medidas de proteccion para resguardar la integridad mental de la
victima, asimismo sugiere orientacion psicologica especializada. Frente a dichas
conclusiones y a las recomendaciones otorgadas por el profesional, la
Inspectoria no realiza una debida valoracion de los medios probatorios.

2. Expediente N° 893-2021
No existe una debida valoracion de los medios probatorios que obran en el
expediente. No se realiza un debido analisis del informe psicologico que
concluye la existencia de maltrato psicologico. La Inspectoria da mayor
relevancia a la condicion de ex enamorada de la victima, sin hacer un debido
analisis de que en fecha de ocurridos los hechos mantuvieron una relacion.

3. Expediente N° 891-2021
Si bien es cierto, la Inspectoria realiza un debido analisis del cumplimiento de
lo requerido por la norma en cuanto a la existencia de dafios psiquicos

moderados; sin embargo, no se valora debidamente el informe psicoldgico que
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acredita la existencia de maltrato psicoldgico en afectacion de la agraviada, mas
aun si se recomienda tratamiento psicoldgico para la recuperacion y emocional
de la victima. Esta indebida valoracion conlleva a la ausencia sanciones para el
procesado.
4. Expediente N° 835-2021
Si bien es cierto, la Inspectoria realiza un debido analisis al momento de valorar
los medios probatorios que obran en el expediente; sin embargo, el informe
psicoldgico y sefiala que no existe maltrato psicologico refiere la existencia de
conductas que son el resultado de una agresion psicoldgica hacia la victima,
hechos que no deberian de ser pasados por alto el al tratarse de una afectacion a
la salud mental de la victima. Desde nuestro punto de vista existe una indebida
regulacién normativa en cuanto al tratamiento del maltrato psicolégico y los
aspectos a sancionar.
5.2. Limitaciones del estudio
Las limitaciones del presente estudio surgieron en el aspecto material en cuanto a
recabar la informacion requerida para el trabajo de campo. Al tratarse del analisis de los
procedimientos administrativos disciplinarios, existio la necesidad de solicitar las resoluciones
legales de procesos gque tengan como causa de denuncia el maltrato psicologico, al tratarse de
procesos que son tramitados por una entidad, existe la dificultad de solicitar la informacion
pertinente por la dificultad de buscar de manera manual cada proceso y por la demora que existe
en la tramitacion de procesos regulares.
5.3. Comparacion critica con la literatura existente
Para el objetivo General se tuvo como resultado que la valoracion del maltrato
psicoldgico influye de manera significativa en la impunidad en los procedimientos

administrativos disciplinarios en la Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2021. Este hecho ha
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sido acreditado del analisis de los procesos de maltrato psicologico existentes en la Inspectoria,
los mismos que han reflejado la existencia de una afectacion psicologica que reflejan en la
totalidad de casos condiciones de vulnerabilidad que combinan de manera dinamica factores
fisicos, de género y la condicion econdmica de las victimas. Asimismo, se replican la existencia
de factores de riesgos individuales y sociales.

Para el objetivo especifico uno se ha podido determinar que la valoracién de la violencia
psicoldgica influye de manera significativa en la impunidad en los procedimientos
administrativos disciplinarios en la Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2021. Este hecho se
pudo colegir del analisis de las resoluciones que archivan uno da lugar a las investigaciones de
los procedimientos administrativos disciplinarios al personal de la PNP, se refleja la existencia
de afectaciones psicoldgicas por conductas negligentes de parte de los agresores.

Resultados que guardan relacion con el estudio desarrollado por Valverde (2021) quien
refiere que los procedimientos administrativos disciplinarios a la que son sometidos los
efectivos policiales necesitan de una correcta aplicacion de las medidas preventivas a
imponerse, como es el caso de las medidas preventivas de suspensiones temporales. Se requiere
un analisis razonable en relacion a las infracciones cometidas por los efectivos policiales con la
finalidad de que se evite la lesion de un derecho de los efectivos policiales que son sometidos
a este tipo de procedimientos.

Para el objetivo especifico dos se pudo concluir que la valoracion del dafio psiquico
influye de manera significativa en la impunidad en los procedimientos administrativos
disciplinarios en la Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2021. Este hecho ha sido corroborado
por la regulacion existente de una norma especifica que establece la existencia de un dafio
psiquico a nivel moderado para ser considerado como una falta grave en oposicion al objeto
mismo de la ley General, la Ley N° 30364 que tienen por objeto la prevencion, erradicacion y

sancién de los hechos violentos en las unidades familiares. Como resultado del andlisis de la
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norma, la Inspectoria no toma en consideracion los informes psicologicos que se presentan la
que los expedientes por maltrato psicolégico, este hecho genera que las conductas de los
agresores no reciban una sancion.

Para el objetivo tres se determino que la valoracion de los medios de prueba por maltrato
psicoldgico influye de manera significativa en la impunidad en los procedimientos
administrativos disciplinarios en la Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2021. Este hecho se
determind del analisis de las resoluciones expedidas por la Inspectoria donde archivan los casos
uno se dispone no ha lugar de la investigacion a pesar de la existencia de sindicacion de parte
de las victimas, asi como que la existencia de los informes psicologicos que acreditan dafios en
la conducta de la agraviada y donde el profesional en psicologia recomienda en la totalidad de
los casos, que la victima que le terapias psicologicas con la finalidad de superar los traumas
existentes.

Resultados que guardan relacion trabajo desarrollado por Taipe (2021) quien concluye
que es relevante hacer mencion que en los procedimientos disciplinarios para imponer
sanciones por una falta grave se cumplen con la garantia basica de un debido proceso y de
manera especial la existencia de la presuncion de inocencia; ya que, los servidores policiales
investigados no son declarados culpables desde el momento o del inicio de los procedimientos
administrativos disciplinarios. Debera existir la debida valoracion de los hechos que se plantean
en los procedimientos, tomando en consideracion que se tratan de procesos sumarios.

Asi como estudio desarrollado por Apolinario y Piérola (2022) quienes concluyeron
refiriendo que como resultado de los procedimientos administrativos disciplinarios que fueron
declarados nulos por el tribunal supremo, los mismos que fueron devueltos a los érganos
disciplinarios para reiniciar los procedimientos entre los afios 2018 y 2019, se tiene como causa
principal la deficiente valoracién de los medios probatorios por parte de la inspectoria General

de la PNP.
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El anélisis que guarda relacion con el trabajo desarrollado por Casas (2016) quien
concluye que la norma que regula estos aspectos es poco precisa que dan lugar a
interpretaciones unilaterales de los funcionarios responsables de los procedimientos, y es en esa
etapa donde se vicia dicho procedimiento. Esta deficiente funcion ejercida por los responsables
se debe tambien al escaso conocimiento y capacitacion que se tiene respecto de la normativa de
los profesionales que laboran en la inspectoria.

El autor materia de analisis realiza un examen de la norma que regula el accionar de la
inspectoria estableciendo consideraciones que dan espacio a la discrecionalidad de parte de los
funcionarios responsables de analizar las infracciones cometidas por los efectivos policiales,
este hecho de algin modo vulnera el derecho a un debido proceso de las partes integrantes de
un procedimiento.

5.4. Implicancias del estudio

Las implicancias del trabajo corresponden al analisis que implican los procedimientos
administrativos en los servicios policiales y si las infracciones cometidas por dichos servidores
estdn debidamente sancionadas y sin dentro de dichos procedimientos existe una debida
valoracion de los medios probatorios y de los hechos que obran en las comisarias, Centros de
Emergencia de la Mujer o en Fiscalias a nivel nacional.

La implicancia que surgio6 luego del desarrollo del trabajo es analizar la inconsistencia
existente en la Ley N° 30714 que regula los procedimientos administrativos disciplinarios del
personal de la PNP respecto de la infraccion de maltrato psicolégico y el requisito o de contar
con documentacion que acredite la existencia de dafios psiquicos de niveles moderados, en
contrastacion con la regulacion establecida en la Ley ° 30364 en relacion al enfoque de género

y al amplio campo de proteccidn que establece la norma.
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CONCLUSIONES

PRIMERO: La valoracion del maltrato psicologico influye de manera significativa en
la impunidad en los procedimientos administrativos disciplinarios en la Inspectoria General de
la PNP, Cusco, 2021. Este hecho ha sido acreditado del analisis de los procesos de maltrato
psicoldgico existentes en la Inspectoria, los mismos que han reflejado la existencia de una
afectacion psicoldgica que reflejan en la totalidad de casos condiciones de vulnerabilidad que
combinan de manera dindmica factores fisicos, de género y la condicion econémica de las
victimas. Asimismo, se replican la existencia de factores de riesgos individuales y sociales.

SEGUNDO: Se ha podido determinar que la valoracion de la violencia psicologica
influye de manera significativa en la impunidad en los procedimientos administrativos
disciplinarios en la Inspectoria General de la PNP. Este hecho se pudo colegir del analisis de
las resoluciones que archivan, no ha lugar a las investigaciones de los procedimientos
administrativos disciplinarios al personal de la PNP, se refleja la existencia de afectaciones
psicoldgicas por conductas negligentes de parte de los agresores.

TERCERO: La valoracion del dafio psiquico influye de manera significativa en la
impunidad en los procedimientos administrativos disciplinarios en la Inspectoria General de la
PNP. Este hecho ha sido corroborado por la regulacién existente en la Ley N° 30714 que regula
los procedimientos administrativos disciplinarios del personal de la PNP; que en lugar de ir de
la mano con las politicas de estado y con la propia ley General- Ley N° 30364, la norma
especifica establece como una infraccion grave el maltrato psicolégico que establece como
requisito la existencia de dafios psiquicos en niveles moderados. Esta regulacion limitad la
imposicion de sanciones a quienes cometen hechos de violencia psicoldgica, ello debido a la

exigencia que establece respecto de los niveles moderados de dafios psiquicos, cuando la norma
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General establece que los hechos violentos psicologicos pueden presentar distintas conductas
de parte de los agresores y podran también ocasionar un dafio psiquico. La norma no exige la
existencia de niveles moderados para este tipo de dafios psiquicos.

CUARTO: La valoracion de los medios de prueba por maltrato psicologico influye de
manera significativa en la impunidad en los procedimientos administrativos disciplinarios en la
Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2021. Este hecho se determiné del analisis de las
resoluciones expedidas por la Inspectoria donde archivan los casos, se dispone no ha lugar de
la investigacion a pesar de la existencia de sindicacion de parte de las victimas, asi como que la
existencia de los informes psicologicos que acreditan dafios en la conducta de la agraviada y
donde el profesional en psicologia recomienda en la totalidad de los casos, que la victima que

le terapias psicoldgicas con la finalidad de superar los traumas existentes.
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SUGERENCIAS

PRIMERO: Se recomienda la modificatoria de la Ley N° 30714 que regula los
procedimientos administrativos disciplinarios del personal de la PNP en cuanto al requisito que
establece la exigencia de que el maltrato psicologico debera tener un nivel moderado para que
sea considerado como una infraccion grave.

SEGUNDO: Se recomienda a la Inspectoria realice una debida valoracion de la
violencia psicolégica que se discute en los procedimientos administrativos sancionadores. Se
requiere un debido analisis de los fundamentos de hecho y derecho que obra en el expediente
efectos de imponer sanciones a los responsables.

TERCERO: Conforme se tiene de la recomendacion nimero uno, se recomienda al
Ministerio del Interior el debido analisis de las infracciones muy graves establecidas dentro de
Ley N° 30714 que regula los procedimientos administrativos disciplinarios del personal de la
PNP, ello para efectos de conocer si la regulacion establecida en dicho dispositivo legal va de
la mano con la norma General que protege los casos de violencia familiar en el pais.

CUARTO: Se recomienda al Ministerio del Interior la capacitacion del personal
policial en su integridad con la finalidad de sensibilizar y poner de su conocimiento o la
importancia de proteger a las personas en su integridad fisica y psicoldgica, este hecho permitira
la reduccidn de casos de maltrato psicologico hacia las mujeres o integrantes de sus unidades

familiares.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
Problemas Objetivos Hipotesis Categorias Metodologia

PG: (De qué manera la valoracion | OG: Analizar de qué manera la | HG: La wvaloracion del maltrato Disefio:
del maltrato psicoldgico influye en | valoracién del maltrato psicol6gico | psicoldgico  influye  de  manera De Teoria Fundamentada
la impunidad en los procedimientos | influye en la impunidad en los | significativa en la impunidad en los Tipo:
administrativos disciplinarios en la | procedimientos administrativos | procedimientos administrativos Basico
Inspectoria General de la PNP, | disciplinarios en la Inspectoria | disciplinarios en la Inspectoria General de i Enfoque
Cusco, 20217 General de la PNP, Cusco, 2021. la PNP, Cusco, 2021. Categoria N° 1: Cualitativo
PE1: ;De qué manera la valoraciéon | OELl: Evaluar de qué manera la HI.ﬂ: L_a valo_racién gesiasviclencia Va_1|or|appn del maltrato Té‘%”.“%as
de Ia.1 cviolencia psicolégica influye valor.acién de la violencia psicoldgica p_smt_)l_églc_:a mfluy(_a d_e manera gﬂggaig'cfﬁas Analls[s documental
en la impunidad en los | influye en la impunidad en los S|gn|f|c_at|_va en la 'mp““'d?d_ en_los gV-| i Entrevista
rocedimientos administrativos | procedimientos administrativos proqed]mlgntos administrativos * s Ir)strumentpg_
procedimie S | procedimie - | disciplinarios en la Inspectoria General de psicologica Ficha de analisis documental
disciplinarios en la Inspectoria | disciplinarios en la Inspectoria e Dafio psiquico

General de la PNP, Cusco, 2021?

General de la PNP, Cusco, 2021.

la PNP, Cusco, 2021..

PE2: ¢De qué manera la valoracion
del dafio psiquico influye en la
impunidad en los procedimientos
administrativos disciplinarios en la
Inspectoria General de la PNP,
Cusco, 2021?

OE2: Analizar de qué manera la
valoracion del dafio psiquico influye
en la impunidad en los procedimientos
administrativos disciplinarios en la
Inspectoria General de la PNP, Cusco,
2021.

HG2: La valoracién del dafio psiquico
influye de manera significativa en la
impunidad en los procedimientos
administrativos  disciplinarios en la
Inspectoria General de la PNP, Cusco,
2021.

PE3: ¢{De qué manera la valoracion
de los medios de prueba por maltrato
psicoldgico influye en la impunidad
en los procedimientos
administrativos disciplinarios en la
Inspectoria General de la PNP,
Cusco, 2021?

OE3: Analizar de qué manera la
valoracién de los medios de prueba

influye en la impunidad en los
procedimientos administrativos
disciplinarios en la Inspectoria

General de la PNP, Cusco, 2021.

HG3: La valoracion de los medios de
prueba por maltrato psicoldgico influye
de manera significativa en la impunidad
en los procedimientos administrativos
disciplinarios en la Inspectoria General de
la PNP, Cusco, 2021, debido a la ausencia
de wvaloracién conjunta de medios
probatorios

Categoria N°2:

Impunidad en los
procedimientos
administrativos
Subcategorias

e Impunidad de
hecho.

e Impunidad de
derecho.

e Ausencia de
sancion

Administrativa.

Cuestionario.
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OFICINA DE DISCIPLINA CUSGO

RESOLUCION N°003-1975-2021) -2023-1GPNP/ DIRINU-0D-CUSCO/EL.

Cusco, diecinueve de enero del dos mil veintitrés.

EXPEDIENTE N° : 975-2021
H.T. N° 20220004833

aominisTrapo : - s1 e (R

NO HA LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

ASUNTO :
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
REF. EXP. ADM. OD ESPINAR N°108-2021
/> VISTO: El INFORME ACCIONES PREVIAS N°38-(975-202‘1)-
P 2023-IGPNP-DIRINV-OFIDIS-CUSCO-E.I. del 19ENE2023, sobre Resultado de las
acciones previas, con respecto a la presunta conducta funcional indebida (violencia
io de su conyuge '

familiar — agresion psicolégica) en agravi
hecho ocurrido el dia 03DIC2021 a horas 07:20 en

y:
CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, la Constitucién Politica del Pert, establece
en su Articulo 168°, que las leyes y los reglamentos determinan entre otros, la
disciplina en la Policia Nacional del Pert, concordante con la Ley Nro. 30714, que
regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Pert, en cuyo Articulo 2°,
sefala: “La presente ley tiene por objeto establecer las normas y procedimientos
administrativo-disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las infracciones
cometidas por el personal de la Policia Nacional del Perd”, norma que tiene vinculacion
con el Texto Unico Ordenado la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que en su Art. 72°,

de las entidades tiene su fuente en la

Inc.1 que establece que, la competencia
Constitucion y en la Ley, y €s reglamentada por las normas administrativas que de

aquéllas se derivan. _
SEGUNDO.- Que, la Ley N° 30714 Ley que regula el Régimen
al del Pert, en el Articulo 38° inciso 1 sefala: “La

1
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Inspectori i

Disﬁiplin ;argelgggali de la Policia Nacional del Peri a través de las Oficinas de

infraccion’e S oo nr\;)estlgamones admipistrativo disciplinarias por la comisién de

concordants eon | y th graves respectivamente, segin su competencia territorial

IN, Reglamento deOI:sLZSI?\IC‘:d;O?Lel e 27 dal Sectsio Supeemo N° 003-2020-
e \ que regula el Régimen Disciplinari '

referido a la funciones reconocidas a las Oficinas de D?scipIina.lsclphnarIo fe la P

TERCERO.- i
eDr?(s:ret?t §uilnrzrgo N° 003-2020-IN, que a;())rlL:ZBaDe? r:g;‘::‘r:g?\toadekia ?_sét; ll)\llg(:::“g%: nque;
u articulo .3 senala que: “El Jefe de la Oficina de Discipli I fici

Superior de Armas en actividad, que tiene la condicié B i o o _Oftc;al

por gl Inspector General de la PZIicia Nacionacl)r:idelfllggrg? gﬁ&ﬁ% ye?ir‘(cji?:i,l%ngg?

precisa que: “Eara Igs casos de inhibicién, recusacion, vaé:aciones p'ermisos u otraé

causas que imposibiliten la actuacion del Inspector Macro Régional Inspector

Descentralizado o Jefe de la Oficina de Disciplina, el suplente sustituye af titular para
—_ todo efecto legal, ejerciendo las funciones del drgano disciplinario con la plenitud de
/qs ppc_1ere§ y deberes que las mismas contienen en los procedimientos administrativos
dlSClp{tnarlos, y avocéandose en el estado procesal correspondiente, sefalando
ademas en el numeral 82.1 del mismo cuerpo normativo que “El suplente es nombrado
por el Inspector General de la Policia Nacional del Peri”; en ese sentido, mediante
Resolucion de Inspectoria General N° 008-2022-IGPNP/SEC-UNIPLEDU, de fecha
01ABR2021, el suscrito fue nombrado como Jefe Suplente de la Oficina de
Disciplina Cusco; por ende, corresponde avocarse en este acto al conocimiento de
la presente investigacién y asumir competencia respecto de las funciones
encomendadas a la Oficina de Disciplina Cusco, conforme lo establece la Ley N° -
30714 “Ley del Régimen disciplinario de Ja PNP”; esto a razon de que €l Jefe titular de
la Oficina de Disciplina Cusco, se encuentra haciendo uso de vacaciones

reglamentarias.

R CHUVACEROC.
Ceronel PND

2

&
>
£
2
il

CUARTO.- Que, de conformidad al Decreto Supremo N°
003-2020-IN. Reglamento de la Ley N° 30714, en su articulo 26, numeral 26.3. sefnala:
“Que el Jefe de la Oficina de Disciplina suplente es un Oficial Superior en de armas
en actividad, que tiene la condicién de Instructor y es designado por el Inspector

- General de la Policia Nacional del Peru”; por lo que para efectos de dar la validez de
los actos administrativos tiene la condicién de INSTRUCTOR y Jefe suplente de la

Oficina de Disciplina Cusco, con competencia funcional en el ambito territorial de la
Region Policial Cusco, asimismo el art. 3° del TUO de la Ley N° 27444 - LPAG,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala como requisito de
validez de los actos administrativos, la competencia, objeto, contenido, finalidad,
motivacién y procedimiento regular, conforme el Art. 249° de la misma normg’qva !e.gai,
el ejercicio de la potestad sancionadora corresponde @ las a_u'tc’)ndades administrativas -
a quienes les haya sido expresamente atribuidos por disposicion legal 0 regiamentana,
en consecuencia, el suscrito resulta competente para investigar las infracciones graves

y muy graves que sé susciten en el ambito territorial ya mencionado.
QUINTO.- Que, la Ley Nro. 30714, que regula el Régimen
cia Nacional del Perd, en su Articulo 4° estipula: “La presente

olicial en situacion de actividad y disponibilidaq. Tqmbién
Policia Nacional del Pert en situacion de retiro, siempre

2

Disciplinario de Ia Poli
ley comprende al personal p
se aplicara al personal de la
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quo las presuntas Infracclonos se hayan comelido mientras se encontraba en situacion
do actividad o disponibilidad.”; asimismo prevé el Articulo 63" - Inicio del procgdlmicnto
para infracciones Graves y Muy Graves, sefialando: “1 procedimionto disciplinario por
- La nolificacién de la resolucion de

infraccionos Graves y Muy Graves, 50 Infcia con: 1,
infclo dol procodimionto administrativo-disciplinario por infracclones graves o muy graves,

omilida por ol Grgano do investigacion correspondiente para que el investigado tome
conocimiento y ojorza su dorocho a la defensa formulando sus descargos en un plazo no
4lidamente la notificacién. En caso de

mayor do dioz (10) dlas habllos de rociblda v. )
nogativa del Investiqgado a firmar la notificacion, a rondir su manifestacion o a SUSC(ibtrla",
so lovanta ol acta respoctiva, defandose constancia de ollo, continuando el procedimiento”.

SEXTO.- Que, a lo previsto en los Art. 65 y 66°, de la Ley
30714, que regula el Régimen Disciplinario de la PNP, prevé la participaciQn de
Instructor y Auxiliar de Investigacion, en la fase de investigacion por infracciones
Graves y Muy Graves, asimismo al amparo de lo establecido en la Ley de la PI_\IP
Decreto Legislativo N° 1267 y Decreto Legislativo N® 1149 Ley de la carrera y situacion
del personal PNP, y al haber sido nombrado mediante Resoluci6n de Inspectoria
General N° 008-2022-IGPNP/SEC-UNIPLEDU, de fecha 01ABR2022, el suscrito fue
nombrado como Jefe Suplente de la Oficina de Disciplina Cusco, como Jefe Suplente
de la Oficina de Disciplina Cusco, con competencia funcional en el ambito territorial de
la Region Policial Cusco con excepcion de la DIVPOL LA CONVENCION vy la
Comisaria Sectorial Espinar: asimismo el art. 3° del TUO de la Ley N° 27444 - LPAG,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala como requisito de
validez de los actos administrativos, la competencia, objeto, contenido, finalidad,
motivacién y procedimiento regular, conforme el Art. 249° de la misma normativa legal,
el ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a las autoridades administrativas
a quienes les haya sido expresamente atribuidos por disposicién legal o reglamentaria,
en consecuencia, el suscrito resulta competente para investigar las infracciones graves
y muy graves que se susciten en el ambito territorial ya mencionado.

SEPTIMO.- De conformidad al Articulo 24°.2 del Decreto
Supremo N° 003-2020-IN, que aprueba el reglamento de la Ley N° 30714, que regula
las labores de investigacion del auxiliar de los érganos de investigacion del sistema
- disciplinario policial, estableciendo las diligencias propias de la labor de investigacion,
tales como la toma de entrevistas, declaraciones, verificaciones, informes y todas
aquellas diligencias necesarias para el tramite y culminacién del procedimiento
administrativo disciplinario en la etapa de investigacion y cumple funciones de apoyo,
control de plazos, términos y seguridad de la documentacion a su cargo.

OCTAVO.-EI articulo 50° de la Ley N° 30714, dispone que,

“...Las acciones previas son diligencias que realizan los érganos de investigacion
competentes, con la finalidad de identificar, ubicar y acopiar indicios, evidencias,
pruebas y otros que puedan ser utilizados para el inicio del procedimiento
administrativo-disciplinario...”, asimismo, el articulo 51° primer parrafo, de la citada
Ley, dispone que, “.En caso de no encontrarse indicios razonables de responsabilidad
se formulara el informe respectivo y se procedera al archivamiento, luego de notificar a los
interesados, dando cuenta a la Inspectoria General de la Policia Nacional del Perd, la que
informara periodicamente al Director de la Oficina de Integridad Institucional; a fin de que
realice el control posterior sobre el archivamiento de los casos investigados por los
organos respectivos...”, concordante con lo previsto en el articulo 106. 1 del Decreto
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—-ay : - X = ’ que a r
proe :(;(:Tl)?nes Previas culminanp cuc?r?af I reglamento delaLey ne 30714, que digpone.
ento dministratiye disciplinario,  » Resolucion'de M0 ha lugar 4 fnic‘i)c(J) ndezé

v Cedentes: .

CUs O/DIVPg |CU02101263251-SCG-PNP/VII W Ccl?é%rgf ¢ t'sene o NOTA

NP Familia g uani, g| OM.S|CUANIdGIOSDIC2O Droven CO’REGPQL

Present ' & Comisario pone g Cuenta “siendo jae 14 o€ dela Comisaria

con fechna en | Comisaria PNPp F, > fecha

identigagq DNI nro- 2, solt (29),

s o: . €ro(a), con documento ¢

nacimen® o 52 on;, D e’ e, coruncinis , ¢
ie -

nr 4/0§/1 985, “€stado Civil 80 €ro(a), con 36), con fecha de

 direccion: CUSCO/ cuscof S N documento ge identidad DN
n
EPINCR.I de la DIVPOL Sebastian Apy Manan

Sicuani, por pr i i6
! lani, esunta infraccion 3 |5 le
» Sancionar Y erradicar | violencia contra Pion

i : . las mujeres y los
horas 07:20 en | idag o naltrato eicolégico) en su agrayi

: >gICo, hecho ocurrido 2
habers. kil sicold'd'e Hercea Sicuani g| dia 03DIC2021 la recurrente refiere
iw p a 07:. Oam. Aprox: Por parte de su conviviente

tiales D-12 quien

‘ Sufr parte de sy conviviente quien le indica que
3 tce vqy. a fregar y Perjudicar y denunciar, asimismo |a denunciagte refiere que sy
R.cc:.umm,c_ opwwsnte le habria hechg sacar préstamo g nombre de su tig g mismo que no se

¢ Quiere hacerse cargo con los pagos de las cuotas a I3 entidad financiera Caja Arequipa”

DECIMO - Fundamentog de No ha Iy

Procedimiento Administrativo Disciplinari

gar a Inicio de
io:

Que, conforme obra en aytos se tiene el Decreto N° 283.
2022-|GF’NP-DlRlNV/OFlDlS- USCO-SEC i

Crnel PNP Eulogio Abelardo FARFAN S
975-2021. En la OFIDIS CUSCoO.

Que, conforme obra en autos, se tiene la Resolucién N°
001-(975-2021 )-2022-IGPNP-DIRINV/OFIDIS CUSCOV/E.I. de 13JUL2022, mediante
el cual se dispone nombrar como instructor y auxiliar de investigacia dispone
se realice la investigacion el S1 PNP , O, por
presunta conducta functional i i i familia_r - Ma}trato psicologico) en
agravio de su convivient , ocurrido el dia 03DIC2021 a horas
13:30, en la comunidad de Hercca del Distrito de Sicuani.

Que, conforme obra en autos, se recepciono el Oficio
N°561-2021-VII-MACREPOL RP-C-DIVOPUS-SICUANI/COMIS.TORCOMA,
Mediante el cual remitieron el Informe Policial N° 085-2021-XIVMACREPOLQUlSCS;
DIVPOL-SICUANI-COM.TORCOMA-SVF; con relacion a la denuncia por violen

4

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



https://v3.camscanner.com/user/download
Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight


Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco

}gm';‘.af (maltrato psicologico) en agravio de Ia persona1
W( 47329011, en contra de su conviviente
36), hecho ocurrido el dia 03DIC2021 a horas 07:20 aprox.

ﬁn el interior de su domicilio ubicado en el barrio Ccolpatera S/N- Comunidad de
ercca de la provincial de canchis del Departamento del Cusco.

Que, conforme obra en autos se tiene el acta de denuncia
verbal del cual se desprende que el dia 03ENE2021 a horas 13:30 de hizo presente la
persona de 9) identificada con DNI N° 47329011, refiriendo
haber sido victima de maltrato psicologico, por parte de su conviviente
m, quien le abria insultado con palabras denigrantes hacia su

persona (enferma, loca, cualquiera, inutil gorda entre otros), refiriendo que no era la
primera vez.

Que, de la declaracién de (D (2°). sc

desprende que el dia 03DIC2021 a horas 07:20 se encontraba en su domicilio en
donde su conviviente le dijo que le habia hecho su retiro voluntario, por lo que le
pregunto el por que y de la nada la empez6 a insultar con frases denigrantes como
“eres una enferma loca inttil, una cualquiera y gorda, retirandose su conviviente.

Que, conforme obra se tiene el Oficio N° 649-2021-VII-
MACREPOLCUS-REGPOLCUS-DIVPOL-SICUANI-COM.TORCOMA., mediante el

cual se solicito al Centro de Emergencia Mujer — Sicuani, el examen de pericia
\  psicoligica de la persona (G EEEEED. (2°), en respuesta a ello se emitio
| el INFORME PSICOLOGICO N°598-2021/MIMP/PNCVFS/CEM-COM-S/PS/YVHM.
Como RESULTADO CONCLUYE Matrato Psicologico, area de personalidad presenta
tendencia a la extroversion con faltas de seguridad, llanto continuo, baja autoestima,
rasgos de ansiedad, dependencia emocional, falta de confianza, realiza sus
actividades diarias con normalidad, se advierte factores de riesgo y vulnerabilidad.
Informe emitido por la psicologa Yeni Vanessa HUARANCA MENDOZA con CPS.
15914, el cual no es suficiente para imputar al administrado la infraccion contenida en
la Ley N° 30714 con el codigo MG-89 “Maltratar fisica o psicoldgicamente a los
miembros del grupo familiar de conformidad al inciso b) del articulo 7 de la Ley N°
30364 “Ley para prevenir, sancionar y erradicar violencia familiar; cuando se requiera
1 a 10 dias de asistencia facultativa o hasta 10 dias de descanso médico, o cuando
se acredite la existencia de un nivel moderado de dafio psiquico; en merito a la
aplicacién del Principio de Tipicidad previsto en el articulo 1° numeral 9° de la Ley N°
30714, cuyo tenor reza taxativamente “Adecuacién de la conducta a la infraccion
descrita y sancionada por la norma sin admitir interpretacion extensiva o por analogia”;
dado que no ha concurrido con el quantum exigido por la Ley N° 30714 que es “dafio
psiquico moderado”; en ese sentido para poder iniciar un procedimiento administrativo
este 6rgano disciplinario se basa a pruebas objetivas comprobables no encontrando
responsabilidad administrativa disciplinaria en el administrado $3 PNP (i D
_conforme al Principio de la Verdad Material y al Principio de Tipicidad
previstas en la Ley N° 30714 Ley que regula el Régimen Disciplinario de la PNP.
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antes descritog Y en DECIMO PRIMERO.- Qu

: e MWVIEE e, conforme a |os fundamentos
razonabllidad, propOrC:)p“CI?Clon de_l Principio de legalidad’, imparcialidad, tipicidad
establecigog en nalidad y principaimente el princi '

' pio de presuncién de licitug?
e establecer respo ili

: ediqs probatorios suficientes
Administrativo Disciplinario en vi

Meramente subjetiva y atipica; por consigui i
s ; guiente estando a lo establecido en el segundo
Parrafo del Art. 51° de I3 Ley Nro. 30714, e 7

reglamento de Ia Ley precitada; EL PRESENr;_é:ogzcgdancia RCHIVASD £
. ; O ES ARCHIVADO EN LA
™ ETAPA DE ACCIONES PREVIAS.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR NO HA LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO por la comision de

Infracciones muy graves, graves o leves previstas en la Ley N° 30714: y en

’_ consecuencia ARCHIVAR el presente procedimi acciones previas seguidas en
ZOI2N contra del S1 PNPH% mérito a los fundamentos

expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

K CruMACLkO € ) !
- Cevwnei pun /
\? &

/
> /
4

Articulo 2°.- NOTIFICAR lo resuelto a los investigados S1
PNP Juan Carlos HUAMANGUILLA TTITO, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 30714
— Régimen Disciplinario de la PNP.

y. Articulo 3°.- DAR CUENTA a la Ins eral de la

RCHC/dcb

Robert CHUMACERO CORDOVA

CORONEL\PNP \
JEFE (S) DE LA OFICINA DE QISCIPLINA CUSCO

Principio de Legalidad: El s isciplinari eto a la Consfitucion Politica del Pery, fa
incipi Legalidad: El superior y los érganos disciplinarios deben actuar con resp ert, |
; X |ld recho den':ro de. lals Jfacultadyes que le estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas
ey yalde , dent

i i ini han actuado apegados § sus deberes mientras no
2 presuncion de licitud: Las entidades deben presumir que los administrados eg

cuenten con evidencia en contrario.
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RESSLUGIOH e 662-2022-16PHP-BIRIY/ BE-CUSCO-E. I

Cusco, veintisiete de enero del dos mil veintidds.
EXPEDIENTE N°

. 893-2021.
POMINISTRADOS : - T1 PP S
AS
. UNTO No ha Lugar de Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.
s VISTO.- NO
A7 D - TA INFORMATIVA N° 202101324559 de la
- Comisaria PNP de Santiago mediante el cual d nta sobre la denuncia
W77, intemuesta por la persona QNN (o) o N N
erato 10379038 ivi F_ i 2
e o | conii SU ex conviviente el ST1 PNP
e T . por el presunto delito de Violencia ramiliar (Maltrato
AR Psicologico); y
\waj CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, la Constitucion Politica del Perd,
establece en su Articulo 168°, que las leyes y los reglamentos determinan entre
otros, la disciplina en la Policia Nacional del Pert, concordante con la Ley N°
30714, que regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Per(, en
cuyo Articulo 2°, sefala: “La presente ley tiene por objeto establecer las normas

. y procedimientos administrativo-disciplinarios destinados a prevenir, regular y
' sancionar las infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del
Per(”, norma que tiene vinculacion con el Texto Unico Ordenado la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que en su Art. 72°, Inc.1 que establece que,
la competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucion y en la Ley, y

es reglamentada por las normas administrativas que de aquéllas se derivan.

SEGUNDO.- Que, la Ley N° 30714 Ley que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Per(, en el Arti'culo 38°’ inciso 1
sefala: “La Inspectoria General de la Policia Nacional del Pe(u a tyavgs de las
Oficinas de Disciplina, realizan investigaciones administrativp disciplinarias por la
comision de infracciones graves y muy graves res_pectlvamente’, segin su
competencia territorial’, concordante con lo establecido en el articulo 27 del

: - - Ley N° 30714 que regula el
Decreto Supremo N° 003-2020-IN, Reg|amento de la ! '
Régimen D?sciplinario de la PNP, referido a las funciones reconocidas & las

Oficinas de Disciplina.
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Y- senala: “Que g| Jefe de |a Oficina

reasignacion p :

Ministerial Nodiz;:ggg: .INen ese sentido, mediante mediante Resolucién
nombrado comg ot T-'t | ,» de fecha 93 de abril del 2021, e suscrito fue
anticipada & 2 focha itular de I:a Oficina Qe Disciplina Cusco, con eficacia
disciplinaio. oriesne real de incorporacién via reasignacién al érgano
Dresente ir';vesti acri)pn lendo avocarse en este acto al conocimiento de la
eNCoMenday gacion y asumvr_cgmpetencia respecto de las funciones

aaqas a la Oficina de Disciplina en la norma acotada.

ol CUARTO.- Que, la Ley N° 30714 sgimen
= R : , » que regula el Régimen
&‘ggg'&ar;o de la Policia Nacional del Per(, en su Articulo g° estipula?: “La
diSponib'l'de\é COmDr_e_nde al Personal _policial _en_situacién de actividad—y
Onibllidad. También se aplicara al personal de la Policia Nacional del Peru

gr;\(,e el Ar_tlculo 63: - Inicio qel procedimiento para infracciones Graves y Muy
Gravzs, senal'apc.lo: El procedimiento disciplinario por infracciones Graves y Muy
. S, se inicia _con: 1. _La. notificacion de la resolucién de inicio del
JZeonss  Procedimiento administrativo-disciplinario por infracciones graves o muy graves,

TN iti < ; S
5 ) emitida por el érgano de investigacion correspondiente para que el investigado
K" *AR420nTONDO G

fl
Ny i tome conocimiento Yy €jerza su derecho a la defensa formulando sus descargos
en un plgzo no mayor de diez (10) dias habiles de recibida validamente la
notificaciéon. En caso de negativa del investigado a firmar la notificacion, a rendir
Su manifestacién o a suscribirla, se levanta el acta respectiva, dejandose

W . . . -
i constancia de ello, continuando el procedimiento”.

Lorbereesnninneans pen ¥
! 4. C erCEnRA (-3
wah
DR AR 5
DR ,'c(a o
St oot 57
AN T
W e

A

l}

Ceaangl PP/ )
A

QUINTO.- Que, a lo previsto en los Art. 65° y 66°, de la

Ley N° 30714, que regula el Régimen Disciplinario de la PNP, prevé la
participacion de Instructor y Auxiliar de Investigacion, en la fase de investigacion
™ por infracciones Graves y Muy Graves; asimismo el art. 3° del TUO de la Ley N°
27444 - LPAG, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala
como requisito de validez de los actos administrativos, la competencia, objeto,
contenido, finalidad, motivacién y procedimiento regular, conforme el Art. 249°
de la misma normativa legal, el ejercicio de la potestad sancionadora
corresponde a las autoridades administrativas a quienes les haya sido
expresamente atribuidos por disposicién legal o reglamentaria, en consecuencia,
el suscrito resulta competente para investigar las infracciones graves y muy

graves.

SEXTO.- De conformidad al Articulo 24.2, del Decreto
Supremo N° 003-2020-IN, que aprueba el reglamento de la Ley N° 30714, que
regula las labores de investigacion del auxiliar de los érganos de investigacion
del sistema disciplinario policial, estableciendo las diligencias propias de Ig labor
de investigacion, tales como la toma de entrevistas, declaraciones,

verificaciones, informes y todas aquellas diligencias necesarias para el iramite y
nrarcdimientn  adminictrativa  diseinlinarin en la etana de

rilminaridn  dal

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS Escansado con CamScanner
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ISS UE dpuyy, LUINUUL UT piacus, whnnivs y

seguridad de Ia da
guridad de |a documentacion a su cargo.

que, *...Las acciones §_rEéF\‘/_Tl_MO.- El articulo 50° de la Ley N° 30714, dispone
investigacion compet f las son diligencias que realizan los ¢rganos de
indicios, evidenciasp entes, con la finalidad de identificar, ubicar y acopiar
procedimiento, sa: pruebas y otros que puedan ser utilizados para el inicio del
pérrafo, de Io Citn:jumstratnvo_—dlsmpllnarlo...", asimismo, el articulo 51° primer
rezonables de r ada Ley: dispone que, "En caso de no encontrarse indicios
gl srchivariont sponsabilidad se formulara el informe respectivo y se procedera
ol Gn 0, luego de not:ﬁc:ar a los interesados, dando cuenta a la
periddicanent en?ra_l de la Pohcua_ Nacional del Pery, la que informara
ini conte a Dnrec_tor de la Oﬁcma‘de Integridad Institucional; a fin de que
108 Graanos rol po;terlor"sobre el archivamiento de los casos investigados por
Sl iy respectl\ios... . concordante con lo previsto en el articulo 106. 1 del
0744 ;:j@mo N 003-2920-IN, que aprueba el reglamento de la Ley N°
o » que dispone: Las acciones previas culminan con: “...1. Resolucién de no
a lugar a inicio de procedimiento administrativo disciplinario...”

. 18DIC2021. s OCTAVO.- Antecedentes: Nota informativa del
‘ 21, siendo las 12:00 horas, personal de la oficina de violencia familiar
el de la COM PNP SANTIAGO da cuenta mediante el documento de la referencia

2/ que a horas 1100 del dia de la fecha, se hizo presente en esta dependencia

S policial la persona dem (43), identificada con DNI
T H quien refiere que el dia 18 a horas 08:15 aprox. fue
3 ,_;,;%:__;, 'z, vicima de Violencia Familiar (Maltrato Psicolégico), por, parte de su ex

; conviviente 6) conﬁ
habia enviado audio

‘\‘;s-{i_.f;.»-‘*/ acotando que este es efectivU policial,

mensajes de texto profiriéndole palabras soeces y la llego a amenazar de
muerte, estos hechos ocurrieron en circunstancias que la agraviada se
encontraba en el interior de su inmueble sito en la Calle Ruiz Caro N°686 del

distrito de Santiago.

Al realizar las diligencias respectivas tomé de conocimiento que el

denunciado de ST1 PNP D (54) en la

actualidad presta servicios en la SCG_XMACREPOL PUNO_REGPOL
PUNO_DIVOPUS_DUE_UNIDAD' DE SERVICIOS ESPECIALES tal y como
figura en el SISTEMAS INFORMATICO DE CONTROL Y PROCESAMIENTO

DE INFORMACION POLICIAL; Asi mismo se dio cuenta al Fiscal Dr. Miguel
Angel PEREZ SORI, Fiscal Adjunto Provincial del equipo de apoyo de apoyo
de la Fiscalia Corporativas Especializadas en Violencia Contra la Mujer y los

Integrantes del Grupo Familiar del Cusco.

NOVENO.- Fundamentos de No ha lugar al Inicio del

Procedimiento Administrativo Disciplinario:
cimiento actos de presunta inconducta funcional del
por actos de violencia

u ex conviviente (EEED
bar en acciones previas
gado con resolucion de

9.1 Habiéndose puesto en cono

ST1
familiar (maltrato psicologico) en agravio de S
(43), se procedio a reca

~asi como emplazar al inda

informacion n
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elivos q i
S que des anbil
scarten su presunta reaponaabilidad administrativa
anl sirativa

a, como i
obr también g 0
antes e se procede a valorar y analizar los actuad
3 actuados

n aulos.

9.2 Siend
. 0 Obran a n a en 0
te el acta de denuncia verbal presentado por

e - | ' " I ( n —;
- C 3\ =2 A

amiliar (Maltrato Psicolégico

or_parte de' su EX ENAMORADO 5T1 PNP
, quien le ha llegado a mandar audios

Y mensajes de texto i
merito de ! proﬁrlen.do palabras soeces 2} 5 da '
5 849-202182,0 (?{I-: ,l\zstructor de 'mve'stigacién expidid ;/ si?c;tgazma:digr;tin :J rr ﬂ: '\a~
la agraviads. s emsg: evaluacién mn‘gediata a efectos de veriﬁcavr la s:fu;r\g; ‘r*‘a
deltirming QL'le e argo, de cuyo término el profesional psicdlogo respo.nslabll:
de Maltrato Peicols }Jrrente al momento de la Evaluacién evidencia indicadarn:
su EX ENAMORA DgCI)CO con respecto a los hechos de Violencia generados g’
02 | MNP B A esto plasmado en el INFORME PSICOLOGICO N° 6?)3|-

9.3 Asi mismo Ia presun|tca;‘Fz;A:JR'OSNCEM-CSISPIGMPC de fecha 18DI1C2021.

- rofiere que ol dia. 18D graviada en su declaracion ofrecida en sede policial
a IC2021 encontrandose descansando en su domicilio

(&, ENAMORADO ST1 PNP

"I/(}F’/

N 74
i/

o\
(€ wrmmmmerios; <
1. \Rmasmaniapoc !
el )
.E}.(::"é\_/{ /
ol de denotar i i
Pt que la denunciante refiere

J,:;a‘" % \‘_( N
e i
gs

i relacion de 0b meses y 1€

W 4 i

e Ceroqel FNP A )
A YA
R N < o8

Ve
DY
Nt g

Ly,

recibié u i i
n audio en su celular y quien le habia mandado era su EX

ENAMORS ' — ey
do dichos audios este se referia a ella con terminos soeces y dgnigrantes

o rsneeg;igiimente tambié.n’ le llego mensajes al Whastsapp del N° 993 815534
e/ nte el cual también le referia términos denigrantes y soeces, finalmente es
en todo momento que el ST1 PNP
ﬁ fue su ex enamorado, tuvieron una
; _ a relacion en enero del 2021.

8.4 El indagado fue emplazado validamente con resolucion de acciones previas y

este a su vez no ofrecié sus descargos, por lo que se continua con la presente

investigacion Administrativa Disciplinario en forma objetiva y veraz.

9.5 En ese orden de ideas se debe m

maltratar fisca 0 psicolégicamente
conformidad al inciso B del art. 7 de la ley
erradicar la violencia contra las mujeres y los in
cuando se requiera entre 1y 10 dias de asistencia

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

ente algdn tipo

ativo para la a
textualmente

lo que es de
proteccion
UPO FAMILIA
EXCONYUGES,
DRASTRAS; A
ERALES DE

encionar que el cadigo de infraccion MG-89 *
a los miembros del grupo familiar de
“30364" ley para preveniry sancionar,
tegrantes del grupo familiar,
facultativa o hasta 10 dias de
~ descanso médico 0 cuando se acredite 1a existencia de un nivel moderado de
dafio psiquico” claramente establece requi
configuracion, sin embargo, teniéndose el IN
2021/NIINP/PNPECMIGF-AURORAICEM-CS/SPI
bien es cierto que concluye indicando que S€ evi
psicol6gico, este no refiere que pres
resulta estéril la determinacion de infraccién admin
9.6 Aunado a ello el mismo cuerpo norm
tipo administrativo MG-89 refiere
psicolégicamente a los miembros del grupo familia
del articulo 7 de la Ley 30364, por
cuestion, con respecto a los sujetos de
letra dice “LOS MIEMBROS DEL GR
TALES, A LOS CONYUGES,

EXCONVIVIENTES; PADRASTROS
DESCENDIENTES; LOS PARIENTES COLAT
CONVIVIENTES HASTA EL CUARTO GRA
SEGUNDO DE AFINIDAD; Y A QUIENES, S

sitos y presupuestos para su
FORME PSICOLOGICO N° 603-
GMPC de fecha 18DIC2021, si
dencia indicadores de maltrato
de dafio psiquico por lo que
istrativa en el indagado.

decuacion de la conducta al
Maltratar fisica ©
formidad al inciso b)
menester analizar la ley en
de la ley en su inciso b a la
R. ENTIENDASE CcOoOMO

CONVIVIENTES,

SCENDIENTES Y
LOS CONYUGES Y
DO DE CONSANGUINIDAD Y
IN TENER CUALQUIERA DE LAS
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entro de log

' 30714 40
ir on " que regula el ré
condicion de Ex ENAM Zoncordanc:a con la Ley N° 30364, nogse enchg;:gelg

: D
glelelgedengmc'ant A, como le hallegado a establecer dicha condicién
Subsumi ﬂ 43), X
9.7 La aut umir la conducta de investigado al tip (43), por lo que también no se

g % ' 0 administrativo MG-
m . 0 MG-89.
Inistrativa (6rgano de mvegtigacién) habiendo recabado

i : _ ision de infraccic inistrati
@ previamente debe analizar lo ofrecid I e SISt

sino que también la exi [ i6
stencia de prelacién entr i
elemento es Ia gravedad del dafio al interés ge  Jurdion protogidn,

la importanci . neral y/o bien juridico protegid

~ ancia de ; protegido,

de una infraccién 5 IS;asraa::?:li%an ;;rjglzg::ente e; el hecho de que Ia determinacion
i ) esponda se dirige a la proteccic¢ i
Juridico protegido, en el cual se incluye el in - PYgfecaicn dei uien

terés general. Y

cle ¢ _ /e : . Y como segundo

quemeg;to .ltas c;rcgnstanmas df—:* la comisién de infraccion, siendo un elemento
permita una importante discrecionalidad en la graduacién de la sancion o

- i);ltmengla y asi evitary rgc?ucir al minimc_: el riesgo de decisiones arbitrarias.

i es. e arribar a decisiones arbitrarias necesariamente se deben analizar
minuciosamente los medios de prueba acopiados por la administracién vy
ofrecidos por el administrado, en ese entender obrando en el expediente
documentos que certifican la carencia de violencia familiar en agravio de

(43) por parte del ST1 PNP GIINEED

_ . A cabe determinar la inexistencia de infraccion
administrativa disciplinaria en el indagado.

9.9 Finalmente el numeral 14) de la ley N° 30714 prevé la presuncién de ilicitud;
cuyo precepto indica textualmente “ Las entidades deben presumir que los
administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con
evidencia en contrario.”, en ese sentido estando a la valoracion objetiva de las

~ documentales que obran en autos; se colige que la conducta del ST1 PNP

no se enmarca en una infraccion
administrativa disciplinaria, en consecuencia mientras no se cuente con
evidencia en contrario esta presuncion significa un estado de certeza, por el cual
los investigados no pueden ser sujetos a sancion, por consiguiente el presente

caso debe archivarse.

DECIMO.- Que, en merito, a lo descrito en los puntos qge
i ientes medios de
anteceden, se ha llegado a establecer que no gXISte_‘: suﬁc;gn' .

i méri inici edimiento administrativo disciplinario contra el
gf;’f b:l,\!lgl e € — toda vez que no c_existen
medios de prueba opjetivos que determine resp bili%a}d tadmlvus;(;?g(v)aR I?A?E‘

' nte e
i igado, esto debido a que obra en el expede
g;?éggLOGICO N° 603-2021/MlNP/PNPECMIGFAG\;J&ORN(;E&}(;ZI‘EZI%A“P;
8DIC2021, y de acuerdo 2 la Ley N enc
ﬁz feI\JC°,~'§O1364 la condié,ién de EX ENAMORADA no esta dentrotde cl*,ifn ci:;gialgz
dey proteccion, 10s cuales certifican Yy descartan lla’ ptr)?s:nu?idico e togido
infraccién administrativa disciplinaria en agravio de algun bien j

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



https://v3.camscanner.com/user/download
Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight


Universidad
Andina
del Cusco

Repositorio Digital

oo el e protege ef Uecreto
onformi . cional del Perd”., debie
idad con lo dispuesto en el Articulo 51° segundo r:)i?radfi

de la ci
Citada Le
Ins ! Y, consecuentemente i
Pectoria General de 1a PNP. por o q?el'responde poner en conocimiento a la

Ui uILY daiyuiiu gue

RESUELVE:

: ARTICULO 1.- DECLARA
acciones previas dis : ' R CONCLUIDAS las
puestas mediante Resolucién Nro. 001-2022-IGPNP- .
OFIDIS-CUSCOVE.I, de fecha 04 de enero del 2022. PNP-DIRNY

. ARTICULO 2°.- DECLARAR NO inicic
Wstrativo disciplinario contra el ST1 Pkll\l/;’
_ A, esto debido a la carencia de medios‘deprue?que
certifiquen actos de violencia familiar en agravio de m
e ), conducta que no constituye infraccion disciplinana,
Py comision de Infracciones muy graves, graves o leves previstas en la Ley N°
30714, de conformidad a los considerandos narrados en la presente resolucién.

ARTICULO 3°- DISPONER EL ARCHIVO

DEFINITIVO de los actuados, notificandose al administrado, conforme [0
establece el articulo 107 del Reglamento de la Ley N° 30714 - Ley del Régimen

Disciplinario de la PNP.

ARTICULO 4°.- DAR CUENTA a la Inspef:tgria
General de la Policia Nacional del Perd conforme a lo dispuesto en el altimo
parrafo del Art. 51° de la Ley N° 30714 — Ley del Régimen Disciplinario de la

PNP.
Registrese, comuniquesg y cumplgse.
JCBC/rrag.
238378
CERRA CAMARA

Julio C¢sar,
ORONEL PNP

LA ¢FICINA DE DISCIPLINA CUSCO

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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POLICIA NACIONAL DEL PER(
INSPECTORIR GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACIONES
OFiCINA DE DISCIPLINA CUSCO

Cusco, catorce de marzo del dos mil veintidés.

RESOLUCION N° 003-(891-20213-2022-1GPHP-DIRINY-GFIBIS-CUSCO/EL

HT NRO. : 202100987009
EXP. N° - 891-2021

ADMINISTRADO :  s1PNAGEEEEEED G

ASUNTO No Ha Lugar a Inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

VISTO.- El INFORME DE ACCIONES PREVIAS N° 192-
2022-IGPNP-DIRINV-OFIDIS-CUS-E.I, de fecha 14 de marzo del 2022, resultado de

las acciones previas, relacionado a la denuncia interpuesta por la persona de Maria
hﬂta maltrato psicoldgico contra el
§1_ PNP R . ocurrido el 21DIC2021, en la
jurisdiccion de la comisaria PNP de Zarzuela. '

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que, la Constitucion Politica del Per,

establece en su Articulo 168°, que las leyes y los reglamentos determinan entre otros,
onal del Perti, concordante con la Ley Nro. 30714, que

o de la Policia Nacional del Pert, en cuyo Articulo 2°,
sefala: “La presente ley tiene por objeto establecer las normas y procedimientos
administrativo-disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las infracciones
cometidas por el personal de la Policia Nacional del Perd”, norma que tiene vinculacion con
el Texto Unico Ordenado la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que en su Art. 72°,
Inc.1 que establece que, la competencia de las entidades tiene su fuente en la
ormas administrativas que de

Constitucién y en la Ley, y es reglamentada por las n
aquéllas se derivan.

la disciplina en la Policia Naci
regula el Régimen Disciplinari

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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Régimen Disciollnar SEGUNDO. Que, la Ley N° 30714
senala: “La ;zgggggnf) de la Policia Nacional del lgeni, en el Ar,Eiec)L,rk;1 u3eB°r?r?cl:{la e1|
de Disciplina, realiz ;fa.Gene_ral d_e la Policia Nacional del Perti a través de las Oﬁs'gas
infracoiones é]raves n investigaciones adrpinistraz‘ivo disciplinarias por la comisién de
chEordants con To y rtnuy graves respectivamente, segun su competencia territorial”
IN, Reglamanto d es ableclodo en el articulo 27 del Decreto Supremo N° 003—2020:

o de la Ley N° 30714 que regula el Régimen Disciplinario de la PNP,

referid i i
o a la funciones reconocidas a las Oficinas de Disciplina.

TERCERO. Q i
Su . ue, de conformidad al Decret
26'F;r.erst1:ﬁ|;|'3998-2020-lN. Reglamen!o de la Ley N° 30714, en su articulo 26, numer:l
- “Que el Jefe de la Oficina de Disciplina titular es un Oficial Superior en
tiene la condicién de Instructor y s

el grado de Coronel de Armas en actividad, que
nombrado mediante resolucién de asignacion o documento de reasignacion de
lucién Ministerial N° 0192-2022-IN, de fecha
na de Disciplina

cargos”, en ese sentido, mediante Reso
17FEB2022, el suscrito fue nombrado como Jefe Titular de la Ofici
te acto al conocimiento de la presente
dadas a la

puscq; co_r’respondiendO AVOCARSE en es
investigacion y asumir competencia respecto de las funciones encomen

Oficina de Disciplina en la norma acotada;
. CUARTO. El articulo 50° de la Ley N° 30714, dispone

__Las acciones previas son diligencias que realizan los 6rganos de investigacion
la finalidad de identificar, ubicar y acopiar indicios, evidencias,

Dz uedan ser utilizados para el inicio del procedimiento
admlnlstrativo-discipfinario...", asimismo, el articulo 51° primer parrafo, de la citada
Ley, dispone que, « En caso de no encontrarse indicios razonables de responsabilidad
se formulara el informe respectivo y se procederd al archivamiento, luego de notificar a
los interesados, dando cuenta ala Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru, la
que informara perio’dicamente al Director de la Oficina de Integridad Institucional; a fin de
osterior sobre €l archivamiento de los ¢asoS investigados por los

del Decreto

que realice el control p
» concordante con lo previsto en el articulo 106. 1
lamento de la Ley N° 30714, que

organos respectivos...

Supremo N° 003-2020-IN, que aprueba el reg

dispone: Las acciones previas culminan con: “..7. Resolucion de no ha Jugar a inicio
de procedimiento administrativo disciplinario...”

QUINTO.

que, “*
competentes, con
pruebas y ofros que p

mediante Nota

Que,
ta sobre la

Antecedentes:
Zarzuela, da cuen

comisario PNP de

Informativa Nro. 202101337939, el
denuncia interpuesta  por la persona de '
uien denunci6 que a las 11.38 horas del 21DIC2021, recibio
s sociales del celular 979718901 del padre de
n habria

ST3 PNP), quie

Hoy

mensajes por rede

Jlamada teleton
su menor hija, el S1 PNP _
agredido verbalmente con palabras denigrantes Y es.

SEXTO. Fundamentos de No ha lugar @ Inicio de

Administrativo Disciplinario:

ade denuncia, de fecha 21D1C2021, formulado

Procedimiento

6.1. Que, segun la copia certificad

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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./» OcCurridg
de”'QTantes 86120102021' al

SOcialeg h
. » Nec
pS'COk')gica_ ho que Conllevo g qu

6.2, Que
» habiéndog

20217\ € recabado g inf .
22D'Czog/l1P/Zl'\11PEl\/CMllGF-AURORA/CEI\O/Ir-rgg/pSpR/I:;&g'co Nro.  0613-
CHUCHuL[ o CiC((];ue > concluye que fa persona d Mde, fecha
asociad ACHAHUA, indicadores ° varia Camen
0s a hechos de viole de maltrato

hila ) Ncia generadog Por parte del padre de su meno}

6.3. QUE,
en

Investigacion preparatoria contra continuar con |Ia

B I oy G
» €N consecuencia archivese definitivamente Ia investigacio

providencia que adjunto a su escrito "

6.4. Por otro Iacjo, es menester precisar, para que se configure una infraccion por
maltrato psicologico debe cumplirse los siguientes presupuestos:

¢ Que el efectivo policial i) maltrate psicolégicamente a un miembro de su
grupo familiar de conformidad con lo establecido en el literal b del articulo
7 del TUO de la Ley 30364, y ii) Que este se acredite con la existencia de
un nivel moderado de dafio psiquico.

SEPTIMO. Que, de la documentacion y
argumentos esgrimidos en los fundamentos expuestos en el parrafo precedente, se
colige que a las 11:38 horas del 21DIC2021, el S1 PNP*W
ST3 PNP) habria maltratado psicolégicamente a la denunciante (llamada telefqmca),
conforme se tiene el informe psicoldgico; sin embargo, estando a lo que pre_gcnto en
el cédigo MG-892 de la Ley Nro. 30714, establece que, para la configuracion de la

infraccion mencionada, la conducta del investigado debe adepugrse a lg infraccion,
hecho que en el presente caso no se adecua, debido a que, si bien es cierto que se

ar de conformidad al inciso b) del articulo 7 de
y los integrantes del grupo

2 Maltratar fisica o psicolégicamente a los miembros del grupo famili
descanso médico, o

i i i jolencia contra las mujeres
ara prevenir, sancionar y eradicar la vio : .
::nl;i?;r:'s cc)::fjeﬁ,d';egeprequFi)era entre 1 y 10 dias de asistencia facultativa o hasta 10 dias de

cuando se acredite la existencia de un nivel moderado de dafio psiquico.
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s 041COo (bri e
CrSunao oo 0ie oo exand 4 un sy ot o
S que conllevo tambie ivel moderado _de dafio psiquico,
COnt_ra las Mujeros o iy N a que la Fiscalia Especializada en Violencia
arChl\{amiento defintio: engrantes del .Grupo Familiar de Santiago dispusiera su
descrita en el codigo Mé 89consecuencaa al no adecuarse la conducta a Ia infraccién
numeral 14) del arfiuglo 1-0 d' el presentoe caso debe ser archivado, en razén a que el
de Licitud G115 Prece s & e Ia‘Ley N° 30714, en cuanto al principio de presuncién
del Pent han actyage - 3; fo”;veLas entidades deb?n presumir que los miembros de la Policia Nacional
Gse sentido, advirtimdoon a su.'s deberes mientras no cueqten con evidencia en contrario”; en
se determina que I eas qtue 0s elen_nqntos probatorios que obran en el expediente
PO tanto, mientras s e l(J:cL:' :ntti:l admtmstrado, no constituye infraccion disciplinaria;
Un estado de certarn oy con _eyndencna en contrario, e_sta presuncuc?p significa
» €5 mas el administrado no puede asumir responsabilidades no

previstas en el cuerpo normativo citado.

OCTAVO. De expuesto precedentemente se ha

- llzga_dg a establecer que los hechos denunciados no constituyen Infraccion
administrativa que hagan presumir que el S1 PNP d (Hoy ST3

PNP), e_l 21DICZO.?1 haya quebrantado los bienes juridicos protegidos por la PNP, al
hgber s'ndo denunciado por el presunto maltrato psicolégico por la madre de su menor
hija, mas aun que el Representante del Ministerio Publico Dra. Gissela Del SOLAR
DELGADO, mediante providencia fiscal consinti6 la disposicién Nro. 01, de fecha

§0D1Q202_1 , que determina declarar gue no procede formalizar ni continuar con la
myestnggc:on preparatoria contra or el delito de agresion
psicolégica en agravio de A, en

consecuencia archivese definitivamente la investigacion, acorde a los fundamentos
expuestos en los considerandos. Estando el procedimiento a la vigencia de la Ley N°
30714 y lo establecido en el segundo parrafo del Art. 51° de la Ley precitada; se,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DECLARAR CONCLUIDAS las acciones
previas dispuestas mediante Resolucion Nro. 001-(891-2021)-2022-IGPNP-DIRNV-

OFIDIS-CUSCO/UDI-E., de fecha 16 de febrero del 2022.

ARTICULO 2°.- DECLARAR NO HA LUGAR al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra del S1 PNP“
por la comisién de Infracciones muy graves o graves previstas en la

D
Ley N° 30714, de conformidad a los considerandos narrados en la presente

resolucion.
ARTICULO 3°.- DISPONER EL ARCHIVO DEFINITIVO de
los actuados, notificandose al administrado, conforme lo estat;lece el articulo 107 del

Ley del Régimen Disciplinario de la PNP.

Reglamento de la Ley N° 30714 -

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS


https://v3.camscanner.com/user/download
Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight

Usuario
Highlight


Universidad
A:::‘I’iz:\SI : Repositorio Digital

del Cusco

) ARTICULO 4°.- DAR CUENTA a Ia\lnspedoria General de
la Policia Nacional del Pert conforme a lo dispuesto ep el UltiTo parrafo del Art. 51°

de la Ley N° 30714 — Ley del Régimen Disciplinario de/la PNP.

Registrese, comuyniquese Y cumplase.
EAFS/dacp.
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EXPEDIENTE 1o

ADMINISTRADOS
g ASUNTO
//é“géc‘m{o\
(Clnst]  IGPNP-DIRINY. ]
Vo, mney ) Incond 2022-
Ny “Onaucta funcigpg del 83 [ presunta

iliar (maltrato Psicoldgico) e
;% N 4), hecho ocurrido el 01DIC2321 y

.
N '
.........

N, CONSIDERANDO:

PRIMERO - Que
establece en gy Articulo 168°, que |as leye

otros, Ia disciplina en la Policia Nacional de| Per, concordante con |a Ley N°
30714, que regula efl Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Pert, en
la: “La presente ley ti ‘

la Constitucion Politica del Peru,
Sy los reglamentos determinan entre

1", norma que tiene vinculacién con el Texto Unico Ordenado |
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUs, que en su Art. 72° Inc,
la competencia de Ias entidades tiene su fuente en la Constitucién y en |a Ley, y
es reglamentada por las normas administrativas que de aquéllas se derivan.

SEGUNDO.- Que, la Ley N° 30714 Ley que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Per(, en el Articulo 38° inciso 1
sefala: “La Inspectoria General de la Policia Nacional del Per( a través de las
Oficinas de Disciplina, realizan investigaciones administrativo disciplinarias por la
comision de infracciones graves y muy graves res.pectivamente’, seglin su
competencia territorial”, concordante con lo establecido ;en el articulo 27| de:
Decreto Supremo N° 003-2020-IN, Reglamento de la Ley N° 30714 que regula e

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS Esoaneado con Ca
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Oficinas de Disciplina, A

/

N°® 003-2020-IN. Regl’);EriS%B:ol—; &UC- (“’C S ,D""'Z'Q'Ol e

¢ e y N° 30714, en su articulo 26, numaral
26.1. | senala: “Que el Jefe de la Oficina de Disciplina titular es un Oficial
Superior en el grado de Coronel de Armas en actividad. que tiene la condicidn de
lnstr.uctor y es nombrado mediante resolucién de asignacién o documenta da
re.as.rgnacién de cargos”, en ese sentido, mediante mediante Resolucién
Ministerial N° 227-2021-IN , de fecha 03 de abril del 2021, el suscrito fue
nombrado como Jefe Titular de la Oficina de Disciplina Cusco, con eficacia
anticipada a la fecha real de incorporacién via reasignacién al 6rgano
disciplinario; correspondiendo avocarse en este acto al conocimiento de la
presente investigacion y asumir competencia respecto de las funciones
encomendadas a la Oficina de Disciplina en la norma acotada.

- CUARTO.- Que, la Ley N° 30714, que regula el Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Perg, en su Articulo 4° estipula: “La
presente ley comprende al personal policial _en situacion de actividad vy
disponibilidad. También se aplicaré al personal de la Policia Nacional del Peru

@a en situacion de retiro, siempre que las presuntas infracciones se hayan cometido
| mientras se encontraba en situacion de actividad o disponibilidad.”; asimismo

——_ ) : .
" prevé el Articulo 63° - Inicio del procedimiento para infracciones Graves y Muy

T e
b -

g_"jﬁf Graves, senalando: “El procedimiento disciplinario por infracciones Graves y Muy
47, Graves, se inicia con: 1.- La notificacion de la resolucion de inicio del
“;,év" procedimiento administrativo-disciplinario por infracciones graves o muy graves,
v _2#/ emitida por el 6rgano de investigacion correspondiente para que el investigado
tome conocimiento y ejerza su derecho a la defensa formulando sus descargos
en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles de recibida validamente la
notificacién. En caso de negativa del investigado a firmar la notificacion, a rendir
su manifestaciéon o a suscribirla, se levanta el acta respectiva, dejandose

constancia de ello, continuando el procedimiento”.

QUINTO.- Que, a lo previsto en los Art. 65° y 66°, de la
Ley N° 30714, que regula el Régimen Disciplinario de la PNP, preve la
participacién de Instructor y Auxiliar de Investigacion, en la fase de investigacion
por infracciones Graves y Muy Graves, asimismo el art. 3° del TUO de la Ley N°
27444 - LPAG, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, senala
como requisito de validez de los actos administrativos, la competencia, objeto,
contenido, finalidad, motivacion y procedimiento regular, conforme el Art. 249°
de la misma normativa legal, el ejercicio de la potestad sancionadora
corresponde a las autoridades administrativas a quienes les haya sic.io
expresamente atribuidos por disposicion legal o reglamentaria, en consecuencia,
el suscrito resulta competente para investigar las infracciones graves y muy

graves.

Escaneado con CamScanner
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/ SEXTO.- De conformidad al Articulo 24.2, del Decreto
Supremo N° 003-2020-IN, que aprueba el reglamento de la Ley N° 30714, que
regula las labores de investigacién del auxiliar de los drganos de investigacion
del sistema disciplinario policial, estableciendo las diligencias propias de la labor
de investigacion, tales como la toma de entrevistas, declaraciones,
verificaciones, informes y todas aquellas diligencias necesarias para el tramite y
culminacion del procedimiento administrativo disciplinario en la etapa de
investigacion y cumple funciones de apoyo, control de plazos, términos y
seguridad de la documentacion a su cargo.

SEPTIMO.- El articulo 50° de la Ley N° 30714, dispone
que, “...Las acciones previas son diligencias que realizan los organos de
investigacion competentes, con la finalidad de identificar, ubicar y acopiar

. indicios, evidencias, pruebas y otros que puedan ser utilizados para el inicio del
procedimiento administrativo-disciplinario...”, asimismo, el articulo 51° primer

parrafo, de la citada Ley, dispone que, “En caso de no encontrarse indicios

cewiy  razonables de responsabilidad se formulara el informe respectivo y se procedera
"% al archivamiento, luego de notificar a los interesados, dando cuenta a la
"W, Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru, la que informara
- periodicamente al Director de la Oficina de Integridad Institucional; a fin de que
g & realice el control posterior sobre el archivamiento de los casos investigados por
s j. % los érganos respectivos...”, concordante con lo previsto en el articulo 106.-1 del
“’ Decreto Supremo N° 003-2020-IN, que aprueba el reglamento de la Ley N°
30714, que dispone: Las acciones previas culminan con: “...1. Resolucién de no

ha lugar & inicio de procedimiento administrativo disciplinario...”

OCTAVO.- Antecedentes: Nota informativa se tiene en la
. lprovincia de calca, siendo las 18:50 horas del dia 01DIC2021, el S3 PNP CRUZ
GOMEZ Jhona, encargado de la oficina de investigacion de violencia familiar, da

cuenta sobre la denuncia verbal presentada por la persona de (i EEGD

GED: @G o »resuntos hechos de violencia familiar agresion
psicologica en contra del S3 PNP (NG (25 DN

721401986, hecho el dia 01DIC2021 a horas 17:30 aprox., en tal sentido a horas

18:30 del dia de la fecha se aproximé a esta dependencia policial la persona de
, denunciando ser victima de maltrato

Liz yamira puma farfan (24)
psicolégico, por parte de su ex conviviente el S3 PNP

JI-:°) DNI: 72140196, el mismo que le habra insultado con palabras
soeces, mediante una llamada telefonica, todo esto a raiz de tener una deuda
pendiente el denunciando con la agraviada, hechos que se puso en
conocimiento via telefonica al fiscal de turno Dra. Grace Pérez Terrazas, Fiscal
de la 1FPPC-Calca. El S3 PNP en mencién en mencion, actualmente se
encuentra laborando en esta comisaria PNP calca, segln el rol de servicio de
fecha 01 al 02 de diciembre se encuentra de servicio como seguridad de las

inctalarinnec

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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Frocedimiente Admlnlstrati ntos de No ha lugar al Inicio del
9.1 Mediante Re S
Solucién e 001-2021-
76‘DIC2021, Y en merito a [o 021 IGPNP—DIR/NV-OFIDIS-CUSCO/E.l del

AR dispuesto en el arti o .
que Regula el Regl’,“en Disciplinario de I3 PoliclcUIO o dela Ley N 20714, Ley

de investigacion dispuso el i 12 Nacional el Pery, este 6rgano
Identificar, ubicar

utilizados o no,

Hlizac para el inici " e o

9.2 Habiéndose p

uesto en imi :
S3 PNP Wprewnta Inconducta funcional dal

‘ : Por actos de violencia famili
(maltrato psico 0gico) €n agravio de su ex conviviente—mar
P d), S€ procedio a recabar en accione

= _ S previas informacién necesaria
A 9.0 '

By SL com;: c}e‘mplazar al indagado con resolucion de acciones previas a efectos de

i€ g‘mg, que este formule descg;gos y ofrezca medios de prueba objetivos que descarten

B Su presunta responsabilidad administrativa disciplinaria,

/:“7{.(;’ 8.3 Siendo obrante el acta de denuncia verbal presentado po_

. _ 4) se aprecian actos de violencia psicoldgica con térmi '

=*., ~denigrantes en su agravio por parte del S3 PNPW
=7 P hecho que merito que el instructor de investigacién expidiera y solicitara
mediante oficio al CEM su evaluacién inmediata a efectos de verificar la
situacién del agresor, sin embargo, de cuyo término el profesional psicélogo
responsable determino que Ila recurrente no presentaba AFECTACION
PSICOLOGICA alguna, esto plasmado en el Informe Psicolégico N° 328-

2021/MINP/PNA/CEMCO-CAL/PSI/EQV de fecha 01 DIC2021.

9.4 El indagado fue emplazado validamente con resolucidn de acciones previas y
este a su vez ofrecié descargos, aduciendo que toda su conducta desplegada el
01DIC2021._sobre violencia familiar (maltrato psicolégico) en agravio d

. (24), es futil, ya que habiendo sido sometida a
evaluacién psicolégica mediante el CEM de Calca, esta obtuvo resultado de NO
AFECTACION PSCOLOGICA y REACCION ANCIOSA resultados que en ningn
extremo se asocian a actos de Violencia Familiar, y que la denunciante solo
cuenta con afanes perjudiciales sin sustento alguno, en vista de que de manera
constante lo viene denunciando sin obtener resultado favorable.

odi ' fo ‘ icoldgi te a los
9.5 El codigo de infraccion MG-89 maltrfatar fisca o psicolégicamen :
miembrgs del grupo familiar de conformidad al inciso B del art. 7 de'la ley
“30364" ley para prevenir y sancionar, erradicar la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar, cuando se requiera entre 1y 10 duasdQe
asistencia facultativa o hasta 10 dias de desganso'mgdlcio 0 cuando se acrbeI ite
la existencia de un nivel moderado de dano psiquico céarame?;iiéenséis eec(;aI

o ez A -y

s resupuestos para su configuracion, sin em
Irr?%ﬁléo Pgicglégic% N° 328-2021/MINP/ENA/(E:EMC?—CQ;/{Z?:{E%VPS?;I?;Z?
carecerse de resultado relaciona 0a actos Itr :

21215?0330‘2%”3 estéril la determinacion de infraccion administrativa en el

indagado.
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durante el acopio de info i

que incorpora no solo critem;iizonci‘ onaloe oo [0 sefiala el decreto legisiativo
eximencia, sino que tambie Ia Icionales para la graduacién de la sancién o |a
elemento es [a Sravedad delnd a~ex13t'enma’ de prelacion entre ellas, un primer
la importancia de esta radi ¢l dafio al interés general y/o bien juridico protegido
de una infraccion y la sanc'c’a e e of e} hecho de qus la determinacion
juridico protegido, en ol IOHIQUe corresponda se dirige a la proteccion del bien
elemento las circimstan cual se |nclu¥e' 'el interés general. Y como segundo
U permita tng reo C!é:S de la comision de infraccion, siendo un elemento
eximanci o nportante d_lscrec'lo.nahdad en la graduacion de la sancién o

y asi evitar y reducir al minimo el riesgo de decisiones arbitrarias.

9.7 A i isi itrari
mri]r:iii:sz r:;\tt)earla demzl-ones arbitrarias necesariamente se deben analizar
os medios de prueba acopiad “admini i6
g Me piados por la administracion
recidos por el administrado, en ese entender obrando en el expedient?el

-~ documentos que certifican la carenci ' i e.
ncia de violencia familiar en agravio d
GRS ::) o - oo S: PN*
Isciplinana

q‘abe determinar la inexistenci i i6
cia de infraccion admin
en el Indagado. e

@% 9.8 Finalmente el numeral 14) de la ley N° 30714 prevé la presuncion de ilicitud;

%% cuyo Precepto indica textualmente “ Las entidades deben presumir que los,
ad.mmls'trados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con
evidencia en contrario.”, en ese sentido estando a la valoracién objetiva de las

documentales que obran en autos; se colige que la conducta del S3 PN_
no se enmarca en una infraccion administrativa

disciplinaria, en consecuencia mientras no se cuente con evidencia en contrario
esta presuncién significa un estado de certeza, por el cual los investigados no
pueden ser sujetos a sancién, por consiguiente el presente caso debe

archivarse.

s en el andlisis del presente documento y

9.9 conforme a los fundamentos descrito
iniciar el Procedimiento

S de los recaudos obrantes no hay mérito para

Administrativo Disciplinario contra el del S3 PNP
de Infracciones Muy Graves, Graves y Leve

qor la presunta comision
previsias y sancionadas en la Tabla de Infracciones y Sanciones del Regimen
toda vez que no existen medios de prueba objetivos que

Disciplinario de la PNP,

determine responsabilidad administrativa del S3 PN
ente documentos que certifican y

q esto debido a que obra en el expedi itos que certie
descartan la presunta comisién de infraccion administrativa disciplinaria en
agravio de algun bien juridico protegido por ley, por epde, no se vulnero bien
juridico alguno gue protege_el Decreto Leaislativo N°30714, Ley de la
Policia Nacional del Peri”

DECIMO.- Que, en merito, 2 lo descrito en los puntos qge
i ficientes medios de
anteceden, se ha llegado a establecer queé no ‘eXlst_e suficientes
‘méri inici imi i toda vez
i mé ara iniciar rocedimiento administrativo dl_scuplmano, a
alggmigirni : bjetivos que determine responsabilidad

que no existen medios de rueba o0 '
administrativa del S3 PNP . esto debido :A gLCJ)e
Psicolégico - INP/PNA/CE

obra en el expediente Informe
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Q;Ecgljf'gf\'pfeiggéoeic{; y REACCION ANCIOSA los cuzles certifican y
agravio de aln L _comisién de infraccion administrativa disciplinaria en
gravio de &lgln bien juridico protegido por ley, por ende no se vulnero bien

uridico alquno gque protege el Decreto Legislativo N°30714. Ley de Iz

Policia Nacional del Peni”., dsbiendo de archivarse de conformidad con lo

Repositorio Digital

T Dl W WAMALM T W Wil i e s tam e e e 5N
v

/

dispuesto en el Articulo 51° segundo parrafo de Ia citada Ley, consecuentemente

corresponde poner en conocimiento a la Inspectoria General de la PNP, por lo

que; !
RESUELVE:

ARTICULO 1.- DECLARAR CONCLUIDAS Ias
acciones previas dispuestas mediante Resolucion Nro. 001-2021-IGPNP-DIRNV-
OFIDIS-CUSCOI/E.I, de fecha 16 de diciembre del 2021.

ARTICULO 2°.- DECLARAR NO HA LUGAR zl inicio
del procedimiento administrativo disciplinario contra &l 83 PNP

G ;o ccbido @ |2 carencia de medios de prusba gue
certifiquen actos de violencia familiar en agravio de LA EGTTTNGNGGD

(24) por parte del S3 PNW conducia que n
constituye infraccidn disciplinaria, por la comisicn de niraccicnes muy grav

graves o leves previstas en la Ley N° 30714, de conformidad & o
considerandos narrados en la presente resolucion.
ARTICULO 3°- DISPONER EL ARCHIVO

DEFINITIVO de los actuados, notificdndose al administrado, conforme o
establece el articulo 107 del Reglamento de la Ley N° 30714 - Ley del Régimen

. |
O

f

o

Disciplinario de la PNP.

m'

ARTICULO 4°.- DAR CUENTA =z la Inspecion

—~ General de la Policia Nacional de! Peri conforme a lo dispuesto en el Uliim
parrafo del Art. 51° de la Ley N° 30714 — Ley del Régimen Disciplinario de |

PNP.

(8]

1Y)

Umplase. /

Registrese, comuniquese,y C
JCBC/rrag. \

\ /

45378
Jutio C ERRA CAMARA
NEL PNP

/Eﬁe{ LA EFICINA DED'SCIPLINA CUSCO
|
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Guia De Entrevista

TITULO:

“La valoracién del maltrato psicologico y la impunidad en los
procedimientos administrativos disciplinarios en la Inspectoria General
de la PNP, Cusco, 2021.”

e recopilar su opinion respecto
n los procedimientos
1 PNP, Cusco, 2021.
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TITULO:
“La valoracién del maltrato psicolégico y la impunidad en los
procedimientos administrativos disciplinarios en la Inspectoria General
de la PNP, Cusco, 2021.”

recopilar su opinion respecto
1 los procedimientos
NP, Cusco, 2021.
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TiTULO:
“La valoracién del maltrato psicolégico y la impunidad en los
procedimientos administrativos disciplinarios en la Inspectoria General
de la PNP, Cusco, 2021.”

de recopilar su opinion respecto
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Objotivo Especifico 2

Objetivo Especifico 2: Analizar de qué manera la valoracion del dafio psiquico
influye en la impunidad en los procedimientos administrativos disciplinarios en la
Inspectoria General de la PNP, Cusco, 2020.

Ud. que la exigencia establecida para la configuracion de la

inftaoclén por ma £ te pslwlésico en cu to al aspecto cualitativo al requerir que
todo tipo agresion psicologica?

eseresreereetaeann s

........
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