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Resumen
El presente estudio “TRABAJO INFANTIL Y EL DERECHO A LA EDUCACION EN
NINOS Y ADOLESCENTES EN EL MERCADO HUANCARO DEL DISTRITO DE
SANTIAGO, PERIODO 2022”, tiene como objetivo determinar de qué manera, el trabajo
infantil vulnera el derecho a la educacidn de nifios y adolescentes que trabajan en el mercado
de Huancaro del distrito de Santiago-Cusco, 2022. El método fue de tipo basica con disefio
explicativo en la que se considerd a 10 nifios, nifias y adolescentes que trabajan en el mercado
de Huancaro, 10 padres de familia que trabajan en el mercado de Huancaro, 10 consumidores

del mercado de Huancaro, 01 trabajador del Ministerio de Educacion.

Palabras Clave: Nifios y Nifias, Adolescencia, Trabajo, Mercado, Educacion.
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Abstract

The present study "CHILD LABOR AND THE RIGHT TO EDUCATION IN CHILDREN
AND ADOLESCENTS IN THE HUANCARO MARKET OF THE DISTRICT OF
SANTIAGO, PERIOD 2022", the objective of this study is to determine how child labor
violates the right to education of children and adolescents working in the Huancaro market
of the district of Santiago-Cusco, 2022. The method was of basic type with explanatory
design in which 10 children and adolescents working in the Huancaro market, 10 parents
working in the Huancaro market, 10 consumers of the Huancaro market, 01 worker of the

Ministry of Education were considered.

Key Words: Children, Adolescence, Work, Market, Education.
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1. Capitulo I: El problemay el método de Investigacion

1.1. Planteamiento Del Problema

En la actualidad a nivel mundial la eliminacion del trabajo infantil sigue siendo un desafio
inmenso, gran parte de nifios, nifias y adolescentes realizan trabajos que ponen en peligro su
seguridad, su salud y su desarrollo emocional. Estos nifios, nifias y adolescentes se
encuentran en todas las partes del mundo; pero son invisibles para muchos enfrentandolos a
las peores formas de trabajo infantil. Millones de nifias trabajan como sirvientas domesticas
y asistentas sin salario en el hogar y son especialmente vulnerables a la explotacion y el
maltrato, millones de otros nifios y nifias trabajan bajo circunstancias terribles; asi los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS! (2021) incluyen un renovado compromiso mundial
de poner fin al trabajo infantil. En concreto, la Meta 8.7 de los ODS exhorta a la comunidad
mundial a: “Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, y de

aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas”.

Es con la Convencién sobre los Derechos del Nifio, aprobada por la Organizacién de las
Naciones Unidas en 1989, donde se establecen con caracter vinculante los principios e
instituciones que hoy son la base de la proteccidn de las personas menores de edad a nivel
internacional y nacional. Tal es el caso de la mencionada Doctrina de la Proteccion Integral,
que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como titulares de derechos. Uno de los
fundamentos de la mencionada Doctrina de la Proteccion Integral es el principio del interés
superior del nifio sin embargo su indeterminacién sumado al desconocimiento de la sociedad

genera gque aun no se entienda en qué consiste la obligacion que debemos tener de garantizar

! Objetivo de Desarrollo Sostenible. Informe sobre las metas de desarrollo sostenible a nivel mundial
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los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, asi mismo se suma la
coexistencia de normas juridicas que, de no ser adecuadamente interpretadas en el marco de
los estandares actuales de proteccion de derechos humanos y principios de interpretacion,

contribuyen a la desproteccién de los nifios, nifias y adolescentes .

En el &mbito de América Latina aun se mantienen tasas inaceptables de trabajo infantil,
millones de nifios entre 5y 17 afios laborando, lo que supone el 8- 9% de la poblacion infantil
del continente; mientras que en el desarrollo educativo nos encontramos con que todavia hay
millones de nifios, nifias y adolescentes que no se encuentran escolarizados en la ensefianza
primaria y muchos mas en la educacién de niveles superiores, problematica que vulnera los
derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes como la proteccion, la salud o la

educacién, impidiendo su normal desarrollo y frustrando sus oportunidades al futuro.

A diferencia de otras Constituciones que consagran el interés superior del nifio de manera
expresa, la Constitucion Peruana de 1993 no consider6 su inclusion. Aun cuando en el Diario
de Debates de la Comision de Constitucion y Reglamento del Congreso Constituyente
Democratico (CCD) se han identificado intentos por incorporar articulos que establecieran
la proteccidn expresay especifica de los nifios, nifias y adolescentes y del principio del interés
superior del nifio. A pesar de ello nuestra vigente Constitucién peruana contiene
disposiciones que se encuentran vinculadas a la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.
El articulo 4° de la Constitucion establece el deber que tiene el Estado y la comunidad de
proteger al nifio, nifia y adolescente en situacion de abandono, considerandolos, asi como

personas que, dada su situacion de vulnerabilidad, requieren de especial proteccion.

El trabajo infantil en el Peru es una situacion que vulnera los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, que como todos tenemos conocimiento son titulares de derechos y
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obligaciones, los mismos que deben ser respetados por el Estado y la comunidad. En nuestro
pais de acuerdo con datos provenientes de la Encuesta Nacional de Hogares ENAHO? (2011)
alrededor del 23,4% del total de los nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios se encuentra
trabajando. EI 58,7% se concentra en zonas rurales del pais y, aproximadamente, un 33,9%
de los que trabajan entre 14 y 17 afios lo hace en trabajos peligrosos. En las zonas urbanas,
el 32,6% de los nifios, nifias y adolescentes ocupados de 6 a 17 afios trabaja en negocios
familiares, el 26,8% en la chacra y/o pastoreo de animales y el 25,2% prestan servicios de
lavado de autos y lustrado de calzado. En las zonas rurales, el 87,0% trabaja en la chacra y/o
en el pastoreo de animales. Esta problematica se agravo con la pandemia del COVID-19
ocasionando una crisis econdmica donde muchas madres y padres se enfrentan al desempleo,

la informalidad, la reduccion de salarios y hasta la propia enfermedad.

Esta dificil situacion aumenta el riesgo de que las nifias, nifios y adolescentes abandonen la
escuela y se inserten en el trabajo infantil. Las estimaciones sobre los efectos regresivos
asociados a la pandemia, manifiestan que esta podria tener un incremento al término de la
pandemia y podria mantenerse durante la post pandemia, afectando negativamente los
indicadores econdémicos y sociales de nuestro pais. No obstante, es importante resaltar la
relacion entre el trabajo infantil y la educacidn; existen diferentes factores que afectan la
perspectiva y las decisiones de las familias en esta materia, siendo la calidad educativa, los
costos relacionados con la educacion y las posibilidades de acceso a la misma, algunos de
los factores mas importantes, es asi que generalmente las altas tasas de trabajo infantil
producen efectos que perjudican la asistencia escolar de nifios, nifias y adolescentes o el

termino oportuno de sus estudios. Asi mismo muchos estudios han demostrado otros efectos

2 Encuesta Nacional de Hogares. Informe de ENAHO sobre la evolucién de tasa sobre el trabajo infantil 2011
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relacionados con el trabajo infantil, como la distorsion edad-grado, la reduccién de la
competencia lectora con el mayor nimero de horas dedicadas al trabajo y la disminucion de
los logros de aprendizaje. Todo esto nos indica que entre mas horas los nifios, nifias y
adolescentes se dediquen al trabajo, mas disminuyen sus logros de aprendizaje, afirmando
que la poblacion infantil que trabaja reporta menores niveles de asistencia y de logro

educativo.

A nivel de la provincia de Cusco especificamente en el Distrito de Santiago la situacion no
es distinta a lo que se vive en nuestro pais, encontramos nifios, nifias y adolescentes que no
pueden estudiar, jugar o desarrollarse plenamente como la mayoria, puesto que estan
forzados a trabajar desde una edad muy temprana. La pobreza y la falta de acceso a servicios
béasicos son factores que muchas veces propician la aparicion de este problema y que han
aumentado con la pandemia. Nos encontramos en una realidad donde hemos normalizado
situaciones que vulneran los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. El trabajo infantil
ha influido y perjudicado el derecho a la educacion de nifios, nifias y adolescentes que
trabajan en el mercado de Huancaro de nuestra ciudad, entendemos que son diversos los
factores que influyen en la decision de someter a un nifio, nifia o adolescente a trabajo no
acorde a su edad, muchas familias consideran al trabajo infantil como la mejora para sus
condiciones de vida o de su supervivencia dentro de sus hogares. El trabajo infantil ha sido
causante del fracaso escolar de muchos nifios, nifias y adolescentes que no asisten a la
escuela, y otros combinan sus estudios con trabajo, lo que demanda un gran esfuerzo fisico

y mental y suele tener como resultado en el mediano plazo, el abandono escolar.

Una de las causas principales del trabajo infantil es la situacion de pobreza en la que se

encuentran muchos nifios, nifias y adolescentes, entendemos que usualmente la decision de
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trabajar no recae en los nifios, nifias y adolescentes sino en sus familias que necesitan
aumentar ingresos en sus hogares o0 mejorar la terrible situacion en la que viven, es asi que el
trabajo infantil perpetta el ciclo de la pobreza para los nifios, nifias y adolescentes en

cuestion. Sin educacion, estos mismos seran probablemente los pobres del mafiana.

Por otro lado, existe una situacion muy preocupante en los nifios, nifias y adolescentes que
trabajan en el mercado Huancaro de la ciudad de Cusco, pues muchos de ellos se encuentran
obligados a trabajar siendo esta su Unica alternativa para sobrevivir y alcanzar el nivel de
consumo de subsistencia, todo esto a raiz de que sus padres no tienen lo suficiente para
solventar las necesidades del hogar o hasta su propia educacion, lo que genera que los nifios,
nifias y adolescentes sean la Unica fuente de ingresos en su familia incluso enfrentandose a

situaciones peligrosas que vulneren y afecten su dignidad humana.

La falta de acceso a la educacion se ha convertido en una de las causas principales para
convertir a nifios, nifias y adolescentes en victimas del trabajo infantil omitiendo la
importancia que es para ellos asistir a un centro educativo donde se les permite conservar sus
oportunidades de futuro, se les ayude a mejorar las relaciones con las comunidades de
acogida y se les devuelve su infancia. Méas aun, el trabajo infantil entra en gran conflicto con
la asistencia escolar dado que reduce el tiempo que el nifio, nifia y adolescente dedicarian al
estudio, lo que repercute en el desempefio escolar y el logro educativo. También, afecta el
derecho a la recreacion, al reducir el tiempo de ocio y juego, vitales para su desarrollo
integral. Adicionalmente a todo esto, los nifios, nifias y adolescentes que trabajan también
presentan un peor estado de salud y nutricion debido a las condiciones en las que
normalmente desarrollan sus actividades. Por todos estos factores, el trabajo infantil puede

conformar un mecanismo de vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes.
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El aporte del presente trabajo de investigacion constituye en analizar como es que el trabajo
infantil influye en el derecho a la educacion de nifios, nifias y adolescentes que trabajan en el
mercado Huancaro de la ciudad del Cusco, tratando de no solo proteger a los nifios, nifias y
adolescentes de los riesgos sino de concientizar a nuestra sociedad para tratar de disminuir el
trabajo infantil en menores de 12 afios en el tiempo mas corto posible. Ademas, brindar
informacidn sobre las condiciones de trabajo de mayores de 12 afios conforme nuestra
normativa, y que estos tengan los mismos o mejores derechos que el adulto y no realicen
jornadas de trabajo mayores que las establecidas por el régimen laboral para el menor, y que

cuenten con un sistema de educacién accesible.

Es de suma importancia brindar a los nifios, nifias y adolescentes una proteccién especial, la
cual ya se encontraba contemplada en la Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los Derechos
del Nifio. Asimismo, la Declaracion de los Derechos del Nifio, adoptada en 1959, que nos
establece que los menores de edad por su falta de madurez fisica y mental, necesitan de
proteccion y cuidados especiales; refiriendo asi que cada nifio gozara de una proteccion
especial y dispondré de oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros
medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma

saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad.

1.2.  Formulacion de problemas
1.2.1. Problema General

¢De qué manera el trabajo infantil vulnera el derecho a la educacion de nifios y adolescentes

que trabajan en el mercado de Huancaro del distrito de Santiago-Cusco, 20227

1.2.2. Problemas Especificos
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1.- ¢Qué factores influyen en las familias la decision de someter a un nifio, nifia o

adolescente al trabajo infantil?

2.- ¢ Cuales son los efectos que genera la vulneracion del derecho a la educacién de los
nifios y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del distrito de Santiago-

Cusco, 2022?

3.- ¢Existe vulneracion al principio de proteccion especial del nifio, en los nifios y
adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del distrito de Santiago-Cusco,

20227

1.3.  Objetivos De Investigacion
1.3.1. Objetivo General

Determinar de qué manera, el trabajo infantil vulnera el derecho a la educacion de nifios
y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del distrito de Santiago-Cusco,

2022.

1.3.2. Objetivo Especificos

1.- Establecer los factores que influyen en la decision de someter a un nifio, nifia o

adolescente al trabajo infantil.

2.- ldentificar los efectos que genera la vulneracion del derecho a la educacion de los nifios
y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del distrito de Santiago-Cusco,

2022.
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3.- Establecer si existe vulneracion al principio de proteccion especial del nifio, en los
nifios y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del distrito de Santiago-

Cusco, 2022.

1.4.  Viabilidad de la Investigacion

Este proyecto de investigacion busca determinar de qué manera, el trabajo infantil vulnera
el derecho a la educacion de nifios y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro
del distrito de Santiago-Cusco, 2022, por ello resulta viable en la medida que se aborda un
problema concreto de la realidad social, este resulta factible porque cuenta con varios
recursos bibliograficos, tomando en cuentas diferentes aportes doctrinarios que nos ofrecen
la normativa internacional y la normativa nacional concerniente a los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes que laboran en el Mercado de Huancaro del Distrito de Santiago de

nuestra ciudad.

1.4.1. Relevancia social

Esta investigacion tiene implicaciones sociales ya que afecta no solo a nifios y jovenes; sino
a toda la sociedad y la nacion en su conjunto, ya que muchos nifios y jévenes no conocen sus
derechos basicos como seres humanos, especialmente el derecho a una educacién adecuada,
todo esto crea un gran problema social que debe ser abordado de inmediato, ya que el
desarrollo de esta investigacion se beneficiaran los nifios y jévenes que laboran en el Mercado

de Huancaro en la comuna de Santiago de nuestra ciudad.

1.4.2. Implicancias préacticas

Lo que se busca con la presente investigacion es concientizar o difundir la importancia del

derecho fundamental de la educacion mas aun en los nifios, nifias y adolescentes que trabajan,
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asi también busca brindar informacion adecuada sobre las condiciones de trabajo de nifios,
nifias y adolescentes que trabajan en el mercado Huancaro conforme nuestra normativa
mediante la realizacion de material didactico virtual, y asi estos tengan los mismos derechos
que el adulto y no realicen jornadas de trabajo mayores que las establecidas por el régimen

laboral para el menor, y que cuenten con un sistema de educacion accesible.

Lo que se busca con la presente investigacion es sensibilizar o difundir la importancia del
derecho fundamental a la educacion, especialmente entre los nifios y jévenes trabajadores, y
proporcionar informacion relevante sobre las condiciones laborales de los nifios y jovenes
trabajadores en el Mercado de Huancaro cumple, con la finalidad de crear materiales
educativos virtuales que estén al acceso de cualquier nifio o adolescente para tener
conocimiento de sus derechos y no trabajen mas de las horas establecidas por el esquema de

trabajo juvenil.

1.4.3. Valor teérico

La investigacion es trascendente pues pretende que los nifios y adolescentes en nuestra ciudad
pueden desenvolverse o trabajar en todo tipo de labores que no vulneren ninguno de sus
derechos o que afecten su dignidad humana. Por otro lado, también es necesario el
conocimiento sobre el derecho a la educacién siendo este sumamente importante para los
menores que trabajan en nuestra sociedad, para que asi de este modo puedan ser grandes

profesionales a futuro.

1.4.4. Utilidad metodoldgica

Los resultados de este estudio, utilizando métodos como recopilar informacion a través de

entrevistas personales y cuestionarios; van a motivar y permitir contribuir como antecedente
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de estudio para las posteriores investigaciones, brindando la informacion necesaria y la
difusion respectiva sobre los derechos de trabajo que deben tener y buscando medios

accesibles para que puedan recibir una buena educacion.

1.5. Delimitacién de Estudio

Este proyecto de investigacion tendra como delimitacion espacial y temporal los siguientes

puntos:

1.5.1. Delimitacion espacial

En el presente proyecto de investigacion se establece como delimitacion espacial uno de los
mas concurridos mercados de la Ciudad del Cusco, el Mercado de abasto zonal Huancaro,
ubicado en la calle Sin Nombre s/n piso 1 kilémetro 0, Frente al campo ferial de Huancaro

en el distrito de Santiago, provincia y departamento de Cusco.

1.5.2. Delimitacion Temporal

Respecto a la delimitacion temporal, este proyecto de investigacion se realizara respecto del

periodo del 2022.

1.6.  Hipdtesis de Investigacion
1.6.1. Hipotesis General

El trabajo infantil vulnera significativamente el derecho a la educacion de nifios y
adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del distrito de Santiago de Cusco.

1.6.2. Hipotesis Especificas
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1.- Los diversos factores que conllevan al trabajo infantil si influyen notablemente en las

familias sobre la decisién de someter a un nifio, nifia 0 adolescente a laborar.

2.- Los efectos que genera la vulneracion del derecho a la educacion si afectan a los nifios

y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro, distrito de Santiago-Cusco.

3.- Si existe vulneracion al principio de proteccion especial del nifio, en los nifios y

adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del distrito de Santiago-Cusco,

2022.

1.7.  Variables y Categorias de estudio

CATEGORIAS | DEFINICION
DIMENSIONES INDICADORES

DE ESTUDIO CONCEPTUAL

CATEGORIAI La Convencion de las | Tratamiento  Del e Normativa

Trabajo Infantil Naciones Unidas sobre | Trabajo Infantil Internacional
los Derechos del Nifio Sobre el
define al nifio como Tratamiento
toda persona menor de del Trabajo
18 afos de edad. El Infantil
trabajo infantil es el e Normativa
empleo o trabajo Nacional Sobre
realizado por un nifio el Tratamiento
menor de la edad del Trabajo
minima  legal de Infantil
admision al empleo
establecida por un pais | Principio de e Derecho a la
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con arreglo al | proteccion especial proteccién
Convenio nim. 138 de | del nifio Marco de
la OIT (generalmente proteccion para
14 6 15 afios con la los nifios
posibilidad de admitir Sistema
en algunos casos los nacional de
trabajos ligeros desde proteccion para
la edad de 12 6 el nifio
Proteccion De Sus Educacion
13 afos); o cualquier | Derechos Salud
trabajo que realice un Buen Trato
nifio menor de 18 afios Derecho a la
que constituye una familia
peor forma de trabajo | Factores De Abandono
infantil. Desproteccion  De familiar
La Nifiez Desercion
Escolar
Explotacién
infantil
Disposicion Hacia Por obligacion
El Trabajo Por necesidad
CATEGORIA Il | El derecho a la| Ministerio Mision y
Derecho A La|educacion es un | Educacion Vision
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Educacién

derecho humano
reconocido 'y se
entiende como el
derecho a una
educacion  primaria
gratuita  obligatoria
para todo ciudadano,
una obligacion a
desarrollar una
educacion secundaria
accesible para todos
los nifios, como
también un acceso
equitativo a la
educacion superior, y
una responsabilidad de
proveer educacion
béasica a los individuos
y congresos que no han

completado la

educacion primaria.

Funciones
Niveles de
gestion

educativa

Calidad Educativa

Infraestructura
Aprendizaje
Calidad de
docentes
Equipamiento
tecnoldgico
Alianzas

Estratégicas

Ley General De

El estado y la

Educacion creacion de los
centros
educativos
Obligacién del
estado con
respecto al
derecho a la
educacion

Principios La no

discriminacion
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= |gualdad de
oportunidades
y de tratos

= El acceso
universal a la
educacion

= Principio de

solidaridad
Agentes Educativos = Docentes
= Padres de
Familia

= Estudiantes

1.8. Método

1.8.1. Alcance del estudio

El presente proyecto de investigacion se realiza acerca de como el trabajo infantil vulnera
significativamente el derecho a la educacion de nifios y adolescentes que trabajan en el
mercado de Huancaro del distrito de Santiago-Cusco, 2022, buscando cubrir el nivel
explicativo.

1.8.2. Nivel

1.8.2.1.Nivel Explicativo.

Hernandez (2014) indica que:
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Los estudios explicativos van mas alla de la descripcion de conceptos o fendmenos o
del establecimiento de relaciones entre conceptos; es decir, estan dirigidos a
responder por las causas de los eventos y fendmenos fisicos o sociales. Como su
nombre lo indica, su interés se centra en explicar por qué ocurre un fenbmeno y en
qué condiciones se manifiesta o por que se relacionan dos o mas variables (p.95).
A razon de ello, el proyecto de investigacion es de nivel explicativo porque identificara si el
trabajo infantil vulnera significativamente el derecho a la educacion de nifios y adolescentes
que trabajan en el mercado de Huancaro, explicando el porqué de la existencia del problema
y las circunstancias en la que esta ocurre, estableciendo una relacion causa-efecto a partir de
la correlacion entre las categorias de estudio.

1.8.3. Disefio de la Investigacion

1.8.3.1. Disefio Explicativo.

Hernandez (2014) senala “El disefio se caracteriza por una primera etapa en la cual se recaban
y analizan datos cuantitativos, seguida de otra donde se recogen y evaltian datos cualitativos”
(p. 54).

La presente investigacion utiliza un disefio explicativo, ya que busca encontrar las causas que
generan el problema, teniendo una relacion causal entre las variables, explicando por qué el
trabajo infantil de nifios y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro se relacionan
con la vulneracion de su derecho a la educacion.

1.8.4. Tipo

1.8.4.1. Tipo de Investigacion basica.

El trabajo de investigacion sera de tipo basica, Behar (2008) refiere que:
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Tambieén recibe el nombre de investigacion pura, tedrica, dogmatica y fundamental.
Se caracteriza porque parte de un marco teorico y permanece en él; la finalidad radica
en formular nuevas teorias o modificar las existentes, en incrementar los
conocimientos cientificos o filosoficos, pero sin contrastarlos con ningun aspecto

practico (p.19).

El presente proyecto de investigacion seré de tipo bésica porque buscara investigar la relacion
entre las variables propuestas, logrando determinar si el trabajo infantil wvulnera
significativamente el derecho a la educacién de nifios y adolescentes que trabajan en el
mercado de Huancaro, para asi lograr un mayor conocimiento respecto al problema de

investigacion.

1.8.4.2. Tipo de investigacién Socio juridica.
Tantaledn (2016) refiere: “En este tipo de investigaciones lo que se busca es verificar la
aplicacion del derecho, pero en sede real; por tanto, se trata de ir a la misma realidad, a los

hechos para discutir, criticar y reformular las normas juridicas” (p. 10).

El proyecto de investigacion serd de tipo socio juridica al centrarse en el estudio de un
problema social como lo es la vulneracién al derecho a la educacion de nifios y adolescentes
que trabajan en el mercado de Huancaro desde una perceptiva juridica analizando asi su

efectividad en la sociedad.

1.8.5. Enfoque

Cortés & Iglesias (2004)refieren que:

En un enfoque mixto el investigador utiliza las técnicas de cada uno por separado, se
hacen entrevistas, se realizan encuestas para saber las opiniones de cada cual sobre el
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tema en cuestion, se trazan lineamientos sobre las politicas a seguir segun las personas
que intervengan, etc., ademas esas encuestas pueden ser valoradas en escalas
medibles y se hacen valoraciones numéricas de las mismas, se obtienen rangos de
valores de las respuestas, se observan las tendencias obtenidas, las frecuencias, se
hacen histogramas, se formulan hipétesis que se corroboran posteriormente. En este
enfogque mixto se integran ambas concepciones y se combinan los procesos para llegar

a resultados de una forma superior (p.11).

Este proyecto de investigacion utiliza un enfoque mixto. Intenta usar la herramienta
estructuradas como cuestionarios, encuestas e informes estadisticos referida a las variables
de estudio (cuantitativo) y tratar de comprender la realidad, entendiéndola y describiéndola,
desarrollando conceptos e ideas basados en datos, incluido el uso de herramientas no
estructuradas como las entrevistas que permiten una comprension mas profunda de la

realidad (cualitativa).

1.8.6. Poblacion

Hernandez (2014) refiere que:
Una vez que se ha definido cudl serd la unidad de muestreo/analisis, se procede a
delimitar la poblacion que va a ser estudiada y sobre la cual se pretende generalizar
los resultados. Asi, una poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan
con una serie de especificaciones (p. 174).
La poblacién del presente proyecto estd conformada por los nifios, nifias y adolescentes que
trabajan en el mercado de Huancaro, padres de familia que trabajan en el mercado de
Huancaro, consumidores del mercado de Huancaro.

1.8.7. Muestra
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Behar (2008) senala: “La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion. Se puede decir
que es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus
necesidades al que llamamos poblacion” (p.51).

1.8.7.1.Unidades de muestra.

Hernandez (2014) en cuanto a las unidades de muestra, refiere lo siguiente: “Aqui el interés
se centra en “qué o quiénes”, es decir, en los participantes, objetos, sucesos o colectividades
de estudio (las unidades de muestreo), lo cual depende del planteamiento y los alcances de la
investigacion” (p.172).

El tamafio de la muestra es igual a 16 nifios, nifias y adolescentes que trabajan en el mercado
de Huancaro, 10 padres de familia que trabajan en el mercado de Huancaro, 10 consumidores
del mercado de Huancaro.

1.8.7.2. Métodos de muestreo.

En presente proyecto de investigacion aplicaremos el método de muestreo no probalistico,
que segun Hernandez (2014) sefiala que: “Las muestras no probabilisticas, también Ilamadas
muestras dirigidas, suponen un procedimiento de seleccion orientado por las caracteristicas
de la investigacion, mas que por un criterio estadistico de generalizacion. Se utilizan en
diversas investigaciones cuantitativas y cualitativas” (p.181).

En ese entender, el muestreo se aplicara a los nifios, nifias y adolescentes que trabajan en el
mercado de Huancaro, a los padres de familia que trabajan en el mercado de Huancaro y a
consumidores del mercado de Huancaro haciendo uso de la técnica de recoleccion de
informacidn a través de encuestas, las cuales nos ayudaran a obtener la primera informacion
sobre el problema de la investigacion.

1.8.8. Escenarios de Estudio
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En el presente proyecto de investigacion se establece como delimitacion espacial uno de los
mas concurridos mercados de la Ciudad del Cusco, el Mercado de abasto zonal Huancaro,
ubicado en la calle Sin Nombre s/n piso 1 kilémetro 0, Frente al campo ferial de Huancaro
en el distrito de Santiago, provincia y departamento de Cusco.

1.8.9. Unidades de Estudio

Al respecto Hernandez (2014) en cuanto a las unidades de muestra, refiere lo siguiente:
“Aqui el interés se centra en “qué o quiénes”, es decir, en los participantes, objetos, sucesos
o colectividades de estudio (las unidades de muestreo), lo cual depende del planteamiento y
los alcances de la investigacion” (p.172).

El tamafio de la muestra es igual a 16 nifios, nifias y adolescentes que trabajan en el mercado
de Huancaro, 10 padres de familia que trabajan en el mercado de Huancaro, 10 consumidores
del mercado de Huancaro.

1.9. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
1.9.1. Técnicas

Para el presente estudio se aplicaran las siguientes técnicas:
1°Encuesta:
En el presente proyecto se utilizara la técnica de la encuesta, la cual sera aplicada a
16 nifios, nifias y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro, 10 padres de
familia que trabajan en el mercado de Huancaro, 10 consumidores del mercado de
Huancaro.

1.9.2. Instrumentos
Los instrumentos que se haran de aplicacion en el proyecto de investigacion seran:
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1° Encuesta estructurada con preguntas cerradas.

1.9.3. Disefio Muestral

Técnica Instrumento Unidad de Observacion
Encuesta Encuesta estructurada con 16  nifos, nilas vy
preguntas cerradas adolescentes que trabajan en

el mercado de Huancaro

Encuesta Encuesta estructurada con 10 padres de familia que
preguntas cerradas trabajan en el mercado de
Huancaro
Encuesta Encuesta estructurada con 10  consumidores  del
preguntas cerradas mercado de Huancaro.

1.10. Validacién y confiabilidad de instrumentos

Este proyecto de investigacion se llevara a cabo de acuerdo con los criterios de evaluacion
de expertos, para ello se consult6 a 1 experto y un metodélogo sobre este tema.

1.11. Plan de analisis de datos
1.11.1. Técnicas de procesamiento

Se aplicara estadistica béasica, haciendo uso del programa Excel para la tabulacion de
resultados.

1.11.2. Técnicas de analisis de datos

Las técnicas de andlisis de datos en el presente proyecto son:
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1) Analisis Documental: Esta técnica nos va permitir comprender, analizar y conocer el
contenido, de normas. Revistas y articulos que tienen relacion con el trabajo infantil.
2) Indagacion: a través de esta técnica se podra obtener informacion relacionada a datos
cuantitativos relacionados con la vulneracion al derecho a la educacion causado por

el trabajo infantil.
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2. Capitulo I1: Desarrollo Tematico Antecedentes Del Estudio

2.1. Antecedentes del Estudio
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Antecedente 1°

Garavito; Camacho; Rozo, (2018), “EL TRABAJO INFANTIL: UN
FENOMENO SOCIAL EN COLOMBIA”, Universidad Santo Tomas, de la
facultad de derecho, para obtener el Titulo de Especialista en Derecho

Administrativo. Las principales conclusiones de este trabajo son:

i. Este trabajo ha analizado la problematica del trabajo infantil en
Colombia, con especial atencién identificando sus antecedentes, en
donde podemos notar que los menores de edad estan protegidos contra
toda forma de explotacién laboral y cualquier persona puede exigir a
la autoridad competente su cumplimiento y la sancion
correspondiente, porque los derechos de los menores de edad
prevalecen sobre los derechos de los demas; los nifios, nifias y
adolescentes si pueden desempefiar labores remuneradas, pero solo si
se cumplen normas especificas ya que algunos empleadores prefieren
contratar nifios porque su mano de obra es mas econémica que la de
un adulto aprovechandose del desconocimiento e inocencia de ellos.

ii. Esta problematica es mas comdn en las familias vulnerables ya que
una de las principales causas del Trabajo Infantil se da por la pobreza

en donde tristemente muchas familias ven el trabajo como una

49

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

alternativa de formacion para los menores y lo que realmente hacen es
frenar, pausar o detenerles un proyecto de vida, una oportunidad de
desarrollarse como lo deben hacer a su edad, compartiendo, jugando y
expresandose con otros nifios de su edad; lo que realmente se esta
obteniendo como consecuencia es la permanencia del ciclo de pobreza
impidiendo el acceso a la educacion, al conocimiento y a un mejor
desarrollo emocional, fisico y psicologico.

iii.  Observando las distintas cifras del Trabajo Infantil en Colombia
podemos notar que la tasa de Trabajo Infantil fue 9,1% en el trimestre
Octubre-diciembre de 2015; evidenciando que el Trabajo infantil en
Colombia ha venido disminuyendo, pero de manera lenta en donde se
describen los actores pasivos del trabajo infantil teniendo como
protagonista a los hombres quiénes duplican al sexo femenino en la
realizacion de actividades consideradas como trabajo infantil.

iv.  Teniendo en cuenta lo anterior, podemos notar que el trabajo infantil
en menores de edad es un fendmeno que dia a dia ha ido creciendo al
punto de ver menores en las calles y no en instituciones educativas,
pidiendo limosnas, esforzandose en trabajos pesados o en el peor de
los casos robando y consumiendo alucindgenos, generando asi un
impacto social perjudicando el futuro de la sociedad colombiana.

Antecedente 2°

Lizondo (2018), “ENTRE EL TRABAJO INFANTIL Y EL REZAGO

ESCOLAR LA CONSTRUCCION DE LA NINEZ Y PROCESOS
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EDUCATIVOS EN LOS DISTRITOS 5 Y 7 DE LA CIUDAD DE EL
ALTO”, Universidad Mayor de San Andrés, de la facultad de ciencias
sociales, para obtener el Titulo de Licenciatura en Antropologia. Las

principales conclusiones de este trabajo son:

i.  Eltrabajo infantil es valorado por las familias y los hijos, pero las horas
dedicadas al trabajo puede afectar la educacion de los nifios en forma
adversa resultando en el rezago escolar. Aunque en algunos casos los
nifios/as que trabajan utilizan sus ingresos econémicos para cubrir los
costos de educacion y hacer un equilibrio dificil entre el trabajo y la
educacidn, en algunos casos, especialmente cuando el trabajo excede
4 horas diarias, la experiencia del trabajo infantil resulta en el remplazo
de horas que deberian dedicarse a la educacion.

ii.  Esnecesario analizar el impacto combinado de la condicion estructural
de la nifiez y la construccion cultural de la nifiez para entender la
relacion entre el trabajo infantil y el rezago escolar. Los trabajos
actuales se enfocan principalmente en las condiciones estructurales
(econdmicas), no pueden explicar las causas multiples -como los de
tipo cultural- del rezago escolar, por tanto, es necesario explorar el
proceso de la construccion cultural de la nifiez mediante técnicas como
la etnografica y desde disciplinas como la antropologia.

iii.  Hay multiples caminos para tener el rezago escolar. Existe diferencia
entre la construccion de la nifiez en los casos de nifios involucrados en

el trabajo domestico y extra doméstico. El trabajo doméstico afecta a
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los nifios/as porque les quita mucho tiempo el cual deriva en rezago
escolar, por otro lado, el grupo de los nifios/as que hacen trabajo extra-
doméstico no son afectados solamente por el tiempo invertido en el
trabajo sino también por la construccion cultural de una nifiez mas
independiente y autonoma por lo cual los NNATs dan mas valor al
trabajo sobre el estudio ya que sienten que les da independencia y
estatus superior entre sus pares.

iv.  El hecho de que las condiciones estructurales obligan a los nifios a ser
mas independientes y tomar responsabilidades por si mismos no
significa que todos lo logran, lo que a la vez resulta en rezago escolar
por la incapacidad de ser responsables con su educacion.

v. El programa de Nivelacion es una respuesta para la problematica del
rezago escolar por trabajo infantil, sin embargo, estamos en la
obligacion de que se ponga en préactica con el apoyo del Ministerio de
Educacion. Los desafios que tenemos para implementar el programa
de nivelacion son la identificacion de nifios de realmente tengan
rezago escolar por trabajo infantil y no por otras causas las cuales
requieren otro tipo de apoyo. Otro desafio es la implementacion a nivel
macro, sabemos que esto requiere de muchos recursos en impresion de
libros, seguimiento de mediadores, conseguir items que sean solo para
el programa, adecuacién de aulas, capacitacion de docentes, sin
embargo, es un trabajo que se debe hacer por el bien de estos nifios/as.

vi.  Elaporte de la Fundacién D y A con su experiencia de implementacion

del programa de Nivelacion debe ser tomado en cuenta y valorada para
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poder implementarla a nivel nacional, sabemos que es una tarea ardua
y complicada, sin embargo, se deben hacer todos los esfuerzos para
que sea una realidad. Se debe destacar el logro de la Fundacion en
implementar este programa dentro de la nueva ley, Abelino Sifiani,
Elisardo Pérez es una muestra de un aporte real para la problematica
de desercidn escolar por trabajo infantil.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Antecedente 3°

Cayo (2018), “A LA ESCUELA Y ,TAMBIEN A TRABAJAR?:
DETERMINANTES DEL TRABAJO INFANTIL EN NINOS QUE
ASISTEN A LA ESCUELA”, Pontificia Universidad Catoélica del Peru, de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables, para obtener el Titulo de

Licenciada en Economia. Las principales conclusiones de este trabajo son:

i.  Esimportante destacar la importancia que tiene el nivel educativo
de los padres al momento de decidir; en donde el efecto negativo
por la probabilidad de trabajar se hace méas fuerte conforme
aumenta la edad del nifio. De esta manera, se puede confirmar una
vez mas la importancia de la educacion de la poblacion como
elemento clave para lograr la erradicacion del trabajo infantil.

ii.  Otro punto por considerar es el nivel socioecondmico como factor
levemente determinante de la decision de trabajar del nifio. Si bien

existe una relacion que podria explicarse bajo la hipdtesis de lujo
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de Basu y Van (1998), el nivel socioecon0mico no se ubicaria
como el principal motivo por el que un nifio trabaje.

iii.  Con respecto a las caracteristicas propias del nifio, también tendran
importancia a la hora de decidir por si el nifio trabajara o0 no; sin
embargo, el sexo no sera un factor determinante en la decision por
el uso del tiempo en trabajar de un escolar en el area urbana, a
diferencia del area rural, con lo cual se podria concluir que para
lograr mejores resultados respecto a la erradicacion del trabajo
infantil en el Perd también sera necesario enfocarse en las formas
culturales de las diferentes regiones del pais.

Antecedente 4°

Mendoza (2018), “ANALISIS JURIDICO DEL TRABAJO INFANTIL EN
EL PERU, DESDE LA PERSPECTIVA DE LA DOCTRINA DE
PROTECCION INTEGRAL”. Pontificia Universidad Catélica Del Pert. Para
obtener el grado académico de Magister en derecho del trabajo y de la

seguridad social. Las principales conclusiones de este trabajo son:

i.  El trabajo infantil es un fenémeno social que afecta a diversos paises
a lo largo de la historia, origindndose principalmente por factores
economicos, sociologicos y antropoldgicos. De acuerdo a las cifras
obtenidas por la Organizacion Internacional de Trabajo, en setiembre
del afio 2017, existian aproximadamente 152 millones de nifios, nifias
y adolescentes en el mundo (cuyas edades oscilan entre los 5 a 17 afios)

que son victimas del trabajo infantil. En ese orden de ideas, podemos
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determinar que el trabajo infantil es un problema que debe ser
abordado de manera inmediata por diversos actores, siendo
principalmente el Estado, la familia y la comunidad, con el objetivo
principal de poder abolir, erradicar y prevenir el trabajo infantil.

ii. Actualmente, existen diversos autores, organizaciones Yy/o
instituciones que se encuentran a favor o en contra del trabajo infantil
fundamentando cada uno de ellos su postura; asimismo, existen
definiciones conceptuales sobre dicho problema social coincidiendo
en diversos puntos; sin embargo, el presente trabajo de investigacion
define al trabajo infantil como aquella actividad productiva (asalariada
0 no) realizada y ejecutada por los nifios, nifias y adolescentes cuyas
edades comprenden entre 5 a 17 afios, el cual los perjudica, dado que:
(i) Los priva de su plena infancia y al derecho a la educacion; (ii)
Atenta de manera indirecta y/o directa su 6ptimo desarrollo integral
(dado que afecta su bienestar mental, fisico o moral); y (iii) Atenta
contra la normativa nacional e internacional de la materia.

iii.  Durante la historia de la legislacion de los nifios, nifias y adolescentes,
ha existido dos corrientes doctrinarias que han sido hitos en la
regulacién de la materia: (i) Doctrina de situacion irregular (la cual no
se encuentra vigente) y (ii) Doctrina de proteccién integral
(actualmente vigente). La Doctrina de Situacion Irregular se encontrd
vigente hasta el afio de 1989, caracterizandose por tener un enfoque
asistencialista, considerando a los menores en situacion irregular

aquellos sujetos cuyas edades eran inferior a la de 18 afios que eran
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pobres o eran abandonados material y moralmente tanto por sus
familias como por la sociedad, asi como aquellos menores que eran
infractores a la ley penal y que presentaban problemas mentales y/o
fisicos, siendo recluidos en centros asistenciales hasta que logren
cumplir la mayoria de edad. Por otro lado, la Doctrina de Proteccion
Integral es la que corriente actualmente vigente en el mundo y en
nuestro pais. Nace a partir de la creacion de la Convencion sobre los
derechos del nifio de 1989

y otorga una nueva visién socio juridica de lo que es nifio,
considerandolo como un sujeto de derecho y no como un sujeto de
necesidades como lo establecia la doctrina de situacién irregular.
Aunado a ello, a través de la presente doctrina se da a conocer los
principios rectores denominados “interés superior del nifio” y
“desarrollo integral”.

iv.  De lanormativa analizada en el presente trabajo, se puede apreciar que
a la fecha existen diversos instrumentos internacionales (de caracter
vinculante) que tienen como objetivo prevenir y erradicar el trabajo
infantil, involucrando para ello a los Estados quienes tienen la
obligacion de proteger a los nifios, nifias y adolescentes, resaltando
entre dicha normativa internacional la Convencion sobre los derechos
del nifio de 1989, asi como los Convenios Internacionales nim. 138°
y num. 182° de la Organizacion Internacional de Trabajo; asimismo,
la normativa nacional sefiala que el Estado peruano reconoce la

protecciobn de los nifios, niflas y adolescentes trabajadores
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principalmente a través de la Constitucion Politica de 1993 y el Cadigo
de Nifios y Adolescentes, siendo dichos instrumentos legales piezas
angulares para la fiscalizacion del trabajo infantil e implementacion
del “Plan Nacional de Accién por la Infancia y Adolescencia” y la
“Estrategia Nacional para Erradicar el Trabajo Infantil”.
Posteriormente del andlisis normativo, podemos concluir que los
dispositivos legales que rigen la legislacion de nifios, nifias y
adolescentes en nuestro pais, se encuentran enmarcados bajo los
principios juridicos de la doctrina de proteccion integral.

V.  Se puede determinar que el Estado Peruano esta realizando diversas
acciones que ayudan a prevenir y erradicar el trabajo infantil en
nuestro pais, involucrando para ello a diversas autoridades tales como
son el Ministerio de Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral, Municipalidades, entre otras autoridades. En ese sentido se
estan ejecutando durante el periodo 2012-2021 programas sociales,
aumento en las inspecciones laborales, campafias de sensibilizacion,
modificaciones normativas, asi como diversas acciones que benefician
a un sinnumero de nifios y adolescentes, conjuntamente con sus
familias. Lo que nos

vi. llevaadeterminar que en la actualidad se realizan esfuerzos denodados
por parte del Estado para poder disminuir progresivamente el trabajo
infantil en nuestro pais, considerando los principios juridicos de la

Doctrina de Proteccion Integral.
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vii.  Se ha podido comprobar que pese a las acciones realizadas por el
Estado
Peruano, el trabajo infantil es un problema que no puede ser abordado
Unicamente por las autoridades del gobierno de turno, sino por el
contrario, se ha evidenciado que es necesario realizar un trabajo
conjunto por diversos actores que pueden ayudar a combatir dicha
problematica desde su campo de accién. En este caso, se ha analizado
el apoyo que se puede obtener por parte de las empresas del sector
privado; organizaciones de trabajadores y organizaciones no
gubernamentales, es vital para la lucha del trabajo infantil.

viii.  Se concluye que estos nuevos actores pueden aplicar mecanismos de
accion, similares a los que se aplican en diversos paises del mundo,
siendo ello modelos a seguir por los éptimos resultados que se han
obtenido en la prevencion y erradicacion del trabajo infantil en los
ualtimos afos.

Antecedente 5°

Rojas & Talaverano (2019), “TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION
DE LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE EN EL
DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR”, Universidad Autéonoma del Perq,

para obtener el Titulo de Abogado. Las principales conclusiones son:

I Se ha determinado que, con el aumento del trabajo infantil, se crea una

distorsion en el desarrollo del menor por lo cual se viene vulnerando
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los derechos del nifio y del adolescente contemplados en las normas
sustantivas relacionadas al nifio y adolescente.

ii. Se ha demostrado que con el trabajo infantil el cual no debe permitirse
se viene vulnerando el desarrollo en su formacion dentro del aspecto
recreacional del nifio y del adolescente.

iii. Se ha determinado que el incremento de las normas con relacion al
nifio y adolescente no estan generando una adecuada proteccion en el
desarrollo psicosocial del nifio y del adolescente toda vez que dichas
normas solo se vinculan a generar sanciones relacionandose en un
ambito intimidatorio.

Antecedente 6°

Giles (2018), “EL TRABAJO INFANTIL FRENTE AL DERECHO A LA
EDUCACION EN EL ASENTAMIENTO HUMANO ANO NUEVO DEL
DISTRITO DE COMAS”, Universidad Cesar Vallejo, para obtener el Titulo

de Abogada. Las conclusiones principales son:

I La Constitucion de 1993 prevalece el derecho a la educacion, donde
los nifios deben interactuar con la recreacion y sus estudios, sin
vulnerar estos derechos por los familiares directos y amigos cercanos
de estos; teniendo en cuenta, que la educacion es gratuita, no es
suficiente para las familias de bajos recursos economicos, de tal forma,
obligan al nifio a trabajar por las necesidades en el hogar,

consecuencia, suprimiendo el desarrollo de su infancia.
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ii. El Codigo de Nifios y Adolescentes prevalece que bajo su norma se
aplique el derecho en el nifio, haciendo que se respete tal, su integridad
moral, psiquicay fisica, y, ademas, de su libre desarrollo bienestar. Por
lo que, no pueden ser sometidos a torturas, al trato cruel o degradante
por familiares o personas cercanas de este; siendo asi, que el Estado
debe tener una mayor fiscalizacion para la erradicacion del trabajo
infantil.

iii. El Ministerio de Educacion se ausenta en el apoyo de la fiscalizacion
de los lugares mas alejados del centro de la ciudad, dado que, existen
nifios que trabajan por necesidad de subsistir en su vida cotidiana, y no
ejercen su derecho a la educacion debidamente, vulnerando la etapa de
su infancia, siendo expuestos a actividades que pueda peligrar su vida,
que es la explotacion de trabajo.

2.1.3. Antecedentes Locales

Antecedente 7°

Chuquihuayta (2017), “EFICACIA DE LA DIRECCION REGIONAL DEL
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO FRENTE A LA
EXPLOTACION DE NINOS Y ADOLESCENTES QUE LABORAN EN EL
SECTOR INTERPROVINCIAL DE TRANSPORTE CALCA — CUSCO
2017, Universidad Andina del Cusco, de la Facultad de Derecho y Ciencia

Politica, para obtener el Titulo de Abogada. Las principales conclusiones son:
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I Es el rol de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
la erradicacion de la explotacion laboral de menores de edad en el
transporte inter provincial Cusco — Calca 2017.

ii. Los factores que originan la explotacion laboral de los nifios y
adolescentes en el sector de transporte interprovincial Cusco — Calca
2017, son: La desinformacion sobre los derechos laborales de los
menores, por parte de los trabajadores menores y de sus empleadores,
La ausencia del cumplimiento de las funciones de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y La necesidad de los
menores de trabajar para apoyar a su familia y estudiar.

iii. La explotacion laboral de los nifios y adolescentes en el sector de
transporte interprovincial Cusco — Calca 2017, se desarrolla por la
necesidad de trabajo de los menores de edad, para apoyar a su familia
y poder pagarse los estudios, esta explotacién de evidencia en el
trabajo en sobre tiempo que realizan los menores, asi como en la
remuneracién infima a los dispuesto por ley, sin contar con las
condiciones minimas para evitar el riesgo de accidente o muerte.

iv. El efecto generado por la explotacion laboral de los nifios y
adolescentes en el sector de transporte interprovincial Cusco — Calca
2017, es la vulneracion a los derechos de los menores, como el de
educacion, al libre esparcimiento, el del desarrollo pleno,

V. La alternativa de solucién inmediata para la explotacién laboral de los
nifios y adolescentes en el sector transporte interprovincial Cusco —

Calca, es la sensibilizacion a través de capacitaciones, seminarios,
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charlas, etc., por parte de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, para ello se remitira el presente informe a
dicha entidad, a efectos de viabilizar la solucién al problema.

Antecedente 8°

Palacios (2019), “FACTORES QUE INCIDEN EN EL TRABAJO
INFANTIL AMBULATORIO EN EL CENTRO HISTORICO DE LA
CIUDAD DE CUSCO EN EL ANO 2019”, Universidad Andina Del Cusco,
de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, para obtener el Titulo de

Abogada. Las principales conclusiones son:

i La problematica planteada en la presente investigacion permitio
abordar los factores socioecondémicos tales como: econdmico, social,
cultural y politico que inciden en el trabajo infantil ambulatorio en el
centro histérico de la ciudad de Cusco en el afio 2019. En termino de
caracteristicas generales se halla que los trabajadores infantiles tienen
en su mayoria las edades de 7 a 10 afios (45,95) y son originarios de
Cusco (70,3%), el 51% de ellos viven solo con mama y su actividad
econOmica principal es la venta de artesanias (37,8%). Asi mismo se
infiere que el 78% de los nifios encuestados asisten a la escuela.

ii. De los factores antes expuestos de acuerdo a la investigacion realizada
se concluye que el factor de mayor incidencia en el trabajo infantil
ambulatorio en el centro historico de la ciudad del Cusco en el afio
2019 es el factor econdémico. La causa de cardcter econdmico

principalmente es el ingreso, durante la investigacion se observo que
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los nifios viven en situacion de pobreza, esto debido a que provienen
de hogares disfuncionales (51%) por lo que no se abastecen solo con
el trabajo de la mama4, por lo que tienen la necesidad de recurrir a
trabajos ambulantes donde perciben de S/.3.00 a S/4.00 por dia
(54,1%) trabajando 5 horas diarias (48,6%), vendiendo artesania en su
mayoria (37,8%) sobre todo por las noches (58%). Lo ingreso obtenido
por los nifios es administrado por sus tutores (84%) y ellos a su vez, lo
destinan para comprar cosas que faltan en casa (30%) y Utiles escolares
(41%). Los nifios dan importancia al trabajo que realizan (73%), esto
debido a que, sin esa fuente de ingreso, no habria alimentos por un dia
(38%) por lo que la motivacion del trabajo infantil responde a la
medida de esta situacion, es decir, la pobreza como determinante del
trabajo infantil. Finalmente afirmamos la hipdtesis especifica 1
planteada en esta investigacion. Los factores econdmicos: ingreso,
trabajo y tiempo inciden en la decision de optar por el trabajo infantil
ambulatorio en los nifios del centro histérico de Cusco en el afio 2019.
iii. En cuanto a los factores sociales, encontramos que los nifios
trabajadores no solo proceden de Cusco, sino de Limatambo (13,5%),
Anta (10,8%), Quillabamba y Canas (2,7%). La actividad econémica
de las madres de los nifios es principalmente el comercio (59,5%), en
relacion a sus papas, realizan otras actividades como la agricultura,
venta de snacks, fruta, empanadas, mina, construccion (62,2%). En
cuanto a la educacion del nifio trabajador, el 78% asiste a escuelas

publicas con una frecuencia de asistencia del 84%. A nivel social estos
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nifilos ambulantes son parte de los grupos mas vulnerables ello debido
a que como infantes no gozan de su nifiez, son desprendidos de sus
hogares para realizar un trabajo informal que conlleva a riesgos,
aunque se pudo observar que no presentan enfermedades a raiz del
trabajo que realizan (70%) y la mayor parte goza de buena
alimentacion (97%) ya que se alimenta en casa (48%). De acuerdo al
resultado se observa que, si ellos no tendrian la necesidad de salir a
trabajar al mercado laboral, no lo harian (84%). Como cualquier nifio,
ellos tienen suefios a futuro, en su mayoria es culminar sus estudios
para poder mejorar la calidad de vida de sus familias (65%), aunque la
mayor parte de ellos deben pasar por un test vocacional (30%). Por
otro lado, este problema aun no encuentra una solucion, pese a que
existen organismos que regulan el trabajo infantil como tal, no se
toman las medidas necesarias para mitigarlo, ello debido a que las
acciones estan mal direccionadas, de acuerdo al resultado se evidencia
que los nifios no reciben un apoyo directo de estas instituciones
encargadas (89,2%). Finalmente se infiere que el factor social es parte
de un problema que engloba un todo, sin embargo, consideramos en
esta investigacion gue el factor econémico es principalmente el factor
del cual parten las variables antes mencionadas, por lo que rechazamos

la hipotesis especifica 2.
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2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Trabajo infantil

El trabajo infantil no es méas que una violacion de los derechos fundamentales de los nifios y
jovenes afectados, que ha demostrado perjudicar el desarrollo de los nifios y jovenes y
causarles danos fisicos y psiquicos a lo largo de su vida. En la mayoria de los casos, el
fendomeno del trabajo infantil estd asociado a la desigualdad social, la falta de factores
educativos e incluso la pobreza, que es una de las principales razones del crecimiento de este

fenémeno social.

2.2.1.1. Antecedentes del trabajo Infantil.

Cuando se trata histéricamente del trabajo infantil, se deben distinguir dos modelos: El
primero vendria a ser el trabajo no remunerado en la estructura familiar que consiste
basicamente en ayudar en las tareas del hogar o participar en labores artesanales o agricolas

y el segundo que viene a ser el trabajo remunerado fuera del hogar.

La Revolucion Industrial condujo al surgimiento del trabajo infantil, con la aparicién de
fabricas que proporcionaron un medio de supervivencia para decenas de miles de nifios que
no pudieron llegar a la pubertad en la era capitalista antes del siglo XX, en dicha época un
nifio no era considerado un nifio malo por trabajar ya que no se diferenciaban mucho las
edades sino la fuerza de trabajo, un joven de 18 afios podia ser visto como un nifio, debido a
que antes de la modernidad el término "nifio” se clasificaba como adulto, por lo que muchos
nifios se animaban a trabajar en las grandes fabricas de la época para poder traer dinero de la
casa. Asi mismo las grandes hambrunas y los brotes de enfermedades de la época, los

presiond para que se unieran a la fuerza laboral.
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Durante la Revolucion Industrial se distinguieron dos clases sociales: la burguesia y el
proletariado. Este Gltimo estaba conformado por obreros y sus hijos que se encargaban de
realizar trabajos forzados para ganar dinero debido a la alta pobreza sufrida a principios del
siglo X1X o por motivos como la falta de compafiia o hasta abandono familiar, en algunos
casos porque la familia tenia que ir a trabajar y en otros porque no habia fondos, por otro
lado, cuando uno de los padres moria los menores eran llevados a un albergue donde les
daban una alimentacién y educacién minima. En ambos casos, la soledad y la falta de apego

caracterizan los primeros afios de la infancia.

Esta privacion emocional y material creo un apoyo entre los nifios a medida que crecen se
crea una multitud maleante. En segundo lugar, la falta de cosas necesarias para satisfacer las
necesidades basicas, por la mala alimentacion disponible en ese momento, los nifios
pequefios y jovenes estaban desnutridos, combinado con el hecho de que los productos eran
de mala calidad, por lo que en la mayoria de los casos la clase trabajadora, estaban mal
vestidos, con ropa andrajosa y sucia, Vivian en zonas muy contaminadas sin ningun tipo de

infraestructura.

Los nifios de entre 5y 6 afios debian| realizar trabajos peligrosos en las fabricas de 13 a 16
horas al dia. Los empleadores podian pagar a los nifios menos que a los adultos a pesar de
que eran igual de productivos y no necesitaban personas altamente calificadas para operar las
maquinas, y los nuevos sistemas industriales carecian de trabajadores adultos con
experiencia. En Inglaterra y Escocia en 1788, dos tercios de los trabajadores de 143 fabricas

de algodon impulsadas por agua fueron descritos como nifios.

Sin embargo, los nifios que realizaban trabajos peligrosos en la mayoria de los casos
perdieron extremidades, fueron aplastados por maquinas, desarrollaron enfermedades
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respiratorias y luego enfermedades cronicas como el cancer. Como resultado de esta
situacion, las primeras leyes laborales en Europa tenian como objetivo reducir el trabajo
infantil mediante la introduccién de leyes laborales que no fueron criminalizadas porque no
recibieron suficiente apoyo. Los grandes empresarios dicen que cuando trabajan dan

oportunidad de sobrevivir a las personas con menos recursos.

La Organizacién Internacional del trabajo alude que 168 millones de nifios en el mundo se
encuentran trabajando en la actualidad, asi mismo 75 millones de jovenes en edades entre los
15 y 24 afios que estan desempleados. Es asi que, para el afio En 2015, 47,5 millones de
jévenes de 15 a 17 afios trabajaban en ocupaciones peligrosas, siendo la pesca, la agricultura,

la mineria, la acuiculturay la silvicultura entre los trabajos mas disponibles para los jovenes.

América Latina es conocida como la region mas desigual, os pobres cada dia son mas pobres
y los ricos cada dia ganan mas. En América Latina, los nifios pobres son en cierta medida
discriminados y no pueden acceder a una vivienda digna. Falta de acceso a la educacion o la

atencion de la salud.

La situacion de los nifios y jovenes trabajadores ha sido un tema de preocupacién para la
Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) desde sus inicios. En la primera sesion de la
Conferencia Internacional de Trabajo en 1919, los delegados gubernamentales y los
representantes de trabajadores y empleadores acogieron el Convenio sobre la edad minima,
con la finalidad de proteger a los nifios de la explotacion econdmica y asi poder establecer
una edad minima para su admision a los trabajos industriales. Con este convenio se da inicio

a la actividad normativa de la OIT en la erradicacion del trabajo infantil.

2.2.1.2.Definicion.
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La libertad de trabajar es un derecho, pero los nifios no tienen la obligacion de hacerlo, a
pesar de ello, el trabajo infantil ha aumentado dia a dia nuestro pais, el trabajo infantil
adquiere una gran importancia a partir de la proclamacion de la Convencion de los Derechos
del Nifio en el afio 1989, reconociendo a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derecho, obligando al estado a garantizar su proteccion y determinando que todo ser humano

menor de 18 afios debe considerarse nifio o nifia.

La Estrategia Nacional para La Prevencion y Erradicaciéon del Trabajo Infantil - ENPETI

(2012) define que el trabajo infantil:

Debe ser objeto de prevencién o erradicacion: (i) El trabajo de nifios, nifias y
adolescentes que estan ocupado en la produccion econémica y que tienen menos de
la edad minima permitida para trabajar de acuerdo con la legislacién nacional y la
normativa internacional; (ii) El trabajo de adolescentes que estan ocupados en la
produccidn economicay que teniendo la edad minima permitida para trabajar, realizar
actividades peligrosas que ponen en riesgo su salud, seguridad y desarrollo moral;
(iii) La explotacion infantil y adolescente, también denominada “peores formas de

trabajo infantil no designadas como trabajo peligroso” de nifios, nifias y adolescentes

(p. 15).

De lo antes mencionado en el presente trabajo de investigacion se definira al trabajo infantil
como aquella actividad productiva que puede ser remunerada 0 no remunerada, es importante
gue debamos entender que esta actividad no es considerada un trabajo sencillo, sino por el
contrario es una actividad que perjudica la escolarizacion y la salud de los nifios, nifias y

adolescentes cuyas edades comprenden entre 5 a 17 afios de edad. Dicha actividad los priva
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de su plena infancia y de su derecho a la educacion; afectando su bienestar mental, fisico o

moral.

2.2.1.3.Situacion del Trabajo Infantil en el Peru.

Cuando hablamos de trabajo infantil en un pais como Per(, lamentablemente estamos
hablando de uno de los mayores problemas con los que nuestro pais vive actualmente el nivel
mas alto de trabajo infantil de todos los paises sudamericanos, viviendo en un mundo donde
vemos cémo los nifios y los adolescentes trabajan en las calles en condiciones consideradas

peligrosas.

Segun el articulo 32 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) , sabemos que:
“Los Estados reconocen el derecho del nifio a la proteccion contra la explotacion econdmica
Y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso”, y en su inciso 2 que:
“Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas, administrativas, sociales vy

educacionales para garantizar la aplicacion del presente articulo”.

Teniendo esto en mente, notamos que segln la Encuesta Nacional Especializada de Trabajo
Infantil del INEI (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica), mas de un millon de nifios
y adolescentes entre 5y 17 afios han trabajado en el Peru. De tal cifra, 241,998 adolescentes
realizan actividades que exceden las 50 horas semanales, lo cual por causas obvias se puede

considerar como trabajo peligroso.

Esto demuestra que en la realidad del Peru existen nifios y jovenes que trabajan en
condiciones de extrema peligrosidad, donde sus ocupaciones mas comunes son la venta de
dulces, lavarropas, lustrar zapatos, etc.; asimismo, las zonas rurales concentran la mayor

cantidad de nifios, nifias y adolescentes trabajadores. Es triste que el trabajo infantil en el

69

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

Perl se haya "normalizado”, muchas veces se ha vuelto un lugar comun y hasta "cultural”,
porque nuestro pais es tan diverso y multicultural y ciertas partes de la poblacion apoyan o
incluso fomentan actividades laborales que ponen en peligro a nifio, nifias y jovenes

ocasionando restringir sus derechos fundamentales.

Existen fuentes oficiales que brindan informacion importante para explicar la situacion. La
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI) brinda informacion periddica de la calidad del trabajo infantil a nivel nacional,
abarcando los indicadores béasicos de este fendmeno y nos permite identificar algunas de sus
caracteristicas mas generales, por ejemplo, la cantidad de horas trabajadas. Asimismo, la
Encuesta a Especializada en materia de Trabajo Infantil (ET12007) proporciona informacion
valiosa para definir ain mas las caracteristicas del trabajo que, por su naturaleza y estado,

son peligrosos para nifios y jovenes.

Segun la legislacion nacional, el trabajo del adolescente entre los doce y catorce afios no debe
exceder de cuatro horas diarias ni de veinticuatro horas semanales. El trabajo del adolescente
entre los quince y diecisiete afios no debe exceder de seis horas diarias ni de treinta y seis

horas semanales.

De acuerdo con la ENAHO (2011) del total de 7,1 millones de nifios, nifias y adolescentes
de 6 a 17 afios, 1,65 millones (23,4%) se encuentran trabajando. De ellos, alrededor de 832
mil (18.4%) son nifios que tienen entre 6 a 13 afios (trabajo por debajo de la edad minima
legal de admisién al empleo), mientras que 826 mil (32,0%) son adolescentes de 14 a 17
afios, que cuentan con la edad permitida para trabajar. De estos Gltimos, un 33,9% realiza

trabajos considerados como peligrosos dado que laboran 36 o mas horas a la semana,
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2.2.1.4.El Trabajo Infantil y la OIT.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) defiende la idea de que la paz universal y
duradera solo puede lograrse si se basa en la justicia social. La OIT es una organizacion
mundial responsable de establecer normas laborales internacionales para garantizar que el
desarrollo econdmico vaya acompafiado de la creacion de empleos y condiciones de trabajo
que permitan a las personas trabajar con libertad, seguridad y dignidad. La erradicacion del
trabajo infantil siempre ha sido un elemento clave de los objetivos de la OIT. De hecho, las
primeras normas internacionales sobre trabajo infantil se adoptaron en 1919. Desde ese

entonces, se han adoptado diez normas sobre trabajo infantil.

Es asi que La Organizacion Internacional de Trabajo OIT (1996) hace referencia a que el

trabajo infantil es:

Una violacion de los derechos humanos fundamentales, habiéndose comprobado que
entorpece el desarrollo de los nifios, y que potencialmente les produce dafios fisicos y
psicoldgicos para toda la vida. Se ha demostrado que existe un fuerte vinculo entre la
pobreza de los hogares y el trabajo infantil, y que el trabajo infantil perpetta la pobreza
durante generaciones, dejando a los hijos de los pobres fuera de la escuela y limitando sus
posibilidades de ascender en la escala social. Este declive de los recursos humanos ha
estado vinculado a un bajo crecimiento econdémico y a un desarrollo social lento. Recientes
estudios de la OIT han puesto de manifiesto que la erradicacion del trabajo infantil en las
economias en transicion y en desarrollo podria generar beneficios econémicos netamente
superiores a los costes relacionados especialmente con las inversiones encaminadas a
incrementar los servicios sociales y la formacion. Las normas fundamentales de la OIT

sobre el trabajo infantil son los dos ejes juridicos de la lucha mundial contra este flagelo.
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En ese contexto entendemos que para la OIT el trabajo infantil es aquella actividad que esta
prohibida para los nifios, nifias y adolescentes de determinadas edades, especificamente
podemos decir que el trabajo realizado por nifios menores de la edad minima exigida para el
tipo de trabajo considerado o que por su caracter o sus condiciones sea perjudicial e

inaceptable para los nifios, nifias y adolescentes, por lo tanto, este se encuentre prohibido.

Encontramos que en la Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo

Infantil (2012) hacen referencia que:

Los dos principales instrumentos internacionales que proporcionan el marco conceptual
para la delimitacion del trabajo infantil son el Convenio OIT num. 138, sobre la edad
minima de admision al empleo (1973) , ratificado por el Estado peruano el 13 de
noviembre de 2002, y el Convenio OIT num. 182,sobre las peores formas de trabajo
infantil (1999), ratificado por el Estado peruano el 10 de enero de 2002.La ratificacion de
ambos instrumentos implica su incorporacién dentro del derecho interno, lo que los

convierte en referentes de obligatoria observancia para la normativa y préctica nacionales

(p-13).

El Convenio OIT num. 138 (1973) establece tres categorias de edades minimas para el trabajo
de nifios, nifias y adolescentes: (i) una edad minima general de admision al empleo; (ii) una
edad minima mas elevada para la admisién a un trabajo peligroso para la salud, la seguridad
o la moralidad; vy, (iii) una edad inferior a la minima general para la admision a trabajos

ligeros.
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Edad Minima de Admision al Empleo Seqguin el Convenio OIT Num. 138

EXCEPCIONES PARA

REGLA GENERAL LOS PAISES EN

DESARROLLO

Edad Minima (Art.2) 15 afios 14 afios

Trabajo Peligroso (Art.3) 18 afios ( 0 16 afios bajo | No hay excepcion

condiciones estrictas)

Trabajo Ligero (Art.7) 13-14 afios 12-13 afios

Por otro lado, el Convenio OIT nim. 182 (1999) enumera las denominadas peores formas de

trabajo infantil que comprenden:

a) todas las formas de esclavitud, como la venta y la trata de nifios, la servidumbre por
deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el
reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados; b)
la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccién
de pornografia o actuaciones pornograficas; c) la utilizacion, el reclutamiento o la
oferta de nifios para la realizacion de actividades ilicitas, en particular la produccién y
el trafico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados internacionales
pertinentes, y por ultimo, d) el trabajo que por su naturaleza, por las condiciones en
las que se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de

los nifios.
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2.2.2. El Derecho a la proteccion Especial para todos los Nifios.
Los nifios son jovenes en pleno desarrollo que se convertiran en los adultos del mafiana. Para
desarrollarse normalmente, los nifios necesitan una proteccion especial. La constitucion

Politica del Pert (1993) establece lo siguiente:

Articulo 4° La comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, al adolescente, a la
madre y al anciano en situacion de abandono. También protegen a la familia y promueven
el matrimonio. Reconocen a estos ultimos como institutos naturales y fundamentales de

la sociedad.

Asi mismo es importante traer a colacion el principio de interés superior del nifio que tiene
por objetivo la promocion y garantia del bienestar de todos los nifios. La proteccion al nifio
debe ser provista ante todo por los padres y la comunidad que lo acoge, y luego por el Estado
y para asegurar el bienestar y el interés superior del nifio, es asunto de los Estados se debe

establecer un sistema eficaz de proteccion al nifio:

e Los Estados deben ratificar las principales normas internacionales de proteccién a
los derechos del nifio y traspasarlas en su legislacion con el fin de crear un sistema
de proteccion eficaz.

e Un sistema de proteccién para el nifio comprende leyes, politicas, procedimientos,
procesos de préacticas destinados a la prevencion y la lucha eficaz contra los
diversos problemas de maltrato, violencia y discriminacion que puedan perjudicar
el bienestar de los nifios.

e Los Estado deben tener medidas que permitan identificar los diferentes tipos de

perfil de los nifios (discapacitados, refugiados, etc.), con el fin de establecer los
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mecanismos adaptados a tener en cuenta y de ofrecer soluciones satisfactorias y
duraderas.
e Los Estados deben realizar controles y seguimientos cuando exista un posible caso
de discriminacion, malos tratos o explotacion.
e Los Estados deben perseguir y castigar severamente a los autores de
discriminacion, malos tratos o explotacion ilicita.
e Los Estados deben identificar y cuestionar todas las actitudes y prejuicios
tradicionales, asi como las costumbres que supongan y alimenten la discriminacion
y los malos tratos a los nifios.
e Los Estados deben tener en cuenta la opinion del nifio y hacer que este participe
en las decisiones que le atafien. (Humanium, s.f.)
2.2.2.1.Principio de Proteccion Especial.
El principio de proteccion especial del nifio se erige en el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos como un principio fundamental. Segin una investigacion realizada por
el Centro de Estudios de Derecho constitucional guiada por los Doctores Gino, Ernesto y

Omar (2013) refieren que:

Fue inicialmente enunciado en la Declaracion de Ginebra sobre los Derechos del Nifio,
que parte de la premisa de que los nifios son lo mejor que tiene la humanidad, razén por
la cual deben ser especialmente protegidos. De una manera mas amplia y precisa este
principio fue reconocido en la Declaracion de los Derechos del Nifio, que en su Principio
sefiala que el “nifio gozard de una proteccion especial y dispondré de oportunidades y
servicios (...) para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente

en forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad”.
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Por su parte, el articulo 25.2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos también
reconoce este principio al sefalar que la infancia tiene “derecho a cuidados y asistencia
especiales”. En sentido similar, el articulo 3.1 de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio reconoce que los “Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y

el cuidado que sean necesarios para su bienestar”.

Finalmente, el articulo 19° de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
dispone que todo “nifo tiene derecho a las medidas de proteccion que su condicion de
menor requiere por parte de su familia, de la sociedad y del Estado”. En linea similar, el
principio de proteccion especial del nifio es reconocido por los articulos 23.4 y 24.1 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 10.3 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Teniendo presente el
sentido normativo de los instrumentos internacionales sobre derechos humanos
transcritos, este Tribunal estima que para el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos el nifio, entendido como todo ser humano menor de dieciocho afios de edad, es
un sujeto de derecho de proteccion especial que requiere de asistencia y cuidados
adecuados, necesarios y especiales para su desarrollo y bienestar, tanto antes como

después del nacimiento.

Este énfasis tuitivo se debe a su condicion de debilidad manifiesta para llevar una vida
totalmente independiente, de modo, que por la situacion de fragilidad, inmadurez o
inexperiencia en que estan los menores frente a los adultos, se le impone a la familia, a la
comunidad, a la sociedad y al Estado, la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar tanto su desarrollo normal y sano en los aspectos biologico, fisico, psiquico,

intelectual, familiar y social, como la promocién y preservacion de sus derechos y el
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ejercicio pleno y efectivo de ellos. De ahi que, la Corte Interamericana de Derechos
Humanos (en adelante, la Corte IDH), partiendo de la premisa de que el nifio es un sujeto
de derecho de proteccion especial para el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos, haya destacado que la “proteccion de los niflos en los instrumentos
internacionales tiene como objetivo Gltimo el desarrollo armonioso de la personalidad de

aquéllos y el disfrute de los derechos que les han sido reconocidos”.

Sobre esta base normativa supranacional, el articulo 4° de la Constitucién reconoce que la
“comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio”. Asi pues, teniendo presente el
enunciado normativo de este articulo, este Tribunal estima que el constituyente ha
reconocido el principio de especial proteccion del nifio, que se fundamenta en la debilidad,
inmadurez (fisica y mental) o inexperiencia en que se encuentran los nifios, y que impone
tanto al Estado como a la familia, a la comunidad y a la sociedad, entre otras acciones y
deberes, la obligacion de brindarles atenciones y cuidados especiales y el deber de adoptar
las medidas adecuadas de proteccion para garantizar su desarrollo libre, armdnico e
integral. En buena cuenta, en virtud de este principio el nifio tiene derecho a disfrutar de
una atencion y proteccién especial y a gozar de las oportunidades para desarrollarse de
una manera saludable, integral y normal, en condiciones de libertad y de dignidad. Por
ello, ningun acto legislativo puede desconocer los derechos de los nifios ni prever medidas
inadecuadas para garantizar su desarrollo integral y armdnico, pues en virtud del articulo
4° de la Constitucion, el bienestar (fisico, psiquico, moral, intelectual, espiritual y social)
del nifio se erige como un objetivo constitucional que tiene que ser realizado por la
sociedad, la comunidad, la familia y el Estado™”. (Exp. 01817-2009-HC FJ de 4 a 7).

(p.162)
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2.2.2.2.Doctrina de la Situacion irregular del Nifio.

Durante muchos siglos, los nifios fueron sometidos al mismo tratamiento legal que los
adultos, es decir que todas las violaciones de ley eran sancionadas de la misma forma para
adultos y menores de edad. Es asi que en el Siglo X1X surgen movimientos reformistas que

se encontraban dirigidos a buscar la proteccion a los menores de edad.

El doctor Javier Calderon (2008) nos ayuda a entender esta doctrina con a siguiente
definicion:
Aquella en que se encuentra un menor tanto cuando ha incurrido en hecho antisocial, como
cuando se encuentra en estado de peligro, abandono material 0 moralmente o padece un

déficit fisico o mental. Dicese también de los menores que no reciben el tratamiento, la

educacion y los cuidados que corresponden a sus individualidades.
En la misma linea Segun el Autor Garcia Méndez (1994):

El panorama de la produccidn tedrica del derecho de menores en el contexto de la doctrina
de la situacion irregular resulta diverso. La ideologia, hasta hace poco hegemonica, de la
compasién-represion, ha determinado una uniformidad preocupante de puntos de vista.
Esta caracteristica obedece, tanto al hecho de que la piedad siempre se manifiesta como
dogma, cuanto a que practicamente toda la produccion tedrica ha sido realizada por los
mismos sujetos encargados de su aplicacion (los jueces de menores). Esta situacion
explica el hecho, que pocas doctrinas sean mas dificiles de definir que la de la situacion

irregular.

“Se trata en realidad, de una doctrina juridica, que poco tiene de doctrina y nada de

juridica, si por juridico entendemos reglas claras y preestablecidas de cumplimiento
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obligatorio para los destinatarios y para aquellos responsables por su aplicacion. Esta
doctrina, “constituye en realidad, una colcha de retazos del sentido comun que el destino

elevo a categoria juridica”

Es asi que el Paradigma de la Situacion Irregular considera a los nifios, nifias y adolescentes
como incapaces e inmaduros, objetos de abordaje e intervencion. Asi ha prevalecido durante
décadas una concepcion paternalista y excluyente llamada Doctrina de la Situacién Irregular
que asume que todo nifio, nifia y adolescente que se encuentra en peligro material o moral,
por efecto del abandono, el Estado tiene el deber de tutelar en un sistema masificado,
separéndolos de su familia, de su comunidad, aislandolos de la sociedad en centros cerrados
sin metodologias apropiadas de tratamiento, utilizando en muchos casos el maltrato y

humillacion.

La Doctrina de la Situacion Irregular, tiene un enfoque de la infancia bajo la percepcion de

lastima, compasién, caridad y represion. Garcia Méndez (1994) refiere que:

En la historia de América Latina, desde la burda y pionera ley de patronato argentina de
1919, pasando por los complejos y modernos codigos Melo Matos de Brasil de 1927 y del
Nifio de Uruguay de 1934, hasta las muy recientes legislaciones de mera adecuacion
formal a la CDN, como el Codigo del Nifio y el Adolescente en el Perd, es posible verificar
una asombrosa continuidad que se manifiesta en la negacion formal y sustancial del nifio

y el adolescente como sujetos de derechos

La cultura juridica de la infancia y adolescencia, imprime y legitima profundas
desigualdades desde el propio nivel de formulacion de la norma juridica. Esta negacion

formal de los derechos fundamentales incluyendo explicitamente las méas elementales
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garantias constitucionales es causa y consecuencia de una cultura de la incapacidad social,

sobre la cual luego la incapacidad juridica se asienta consensual y hegemonicamente.

Y respecto a las principales caracteristicas de la doctrina de la situacion irregular, EI doctor

Javier Calderdn (2008), considera las siguientes:

a. Unicamente contemplaba a los nifios catalogados como vulnerables: Nifios
infractores de las leyes penales 0 participes de conductas antisociales, nifios en estado
de abandono material y moral, nifios en situacion de riesgo, nifios cuyos derechos se
habian visto magullados y nifios con discapacidad fisica y/o mental.

b. Consideraba que dichos nifios constituian un riesgo social, por lo tanto, eran objeto
de tutela, se les catalogd como “menores”.

c. En el ambito jurisdiccional el Juez actla con absoluta discrecionalidad, no existe
contradictorio, no existen garantias procesales, podia disponer del menor adoptando
la medida que estime conveniente, interviene siempre y cuando haya peligro moral o
material. Puede privar al menor de su libertad por tiempo indeterminado, las medidas
reeducativas podian ser indeterminadas. El Juez era competente para conocer no solo
problemas de orden juridico, sino también problemas de orden social. La
discrecionalidad del Juez, le permite adoptar la decision que mas crea conveniente,
sin escuchar la opinion del menor

d. El Estado ejerce un rol “paternalista”, directamente asumi6 el compromiso de
proteger al infante; estableciendo para ello, politicas proteccionistas de control, por
las cuales de alguna forma dispuso de la vida de los menores.

e. En el ambito tutelar, un menor pobre podia considerarse en situacion irregular de

abandono, por lo que el Estado tenia potestad para separarlo de sus padres.
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2.2.2.3.Doctrina de la Proteccion Especial del Nifio.
La doctrina de la proteccion Especial del nifio o integral fue creada para contrastar la anterior

doctrina existente llamada Doctrina de la Situacion Irregular, segin Cesar Pérez (2012):

Ya que esta daba un enfoque de la infancia desde una perspectiva de lastima, compasion,
caridad y represion. Entonces se vio que no se podia tener este paradigma para la tutela
de los derechos de los nifios y adolescentes, ya que este paradigma permitiria el
tratamiento diferenciado de los nifios y adolescentes por estar estos sometidos a una
beneficencia protectora, que muchas veces acarreaba una vulneracion de los derechos de

los nifios por tutelarlos mediante la represion judicial e institucional del Estado.

En este escenario, nace la Proteccion Integral, la cual tiene su fundamento en los principios
universales de dignidad, equidad, justicia social y creando principios especiales para los
derechos de los nifios y adolescentes como el de no discriminacion, prioridad absoluta,

interés superior del nifio, solidaridad y participacion.

A la Proteccion Integral se le podria definir como el conjunto de acciones, politicas, planes
y Programas que con Prioridad Absoluta se dictan y ejecutan desde el Estado, con la firme
participacién y solidaridad de la Familia y la sociedad para garantizar que todos los Nifios
y Nifias gocen de manera efectiva y sin discriminacion de los derechos humanos a la
Supervivencia, al Desarrollo y a la Participacion, al tiempo que atienda las situaciones
especiales en que se encuentran los nifios individualmente considerados o determinado

grupo de nifios que han sido vulnerados en sus derechos. (p.01)

Segun Cesar Pérez (2012) la Proteccion Integral tiene 4 principios basicos que son::
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1. La igualdad o no discriminacion: Contenido también en el articulo 2 de la
Convencidn sobre los Derechos del nifio, por este principio no debe haber distincion
para negar o conceder derechos, utilizdndose como fundamento la condicion social,
el sexo, la religion o la edad, igualandose asi los derechos de los nifios a los de los
adultos. Ademas, conteniendo la prohibicion de discriminar no s6lo en razon de las
condiciones inherentes al propio nifio o nifia, sino que ademas abarca el sentido de
traspasar su propia condicion de nifio, para evitar y prohibir la discriminacion del
nifio en razon de alguna condicién de sus padres representantes legales.

2. El Interés Superior del Nifio: Contenido también en el articulo 3 de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, consiste en un principio juridico-social de aplicacion
preferente en la interpretacion y practica social de cada uno de los derechos humanos
de los nifios y adolescentes. Este comprende un vinculo normativo para la estimacion,
aplicacion y respeto de todos los derechos humanos de los nifios, adquiere particular
relevancia su precision y determinacion como garantia fundamental de proteccion y
prevencion.

3. Efectividad y prioridad absoluta: Estos principios se encuentran comprendidos
también el Art. 4 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, el principio de
efectividad comprende la adopcion de medidas o providencias que siendo de
cualquier indole conduzcan a la efectividad, es decir, al goce y disfrute real de los
derechos humanos de los nifios y nifias, respeto de sus derechos y al desarrollo de
garantias sociales, econémicas, legales, institucionales y administrativas. Mientras
que el principio de prioridad absoluta involucra los Derechos humanos de los nifios y
nifias deben ser atendidos por el Estado de manera preferente, debiendo adoptar las

medidas hasta el maximo de los recursos para propender a la proteccién integral y, de
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ser necesario, recurrir a la cooperacion internacional para la proteccién de los
derechos de los nifios. Teniendo los nifios preferencia en la formulacion de las
politicas publicas, prioridad en el destino de los recursos publicos, preferencia en
atencion y socorro en cualquier circunstancia y en proteccion preferente en
situaciones de violacion o negacion de derechos, y que también se castigue y
sancionen preferentemente estas violaciones.

4. Solidaridad: También comprendido en el Art. 5 de la Convencidn sobre los Derechos
del nifio, este principio explica el deber de la comunidad y de los padres a orientar el
pleno ejercicio de derechos por parte del nifio. La sociedad y la familia estan
obligados a activar los mecanismos de garantia y proteccion necesarios para que la
obligacion del Estado sea correspondida con la obligacién y solidaridad social para

la proteccion y ejercicio de los derechos del nifio. (p.02)

2.2.3. Normativa Internacional Sobre el Tratamiento del Trabajo Infantil
2.2.3.1.Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio.

Aunque no hay evidencia de un tratado especifico en el sistema de derechos humanos de EE.
UU, relacionado con este tema se encuentran instrumentos que establecen reglas generales
tendientes a la proteccion garantizada de nifios y jovenes contra la explotacion financiera, es
asi que siguiendo el tema hacemos referencia a los siguientes orbitadlos de la Convencion de
las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio (1989), que textualmente nos dice:

Articulo 1

Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por nifio todo ser humano menor
de dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya

alcanzado antes la mayoria de edad.
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Articulo 3

1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o
privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos
legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior del
nifo.

2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y el cuidado que
sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres,

tutores u otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, tomaran todas las

medidas legislativas y administrativas adecuadas.

3. Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones, servicios y establecimientos
encargados del cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las normas establecidas por
las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, numero y
competencia de su persona, asi como la relacion con la existencia de una supervisién

adecuada.
Articulo 32

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la explotacion
econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o
entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social.

2. Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas, administrativas, sociales y
educacionales para garantizar la aplicacion del presente articulo. Con ese propdsito y

teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros instrumentos internacionales, los
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Estados Partes, en particular: a) Fijardn una edad o edades minimas para trabajar; b)
Dispondran la reglamentacion apropiada de los horarios y condiciones de trabajo; c)
Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la aplicacion
efectiva del presente articulo.
2.2.3.2. Convenio N° 138 de la OIT sobre la edad minima.
La regulacion del trabajo infantil plantea un problema particular y han recibido varias
aprobaciones Instrumentos internacionales como convenciones y recomendaciones. Asi, por
ejemplo, la dacion del Convenio de la OIT num. 138 (1973), marca un punto de inflexion en
la regulacion del tratamiento Derecho internacional sobre el trabajo infantil en la medida en
que exista una herramienta para determinar los criterios de edad minima para las personas

que trabajan en todos los sectores de la actividad econdmica, estipulando asi lo siguiente:
Articulo 1

Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se compromete a seguir
una politica nacional que asegure la abolicién efectiva del trabajo de los nifios y eleve
progresivamente la edad minima de admisién al empleo o al trabajo a un nivel que haga

posible el mas completo desarrollo fisico y mental de los menores.
Articulo 3

1. La edad minima de admisién a todo tipo de empleo o trabajo que por su naturaleza o
las condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la salud, la seguridad o la

moralidad de los menores no debera ser inferior a dieciocho afos.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este articulo seran

determinados por la legislacion nacional o por la autoridad competente, previa consulta
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con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales

organizaciones existan.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacién nacional o la
autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan, podrén autorizar el empleo
o el trabajo a partir de la edad de dieciséis afios, siempre que queden plenamente
garantizadas la salud, la seguridad y la moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan
recibido instruccion o formacion profesional adecuada y especifica en larama de actividad

correspondiente.
Articulo 7

1. La legislacion nacional podra permitir el empleo o el trabajo de personas de trece a
quince afios de edad en trabajos ligeros, a condicion de que éstos:

(@) no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y

(b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela, su
participacién en programas de orientacion o formacion profesional aprobados por la
autoridad competente o el aprovechamiento de la ensefianza que reciben.

2. La legislacion nacional podra también permitir el empleo o el trabajo de personas de
quince afios de edad por lo menos, sujetas aun a la obligacion escolar, en trabajos que
retnan los requisitos previstos en los apartados a) y b) del parrafo anterior.

3. Laautoridad competente determinara las actividades en que podra autorizarse el empleo
o el trabajo de conformidad con los parrafos 1y 2 del presente articulo y prescribira el

namero de horas y las condiciones en que podréa llevarse a cabo dicho empleo o trabajo.
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4. No obstante las disposiciones de los parrafos 1 y 2 del presente articulo, el Miembro
que se haya acogido a las disposiciones del parrafo 4 del articulo 2 podra, durante el
tiempo en que continte acogiéndose a dichas disposiciones, sustituir las edades de trece y
quince afios, en el parrafo 1 del presente articulo, por las edades de doce y catorce afios, y
la edad de quince afios, en el parrafo 2 del presente articulo, por la edad de catorce afios.
2.2.3.3.Convenio N° 182 de la OIT sobre las peores formas de trabajo infantil.
A pesar de los esfuerzos por aplicar el Convenio nim. 138 sobre la edad minima de acceso
al empleo, el trabajo infantil seguia siendo un problema a principios de la década de 1990.
Con este fin, entre 1995-1996 se continuo realizando reuniones en la OIT en las que concluye
que existen vacios en los instrumentos existentes relacionados con el trabajo infantil. Luego
se adoptd un nuevo instrumento para abordar estas deficiencias. Esta decision condujo al
Convenio num. 182 (1999), el cual considera gque existen actividades realizadas por las
personas menores de edad que no pueden ser toleradas ya que afectan gravemente sus
derechos fundamentales y que, por ende, deben ser eliminadas de manera inmediata, a razén

de ello tomamos en cuenta los siguientes articulos mas importantes:
Articulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera adoptar medidas inmediatas y
eficaces para conseguir la prohibicion y la eliminacién de las peores formas de trabajo

infantil con caracter de urgencia.
Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresion las peores formas de trabajo infantil

abarca;

87

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la venta 'y
el trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso
u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en

conflictos armados;

b) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccion

de pornografia o actuaciones pornograficas;

c) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de actividades
ilicitas, en particular la produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se definen en

los tratados internacionales pertinentes.

d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable

que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.
Articulo 6

1. Todo Miembro debera elaborar y poner en practica programas de accion para eliminar,

como medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil.

2. Dichos programas de accién deberan elaborarse y ponerse en practica en consulta con
las instituciones gubernamentales competentes y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, tomando en consideracion las opiniones de otros grupos interesados, segun
proceda.

Articulo 7

1. Todo Miembro debera adoptar cuantas medidas sean necesarias para garantizar la

aplicacion y el cumplimiento efectivos de las disposiciones por las que se dé efecto al
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presente Convenio, incluidos el establecimiento y la aplicacion de sanciones penales o,
segun proceda, de otra indole.
2. Todo Miembro debera adoptar, teniendo en cuenta la importancia de la educacion para
la eliminacion del trabajo infantil, medidas efectivas y en un plazo determinado con el fin
de:
a) impedir la ocupacion de nifios en las peores formas de trabajo infantil;
b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios de las peores
formas de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacion e insercion social;
c) asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las peores formas de trabajo
infantil el acceso a la ensefianza bésica gratuita y, cuando sea posible y adecuado, a la
formacion profesional;
d) identificar a los nifios que estan particularmente expuestos a riesgos y entrar en contacto
directo con ellos, y
e) tener en cuenta la situacion particular de las nifias.
3. Todo Miembro debera designar la autoridad competente encargada de la aplicacion de
las disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.
2.2.3.4.Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1976)(PIDESC) es
un tratado de derechos humanos adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en 1966. Es uno de los dos tratados que, junto con el Pacto Internacional, conforman la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, sobre los derechos civiles y

politicos.
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Los Estados que ratifican el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales se comprometen a respetar y garantizar los derechos econémicos, sociales y
culturales reconocidos en el tratado. Los Estados también deben informar regularmente a las
Naciones Unidas sobre las medidas que hayan tomado para garantizar estos derechos y sobre

los obstaculos que hayan encontrado en su implementacion.
Articulo 10

Proteccion de las madres, a la familia y nifios y adolescentes. Los Estados Partes en el
presente Pacto reconocen que:

1. Se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamental de la sociedad,
la mas amplia proteccion y asistencia posibles, especialmente para su constitucion y
mientras sea responsable del cuidado y la educacion de los hijos a su cargo. EI matrimonio
debe contraerse con el libre consentimiento de los futuros conyuges.

2. Se debe conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo
razonable antes y después del parto. Durante dicho periodo, a las madres que trabajen se
les debe conceder licencia con remuneracion o con prestaciones adecuadas de seguridad
social. 3. Se deben adoptar medidas especiales de proteccion y asistencia en favor de todos
los nifios y adolescentes, sin discriminacion alguna por razén de filiacién o cualquier otra
condicidon. Debe protegerse a los nifios y adolescentes contra la explotacién econdémica 'y
social. Su empleo en trabajos nocivos para su moral y salud, o en los cuales peligre su
vida o se corra el riesgo de perjudicar su desarrollo normal, sera sancionado por la ley.
Los Estados deben establecer también limites de edad por debajo de los cuales quede
prohibido y sancionado por la ley el empleo a sueldo de mano de obra infantil.

2.2.4. Normativa Nacional Sobre el Tratamiento del Trabajo Infantil
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A nivel nacional, el estado peruano ha desarrollado varias normativas y planes concretos. En

este sentido, cabe destacar los siguientes puntos:

2.2.4.1.Constitucion Politica del Perd.

Articulo 1

La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la

sociedad y del Estado.

La obligacion de proteger a los nifios y jovenes se deriva de lo dispuesto en el articulo 4 de

La Constitucion Politica de (1993) que establece:
Articulo 4

La comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, al adolescente, a la madre y al
anciano en situaciéon de abandono. También protegen a la familia y promueven el
matrimonio. Reconocen a estos ultimos como institutos naturales y fundamentales de la

sociedad.
Articulo 23

El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado, el
cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. El
Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especial mediante
politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna
relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer
o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion

0 sin su libre consentimiento.
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2.2.4.2.Ley N° 27337 Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

El Cddigo de los Nifios y Adolescentes (2000), es un cuerpo normativo especializado
establece en detalle lo que la figura del trabajo que pueden hacer los menores de edad,
teniendo en cuenta que el pais de Per( se encuentra sujeto a las obligaciones asumidas por el

Estado peruano a nivel internacional, el cual estipula lo siguiente
Articulo I del Titulo Preliminar

Se considera nifio a todo ser humano desde su concepcidn hasta cumplir los doce afios de
edad y adolescente desde los doce hasta cumplir los dieciocho afios de edad. El Estado
protege al concebido para todo lo que le favorece. Si existiera duda acerca de la edad de

una persona, se le considerara nifio o adolescente mientras no se pruebe lo contrario.
Articulo 22°

El adolescente que trabaja sera protegido en forma especial por el Estado. El Estado
reconoce el derecho de los adolescentes a trabajar, con las restricciones que impone este
Caodigo, siempre y cuando no exista explotacion econémica y su actividad laboral no
importe riesgo o peligro, afecte su proceso educativo o sea nocivo para su salud o para su

desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.
Articulo 51°

Las edades minimas requeridas para autorizar el trabajo de los adolescentes son las

siguientes:

1. Para el caso del trabajo por cuenta ajena o que se preste en relacion de dependencia: a)
Quince afios para labores agricolas no industriales; b) Dieciséis afios para labores

industriales, comerciales 0 mineras; y, c) Diecisiete afios para labores de pesca industrial.
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2. Para el caso de las demas modalidades de trabajo la edad minima es de catorce afos.
Por excepcion se concedera autorizacion a partir de los doce afios, siempre que las labores
a realizar no perjudiquen su salud o desarrollo, ni interfieran o limiten su asistencia a los
centros educativos y permitan su participacion en programas de orientacion o formacién
profesional. Se presume que los adolescentes estan autorizados por su padres o
responsables para trabajar cuando habiten con ellos, salvo manifestacion expresa en

contrario de los mismos.
Articulo 56°

El trabajo del adolescente entre los doce y catorce afios no excedera de cuatro horas diarias
ni de veinticuatro horas semanales. El trabajo del adolescente, entre los quince y diecisiete

afios no excederéa de seis horas diarias ni de treinta y seis horas semanales.
Articulo 58°

Se prohibe el trabajo de los adolescentes en subsuelo, en labores que conlleven la
manipulacion de pesos excesivos 0 de sustancias toxicas y en actividades en las que su
seguridad o la de otras personas esté bajo su responsabilidad. EI PROMUDEH, en
coordinacion con el Sector Trabajo y consulta con los gremios laborales y empresariales,
establecera periddicamente una relacion de trabajos y actividades peligrosas o nocivas

para la salud fisica o moral de los adolescentes en las que no debera ocuparseles.
Articulo 68°

El Sector Trabajo y los municipios crearan programas especiales de capacitacion para el

trabajo y de orientacion vocacional para los adolescentes trabajadores.

2.2.4.3.Decreto Supremo N° 003-2010-MIMDES.
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El Decreto Supremo N° 003-2010-MIMDES (2010), aprueba la "Relacion de trabajos
peligrosos y actividades peligrosas o nocivas para la salud integral y la moral de las y los
adolescentes”, la cual en anexo adjunto forma parte integrante del decreto supremo, que sera

publicado en el portal institucional del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

De acuerdo con lo establecido por los articulos 3 y 4 del Convenio OIT 182 —concordado
con los articulos 22, 40 y 58 del Cddigo de los Nifios y Adolescentes, en consulta con el
gobierno peruano, sindicatos y asociaciones empresariales les corresponden la creacion de
una lista de empleos calificados como "Peligrosos” para los adolescentes que trabajan,

obviamente, esta calificacion conlleva su prohibicion absoluta.

Es asi que en el afio 2006 se emitidé el Decreto Supremo N° 007-2006-MIMDES, que
aprobaba la Relacion de Trabajos y Actividades Peligrosas o Nocivas para la Salud Fisica o

Moral de las y los Adolescentes. Posteriormente, en el afio 2010 dicha lista se actualizo.

A su vez el Decreto Supremo N° 003-2010-MIMDES (2010), clasifica a los trabajos

peligrosos de la siguiente manera:
A. Los trabajos peligrosos por su naturaleza.

Al. Trabajos en la extraccion y procesamiento de minerales metalicos y no metélicos
realizados por la actividad minera formal o informal en cualquiera de sus estratos,
incluyendo la mineria informal en labores subterraneas, en excavaciones, lavaderos y

canteras.

A2. Trabajos en los que se utilice herramientas tipo manual o mecanico y equipos
especializados y que requieran capacitacion y experiencia para su uso como en la

agricultura, imprenta, metal mecanico, construccion civil, explotacion e industria
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maderera, industria alimentaria y cocina, manejo de vehiculos de transporte y de carga
pesada, asi como la operacion de equipos de demolicion, lavado, secado y planchado de

prendas en lavanderias industriales.

A3. Trabajos que impliquen el contacto y/o la exposicion de las personas a productos
quimicos, sustancias toxicas, sustancias causticas, vapores y gases toxicos, sustancias
corrosivas y elementos inflamables debido a que se manipulan en la: Industria quimica:
elaboracion y manipulacion de carburantes, pinturas, anticorrosivos, esponjas, asbesto,
cemento y combustible; Industria automotriz: talleres de servicio automotor, embragues,
frenos y otros similares; Industria de hidrocarburos: estaciones de servicio y velas;
Agroindustria: exposicion a agroquimicos y fumigacion; Industria de plastico; fabricacion
de poliuretanos, produccién de plastico y caucho sintético; Industria de lavanderia y
tintoreria: limpieza liquida y en seco, y tefiido; Industria pirotécnica: exposicion y
manipulacion de polvora; Industria de fundicidn, exposicion y manipulacién de acero,
cobre, hierro, vidrio o cualquier otro metal, no importando la funcion que desempefian; y
Esfera doméstica: uso de &cido muritico, lejia, desinfectantes, plaguicidas, insecticidas y

similares.

A4. Trabajos de transformacion de materias primas que se realizan en la fabricacion

artesanal de ladrillos, adobes y la fabricacion de lajas de piedra decorativas.

A5, Trabajos en alta mar o bajo el agua referidos a las actividades de explotacion y
transporte referidas a la pesca industrial y artesanal y la recoleccién de corales, moluscos
y algas, que impliguen la recuperacion de pesadas redes y cajones de aire comprimido,
inspeccion de diques, reparacion de embarcaciones en alta mar, trabajos sumergidos bajo

el agua.
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A6. Trabajo de traslado, limpieza y comercializacion de peces, corales, moluscos, algas,
etcétera en la industria pesquera artesanal y que impliquen la carga de pesos excesivos, la

permanencia en el agua, uso de utensilios filudos.

AT. Trabajos en alturas superiores a dos metros: caracteristicos de los trabajos de limpieza
de vidrios en edificios, reparacion de techumbres, armado de andamios, armado de

estructuras, etc.

A8. Trabajos en sistemas de generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica,
que impliquen contacto directo con electricidad: como la instalacion, reparacion y

mantenimiento de instalaciones eléctricas.

A9. Trabajos con exposicion a ruidos continuos e intermitentes superiores a sesenta (60)
decibeles o a ruido impacto. En esta categoria se incluye los trabajos de aeropuerto,
aserraderos, maestranzas, perforaciones, transporte publico, discotecas, comercio publico,

o cualquier labor que implique la exposicion continua o sistematica al ruido.

A10. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes y no ionizantes; la exposicion
puede ser directa o indirecta. Los trabajos en laboratorios de rayos X, aeropuertos,

hospitales, fabricas de iluminacion y similares.

All. Trabajos en contacto con residuos de animales deteriorados; con glandulas, visceras,
sangre, huesos, cueros, pelos y desechos de animales; y en contacto con animales
portadores de enfermedades infectocontagiosas. Trabajos como: camales, crianza de

animales, comercio, transporte, procesamiento y venta de carne.

Al2. Trabajos en produccion, reparto o venta exclusiva de bebidas alcohdlicas en

establecimientos de consumo inmediato. Se refieren a las actividades relacionadas con la
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fabricacion de vinos y bebidas alcohdlicas de atencion a clientes en licorerias, bares,

cantinas, centros nocturnos, salas de juego de azar y similares.

Al3. Trabajos en establecimientos en que se grabe, fotografie, edite e imprima material
grafico y donde los nifios, nifias y adolescentes puedan estar expuestos a ser utilizados

para la elaboracion de material pornogréfico.

Al4. Trabajos de cuidado y vigilancia de ancianos, enfermos, bebés, nifias, nifios o
parientes, asi como de predios y lugares los cuales requieren proteccion y cuya integridad
esté sujeta al desempefio de un adolescente, poniendo en riesgo su propia seguridad y la

de otras personas.

A15. Trabajos en espacios cerrados, estrechos o aislados y sin ventilacion, como en

talleres de confecciones, kioscos y otros similares.

A16. Trabajos con exposicion a temperaturas extremas de manera continua o intermitente.
Son las que se desarrollan en lugares frios, donde se almacenan alimentos y elementos
para su conservacion. Entre éstos se cuentan frigorificos de frutas, carnes, bulbos de flores
y fabricas de hielo. También son aquellas que se desarrollan en lugares con altas
temperaturas como hornos de panaderia, hornos, hornillos fogones y cocinillas;

fundiciones, lavanderias y otros similares.

Al7. Trabajos en levantamiento y traslado manual de carga, que exceda los limites
permitidos. Corresponde a actividades de carga, descarga y traslado continuo e
intermitente de elementos. Entre las actividades caracteristicas de este tipo de trabajo se
encuentran estibadores, desestibadores, transportistas manuales en mercados, muelles o

almacenes, las cuales implican riesgos ergonémicos.
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A18. Trabajos recolectando y seleccionando basura, residuos y otros similares.

A.19.Trabajos en el transporte, manipulaciéon y cuidado de valores que ponen como

responsable a un menor de dieciocho (18) afos.

A.20. Trabajos relacionados a la fabricacion y manejo de sustancias explosivas para la

fabricacion de articulos pirotécnicos o su colocacion para su uso como efecto explosivo.
B. Los trabajos peligrosos por sus condiciones son los siguientes:

B1. Trabajos en jornadas extensas, por encima de las seis (6) horas diarias.

B2. Trabajos que se realicen con ausencia de medidas sanitarias, de higiene y seguridad.

B3. El trabajo que se realice en medios de transporte publico, interurbano o

interprovincial, tales como cobradores, terramozas y otros similares.

B4. El trabajo que, por su horario, distancia o exigencias, impida la asistencia al centro

educativo, socializarse entre pares o comunicarse con su familia de origen.

B5. Los trabajos en los que las y los adolescentes estén expuestos a abusos de orden fisico,
psicolégico o sexual como son los realizados en centros nocturnos, prostibulos, salas de

juego de azar, salas o lugares de espectaculos para adultos.

B6. El trabajo doméstico que se realiza en casa de terceros, familiares o no, los que se
realizan por debajo de la edad minima de admisién al empleo y donde se pernocte bajo la

modalidad —cama adentrol, que impidan la supervision o inspeccion de trabajo.

B7. Trabajos en ambientes de espectaculos o similares, cuando expongan a los

adolescentes a riesgos para su integridad fisica, psicologica y moral.
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B.8. Trabajos en horarios nocturnos entre las 19:00 y 7:00 horas, siempre que no estén

autorizados por el Juez.

B.9. Trabajos que se realicen en la via publica y que exponen a las y los adolescentes a

accidentes de transito, violencia, explotacion sexual y abuso.

2.2.4.4.Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

El articulo 67° de la Ley N° 29783 (2011) establece lo siguiente:

El empleador no emplea adolescentes para la realizacion de actividades insalubres o
peligrosas que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental, teniendo en cuenta las
disposiciones legales sobre la materia. EI empleador debe realizar una evaluacion de los
puestos de trabajo que van a desempefiar los adolescentes previamente a su incorporacién
laboral, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo,
con el objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias. EI empleador practica
examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los adolescentes

trabajadores.

2.2.4.5.Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia (PNAIA) 2012-2021.
El Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, que aprueba el Plan Nacional de Accién por la
Infancia y la Adolescencia (PNAIA) 2012-2021 (2012), el cual constituye la politica publica

mas importante en materia de nifiez y adolescencia en nuestro pais.

En diferentes sectores y colectivos que fueron debidamente consultados coincidieron con la
necesidad de fortalecer las condiciones de las familias, comunidades y escuelas, todo ello los

conllevo a la siguiente vision deseada:
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Vision. - Nifas, nifios y adolescentes tienen igualdad de oportunidades, acceden a
servicios de calidad y participan en el ejercicio, promocién y defensa de sus derechos, en
conjunto con las instituciones del Estado y la comunidad, desarrollandose plenamente en

el seno de su familia, en un ambiente sano y libre de violencia. (p.55)

Es asi que de esta vision nace el compromiso del Estado con la sociedad para poder brindar
oportunidades a los nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de sus capacidades logrando

asi el respeto de sus derechos lo que nos lleva a enunciar su mision.

Mision. - El Estado, las familias y la comunidad generan condiciones para el desarrollo
sostenible de las capacidades de nifias, nifios y adolescentes, lo que les permite ejercer sus

derechos plenamente. (p.55)

2.2.4.6.Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
2012-2021.

La Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil 2012-2021
(ENPETI) (2012) que presentamos tiene como marco lo dispuesto en el Plan Nacional de
Accidn por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021 (2012), recientemente aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP. EI mencionado Plan, de alcance nacional, establece
la agenda del Estado peruano para la préxima década en materia de proteccién y promocion
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el pais. Por otro lado, la ENPETI
también desarrolla lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que establece que
la prevencién y erradicacion de las peores formas de trabajo infantil constituye una politica
especifica, que forma parte de las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento en materia

de empleo.
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La ENPETI (2012) articula y consolida la respuesta de las distintas entidades publicas en
torno al objetivo de prevenir y erradicar el trabajo infantil prioritariamente sus peores formas.
Su objetivo es brindar una respuesta intersectorial eficaz al problema del trabajo infantil, que
se base en metas e indicadores claros, que cuente con un adecuado respaldo presupuestal y
que, ademas, integre a la sociedad civil y la comunidad urbana y rural en el logro de los

objetivos trazados.

2.2.4.7.Cbdigo Penal, Decreto Legislativo N.° 635 y normas complementarias y
modificatorias.

Al respecto el Articulo 128° del Cédigo Penal (1990), refiere que:

Exposicidn a peligro de persona dependiente. -EI que expone a peligro la vida o la salud
de una persona colocada bajo su autoridad, dependencia, tutela, curatela o vigilancia, sea
privandola de alimentos o cuidados indispensables, sea abusando de los medios de
correccion o disciplina, o cualquier acto analogo, sera reprimido con pena privativa de

libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afos.

En los casos en que el agente tenga vinculo de parentesco consanguineo o la victima fuere
menor de catorce afios de edad, la pena sera privativa de libertad no menor de dos ni mayor
de cuatro afos. Si se produce lesion grave o muerte de la victima, la pena serd no menor

de cuatro ni mayor de ocho afios.

2.2.4.8.Informe Nro. 166, sobre Trabajo Infantil y Derechos Fundamentales de los
Nifios, Nifias y Adolescentes en el Peru.

El informe Nro. 166 (2014)efectuado por la Defensoria del pueblo precisa que:
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Ademas, que la participacion en el trabajo infantil es mucho mayor entre los varones
menores de edad que entre las mujeres menores de edad en el grupo de edad de 5 a 17
afios en conjunto (99.8 millones de nifios en comparacion con 68.2 millones de nifias).
Cabe mencionar, sin embargo, que estas cifras podrian subestimar la participacion relativa
de las mujeres en el trabajo infantil con respecto a la de los varones, puesto que no reflejan
la realizacion de tareas domésticas, en particular las tareas domésticas peligrosas (p.ej.:
cocinar), que es una dimension del trabajo infantil que no se incluye en las estimaciones

mundiales.

Asimismo, los nifios y nifias en el grupo de edad de 5 a 11 afios de edad representan, con
gran diferencia, la mayor proporcion de todas las personas menores de edad en situacion
de trabajo infantil: 73 millones, 0 44% del total de la poblacion sometida al trabajo infantil.
Estos nifios mas pequefios en situacion de trabajo infantil representan una preocupacion
politica particular, ya que constituyen el grupo méas vulnerable a los abusos en el lugar de

trabajo y cuya educacion corre mas peligro (p. 07)
El presente Informe Nro. 166 (2014) identifica dos ejes concretos:

a) El eje N° 4 denominado «Condiciones de Trabajo», que tiene como objetivo mejorar
las condiciones del trabajo adolescente permitido. Dentro de dicho eje se busca mejorar y
fortalecer el Registro Administrativo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
y de los gobiernos regionales y locales de trabajo adolescente, ademas de fortalecer las
capacidades de los inspectores de trabajo para aplicacion de los protocolos de trabajo

infantil.
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b) El eje N° 5 denominado «Proteccidn», que tiene como objetivo incrementar y fortalecer

los servicios de deteccion, proteccion y sancion frente al trabajo infantil peligroso y a la

explotacion infantil y adolescente. En este eje se pretende, entre otros objetivos, que los

gobiernos locales usen el sistema de registro del trabajo adolescente permitido.

En ese sentido, la Defensoria del Pueblo considera que el establecimiento de estos ejes
estratégicos constituye una oportunidad para evaluar como vienen operando en la realidad
los mecanismos de deteccion, registro y fiscalizacion del trabajo realizado por personas
menores de edad, en la perspectiva de brindar aportes al proceso de implementacion de la

Estrategia Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

Los resultados obtenidos permitiran fortalecer nuestros sistemas de registro de
adolescentes trabajadores y de inspeccion laboral y, en ultima instancia, garantizar la

efectiva tutela de las personas menores de edad involucradas en el &mbito del trabajo.

(p.08)

2.2.5. Factores Asociados al Trabajo Infantil y Adolescente

Una serie de factores pueden influir en la decision de utilizar a un nifio o joven en el trabajo
infantil, la mayoria de estos factores son econdmicos, pero también reconocemos que existen
otros factores que pueden influir en la decision de una familia de considerar €él trabaja infantil,
como una alternativa para mejorar las condiciones de vida de las personas o la supervivencia
familiar. Este analisis de los factores relacionados con el trabajo infantil es importante porque

nos ayudard a complementar el estudio.

Varios estudios y datos recopilados por la ENAHO muestran que la pobreza y las

limitaciones en el acceso al crédito, las oportunidades educativas y la tolerancia social son

103

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

los factores que mas determinan la extension del trabajo infantil. A continuacion, detallamos

cada uno de estos factores

2.2.5.1.Pobreza.

Este factor se considera como el principal causante del trabajo infantil, este problema
conlleva a que las familias envian a sus nifios, nifias y adolescentes a trabajar desde temprana
edad argumentando que esta puede ser una solucion viable para el incremento de sus ingresos
familiares. En estos casos muchas familias consideran que el trabajo infantil puede ser una
buena estrategia de supervivencia econdmica que compensa el hecho de que los padres no
pueden proveer sustento suficiente para un hogar, exponiendo a sus hijos a trabajos quizés

peligros en varias ocasiones.

El Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica reconoce la pobreza como principal
determinante de la participacion econdémica de los nifios también se confirma cuando se
contrasta la evolucion de la tasa de pobreza segun area de residencia con la incidencia del

trabajo infantil en esta Gltima década.

En el caso del Peru, si bien la pobreza es un determinante central en la decision de insertar
tempranamente a los nifios y nifias en el mercado laboral, también existen otros factores

distintos al ingreso monetario que explicarian el fendmeno del trabajo infantil.

La Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil 2012-2021

(2012) también sefiala que:

Usualmente la decision de trabajar no recae en los nifios, nifias o adolescentes sino en sus
familias, mas especificamente en sus padres o tutores. Los factores que explican por qué

un padre o madre decide enviar a sus hijos al trabajo son multiples, sin embargo, la
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literatura empiricay tedrica ofrece evidencia sélida de la importancia del nivel de ingresos

de la familia como factor determinante del trabajo de los nifios, nifias y adolescentes.

(p.32)

La pobreza como principal determinante, aunque no unico, de la participacion econémica
de los nifios, nifias y adolescentes encuentra sustento cuando se contrasta la evolucion de
la tasa de pobreza segln area de residencia con el de la incidencia del trabajo infantil en
esta ultima década. Lo primero a mencionar es la elevada incidencia de la pobreza en el
area rural, que en los ultimos 10 afios ha estado siempre por encima del 50%. Esto es
consistente con la concentracion geogréafica del trabajo infantil, principalmente ubicado
en el area rural. Sin embargo, es importante mencionar que a pesar de que la tasa de
pobreza urbana y rural se ha reducido sistematicamente en esta década, la participacion
econdmica de los nifios de 6 a 17 afios se ha mantenido més o menos estable, tanto en
porcentajes como en valores absolutos. (p.33)

2.2.5.2.Educacion.

También existe una fuerte correlacion entre la educacion y el trabajo infantil. Hay varios

factores que pueden influir en las opiniones y decisiones de la familia sobre este asunto, la

calidad de la educacion, los costos asociados con la educacién y la probabilidad de obtener

una educacidn, algunos de los cuales son los mas importantes.

La Encuesta Nacional de Hogares confirma la estrecha relacion entre el trabajo infantil, la
asistencia a la escuela y el atraso escolar. En cuanto a la asistencia escolar, los datos
evidencian que de la poblacién infantil que asiste a la escuela un porcentaje importante no

trabaja, en tanto que entre los que no asisten, el mayor porcentaje se encuentra trabajando.
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Esto indicaria que existe una mayor probabilidad de que los nifios, nifias y adolescentes no

asistan a la escuela si es que se encuentran trabajando.

Al respecto La Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil

2012-2021 (2012) sefiala que:

Las altas tasas de trabajo infantil producen efectos negativos en la asistencia escolar y en
la culminacion oportuna de los estudios. Ademas, diversos estudios alertan sobre otros
efectos relacionados con el trabajo infantil, como la distorsion edad-grado, la reduccion
de la competencia lectora con el mayor nimero de horas dedicadas al trabajo y la
disminucion de los logros de aprendizaje. Esto ultimo significa que entre mas horas los
nifios, nifias y adolescentes dedican al trabajo, mas disminuyen sus logros de aprendizaje
en matematicas y lectura. Para el caso del Perd, algunos estudios encuentran que los nifios,
nifias y adolescentes que solamente trabajan muestran una proporcién mas alta de
repeticion en comparacion con aquellos que solo estudian y con los que estudian y
trabajan. Esto guardaria relacion con los hallazgos de otras investigaciones realizadas en
América Latina, que indican que la poblacién infantil que trabaja reporta menores niveles

de asistencia y de logro educativo.

De otro lado, las decisiones de la familia con relacién al trabajo infantil también se
encuentran fuertemente influidas por el nivel educativo de los padres, las diferencias de
género y el ambito geogréafico urbano y rural. Efectivamente, en tanto mayor es el nivel
educativo de uno de los padres, la probabilidad de que el nifio, nifia 0 adolescente asista a

la escuela se incrementa mientras la probabilidad de trabajar se reduce. (p.35)
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De igual modo, a mayor nivel educativo de los padres disminuyen el rezago escolar y la
probabilidad de repetir el grado en los hijos. Es importante anotar que con relacion a la
decision de enviar a los hijos e hijas a trabajar y las condiciones en que se realiza esa
actividad, investigaciones cualitativas han evidenciado que esta decision se produce en el
nucleo familiar y que son los padres quienes la adoptan, aunque en principio pueda parecer
que se apoya una iniciativa que los propios nifios y nifias toman por la necesidad

econdmica y por la precariedad de las condiciones de vida. (p.36)

2.2.5.3.Tolerancia.

Asi mismo debemos considerar como importante en el analisis de nuestro proyecto la
percepcion social de este problema. Es asi que es necesario observar si la sociedad es
permisiva con el trabajo infantil y no considera que los nifios, nifias y adolescentes deben ser
protegidos contra toda forma de explotacion laboral, es asi que se generan condiciones para
incrementar este problema y lamentablemente disminuyen las probabilidades de que exista
una estrategia que busque revertir dicho problema y asi podamos obtener los resultados

deseados.

Cabe sefalar si la sociedad tiene una actitud tolerante hacia el trabajo infantil, que no
considera que los nifios y jévenes deben ser protegidos de todo tipo de explotacion laboral,
creando asi condiciones que agudizan el problema y, lamentablemente, reducen su existencia
imposibilitando crear nuevas probabilidades para crear estrategias que busquen cambiar los

problemas, para que podamos obtener el resultado que queremos

Al respecto La Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil

2012-2021 (2012) refiere que:
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La tolerancia hacia el trabajo infantil es producto de la confluencia de una serie de factores
(demograficos, socioecondmicos, género, edad, grado de instruccion, etc.), entre los que

la cultura y la tradicion ocupan un lugar central. (p.38)

La cultura y la tradicion pueden dificultar o facilitar el hecho de que en situaciones de
pobreza se considere a los nifios, nifias y adolescentes como parte del engranaje de la
economia familiar, atribuyéndoles responsabilidades laborales, y también pueden
imprimir caracteristicas especiales al trabajo infantil en una region determinada o asignar

distintos tipos de trabajos a nifios y a nifias. (p.39)

Algunos estudios indican que la presencia de pautas sociales y culturales més tradicionales
en zonas rurales que en zonas urbanas, incrementa la aceptacion social del trabajo infantil.
Por ejemplo, la observancia de ciertas pautas culturales parece motivar el trabajo de nifios
y nifias en la agricultura tradicional. En algunas zonas del Pert, la nocidon de “nifio bueno”
(“allin chicucha” en quechua) incluye el atributo de trabajar y se considera que a través
de su participacion en actividades agricolas los nifios o nifias adquieren valores y
habilidades practicas que son consideradas importantes para la comunidad. Del mismo
modo, en algunas comunidades se espera que las nifias cuiden de los hermanos menores,
que contribuyan en labores domésticas, o que ayuden a financiar la educacién de los

varones de la familia. (p.39)

2.2.6. Consecuencias del Trabajo Infantil
La defensoria del Pueblo segun su informe Nro. 166 (2014) considera que el trabajo infantil

origina consecuencias negativas para los menores de edad, y refiere lo siguiente:
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a) Afecta el derecho fundamental a la educacion: el tiempo que ocupa la persona menor
de edad realizando actividades laborales dificulta que pueda asistir a la escuela y, en el
caso que lo haga, impide que rinda de la misma manera que aquellos nifios, nifias y

adolescentes que no realizan actividades laborales.

Por ello, a nivel doctrinal y jurisprudencial se sostiene que la lucha contra el trabajo
infantil a nivel mundial requiere necesariamente mejorar la oferta educativa de los paises,
para lograr no solo el desarrollo de las personas y brindarles nuevas oportunidades sino

también para generar el crecimiento de las naciones.

b) Vulnera el derecho fundamental a la salud: los riesgos que enfrentan los nifios, nifias
y adolescentes trabajadores son mayores que en el caso de los adultos, debido a las

diferencias bioldgicas existentes.

c) Contribuye a perpetuar el ciclo de pobreza: los efectos nocivos del trabajo infantil
socavan las oportunidades de transicion de los jévenes hacia un trabajo decente y los
condena, en las etapas posteriores de la vida, a empleos de escasa calidad, a ingresos bajos,

a la vulnerabilidad social y a la marginacion. (p.16)

2.2.7. Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil 2012-
2021
La Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil 2012-2021

(2012) manifiesta que:

La ENPETI del Estado peruano es el conjunto de acciones coordinadas y sinérgicas que
desarrollaran las entidades del sector publico y diversos actores del sector privado con el

objetivo de prevenir y erradicar el trabajo infantil y la explotacion infantil y adolescente.
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Se enmarca en lo sefialado en el Plan Nacional de Accion por la Infancia y Adolescencia

(PNAIA) 2012-2021, siguiendo sus resultados y metas.

2.2.7.1.Principios Rectores.

La ENPETI (2012) se basa en un conjunto de principios rectores que sirven como
fundamento ético y juridico de la politica del Estado para la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil, en ese entender la presente estrategia se basa en los principios mencionados
en el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia a los que se adhiere
plenamente. Sin embargo, reconocemos también un principio rector especifico la actuacion
estatal en materia de trabajo infantil, que menciono a continuacion: “Principio de trayectoria
hacia el trabajo decente: Segln este principio, el aseguramiento de trayectorias hacia el
trabajo decente supone una educacion de calidad y la prevencion y erradicacion del trabajo

infantil”. (p.44)

2.2.7.2.Enfoques.
Adicionalmente, la ENPETI (2012) propone siete enfoques particulares que han orientado su

disefio y elaboracion:

Enfoque de derechos: Este enfoque busca dar cumplimiento al deber de respetar,
proteger y hacer efectivos los derechos humanos y, de modo particular, hacer efectivos
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, mediante acciones que llevan a cabo el
Estado, la familia y la sociedad en general, de acuerdo al rol y responsabilidad que
compete a cada uno. Se entiende que los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de
derechos y su proteccion se resume en los siguientes postulados: a) los derechos de las
nifas, nifios y adolescentes y el trabajo son excluyentes; b) el trabajo las nifias, nifios y
adolescentes emerge por causas socioecondémicas que exigen una priorizacion en la
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politica de Estado; c) el trabajo de las nifias, nifios y adolescentes debe asumirse como un
problema de interés pablico; y, d) la educacion de calidad, la implementacion de servicios

y programas de proteccion, la lucha

contra la pobreza y la generacion de trabajo decente son el camino més efectivo de

respuesta ante el problema.

Enfoque de resultados: Este enfoque orienta la ENPETI hacia el logro de cambios
efectivos en la poblacion a través de intervenciones sustentadas en programas
presupuestales. Los cambios buscados se expresan en resultados medibles y basados en
evidencias, que responden al caracter multicausal del trabajo infantil y a la naturaleza

multisectorial de las intervenciones necesarias para enfrentarlo.

Enfoque de género: Este enfoque permite poner en evidencia las disparidades entre los
géneros a la hora de abordar el trabajo infantil, pues las nifias y adolescentes mujeres se
ven privadas de su derecho a la educacion y soportan la triple carga de trabajo, escolaridad
y tareas domeésticas, por lo que la politica publica debe atender y responder a las cuestiones
de género especificas, a fin de garantizar los derechos de nifios, nifias y adolescentes y

contribuir a reducir las brechas existentes. (p.44)

2.2.8. Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021

El Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2012 — 2021 (2012) es el
instrumento marco de politica publica del Estado Peruano, que formulay vincula las politicas
desarrolladas en el ambito de la infancia y la adolescencia en el pais que encaminara en la
presente década la accion del estado para contribuir al desarrollo integral de nifios, nifias y

adolescentes peruanos.
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2.2.8.1.Principios Rectores.
El PNAIA (2012) refiere que los principios: “Son los fundamentos filosoficos y éticos que
rigen la politica publica del Estado peruano a favor de la infancia y la adolescencia”. (P.15)

A continuacion detallare los principios mas importantes:

1° El interés superior del nifio: La nifia y el nifio son sujetos plenos de derechos que
deben ser respetados por la familia, el Estado y la sociedad y, en todas las decisiones de
politica publica el interés del nifio debe primar al momento de resolver sobre cuestiones
que le afecten. Se trata de un principio que obliga al Estado y a la sociedad a reconocer y
garantizar los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes y otorga preeminencia al

interés superior del nifio por sobre otros intereses y consideraciones.

2° lgualdad de oportunidades: Todas las nifias, nifios y adolescentes nacen libres e
iguales y tienen, por lo tanto, la misma dignidad y los mismos derechos. Ello significa que
debemos eliminar todas las formas de exclusion y discriminacion gque atenten contra la
igualdad. EIl Peru es un pais multicultural y diverso, alli reside su riqueza y potencial. Es
inaceptable cualquier discriminacion de género, de edad, étnica, cultural, linglistica,

religiosa o de cualquier otra indole.

3° La nifa y el nifio como sujetos de Derechos: Este principio responde a una
transformacion sumamente importante ocurrida en el pensamiento universal sobre la nifiez
y adolescencia. Los paradigmas tradicionales consideraban al nifio como un “menor” que
era objeto de proteccion, compasion o represion. Hoy las nifias y los nifios no son
considerados ni menores, ni incapaces ni carentes sino personas totales, seres humanos

completos y respetados, poseedores de potencialidades a desarrollar y titulares de
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derechos civiles, politicos, economicos, sociales y culturales que les deben ser

reconocidos por el solo hecho de existir.

4° Autodeterminacion progresiva: La infancia y la adolescencia son etapas en la
existencia de la persona y tienen igual valor que cualquier otra edad de la vida, es decir,
tienen un valor en si mismas y no como un simple transito hacia la adultez. Las nifas,
nifios y adolescentes estan en una época de desarrollo progresivo de la autodeterminacion

personal, social y juridica que se da en consonancia con el desarrollo de sus facultades.

5° Participacion: Las nifias, nifios y adolescentes tienen una voz que debe ser escuchada
por la familia, el Estado y la sociedad. Tienen derecho a ser informados y sus opiniones
han de ser tomadas en cuenta en funcion de su edad y estado de madurez. Las nifias, nifios
y adolescentes deben participar en los asuntos y decisiones que les conciernen y esta
participacion debe ser promovida por la familia, la sociedad y el Estado en sus diferentes

niveles de gobierno.

6° La familia como institucion fundamental para el desarrollo de las personas: La
familia es el nacleo central en la formacion de la persona. Existen diversos tipos de familia
y todos deben ser igualmente respetados. Es al interior de la familia donde la nifia, el nifio
y el adolescente deben recibir el afecto, la seguridad, la orientacion y los valores esenciales
para su desarrollo como seres humanos libres y felices, capaces de ejercer efectivamente
sus derechos, respetar los derechos de las demas personas y llegar a ser ciudadanos
productivos y responsables. La familia no debe ser una estructura jerarquica y autoritaria
sino una institucién democratica en donde prevalezca el respeto mutuo, libre de todo tipo

de violencia y donde se apoye el desarrollo de cada uno de sus integrantes. Las familias
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unidas por el afecto, solidarias, que brinden amor y proteccion a las nifias, nifios y

adolescentes, haran posible el desarrollo del Peru. (p.16)

2.2.8.2.Enfoques.
Adicionalmente, el PNAIA (2012) propone seis enfoques particulares que han orientado su

disefio y elaboracion:

El Enfoque de derechos: Busca garantizar a nifias, nifios y adolescentes el pleno ejercicio
de sus derechos mediante acciones que realiza el Estado, la comunidad y la familia, de
acuerdo al rol y la responsabilidad de cada uno. El ejercicio de derechos posibilita el
incremento de sus capacidades, garantiza su proteccion, amplia sus opciones y, por lo
tanto, su libertad de elegir. Establece que los derechos humanos se centran en la dignidad
intrinseca y el valor igual de todos los seres humanos. Son inalienables y deben ser

ejercidos sin discriminacion.

El enfoque del ciclo de vida: Responde a la intervencion que, partiendo del enfoque de
derechos, busca garantizar el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes, atendiendo
a las caracteristicas propias de cada etapa del ciclo de vida y posibilitando asi una mejor

calidad de vida.

El enfoque de curso de vida: Es una aproximacion a la realidad que integra una mirada
longitudinal sobre la vida y sus etapas, configura un salto de un enfoque evolutivo a un
enfoque interrelacional, vinculando una etapa con la otra y definiendo factores protectores

y de riesgo en el acontecer futuro, en el marco de los determinantes sociales.

El enfoque intercultural: Reconoce y respeta el derecho a la diversidad y fomenta la

interaccion entre culturas de una forma equitativa, donde se concibe que ningdn grupo
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cultural se encuentre por encima del otro, reconoce y valora los aportes de éstos al
bienestar y desarrollo humano favoreciendo en todo momento la interrelacion de nifias,

nifios y adolescentes de diversas culturas, a partir del ejercicio de sus derechos.

El enfoque de género: Permite poner en evidencia desigualdades sociales y relaciones
asimétricas de poder de varones en detrimento de las mujeres de cualquier edad,
construidas sobre las bases de diferencias biolégicas en el plano de lo sexual. Plantea
desterrar cualquier relacion jerarquica basada en estas diferencias. Admite implementar
politicas orientadas al logro de igualdad de nifias, nifios y adolescentes en el ejercicio de
sus derechos, libre de discriminaciones basadas en caracteristicas biolégicas o de

cualquier otra indole.

El enfoque de equidad: Promueve el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes
provenientes de los grupos mas excluidos y desfavorecidos, en razén a su género, grupo

cultural, area de residencia, condicion socio-econémica, lengua o religion. (P.17)

2.2.9. Derecho a la Educacion

2.2.9.1. Definicion.

La Educacion es un derecho humano fundamental para todos los nifios, nifias y adolescentes,
el derecho a la educacion es, sin duda, uno de los mas importantes derechos de la nifiez y
quizas el mas importante de los sociales. La educacion es una herramienta poderosa que
permite a los nifios y adultos que se encuentran social y econdmicamente marginados puedan

salir de la pobreza y participar plenamente en la vida de la comunidad.
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La educacion es todo lo que la humanidad ha aprendido sobre si misma” y en este contexto
la esperanza del hombre es el punto de partida y el trasfondo de la experiencia que el Peru

quiere brindar en el nuevo método educativo.

Tribunal Constitucional del Pert en el Caso Yeny Zoraida Huaroto Palomino y otra contra el
decano de la Facultad de Medicina Humana Daniel Alcides Carrién de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga de Ica y otro. La sentencia publicada en el portal web del

Tribunal Constitucional el 9 de enero de 2006. (Expediente 0091-2005-PA/TC), refiere que:

6. [...] La educacion es un derecho fundamental intrinseco y un medio indispensable para
la plena realizacion de otros derechos fundamentales, y permite al ciudadano participar
plenamente en la vida social y politica en sus comunidades. Cabe acotar que la educacion
desempefia un papel decisivo en la emancipacion de la mujer, la proteccién de los nifios
contra la explotacion laboral, el trabajo peligroso y la explotacidn sexual, la promocién
de los derechos humanos y la democracia, la proteccion del medio ambiente y el control

del crecimiento demografico.

Es a través de este derecho que se garantiza la formacion de la persona en libertad y con
amplitud de pensamiento, para gozar de una existencia humana plena, es decir, con
posibilidades ciertas de desarrollo de las cualidades personales y de participacion directa

en la vida social.
El articulo 29.1 de la Convencion sobre los derechos del Nifio (1989), refiere que:

La educacion del nifio debera estar encaminada a: a)Desarrollar la personalidad, las
aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta el maximo de sus posibilidades; b)

Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos vy las libertades fundamentales y de
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los principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas; ¢) Inculcar al nifio el
respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su idioma y sus valores, de los
valores nacionales del pais en que vive, del pais de que sea originario y de las
civilizaciones distintas de la suya; d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable
en una sociedad libre, con espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos
y amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de

origen indigena; e) Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.

Al respecto al autora Alvites (2017) en su articulo Proteccion Constitucional De La

Educacion En Perd, afiade que:

No obstante, y como ya se adelantd, la Constitucion de 1993 no explicita la formula “todas
las personas tienen derecho a la educacion.” Ninguno de sus dispositivos que norman los
diferentes aspectos de la educacion fue redactado en clave de derecho subjetivo; vale
decir, como una posicion juridica que pueda ser expresada como derechos de proteccion,
de organizacion y procedimiento, 0 a prestaciones. Las disposiciones constitucionales
acenttian la dimension institucional de la educacion y destacan las obligaciones que le
corresponde cumplir al Estado, tal como puede verse en el siguiente cuadro en el que, a
partir de la redaccion de los dispositivos constitucionales, se ha identificado los limitados
mandatos formulados en la Constitucion como derechos subjetivos, y aquellos otros que

expresan las obligaciones del Estado: (p.705-706)

Constitucion  de 1993 —  dispositivos | Identificacién de los principales mandatos

constitucionales normativo
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Articulo 13.- Educacion vy libertad de | Estado debe asegurar que proceso educativo
ensefianza debe garantice el desarrollo integral de la

La educacion tiene como finalidad el desarrollo
integral de la persona humana. El Estado
reconoce y garantiza la libertad de ensefianza.
Los padres de familia tienen el deber de educar
asus hijos y el derecho de escoger los centros de
educacion y de participar en el

proceso

educativo.

persona humana.

Libertad de ensefianza.

Obligacion de los padres de educar a sus
hijos.

Derecho de los padres de escoger el centro

educativo de sus hijos y de participar en el

proceso de educativo.

Articulo 14.- Educacion para la vida y el

trabajo. Los medios de comunicacion social

La educacion promueve el conocimiento, el
aprendizaje y la préactica de las humanidades, la
ciencia, la técnica, las artes, la educacion fisica
y el deporte. Prepara para la vida y el trabajo y

fomenta la solidaridad.

Es deber del Estado promover el desarrollo

cientifico y tecnoldgico del pais.

La formacion ética y civica y la ensefianza de la
Constitucion y de los derechos humanos son

obligatorias en todo el proceso educativo civil o

Obligacion del Estado de:

Asegurar que la educacion promueva el
conocimiento, aprendizaje y préactica de

diversos ambitos del saber humano.

Asegurar que el proceso educativo fomente
la solidaridad y preparare a las personas
para desenvolverse en la sociedad y el

trabajo.

Asegurar que el proceso educativo

incorporée de manera obligatoria la
ensefianza de la Constitucion y los derechos

humanos.
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militar. La educacion religiosa se imparte con
respeto a la libertad de las conciencias. La
enseflanza se imparte, en todos sus niveles, con
sujecion a los principios constitucionales y a los
fines de la correspondiente institucion
educativa. Los medios de comunicacién social

deben colaborar con el Estado en la educacion y

en la formacion moral y cultural.

Obligacién del Estado de promover el

desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Obligacién de los medios de comunicacion

de colaborar con la educacion.

Avrticulo 15.- Profesorado, carrera publica

El profesorado en la ensefianza oficial es carrera
publica. La ley establece los requisitos para
desempefiarse como director o profesor de un
centro educativo, asi como sus derechos y
obligaciones. El Estado y la sociedad procuran
su evaluacion, capacitacion, profesionalizacion
y promocion permanentes. El educando tiene
derecho a una formacion que respete su
identidad, asi como al buen trato psicoldgico y
fisico. Toda persona, natural o juridica, tiene el
derecho de promover y conducir instituciones
educativas y el de transferir la propiedad de

éstas, conforme a ley.

Obligaciones del Estado de implementar
una carrera docente que contemple la
profesionalizacion, la capacitacion y la

promocidn de los docentes.

Derecho a acceder formacion que respete la

identidad cultural.

Derecho a recibir buen trato fisico y

psicolégico en el proceso educativo.

Derecho a promover la creacion y conducir

instituciones educativas privadas.
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Articulo 16.- Descentralizacién del sistema

educativo

Tanto el sistema como el régimen educativo son
descentralizados. El Estado coordina la politica

educativa. Formula los lineamientos

generales de los planes de estudios, asi como los
requisitos minimos de la organizacion de los

centros educativos.

Supervisa su cumplimiento y la calidad de la
educacion. Es deber del Estado asegurar que
nadie se vea impedido de recibir educacion
adecuada por razon de su situacion econémica o
de limitaciones mentales o fisicas. Se da
prioridad a la educacion en la asignacion de
recursos ordinarios del

Presupuesto de la

Republica.

Obligacién de organizar el sistema

educativo de forma descentralizada.

Obligacion del formular y coordinar la
politica educativa en el marco de la
descentralizacion, con tres niveles de

gobierno.

Obligacion de formular lineamientos
generales, planes de estudio y requisitos
sobre minimos de la organizacion de

centros educativos.

Asegurar el acceso al sistema educativo sin
limitaciones de tipo econdmicas, fisicas o

mentales.

Supervisar la prestacion y calidad del

servicio educativo en todos los niveles.

Prioridad de la educacion para la asignacién

de recursos presupuestales.

Articulo 17.- Obligatoriedad de la educacion

inicial, primaria y secundaria

La educacion inicial, primaria y secundaria son

obligatorias. En las instituciones del Estado, la

Obligatoriedad de la educacién inicial,

primaria y secundaria.

Obligacion del Estado de:
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educacion es gratuita. En las universidades
publicas el Estado garantiza el derecho a
educarse gratuitamente a los alumnos que

mantengan un rendimiento satisfactorio

y no cuenten con los recursos econémicos

necesarios para cubrir los costos de educacion.

Con el fin de garantizar la mayor pluralidad de
la oferta educativa, y en favor de quienes no
puedan sufragar su educacion, la ley fija el modo
de subvencionar la educacion privada en
cualquiera de sus modalidades, incluyendo la

comunal y la cooperativa.

El Estado promueve la creacion de centros de

educacion donde la poblacion los requiera.

El Estado garantiza la erradicacion del
analfabetismo. Asimismo, fomenta la educacion
bilingle e intercultural, segun las caracteristicas
de cada zona. Preserva las diversas
manifestaciones culturales y lingiisticas del

pais. Promueve la integracion nacional.

Asegurar la gratuidad de la educacion en las

instituciones educativas del Estado.

Asegurar la pluralidad de la oferta
educativa, a través de la promocion de la
centros

creacion  de educativos 'y

subvenciones a la educacion privada.

Erradicar el analfabetismo.

Asegurar la  educacion intercultural

bilingle, de acuerdo a las caracteristicas de

la poblacion en las distintas zonas del pais.

Preservar la diversidad cultural vy

lingUistica, promover la integracion

nacional.
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Por otro lado, el autor Julian (2004) refiere que:

La educacion se concibe como un proceso socializador, que procura la adaptacion y la
incorporacion del sujeto a su medio fisico y social, a través de la adquisicion de los
elementos propios de la cultura, como lo son el lenguaje, costumbres, actitudes, normas,
valores, etc. Desde esta dptica la educacion se concibe como el medio ideado por la cultura
para insertar al sujeto en su seno. Por ello se dice que la educacion tiene una funcién
reproductora, ya que la seleccién que se hace de los contenidos culturales y su posterior
transmision trata de reproducir las condiciones sociales e ideoldgicas de la sociedad en un

momento historico determinado. (p.41)

El Tribunal Constitucional del Perd. En el caso Larry Jimmy Ormefio Cabrera contra la
Universidad Privada de Tacna. En la sentencia publicada en el portal web del Tribunal

Constitucional el 19 de julio de 2006. (Expediente 4232-2004-AA/TC), nos dice:

10.[...] La educacioén es un derecho humano y un deber social fundamental; es, asimismo,
democratica, y obligatoria. EI Estado la asume como funcién indeclinable y esta obligado
a invertir en todos sus niveles y modalidades. La educacion es un servicio publico y se
sustenta en el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar
el potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una
sociedad democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion activa,
consciente y solidaria en los procesos de transformacion social consustanciados con los

valores de la identidad nacional, enmarcada en una vision latinoamericana y universal.

La educacion es un derecho inherente a la persona. Consiste en la facultad de adquirir o

transmitir informacion, conocimientos y valores a efectos de habilitar a las personas para
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sus acciones y relaciones existenciales y coexistenciales; amén de ser una guia, direccién

u orientacion para el desarrollo integral de la persona.

2.2.9.2.La Educacion en el ordenamiento constitucional.
El Derecho a la educacion se encuentra reconocido y previsto en el Capitulo 1l del Titulo |
de la Constitucion del Per( (1993), este se configura como un derecho fundamental, siendo

los responsables de su efectividad el Estado, la sociedad y la familia.

De este modo, los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion, hacen que en
nuestro ordenamiento todos los derechos fundamentales sean a su vez derechos
constitucionales, es asi que es la propia Constitucién la que incorpora el orden constitucional
no sélo a los derechos expresamente contemplados en su texto, sino a todos aquellos que
derivan de los principios y valores gque son la base historica y dogmatica del reconocimiento

de los derechos fundamentales.

Resaltamos que el Tribunal Constitucional de acuerdo al. (Expediente 01594-2020-PA/TC)
En la Sentencia 676/2021. Publicada en el portal web del Tribunal Constitucional el 21 de

julio de 2021, refiere lo siguiente:

19. La Constitucion en su articulo 13 prescribe que "la educacion tiene como finalidad el
desarrollo integral de la persona humana”, en tanto que en el articulo 14 establece que “la
educacién promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades, la
ciencia, la técnica, las artes, la educacion fisica y el deporte. Prepara para la vida y el

trabajo y fomenta la solidaridad".

2.2.10.La ley general de educacion

De acuerdo a la Ley 28044, Ley General De Educacion (2003), en su primer articulo se tiene:
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Por objeto establecer los lineamientos generales de la educacion y del Sistema Educativo
Peruano, las atribuciones y obligaciones del Estado y los derechos y responsabilidades de
las personas y la sociedad en su funcién educadora. Rige todas las actividades educativas
realizadas dentro del territorio nacional, desarrolladas por personas naturales o juridicas,

publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

El Abogado, Eduardo Pezo Castafieda (2011) egresado de la Maestria en Derecho con
mencion en Derecho Constitucional de la Pontificia Universidad Cat6lica del Perd en su
articulo Obligaciones Juridicas Del Estado En Materia Educativa Derivadas De Los Tratados
Sobre Derecho Humanos y de la Constitucion establece que el contenido constitucionalmente

protegido del derecho a la educacion esta determinado por:

El acceso a una educacién adecuada (articulo 16°), la libertad de ensefianza (articulo 13°),
la libre eleccion del centro docente (articulo 13°), la libertad de conciencia de los
estudiantes (articulo 14°), el respeto a la identidad de los educandos, asi como a un buen
trato psicoldgico y fisico (articulo 15°), la libertad de cétedra (articulo 18°) y la libertad
de creacién de centros docentes y universidades (articulos 17° y 18°). Posteriormente el
Alto Tribunal sefialaré que las principales manifestaciones del derecho a la educacion que
fluyen del propio texto constitucional son: a) el acceder a una educacion, el cual tiene dos
aristas fundamentales: a.1) Cobertura educativa y a.2) El acceso a la educacion en sentido
estricto; b) La permanencia y el respeto a la dignidad del escolar (art. 15° segundo
parrafo); y c¢) La calidad de la educacion [art. 15° primer parrafo y 16° segundo parrafo],
asimismo precisara que estas tres manifestaciones conforman la estructura basica del

derecho a la educacion. (p.03-04)
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2.2.10.1. El estado y la creacion de los centros educativos.

La politica educacional del Estado incluye la creacién de centros educativos alli donde la
poblacién lo requiera Ligado a ello, se encuentra el derecho de toda persona natural o juridica
de promover o conducir instituciones educativas, dentro de lo que se puede incluir el de
fundar centros de ensefianza. Es decir, el Estado a traves de politicas nacionales debe de
fomentar, promover e incentivar la creacion de mas centros de ensefianza primaria,
secundaria y universitaria con la finalidad de cubrir la gran demanda educativa que existe en

la actualidad que en su mayoria es asumida por las empresas privadas.

El articulo 13° de la Constitucion Politica del Per (El Diario Oficial ElI Peruano, 1993)

refiere que:

Este derecho esta relacionado con los criterios de admisibilidad requeridos por los centros
educativos. Estos requisitos deben basarse en criterios que proscriban cualquier tipo de
discriminacion, ya sea por motivos econdmicos, ideoldgicos, de salud, religiosos, o de
cualquier otra indole. Dicho de otra forma, los centros escolares, tanto publicos como
privados, deben proscribir los criterios de admision irrazonables o desproporcionados,
pues afectan de manera directa el derecho de educacion de los menores, al impedir de
manera arbitraria que ejerciten el derecho a la educacién. Cabe indicar, no obstante, que
este tipo de actos afectan de igual manera el derecho fundamental de los padres a escoger

el centro de educacion que estimen pertinente.

Al respecto el Tribunal Constitucional del Pert dentro del (Expediente 00017-2008-P1/TC),

refiere que:

125

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

47. Sobre el particular, cabe precisar que este Colegiado no encuentra que el incentivo en
la creacion de universidades, constituya per se una finalidad constitucionalmente valida,
si ella no va acompariada de las medidas y mecanismos necesarios que permitan asegurar
que dichas nuevas universidades cumplan con ciertas garantias y estandares de calidad en
los servicios educativos que vayan a ofrecer. Por el contrario, el Tribunal Constitucional
estima que la ausencia de estas medidas, hace del incentivo de creacion de nuevas
universidades una finalidad constitucionalmente proscrita en la medida de que la Unica
promocion de la educacion que se encuentra amparada constitucionalmente es la de
aquella que permita "el desarrollo integral de la persona humana™ (articulo 13° de la
Constitucidn), y, en el caso especifico de la educacion universitaria, la de aquélla que
permita "la formacion profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y

la investigacion cientifica y tecnologica™ (articulo 18° de la Constitucion). [...]

54. Ciertamente, como ha podido apreciarse, en teoria, el procedimiento de control previo
a la autorizacion de funcionamiento provisional y definitivo de universidades, prima facie,
aparece como riguroso, por lo que, en principio, deberia resultar idéneo para garantizar la
creacion de universidades con aceptables niveles de calidad en su servicio publico

educativo. [...]

76. A juicio de este Tribunal, limitandose a emitir prohibiciones, implicitamente, el Estado
renuncia a su deber constitucional de controlar la calidad educativa, adoptando una
medida tan sencilla como ineficaz en la bdsqueda de solucionar la profunda crisis

educativa universitaria que aqueja a la sociedad peruana. |...]

79. En definitiva, por las razones expuestas, el Tribunal Constitucional considera
inconstitucional la prohibicion de creacidn de nuevas filiales de universidades publicas y
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privadas, prevista en el articulo 2° de la Ley N.° 28564, y, por conexidad, considera
inconstitucional también el articulo 1° de la misma ley que, con la derogacion de la Ley
N° 27504, pretendia la misma finalidad. En concreto, la, inconstitucionalidad de estos
articulos radica en su manifiesta desproporcion en relacion con la finalidad perseguida, y
en el hecho de que denotan una implicita renuncia por parte del Estado a su deber
constitucional de supervisar activamente la calidad de la educacion (articulo 16° de la

Constitucién).

2.2.10.2. Tipos de Educacion.

Existen tres tipos o formas de educacion: la formal, la informal y la no formal.

Educacion Formal. - Al respecto la arquitecta Ana Maria (2015) refiere que: “La educacion
formal es equivalente al sistema educativo reglado, altamente institucionalizado,
cronoldgicamente graduado y jerarquicamente estructurado que se extiende desde el jardin

de infancia hasta la universidad”. (p.07)

Educacion Informal. - La educacion informal es un proceso que dura toda la vida, donde la
gente adquiere y acumula conocimientos, habilidades, actitudes y métodos a través de la

experiencia cotidiana y su percepcion en relacion con el medio ambiente.
Educacion No formal. — El profesor Jaime (1989) refiere que:

Asi se denomina un conjunto de actividades claramente intencionales que acontecen fuera
del sistema escolar formal, y que no pretenden concluir con aprendizajes reconocidos
oficialmente: El nivel de organizacion puede ser muy variable segln la naturaleza del
programa, desde altamente estructurado, al estilo escolar, hasta un minimo nivel de

estructuracion. (p.15)

127

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

2.2.10.3. Caracteristicas del Derecho a la Educacion.

De conformidad con lo establecido por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, creado en virtud del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (1976). La educacion, en todas sus formas y en todos los niveles, debe tener las

siguientes cuatro caracteristicas interrelacionadas y fundamentales:

a) Disponibilidad. Debe haber instituciones y programas de ensefianza en cantidad
suficiente en el ambito del Estado Parte. Las condiciones para que funcionen dependen
de numerosos factores, entre otros, el contexto de desarrollo en el que actGan; por
ejemplo, las instituciones y los programas probablemente necesiten edificios u otra
proteccion contra los elementos, instalaciones sanitarias para ambos sexos, agua
potable, docentes calificados con salarios competitivos, materiales de ensefianza, etc.;
algunos necesitaran, ademas, bibliotecas, servicios de informatica, tecnologia de la
informacion, etc.

Al respecto el Tribunal Constitucional del Peru, de acuerdo al (Expediente 00853-2015-

PA/TC) refiere que:

15. Como se ha indicado previamente, la disponibilidad como uno de los contenidos
minimos del derecho a la educacion, implica la existencia de instituciones y programas de

ensefianza en cantidad suficiente en el ambito del Estado.

16. Para ello, no solo es necesario que el Estado respete la libertad de ensefianza (y en
concreto, la libertad de los particulares de establecer centros docentes de conformidad con
la Constitucién y la ley), sino que, fundamentalmente, establezca y financie la cantidad
necesaria de instituciones educativas al servicio de toda la poblacidn, destinando recursos
a la mejora de la situacion en la que los docentes y administrativos realizan sus labores,
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como a la infraestructura y avance tecnolégico de tales centros, que resultan ser en la

actualidad condiciones basicas de funcionamiento de estos. |...]

21. Como muestra de lo anterior, cabe referir los casos de déficit de instituciones
educativas a nivel inicial y secundaria, en los que hay méas demandas por atender frente a
los mejores resultados provenientes la educacion primaria. Asi, de acuerdo al Minedu,
hasta el afio 2010 (ultimo afio de la medicién) el nimero de centros de educacion inicial
necesarios para dotar de al menos uno a cada centro poblado rural que carece de centro de
educacién inicial y tiene al menos diez matriculados en primaria con seis afios de edad
ascendia a 1938 (cfr. MINEDU/ESCALE). Asimismo, en el caso de la educacion
secundaria, el déficit de centros de educacion secundaria en el area rural en el afio 2016
ha sido de 67 a nivel nacional, como se aprecia en el siguiente cuadro, que detalla el
namero de centros de educacién secundaria necesarios para dotar de al menos uno a cada
centro poblado rural que carece de centro de educacion secundaria y en el que al menos
veinte alumnos de primaria aprobaron el sexto grado el afio anterior (cfr.

MINEDU/ESCALE): [...]

41. En el primer caso, respecto a la dimension de disponibilidad, se advierte que la
cobertura total de instituciones educativas y programas de ensefianza en todo el pais
constituye una obligacion de cumplir o facilitar, la misma que es de caracter progresivo.
No obstante, ello, la obligacién de adoptar “medidas deliberadas, concretas y orientadas”
hacia la implantacion gradual de la ensefianza secundaria, superior y fundamental es de

inmediato cumplimiento.
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b) Accesibilidad. Las instituciones y los programas de ensefianza han de ser accesibles a
todos, sin discriminacion, en el ambito del Estado Parte. La accesibilidad consta de tres

dimensiones que coinciden parcialmente:

i) No discriminacién. La educacion debe ser accesible a todos, especialmente a los
grupos mas vulnerables de hecho y de derecho, sin discriminacion por ninguno de

los motivos prohibidos.

ii) Accesibilidad material. La educacion ha de ser asequible materialmente, ya sea
por su localizacion geografica de acceso razonable (por ejemplo, una escuela
vecinal) o por medio de la tecnologia moderna (mediante el acceso a programas de

educacion a distancia).

iii) Accesibilidad econdmica. La educacién ha de estar al alcance de todos. Esta
dimension de la accesibilidad esta condicionada por las diferencias de redaccion del
parrafo 2 del articulo 13 respecto de la ensefianza primaria, secundaria y superior:
mientras que la ensefianza primaria ha de ser gratuita para todos, se pide a los
Estados Partes que implanten gradualmente la ensefianza secundaria y superior

gratuita.

Al respecto el Tribunal Constitucional del Pert de acuerdo al (Expediente 00017-2008-

PI/TC), refiere que:

11. Como una garantia para asegurar el debido acceso a la educacion, el articulo 17° de la
Constitucion, establece el deber del Estado de promover "la creacion de centros de

educacion donde la poblacion los requiera”, mientras que, con el mismo espiritu, el
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articulo 15" dispone que "[t]Joda persona, natural o juridica, tiene el derecho de promover

y conducir instituciones educativas (...), conforme a ley”. [...]

13. Por su parte, la exigencia de la calidad la educacion impartida deriva de la finalidad
constitucional que ella estd Ilamada a cumplir. En efecto, es evidente que solo una
educacion de calidad asegura "el desarrollo integral de la persona humana", segln exige

el articulo 13 constitucional. [...]

14. De esta manera, amplitud de acceso y calidad de la oferta educativa, son dos exigencias
constitucionales de primer orden que no pueden ser desatendidas y entre las que hay que
privilegiar un razonable equilibrio. Asi, en procura de garantizar el acceso a la educacion,
no es posible permitir y menos ain promover la apertura indiscriminada de centros
educativos que no garanticen ciertos estandares de calidad educativa. Como tampoco
resulta razonable que, ante la constatacion de la baja calidad de la educacion impartida, el
Estado opte por la Ilana prohibicion de la apertura de centros educativos. En ambos casos,
el Estado estaria renunciando a cuando menos uno de los deberes impuestos por el
Constituyente, y en ese sentido, decantdndose por una alternativa que, aunque quiza
sencilla, se encontraria también sensiblemente alejada del razonable equilibrio antes
referido. Todo accionar del Estado debe estar orientado a garantizar el derecho

fundamental de acceso a una educacion de calidad.

c) Aceptabilidad. La forma y el fondo de la educacion, comprendidos los programas de
estudio y los métodos pedagdgicos, han de ser aceptables (por ejemplo, pertinentes,
adecuados culturalmente y de buena calidad) para los estudiantes. Este punto esta
supeditado a los objetivos de la educacién mencionados en el parrafo 1 del articulo 13y a
las normas minimas que el Estado apruebe en materia de ensefianza.
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Al respecto el Tribunal Constitucional del Pert de acuerdo al ( Expediente 00091-2005-

PA/TC)refiere que:

7.[...] Es la caracteristica de la aceptabilidad de los contenidos educativos la que ha sido
cuestionada a través del presente proceso constitucional, pues las demandantes sefialan
que el examen de aplazados que rindieron con fecha 11 de setiembre de 2003, contenia
preguntas formuladas de manera vaga e imprecisa, y que las respuestas dadas por los
profesores encargados del curso estaban viciadas por una serie de incongruencias con los
textos de medicina trabajados durante el ciclo académico, los cuales son anexados a la

demanda.

Mas, cabe sefialar que no corresponde al juez constitucional determinar la correccion o
incorreccion de las respuestas del referido examen, en la medida en que en el proceso de
amparo no existe propiamente una etapa probatoria, por lo que se podrd desestimar
acciones cuya resolucion requiera la ejecucion de pruebas, de causas sujetas a complejo
analisis técnico o de probanza, y las que demanden un mayor debate judicial, todo lo cual
es impropio de un proceso de urgencia como el amparo, tal como lo reconoce el articulo

9 del Cédigo Procesal Constitucional:

En los procesos constitucionales no existe etapa probatoria. S6lo son procedentes los

medios probatorios que no requieren actuacion [...].

Este Colegiado considera que la corroboracion de las respuestas del examen de aplazados
de Anatomia (f. 3) supone un analisis técnico y riguroso, que, por ende, excede sus

competencias; ademas, dicha evaluacion del fondo del asunto debe realizarse por las
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instancias académicas y universitarias pertinentes, de conformidad con los procedimientos

previstos por la Ley Universitaria N° 23733 y el Estatuto de la Universidad.

d) Adaptabilidad. La educacion ha de tener la flexibilidad necesaria para adaptarse a las
necesidades de sociedades y comunidades en transformacion y responder a las

necesidades de los alumnos en contextos culturales y sociales variados.

Con estos elementos, se logra esbozar una interpretacion acorde con la proteccion debida
al derecho fundamental a la educacion, como una realidad no contradictoria y coherente
con los otros bienes constitucionales consagrados en la Constitucion, y para una plena

realizacion de la persona humana y su dignidad.

Al respecto el Tribunal Constitucional del Pert de acuerdo al (Expediente 00889-2017-

PA/TC)refiere que:

22. Cuando el uso de la propia lengua es un medio indispensable para el ejercicio de otros
muchos derechos fundamentales, esta discriminacion estructural impide superar una serie

de brechas sociales relacionadas con el acceso a salud, educacién, trabajo, etc. [...]

50. En virtud de dicha declaracion, corresponde disponer al Ministerio de Educacién para
que en un plazo no mayor a seis meses contados a partir de la fecha de publicacion de esta
sentencia —en coordinacién con el Ministerio de Cultura, el Instituto Nacional de
Estadistica e Informaética, los Gobiernos Regionales y las organizaciones representativas
de los pueblos indigenas u originarios— elabore y publique el Mapa Etnolingtistico del
Peru, tal como lo exige el articulo 5.1 de la ley de lenguas, a efectos de que se precise qué

lenguas originarias y en qué zonas del pais resultan predominantes y, por ende, oficiales.

[..]
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52. En un plazo no mayor a cinco afos contados a partir de la publicacion del Mapa
Etnolinglistico del Pert por parte del Ministerio de Educacion, en cada distrito, provincia
o region del Peru, segun sea el caso, las entidades publicas o privadas que presten servicio
al publico y que circunscriben su ambito funcional de accion a la respectiva jurisdiccién
territorial, tienen la obligacion de oficializar el uso de la lengua originaria predominante,

con todos los alcances que ello implica de acuerdo a la normativa vigente.

2.2.10.4. Fines Constitucionales del Proceso Educativo.

Es importante resaltar que el Tribunal Constitucional del Pert dentro de la sentencia del
(Expediente 04232-2004-PA/TC) y de conformidad con lo establecido en los articulos 13° y
14° de la Constitucion (1993), se puede concluir, prima facie, que son tres los grandes

objetivos que se deben alcanzar a través del proceso educativo peruano, a saber:

a) Promover el desarrollo integral de la personal. El proceso educativo debe contribuir a

la plena formacion intelectual, moral, psicoldgica y fisica de las personas.

b) Promover la preparacion de la persona para la vida y el trabajo. El objeto del proceso
educativo es que la persona pueda insertarse plenamente en la sociedad, y que, por ende,
pueda crecer y progresar como ser humano dentro del entorno en donde coexiste.
Asimismo, tiene como fin que el educando pueda desarrollar con inteligencia
conocimiento y habilidad suficiente, una determinada actividad generadora de un bien o
servicio que coadyuve a su gratificacion espiritual por lo realizado, y que le sirva como

medio de sustento para la satisfaccion de sus necesidades materiales

c) El desarrollo de la accion solidaria. La solidaridad implica la creacion de un nexo ético

y comun para las personas adscritas a un entorno social. [...] La solidaridad expresa una
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modalidad de orientacidn dirigida a la exaltacion de los sentimientos, que impulsa a los
hombres a prestarse ayuda mutua. En ese sentido, se considera que la sociedad no es algo

externo a la persona, sino que forma parte integrante de ella.

2.2.11.Ministerio Educacion

Al Ministerio de Educacion se le considera como el 6rgano rector de las politicas educativas
nacionales que ejercen su rectoria a través de una coordinacion y articulacion
intergubernamental con los Gobiernos Regionales y Locales, generando asi los mecanismos

de didlogo y participacion.

Consideramos que dentro de sus objetivos mas importantes que realiza este érgano rector
esta generar oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos; garantizar
que estudiantes e instituciones educativas logren aprendizajes pertinentes y de calidad; lograr
una educacion superior de calidad como factor favorable para el desarrollo y la
competitividad nacional, asi como promover una sociedad que educa a sus ciudadanos y los
compromete con su comunidad. En el ambito docente fortalecen capacidades para que los

maestros ejerzan profesionalmente la docencia.

2.2.11.1. Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa-SINEACE.

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa es
una entidad adscrita al Ministerio de Educacién que tiene como finalidad brindar garantia de
la calidad del servicio que ofrecen las instituciones educativas y las personas a través de la
evaluacion, acreditacion y certificacion de competencias. De esta manera, se contribuye con

la mejora de la calidad educativa en el pais.
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ElI SINEACE dirige dos grandes procesos:

e Acreditacion de la calidad educativa: reconocimiento publico y temporal a
instituciones educativas, 4areas, programas o0 carreras profesionales que
voluntariamente han participado en la evaluacion de su gestion pedagdgica,

institucional y administrativa.

e Certificacibn de competencias: reconocimiento publico y temporal de las
competencias adquiridas por las personas dentro o fuera de las instituciones

educativas, para ejercer funciones sustantivas.

El Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
tiene como objetivos principales el impulsar la mejora de la calidad del servicio educativo
para asegurar la formacion integral de los estudiantes; contribuir a una formacion adecuada
y a la mejora del desempefio ocupacional y profesional de las personas; promover una cultura
de evaluacion que genere informacion y conocimiento para la toma de decisiones, asi como
fortalecer la gestion institucional. Con procedimientos participativos, transparentes, éticos y
técnicamente rigurosos ayudamos a lograr una mejor calidad educativa en todas las etapas,
niveles, modalidades, ciclos, programas e instituciones del pais. También tienen funciones
relacionadas con la acreditacion de instituciones y programas educativos, y la certificacion

de competencias laborales y profesionales.

2.2.11.2. La Direccion Regional de Educacion Cusco.
La Direccion Regional de Educacion (DRE) es el 6rgano del Gobierno Regional que, en
concordancia con la politica educativa nacional, va conseguir implementar y supervisar el

desarrollo de la politica educativa regional en el &ambito de su jurisdiccion; todo ello en el
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marco de las disposiciones normativas y técnicas sobre la materia establecidos por el

Ministerio de Educacion.
a. Funciones

La Direccién Regional de Educacién Cusco tiene las siguientes funciones:

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de educacion,

cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacién de la region.

e Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Regional, los programas de desarrollo de
la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del deporte y recreacion de la
region, en concordancia con la politica educativa nacional.

o Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos de su realidad
socio-cultural, econémica, productiva y ecoldgica y respondiendo a las necesidades e
intereses de los educandos.

e Promover una cultura de derechos, de paz e igualdad de oportunidades para todos.

e Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la formacién de
redes de instituciones educativas, en coordinacion con el Ministerio de Educacion.

e Desarrollar e implementar un sistema de informacion y poner a disposicion de la poblacién,
asi como para la toma de decisiones Estratégicas.

e Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la educacion inicial,
primaria, secundaria, Centro de Educacion Basica Alternativa, Centro de Educacion
Técnico Productivo y superior no universitaria, en coordinacién con los Gobiernos Locales
y en armonia con la politica y normas del sector correspondiente y las necesidades de

cobertura y niveles de ensefianza de la poblacion.
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Disefar, proponer e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en

coordinacion con los Gobiernos Locales.

e Autorizar y supervisar, en coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local, el
funcionamiento de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

e Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto educativo de la Regidn, en coordinacion con las
Unidades de Gestion Educativas Local. Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo
y cooperacion de la comunidad Nacional e Internacional que sirvan al mejoramiento de la
calidad educativa en la Region Cusco, de acuerdo a las normas establecidas sobre la materia.

o ldentificar prioridades de inversion que propendan a un desarrollo arménico y equitativo de
la infraestructura educativa en el ambito gestionando su financiamiento.

e Incentivar la creacion de Centros de Recursos Educativos y Tecnoldgicos que contribuyan
a mejorar los aprendizajes en los centros y programas educativos.

e Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica orientada , en lo
econdmico, a la mejora en la productividad y competitividad de la region; en lo social, a
propiciar la igualdad de oportunidades, la integracién y la inclusion a nivel regional; en lo
politico, al afianzamiento de los mecanismos de participacion ciudadana y rendicion de
cuentas en los diferentes niveles de gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura
de paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.

e Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los Gobiernos Locales, los programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales.

e Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las lenguas originarias de
la region.

e Promover e incentivar la investigacion, la extensién en las Universidades y en otras

instituciones educativas de nivel superior, en funcion del desarrollo regional.
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e Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones artisticas y
culturales de la regién, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

e Declarar, proteger, conservar y promover en coordinacion con los Gobiernos Locales y los
Organismos correspondientes, el patrimonio cultural regional y local, asi como promover la
declaracion por los organismos competentes de los bienes culturales no reconocidos que se
encuentran en la region.

e Disefiar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes para el
mejoramiento de la calidad de la educacién en sus distintos niveles.

e Evaluar periodicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la regién en
materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicion que desarrolla el
Ministerio de Educacién, asi como contribuir al desarrollo de la politica de acreditacion y
certificacion de la calidad educativa en el &mbito regional de su competencia.

e Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones educativas,
promoviendo su autonomia, capacidad de innovacion y funcionamiento democratico, asi
como la articulacion intersectorial y la pertenencia a redes, con participacion de la sociedad.

e Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacion,
experimentacién e innovacion educativa que aportan al desarrollo regional y al
mejoramiento de la calidad de servicio educativo.

e Desarrollar los procesos de profesionalizacion, capacitacion y actualizacion del personal
docente y administrativo de la Direccion Regional de Educacion, en concordancia con el
plan nacional de formacién continua.

e Atrticular, asesorar y monitorear en el campo pedagdgico y administrativo a las Unidades de

Gestion Educativo Local.
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e Impulsar y articular la participacion de las universidades, empresas e instituciones de la
sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarrollo regional.
e Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia. (Gerencia Regional
de Educacion Cusco, s.f.)
2.2.11.3. La Unidad de Gestion Educativa Local Cusco-UGEL.
La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) es la instancia de ejecucion del Gobierno
Regional, dependiente de la Direccién Regional de Educacion (DRE), responsable de brindar
asistencia técnica y estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestion de las
instituciones educativas publicas y privadas de Educacién Basica y Centros de Educacién
Técnico-Productiva de su jurisdiccion, para la adecuada prestacion del servicio educativo; y
atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la
normativa del Sector Educacion. La creacion, fusion o extincion de la UGEL, asi como las
modificaciones en su jurisdiccion, son aprobadas por el Gobierno Regional mediante

Ordenanza Regional, previa opinion favorable del Ministerio de Educacion.

a. Mision
La Unidad de Gestion Educativa Local Cusco, es una institucion de servicio y gestion
educativa y tiene como misién asegurar y garantizar un servicio educativo de calidad en todos

los niveles para toda la comunidad educativa fortaleciendo las capacidades de los educadores

y personal del &mbito educativo.
b. Visién
La Unidad de Gestion Educativa Local Cusco tiene como vision, que las personas de la

comunidad educativa y personal institucional sean capaces de desenvolverse en la sociedad
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asegurando docentes competitivos y ofertas educativas pertinentes de calidad, incorporando

las nuevas tecnologias y retos futuros.

2.2.12. Principios en relacion al Derecho a la Educacion.

Los principios fundamentales de no discriminacion, de solidaridad, de igualdad de
oportunidades y de trato, y de acceso universal a la educacién se encuentran incorporados en
la Constitucién de la UNESCO. Estos principios sustentan el derecho a la educacion y

ofrecen la base para la accion normativa de la Organizacion.

2.2.12.1. La no discriminacion.

La no discriminacion en la educacion significa que todos los seres humanos deben tener
acceso a la educacion, tanto de derecho como, de hecho. Tanto la Constitucion de la
UNESCO como la Declaracion Universal de Derechos Humanos encarnan el principio de la
no discriminacion. La UNESCO adopté la Convencion relativa a la Lucha contra la
Discriminaciéon en la Esfera de la Ensefianza en 1960, como parte de su mision para
comprender “el ideal de igualdad de oportunidades educativas sin tener en cuenta la raza, el

sexo o cualquier tipo de distincion, econdmica o social”.

Esta Convencion marca un hito, siendo el primer tratado internacional que cubre
ampliamente el derecho a la educacion, y proscribe cualquier forma de discriminacion y
ofrece las bases legales del derecho a la educacion. Prohibe la discriminacion en la ensefianza
fundada en la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, las opiniones politicas o de

cualquier otra indole, origen nacional o social, la posicién econémica o el nacimiento.

En 2009, el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (CESCR) de la ONU

formuld orientaciones sobre la manera en que este principio debe ser comprendido en el
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contexto de los derechos econémicos, sociales y culturales: la Observacion General 20 del

Comité de los Derechos Economicos, Sociales y Culturales.

2.2.12.2. Igualdad de oportunidades y de tratos.

El principio de la igualdad de oportunidades y de trato se refleja en la mision de la UNESCO
con miras a promover la colaboracion entre las naciones a fin de mejorar la igualdad de
oportunidades educativas. La Convencion relativa a la Lucha contra la Discriminacion en la
Esfera de la Ensefianza tiene como meta eliminar la discriminaciéon en la educacion y

fomentar la igualdad de oportunidades y de trato.

Frente a la creciente disparidad, es crucial la accion a nivel nacional para crear oportunidades
igualitarias de educacion para todos, y las medidas tomadas por los Estados Miembros para
aplicar la Convencion contribuyen a este proceso y refuerza el derecho a la educacién como

un derecho humano fundamental.

Ademas, la Agenda 2030 de Educacion y el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 exigen un
mayor esfuerzo para garantizar la equidad y la inclusion como parte de sus objetivos para
“garantizar una educacion de calidad integradora y promover las oportunidades de

aprendizaje permanente para todos de aqui a 2030.

Abordar la exclusion y sortear las barreras persistentes en el ambito educativo exige que los
entornos de aprendizaje sean accesibles a todos los educandos, respetando sus diversas
necesidades, capacidades y caracteristicas y eliminando todas las formas de discriminacion.
La educacion inclusiva debe orientar las politicas y las practicas con miras a alcanzar una

igualdad plena de las oportunidades educativas.

2.2.12.3. El acceso universal a la educacion.
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El acceso universal a la educacion, libre de toda discriminacion y exclusion, es la piedra
angular del derecho a la educacion. Este principio se encuentra en la mayoria de los
instrumentos que la UNESCO ha elaborado en la esfera de la educacion, traducidos en

contenidos normativos.

La Agenda mundial 2030 de la Educacion reitera la importancia de garantizar el acceso y la
culminacion del ciclo de ensefianza de calidad para todos los nifios y jovenes, y de promover
oportunidades de aprendizaje permanentes para todos. Para satisfacer el derecho a la
educacién, los paises deben garantizar un acceso integrador y equitativo en aras de alcanzar
practicas de aprendizaje y educativas de calidad, gratuitas y obligatorias. La educacion debe
aspirar al desarrollo integral de la personalidad humana y promover la comprension, la

tolerancia, la amistad y la paz.

2.2.12.4. Principio de solidaridad.
El principio de la “solidaridad intelectual y moral” de la humanidad, consagrado en la
Constitucion de la UNESCO, es una fuente de inspiracion en la tarea de hacer realidad el

derecho de todos a la educacion.

En 2000, la comunidad mundial afirm6 que “ningln pais que se comprometa seriamente con
la educacién para todos se vera frustrado por falta de recursos en su empefio por lograr esa
meta”. La escasez de fondos no debe poner en peligro las oportunidades educativas de miles
de millones de educandos con derecho a recibir una educacién de calidad. Este compromiso
se reforzo tras la adopcion en 2015 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La
Declaracion de Incheon reafirmé que la responsabilidad fundamental para aplicar esta
Agenda recae en los gobiernos y exige una colaboracion, cooperacion, coordinacion y
seguimiento en el plano regional.
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2.3.  Definicion de Términos

Nifios y Nifas

El articulo 1° de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio (1989)

define que: “Se entiende por nifio todo ser humano menor de 18 afios de edad, salvo que, en

virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad”.
Adolescencia

Podemos decir que es la etapa en las que chicas y chicos experimentan cambios fisicos,
emocionales, sociales e intelectuales, que los sorprenden emocionan, y muchas veces
también los asustan, y en la que la presidn social les exige cumplir con estereotipos que

confirmen su feminidad y masculinidad.
Trabajo
Segun la escritora Mariana Pérez (2021) el trabajo es:

El trabajo representa toda actividad realizada por el hombre con el propdsito de producir
bienes y servicios que le permita satisfacer sus necesidades y las de los demas. Esta
actividad puede llevarse a cabo de dos formas: manual (que implica esfuerzo fisico) o
intelectual (que implica esfuerzo mental). Desde un enfoque individual, el trabajo es todo
lo que el sujeto realiza en funcién de su bienestar y el de su familia. Toda la gama de
actividades que satisfacen sus necesidades primarias, y le permite el logro de riqueza

material y espiritual.
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Mercado

Segun La Real Academia Espafiola RAE el mercado es: “Sitio publico destinado

permanentemente, o en dias sefialados, para vender, comprar o permutar bienes o servicios”.
Educacion
El investigador Anibal Ledn (2007) considera que la educacion es:

La educacion es un proceso humano y cultural complejo. Para establecer su propdsito y
su definicidn es necesario considerar la condicion y naturaleza del hombre y de la cultura
en su conjunto, en su totalidad, para lo cual cada particularidad tiene sentido por su

vinculacion e interdependencia con las deméas y con el conjunto.
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3. Capitulo I11: Resultados y analisis de los hallazgos

3.1. Resultado y analisis de resultados

3.1.1. Encuesta estructurada dirigida a 10 consumidores del mercado de Huancaro,

distrito de Santiago-Cusco

3.1.1.1.Resultados respecto a las causas por las que los nifios, niflas y adolescentes
trabajan en el Mercado de Huancaro.

TABLAN°1

e (Cudl es el motivo por el que trabajas siendo menor?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Para ayudar a mi familia | 09 56.25%
Para educarme 04 25.00%
Para mi subsistencia 03 18.75%
TOTAL 16 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICON° 1

Cantidad de personas

- ey

M para ayudar a mi familia M para educarme para mi subsistencia
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, se tiene que el 56.25% de nifios, nifias y adolescentes
trabajan para ayudar a sus familias, el 25% trabajan para educarse y el 18.75% trabajan para
su subsistencia. Siendo ello asi, de los resultados podemos observar que una cantidad
considerable de nifios, nifias y adolescentes trabajan en el Mercado Huancaro debido los
escasos recursos econémicos que presentan sus familias siendo esto no el Unico factor de
decision de que los menores de edad trabajen, por lo cual los resultados demuestran que
existen diversos factores que conllevan a la decision de someter a un nifio, nifia y adolescente

a el trabajo infantil.
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3.1.1.2. Resultado respecto a las actividades que realizan los nifios, nifias y adolescentes

que trabajan en el Mercado de Huancaro.

TABLA N° 2

e ;Cuéntas horas al dia trabajas?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
4 horas 07 43.75%

6 horas 07 43.75%

8 horas 02 12.50%

10 horas 0 0.00%
TOTAL 16 100%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, se tiene que el 43.75% de nifios, nifias y adolescentes
trabajan 4 horas al dia, el 43.75% de nifios, nifias y adolescentes trabajan 6 horas al dia y el
12.50% de nifios, nifias y adolescentes trabajan 8 horas al dia. Siendo ello asi, de los
resultados podemos observar que el porcentaje que predomina engloba que los menores de
edad en la mayoria de casos laboran entre las 4 y 6 horas lo que refleja a que dedican una
gran parte de su dia a trabajar dejando de lado actividades que los ayudarian con su desarrollo

intelectual.
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¢El dinero que recibes por tu trabajo les entregas a tus padres? (si, no, a veces)

TABLAN° 3

Repositorio Digital

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 04 25.00%

No 08 50.00%

A veces 04 25.00%
TOTAL 16 100%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

GRAFICO N° 3

o T—

mSi mNo M Aveces

Cantidad de Encuestados

150



U i .d d . . . .
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 25% de nifios, nifias y adolescentes afirman que el dinero
que perciben por su trabajo se lo entregan a sus padres, el 50% de nifios, nifias y adolescentes
afirman que el dinero que perciben por su trabajo no se lo entregan a sus padres y el 25% de
nifios, nifias y adolescentes afirman que a veces entregan el dinero que perciben por su trabajo
a sus padres. Siendo ello asi, de los resultados podemos observar que el porcentaje mayor de
menores de edad dispone del dinero que gana trabajando y un porcentaje no tan bajo de
menores de edad le hace entrega del dinero a sus padres para el apoyo de sus ingresos, lo que

refleja y determina que cada nifio, nifia y adolescente dispone del dinero que gana trabajando.
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TABLA N° 4

e ;Cuantos percibes diariamente por el trabajo que realizas?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
s/ 20 soles 0 0.00%

s/ 30 soles 01 6.25%

s/ 40 soles 07 43.75%
Mas de s/ 40 soles 08 50.00%
TOTAL 16 100%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 4

Cantidad de Encuestados
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 6.25% de nifios, nifias y adolescentes indicaron que
perciben S/ 30.00 soles por el trabajo que realizan, el 43.75% de nifios, nifias y adolescentes
indicaron que perciben S/ 40.00 soles por el trabajo que realizan y el 50% de nifios, nifias y
adolescentes indicaron que perciben mas de s/ 40.00 soles por el trabajo que realizan. Siendo
ello asi, de los resultados podemos observar que una mayoria de menores de edad ganan al
dia entre 40 soles a mas, estos datos reflejan un notable a poyo de los consumidores hacia los
menores de edad, ello determina que la mayoria de menores de edad obtiene una buena

ganancia trabajando.
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3.1.1.3.Resultado respecto a las consecuencias que genera el trabajo infantil en nifios,

nifias y adolescentes que trabajan en el Mercado de Huancaro

TABLAN°5

e ;Consideras que realizas alguna actividad que atente contra tu vida?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 0 0.00%

No 12 75.00%
Parcialmente 4 25.00%
TOTAL 16 100.00%

Repositorio Digital

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 5
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 75% de nifios, nifias y adolescentes no consideran que
realicen una actividad que atente contra sus vidas y el 25% de nifios, nifias y adolescentes si
considera que realizan una actividad que atenta contra sus vidas. Siendo ello asi, de los
resultados podemos observar que el mayor porcentaje de encuestados de edad refleja que los
menores de edad no realizan alguna actividad que atente contra su vida lo cual refleja que se
garantiza su integridad fisica, psiquica, psicolégica y moral frente a cualquier forma de

trabajo.
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TABLAN° 6

e (Cuéndo estés trabajando recibes maltrato verbal por parte de los consumidores?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Si 05 31.25%
No 11 68.75%
TOTAL 16 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N°6

Cantidad de Encuestados

68.75%
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 31.05% de nifios, nifias y adolescentes indicaron que si
recibieron maltrato verbal por parte de los consumidores y el 68.75% de nifios, nifias y
adolescentes indicaron que no recibieron maltrato verbal por parte de los consumidores.
Siendo ello asi, de los resultados podemos observar que el porcentaje mayor muestra que los
menores de edad cuando trabajan no reciben maltrato verbal por parte de los consumidores
lo cual refleja que existe un buen trato hacia los menores lo cual determina la importancia de
proteger a los nifios d cualquier situacién que afecte su desarrollo, produciendo asi
emocionales que llevaran a dificultades cognitivas y psicoldgicas que si no son detectadas
pueden afectar el desarrollo del individuo y se pueden presentar problemas en cualquier etapa

de la vida.
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3.1.1.4.Resultado respecto a los derechos a la educacién de nifios, nifias y adolescentes
que trabajan en el Mercado de Huancaro.

TABLAN° 7

e ;Por trabajar has dejado de estudiar?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 10 62.50%
No 01 6.25%
Hago ambos 05 31.25%
TOTAL 16 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 7

Cantidad de Encuestados

Si ®No Hago ambos
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 62.50% de nifios, nifias y adolescentes indicaron que por
trabajar tuvo que dejar de estudiar, el 6.25% de nifios, nifias y adolescentes indicaron que no
dejo de estudiar por trabajar y el 31.05% de nifios, nifias y adolescentes indicaron que hacen
ambas actividades. Siendo ello asi, se refleja que una considerable cantidad de menores de
edad tuvieron que dejar de estudiar por dedicarse a trabajar lo que determina la notable
vulneracion a su derecho a la educacién, situacion que impide su desarrollo educativo y los

limita a tener un buen futuro, privandolos de un derecho fundamental.
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e ;Has descuidado tus estudios por dedicarte a trabajar?

TABLAN° 8

Repositorio Digital

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 13 81.25%
No 03 18.75%
TOTAL 16 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 81.25% de nifios, nifias y adolescentes indicaron que
descuidaron sus estudios por trabajar y el 18.75% de nifios, nifias y adolescentes indicaron
que no descuidaron sus estudios por trabajar. Siendo ello asi, de los resultados podemos
observar que la mayoria de menores de edad encuestados descuidaron su responsabilidad con
sus estudios por tener que trabajar, ello refleja el gran descuido de muchas familias a la
educacién de los menores de casa conlleva a que su rendimiento académico sea el minimo,
lo que conlleva a que los menores de edad en un futuro se encuentren limitados a alcanzar

sus metas.
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TABLAN°9

e ;Utilizas el dinero que ganas trabajando para costear tus estudios?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 12 75.00%
No 04 25.00%
TOTAL 16 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 9

Cantidad de Encuestados
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 75% de nifios, nifias y adolescentes indicaron que
utilizan el dinero que ganan trabajando para costear sus estudios y el 25% de nifios, nifias y
adolescentes indicaron que no utilizan el dinero que ganan trabajando en costear sus estudios.
Siendo ello asi, de los resultados podemos observar que el porcentaje que predomina
corresponde a los menores de edad que hacen uso del dinero que ganan trabajando sin la
necesidad de entregarselo a sus padres, lo que refleja la responsabilidad que tiene cada uno
de ellos para disponer el ingreso que asumen por trabajar y asi poder cubrir los gatos que

demande su subsistencia.

163

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
Andina
del Cusco

TABLA N° 10

Repositorio Digital

e (Tu rendimiento académico ha bajado de nivel desde que empezaste a trabajar?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 12 75.00%
No 04 25.00%
TOTAL 16 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

Cantidad de Encuestados

GRAFICO N° 10
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 75% de nifios, nifias y adolescentes indicaron que su
rendimiento académico bajo desde que empezaron a trabajar y el 25% de nifios, nifias y
adolescentes indicaron que su rendimiento académico no fue afectado desde que comenzaron
a trabajar. Siendo ello asi, los resultados demuestran que la mayoria de menores de edad
encuestados disminuye su rendimiento académico por trabajar, lo cual refleja que el trabajo
infantil provoca grandes consecuencias negativas en el rendimiento académico de los
estudiantes menores de edad, debido a la falta de tiempo que disponen para realizar las tareas
escolares y el cansancio que los afecta como resultado de las diferentes actividades laborales

que desempefian a diario.
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e Te gustaria realizar otra actividad en vez de trabajar?

TABLAN° 11

Repositorio Digital

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 15 93.75%

No 01 6.25%
TOTAL 16 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 11

Cantidad de Encuestados

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

166



Universidad
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 93.75% de nifios, nifias y adolescentes indicaron que les
gustaria realizar otra actividad en vez de trabajar y el 6.25% de nifios, nifias y adolescentes
indicaron que se sienten comodos trabajando. Siendo ello asi, de los resultados podemos
observar que el porcentaje que predomina son menores de edad a quienes les gustaria realizar
otra actividad en vez de trabajar, lo cual refleja que los menores de edad se encuentran
limitados a realizar actividades que son fundamentales para el desarrollo y aprendizaje
permitiéndoles asi poder potenciar su imaginacion, explorar el medio ambiente en el que se
desenvuelven, expresar su vision particular del mundo asi como el desarrollo de habilidades

socioemocionales y psicomotoras.
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Repositorio Digital

3.1.1.5.Resultado respecto al conocimiento de los derechos laborales nifios, nifias y

adolescentes que trabajan en el Mercado de Huancaro.

TABLA N° 12

e ;Conoces cudles son tus derechos laborales?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 12 75.00%

No 04 25.00%
Parcialmente 0 0.00%
TOTAL 16 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 75% de nifios, nifias y adolescentes indicaron que si
conocen sus derechos laborales y el 25% de nifios, nifias y adolescentes indicaron que no
conocen sus derechos laborales. Siendo ello asi, de los resultados podemos observar que el
porcentaje predominante muestra que los menores de edad tienen conocimiento sobre sus
derechos, lo cual considero que es importante para que los pongan en préctica y puedan alzar
su voz cuando alguien no los respete. De esta forma, podran desarrollar todo su potencial y

ser igual de respetuosos con los derechos de las demas personas.
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TABLA N° 13

e ;Sabes que es explotacion laboral?

Repositorio Digital

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 06 37.50%

No 10 62.50%
Parcialmente 0 0.00%
TOTAL 16 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

GRAFICO N° 13
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 37.50% de nifios, nifias y adolescentes indicaron que si
tienen conocimiento sobre que es la explotacion laboral y el 62.50% de nifios, nifias y
adolescentes indicaron que no tienen conocimiento sobre que es la explotacion laboral.
Siendo ello asi, de los resultados podemos observar que una cantidad considerable de
menores de edad no conoce que es la explotacion laboral lo que determina la falta de apoyo

de las instituciones encargadas de sensibilizar a la sociedad sobre el trabajo infantil.
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TABLAN° 14

e En caso de abuso laboral, sabes a donde acudir?

Repositorio Digital

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 10 62.50%

No 06 37.50%
TOTAL 16 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

GRAFICO N° 14
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, 62.50% de nifios, nifias y adolescentes indicaron que en
caso de abuso laboral si saben a donde acudir u el 37.50% de nifios, nifias y adolescentes
indicaron que en caso de abuso laboral no saben a dénde acudir. Siendo ello asi, de los
resultados podemos observar que la mayoria de menor de edad encuestados tiene
conocimiento de a donde acudir en casi de abuso laboral lo cual refleja la importancia de

conocer su derecho a ser protegidos de todas las formas de violencia y a no ser discriminados.
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3.1.1.6.Resultado respecto a la sensibilizacion respecto al trabajo de nifios, nifias y
adolescentes que trabajan en el Mercado de Huancaro.

TABLA N° 15

e ;Consideraras que es bueno que los menores de edad trabajen?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 0 0.00%

No 08 50.00%
Depende de la remuneracion | 08 50.00%
TOTAL 16 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 15

Cantidad de Encuestados

ESi HENo Depende de la remuneracion
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 50% de nifios, nifias y adolescentes indicaron que no
consideran que es bueno que los menores de edad trabajen y el otro 50% consideran que los
menores de edad deben trabajar cuando es buena la remuneracion. Siendo ello asi, de los
resultados podemos determinar que una cantidad de los menores de edad no consideran que
deban trabajar y por otro parte la misma cantidad de menores considera que el trabajo deberia
ser de acuerdo a la remuneracion que demande dicha actividad, lo cual refleja la importancia
del salario que los menores de edad puedan recibir, para que ellos accedan libremente a tomar

la decisién de trabajar desde temprana edad.
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Repositorio Digital

3.1.2. Encuesta estructurada dirigida a 10 padres de familia del mercado de mercado de

Huancaro, distrito de Santiago-Cusco.

3.1.2.1.

trabajan en el Mercado de Huancaro.

TABLA N° 16

Resultados respecto a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que

e ;Tiene hijos menores de edad que trabajen en el Mercado de Huancaro?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 08 80.00%

No 02 20.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 16

Cantidad de Encuestados
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 80% de padres de familia que trabajan en el mercado
Huancaro si tienen hijos menores de edad que trabajan en el mercado Huancaro y el 20% de
padres de familia que trabajan en el mercado Huancaro no tienen hijos menores de edad que
trabajen en el mercado Huancaro. Siendo ello asi, de los resultados podemos observar que el
porcentaje que predomina corresponde a que una cantidad mayoritaria de padre de familia
trabaja juntos a sus menores hijos, lo que determina los factores que los llevan a tomar a la

decision de someter a un nifio al trabajo infantil.
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TABLA N° 17

Repositorio Digital

e ;Considera que el trabajo infantil priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su

dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicologico?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 05 50.00%

No 02 20.00%
Parcialmente 03 30.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

GRAFICO N° 17
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 50% de padres de familia que trabajan en el mercado
Huancaro indicaron que si considera que el trabajo infantil priva a los nifios de su nifiez, su
potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicologico, el 20%
de padres de familia que trabajan en el mercado Huancaro indicaron que no considera que el
trabajo infantil priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial
para su desarrollo fisico y psicolégico y el 30 % de padres de familia que trabajan en el
mercado Huancaro indicaron que considera que parcialmente el trabajo infantil priva a los
nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y
psicoldgico. Siendo ello asi, de los resultados podemos observar que el porcentaje que
predomina corresponde a los padres de familia que consideran que el trabajo infantil priva a
los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico
y psicolégico, lo cual refleja que es de suma importancia que las madres, los padres y las
personas encargadas de atender a las nifias y nifios, conozcan como se desarrollan para asi

poder ayudarlos a crecer sanos, desenvolverse solos, ser felices y personas de éxito.

179

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

Universidad
Andina
del Cusco

TABLA N° 18

Repositorio Digital

e ;Considera que el trabajo infantil perjudica el rendimiento académico de los nifios,

nifias y adolescentes?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 08 80.00%

No 01 10.00%
Parcialmente 01 10.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 18

Cantidad de Encuestados

Si ®No Parcialmente
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 80% de padres de familia que trabajan en el mercado
Huancaro indicaron que, si consideran que el trabajo infantil perjudica el rendimiento
académico de los nifios, nifias y adolescentes, el 10% de padres de familia que trabajan en el
mercado Huancaro indicaron que no consideran que el trabajo infantil perjudique el
rendimiento académico de nifios, nifias y adolescentes y el 10% de padres de familia que
trabajan en el mercado Huancaro considera que parcialmente el trabajo infantil perjudica el
rendimiento académico de los nifios, nifias y adolescentes. Siendo ello asi, de los resultados
podemos observar que el porcentaje mayor corresponde a los padres de familia que considera
que el trabajo infantil perjudica el rendimiento academico de los menores de edad lo cual
refleja que existe una amplia evidencia de que aquellos nifios que trabajaron durante su
infancia muestran menos afios de escolaridad siendo adultosl. Ademas, las horas que estos
nifios dedican al trabajo infantil reducen sus horas de estudio y afectan negativamente su

capacidad de aprender.
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TABLA N° 19

Repositorio Digital

e /Sabia usted que existen normativas para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo

Infantil?
Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 03 30.00%
No 06 60.00%
Parcialmente 01 10.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

GRAFICO N° 19

mSi ENo Parcialmente

Cantidad de Encuestados

‘

182



Universidad
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 30% de padres de familia que trabajan en el mercado
Huancaro si tienen conocimiento sobre las normativas para la prevencion y erradicacion del
Trabajo Infantil, 60% de padres de familia que trabajan en el mercado Huancaro no tienen
conocimiento sobre las normativas para la prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil y
el 10% de padres de familia que trabajan en el mercado Huancaro parcialmente tiene
conocimiento sobre las normativas de prevencion y erradicacion del trabajo infantil. Siendo
ello asi, que del resultado de esta pregunta se puede determinar que un porcentaje bajo de
padres de familia no tienen conocimiento de la existencia de normativas para la Prevencion
y Erradicacion del Trabajo Infantil lo que refleja una falta considerable de conocimiento ante

una situacion de gran problemaética social.
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TABLA N° 20

e (Cudl cree usted que es el motivo por el que los menores de edad trabajan en el

mercado Huancaro?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Para ayudar su familia 06 60.00%
Para educarse 02 20.00%
Para su subsistencia 02 20.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 20

Cantidad de Encuestados

M Para ayudar su familia W Para educarse Para su subsistencia
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 60% de padres de familia que trabajan en el mercado
Huancaro creen que el motivo por el que los menores de edad trabajan es para ayudar a sus
familias, el 20% de padres de familia que trabajan en el mercado Huancaro creen que el
motivo por el que los menores de edad trabajan es para educarse y el otro el 20% de padres
de familia que trabajan en el mercado Huancaro creen que el motivo por el que los menores
de edad trabajan para subsistir. Siendo ello asi, de los resultados podemos observar que el
porcentaje que predomina demuestra que los padres de familia consideran que los menores
de edad trabajan para ayudar a sus padres, lo cual refleja que el trabajo infantil es una
consecuencia que perpetta el ciclo de la pobreza para los nifios en cuestién. Sin educacion,

estos nifios y nifas rurales seran probablemente los pobres del mafana.
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TABLAN° 21

e Cree usted que es mas importante trabajar que estudiar?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 01 10.00%

No 09 90.00%
TOTAL 10 100.00%

Repositorio Digital

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 21

Cantidad de Encuestados

-
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 10% de padres de familia que trabajan en el mercado
Huancaro consideran que es mas importante trabajar que estudiar y el 90% de padres de
familia que trabajan en el mercado Huancaro considera que estudiar es mas importante que
trabajar. Siendo ello asi, de los resultados podemos observar el gran porcentaje que resalta
que los padres consideran que no es mas importante trabajar que estudiar, lo cual refleja la
importancia de buscar una educacion sélida que sea base importante para el futuro laboral.
Porque cuanto més tiempo dediquen los jovenes a estudiar y aprender, mayores seran sus

oportunidades en el futuro.
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3.1.2.2. Resultado respecto a las actividades que realizan los nifios, nifias y

adolescentes que trabajan en el Mercado de Huancaro.

TABLA N° 22

e ;Considera que los nifios, nifias y adolescentes deben de trabajar siendo menores de

edad?
Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 0 0.00%
No 04 40.00%
Depende de la situacion | 06

60.00%

econémica
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 22

Cantidad de Encuestados

ESi HENo Depende de la situacion econdmica
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 40% de padres de familia que trabajan en el mercado
Huancaro indicaron que no consideran que los nifios, nifias y adolescentes deben de trabajar
siendo menores de edad y el 60% de padres de familia que trabajan en el mercado Huancaro
indicaron que depende a la remuneracion los nifios, nifias y adolescentes deben de trabajar
siendo menores de edad. Siendo ello asi, de los resultados podemos observar que el
porcentaje que predomina demuestra que los padres de familia consideran que los menores
de edad deberian trabajar cuando la remuneracion sea buena, lo cual refleja la falta de
tolerancia en la sociedad que sigue siendo permisiva con el trabajo infantil sin medir las

consecuencias que trae consigo este problema social.
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TABLA N° 23

Repositorio Digital

e ;Considera que los menores de edad deban realizar actividades peligrosas dentro del

mercado?
Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 0 0.00%
No 09 90.00%
Talvez 01 10.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora
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GRAFICO N° 23
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 90% de padres de familia que trabajan en el mercado
Huancaro indicaron que no consideran que los menores de edad deban realizar actividades
peligrosas dentro del mercado y el 10% de padres de familia que trabajan en el mercado
Huancaro indicaron que talvez los menores de edad deban realizar actividades peligrosas
dentro del mercado. Siendo ello asi, de los resultados se puede resaltar el gran porcentaje de
padres de familia que considera que los menores de edad no deberian realizar actividades
peligrosas dentro del mercado, lo cual refleja la importancia de tener conocimiento sobre el
desarrollo fisico de los menores de edad ya que sus cuerpos pueden ser mas vulnerables a

lesiones.
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TABLA N° 24

e ;Desde qué edad cree usted que es pertinente que una persona deba trabajar?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
7 afnos 0 0.00%

10 afios 02 20.00%

13 afios 05 50.00%

15 anos 02 20.00%

18 anos 01 10.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 24

Cantidad de Encuestados
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 20% de padres de familia que trabajan en el mercado
Huancaro indicaron que desde los 10 afios es una edad pertinente para que una persona deba
trabajar, el 50% de padres de familia que trabajan en el mercado Huancaro indicaron que
desde los 13 afios es una edad pertinente para que una persona deba trabajar, el 20% de padres
de familia que trabajan en el mercado Huancaro indicaron que desde los 15 afios es una edad
pertinente para que una persona deba trabajar y el 10% de padres de familia que trabajan en
el mercado Huancaro indicaron que desde los 18 afios es una edad pertinente para que una
persona deba trabajar. Siendo ello asi, de los resultados podemos observar que de los diversos
porcentajes el que predomina demuestra que para los padres de familia la edad adecuada para
que una persona trabaje son los 13 afios, lo cual refleja la falta de importancia a la etapa de
desarrollo critico durante la infancia hecho que puede tener un impacto duradero en el

bienestar a lo largo de sus vidas.
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TABLA N° 25

e ;Cuéntas horas al dia cree que deberia trabajar un menor de edad?

Repositorio Digital

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
2 horas 01 10.00%

4 horas 03 30.00%

6 horas 06 60.00%
Mas de 8 horas 0 0.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

GRAFICO N° 25
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 10% de padres de familia que trabajan en el mercado
Huancaro indicaron que 2 horas dia creen que deberia trabajar un menor de edad. El 30% de
padres de familia que trabajan en el mercado Huancaro indicaron que 4 horas dia creen que
deberia trabajar un menor de edad y el 60% de padres de familia que trabajan en el mercado
Huancaro indicaron que 6 horas dia creen que deberia trabajar un menor de edad. Siendo ello
asi, de los resultados podemos observar que la mayoria de padres encuestados considera que
un menor de edad deberia trabajar 6 horas al dia, lo cual determina que los nifios deberian
trabajar pocas horas, o preferiblemente no trabajar en absoluto, por varias razones

importantes relacionadas con su desarrollo, bienestar y educacion.
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3.1.2.3.Resultado respecto a la sensibilizacién respecto al trabajo de nifios, nifias y
adolescentes que trabajan en el Mercado de Huancaro.

TABLA N° 26

e ;Consideraras que es bueno que los menores de edad trabajen?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 01 10.00%

No 02 20.00%
Depende a la remuneracion | 07 70.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 26

Cantidad de Encuestados

ESi HENo Depende a la remuneracion
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 10% de padres de familia que trabajan en el mercado
Huancaro indicaron que, si es bueno que los menores de edad trabajen, el 20% de padres de
familia que trabajan en el mercado Huancaro indicaron que no es bueno que los menores de
edad trabajen y el 70% de padres de familia que trabajan en el mercado Huancaro indicaron
que depende a la remuneracién los menores de edad deben trabajar. Siendo ello asi, de los
resultados podemos observar que el porcentaje que predomina corresponde a los padres de
familia que consideran que los trabajadores deberian trabajar depende a la remuneracion que
les ofrezcan, lo cual refleja la falta de consideracion teniendo en cuenta que no se considera
beneficioso que los menores de edad trabajen en empleos remunerados, especialmente en
trabajos que pueden ser exigentes fisicamente o que interfieran con su educacion y desarrollo

personal.
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3.1.3. Encuesta estructurada dirigida a 10 consumidores del mercado de Huancaro,

distrito de Santiago-Cusco

3.1.3.1.Resultados respecto a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que

trabajan en el Mercado de Huancaro.

TABLA N° 27

e ;Havisto menores de edad trabajando dentro y alrededor del Mercado Huancaro?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 10 100.00%
No 0 0.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 27

Cantidad de Encuestados
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 100% de consumidores del mercado de Huancaro ha
visto menores de edad trabajando dentro y alrededor del Mercado Huancaro. Siendo ello asi,
de los resultados podemos observar el gran porcentaje y en su totalidad de los consumidores
encuestados que demuestran que si han visto menores de edad trabajando en el mercado lo
que refleja la realidad de esta situacién problemético y nos con lleva a reflexionar sobre lo
vacios que existen para poder sensibilizar a la sociedad sobre las consecuencias del trabajo

infantil.
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TABLA N° 28

e (Cudl cree usted que es el motivo por el que los menores de edad trabajan en el

mercado Huancaro?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Para ayudar a su familia | 05 50.00%
Para educarse 02 20.00%
Para su subsistencia 03 30.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 28

Cantidad de Encuestados
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 50% de consumidores del mercado de Huancaro
indicaron que consideran que los nifios, nifias y adolescentes trabajan para ayudar a sus
familias, el 20% de consumidores del mercado de Huancaro indicaron que consideran que
los nifios, nifias y adolescentes trabajan para educarse y el 30% de consumidores del mercado
de Huancaro indicaron que consideran que los nifios, nifias y adolescentes trabajan para
subsistir. Siendo ello asi, de los resultados podemos observar que el porcentaje que
predomina corresponde a los consumidores que consideran que los menores de edad trabajan
para ayudar a su familia lo que refleja que existen familias con recursos econdémicos
limitados, los nifios pueden sentir la presion de trabajar para ayudar a cubrir los gastos

bésicos, como alimentos, vivienda y educacion.
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TABLA N° 29

Repositorio Digital

e ;Considera que el trabajo infantil perjudica el rendimiento académico de los nifios,

nifas y adolescentes?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 09 90.00%

No 0 0.00%
Parcialmente 01 10.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 29

Cantidad de Encuestados
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 90% de consumidores del mercado de Huancaro
indicaron que el trabajo infantil si perjudica el rendimiento académico de los nifios, nifias y
adolescentes y el 10% de consumidores del mercado de Huancaro indicaron que el trabajo
infantil no perjudica el rendimiento académico de los nifios, nifias y adolescentes. Siendo ello
asi, de los resultados podemos observar el gran porcentaje que demuestra que los
consumidores consideran que el trabajo infantil perjudica el rendimiento académico de los
nifios, nifias y adolescentes, lo que refleja que el trabajo infantil afecta la capacidad de los
nifios, nifias y adolescentes para concentrarse en sus estudios. Pueden tener dificultades para

mantener la atencion en el aula y retener la informacién que se les ensefia.
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TABLA N° 30

e ;Cree usted que hay més nifios trabajando que estudiando?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 09 90.00%

No 0 0.00%

Tal vez 01 10.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 30

Cantidad de Encuestados

Si mNo mTalvez
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 90% de consumidores del mercado de Huancaro
indicaron que creen que hay méas nifios trabajando que estudiando y el 10% que creen que
hay mas nifios trabajando que estudiando. Siendo ello asi, de los resultados podemos observar
que predomina el porcentaje mayor que demuestra que los consumidores consideran que
existen mas menores de edad trabajando que estudiando, lo cual refleja el gran impacto
negativo que tiene el trabajo infantil con la sociedad, vulnerando asi los derechos
fundamentales de los menores de edad que se ven privador de realizar otras actividades que

los ayude en su desarrollo fisico y emocional.
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TABLA N° 31

e Cree usted que es mas importante trabajar que estudiar?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 0 0.00%

No 10 100.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 31

Cantidad de Encuestados
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 100% de consumidores del mercado de Huancaro
indicaron que no consideran que es mas importante trabajar que estudiar. Siendo ello asi, de
los resultados podemos observar que todos los consumidores consideran que no es mas
importante trabajar estudiar, lo cual refleja la importancia de la educacion considerado un
derecho humano fundamental que permite sacar a los hombres y las mujeres de la pobreza,

superar las desigualdades y garantizar un desarrollo sostenible.
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3.1.3.2.Resultado respecto a las actividades que realizan los nifios, nifias y adolescentes

que trabajan en el Mercado de Huancaro.

e ;Considera que el trabajo infantil priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su

TABLA N° 32

dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 08 80.00%

No 0 0.00%
Parcialmente 02 20.00%
TOTAL 10 100.00%

Repositorio Digital

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N°32

Cantidad de Encuestados
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 80% de consumidores del mercado de Huancaro
indicaron que el trabajo infantil si priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad,
y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico y el 20% de consumidores del
mercado de Huancaro indicaron que el trabajo infantil parcialmente si priva a los nifios de
su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y
psicoldgico Siendo ello asi, de los resultados podemos observar que predomina el porcentaje
que demuestra que los consumidores consideran que que el trabajo infantil priva a los nifios
de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y
psicoldgico, lo cual refleja la importancia de erradicar el trabajo infantil porque reduce la
posibilidad de que los nifios, nifias y adolescentes puedan beneficiarse de la educacion, ya
sea porque el trabajar les impide ir a la escuela completamente, los lleva a reducir las horas

para el estudio en la escuela o en casa, 0 porque afecta su capacidad de aprendizaje.
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TABLA N° 33

Repositorio Digital

e ;Considera que los menores de edad realizan actividades peligrosas dentro del

mercado?
Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 0 0.00%
No 10 100.00%
Tal vez 0 0.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 100% de consumidores del mercado de Huancaro que
los menores de edad no realizan actividades peligrosas dentro del mercado. Siendo ello asi,
de los resultados podemos observar que todos los consumidores consideran que ningdn
menor de edad realiza alguna actividad peligrosa dentro del Mercado Huancaro, lo cual
refleja la empatia de la sociedad y el respeto a los menores de edad, teniendo en cuenta que

merecen un trato igual que un adulto mayo.
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TABLA N° 34

e ;Desde qué edad cree usted que es pertinente que una persona deba trabajar?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
7 afios 0 0.00%

10 afios 0 0.00%

13 afios 05 50.00%

15 afios 04 40.00%

18 afios 01 10.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N°34

Cantidad de Encuestados

m 7 afios M 10 afios 13 afios 15 afos 18 afos
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 50% de consumidores del mercado Huancaro indicaron
que desde los 13 afios es una edad pertinente para que una persona deba trabajar, el 40% de
consumidores del mercado Huancaro indicaron que desde los 15 afios es una edad pertinente
para que una persona deba trabajar y el 10% de consumidores del mercado Huancaro
indicaros que desde los 18 afios es una edad pertinente para que una persona deba trabajar.
Siendo ello asi, de los resultados podemos observar que de los diversos porcentajes el que
predomina demuestra que para los consumidores la edad adecuada para que una persona
trabaje son los 13 afios, lo cual refleja la falta de importancia que le da la sociedad a la etapa
que tienen los menores de edad respecto a su desarrollo critico durante su infancia hecho que

puede tener un impacto duradero en el bienestar a lo largo de sus vidas.

213

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad . . . .
: Andina Repositorio Digital
del Cusco

TABLA N° 35

e ;Cuéntas horas al dia cree que deberia trabajar un menor de edad?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
2 horas 0 0.00%

4 horas 07 70.00%

6 horas 02 20.00%
Mas de 8 horas 01 10.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 35

Cantidad de Encuestados

B2 horas M4 horas M6 horas Mas de 8 horas
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 70% de consumidores del mercado Huancaro indicaron
que 4 horas al dia deberia trabajar un menor de edad, el 20% de consumidores del mercado
Huancaro indicaron que 6 horas dia creen que deberia trabajar un menor de edad y el 10% de
padres de familia que trabajan en el mercado Huancaro indicaron que més de 8 horas al dia
creen que deberia trabajar un menor de edad. Siendo ello asi, de los resultados podemos
observar que la mayoria de consumidores encuestados considera que un menor de edad
deberia trabajar 4 horas al dia, lo cual determina que los nifios deberian trabajar la minima
cantidad de horas posibles, o preferiblemente no trabajar en absoluto, por varias razones

importantes relacionadas con su desarrollo, bienestar y educacion.
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3.1.3.3.Resultado respecto a la sensibilizacién respecto al trabajo de nifios, nifias y
adolescentes que trabajan en el Mercado de Huancaro.

TABLA N° 36

e ;Consideraras que es bueno que los menores de edad trabajen?

Respuesta Cantidad de Encuestados | Porcentaje
Si 0 0.00%

No 04 40.00%
Depende a la remuneracion | 06 60.00%
TOTAL 10 100.00%

FUENTE: Elaboracion de la investigadora

GRAFICO N° 36

Cantidad de Encuestados
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Interpretacion y analisis

De acuerdo al grafico presentado, el 40% de consumidores del mercado de Huancaro
indicaron que consideran que no es bueno que los menores de edad trabajen y el 60% de
consumidores del mercado de Huancaro consideran que los menores de edad deben trabajar
depende a la remuneracion. Siendo ello asi, de los resultados podemos observar que el
porcentaje que predomina demuestra que la mayoria de consumidores considera que los
menores de edad deben trabajar de acuerdo a una buena remuneracion, lo cual refleja que la
sociedad sigue siendo permisiva frente a una gran problematica social que priva a los nifios

de disfrutar las etapas de su vida.
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4. Capitulo IV: Discusion

4.1. Comparacion critica de resultados con la literatura existente

Respecto a la investigacion de Garavito; Camacho y Rozo, (2018), los cuales buscaba
analizar como incide el fendmeno del trabajo infantil en Colombia y su impacto social.
Encontrando resultados que reflejan que esta problematica es mas comun en las familias
vulnerables ya que una de las principales causas del Trabajo Infantil se da a raiz de la pobreza
en donde tristemente muchas familias ven el trabajo como una alternativa de formacion para
los menores y lo que realmente hacen es pausar una oportunidad de desarrollarse como lo
deben hacer a su edad, compartiendo, jugando y expresandose con otros nifios de su edad; lo
que realmente se esta obteniendo como consecuencia es la permanencia del ciclo de pobreza
impidiendo el acceso a la educacion, al conocimiento y a un mejor desarrollo emocional,

fisico y psicoldgico.

En cuanto a la investigacion de Lizondo (2018), el cual buscaba estudiar la relacion entre
trabajo infantil y el proceso de rezago escolar en la en la ciudad de EI Alto. Los resultados
muestran que hay multiples caminos para tener el rezago escolar. Existe diferencia entre la
construccion de la nifiez en los casos de nifios involucrados en el trabajo domestico y extra
domeéstico. El trabajo doméstico afecta a los nifios/as porque les quita mucho tiempo el cual
deriva en rezago escolar, por otro lado, el grupo de los nifios/as que hacen trabajo extra-
domeéstico no son afectados solamente por el tiempo invertido en el trabajo sino también por
la construccion cultural de una nifiez més independiente y autonoma por lo cual los NNATSs
dan mas valor al trabajo sobre el estudio ya que sienten que les da independencia y estatus
superior entre sus pares y el hecho de que las condiciones estructurales obligan a los nifios

a ser mas independientes y tomar responsabilidades por si mismos no significa que todos lo
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logran, lo que a la vez resulta en rezago escolar por la incapacidad de ser responsables con

su educacion.

En cuanto Cayo (2018), cuya investigacion buscaba analizar qué factores determinan la
decision de nifios y jovenes entre 5y 17 afios por participar en el mercado laboral sea formal
o informal. Los resultados obtenidos muestran que el nivel socioeconémico es un factor

levemente determinante de la decision de trabajar del nifio.

En cuanto Mendoza (2018), cuya investigacion tuvo como finalidad resolver la interrogante
si en la actualidad el Estado Peruano regula de manera efectiva el trabajo infantil,
considerando los principios juridicos de la Doctrina de Proteccion Integral. De la
investigacion realizada y acuerdo a las cifras obtenidas por la Organizacion Internacional de
Trabajo, en setiembre del afio 2017, existian aproximadamente 152 millones de nifios, nifias
y adolescentes en el mundo (cuyas edades oscilan entre los 5 a 17 afios) que son victimas del
trabajo infantil. En ese orden de ideas, podemos determinar que el trabajo infantil es un
problema que debe ser abordado de manera inmediata por diversos actores, siendo
principalmente el Estado, la familiay la comunidad, con el objetivo principal de poder abolir,
erradicar y prevenir el trabajo infantil. Obteniendo resultado que muestran que Actualmente,
existen diversos autores, organizaciones y/o instituciones que se encuentran a favor o en
contra del trabajo infantil fundamentando cada uno de ellos su postura; asimismo, existen
definiciones conceptuales sobre dicho problema social coincidiendo en diversos puntos; sin
embargo, el presente trabajo de investigacion define al trabajo infantil como aquella actividad

productiva (asalariada o no) realizada y ejecutada por los nifios, nifias y adolescentes cuyas

edades comprenden entre 5 a 17 afios, el cual los perjudica, dado que: (i) Los priva de su
plena infancia y al derecho a la educacién; (ii) Atenta de manera indirecta y/o directa su
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optimo desarrollo integral (dado que afecta su bienestar mental, fisico o moral); y (iii) Atenta

contra la normativa nacional e internacional de la materia.

En cuanto Rojas & Talaverano (2019), los cuales buscaban determinar que con el aumento
del trabajo infantil se vienen vulnerando los derechos del nifio y adolescente. Efectivamente
los resultados muestran que, con el aumento del trabajo infantil, se crea una distorsién en el
desarrollo del menor por lo cual se viene vulnerando los derechos del nifio y del adolescente
contemplados en las normas sustantivas relacionadas al nifio y adolescente y se ha
determinado que el incremento de las normas con relacion al nifio y adolescente no estan
generando una adecuada proteccion en el desarrollo psicosocial del nifio y del adolescente
toda vez que dichas normas solo se vinculan a generar sanciones relacionandose en un ambito

intimidatorio

En cuanto Giles (2018), el cual tena como objetivo principal determinar porque la sociedad
de Comas se siente vulnerada en su derecho a la educacion. Resaltando en sus resultados que
la educacidn gratuita, no es suficiente para las familias de bajos recursos econémicos, de tal
forma, obligan al nifio a trabajar por las necesidades en el hogar, consecuencia, suprimiendo

el desarrollo de su infancia.

En cuanto Chuquihuayta (2017), buscaba determinar el rol de la direccion regional de trabajo
y promocién del empleo frente la explotacion laboral de menores de edad en el sector de
transporte interprovincial Cusco — Calca 2017. Los resultados afirmaron que es el rol de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo la erradicacion de la explotacion
laboral de menores de edad en el transporte inter provincial Cusco — Calca 2017. Asi mismo
también s e obtuvo que Los factores que originan la explotacion laboral de los nifios y
adolescentes en el sector de transporte interprovincial Cusco — Calca 2017, son: La
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desinformacion sobre los derechos laborales de los menores, por parte de los trabajadores
menores y de sus empleadores, la ausencia del cumplimiento de las funciones de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y la necesidad de los menores de trabajar para

apoyar a su familia y estudiar.

En cuanto Palacios (2019), el cual tenia como objetivo determinar qué factores
socioecondémicos inciden en el trabajo infantil ambulatorio en el centro histérico de la ciudad
de Cusco en el afio 2019.Es asi que la problematica planteada en la presente investigacion
permitio abordar los factores socioecondmicos tales como: econémico, social, cultural y
politico que inciden en el trabajo infantil ambulatorio en el centro historico de la ciudad de
Cusco en el afio 2019. En termino de caracteristicas generales se halla que los trabajadores
infantiles tienen en su mayoria las edades de 7 a 10 afios (45,95) y son originarios de Cusco
(70,3%), el 51% de ellos viven solo con mama y su actividad econdmica principal es la venta
de artesanias (37,8%). Asi mismo se infiere que el 78% de los nifios encuestados asisten a la

escuela.

4.2. Discusion y contrastacion tedrica de los hallazgos

Después de una extensa y detallada investigacion detallando de forma precisa los a
continuacién en lo concerniente a los hallazgos méas significativos se puede sefialar los
siguientes:

Del analisis y contrastacion tedrica de hallazgos de los resultados obtenidos respecto al
Objetivo General: “Determinar de qué manera, el trabajo infantil vulnera el derecho a la
educacion de nifios y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del distrito de
Santiago-Cusco, 2022 . Se tiene el siguiente analisis teorico relacionado a los resultados

facticos obtenidos:
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e Del resultado de las encuestas dirigidas a 16 nifios, nifias y adolescentes, que laboran
en el Mercado de Huancaro, en la pregunta N° 07 referente a si han dejado de estudiar
por laborar en el Mercado de Huancaro. Un 62.50% (10 de 16 encuestados) afirma
que tuvieron que abandonar los estudios para seguir trabajando, un 6.25% (01 de 16
estudiantes) indicaron que trabajar en el mercado de Huancaro no llevo a abandonar
sus estudios y un 31.25% (05 de 16 encuestados) indicaron que trabajan y estudian a
la vez. Se tiene que prepondera el porcentaje mayor, siendo asi que asi que los nifios,
nifias y adolescentes encuestados afirman que el laborar en el mercado de Huancaro
los llevo a abandonar sus estudios lo que muestra que el trabajo infantil vulnera
significativamente el derecho a la educacion de nifios y adolescentes que trabajan en
el mercado de Huancaro del distrito de Santiago de Cusco.

e Asimismo en las encuestas se planteo la pregunta N° 08 referente a si han descuidado
sus estudios por dedicarse a trabajar. Un 81.75% (13 de 16 encuestados) afirma que
a raiz de tener que laborar en el mercado descuidaron sus estudios, un 18.75% (03 de
16 encuestados) indicaron que laborar en el mercado no los llevo a descuidar sus
estudios. Se tiene que prepondera el porcentaje mayor, siendo asi que los nifios, nifias
y adolescentes encuestados afirman que el laborar en el mercado de Huancaro los
llevo a descuidar su rendimiento académico lo que muestra que el trabajo infantil
vulnera significativamente el derecho a la educacion de nifios y adolescentes que
trabajan en el mercado de Huancaro del distrito de Santiago de Cusco.

e Por otra parte, de la encuesta dirigidas a 10 padres de familia que trabajan en el
Mercado de Huancaro se planted la pregunta N° 03 referente a si consideran que el

trabajo infantil perjudica el rendimiento académico de los nifios, nifias y adolescentes.
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Un 80% (08 de 10 encuestados) afirman que el trabajo infantil perjudica el
rendimiento académico de los nifios, nifias y adolescentes, un 10& (01 de 10
encuestados) afirma que el trabajo infantil no perjudica el rendimiento académico de
los nifios, nifias y adolescentes y un 10% (01 de 10 encuestados) consideran que el
trabajo infantil perjudica parcialmente el rendimiento académico. Se tiene que
prepondera el porcentaje mayor, siendo asi que los padres de familia que trabajan en
el Mercado Huancaro consideran que el trabajo infantil si perjudica en rendimiento
académico de los nifios, nifias y adolescentes.

e Del mismo modo de la encuesta dirigida a 10 consumidores del Mercado Huancaro
en su pregunta N° 03 referente a si consideran que el trabajo infantil perjudica el
rendimiento académico de los nifios, nifias y adolescentes. Un 90% (09 de 10
encuestados) afirman que el trabajo infantil perjudica el rendimiento académico de
los nifios, nifias y adolescentes y un 10% (01 de 10 encuestados) consideran que el
trabajo infantil perjudica parcialmente el rendimiento académico. Se tiene que
prepondera el porcentaje mayor, siendo asi que los consumidores del Mercado
Huancaro consideran que el trabajo infantil si perjudica en rendimiento académico de

los nifios, nifias y adolescentes.

Por todo lo detallado respecto al analisis y contrastacion tedrica de hallazgos de los resultados
obtenidos respecto al Objetivo General, se concluye entonces en base a la contrastacion
tedrica de hallazgos obtenidos de los resultados de la investigacion que: El trabajo infantil
vulnera significativamente el derecho a la educacion de nifios y adolescentes que trabajan en

el mercado de Huancaro del distrito de Santiago de Cusco.
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Del analisis y contrastacion tedrica de hallazgos de los resultados obtenidos respecto al
Objetivo especifico N° 01: “Establecer los factores que influyen en la decision de someter
a un nifio, nifia o adolescente al trabajo infantil”. Se tiene el siguiente analisis teodrico
relacionado a los resultados facticos obtenidos:

e Para el interés de la investigacion, ha sido importante establecer los factores
determinantes que pueden ser relevantes para tomar la decision de someter a un nifio,
nifia y adolescente al trabajo infantil.

e Setiene que en la encuesta aplicada 16 nifios, nifias y adolescentes, que en la pregunta
N° 01 referente al motivo por el que trabajan siendo menores. Un 56.25% (09 de 16
encuestados) indican que trabajan para ayudar a su familia por tener escasos recursos
e ingresos, un 25% (04 de 16 encestados) indican que trabajan para pagarse sus
estudios y 18.75% (03 de 16 encuestados) indican que trabajar para pagar gastos de
su subsistencia. Se tiene que prepondera el porcentaje mayor siendo ello asi que los
nifios, nifias y adolescentes afirman que el mayor factor por el que toman la decision
de trabajar es para ayudar a su familia por tener escasos recursos.

e Por otro lado, se tiene en la encuesta aplicada a 10 padres de familia que trabajan en
el mercado de Huancaro, que en la pregunta N° 05 referente al motivo por el que
creen gque los menores de edad trabajan en el mercado Huancaro. Un 60% (06 de 10
encuestados) consideran que los menores de edad trabajan para ayudar a su familia
debido a sus bajos ingresos, un 20% (02 de 10 encuestados) consideran que los
menores de edad trabajan para educarse y un 20% (02 de 10 personas) consideran que
los menores trabajan para pagar sus gastos de subsistencia. Se tiene que prepondera

el porcentaje mayor siendo ello asi que los padres de familia que trabajan en el
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Mercado Huancaro consideran que los nifios, nifias y adolescentes trabajan para
ayudar a sus familias por tener escasos recursos.

e Asimismo, se tiene la encuesta aplicada a 10 consumidores del mercado de Huancaro,
que en la pregunta N° 02 referente al motivo por el que creen que los menores de
edad trabajan en el mercado Huancaro. Un 50% (05 de 10 encuestados) consideran
que los menores de edad trabajan para ayudar a su familia debido a sus bajos ingresos,
un 20% (02 de 10 encuestados) consideran que los menores de edad trabajan para
educarse y un 30% (03 de 10 personas) consideran que los menores trabajan para
pagar sus gastos de subsistencia. Se tiene que prepondera el porcentaje mayor siendo
ello asi que los consumidores del Mercado Huancaro consideran que los nifios, nifias
y adolescentes trabajan para ayudar a sus familias por tener escasos recursos.

Por todo lo detallado respecto al anélisis y contrastacion tedrica de hallazgos de los resultados
obtenidos respecto al Objetivo Especifico N° 01, se concluye entonces en base a la
contrastacion teorica de hallazgos obtenidos de los resultados de la investigacion que: Los
diversos factores que conllevan al trabajo infantil si influyen notablemente en las familias
sobre la decision de someter a un nifio, nifia o adolescente a laborar.

Del anélisis y contrastacion tedrica de hallazgos de los resultados obtenidos respecto al
Obijetivo especifico N° 02:” Identificar los efectos que genera la vulneracién del derecho a
la educacion de los nifios y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del distrito
de Santiago-Cusco, 2022 ”. Se tiene el siguiente analisis tedrico relacionado a los resultados
facticos obtenidos:

e Del resultado de la encuesta dirigida a 16 nifios, nifias y adolescentes, que en su
pregunta N° 10 referente a si su rendimiento académico ha bajado desde que trabajan.

Un 75% (12 de 16 encuestados) afirman que por trabajar en el Mercado Huancaro
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han bajado su rendimiento académico y un 25% (04 de 16 encuestados) afirman que
su trabajo en el mercado de Huancaro no afecta su rendimiento académico. Se tiene
que prepondera el porcentaje mayor siendo que los nifios, nifias y adolescentes
afirman que un efecto o consecuencia de trabajar en el Mercado Huancaro es
disminuir su rendimiento académico.

e Por otro lado, de la encuesta dirigida a 10 padres de familia que trabajan en el
Mercado Huancaro, que en la pregunta N°02 referente a si consideran que el trabajo
infantil priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial
para su desarrollo fisico y psicologico. Un 50% (05 de 10 encuestados) consideran
que el trabajo infantil priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que
es perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico, un 20% (02 de 10 encuestados)
consideran que el trabajo infantil no priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su
dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico y un 30% (03 de
10 encuestados) consideran que parcialmente el trabajo infantil priva a los nifios de
su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y
psicoldgico. Se tiene que prepondera el porcentaje mayor siendo que los padres de
familia que trabajan en el Mercado Huancaro consideran que el trabajo infantil si
priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su
desarrollo fisico y psicolégico.

e De mismo modo de la encuesta dirigida a 10 consumidores del Mercado de Huancaro,
que en la pregunta N° 06 referente a si consideran que el trabajo infantil priva a los
nifos de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo
fisico y psicoldgico. Un 80% (08 de 10 encuestados) consideran que el trabajo infantil

priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su
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desarrollo fisico y psicoldgico y un 20% (02 de 10 encuestados) consideran que
parcialmente el trabajo infantil priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su
dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico. Se tiene que
prepondera el porcentaje mayor siendo que los consumidores del Mercado Huancaro
consideran que el trabajo infantil si priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su
dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicolégico.
Por todo lo detallado respecto al analisis y contrastacion tedrica de hallazgos de los resultados
obtenidos respecto al Objetivo Especifico N° 02, se concluye entonces en base a la
contrastacion tedrica de hallazgos obtenidos de los resultados de la investigacion que: Los
efectos que genera la vulneracion del derecho a la educacion si afectan a los nifios y
adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro, distrito de Santiago-Cusco.
Del analisis y contrastacion tedrica de hallazgos de los resultados obtenidos respecto al
Objetivo especifico N° 03: “Establecer si existe vulneracion al principio de proteccion
especial del nifio, en los nifios y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del
distrito de Santiago-Cusco, 2022.”. Se tiene el siguiente andlisis tedrico relacionado a los
resultados facticos obtenidos:

e Del resultado de la encuesta dirigida a 16 nifios, nifias y adolescentes, que en su
pregunta N° 11 referente a si les gustaria realizar otra actividad en vez de trabajar. Un
93.75% (15 de 16 encuestados) afirman si les gustaria realizar otra actividad en vez
de trabajar y un 06.25% (01 de 16 encuestados) se siente comodo trabajando. Se tiene
que prepondera el porcentaje mayor siendo que los nifios, nifias y adolescentes
afirman que les gustaria realizar diversas actividades en vez de trabajar en el mercado

Huancaro.
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e Por otro lado, se tiene en la encuesta aplicada a 10 padres de familia que trabajan en
el mercado de Huancaro, que en la pregunta N° 04 referente a si tienes conocimiento
de que existen normativas para la prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil. Un
30% (03 de 10 encuestados) si tienen conocimiento de que existen normativas para
la prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil, un 60% (06 de 10 encuestados) no
tienen conocimiento de que existen normativas para la prevencion y erradicacion del
Trabajo Infantil y un 10% (01 de 10 personas) conoce parcialmente las normativas
para la prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil. Se tiene que prepondera el
porcentaje que corresponde a la falta de conocimiento de los padres de familia que
trabajan en el Mercado Huancaro sobre las normativas para la prevencion y
erradicacion del Trabajo Infantil.

e De mismo modo de la encuesta dirigida a 10 consumidores del Mercado de Huancaro,
que en la pregunta N° 04 referente a si consideran que hay mas nifios trabajando que
estudiando. Un 90% (09 de 10 encuestados) consideran que si hay mas nifios
trabajando que estudiando y un 10% (01 de 10 encuestados) consideran que talvez
hay mas nifios trabajando que estudiando. Se tiene que prepondera el porcentaje
mayor siendo que los consumidores del Mercado Huancaro consideran que
lamentablemente en el Mercado Huancaro hay mas nifios trabajando que estudiando.

Por todo lo detallado respecto al analisis y contrastacion tedrica de hallazgos de los resultados
obtenidos respecto al Objetivo Especifico N° 03, se concluye entonces en base a la
contrastacion tedrica de hallazgos obtenidos de los resultados de la investigacion que: Si
existe vulneracion al principio de proteccion especial del nifio, en los nifios y adolescentes

que trabajan en el mercado de Huancaro del distrito de Santiago-Cusco, 2022.
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CONCLUSIONES

PRIMERO. - El planteamiento de problema de la presente tesis titulada Trabajo Infantil Y
El Derecho A La Educacion En Nifios Y Adolescentes Que Trabajan En ElI Mercado
Huancaro Del Distrito De Santiago 2022, surge como parte de un problema social que se ha
visto a lo largo de los afios en dicho sector respecto a la vulneracion del derecho a la
educacion que van teniendo los nifios, nifias y adolescente que trabajan en el mercado de
Huancaro. Siendo asi que en la presente tesis se ha determinado el problema evidenciado a
través del siguiente cuestionamiento: ¢De qué manera el trabajo infantil vulnera el derecho a
la educacion de nifios y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del distrito de
Santiago-Cusco, 2022? En virtual de lo cual se ha establecido como objetivo principal el
determinar de qué manera, el trabajo infantil vulnera el derecho a la educacién de nifios y
adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del distrito de Santiago-Cusco, 2022.
En la presente tesis se ha logrado establecer que el trabajo infantil vulnera significativamente
el derecho a la educacion de nifios, nifias y adolescentes del Mercado de Huancaro, ello de
acuerdo a los resultados obtenidos a través de los diversos instrumentos utilizados dentro de
la investigacion.
SEGUNDO. - Como primer objetivo especifico de la presente tesis, se tuvo el establecer los
factores que influyen en la decision de someter a un nifio, nifia o adolescente al trabajo
infantil. Es asi que de acuerdo a ello se ha logrado identificar que son diversos los factores
que influyen en la decisidn de someter a un menor de edad al trabajo infantil. De la presente
investigacion podemos advertir lo siguiente:

— Lapobreza en las familias hace que muchos nifios, nifias y adolescentes se vean en la

situacion de tener que contribuir con los ingresos de sus hogares realizando diversos

trabajos desde temprana edad.
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— Los nifios, nifias y adolescentes que por diversos motivos no pueden acceder a una
educacion son aquellos con mas probabilidades de convertirse en victimas del trabajo
infantil, limitandose la oportunidad de asistir a una escuela o colegio que los forme
para ser profesionales en el futuro.

— La falta de tolerancia en la actualidad hace que la sociedad sea permisiva con el
trabajo infantil por lo que no considera que los nifios, nifias y adolescentes deben ser
protegidos contra cualquier forma de explotacion laboral, siendo asi que se generan
dia a dia méas condiciones para incrementar esta problematica social y
lamentablemente se disminuyen las probabilidades de que exista una mejor estrategia
que busque revertir dicho problema y asi podamos obtener los resultados deseados.

TERCERO. — Como segundo objetivo especifico de la presente tesis se tuvo que

identificar los efectos que genera la vulneracion del derecho a la educacion de los nifios

y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del distrito de Santiago-Cusco,

2022. Es asi, que de acuerdo a los resultados se tiene que los efectos que genera la

vulneracién del derecho a la educacion si afectan a los nifios y adolescentes que trabajan

en el mercado de Huancaro, distrito de Santiago-Cusco. De la presente investigacion
podemos advertir que los efectos que genera la vulneracién a la educacion son los
siguientes:

— Afecta el derecho fundamental a la educacion, ya que el trabajo infantil impide
que un nifo, nifia y adolescente rinda de la misma manera que aquellos nifios,
nifas y adolescentes que no realizan actividades laborales.

— Se vulnera el derecho fundamental a la salud con todos los riesgos que enfrentan

a diario los nifios, nifias y adolescentes trabajadores.
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— Se contribuye a perpetuar el ciclo de pobreza ya que los efectos nocivos del
trabajo infantil socavan las oportunidades de transicion de los jévenes hacia un
trabajo decente y los condena, a empleos de escasa calidad, a ingresos bajos, a la

vulnerabilidad social y a la marginacion.

CUARTO. - Como tercer objetivo de la presente tesis, se tuvo establecer si existe
vulneracién al principio de proteccion especial del nifio, en los nifios y adolescentes que
trabajan en el mercado de Huancaro del distrito de Santiago-Cusco, 2022. Es asi que de
acuerdo a ello se ha logrado establecer que, si existe vulneracion al principio de proteccién
especial del nifio, en los nifios y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del
distrito de Santiago-Cusco, 2022. De la presente investigacién podemos advertir que el
Trabajo Infantil es una violacién a todos los derechos humanos de la nifiez, su erradicacion
es un reto histérico en nuestro pais que irrumpe en todos los &mbitos de la sociedad y
manifiesta la necesidad de acciones conjuntas de todos los actores por medio de politicas
publicas integrales que aborden la problematica desde una visién multidimensional,
incluyendo tanto a las nifias, nifios y adolescentes como a sus familiares. Por ende, hacer
frente al trabajo infantil requiere de la formacion de estrategias educativas, de proteccion
social, laborales y econdmicas que se encuentren promovidas por una voluntad politica que
garantice a toda la nifiez y adolescencia acceder a las condiciones y oportunidades necesarias

para construir un futuro propio.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. — Se recomienda al Ministerio de Educacion fortalecer los mecanismos de
acceso a la educacion para nifios, nifias y adolescentes; asi encomiende a las entidades
competentes locales promover de forma eficaz la sensibilizacién sobre la vulneracion de
derechos que genera el trabajo infantil en nifios, nifias y adolescentes que laboran en el
mercado de Huancaro.

SEGUNDA. — Se recomienda a la Unidad de Gestion Educativa Local Cusco mejorar el
desarrollo de acciones de difusion, sensibilizacion, capacitacion del personal, formacion y
entrenamiento para promover, la participacion activa y organizada de las Instituciones y
Programas Educativos, en la identificacion, desarrollo y ejecucion de proyectos que eleven
sus niveles Educativos, Técnicos y Culturales, sean fuente de generacion de empleos,
ingresos y bienestar social, asi como mejoren la calidad educativa y el fortalecimiento de su
capacidad de gestion.

TERCERA. — Se recomienda a la Gerencia Regional de Educacion Cusco mejorar e
identificar sus prioridades de inversién que propendan a un desarrollo armoénico y equitativo
en centro educativos que necesiten y alberguen en su mayoria a nifios, nifias y adolescentes
de bajos recursos. Asi mismo se encomienda mejorar, disefiar e implementar el uso de nuevas
tecnologias eficaces y eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus
distintos niveles.

CUARTA. - Se recomienda a las entidades competentes locales implementar y gestionar de
manera suficiente, la difusion de todo lo competente a los derechos laborales de nifios, nifias
y adolescentes, asi mismo promover de forma eficaz la sensibilizacion de la proteccion social

gue merecen los nifios, nifias y adolescentes que laboran en el mercado de Huancaro.
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AITIEXVUS

Matriz de Consistencia

Repositorio Digital

TITULO: “TRABAJO INFANTIL Y EL DERECHO A LA EDUCACION EN NINOS Y ADOLESCENTES QUE TRABAJAN EN EL
MERCADO HUANCARO DEL DISTRITO DE SANTIAGO, 2022~

< CATEGORIA -
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DE ESTUDIO METODOLOGIA
Problema General ¢Dequé | Objetivo General Hip6tesis Principal Tipo de investigacion: Investigacion
manera el trabajo infantil vulnerael | Determinar de qué manera, el El trabajo infantil vulnera Basica
derecho a la educacion de nifios y trabajo infantil vulnera el derecho | significativamente el derechoala | CATEGORIA |

adolescentes que trabajan en el
mercado de Huancaro del distrito
de Santiago-Cusco, 2022?

Problema especifico 1

¢Qué factores influyen en las
familias la decision de someter a un
nifio, nifia o adolescente al trabajo
infantil?

Problema especifico 2

¢Cuéles son los efectos que genera
la vulneracidn del derecho a la
educacion de los nifios y
adolescentes que trabajan en el
mercado de Huancaro, distrito de
Santiago-Cusco?

Problema especifico 3

¢Existe vulneracidn al principio de
proteccién especial del nifio, en los
nifios y adolescentes que trabajan
en el mercado de Huancaro del
distrito de Santiago-Cusco, 2022?

a la educacion de nifios y
adolescentes que trabajan en el
mercado de Huancaro del distrito
de Santiago-Cusco, 2022.

Objetivo especifico 1

Establecer los factores que
influyen en la decision de someter
a un nifio, nifia o adolescente al
trabajo infantil

Objetivo especifico 2

Identificar los efectos que genera
la vulneracién del derecho a la
educacion de los nifios y
adolescentes que trabajan en el
mercado de Huancaro, distrito de
Santiago-Cusco

Objetivo especifico 3

Establecer si existe vulneracion al
principio de proteccion especial
del nifio, en los nifios y
adolescentes que trabajan en el
mercado de Huancaro del distrito
de Santiago-Cusco, 2022.

educacion de nifios y adolescentes
que trabajan en el mercado de
Huancaro del distrito de Santiago
de Cusco.

Hipotesis especifica 1

Los diversos factores que
conllevan al trabajo infantil si
influyen notablemente en las
familias sobre la decision de
someter a un nifio, nifia o
adolescente a laborar.

Hipotesis especifica 2

Los efectos que genera la
vulneracion del derecho a la
educacion si afectan a los nifios y
adolescentes que trabajan en el
mercado de Huancaro, distrito de
Santiago-Cusco.

Hipotesis especifica 3

Si existe vulneracion al principio
de proteccion especial del nifio,
en los nifios y adolescentes que
trabajan en el mercado de
Huancaro del distrito de Santiago-
Cusco, 2022.

Trabajo Infantil

CATEGORIA I

Derecho a la
Educacién

Nivel de investigacion: Nivel
Explicativo

Disefio de investigacion: Explicativo
Enfoque: Mixto

Poblacion: Nifios, nifias y
adolescentes en el mercado de
Huancaro distrito de Santiago, Cusco
padres de familia que trabajan en el
mercado de Huancaro, consumidores
del mercado de Huancaro.

Muestra: 16 nifios, nifias y
adolescentes que trabajan en el
mercado de Huancaro, 10 padres de
familia que trabajan en el mercado de
Huancaro, 10 consumidores del
mercado de Huancaro.
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Matriz De Recojo De Informacién En Campo

OBJETIVO: Levantar informacion sobre si el trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes que trabajan en el Mercado

de Huancaro ocasiona que se vulneren sus derechos.

nifos, nifas y
adolescentes que
trabajan en el Mercado
de Huancaro

estructurada con
preguntas cerradas.

nifios, nifias y adolescentes
trabajan en el Mercado de
Huancaro

Actividades que realizan
los nifios, niflas vy
adolescentes que trabajan
en el Mercado de Huancaro

Consecuencias que genera
el trabajo infantil en nifios,

GRUPO TIPO INDICADORES PARA PREGUNTAS PARA EL INSTRUMENTO
MUESTRAL INSTRUMENTO ITEMS
DE RECOJO DE
INFORMACION
Encuesta dirigida a | Encuesta Causas por las que los | ¢Cudl es el motivo por el que trabajas siendo menor? (para

ayudar a mi familia, para educarme, para mi subsistencia,
Otro)

¢Cuantas horas al dia trabajas? (4 horas, 6 horas, 8 horas,
10 horas)

¢El dinero que recibes por tu trabajo les entregas a tus
padres? (si, no a veces)

¢Cuantos percibes diariamente por el trabajo que realizas?
(20 soles, 30 soles, 40 soles, mas de 40 soles)

¢Consideras que realizas alguna actividad que atente contra
tu vida? (si, no, parcialmente)
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OIESCETIES  (uE
trabajan en el Mercado de
Huancaro

Derechos a la educacion de
nifios, nifias y adolescentes
que trabajan en el Mercado
de Huancaro

Conocimiento de los
derechos laborales nifios,
niflas y adolescentes que
trabajan en el Mercado de
Huancaro

Sensibilizacion respecto al
trabajo de nifios, nifas y
adolescentes que trabajan
en el Mercado de Huancaro

Repositorio Digital

¢Ludluo £sLds LIdbdjdluo reCioes ImditrdLlo verodl por pdie
de los transeuntes o de los conductores? (si, no)

¢Por trabajar has dejado de estudiar? (si, no, hago ambos)

¢Has descuidado tus estudios por dedicarte a trabajar? (si,
no)

¢Utilizas el dinero que ganas trabajando para costear tus
estudios? (si, no)

¢ Tu rendimiento académico ha bajado de nivel desde que
empezaste a trabajar? (si, no)

¢ Te gustaria realizar otra actividad en vez de trabajar? (si,
no)

¢Conoces cuales son tus derechos laborales? (si, no,
parcialmente)

¢Sabes que es explotacion laboral? (si, no, parcialmente)
¢En caso de abuso de trabajo, sabes a donde acudir? (si, no)

¢Consideraras que es bueno que los menores de edad
trabajen? (si, no, depende a la remuneracion)
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creuestd UIIIQIUd d 105 | ENncuesta

padres de familia que | estructurada con
trabajan en el Mercado | preguntas cerradas.
de Huancaro

105 UETeclius ue
los nifios, niflas vy
adolescentes que trabajan
en el Mercado de Huancaro

Respecto a las actividades
que nifos, nifias Yy
adolescentes realizan en el
Mercado de Huancaro

Repositorio Digital

¢ HIETE T1jos Menores ue eudu gue waodjert e er iviercduo
de Huancaro? (si, no)

¢Considera que el trabajo infantil priva a los nifios de su
nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para
su desarrollo fisico y psicologico? (si, no, parcialmente)

¢Considera que el trabajo infantil perjudica el rendimiento
academico de los nifios, nifias y adolescentes? (si, no,
parcialmente)

¢Sabia usted que existen normativas para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil? (si, no, parcialmente)

¢Cudl cree usted que es el motivo por el que los menores
de edad trabajan en el mercado Huancaro? (para ayudar a
su familia, para educarse, para su subsistencia, Otros)

¢Cree usted que es mas importante trabajar que estudiar?
(si, no)

¢Considera que los nifios, nifias y adolescentes deben de
trabajar siendo menores de edad? (si, no, depende de la
situacion econémica)

¢Considera que los menores de edad deban realizar
actividades peligrosas dentro del mercado? (si, no, talvez)

¢Desde qué edad cree usted que es pertinente que una
persona deba trabajar? (7 afios, 10 afios, 13 afios, 15 afios,
18 afos)
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Sensibilizacién respecto al
trabajo de nifios, nifias y
adolescentes que trabajan
en el Mercado de Huancaro
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¢Lludlitds 10rds di Uld Cree que ucberid trdodjdr url rmeror ue
edad? (2 horas, 4 horas, 6 horas, mas de 8 horas)

¢Consideraras que es bueno que los menores de edad
trabajen? (si, no, depende a la remuneracion)

Encuesta dirigida a los
consumidores del
Mercado de Huancaro

Encuesta
estructurada con
preguntas cerradas.

Respecto a los derechos de
los nifios, niflas vy
adolescentes que trabajan
en el Mercado de Huancaro

¢Ha visto menores de edad trabajando dentro del y
alrededor del Mercado Huancaro? (si, no)

¢Cudl cree usted que es el motivo por el que los menores
de edad trabajan en el mercado Huancaro? (para ayudar a
su familia, para educarse, para su subsistencia, Otros)

¢Considera que el trabajo infantil perjudica el rendimiento
académico de los nifios, nifias y adolescentes? (si, no,
parcialmente)

¢ Cree usted que hay mas nifios trabajando que estudiando?
(Si, no, tal vez)

¢Cree usted que es mas importante trabajar que estudiar?
(si, no)

¢Considera que el trabajo infantil priva a los nifios de su
nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para
su desarrollo fisico y psicolégico?
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I1dS dclviudues
que nifilos, nifas Yy
adolescentes realizan en el
Mercado de Huancaro

Sensibilizacién respecto al
trabajo de nifios, nifias y
adolescentes que trabajan
en el Mercado de Huancaro
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¢LCulsIuerd que 105 1menores ue eudu redliZall acuviuaues
peligrosas dentro del mercado? (si, no, talvez)

¢Desde qué edad cree usted que es pertinente que una
persona deba trabajar? (7 afos, 10 afos, 13 afios, 15 afios,
18 afos)

¢Cuantas horas al dia cree que deberia trabajar un menor de
edad? (2 horas, 4 horas, 6 horas, mas de 8 horas)

¢Consideraras que es bueno que los menores de edad
trabajen? (si, no, depende a la remuneracion)
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ENCUESTA ESTRUCTURADA
MENORES DE EDAD

GENero: ...oovveeevennnnnnnnn.

Este cuestionario es CONFIDENCIAL Y ANONIMO.
OBJETIVO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION:

Esta encuesta se aplica con el objetivo de determinar de qué manera, el trabajo infantil vulnera
el derecho a la educacion de nifios y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del
distrito de Santiago-Cusco, 2022.

OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:

Levantar informacion confiable de los nifios, nifias y adolescentes que trabajan en el Mercado
Huancaro.

INSTRUCCIONES:
Lea atentamente las siguientes preguntas y marque con una (X) su respuesta:
1. ¢Cuadl es el motivo por el que trabajas siendo menor?

PARA AYUDAR A MI FAMILIA(.......) PARA EDUCARME (.......)

PARA MI SUBSISTENCIA (.......) OTRO (.......)
2. ¢Cuéntas horas al dia trabajas?
4HRS (.......) 6HRS (.......) 8HRS (.......) 10HRS (.......)
3. ¢El dinero que recibes por tu trabajo les entregas a tus padres?
SI(......) NO (.......) A VECES (.......)

4. ¢Cuantos percibes diariamente por el trabajo que realizas?

S/ 20 (.......) S/30(.......) S/ 40 (.......) S/ MAS DE 40 (.......)

5. ¢Consideras que realizas alguna actividad que atente contra tu vida?
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7. ¢Por trabajar has dejado de estudiar?

iGRACIAS!
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ENCUESTA ESTRUCTURADA
PADRES DE FAMILIA QUE TRABAJAN EN EL MERCADO HUANCARO

GENero: ...oovveeevennnnnnnnn.

Este cuestionario es CONFIDENCIAL Y ANONIMO.
OBJETIVO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION:

Esta encuesta se aplica con el objetivo de determinar de qué manera, el trabajo infantil vulnera
el derecho a la educacion de nifios y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del
distrito de Santiago-Cusco, 2022.

OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:
Levantar informacién confiable de los padres de familia que trabajan en el Mercado Huancaro.
INSTRUCCIONES:
Lea atentamente las siguientes preguntas y marque con una (X) su respuesta:
1. ¢Tiene hijos menores de edad que trabajen en el Mercado de Huancaro?
2. ¢Considera que el trabajo infantil priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su
dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicolégico?
SI(.......) NO (.......) PARCIALMENTE (.......)

3. ¢Considera que el trabajo infantil perjudica el rendimiento académico de los nifios,
nifias y adolescentes?

SI (coenr)) NO (.......) PARCIALMENTE (.......)

4. ¢Sabia usted que existen normativas para la Prevenciony Erradicacion del Trabajo
Infantil?

Sl (.......) NO (.......) PARCIALMENTE (.......)

5. ¢Cudl cree usted que es el motivo por el que los menores de edad trabajen en el
mercado Huancaro?

PARA AYUDAR A LA FAMILIA (.......) PARA EDUCARSE (.......)
PARA SU SUBSISTENCIA (.......)  OTRO (.......)
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6. ¢Cree usted que es méas importante trabajar que estudiar?

7. ¢Considera que los nifios, nifias y adolescentes deben de trabajar siendo menores de
edad?

DEPENDE A LA SITUACION ECONOMICA(.......)

8. ¢Considera que los menores de edad deban realizar actividades peligrosas dentro del
mercado?

S ) NO (.......) TALVEZ (.......)

9. ¢Desde qué edad cree usted que es pertinente que una persona deba trabajar? (7
afos, 10 afos, 13 afios, 15 afos, 18 afnos)

7 ANOS (.......) 10 ANOS (.......) 13 ANOS (.......) 15 ANOS (.......) 18 ANOS (.......)

10. ¢ Cuéntas horas al dia cree que deberia trabajar un menor de edad? (2 horas, 4 horas,
6 horas, mas de 8 horas)

2HRS(.......) 4HRS(....) 6HRS(....) MASDES8HRS(.....)
11. ¢Consideraras que es bueno que los menores de edad trabajen?

Sl (.......) NO (.......) DEPENDE A LA REMUNERACION (.......)

iGRACIAS!
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ENCUESTA ESTRUCTURADA
CONSUMIDORES DEL MERCADO DE HUANCARO

GENero: ...oovveeevennnnnnnnn.

Este cuestionario es CONFIDENCIAL Y ANONIMO.
OBJETIVO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION:

Esta encuesta se aplica con el objetivo de determinar de qué manera, el trabajo infantil vulnera
el derecho a la educacion de nifios y adolescentes que trabajan en el mercado de Huancaro del
distrito de Santiago-Cusco, 2022.

OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:
Levantar informacion confiable de los consumidores del Mercado Huancaro.
INSTRUCCIONES:
Lea atentamente las siguientes preguntas y marque con una (X) su respuesta:
1. ¢Ha visto menores de edad trabajando dentro del y alrededor del Mercado
Huancaro?
2. ¢Cudl cree usted que es el motivo por el que los menores de edad trabajan en el
mercado Huancaro?
PARA AYUDAR A LA FAMILIA (....... ) PARA EDUCARSE (....... )
PARA SU SUBSISTENCIA (.......) OTRO (.......)

3. ¢Considera que el trabajo infantil perjudica el rendimiento académico de los nifios,
nifas y adolescentes?
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6. ¢Considera que el trabajo infantil priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su
dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicol6gico?
Sl (.......) NO (......)  PARCIALMENTE(...... )

7. ¢Considera que los menores de edad deban realizar actividades peligrosas dentro del
mercado?

S ) NO (.......) TALVEZ (.......)

8. ¢Desde qué edad cree usted que es pertinente que una persona deba trabajar? (7
afos, 10 afos, 13 afos, 15 afos, 18 afnos)

7 ANOS (.......) 10 ANOS (.......) 13 ANOS (.......) 15 ANOS (.......) 18 ANOS (.......)

9. ¢Cuantas horas al dia cree que deberia trabajar un menor de edad? (2 horas, 4 horas,
6 horas, mas de 8 horas)

2HRS(.......) 4HRS(....) 6HRS(....) MASDES8HRS(.....)
10. ¢Consideraras que es bueno que los menores de edad trabajen?

SI (cooenr)) NO (.......) DEPENDE A LA REMUNERACION (.......)

iGRACIAS!
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Cronograma

Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
Definir el
problema.
Plantear el
problema.
Preparar el disefio
de investigacion.
Desarrollo del plan
de investigacion.
Presentacion del
plan de
investigacion.
Preparacion de
instrumentos.
Elaboracion de
instrumentos.
Validacion de los
instrumentos.
Trabajo de campo
preliminar.
Recoleccion de la
informacion.
Organizar los
datos.

Analizary
relacionar los
datos.
Presentacion de
resultados
Validacién de los
resultados
Validacion de la
hip6tesis y el
objetivo
Presentacion del
primer informe.
Revisién general.
Presentacion del
segundo informe.
Redaccion final
Presentacion
Sustentacion
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Presupuesto Y Financiamiento

DETALLE UNIDAD CANTIDAD P.U. P.
TOTAL

Bienes de consumo

Materiales
Libros especializados unidad 10 100 1000
Papel Bond A-4 80gr millar 4 15 60
Lapiceros Unidad 5 1 5
Cd Unidad 5 2 10
USB 8 Ib. Unidad 1 25 25
Servicios
Digitacion 500 500
Impresion primer global 1 20 20
Borrador
Fotocopiado primer global 3 20 60
Borrador 3 Ejemplares
Fotocopia de material global 400 0.10 40
para trabajo
Impresion final global 3 60 180
Total 1900
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