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RESUMEN
El objetivo de la investigacion es Analizar, Evaluar y controlar los riesgos disergonémicos que
estan expuestos los trabajadores de la obra Mejoramiento, Ampliacion de saneamiento Basico
Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac Amaru Canas-Cusco,2022. El estudio
tiene la finalidad incrementar la productividad, por lo cual se llegd a la conclusion que las
principales causas son las posturas inadecuadas que los trabajadores adoptan al realizar sus
actividades, Las actividades que realizan cotidianamente son la compactacion de suelos,
armado de aceros, encofrado, vaciado de concreto, estas actividades fueron evaluadas aplicando
el método REBA, y el método NIOSH, donde indica en un nivel Alto de riesgo, se contempla
que se deben mejorar las condiciones de las actividades para prevenir dolencias o lesiones a
largo plazo. La investigacion demostré que, aplicando controles ergonémicos a los
trabajadores, incrementa la productividad de 1.8% en el compactado de suelos, 0.33% en el
armado de acero, 2.65% en el encontrado, 0.22% en el vaciado de concreto y a su vez mejora
la calidad de vida del trabajador. La efectividad del trabajo desarrollado con los controles
ergondémicos dando una efectividad mayor a la actividad sin controles ergonomicos. La
investigacion contempla un enfoque cuantitativo, un nivel descriptivo y un disefio pre

experimental.

Palabras Clave: Riesgo, Evaluacion, Actividades, Disergonémicos, Productividad,

Efectividad, Controles ergonémicos.
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SUMMARY

The objective of the research is to Analyze, Evaluate and control the non-ergonomic risks that
the workers of the Improvement, Expansion of Comprehensive Basic Sanitation work are
exposed to the community of Toccoccori district of Tupac Amaru Canas-Cusco, 2022. The
purpose of the study is to increase productivity, for which it was concluded that the main
causes are the inadequate postures that workers adopt when carrying out their activities. The
activities they carry out daily are soil compaction, steel reinforcement, formwork , concrete
pouring, these activities were evaluated applying the REBA method, and the NIOSH method,
where it indicates a High level of risk, it is contemplated that the conditions of the activities
should be improved to prevent ailments or long-term injuries. The investigation demonstrated
that, applying ergonomic controls to the workers, increases the productivity of 1.8% in the
compaction of soils, 0.33% in the reinforcement of steel, 2.65% in the found, 0.22% in the
emptying of concrete and in turn improves the worker's quality of life. The effectiveness of
the work carried out with the ergonomic controls giving greater effectiveness to the activity
without ergonomic controls. The research contemplates a quantitative approach, a descriptive

level and an pre experimental design.

Keywords: Risks, Evaluation, Activities, Dysergonomics, Productivity, Effectiveness,

Ergonomic controls
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Capitulo I. INTRODUCCION
A nivel internacional muchas empresas han evolucionado a lo largo de los afios, la
competitividad entre muchas de ellas ha incrementado considerablemente buscando una

productividad optima y ser lideres en el mundo de la construccién.

Para ello se necesita de Mano de Obra del hombre para realizar la produccion de ciertas
actividades para obtener un bien o servicio, lo cual no se toma en cuenta la salud fisica del
trabajador en las actividades diarias que desarrollan a lo largo de la jornada laboral, las
constructoras buscan obtener productividad y rentabilidad pero lo que muchos no toman en
consideracion el procedimiento que ejecutan los trabajadores para alcanzar la meta,
descuidando las comodidades o herramientas en su area de trabajo generando un impacto
negativo a su salud fisica y baja productividad.

La presente investigacion se realizO en el proyecto: “Mejoramiento, Ampliacion del
Saneamiento Basico Integral de la comunidad de Toccoccori”-en el distrito de Tupac
Amaru- Canas- Cusco, la obra viene siendo ejecutado por el consorcio Toccoccori.
conformado por las empresas Constructora NODECO E.I.R.L, C&B INGENIEROS E.I.R.L
Y LA EMPRESA PERU TRACTOR S.R.L.

Para su presentacion, la investigacién fue organizada en cinco capitulos

El primer capitulo, contiene el planteamiento del problema su formulacion, justificacion,
la delimitacion y los objetivos de la investigacion.

El segundo capitulo, contiene los antecedentes de investigacion, los aspectos tedrico-
pertinentes, definiciones conceptuales, identificacidn de las variables y operacionalizacion
de las variables.

El tercer capitulo, contiene la metodologia de investigacion, el cual incluye el tipo, nivel
de investigacién, poblacion y muestra de estudio, instrumentos y técnicas de recopilacion,

procesamiento y analisis de datos.
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El Cuarto Capitulo, contiene el desarrollo de los resultados de la investigacion y la

contrastacion de hipétesis del estudio.

El Quinto Capitulo, contiene el analisis de la discusion de resultados basados en estudios
anteriores a la investigacion.

Por ultimo, se presentd las conclusiones y recomendaciones de la investigacion “Analisis,
evaluacion y control de riesgos disergondmicos, para incrementar la productividad de los
trabajadores de la obra mejoramiento, ampliacién de saneamiento basico integral de la

comunidad de Toccoccori distrito de Tupac Amaru Canas-Cusco 2022”
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1.1 Planteamiento del Problema.

Hoy en dia la principal enfermedad laboral que aquejan la mayoria de los paises son
los riesgos disergonomicos, siendo estas definidas como epidemia laboral por la

Organizacion Mundial del Trabajo (OIT).

La Organizacion Internacional del Trabajo, informo que, a nivel mundial, perecen
6,300 trabajadores como consecuencia de accidentes o enfermedades relacionadas con el
trabajo, mas de 2.3 millones de muertes por afio. Anualmente 317 millones de trabajadores
sufren accidentes, ocasionando lesiones que resultan en absentismo laboral. Siendo las
causas relacionadas de manera directa con malas précticas de seguridad y salud,
procedimientos inadecuados, entre otros. Asimismo, la OIT afirma que una de las causas
maés frecuentes de accidentes es la manipulacion manual con un 20-25% del total de los
producidos; reafirmando asi en su convenio C127. Articulo 5; que todo trabajador empleado
en el transporte manual de carga que no sea ligera reciba, una formacién satisfactoria
respecto de los métodos de trabajo que deba utilizar, a fin de proteger su salud y evitar
accidentes. “Seguridad y Salud en el trabajo” OIT (2013).

La Ergonomia como afirma (Cruz Alberto & Garnica Gaitan, 2001) “Estudia los
factores que intervienen en la interrelacion hombre-artefacto, ambos influidos por el entorno.
Ambos se complementan para lograr un rendimiento mayor; el hombre piensa y actua,
mientras que el objeto se adecuUa a las cualidades del hombre. Ademas, el hombre es quien
manipula el artefacto, y el entorno es el medio, ambiente fisico y social que engloba al
conjunto. Los riesgos Disergondmicos son aquellos factores inadecuados del sistema
hombre - maquina desde el punto de vista de disefio, construccion, operacion, ubicacion de
maquinaria, los conocimientos, la habilidad, las condiciones y las caracteristicas de los
operarios y de las interrelaciones con el entorno y el medio ambiente de trabajo, tales como:

monotonia, fatiga, malas posturas, movimientos repetitivos y sobrecarga fisica. (p. 22).
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En el afio 2012, la legislacién peruana enmarcd la obligatoriedad de las empresas de
implementar un sistema de gestién para la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales. Siete afios después y luego de algunas modificaciones y adaptaciones a la
norma, vemos como esta prioridad ha ido evolucionando. Segun un estudio realizado por
Marsh Peru, el principal foco para las empresas este afio es la mejora en condiciones de
trabajo y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. Los resultados arrojaron que
63% de las empresas participantes manifestaron este punto como prioritario (Ruiz &

Chocoro, 2019).

Hoy en dia los riesgos disergondmicos se hacen mas frecuente y latentes en una
jornada de trabajo, conllevan a posturas inadecuadas y/o forzadas, movimientos repetitivos

y levantamiento de cargas, esto debido a las propias actividades de trabajo diario.

Los procesos de los proyectos de construccion civil constan de una serie de
actividades secuenciadas para culminar una obra especifica, en obras se requiere de insumos,
equipos y mano de obra. Los insumos estan relacionados con todos los materiales y
productos que se necesitan para realizar la construccion; los equipos estan relacionados con
la maquinaria y herramientas manuales que se necesitan para la construccion de la obra; la
mano de obra esta relacionada con los trabajadores que se necesita para la ejecucion, dentro

de la mano obra se considera tres jerarquias: a) los operarios, b) los oficiales, ¢) los peones.

Varios estudios determinan que los riesgos disergondémicos surgen en el trabajo,
durante la jornada laboral generando asi enfermedades ocupacionales que afectan a la salud
y al rendimiento laboral.

En el Perd, segun el Instituto Nacional de Rehabilitacion en el ler trimestre del 2016,
la mayor parte de dolencias atendidas en consulta externa, el 25,8% fue de origen masculo
esquelético, mientras que para el Ministerio de trabajo y Promocion del Empleo (MINTRA)

en el 2016, 29,98% de las enfermedades ocupaciones tuvo ese origen; las mayoria de
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lesiones dorso-lumbares y de alguna de las extremidades estdn ocasionadas por
manipulacion de cargas, que también son frecuentes en puestos de trabajo, en los que no se
dan manipulaciones de cargas y si posturas inadecuadas o forzadas con una gran carga
muscular estatica. La primera fase presenta dolor y cansancio durante el trabajo. Esta etapa
puede durar largos periodos de tiempo, meses o afios, en la 2da etapa, los sintomas aparecen
al inicio del trabajo y ya no desaparecen hasta llegar la noche, produciendo alteraciones del
suefio y mermando la capacidad de trabajo. Esta etapa se extiende por meses. En la 3ra etapa,
los sintomas permanecen durante los periodos de descanso y se hace dificil realizar tareas

por simples que estas sean.

A nivel local y en cuanto a los riesgos disergonémicos. Los trabajadores que
participaron en la obra “MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE SANEAMIENTO
BASICO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE TOCCOCCORI DISTRITO DE TUPAC
AMARU CANAS-CUSCO 2022.” tienen como actividades principales la compactacion de
suelos, el armado de acero, el encofrado y el vaciado de concreto por lo que estas actividades
lo realizan trabajadores con cierto nivel de experiencia, dentro de estas actividades se
realizan tareas como cargar y descargar materiales, transportar los materiales a un punto de
acopio temporal de materiales. Por ende, los trabajadores manipulan frecuentemente cargas
pesadas de un punto a otro, la fuerza que ellos ejercen por manipular estos pesos excede el
minimo peso permitido segun la Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, adoptan posturas
inadecuadas y/o forzadas, movimientos repetitivos durante la jornada laboral, provocando
ausencia del personal o bajo ritmo de trabajo por lo que se refleja negativamente en la
produccion.

Mediante una entrevista con el residente de obra, menciond que cuentan con
controles para riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, fisicoquimicos, locativos, eléctricos;

pero no se ha demostrado los controles para prevenir los riesgos disergonémicos para las
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tareas que realizan los peones y operarios tales como el levantamiento de cargas ya que no
cuentan con maquinarias que puedan apoyar a trasladar los materiales de un punto a otro,
afiadiendo a esto la frecuencia del levantamiento de la carga ya que tienen que realizar esta
tarea varias veces y finalmente se suman también los movimientos repetitivos, esto
ocasionara que los peones y operarios sufran de dolores en los brazos, espalda y esto afecta
a la zona lumbar, siendo desfavorable al sistema musculo-esquelético que en muchas
ocasiones los TME se manifiestan de mediano a largo plazo. Es asi que por preocupacion
hacia los trabajadores e iniciativa de las autoras de esta investigacion se decidié realizar este

estudio para determinar los riesgos disergondmicos y su influencia en la productividad.

e Diagrama de Causa Efecto (ISHIKAWA)

Después de haber sido identificado plenamente el problema principal dentro del &rea a

analizar toca ahora identificar bien las causas que estén relacionadas.

El diagrama de Ishikawa es una representacion grafica que permite identificar las
posibles causas de un problema o efecto especifico. El diagrama se estructura a través de un eje
principal horizontal que representa el efecto o problema que es la baja Productividad, y varias

ramas verticales que representan las causas posibles del problema.

Las ramas del diagrama pueden subdividirse en ramas mas pequefias, o que permite
analizar las causas en mayor profundidad. Las causas se pueden agrupar en diferentes categorias
segun el tipo de problema que se esta analizando. Este diagrama nos permite tomar decisiones

maés informadas y desarrollar soluciones mas efectivas.
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Figura 1 Diagrama Causa-Efecto
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Fuente propia

En el diagrama podemos observar los problemas mas significativos de cada causa
encontrados en la obra mejoramiento, ampliacion del saneamiento bé&sico integral de la

comunidad de Toccoccori distrito de Tupac amaru canas - cusco 2022.

Pero entre esos problemas significativos por cada causa, hay uno mas resaltante o
importante que el otro, por no decir grave. La causa principal de la baja productividad viene a
ser la falta de conocimiento del peso maximo que debe manipular el pedn, no existen maquinas
de apoyo ergonémico por lo cual el pedn tendra que realizar esfuerzo fisico para transportar

materiales y herramientas que son utilizadas en la construccion.
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La falta de capacitacion hacia los peones sobre el tema de las correctas posturas y buena
manipulacion de cargas genera cierta molestia al momento de realizar las actividades durante

la jornada de trabajo

No se cuenta con un programa de pausas activas, lo que causa que el cuerpo no se
encuentre listo para el esfuerzo que realizaran los peones, el exceso de confianza genera que

los peones no tengan un limite de peso.

En el método el problema mas resaltante es la falta de control de tiempos de trabajo,
que se exceden mas de lo previsto hasta altas horas de la noche o no cumplen sus horas

establecidas por turno.

Lo que finalmente conlleva a la consecuencia que es la baja productividad de la mano

de obra.

1.2 Formulacion del problema.

1.2.1 Problema General

¢Cémo analizar, evaluar y controlar los riesgos disergondmicos para incrementar la
productividad de los trabajadores en la obra “MEJORAMIENTO,AMPLIACION DE
SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE TOCCOCCORI

DISTRITO DE TUPAC AMARU CANAS-CUSCO 2022?

1.2.2 Problemas especificos
A, ¢(Como analizar, evaluar y controlar los riesgos disergonémicos para incrementar la
productividad laboral de los trabajadores de la obra mejoramiento, ampliacion del saneamiento

béasico integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac Amaru Canas - Cusco 2022?
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B, ¢Como analizar, evaluar y controlar los riesgos disergondmicos para incrementar la
efectividad de los trabajadores de la obra mejoramiento, ampliaciéon del saneamiento bésico
integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac Amaru Canas - Cusco 2022?
1.3 Justificacion
1.3.1 Conveniencia

“La ergonomia es el estudio de datos bioldgicos y tecnologicos aplicados a problemas
de mutua adaptacion entre el hombre y la maquina” (RAE, 2015). Sobre la base de la definicion,
se realizo el estudio de ergonomia enfocado a los riesgos disergondmicos encontrada en la obra
“MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD DE TOCCOCCORI DISTRITO DE TUPAC AMARU CANAS-CUSCO
2022.”, especificamente a los trabajadores que realizan trabajos de MMC (Manipulacion
manual de Cargas) ya que ayudo que los trabajadores sean mas eficientes, lleven un ritmo de

trabajo con mayor control ergonémico y sistematizado.

¢Para qué? Esto nos sirvio en el &rea de trabajo a ser productivos, reducir el indice de
fatiga y enfermedades ocupacionales en el trabajador, también nos permitié brindar una

propuesta para que mejoren la calidad de vida laboral y la productividad.

1.3.2 Relevancia social
La presente investigacion se desarroll6 haciendo uso de la ergonomia y el estudio del
proceso productivo, porque se debe tener en cuenta que al mejorar el rendimiento del trabajador

en el proceso de produccidon por lo que se aplicé ambas variables en estudio.

La presente investigacion ayudara a futuras investigaciones, para que les sirva de guia,

consulta o antecedente para la elaboracion de estudios semejantes.

La presente investigacion pretendio controlar la ocurrencia de los riesgos

disergonémicos ya que siendo el recurso mas importante en una organizacion el factor humano,
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y es precisamente la formacion de profesionales integros, que contribuyan positivamente al
crecimiento y desarrollo social de su entorno, el perfil del Ingeniero Industrial, por esto la
aplicacion de este trabajo es muy importante ya que no solamente se contribuye con el
mejoramiento de la empresa, en cuanto a productividad, sino que también se contribuye al

mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

Contribuir con la mejora continua de la obra “MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE
SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE TOCCOCCORI
DISTRITO DE TUPAC AMARU CANAS-CUSCO”, especificamente con los trabajadores que

componen ésta, propiciando un ambiente de trabajo seguro y velando por su integridad fisica.

Prevenir y minimizar los riesgos disergondmicos, evitando repercusiones mayores en la
empresay en cada uno de los trabajadores. Evitar la disminucion de la productividad en la Obra:
“Mejoramiento, ampliacion de saneamiento basico integral de la comunidad de Toccoccori
distrito de Tupac Amaru Canas-Cusco.”, que se presenta como consecuencia de las actividades
repetitivas, movimientos, sobrecargas, etc.

1.3.3 Implicancias practicas

El presente trabajo de investigacion realizo un estudio de los riesgos a los trabajadores
en la construccion de la obra “MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE SANEAMIENTO
BASICO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE TOCCOCCORI DISTRITO DE TUPAC
AMARU CANAS-CUSCO 2022.”, siendo pertinente porque se realizé en un momento donde
se han incrementado las dolencias de los trabajadores que se traduce en bajo rendimiento laboral
que trae como consecuencia incumplimiento de tiempo de entrega con los clientes.

La ventaja de haber usado el método REBA y NIOSH, en este caso nos ayudo a
determinar el nivel de riesgo de cada actividad que realizan los peones, en este caso el problema

inicial tiene que ver con malestares corporales un tema de riesgos disergondmicos, un tema

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

muy complicado de solucionar completamente, lo cual nos permite determinar las medidas de

control y de esta manera mejorar también la productividad.

En lo social la investigacion esta justificada ya que previene trastornos musculo
esquelético en los trabajadores, mejorando la calidad de vida de los trabajadores que son el

sustento de sus respectivos hogares.

En lo econdmico, la investigacion permite controlar las pérdidas de horas hombre y
tiempos muertos por bajo rendimiento, que afectan negativamente la productividad y afectan la
rentabilidad de la empresa. Desde esta perspectiva, la prevencion de los riesgos disergonémicos
debe ser considerada como una inversién y no como un gasto.

En lo técnico se puso en practica la Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimientos
de Evaluacion de Riesgo Disergonémico; asi como el método REBA y NIOSH, para identificar
los riesgos disergondmicos segin el proceso de trabajo mas comdn en el proyecto de
construccion de la obra “MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE SANEAMIENTO BASICO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE TOCCOCCORI DISTRITO DE TUPAC AMARU

CANAS-CUSCO.”.

1.3.4 Valor teorico
El presente trabajo permitird mejorar la calidad de vida laboral de trabajadores lo cual servira
para otras investigaciones.

La ergonomia es el estudio de datos biol6gicos y tecnolégicos aplicados a problemas de mutua
adaptacion entre el hombre y la maquina” (RAE, 2015). Sobre la base de la definicion, se
realizara el estudio de ergonomia enfocado a los riesgos disergonémicos encontrada en el
proyecto de construccion de la obra mejoramiento, ampliacion del saneamiento basico integral
de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac Amaru Canas - Cusco 2022, especificamente
a los trabajadores que realizan trabajos de MMC (Manipulacion manual de Cargas) ya que nos

permitird determinar el nivel de riesgo en los procesos que realizan los trabajadores
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¢Para qué? Para incrementar el nivel de productividad de avance, mitigar riesgos
disergonémicos, reducir el indice de fatiga y enfermedades ocupacionales en el trabajador,
también nos permitird brindar una propuesta que mejora la calidad de vida laboral y la
productividad.

1.3.5 Utilidad metodoldgica

La investigacion propone un proceso, el primero consiste en una evaluacion de nivel de riesgo
aplicando las herramientas REBA y NIOSH para identificar el nivel de riesgo por actividad,
seguidamente se realizé la evaluacion de productividad de las actividades usando una guia de
observacion donde se midi6 por tiempo el nivel de avance, se identificaron tiempos productivos,
tiempo improductivo, y tiempo Contribuido, que nos permitié evaluar la productividad de cada
actividad , lo que nos generaron datos suficientes para poder implementar las medidas de
control y evaluar nuevamente el nivel de productividad y evaluar la efectividad de las
actividades con los controles sin controles. Esto permite que la investigacion sea guia como

antecedente para otras investigaciones similares.

1.4 Objetivos de la Investigacion
1.4.1 Objetivo general

Analizar, evaluar y controlar los riesgos disergonémicos para incrementar la
productividad de los trabajadores en la obra “MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE
SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE TOCCOCCORI

DISTRITO DE TUPAC AMARU CANAS-CUSCO 2022”.

1.4.2 Objetivos especificos
Analizar, evaluar y controlar los riesgos disergonémicos para incrementar la

productividad laboral de los trabajadores de la obra mejoramiento, ampliacion del
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saneamiento basico integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac Amaru

Canas - Cusco 2022.

Analizar, evaluar y controlar los riesgos disergondmicos para incrementar la efectividad
de los trabajadores de la obra mejoramiento, ampliacion del saneamiento béasico integral

de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac Amaru Canas - Cusco 2022.

1.5 Delimitaciones del Estudio

El proyecto se basa en la aplicacion de los instrumentos REBA y NIOSH que nos permitio6
identificar los niveles de riesgos que impacta en las actividades cotidianas que realizan los
trabajadores, y aplicar controle correctivos y preventivos con pocos recursos, pero con alto

impacto.

1.5.1 Delimitacion espacial
Figura 2. Ubicacion del proyecto de construccion Ampliacion de saneamiento bésico

Integral de la comunidad Toccori.

Ry Gens \ ; VA
Combraciones dateclas | Daccs de mapas $2022 imigenes $2022 CNES/ Arbos Manae Tachoologes - Térmings d uso | Nessicw in ) de Mgt

Fuente: Google Maps (2022)
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La investigacion titulada “ANALISIS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
DISERGONOMICOS, PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES DE LA OBRA MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE SANEAMIENTO
BASICO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE TOCCOCCORI DISTRITO DE TUPAC
AMARU CANAS-CUSCO 20227, se realiz6 en la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac
Amaru Canas en la ciudad del Cusco, en la obra Mejoramiento, Ampliacién del Saneamiento
Bésico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac Amaru Canas-Cusco 2022,

asi como la toma de datos.

1.5.2 Delimitacion temporal
Los datos que fueron considerados para el desarrollo de la investigacion estan
enmarcados los meses noviembre, diciembre del afio 2022 y enero, febrero y marzo del afio

2023.
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CAPITULO II: Marco Teorico
2.1 Antecedentes de estudio
2.1.1 Antecedentes internacionales
Titulo 1V: Disefio y validacién de un programa para la prevencion de accidentes de
trabajo, basado en la lista de comprobacion de riesgos ergonémicos (ergonomic
checkpoints); para trabajadores del cargo de ayudante en obras tipo acueducto.
Universidad: Fundacion Universitaria Agraria de Colombia
Autor: Astrith Yamile Pardo Avila, Camila Sarmiento Tapias
Fecha: 2015
Resumen:
Esta investigacion nos permitié determinar la productividad basados en las actividades
seleccionados permitiendo identificar los Tiempos Productivos, Tiempos Improductivos,
Tiempos Contribuidos, siendo asi una forma efectiva de determinar la productividad y evaluar

la efectividad del avance por actividad.

Conclusiones:

- El presente trabajo se pudo identificar la importancia de los puestos de trabajo,
maquinas, equipos y herramientas cuyo peso, tamafio, forma y disefio pueden provocar
sobresfuerzo, asi como posturas mantenidas y movimientos inadecuados que traen como
consecuencia fatiga fisica y lesiones osteo musculares que se relacionan como
potencializadores de AT. La lista de comprobacion demostré que el grupo de
trabajadores evaluados, se encontraron factores que han estado relacionados con los
accidentes que se han presentado y que al no tomarse acciones podran repetirse o

desencadenar unos nuevos (PARDO, 2015).
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-Es importe también concluir del presente trabajo que la prevencion de AT debe tomar
muy en cuenta y en igual proporcién al trabajador como a su ambiente, asi como los
objetos. Por ejemplo, es igual de importante el plano y organizacién del trabajo que
permita al ayudante de obra moverse y desplazarse con facilidad y alcanzar objetos sin
movimientos inadecuados que produzcan lesiones en zonas lumbares; y tener
herramientas correctamente almacenadas y accesibles al momento de necesitarlas,
evitando accidentes por estar en espacios comunes 0 en espacios altos que puedan caerse

sobre los trabajadores (PARDO, 2015).

-En las obras tipo acueducto y puntualmente en esta empresa, se evidencio que hay una
accion muy importante a tomar y es la consideracion del trabajador en la planeacion y
desarrollo de las actividades; no solo por la obtencidn de los resultados que se esperen
en la obra sino porque al ser ellos los protagonistas de la labor, son quienes pueden
arrojar mejores practicas de autocuidado y de disminucion de las condiciones
ergondmicas, implementacion de estrategias que mejoren el espacio de trabajo y que en

ultimas son favorecedoras para ellos mismos, (PARDO, 2015).

-El manejo inseguro de los materiales es causa frecuente de heridas, fracturas,
luxaciones, dolores de espalda, que muchas veces limitan seriamente al trabajador para
que siga desempefiando su oficio o para realizar con seguridad cualquier otra actividad.
El almacenamiento y manejo de materiales esta estrechamente relacionado con el orden,

el aseo y las condiciones de seguridad, (PARDO, 2015).

-Para la realizacion del presente trabajo se consideran principalmente los aspectos de

tipo ergondémico que plantea la lista de comprobacion, sin embargo se evaluaron
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diferentes condiciones que a pesar de no ser objeto de la investigacién, si fueron
importantes al momento de analizar los resultados, por ejemplo se determiné que se
requiere suministrar y mantener en buen estado vestuarios, locales de aseo y servicios
higiénicos, asi como proporcionar area para comer, locales de descanso y dispensadores
de bebidas, con el fin de asegurar el bienestar y una buena realizacion del trabajo,

(PARDO, 2015).

-Cuando se involucra al trabajador se puede conocer diferentes maneras de interaccion
que proporcionan informacion importante que propician una facil comunicacion y
apoyo mutuo en el lugar de trabajo; Los ayudantes de obra buscan realizar su labor de
manera “cémoda” aunque esto los lleve a realizar actos inseguros o generar condiciones
poco seguras, por lo que es importante escucharlos y conocer su percepcion frente a las
herramientas, equipo, materiales para asi implementar las acciones necesarias para

garantizarles un ambiente seguro pero a la vez agradable (PARDO, 2015).

-Por Gltimo, el programa de prevencion que se propone, plantea la opcion de considerar
uno a uno de los factores que se identificaron como urgentes y prioritarias y se sugiere
que con la toma de las acciones planteadas se podra disminuir el riesgo de AT en la

poblacion estudiada, (PARDO, 2015).

Comentario:
El aporte de esta investigacion es que nos permitio relacionar la interaccion
Hombre’Maquina y determinar los Tiempos Productivos, Tiempo Contribuido y Tiempo
Improductivos de cada actividad que hemos investigado y determinar medidas de control

para evitar Tiempos Improductivos.
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2.1.2 Antecedentes nacionales
Titulo 11: “Evaluacion De Los Riesgos Disergonomicos Que Afectan Al Personal Del

Area De Mecanica De La Empresa Servicios Generales Olmedo E.IR.L.”
Universidad: Universidad Cesar Vallejo
Autor: Salazar Farfan, Josemaria Martin
Fecha: 2018
Resumen:

La investigacion se planted como objetivo principal evaluar los riesgos disergondmicos
que afectan a los trabajadores, aplicando el método REBA, por considerarse el mas apropiado
para evaluar los puestos de trabajo, complementado con lo establecido en la Norma Bésica de
Ergonomia y de Procedimientos de Evaluacion de Riesgos Disergonémicos.

El método REBA, es una herramienta practica que permitira identificar el nivel de riesgos de
los trabajadores segun la actividad que van realizan y proponer y aplicar las medidas

preventivas y correctivas para minimizar los riesgos a largo plazo.

Conclusiones:

-Se evaluo los riesgos disergondémicos que afectan al personal del area de mecanica, y
dieron como resultado, niveles de riesgos desde medio hasta muy alto, lo cual es de
mucha importancia para que las personas encargadas tomen actuaciones necesarias y
brinden la comodidad a sus trabajadores para que realicen sus funciones de una manera
confortable y segura, se logro establecer una serie de acciones concretas para reducir los
niveles de riesgo, para la empresa representan una inversion de alrededor de S/. 9,002

(Salazar Farfan, 2018).
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-La empresa Olmedo E.I.R.L. presenta factores de riesgo disergondémicos significativos
en casi todos los puestos de trabajo del area de mecéanica tales como posturas forzadas,
levantamiento de cargas, esfuerzos en manos y mufiecas, movimientos repetitivos y
vibraciones. De los resultados de la aplicacion del método REBA a los puestos de
trabajo se encontrd que el puesto de soldador y tornero tienen un nivel de riesgo medio
con un nivel de actuacion necesaria. El rectificado de cilindro obtuvo un nivel de riesgo
alto y un nivel de actuacién necesario pronto. Mientras que el taladrado, esmerilado y
prensado obtuvieron un nivel de riesgo muy alto con una necesidad de actuacion de
inmediato. La propuesta de mejora involucra acciones referidas a un mejor
acondicionamiento del puesto de trabajo tales como: redisefiar con dimensiones
antropomeétricas tanto el banco como la mesa de trabajo, nivelacion y elevacion del piso.
Ademas, acciones que debera realizar el trabajador tales como la realizacion de pausas
activas y acciones de capacitacién sobre los riesgos disergondmicos y en general

(Salazar Farfan, 2018).

Comentario:

El aporte de la investigacion es el empleo del método REBA, es una herramienta
practica que permitira identificar el nivel de riesgos de los trabajadores segun el proceso
que van realizan y poder proponer las medidas preventivas y correctivas para minimizar
los riesgos a largo plazo. Esta investigacién nos aportd ver la perspectiva de la
investigacién de una forma mas clara para determinar de mejor forma los objetivos

planteados.
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2.1.3 Antecedentes locales
Titulo I: Analisis, Evaluacion y Control de riesgos Ergonoémicos y Psicosociales, en
los estudiantes de la escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad

Andina del Cusco, 2017
Universidad: Universidad Andina del Cusco
Autor: Miguel Angelo Glasnost Valencia Copa,
Fecha: 2019

Resumen:

La investigacion contempla un enfoque cuantitativo con disefio no experimental al
utilizar el método REBA que es un método que nosotros también hemos aplicado en nuestra

investigacion para analizar, evaluar y establecer medidas de control a ciertas actividades.

La investigacion muy Util ya que su objetivo es da a conocer como afectan los riesgos
disergonémicos, que afectan en el desempefio de los estudiantes, dando una vision més amplia
para que se tome en cuenta estos riesgos, esta investigacion ayudé a seleccionar la herramienta
mas apta para esta investigacion, de igual manera nos demuestra que los riesgos disergondmicos
afectan a diario a todas las personas en sus actividades laborales.

Conclusion:

-Se analizaron dos factores de riesgos ergondémicos (geométricos y ambientales) y
cuatros factores de riesgos psicosociales (exigencias psicoldgicas, control sobre los
trabajos, inseguridad sobre la universidad y calidad de liderazgo), determinandose dos
riesgos ergondmicos relacionados al mobiliario (altura y angulo de inclinacion del
mobiliario) y tres relacionaos al ambiente (iluminacion, ventilacion y ruido), y ninguno
respecto a los riesgos psicosociales, para los que se propusieron medidas de control,

entre ellas; el disefio de una nueva carpeta, disefio de ventanas (para el caso del
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mobiliario) y el cumplimiento del plan de aprendizaje de las asignaturas (para el caso

psicosocial) (VALENCIA, 2019).

-Se determind los riesgos ergondmicos a los que estan expuestos los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad Andina del Cusco, 2017,
existiendo riesgos geometricos respecto al mobiliario (carpetas, mesas, sillas de los
ambientes de la EPII) Observandose resultados negativos para el mobiliario respecto al
material del asiento (dureza), y la inclinacion del respaldar (14°) de inclinacion y la

altura de la mesa para perfil minimo en las mujeres (VALENCIA, 2019).

-Para analizar los riesgos ergonémicos se realiz6 mediciones a 253 estudiantes de la
EPII, obteniéndose un percentil 95 y 5 tanto para varones y mujeres; respecto a la
ergondémica ambiental; se realizaron mediciones a 13 aulas respecto a su temperatura,
iluminacion, ventilacion y el ruido) observandose poca iluminaciéon; respecto al ruido
altos decibeles en todas las aulas, Respecto a la temperatura también se analizé las
distintas aulas no encontrandose mayor problema (VALENCIA, 2019).

-Para la evaluacion de los riesgos ergondémicos (ergonomia geométrica) se aplico el

método REBA y el percentil, determinandose la existencia de riesgos relacionados con:

Los angulos de inclinacion de los miembros superiores e inferiores en el uso del
mobiliario (115 estudiantes presentan riesgo bajo, que indica una actuacién de: puede
ser necesaria, 106 estudiantes presentan que: es necesaria la actuacion y 32 estudiantes
presentan riesgos inapreciables la actuacion no es necesaria). Los resultados se
contrastaron con los percentiles de los estudiantes de la EPIl de la UAC, logrando
determinar que las carpetas afectan mas a las mujeres en relacién con la altura,

presentando una diferencia de 5cm desde el suelo obligando a mantener una postura
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inadecuada (pies colgados) lo que ocasiona adormecimientos en los miembros
inferiores. En el caso de los varones el riesgo mas relevante es el relacionado a la
distancia del asiento respecto a las medidas popliteas de los estudiantes, lo que limita el
movimiento de los miembros inferiores (2cm) Respecto a la Ergonomia ambiental se
obtuvo resultados desfavorables en relacion al ruido (desde 55 hasta 63 decibeles) lo
gue ocasiona distracciones en los estudiantes en las horas 9 am., 13 pm. Y 18 pm (horas
puntas); en relacién a la iluminacion solo se encontré algunas falencias en el
mantenimiento y cambio de luminarias lo que ocasiona no llegar a los watts

recomendados por Ley (VALENCIA, 2019).

-Se estableci6 medidas de control para los riesgos ergondmicos de la Escuela
Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad Andina del Cusco 2017. Para la
ergonomia geométrica: el disefio del mobiliario (un disefio ergonémico para las carpetas
de los estudiantes); respecto a la ergonomia ambiental, para el ruido se propone el tipo
de ventanas acusticas y en la iluminacién el mantenimiento adecuado y cambio de

luminarias (VALENCIA, 2019).

-Se determinaron los riesgos psicosociales en la Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial de la Universidad Andina del Cusco 2017, mediante el método CoPsoQ-
ISTAS version 2, a los 253 estudiantes de la EPII; no encontrandose riesgos
psicosociales en los estudiantes, pero si situaciones intermedias para el caso de las
exigencias psicoldgicas y control de trabajos, por lo que se necesita realizar acciones de

mejora (VALENCIA, 2019).

-Se establecio medidas de control de los riesgos psicosociales en la escuela profesional

de Ingenieria Industrial de la Universidad Andina del Cusco 2017. A las dimensiones
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que se tuvieron situaciones intermedias que son: Aplicacion efectiva del programa de
tutoria; dosificacion adecuada de los trabajos y evaluaciones, implementacion del aula
virtual en todas las asignaturas y mejoras en el proceso ensefianza aprendizaje

(VALENCIA, 2019).

Comentario:

El aporte de la investigacion es el empleo de herramientas ergondmicas para el estudio
de los posibles riesgos presente y en como estos afectan a la salud de los trabajadores de la

empresa que fue estudiada.

La relevancia de la investigacion se da con el empleo de estadisticas que ayudan a lograr
ver la realidad en la que se encuentre la organizacién sirviendo como influencia para otros

investigadores.

Este antecedente serd muy util ya que su objetivo es da a conocer como afectan los
riesgos disergondmicos afectan en el desempefio de las personas, dando una vision mas amplia
para que se tome en cuenta estos riesgos, esta investigacion ayudara a seleccionar la herramienta

mas apta para este trabajo, nos permitira plantear de mejor manera nuestros objetivos.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Seguridady salud en el trabajo

La seguridad y salud en el trabajo es uno de los aspectos de mayor importancia en la
actividad laboral, entendida como aquel conjunto de elementos interrelacionados que tienen por
objetivo establecer una politica de seguridad y salud en el centro de trabajo, promoviendo una
cultura de prevencion de riesgos, a fin de evitar la ocurrencia de incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales a partir de la mejora de las condiciones de trabajo en la actividad,
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con el proposito de salvaguardar la seguridad y salud de los empleadores y trabajadores

(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013).

2.2.2 Control del riesgo
Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en la
evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas
correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia

(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013).

Eliminacion: se modifica el disefio para eliminar el peligro; por ejemplo, la

introduccién de dispositivos de elevacion mecéanica para eliminar el peligro

de la manipulacion manual (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo,

2013).

e Sustitucidn: se deben sustituir los materiales peligrosos por materiales menos
peligrosos o reducir la energia del sistema, (Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empleo, 2013).

e Los controles de ingenieria: se deben instalar sistemas de ventilacion,
proteccion de maquinas, enclavamientos, aislamiento de sonidos, etc
(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013).

e Sefialar, advertir y controles administrativos: las sefiales de seguridad, la
sefializacion de zonas peligrosas, sefiales luminiscentes, maracas de pasarelas
peatonales, advertir las sirenas, las alarmas, procedimientos de seguridad,
inspecciones de equipos, control de acceso, etiquetado, permisos de trabajo
(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013).

e Equipo de proteccion personal: gafas de seguridad, proteccion auditiva,

protectores para la cara, arnés de seguridad, guantes (Ministerio del Trabajo y

Promocion del Empleo, 2013).
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2.2.3 Ergonomia

La ergonomia proviene de dos vocablos griegos separados “ergo”, lo cual significa
trabajo, y “nomos”, lo cual hace referencia a las leyes; por lo que se entiende que la ergonomia
comprende principalmente leyes que rigen el trabajo. Segun la Real Academia Espafiola, se
puede definir como “Estudio de datos bioldgicos y tecnoldgicos aplicados a problemas de
mutua adaptacion entre el hombre y la maquina” (RAE, 2015).

Otras definiciones son las siguientes:

“La ergonomia es la disciplina cientifica relacionada con la comprension de las
interacciones entre los seres humanos y los otros elementos de un sistema”, (Asociacion
Internacional de Ergonomia, 2015).

“La ergonomia es el conjunto de conocimientos de caracter multidisciplinar aplicados
para la adecuacion de los productos, sistemas y entornos artificiales a las necesidades,
limitaciones y caracteristicas de sus usuarios, optimizando la eficacia, seguridad y bienestar”
(Asociacion Espafiola de Ergonomia, 2015).

Disefio y validacion de un programa para la prevencion de accidentes de trabajo, basado en la
lista de comprobacion de riesgos ergondémicos (ergonomic checkpoints); para trabajadores del

cargo de ayudante en obras tipo acueducto.
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Figura 3. Consideraciones ergondmicas para el equipo
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Fuente: Ramirez (pag. 83, 2005)

2.2.4 Cargade trabajo

Segun (Llaneza Alvarez, 2009) afirma, la carga de trabajo es el conjunto de actividades
fisicas (posturales, esfuerzos, manipulaciones, etc.) y no fisicas (perceptivas, cognitivas, etc.)
comprendidas dentro de las condiciones de trabajo en el que se encuentre el operario, quien
debera hacer frente manteniendo su nivel de salud. Ademas, aclara que estas exigencias deben
estar acorde a las competencias, capacidades y aptitudes del individuo, ya que si no se da un

equilibrio entre ellas seria perjudicial para el operario.

2.2.4.1 Carga mental

Segun la Norma Bésica de Ergonomia (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
2008) afirma, “el esfuerzo intelectual que se realiza a fin de responder a las demandas de trabajo
que recibe durante su jornada laboral.” La carga mental se puede evaluar de acuerdo con los

siguientes indicadores:
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Presion de tiempo en el trabajo

Cuando el tiempo es corto para la actividad, se constituye en una presion importante
para el trabajador, por lo que es necesario conocer cuantos dias, semanas 0 meses tarda el
operario y peon en realizar la tarea; su modo de remuneracion ya sea con salario fijo o en
funcidn al rendimiento; el nimero de pausas que se realizan en cada jornada (ERGONOMIA,

2008).

Complejidad

Se refiere a la complejidad en la ejecucion de la tarea; por lo tanto, es necesario
determinar la duracién media de cada operacién de la tarea; Ademas se debe calcular la
duracion de cada ciclo, o el tiempo que se tarda en completar cada ciclo de operaciones en

una tarea repetitiva (ERGONOMIA, 2008).

2.2.4.2 Carga fisica

“Requerimientos fisicos a los que el trabajador esta expuesto durante su jornada laboral
y que pueden alcanzar un nivel de intensidad, duracién o frecuencia en el que produzca un
efecto negativo para la salud del trabajador”, (ERGONOMIA, 2008).
Antropometria

La antropometria es una rama fundamental de la antropologia fisica. Trata el aspecto
cuantitativo. En el campo de la salud y seguridad en el trabajo y de la ergonomia, los sistemas
antropométricos se relacionan principalmente con la estructura, composicién y constitucion
corporal y con las dimensiones del cuerpo humano en relacién con las dimensiones del lugar
de trabajo, las maquinas, el entorno industrial y la ropa (Masali, Melchiorre, 2001).
Fisiologia

Es una parte de la ciencia dedicada al estudio del organismo humano; que esta aplicada

al trabajo y que permite conocer entre otros: el gasto energético diario que tiene el trabajador

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

con la finalidad de mejorar la dieta diaria de su alimentacién; el ritmo cardiaco del trabajador;
asi como también posibles enfermedades profesionales nacidas por las condiciones de trabajo
(Darby, 2001).

Biomecanica

La biomecanica es una disciplina que se encarga del estudio del cuerpo, la forma en que
el organismo ejerce fuerza y genera movimiento. Esta disciplina se basa principalmente en la
anatomia, las matematicas y la fisica. La biomecéanica ayuda a entender por qué algunas tareas
provocan dafios o enfermedades. Algunos de los efectos adversos sobre la salud son la tension
muscular, los problemas en las articulaciones o los problemas de espalda y la fatiga (Darby,

2001).

2.2.5 Riesgos Disergonémicos

“Factores de riesgo disergondmico es aquel conjunto de atributos de la tarea o del
puesto, inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una
lesion en su trabajo”, (RIMAC, 20).
“Incluye aspectos relacionados con la manipulacion manual de carga sobre esfuerzo, postura

de trabajo, movimientos repetitivos”, (RIMAC, 20).

2.2.5.1.1dentificacion de los factores de riesgos disergonémico

Segun la norma bésica de ergonomia, (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo,
2013) el articulo 38 dice: Si el empleador tiene entre sus tareas algunos de los siguientes factores
de riesgo disergondmico significativo, debera incluirlas en su matriz de riesgos disergonémico

y sera sujeto de evaluacion y calificacion mas detallada, tomando en consideracion la siguiente:
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Figura 4. Factores de Riesgos Disergondmicos

Factores de riesgo disergonomicos

-Las manos por encima de la cabeza(*)

-Codos por encima del hombro (*)

-Espalda Inclinada hacia adelante mds de 30 grados (¥)
-Cuello doblado / girado mas de 30 grados (*)

-Estando sentado, espalda inclinada hacia adelante mis de 30
grados (*)

-Estando sentado, espalda girada o lateralizada mas de 30
grados(*)

-De cuclillas(¥*)

-De rodillas(*)

-Més de 2 horas en total por dia (¥*)

-40 kg. una vez/ dia(*)

Levantamiento de -25 kg. mds de doce veces / hora (*)

cargas frecuente -5 kg mas de dos veces /minuto(*)

-Menos de 3kg. Mis de cuatro veces/min(*)

-Durante méas de 2 horas por dia (*)

-51 se manipula y sujeta en pinza un objeto de mas de lkg. (*)
-Si las muifiecas estan flexionadas, en extensitn, giradas o
lateralizadas haciendo un agarre de fuerza(¥)

-Si se ejecuta la accién de atornillar de forma intensa(*)

-Msés de 2 horas en total por dia (¥*)

Posturas incorrectas o
forzadas

Esfuerzo de manos y
mufiecas

-El trabajador repite el mismo movimiento muscular mas de 4
veces/min. Durante mas de 2 horas por dia. En los siguientes
grupos musculares; Cuello, hombros, codos, muiiecas, manos.

Movimiento repetitivos
con alta frecuencia

Impacto repetido -Usando manos o rodillas como un martillo mds de 10 veces
por hora, mas de 2 horas por dia.

(*) Maés de 2 horas en total por dia

Fuente: Adrianzén 2012 “Ergonomia: Empresas, Industrias y oficina”

2.2.5.2.Método de medicidn de riesgos disergonémicos

A. Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment)

Es un enfoque rapido y sencillo que se utiliza principalmente en entornos de oficina. Evalta
factores como posturas, movimientos, fuerza y estrés visual para determinar la

probabilidad de riesgos disergondémicos.

B. Método REBA (Rapid Entire Body Assessment)

Este metodo evalta los riesgos en todo el cuerpo, considerando la postura, fuerza y
movimientos de todo el cuerpo durante una tarea. Es Util para tareas que involucran

multiples movimientos.
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C. Método RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Se centra en la parte superior del cuerpo, especialmente en brazos, hombros y cuello.
Analiza la postura y el uso de herramientas para identificar riesgos en las extremidades

superiores.

D. Método OWAS (Ovako Working Posture Analysis System)

Es adecuado para tareas que involucran movimientos repetitivos y posturas incomodas.

Clasifica las posturas en categorias y evalta su nivel de riesgo.

E. Método NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health)

Proporciona pautas para evaluar y reducir los riesgos ergonémicos relacionados con la

manipulacion manual de cargas.

2.2.5.3.Trastornos musculoesqueléticos (TME)

“Los trastornos musculoesqueléticos de origen ocupacional representan un conjunto de
lesiones inflamatorias o degenerativas que afectan precisamente estructuras del sistema
musculoesquelético, como lo son muasculos, tendones, ligamentos, vasos sanguineos, nervios,
articulaciones, huesos, etc. causadas o agravadas por el trabajo”, (Asensio Cuesta, Bastante
Ceca, & Diego Mas, 2012).

Parte de los trastornos musculoesqueléticos se producen por trauma acumulativo, lo que
indica que los problemas ocurren por exposiciones de multiples micro-traumas en las
estructuras del sistema musculoesquelético. Esto puede hacer que muchos problemas
musculoesqueléticos pasen desapercibidos hasta que en un periodo de tiempo comienzan a
manifestar sintomas. El dolor es el sintoma predominante, con frecuente localizacion en el

musculo (Asensio Cuesta, Bastante Ceca, & Diego Mas, 2012).
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2.2.5.4.Principales factores de riesgo disergondémico relacionados con los trastornos

musculoesqueléticos

Segun (Secretaria de Salud Laboral, 2008) Las dolencias que afectan las estructuras del
sistema musculoesquelético estan causadas principalmente por el sobreesfuerzo mecéanico de
estas estructuras. Estos sobreesfuerzos resultan de diversas causas: aplicacion de fuerzas de
gran intensidad, manipulacion de objetos pesados, movimientos repetitivos, posturas de trabajo
inadecuadas, esfuerzos musculares estaticos, inactividad muscular y otros factores individuales,
vibraciones, condiciones ambientales, y factores psicosociales. La Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo considera que los factores fisicos, psicosociales e
individuales contribuyen a la aparicién de trastornos musculoesqueléticos, tal como se detalla

en la siguiente figura:

Figura 5. Factores de Riesgo Relacionados a los Trastornos Musculoesqueléticos

FACTORES FiISICOS

Cargas/aplicacion de fuerzas
Posturas: forzadas, estaticas
Movimientos repetidos
Vibraciones
Entorno de trabajo frios
FACTORES PSICOSOCIALES
Demandas altas, bajo control
Falta de autonomia
Falta de apoyo social
Repetitividad y monotonia
Insatisfaccion laboral
INDIVIDUALES
Historia medica
Capacidad fisica
Edad
Obesidad

Tabaquismo

Fuente: Secretaria de Salud Laboral CC.OO. Castilla 'y Leon [2008]
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Segin LA NORMA BASICA DE ERGONOMIA (Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, 2008) ““Los trastornos musculoesqueléticos resultan de causas multifactoriales; sin

embargo, se atribuye como principales factores de riesgo a”:
e Posturas de trabajo (posturas forzadas/mantenidas)
e Movimientos repetitivos

e Manipulacion manual de cargas

Manipulacién manual de cargas

“Es el esfuerzo humano para realizar tareas como levantar, colocar, empujar, traccionar,
desplazar, transporta o sujetar una carga, que puede ejecutarse con las manos u otras partes del

cuerpo que lo permitan”, (ERGONOMIA, 2008).

Movimientos repetitivos

“Es el grupo de movimientos continuos que se mantienen durante el trabajo, la ejecucion
de estos movimientos implica al conjunto osteomuscular, provocando en sus estructuras fatiga

muscular, sobrecarga, dolor y por ultimo lesion” (ERGONOMIA, 2008).

Posturas forzadas

Son las posiciones de trabajo que suponen que una o diversas regiones anatomicas dejan
su posicién natural de confort para adoptar posiciones de hiperextensiones, hiperflexiones o
hiperrotaciones, lo que sobrecarga las estructuras musculoesqueléticas (musculos, tendones,

articulaciones, etc.), condicionandolas a lesiones por sobrecarga (ERGONOMIA, 2008) .

Mantenimiento postural

Las posturas de trabajo estatico causan carga estatica en el sistema musculoesquelético.
Mantener una postura estatica, demanda contraccion muscular isométrica, lo que disminuye el
aporte sanguineo al musculo, asi como la eliminacion de residuos generados. Si la carga estatica
es continua ocasiona constriccion muscular local y la consecuente fatiga (ERGONOMIA,

2008).
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2.2.6. NIOSH- National Institute for Occupational Safety and Health
“El método NIOSH es una herramienta que permite identificar los riesgos de lumbalgias

asociados a las cargas fisica a la que esta sometido el trabajador y recomendar un limite de peso
adecuado” (Silvia , 1998).
2.2.6.1.Criterios de la Herramienta NIOSH
Criterio Biomecanico

“Un mal levantamiento de cargas, o un levantamiento de cargas que supera los pesos

establecidos para hombres y mujeres, generan estrés biomecanico a nivel de las vértebras

lumbares” (Martinez Santa, 2013).

Criterio Fisiologico
“Determina que las tareas con levantamientos repetitivos pueden superar las capacidades
propias de generacion de energia para el trabajador y con ello generar un aumento en la

probabilidad de lesion” (Martinez Santa, 2013).

Criterio Psicofisico

“Se analizan las capacidades del trabajador segun frecuencia y duracion del manejo de

cargas” (Martinez Santa, 2013).

2.2.6.2.La ecuacion NIOSH
La ecuacion NIOSH ha sido disefiada para evaluar el riesgo asociado al levantamiento

de cargas.
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Figura 6. Ecuacion NIOSH revisada (1994)

NIOSH 1994
LPR = LC x HM X ¥M x DM X AM x FM x CM

LC : constante de carga

HM : factor de distancia horizontal

¥M : factor altura

DM : factor de desplazamiento vertical
AM : factor de asimetria

FM : factor de frecuencia

CM : factor de agarre

Fuente: Ministerio de trabajo y Asuntos Sociales Espafia

2.2.7. REBA - Rapid Entire Body Assessment

“El método REBA (Rapid Entire Body Assessment) ha sido desarrollado por los
ingleses Sue Hignett y Lynn McAtmney y publicado en el afio 2000” (INSST, 2001).

“El método REBA es un meétodo que valora de forma cuantitativa una postura
determinada, que permite valorar la eficacia de ciertas actividades intervenidas” (CENEA,
2021) (Ver ANEXO N° 5).

REBA divide el cuerpo en dos grupos:

Grupo A que incluye las piernas, el tronco y el cuello.

Grupo B que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos y mufiecas).
2.2.7.1.Estructura del método
Para realizar la aplicacidn del método, inicialmente, se debe:
“Determinar el periodo de tiempo de observacién del puesto de trabajo” (CENEA, 2021).
1. “Realizar la descomposicion de la tarea en operaciones elementales o subtareas para su

analisis pormenorizado”, (CENEA, 2021).
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2. “Registrar las diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de la
tarea, a través de su captura en video o fotografias, o tomando notas en tiempo real si
fuera posible”, (CENEA, 2021).

3. “Entre las posturas registradas, identificar las que se consideren mas significativas o
"peligrosas™ para su posterior evaluacion”, (CENEA, 2021).

4. “Determinar, para cada postura seleccionada, el lado del cuerpo que "a priori" conlleva

una mayor carga postural”, (CENEA, 2021).

2.2.8. Productividad

La productividad es la capacidad de lograr objetivos y de generar respuestas de maxima
calidad con el menor esfuerzo humano, fisico y financiero, en beneficio de todos, al permitir a
las personas desarrollar su potencial y obtener a cambio un mejor nivel en su calidad de vida
(Camargo Hernandez, 1993).

La productividad es definida como una herramienta de medicion que calcula los bienes

y/o servicios producidos por recursos utilizados durante un periodo de tiempo.

Productos o servicios producidos
PRODUCTIVIDAD =

Recursos laborales consumidos

Otras definiciones de Productividad dadas por diferentes autores:

“La productividad es la eficiencia que se emplea en el uso de los recursos o en términos
de la productividad laboral, que se define como el resultado o valor agregado dividido por la
cantidad de trabajo realizado para generada dicho resultado” ((OIT), 2015).

“La productividad se define como la relacion entre lo producido y los recursos utilizados

para generar un producto en especifico, dentro de un plazo establecido” (Serpell, 2002).
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Con bastante frecuencia se suele confundir dos términos parecidos como es la
produccion con la productividad, si bien estan relacionadas tienen conceptos distintos.
PRODUCCION: Se refiere a la actividad de elabora bienes y servicios
PRODUCTIVIDAD: Se refiere a la eficiencia con que se emplea los recursos al
producir bienes y/o servicios.
2.2.8.1.Productividad Laboral
La productividad laboral se define como la produccion promedio por trabajador en un periodo
de tiempo. Puede ser medido en volumen fisico o en términos de valor (precio por volumen) de

los bienes y servicios producidos ((IPE), 2007).

Para medir la productividad laboral se emplea una sencilla férmula:

Cantidad de produccion
PRODUCTIVIDAD LABORAL =

cantidad de trabajadores x Tiempo

2.2.9. Efectividad

Segun la (Espafiola Real Academia, s.f.) “Es la Capacidad de lograr el efecto que se desea o se
espera”.

Segun (ROJAS, JAIMES, & VALENCIA, 2017) Es la cuantificacion del cumplimiento de los
objetivos planteados, no considerando si esta se logra en forma eficiente o en forma efectiva.
En algunos casos, se acepta la efectividad como el logro de objetivo acertadamente seleccionada

en el proceso de planificacion.
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Figura 7: Diferencia entre Eficiencia, Eficacia y Efectividad
Definicién Autor

EFICIENCIA Relacion entre el resultado alcanzado y | (ISO 9000:2015)
los recursos utilizados.

EFICACIA Grado en el que se realizan las | (1SO 9000:2015)
actividades planificadas y se logran los
resultados planificados.

EFECTIVIDAD Relacion entre los resultados, previstos | (ROJAS, JAIMES, &
y no VALENCIA, 2017)
previstos, y los objetivos.

Fuente: (Cequea, 2012)

La efectividad mide el grado de obtencion de los objetivos a diferencia de la eficacia la cual

mide lo bien que se han utilizado los recursos.

Si el resultado obtenido es menor a 1 se considera ineficiente, si equivale a 1 se considera

eficiente y si supera a 1 serd muy eficiente (Equipo editorial, Etecé, 2021).

Efectividad =

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

Productividad alcanzado x tiempo invertido

Resultado < 1 Ineficiente
Resultado = 1 Eficiente

Resultado >1 muy Eficiente

Productividad planificado x tiempo estimado
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2.3 Marco Conceptual

De acuerdo con el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783

(Estado Peruano, 2011), define a los siguientes términos como:

Actividad

“Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el

empleador, en concordancia con la normatividad vigente” (Estado Peruano, 2011).

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo

Aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un
dafo a la salud del trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza.
La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la

autoridad competente (Estado Peruano, 2011).

Actividades Peligrosas

Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender o
almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por
explosion, combustion, radiacion, inhalacion u otros modos de contaminacion similares
que impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes (Estado Peruano,
2011).

Capacitacion

“Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el

desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la

prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud” (Estado Peruano, 2011).

Control de riesgos

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en la
evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de
medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su

eficacia (Estado Peruano, 2011).
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Cultura de seguridad o cultura de prevencion

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto
a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una organizacién
(Estado Peruano, 2011).
Enfermedad profesional u ocupacional

“Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo

relacionadas al trabajo” (Estado Peruano, 2011).
Ergonomia

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccion
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes
y la organizacién del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de
minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador (Estado
Peruano, 2011).

Estandares de Trabajo

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen los
parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y
extension establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o
resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer
las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ;Que?, ;Quién? y ;Cuando? (Estado
Peruano, 2011).

Evaluacion de riesgos

Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el nivel,

grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacién necesaria para que el
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empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar (Estado
Peruano, 2011).
Exposicion

“Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los trabajadores” (Estado Peruano, 2011).
Lesion
“Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente de

trabajo o enfermedad ocupacional” (Estado Peruano, 2011).
Lugar de trabajo

“Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o

adonde tienen que acudir para desarrollarlo” (Estado Peruano, 2011).
Medidas de prevencion

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden
relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas
cuya implementacion constituye una obligaciéon y deber de los empleadores (Estado

Peruano, 2011).
Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos

Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, biologicos,
ergondémicos, mecanicos o psicosociales, que estan presentes en el proceso de trabajo,
segun las definiciones y parametros que establezca la legislacion nacional y que originen
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen

(Estado Peruano, 2011).
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Riesgo

“Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere
dafos a las personas, equipos y al ambiente” (Estado Peruano, 2011).
Riesgo Laboral

“Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el trabajo cause
enfermedad o lesion” (Estado Peruano, 2011).
Trabajador
“Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o autbnoma, para un
empleador privado o para el Estado” (Estado Peruano, 2011).
2.3.1 Marco Legal:
A. Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo
Disergonomico Resolucion Ministerial N.° 375-2008-TR Lima, 28 de noviembre de
2008
DISPOSICIONES GENERALES
La Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonémico tiene por objetivo principal establecer los parametros que permitan la
adaptacion de las condiciones de trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales de los
trabajadores con el fin de proporcionarles bienestar, seguridad y mayor eficiencia en su
desempefio, tomando en cuenta que la mejora de las condiciones de trabajo contribuye a una
mayor eficacia y productividad empresarial.
La presente Norma incluye los siguientes contenidos:
- Manipulacion manual de cargas;
- Carga limite recomendada;
- Posicionamiento postural en los puestos de trabajo;

- Equipos y herramientas en los puestos de trabajo;
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Condiciones ambientales de trabajo;

Organizacion del trabajo;

Procedimiento de evaluacion de riesgo disergonémico; y,

Matriz de identificacion de riesgos disergondmicos.

La evaluacion ergonémica, a partir del concepto amplio de bienestar y confort para la
mejora de la productividad, debera formar parte de los procesos preventivos en las empresas,

cualquiera que sea su actividad.

Estas normas basicas de ergonomia tienen por objetivos especificos:

- Reconocer que los factores de riesgo disergondmico son un importante problema del
ambito de la salud ocupacional.

- Reducir la incidencia y severidad de los disturbios muasculos esqueléticos relacionados
con el trabajo.

- Disminuir los costos por incapacidad de los trabajadores.

- Mejorar la calidad de vida del trabajo.

- Disminuir el absentismo de trabajo.

- Aumentar la productividad de las empresas.

- Involucrar a los trabajadores como participantes activos e integramente informados de
los factores de riesgo disergonémico que puedan ocasionar disturbios masculo -
esqueléticos.

- Establecer un control de riesgos disergondmicos mediante un programa de ergonomia

integrado al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
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B. LEY N° 29783: Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Objeto de la ley

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura
de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de
los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la
promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia. (Ministerio de trabajo y

promocion del empleo, Ley peruana de Seguridad y salud en el Trabajo 29783, 2011)

b) Registros obligatorios por el sistema d gestion de seguridad y salud en el trabajo

segun ley 29783

Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales

d) factores de riesgo disergonémicos.

e) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

f) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

g) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

h) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.
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i) Registro de auditorias. (Ministerio de trabajo y promocion del empleo,

2012)

La planificacion debe permitir que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo contribuya:

a) A cumplir, como minimo, las disposiciones legales vigentes.

b) A fortalecer los componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

c) A mejorar continuamente los resultados de la seguridad y salud en el trabajo.

(Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011)

C. Ley 30222 modificatoria de la LEY N°29783
El Congreso de la Republica aprobo la Ley 30222, Ley que modifica la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo el 08/07/2014, fue promulgada el
10/07/2014 y publicada en el diario Oficial EI Peruano el 11/07/ 2014, entrando en
vigencia al dia siguiente de su publicacion. El dispositivo legal modifica los articulos
13°, 26°, 28°, 32°, inciso d) del articulo 49°, 76° y cuarta disposicion complementaria
modificatoria de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ministerio de

trabajo y promocion del empleo, ley 30222, 2016)

D. D.S N°005-2012-TR. Reglamento de la LEY N°29783
El presente Reglamento desarrolla la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en
el trabajo, y tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los

empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
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trabajadores y sus organizaciones sindicales. Cuando la presente norma haga mencion a
la Ley, se entiende referida a la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011)

E. RM N° 050-2013-TR. Formatos Referenciales y Registros Obligatorios
Los registros mostrados en la guia, tienen por finalidad orientar a los
empleadores hacia una adecuada implementacién y a un pleno cumplimiento de la
normativa vigente. Estos han sido elaborados en base a lo sefialado en el Reglamento de
la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N°005-

2012-TR. (Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011)

F. Resolucion Ministerial N.° 375-2008-TR
La Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonomico tiene por objetivo principal establecer los parametros que permitan la
adaptacion de las condiciones de trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales de los
trabajadores con el fin de proporcionarles bienestar, seguridad y mayor eficiencia en su
desempefio, tomando en cuenta que la mejora de las condiciones de trabajo contribuye a

una mayor eficacia y productividad empresarial.
La presente Norma incluye los siguientes contenidos:
-Manipulacion manual de cargas;
-Carga limite recomendada;
-Posicionamiento postural en los puestos de trabajo;
-Equipos y herramientas en los puestos de trabajo;
-Condiciones ambientales de trabajo;

-Organizacion del trabajo;
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-Procedimiento de evaluacion de riesgo disergonémico; y,
-Matriz de identificacion de riesgos disergonémicos.

La evaluacion ergondmica, a partir del concepto amplio de bienestar y confort
para la mejora de la productividad, debera formar parte de los procesos preventivos en

las empresas, cualquiera que sea su actividad

2.4 Hipbtesis
2.4.1 Hipotesis general
Al Analizar, evaluar y controlar los riesgos disergonémicos se incrementara la
productividad de los trabajadores en la obra MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE
SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE TOCCOCCORI
DISTRITO DE TUPAC AMARU CANAS-CUSCO 2022.
2.4.2 Hipotesis especificas
A Se Incrementara la productividad laboral de los trabajadores mediante el andlisis,
evaluacién y control de riesgos disergondmicos en la obra mejoramiento, ampliacion del
saneamiento basico integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac Amaru Canas
- Cusco 2022.
B, Se Incrementara la efectividad de los trabajadores mediante el andlisis, evaluacion y
control de disergonomicos en la obra mejoramiento, ampliacion del saneamiento basico

integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac Amaru Canas - Cusco 2022.

2.5 Variables e indicadores

2.5.1 ldentificacion de variables

Variable dependiente: Productividad

Definicion conceptual
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La productividad es la capacidad de lograr objetivos y de generar
respuestas de maxima calidad con el menor esfuerzo humano, fisico y financiero,
en beneficio de todos, al permitir a las personas desarrollar su potencial y obtener
a cambio un mejor nivel en su calidad de vida (Camargo Hernandez, 1993).
Definicion operacional

La productividad es medir la eficiencia de produccién por cada factor o
recurso utilizado, y relacionando elementos implicitos en la productividad como
son la eficiencia, eficacia y efectividad que determinan la productividad Laboral.
Variable independiente: Riesgos Disergondmicos
Definicion conceptual

Es la posibilidad de sufrir algun suceso adverso o indeseado que puede
ocasionar un accidente o alguna enfermedad en el trabajo a alglin colaborador al
realizar su trabajo, debido a la presencia de algunos factores de riesgos
disergonémicos, Resolucion Ministerial N° 375 (Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, 2008).

Definicién operacional

Esta relacionado a todos los riesgos disergonomicos que afectan al ser
humano, al desempefio de sus labores debido a que estan sujetos o expuestos a
sufrir algun tipo de dafio o accidentes por algun tipo de dafio o accidentes por algun

tipo de factor de riesgo disergonémico.
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Tabla 1 Matriz de Operacionalizacion de Variables

Repositorio Digital

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
e Cuello
e Tronco
e Brazos
POSTURA e Antebrazos
Esta relacionado a todos los riesgos * Mufeca
Es la posibilidad de sufrir algan suceso disergonémicos que afectan al ser * Piernas
adverso o indeseado que puede ocasionar un  humano, al desempefio de sus labores . Constancia de carga Método
RIESGOS accid,ente 0 alguna enfermgdad enel trr?lbajo debi.do a gue_estén sujeftos 0 ex.puestos 8 \VANIPULACION *  Distancia Horizontal REBA
a algun colaborador al realizar su trabajo, sufrir algdn tipo de dafio o accidentes e Altura Método
DISERGONOMICOS - . A N . MANUAL DE . .
debido a la presencia de algunos factores de  por algun tipo de dafio o accidentes por CARGAS »  Desplazamiento Vertical NIOSH

PRODUCTIVIDAD

riesgos disergonémicos, Resolucion
Ministerial N° 375, (2008)

La productividad es la capacidad de lograr
objetivos y de generar respuestas de maxima
calidad con el menor esfuerzo humano,
fisico y financiero, en beneficio de todos, al
permitir a las personas desarrollar su
potencial y obtener a cambio un mejor nivel
en su calidad de vida. (Memorias del
Simposio de Bienestar Social Laboral.
Talento Humano y Gestion publica,
DAFP. Santafé de Bogota 1993, p. 9.)

algun tipo de factor de riesgo
disergondmico. Resolucién
Ministerial N° 375, (2008

La productividad es medir la eficiencia
de produccidn por cada factor o recurso
utilizado, y relacionando elementos
implicitos en la productividad como son
la eficiencia, eficacia y efectividad que
determinan la productividad Laboral.
(Memorias del Simposio de Bienestar
Social Laboral. Talento Humano y
Gestion publica, DAFP. Santafé de
Bogota 1993, p. 9

ESFUERZO DE
MANOS

MOVIMIENTO
REPETITIVOS

PRODUCTIVIDAD
LABORAL

EFECTIVIDAD

Asimetria
Frecuencia

Fuerza
Agarre

Frecuencia
Fuerza

Productividad laboral

Efectividad

Observacién

Guia de
Recoleccion
de Datos

Guia de
Recoleccion
de Datos

Fuente propia
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Capitulo I11: METODOLOGIA

3.1.Alcance del estudio

El presente trabajo permitird demostrar que con los controles adecuados y el seguimiento
adecuado puede mejorar la calidad de vida laboral de trabajadores lo cual servird para otras
investigaciones que quieran investigar con mayor profundidad los riesgos disergonémicos
provocados por trabajos del rubro de construccién y aplicar nuevos controles para minimizar
este impacto a la poblacién de la construccion civil..

La ergonomia es el estudio de datos bioldgicos y tecnolégicos aplicados a problemas de mutua
adaptacion entre el hombre y la maquina” (Asociacion Espariola de Ergonomia, 2015). Sobre
la base de la definicion, se realizara el estudio de ergonomia enfocado a los riesgos
disergondémicos encontrada en el proyecto de construccion de la obra mejoramiento, ampliacion
del saneamiento basico integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac amaru Canas
- Cusco 2022, especificamente a los trabajadores que realizan trabajos de MMC (Manipulacion
manual de Cargas) ya que nos permitira determinar el nivel de riesgo en las actividades que
realizan los trabajadores y como estos influyen en la productividad laboral y demostrar que tan
efectivo son las actividades con controles ergonémicos.
¢Para qué? Para incrementar el nivel de productividad de avance, mitigar riesgos
disergonémicos, reducir el indice de fatiga y enfermedades ocupacionales al trabajador,
también nos permitira brindar una propuesta que mejora la calidad de vida laboral y la

productividad de las actividades.

3.1.1. Tipo de Investigacion
Esta investigacion es de tipo aplicada, tiene como objeto el estudio de un problema
destinado a la accidn, puede aportar hechos nuevos, concentra su atencién en las posibilidades
concretas de llevar a la practica las teorias generales, y destina sus esfuerzos a resolver las

necesidades que se plantean la sociedad y los hombres (Baena Paz, 2017).
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Debido a la naturaleza de los problemas planteados, ya que se utilizaran conocimientos de
ingenieria industrial a fin de ser aplicados para el Analisis, evaluacion y control de los riesgos
disergonémicos.
3.1.2. Nivel de Investigacion

Segun (Tamayo, 2005) afirma. La investigacion descriptiva pues se centra en medir,
narrar, comentar. Sin entrar en su esencia del objeto en estudio, ello recoge caracteristicas
externas: enumeracion y agrupamiento de sus partes, las cualidades y circunstancias del
entorno. En consecuencia, la investigacion es del tipo descriptivo porque permitio medir los

aspectos ergonémicos (pg. 44).

Para analizar la situacion actual en el proyecto de construccion de la obra “MEJORAMIENTO,
AMPLIACION DE SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE
TOCCOCCORI DISTRITO DE TUPAC AMARU CANAS-CUSCO?”, en relacion a aspectos

ergondmicos se realizd una descripcion de las posturas antropométricas.

Por lo tanto, el nivel de la investigacion es descriptiva puesto que la misma estara
orientada a describir todo lo relacionado a los riesgos disergondmicos en la obra
“MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD DE TOCCOCCORI DISTRITO DE TUPAC AMARU CANAS-CUSCO”.
Partimos de un diagnostico de la situacion actual de la empresa para proponer una alternativa
de solucidn a la problemaética, explicando todo lo que se va realizando en el desarrollo de la
investigacion.

3.2.Disefio de la investigacion

Esta investigacion es preexperimental, ya que se realizara una preprueba/ post prueba
con una muestra, A una muestra se le aplica una prueba previa al tratamiento experimental

después se le administra el tratamiento o controles y finalmente se le aplica una prueba posterior
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al tratamiento o controles. Este disefio ofrece la ventaja de que hay un punto de referencia inicial
para ver qué nivel de riesgos tenia la primera muestra en las variables dependientes antes del
tratamiento o controles, es decir hay un seguimiento a la muestra, Sin embargo, el disefio no es
conveniente para fines cientificos debido a que no hay manipulacion de tres a mas muestras.
(Cruz del Castillo, Olivares Orozco, & Gonzéles Garcia, 2014).
Posterior a realizar el primer andlisis se logré generar una propuesta de controles para
solucionar el problema principal.
3.2.1. Método
Investigacion de método inductivo, porque alcanza conclusiones generales partiendo

antecedentes en particular se puede decir que asciende de lo particular a lo general. En el método
inductivo se expone leyes generales acerca del comportamiento o la conducta de los objetos
partiendo especificamente de la observacion de casos particulares que se producen durante el
experimento (Férnandez, Baptista, & Hernandez, R., 2006).
La metodologia de lo general a lo particular nace de la determinacion de los probables riesgos
disergonémicos que puedan manifestarse con el tiempo en los trabajadores de construccion civil
destacados en la obra MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE SANEAMIENTO BASICO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE TOCCOCCORI DISTRITO DE TUPAC AMARU
CANAS-CUSCO. Los riesgos disergonomicos relacionados por el levantamiento de cargas
estan relacionados con:

a) Peso de Carga

b) Distancia horizontal de la carga

c) Posicion vertical de la carga

d) Desplazamiento vertical

e) Angulo de asimetria

f) Frecuencia de levantamiento
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g) Calidad de agarre

3.2.2. Enfoque
Segun (Hernadez, 2006) El enfoque cuantitativo se fundamento es un esquema deductivo y

I6gico que busca formular preguntas de investigacion e hipotesis para posteriormente probarlas.

El enfoque es cuantitativo, con los datos recopilados se determind los niveles de riesgos, se
utilizé instrumentos de observacion y test ergondémicos. Con el fin de determinar los niveles de

riesgos, productividad y la efectividad que existe en las actividades seleccionadas.

3.3.Poblacion

La unidad de estudio para la investigacion son los trabajadores del proyecto de
construccion de la Obra MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE SANEAMIENTO BASICO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE TOCCOCCORI, entre administrativos y de
produccion ascienden a la suma total de 55 trabajadores en los cuales estdn considerados el
residente, administrador de obra, asistente de residencia, Supervisor SSOMA, Ingeniero. de
Calidad, Medico Ocupacional, Enfermera Ocupacional almacenero, guardianes, capataz,

operarios, oficiales y peones.

3.4.Muestra

La muestra de la investigacion es no probabilistica por conveniencia. Ya que, de acuerdo a las
funciones de cada trabajador, los peones y los operarios albafiiles son los trabajadores mas
expuestos a realizar MMC (Manipulacion Manual de Cargas), y son los que optan posturas
forzadas y realizan movimientos repetitivos durante la actividad laboral es decir que ellos estan
expuestos a padecer de riesgos disergondmicos, es por ello que se procedera a muestrear al total

de peones y operarios siendo asi la muestra de nuestra investigacion 21 trabajadores.
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3.5.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las Técnicas e instrumentos nos permitio recolectar la informacion que se necesita para
determinar los niveles de riesgos y la productividad de las actividades seleccionadas, las

técnicas de recojo se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 2: Técnicas e instrumentos

TECNICA INSTRUMENTO
Observacion Guia de Observacion (REBA 'y
NIOSH)
Observacion Guia de observacion
Analisis Documentario Fichas bibliograficas
Analisis Documentario Guia de observacion

Fuente propia

3.5.1. Guia de observacion
Instrumento que se basa en una lista de indicadores que pueden redactarse ya sea como
afirmaciones o bien como preguntas, que orientan el trabajo de observacién dentro del proyecto,
sefialando los aspectos que son relevantes al observar (Balbuena Corro, 2013). Durante un

semestre o0 en el transcurso del proyecto.

Guia de observacién de la variable dependiente, se ha tomado en cuenta los datos de las
actividades que realizaron y el tiempo que tomd en realizarse, este instrumento nos permitid
determinar la productividad laboral actual y de la misma manera la productividad laboral

incrementada.
3.5.2. Ficha bibliografica
Las fichas de bibliografica se utilizaron para registrar y resumir los datos extraidos de

fuentes bibliograficas (como libros, revistas y periddicos) o no bibliogréficas. Las fichas se
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almacenan en un fichero o archivo, un sistema real o virtual de organizacion de la informacién

mediante una clasificacion determinada (Wikipedia, 2022).

Test disergondmico de la variable independiente Se tomd en cuenta la hoja de campo
del método REBA, para recopilar los datos para determinar el nivel de riesgo de cada actividad
y para el método NIOSH se recaudd los datos necesarios para determinar el Limite de peso
Recomendado (LPR). Se ha observado las posturas de los trabajadores segun la actividad
seleccionada. Se han validado los instrumentos por los especialistas del area salud ocupacional

dentro de la obra.

3.6.Validez y confiabilidad de los instrumentos
No aplica confiabilidad siendo un estudio preexperimental ya que no se ha realizado ningun

cuestionario ni encuesta.

La validez de nuestros instrumentos se encuentra en las paginas 137 y 138, han sido validadas
por el personal médico de la obra.

3.7. Plan de Analisis de Datos

Una vez concluida la etapa de recoleccion de datos y procesamiento de datos obtenidos para
la primera muestra, se inicio con la etapa de analisis de datos segln los criterios del método
R.E.B.Ay del método NIOSH para determinar el nivel de riesgo ergonémico que tiene cada
actividad de trabajo , posterior al analisis inicial planteamos las medidas de control que hemos
considerado importantes , y pasamos a recolectar datos de la segunda muestra que es con los

controles ergondmicos propuestos .

Para determinar la productividad se realizo el analisis de la actividad por tiempos Productivos,
Tiempos contribuidos y Tiempos improductivos a la primera muestra para determinar cuanto
tiempo Improductivo tiene la actividad durante su ejecucion con ese dato junto con la

cantidad de trabajadores y area trabajada se determind la productividad laboral de cada
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actividad, para la segunda muestra que es con controles ergonémicos y reorganizacion de las

cuadrillas de trabajadores se detall6 la productividad laboral.

Tabla 3 Plan De Analisis De Datos

FUENTE: PROPIA

ANALISIS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS DISERGONOMICOS,
PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES DE
LA OBRA MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE SANEAMIENTO BASICO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE TOCCOCCORI DISTRITO DE TUPAC
AMARU CANAS-CUSCO 2022.

OBJETIVO Analizar, evaluar y controlar los riesgos disergonoémicos para incrementar la
productividad de los trabajadores en la obra “MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE
SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE TOCCOCCORI

PASOS DISTRITO DE TUPAC AMARU CANAS-CUSCO 2022”,

DETERMINAR

PRODUCTIVIDAD

Y EFECTIVIDAD

ACTUAL ANTES  RECOLECCION PROCESAMIENTO ANALISIS g?ENSgFé)%LES DE
DE LOS DE DATOS DE DATOS DEDATOS  ~o2P22 ohicos
CONTROLES

DETERMINAR

PRODUCTIVIDAD

Y EFECTIVIDAD DETERMINAR
ACTUAL RECOLECCION PROCESAMIENTO ANALISIS  HIPOTESIS
DESPUES DE LOS  DE DATOS DE DATOS DE DATOS  VERDADERA O
CONTROLES NULA
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4. CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1.Resultados respecto a los objetivos especificos

4.1.1. Informacion General
El proyecto estd ubicado en la Comunidad de Toccoccori Distrito de Tupac Amaru
Canas-Cusco es ejecutado por el CONSORCIO TOCCOCCORI; conformado por las

empresas NODECO E.I.LR.L, C & B INGENIEROS E.I.LR.L Y PERU TRACTOR S.R.L.

EMPRESA

El consorcio Toccoccori fue conformado el 10 de diciembre del afio 2021, por las empresas
NODECO E.I.R.L con RUC N° 20527164207, C & B INGENIEROS E.I.R.L con RUC N°
20490577506, Y PERU TRACTOR S.R.L. con RUC N° 20450519783, siendo ganadores en
la licitacion de la obra “MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE SANEAMIENTO BASICO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE TOCCOCCORI. DISTRITO DE TUPAC AMARU-
CANAS-CUSCQO”, el 04 de julio del 2022, iniciando sus operaciones el 01 de septiembre del

2022.
MISION:

El consorcio Toccoccori no cuenta con una misién establecida por lo cual las investigadoras

hacen la siguiente propuesta.

“Somos un grupo empresarial constructor dedicado a la ejecucion obras civiles, orientado a
generar bienestar, seguridad y confianza en nuestros clientes con materiales de calidad
acordes a las exigencias, manteniendo la rentabilidad que nos permite ser sostenibles con el

apoyo fundamental de nuestro talento humano. “
VISION:

El consorcio Toccoccori no cuenta con una vision establecida por lo cual las investigadoras

hacen la siguiente propuesta.
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“Posicionarnos en el mercado de construccion, fortaleciendo nuestra marca e imagen
corporativa para ser reconocidos por nuestros clientes como un grupo empresarial constructor
que aporta al desarrollo social, buscando altos niveles de calidad y rentabilidad a que nos

garanticen crecer como empresa, siempre fundamentados en nuestros valores corporativos.”

ORGANIGRAMA

Figura 12. Organigrama

Gerente
General
]
| ] ] ]
Administrador Jefe de Control de
de Obra Produccion Area SS0MA calidad
] ]
| ] | ]
Asitente TOPOGRAFIA | |Jefe de Ssoma Medico
tecnico Ocupacional
L L L Enfermera
Capataz Prevencionista .
ocupacional

Operarios

L Peones

Fuente propia
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DESCRIPCION DE PUESTOS

Gerente General: El Gerente General es el Representante Legal del Consorcio

Toccoccori y tiene a su cargo la direccion y la administracion de los negocios sociales.

Funciones:

Planificar, dirigir, organizar y controlar las actividades de la Gerencia General, de acuerdo a las

funciones y responsabilidades asignadas.
Coordinar y supervisar la ejecucion financiera del proyecto.

Administrador de Obra: Realizar labores administrativas relativas a la gestion de obras de
construccion, desarrollando el registro, proceso, archivo y transmision de informacién en la

obra u oficina.
Funciones:

- Administrar y organizar la documentacion técnica, legal y administrativa del
proyecto.
- Realizar actividades de soporte logistico, economico, financiero y de recursos

humanos en la ejecucion y supervision del proyecto.

Jefe de produccion: Esta a cargo por el Residente de obra, siendo un ingeniero civil.

Funciones:

- Control de proyecto, control de produccion, control de almacén, pedidos, preparacion
de tajos, organizacion del proyecto

- Actividades relacionadas con el proceso productivo (fabricacién, calidad,
mantenimiento, logistica) de acuerdo con las directrices generales marcadas por la
gerencia.

- Asegurar el buen funcionamiento del area de aprovisionamiento y logistica.
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- Analizar posibles mejoras en la produccién y el cumplimiento de los estandares de
calidad del proyecto.
- Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y actividades

preventivas, de acuerdo con los sistemas definidos.

Area de SSOMA: Esta compuesto por el jefe de SSOMA, Medico ocupacional, los

prevencionistas y la enfermera ocupacional.

El jefe de SSOMA: Es un profesional encargado de garantizar la seguridad, salud y bienestar

de los trabajadores en el lugar de trabajo y de prevenir los riesgos ambientales.

Funciones:

Desarrollar e implementar politicas y programas de seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente en el lugar de trabajo.

- Realizar evaluaciones de riesgos y establecer medidas preventivas para evitar
accidentes y enfermedades laborales.

- Investigar los accidentes y las enfermedades laborales y desarrollar planes de accion
para prevenir futuros incidentes.

- Capacitar a los empleados sobre los procedimientos de seguridad y los protocolos de
emergencia.

- Establecer y supervisar los sistemas de monitoreo y control de riesgos ambientales en
el lugar de trabajo.

- Coordinar y colaborar con otros departamentos y profesionales de la empresa para

asegurar el cumplimiento de las politicas y programas de seguridad, salud ocupacional

y medio ambiente.
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- Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo para identificar posibles riesgos
y tomar medidas preventivas.
- Mantener registros actualizados de los incidentes de seguridad, salud y medio
ambiente y presentar informes a la gerencia.
- Asegurar el cumplimiento de las normativas y regulaciones de seguridad, salud y
medio ambiente establecidas por las autoridades locales y nacionales.
En resumen, el jefe de SSOMA es responsable de garantizar un ambiente laboral seguro y
saludable, de prevenir los riesgos ambientales y de cumplir con las regulaciones y normativas

en materia de seguridad, salud y medio ambiente.

El médico ocupacional: Es un profesional de la salud que se especializa en la prevencion, el

diagnostico y el tratamiento de enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo.
Funciones:

- Identificar los riesgos laborales y evaluar las medidas preventivas para reducirlos.

- Disefar programas de prevencion y promocion de la salud en el lugar de trabajo.

- Investigar accidentes laborales y enfermedades profesionales.

- Evaluar y tratar lesiones o enfermedades relacionadas con el trabajo.

- Trabajar en colaboracidn con otros profesionales de la salud y la seguridad en el lugar
de trabajo para asegurar un ambiente laboral seguro y saludable.

- Asesorar a los empleadores y empleados sobre la gestion de la salud en el trabajo y
las medidas de prevencion.

- Contribuir a la planificacion de la gestion de emergencias y primeros auxilios en el
lugar de trabajo.

- Monitorear su salud y detectar enfermedades tempranamente.
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En general, el médico ocupacional tiene la responsabilidad de cuidar la salud y seguridad de los
trabajadores en el lugar de trabajo y de promover la prevencién de enfermedades y lesiones

ocupacionales.

Prevencionista: Es un profesional encargado de identificar y controlar los riesgos laborales en

el lugar de trabajo con el objetivo de prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.
Funciones:

- ldentificar y evaluar los riesgos laborales en el lugar de trabajo, mediante la
realizacién de inspecciones y evaluaciones de riesgos.

- Establecer y aplicar medidas de prevencion y control para minimizar los riesgos
identificados.

- Desarrollar e implementar programas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

- Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas de prevencion en el lugar de
trabajo.

- Investigar los accidentes laborales y desarrollar planes de accién para evitar futuros
incidentes.

- Coordinar y colaborar con otros departamentos y profesionales de la empresa para
asegurar el cumplimiento de las politicas y programas de seguridad y prevencion de
riesgos.

- Realizar seguimiento y evaluacion de los programas de prevencion de riesgos
laborales, a fin de garantizar su eficacia y eficiencia.

- Mantener registros actualizados de los incidentes de seguridad y de los programas de
prevencién de riesgos laborales.

- Asegurar el cumplimiento de las normativas y regulaciones de seguridad y prevencion

de riesgos laborales establecidas por las autoridades locales y nacionales.
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En resumen, el prevencionista de riesgos es un profesional encargado de garantizar un ambiente
laboral seguro y saludable, de prevenir los riesgos laborales y de cumplir con las regulaciones

y normativas en materia de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Enfermera ocupacional: Es una profesional de la salud que se especializa en la atencién y

prevencion de problemas de salud relacionados con el trabajo.

Funciones:

Realizar evaluaciones médicas de los trabajadores para determinar su aptitud para el

trabajo.

- Identificar los riesgos laborales y evaluar las medidas preventivas para reducirlos.

- Disefiar y llevar a cabo programas de promocién y prevencion de la salud en el lugar
de trabajo.

- Administrar los primeros auxilios y brindar atencion medica de emergencia en caso
de accidentes laborales.

- Evaluar y tratar lesiones o enfermedades relacionadas con el trabajo.

- Trabajar en colaboracion con otros profesionales de la salud y la seguridad en el lugar
de trabajo para asegurar un ambiente laboral seguro y saludable.

- Asesorar a los empleadores y empleados sobre la gestion de la salud en el trabajo y
las medidas de prevencion.

- Contribuir a la planificacion de la gestion de emergencias y primeros auxilios en el
lugar de trabajo.

- Realizar examenes médicos periddicos a los trabajadores para monitorear su salud y
detectar enfermedades tempranamente.

- Mantener registros actualizados de la salud de los trabajadores y presentar informes a

la gerencia.
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En general, la enfermera ocupacional tiene la responsabilidad de cuidar la salud y seguridad
de los trabajadores en el lugar de trabajo y de promover la prevencion de enfermedades y
lesiones ocupacionales. Ademas, colabora con otros profesionales para asegurar un ambiente

laboral saludable y seguro.

Control de Calidad

Funciones:

Redactar y dar seguimiento al plan de control de calidad y puntos de inspeccion.
Recepcionar en obra y Control los documentos de materiales y equipos.

Supervisar los ensayos de control de calidad de materiales y validar de los resultados.
Seguimiento de la ejecucion.

Certificacion de avance del proyecto

Operarios: Ejecuta trabajos de albafileria a partir de la lectura de planos de arquitectura
considerando la construccion de muros, revestimiento con mortero y concreto, asi como el
revestimiento con ceramicos en edificaciones unifamiliares, multifamiliares y comerciales;
observando las condiciones de seguridad, conservacion del medio ambiente y calidad

establecidos en los planos.

Peones: Se encargan del traslado de materiales, limpieza de areas de trabajos y todo lo que se

les encargue.

4.1.2. Resultados Respecto al objetivo especifico A.

Analizar, evaluar y controlar los riesgos disergonémicos para incrementar la
productividad laboral de los trabajadores de la obra mejoramiento, ampliacion del
saneamiento basico integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac Amaru Canas -
Cusco 2022.
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En este apartado detallaremos las actividades mediante un diagrama de Actividades del
Proceso (DAP), segun la descripcién que nos detallé el residente de obra en el tiempo estimado
que considerd que cada actividad debe de realizarse por ende se tendrd la productividad
Planificada de las actividades seleccionadas, se clasifico las tareas de cada actividad de acuerdo
a la categorizacion de trabajo, como trabajo productivo (TP), trabajo contribuido (TC) o trabajo
improductivo (TI) qué nos permitié identificar de mejor forma las tareas, se determiné la
productividad laboral actual previo a los controles y seguidamente la productividad laboral
posterior a los controles y asi determinar el incremento de la productividad laboral de los

trabajadores expuestos a riesgos disergonoémicos en las actividades que se ha seleccionado.

Las actividades en estudio en la obra “Mejoramiento, Ampliacion de Saneamiento
béasico Integral de la Comunidad de Toccoccori, Distrito de Tupac Amaru Canas- Cusco 2022,

son: Compactacion de suelos, armado de acero, encofrado y vaciado de concreto.

Para determinar el incremento de la productividad en las actividades después de los
controles de riesgos ergonoémicos primero se determinara la productividad actual antes de los

controles de riesgos disergondémicos, teniendo asi lo siguiente.

Cabe hacer la siguiente aclaracion en el tema de la cantidad de trabajadores de la
muestra 1 a la muestra 2 , sabemos que en total se tiene 21 trabajadores entre peones y operarios,
lo que se hizo fue reorganizar las cuadrillas para terminar los trabajos en tiempo ya que debemos
tener claro que las actividades son secuenciales vale decir que primero se tiene que armar el
acero, luego de terminar esta tarea se realiza el encofrado y finalmente el vaciado de concreto,
lo que quiere decir que no se hacen al mismo tiempo lo cual nos permitié reorganizar la cuadrilla
para la segunda muestra y de esa manera disminuir los riesgos e incrementar la productividad,
lo que no ocasiond gastos adicionales en tema de personal ya que no se contraté mas personal

solo se reorganizo las cuadrillas con los 21 trabajadores.
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Actividad N°1 Compactado de suelos

Figura 8. Diagrama de Actividades del Proceso de compactado de suelos

MAGRAMA ANALITICO DE PROCESD Material: Tierra
RESPOMSABLES: MARILI CORMNEID, ANA GABRIEL PONCE DE LEOM
ACTIVIDAD: COMPACTADO DE SUELOS
METODO | X Actual | Propuesto Hombre: Peén
LT
' E 5 g )
S g = | &
Descripcion g 2 o E ut Tiempos
[T} = a L") =
o = ] = E
© = = =
1 | 5Sealmacena en punto de acopio . . Om
temporal de material gque llega alacbra | | | > I:I E ) v
para su uso. p— - /
o
&
2 El capataz da indicaciones a sus P 4 Sm
ayudantes, para el respectiva relleno de [\ /] |: I:I . ; ;
|3 excavacian, - A
3 | Setraslada el Dmaterial v equipos a los l:/'_“\] ‘ I:I |:> v Sm
puntos de rellena. __/ .
L
4 Se realiza los trabajos de rellens de 20m
manera manual. ’ |: I:I I:) v
5 Se compacta el relleno manualmente S50m
con maguinaria segun lo especificado. |: I:I I:D v
6 Los peones rellenan en zonas de dificil 10m
acceso para la maguinaria. |: I:I E) v
[
7 Loz operarios compactan el relleno por 10m
capas. |: I:I E) ; ;
B Loz peones remueven las piedras gue v 10m
afecten el correcto relleno. |: I:I E)
9 La maguinaria de compactade termina P _ Sm
su labor vy es desplazada a su punto de [k _/] I:I [) v
obra. - S
"
e
10 | Se realiza una verificacion con el Pl = Sm
ingeniero de |as dimensionas finales del \ /:I |: - E) ; ;
relleno. -
RESUMEN Cantidad: 5 2 1 1 1 120m TOTAL

Fuente propia
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En la figura N° 8 se muestra el diagrama de Actividades que describe la secuencia de

las tareas generales de la actividad Compactado de Suelos.

MUESTRA 1 (NO ERGONOMICA)

ACTIVIDAD: COMPACTADO DE SUELOS

En la Tabla N°4 se muestran los detalles generales de la actividad compactado de suelos,

se especifica el dia en que se realizo, la hora de inicio, nimeros de trabajos y cantidad de

produccion.

Tabla 4. Informacién General de la actividad de compactado de suelos — Muestra 1(No

ergonémica)

CUADRO INFORMACION GENERAL

Dia 05/12/22
Hora de Inicio 9:15am
NUmero de trabajadores 4
Cantidad de Produccion 100 m2

Fuente propia

Tabla 5. Tareas de la actividad compactado de suelos — Muestra 1 (No ergonémica)

TAREAS DE LA ACTIVIDAD

v on, T
TC Transporte de material y equipos 20 3.45
TP Relleno manual 150 25.86
TP Emparejar suelo 60 10.34
TP Compactacion de suelo con compactadora 180 31.05
TC Remocion de piedras 60 10.34
TC Limpieza de Herramientas y equipos 20 3.45
Tl Esperando/ Hablando 70 12.06
T1 Descansando 20 3.45

TOTAL 580 100%

Fuente propia
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Interpretacion: En la tabla N°5 se desglosan las tareas realizadas por los peones y
operarios albafiiles durante la Actividad de compactado de suelos, en el cuadro se puede
apreciar la cantidad de tiempo sobre cada tarea, el porcentaje que representan el tiempo total y
la clasificacion de cada una de las tareas de acuerdo a la categorizacidn de trabajo, como trabajo
productivo (TP), trabajo contribuido (TC) o trabajo improductivo (TI), antes de aplicar los
controles respectivos., se determind que el tiempo total en realizar esta actividad es de 580
minutos (9.667 hrs), eso quiere decir que cada trabajador realizo la actividad en 145 minutos

(2.416 hrs) aproximadamente.

Tabla 6 Productividad Antes De Los Controles De Riesgos Disergonomicos En La Actividad

Compactado De Suelos

PRODUCTIVIDAD (Antes de los controles)

Horas
Tiempo Cantidad de Avance Productividad
MUESTRA ) hombre
neto (hr) trabajadores (m?) (m?IHH)
(HH)
M1 NO ERGONOMICO 2.416 04 9.66 100 m2 10.35

Interpretacion: En la muestra N° 1 se obtiene 10.35 m%/HH.
MUESTRA 2 (ERGONOMICA)
ACTIVIDAD: COMPACTADO DE SUELOS

En la Tabla N° 7 se muestran los detalles generales de la actividad compactado de suelos,
se especifica el dia en que se realizo, la hora de inicio, nimeros de trabajos y cantidad de

produccion.
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Tabla 7. Informacion General de la Actividad Compactado de suelos- Muestra 2 (Ergonémica)

CUADRO INFORMACION GENERAL

Dia 04/01/22
Hora de Inicio 7:30 am
Numero de trabajadores 6
Cantidad de Produccion 100 m2

Fuente propia

Tabla 8. Tareas de la Actividad Compactado de suelos- Muestra 2 (Ergonémica)

TAREAS DE LA ACTIVIDAD

o Tiempo o

N Tarea Observado T%
: . 30

TC Transporte de material y equipos 5.714

TP Relleno manual 100 19.05
. 75

TP Emparejar suelo 14.29
. 160

TP Compactacion de suelo con compactadora 30.48
. . 50

TC Remocion de piedras 9.52

TC Limpieza de Herramientas y equipos 20 3.809

Tl Esperando/ Hablando 30 571
. 60

TC Pausa Activa 11.428

TOTAL 525 100%

Fuente propia

Interpretacion: En la tabla N°8 se desglosan las tareas realizadas por los peones y

operarios durante la Actividad de compactado de suelos, en el cuadro se puede apreciar la

cantidad de tiempo sobre cada tarea, el porcentaje que representan el tiempo total y la

clasificacion de cada una de las tareas de acuerdo con la categorizacion de trabajo, como trabajo

productivo (TP), trabajo contribuido (TC) o trabajo improductivo (TI), después de aplicar los
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controles respectivos. se determin6 que el tiempo total en realizar esta actividad es de 525
minutos (8.75 hrs) eso quiere decir que cada trabajador realizé la actividad en 87.50 minutos

(1.458hrs) aproximadamente.

Tabla 9 Productividad después De Los Controles De Los Riesgos Disergonémicos En La

Actividad Compactado De Suelos

PRODUCTIVIDAD

Tiempo neto  Cantidad de Horas Avance  Productividad
MUESTRA _
(hr) trabajadores hombre (m?) (m?IHH)
M2 ERGONOMICO  1.458 06 8.75 100 m2 11.43

Fuente propia

Interpretacion:En la muestra N° 2 obtenida después de los controles de riesgos
disergonémicos se obtiene 11.43 m?/HH.

Cantidad de produccion

Productividad Laboral = , : :
cantidad de trabajadores x Tiempo

Actividad N°2 Armado de acero
En la figura N° 9 se muestra el diagrama de Actividades que describe la secuencia de

las tareas generales de la actividad Armado de acero.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Figura 9. Diagrama de Actividades de Proceso de Armado de Acero

DIAGRAMA AMALITICO DE PROCESO
RESPONSABLE: MARILI CORNEJC, AMA GABRIEL POMCE DE LEON
PROCESO: ARMADO DE ACEROD Material: Acero de construccidn
METODC | x Actual Propuesto Hombre: Cperario
g ; & 8 5
Descripcldn E g ] g i Tiempo
- § g E i
-] F | B
1 | Sealmacena el acero de construccion . . 10
habilitado en &l punto de acopio temporal | | | > |: ) v
de materiales, para su colocado. g j
2 | Elcapataz ordena a los peones para N — - &0
transportar el acero a los lugares de \__J] D ; ;
colocacion. e
3 | Serealiza |z colocacion del acero por etapa - 90
segin el acero habilitado. , |: ) : ;
4 | Serealiza la nivelacion y alineacion de los 30
aceros en su colocacian. ’ |: :' \\_//
5 | Seamarra los aceros en cada interseccion |: 20
para asegurar su fijacion v de acuerdo & } ; ;
distancias requeridas en los planos.
[ Se empieza a colacar los aceros superiores |: 20
g inferiores con su respectivo refuerzo de } \\_//
base amarrados a la parrilla inferior.
7 Se continua alineando los aceros entre si . |:> D v 10
8 El capataz verifica los recubrimientos y el N — v 10
respectivo colacade del acero. ) | |: - )
o
9 El ingeniero responsable verifica la SN, |: 10
correcta posicion de todos los aceros de [\ _/] - ) v
acuerdo a los planos. - ______----""
10 | Los peones realizan el orden y limpieza del |: 10
lugar. ] ; ;
11 | Serecoge kudas las mermas para ser 10
transportados al almacén. . |: j ; ;
12 | Setransporta todos los materiales y l:f_\] ﬂ v 10
herramientas al almacen. \__ Ay :'
13 | Se almacenan los materiales y P |: 10
herramientas utilizadas. ( ) ] v
o
RESUMEN Cantidad 7 2 2 0 2 300m TOTAL

Fuente propia
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MUESTRA 1 (NO ERGONOMICA)
ACTIVIDAD: ARMADO DE ACERO

En la Tabla N° 10 se muestran los detalles generales de la actividad vaciado de concreto,
se especifica el dia en que se realizo, la hora de inicio, nimeros de trabajos y cantidad de

produccion.

Tabla 10. Informacion General de la Actividad armado de acero - Muestra 1(No ergondémica)

CUADRO INFORMACION GENERAL

Dia 13/12/2022
Hora de Inicio 9:00 am
Numero de trabajadores 5
Cantidad de Produccion 85m2

Fuente propia

Tabla 11. Tareas de la Actividad armado de acero - Muestra 1(No Ergondmica)

TAREAS DE LA ACTIVIDAD

Tiempo
N° Tarea Observado T%
(min)

TC Transporte de material y herramientas 400 22.61
TP Colocacion de acero 600 33.89
TP Nivelacion y alineacion del acero 300 16.94
TP Amarrar el acero 200 11.30
TP Reforzar fijacion del acero 100 5.64
TC Inspeccionar colocado de acero 25 1.41
TC Limpieza del 4rea de trabajo 50 2.82
TI Esperando / Hablando 95 5.39

TOTAL 1770 100%

Fuente propia

En la tabla N°11 se desglosan las tareas realizadas por los trabajadores durante la
Actividad, en el cuadro se puede apreciar la cantidad de observaciones realizadas sobre cada

tarea, el porcentaje que representan el tiempo total y la clasificacion de cada una de las tareas
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de acuerdo a la categorizacion de trabajo, como trabajo productivo (TP), trabajo contribuido
(TC) o trabajo improductivo (TI), antes de aplicar los controles respectivos, se determiné que
el tiempo total en realizar esta actividad es de 1770 minutos (29.50 hrs). eso quiere decir que

cada trabajador realizé la actividad en 354 minutos (5.90 hrs) aproximadamente.

Tabla 12 Productividad Antes De Los Controles De Riesgos Disergonomicos De La Actyividad

Armado De Acero

PRODUCTIVIDAD

Horas
Tiempo Cantidad de Avance Productividad
MUESTRA ) hombre
neto (hr) trabajadores (m?) (m?IHH)
(HH)
M1 NO ERGONOMICO 59 05 29.50 85 m2 2.881

Interpretacion: En la muestra N° 1 antes de los controles de riesgos disergondmicos se obtiene

2.881 m?/HH.

MUESTRA 2 (ERGONOMICA)
ARMADO DE ACERO

Tabla 13. Informacién General de la Actividad armado de acero - Muestra 2(Ergondmica)

CUADRO INFORMACION GENERAL

Dia 10/01/2023
Hora de Inicio 9:00am
NuUmero de trabajadores 8

Cantidad de Produccioén 85 m2

Fuente propia

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad . . . .
Andina Repositorio Digital
del Cusco

Tabla 14. Tareas de la Actividad armado de acero - Muestra 2 (Ergonémica)

TAREAS DE LA ACTIVIDAD

v onenre,, T
TC Transporte de material y herramientas 400 24.84
TP Colocacion de acero 495 30.75
TP Nivelacion y alineacion del acero 270 16.77
TP Amarrar el acero 160 9.94
TP Reforzar fijacion del acero 99 6.15
TC Inspeccionar colocado de acero 26 1.61
TC Limpieza del area de trabajo 80 4.97
TC Pausa Activa 80 4.97
TOTAL 1610 100%

Fuente propia

En la tabla N°14 se desglosan las tareas realizadas por los trabajadores durante la
Actividad, en el cuadro se puede apreciar la cantidad de observaciones realizadas sobre cada
tarea, el porcentaje que representan el tiempo total y la clasificacion de cada una de las tareas
de acuerdo a la categorizacion de trabajo, como trabajo productivo (TP), trabajo contribuido
(TC) o trabajo improductivo (TI). después de aplicar los controles respectivos. se determind
que el tiempo total en realizar esta actividad es de 1610 minutos (26.83 hrs) eso quiere decir

que cada trabajador realizo la actividad en 201.25 minutos (3.35hrs) aproximadamente.

Tabla 15 Productividad Después De Los Controles De Riesgos Disergondmicos De La

Actividad Armado De Acero

PRODUCTIVIDAD

Horas
Tiempo Cantidad de Avance Productividad
MUESTRA _ hombre
neto (hr) trabajadores (m?) (m?IHH)
(HH)
M2 ERGONOMICO 3.35 08 26.83 85m2 3.168

Fuente propia

Interpretacion: En la muestra N° 2 después de los controles de los riesgos

disergondmicos se obtiene 3.168 m?/HH. Productividad Laboral = Cantidad de prduccion

cantidad de trabajadores x Tiempo
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Actividad N°3 Encofrado

En la figura 10 se muestra el diagrama de Actividades que describe la secuencia de las

tareas generales de la actividad Encofrado.

Figural0. Diagrama de Actividades del Proceso Encofrado.

DIAGRAMA ANALITICO DE PROCESD Material: Mtz
RESPOMNSABLES: MARILI CORMEID, AMA GABRIEL POMCE DE LEON
PROCESD: ENCOFRADOD
METODO | x Actual | Propuesto Hombre: Operario
o
-5 g -_5 2 o
_— E 2 g m 5
Descripcion P i - E ] Tiempo
[=% m ] - E
] = E =
1 Se almacena el material para encofrado -
en el punto de acopic temporal de ( ) > I:I ) ? ]
materizles. — e
2 El capataz da indicaciones para - .
tranzpaortar el material para su I:l |:> :; ]
habilitada.
3 Los peones cargan =l metal para su —
tranzporte. < ) I:I |:> :; 20
4 Los peones tranzportan los materiales y —
herramisntas necesarios para reslizar ( ) I:I |:> :. ; 25
el encofrado. e
5 Ze hzbilita el materizl segin las -
dimensiones requeridas. . |: I:I |:> : .: 15
-1 Se nivela el encofrado y s= slinea
wertical y horizontalmente respstando |: I:I |:> ; ; 40
los recubrimientos.
7 5e le da hermeticidad al encofrada, ‘ |: v
gjustando cada esquinz por medio de I:I I:) &0
cufias formando las caras de las e —
colurnnas. TTre—
2 Los operarios esperam que s terming — l: 5 v
de nivelar y alinear para apuntalar y < ) I:I . 20
zsepurar finalmente los encofrados. — __
a Colocacion y ajuste de las barras
roscadas vy rieles. |: I:I |:> v 180
10 Los peones tranzportan los materiales y - _ V
herramisntas da un lugar 3 otro. I:I I:) 20
11 | e continda alineando el encofrado
poto ® 1DV o
12 | El capataz verifica los recubrimientos v _ N
&l respectivo encofrade d= la ( > |: I:) :. ,_f 15
estructura. -
13 El ingeniera responsable verifica la -
correcta posicion de todos los ( ) |: I:) v 20
encafrados de acuerdo a |z estructura v - -
resistencia. =
14 | Los peones realizam el orden y limpizza _
O L1 D]V 15
15 | 5e recogen todas las mermas del metal -
v los materiales para transportarlas al ( ) I:I |:> V ]
almacén. - - T
16 | 5e zslmacenan todos los materiales y - |: =
herramisntas. |:> ; ,; 10
RESUMEM | Cantidad 5 & 2 1 2 S00m TOTAL

Fuente propia
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MUESTRA 1 (NO ERGONOMICA)
ACTIVIDAD: ENCOFRADO

Tabla 16. Informacion General de la actividad Encofrado - Muestra 1(No ergonomica)
CUADRO INFORMACION GENERAL

Dia 15/12/2022
Hora de Inicio 8:00 am
NUmero de trabajadores 3
Cantidad de Produccion 85m2

Fuente propia

Tabla 17. Tareas de la actividad Encofrado - Muestra 1 (No ergonémica)
TAREAS DE LA ACTIVIDAD

v o T
TC Transporte de material y herramientas 30 1.91
TP Medicion 21 1.72
TP Nivelacion y alineacion de madera/placas 90 5.74
TP Colocado de madera /placas 400 25.53
TP Amarrar madera/placas 230 14.68
TP Clavando 420 2638
TP Aplicacion de desmoldante 180 11.48
TC Corte de madera 80 5.11
TC Revision de avance 40 2.56
T1 Esperando / Hablando 0 4.47
TOTAL 1567 100%

Fuente propia

En la tabla N°17 se desglosan las tareas realizadas por los trabajadores durante la
Actividad, en el cuadro se puede apreciar la cantidad de observaciones realizadas sobre cada
tarea, el porcentaje que representan el tiempo total y la clasificacion de cada una de las tareas

de acuerdo con la categorizacion de trabajo, como trabajo productivo (TP), trabajo contribuido
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(TC) o trabajo improductivo (TI). antes de aplicar los controles respectivos., se determiné que
el tiempo total en realizar esta actividad es de 1567 minutos (26.11 hrs), eso quiere decir que

cada trabajador realizé la actividad en 522.33 minutos (8.7 hrs) aproximadamente.

Tabla 18 Productividad Antes De Los Controles De Riesgos Disergonomicos De La Actividad

Encofrado
PRODUCTIVIDAD
) ) Horas .
Tiempo Cantidad de Avance Productividad
MUESTRA ) hombre
neto (hr) trabajadores (m?) (m?IHH)
(HH)

M1 NO ERGONOMICO  8.71 03 26.116 85m2 3.053

Fuente propia

Interpretacion: En la muestra N° 1 antes de los controles de riesgos disergonémicos se obtiene

3.253 m?/HH

MUESTRA 2 (ERGONOMICA)
ENCOFRADO

Tabla 19. Informacién General de la Actividad Encofrado - Muestra 2 (Ergondmica)
CUADRO INFORMACION GENERAL

Dia 12/01/2023
Hora de Inicio 8:00 am
NuUmero de trabajadores 5
Cantidad de Produccion 85m2

Fuente propia

Tabla 20. Tareas de la Actividad Encofrado - Muestra 2 (Ergonémica)

TAREAS DE LA ACTIVIDAD
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v o T
TC Transporte de material y herramientas 55 5.20
TP Medicién 21 2.80
TP Nivelacion y alineacion de madera/placas 45 4.68
TP Colocado de madera /placas 350 36.38
TP Amarrar madera/placas 105 10.91
TP Clavando 2000 2079
TP Aplicacion de desmoldante 60 6.24
TC Corte de madera 25 2.60
TC Revision de avance 50 5.20
TC Pausa Activa 50 5.20

TOTAL 962 100%

Fuente propia

En la tabla N°20 se desglosan las tareas realizadas por los trabajadores durante la
Actividad, en el cuadro se puede apreciar la cantidad de observaciones realizadas sobre cada
tarea, el porcentaje que representan el tiempo total y la clasificacion de cada una de las tareas
de acuerdo con la categorizacién de trabajo, como trabajo productivo (TP), trabajo contribuido
(TC) o trabajo improductivo (TI). después de aplicar los controles respectivos. se determind
que el tiempo total en realizar esta actividad es de 962 minutos (16.03 hrs) eso quiere decir que

cada trabajador realizé la actividad en 192.4 minutos (3.20 hrs) aproximadamente.
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Tabla 21 Productividad después de Los Controles De Los Riesgos disergondmicos de la

actividad Armado De Encofrado

PRODUCTIVIDAD

Horas
Tiempo  Cantidad de Avance  Productividad
MUESTRA ) hombre
neto (hr) trabajadores (m?) (m?IHH)
(HH)
M2 ERGONOMICO 3.21 05 16.003 85m2 5.302

Fuente propia

Interpretacion: En la muestra N° 2 después de los controles se obtuvo 5.302 m?/HH.

Cantidad de produccion

Productividad Laboral =
roquctiviaaa Labora cantidad de trabajadores x Tiempo

Actividad N°4 Vaciado de concreto

En la figura N°11 se muestra el diagrama de Actividades que describe la secuencia de

las tareas generales de la actividad de Vaciado de concreto.
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Figura 11. Diagrama de Actividades del Proceso Vaciado de concreto

DlAGRARMA ANALITICD DE PROCESD “Naterial: Cemento-Agregada
RESPONSABLES: MARILI CORNEIQ, ANA GABRIEL PONCE DE LEON
PROCESD: VACIADD DE CONCRETD
METODO | : Aetual | Propuesto Haombre: Operaria Albafil
. u o =]
Descripcidn i £ E .E E‘_ £ E E .% Tiempo
Tk £ z Ed
1 Se almacena los materiales necesarios para la preparacian del 1d
concreta en obra. iﬁ] |:> |:> v
o _ e
2 Ll capataz da las indicaciones & sus ayudantes de transpartar Fain —— 5
les materiales al punto de preparacién an ka obra |: :| D v
R
3 Lot prones cargan bos materiales para su transparte. e D v 15
R
4 Las peones y operarios transportan la maquinaria y las | 15
harramientas necesarias para realizar ¢l preparada y posbariarn i
colocado de concreto en lugar de obra l:\-_-/] D v
5 Se almacena en cilindros el agua para el preparado de P — = 5
cancrata. |: :| D V
R T
[ Se verifica que la mezcladors cusnte con combustible. e |:> ."_- D V 5
R =
7 Sp enciende la marcladora para comenzar con &l preparada. -+ > D V 5
i Se vierte el agregado, cemento y agua en la meclsdora para el 10
preparada. . ] V
El [l capatar distribuye al personal para abastecer a ks 5
magquinaris de materiales, donde ssparan su turne de sdicion, , : V
10 La mezcladora gira y mezcla los materiales, abtenienda 1
cancrata. : V
11 [l ingeniara rasponsable verifica la consistencia del cancrata y |~ T 2
whtiene muestras del concreto, |: :| - V
R L
11 Lok operarics encargadas reciben el concreto preparado en al 5
baldes para depositarly en & estructura dafinida. :'J V
13 Las operarics asperan su turne de recibir el concreto 3
preparado. :'J v
14 Las operaries vibran @l concreto durante su colocadidn, asu El]
Wit con una regly metdlica va nivelando el acabada final. ';I v
15 Se limpia la mdquina, una vez finalizada la labor de vaciado, l:/r_h\-] P 1d
- =T 1 v
16 [l capataz ardena el acabade final del cancreto, una vez o~ 5
terminado el vaciada en coordinacion con el ingeniera. ,’,; |:> D
17 Se realiza el curado del concreta, con los métodas mas 1d
canwanisntes.
RESUMEN 9 4 2 i} 2 150m TOTAL

Fuente propia
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MUESTRA 1 (NO ERGONOMICA)
ACTIVIDAD: VACIADO DE CONCRETO

Tabla 22 Informacion General de la actividad Vaciado de concreto — Muestra 1(No

ergonomica)

INFORMACION GENERAL
Dia 16/12/2022
Hora de Inicio 8:15am
Numero de trabajadores 5
Cantidad de Produccién 85m2
Fuente propia

Tabla 23 Tareas de la actividad Vaciado de concreto — Muestra 1(No ergonémica)

Tiempo

Tarea Observado T%

TC Transporte de Herramientas y equipos 40 4.59
TP Esparcir el concreto (Palear) 480 55.11
TP Compactar concreto con Vibradora 140 16.07
TP Rellenar espacios faltantes 30 3.44
TP Emparejar concreto 40 4.6
TC Limpieza de Herramientas y equipos 25 2.87
T1 Hablando /Esperando 116 13.32

TOTAL 871 100%

Fuente propia

En la tabla N°23 se desglosan las tareas realizadas por los trabajadores durante la
Actividad, en el cuadro se puede apreciar la cantidad de observaciones realizadas sobre cada
tarea, el porcentaje que representan el tiempo total y la clasificacion de cada una de las tareas
de acuerdo a la categorizacion de trabajo, como trabajo productivo (TP), trabajo contribuido
(TC) o trabajo improductivo (TI). antes de aplicar los controles respectivos., se determind que
el tiempo total en realizar esta actividad es de 871 minutos (14.51 hrs), eso quiere decir que

cada trabajador realizé la actividad en 174.2 minutos (2.9 hrs) aproximadamente.
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Tabla 24 Productividad Antes De Los Controles De Los Riesgos Disergonémicos En La

Actividad Vaciado De Concreto

PRODUCTIVIDAD

Tiempo ) Horas .
Cantidad de Avance Productividad
MUESTRA neto ) hombr
trabajadores (m?) (m?IHH)
(hr) e (HH)
M1
2.903 05 14516 85m2 5.856

NO ERGONOMICO

Interpretacion: En la muestra N° 1 se obtiene 5.856 m2/HH

MUESTRA 2 (ERGONOMICA)
VACIADO DE CONCRETO

Tabla 25 Informacion General de la actividad Vaciado de concreto - Muestra 2 (Ergonémica)

CUADRO INFORMACION GENERAL
Dia 16/01/2023
Hora de Inicio 8:00 am
Numero de trabajadores 6
Cantidad de Produccion 85m2
Fuente propia

Tabla 26 Tareas de la actividad Vaciado de concreto - Muestra 2(Ergondémica)

TAREAS DE LA ACTIVIDAD
Tiempo

Tarea Observado T%

TC Transporte de Herramientas y equipos 44 5.21
TP Esparcir el concreto (Palear) 600 71.1
TP Compactar concreto con Vibradora 60 7.11
TP Rellenar espacios faltantes 33 3.91
TP Emparejar concreto 32 3.79
TC Limpieza de Herramientas y equipos 15 1.77
T1 Hablando /Esperando/Pausa Activa 60 7.11

TOTAL 844 100%

Fuente propia
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En la tabla N°26 se desglosan las tareas realizadas por los trabajadores durante la
Actividad, en el cuadro se puede apreciar la cantidad de observaciones realizadas sobre cada
tarea, el porcentaje que representan el tiempo total y la clasificacion de cada una de las tareas
de acuerdo con la categorizacion de trabajo, como trabajo productivo (TP), trabajo contribuido
(TC) o trabajo improductivo (TI). después de aplicar los controles respectivos. se determiné
que el tiempo total en realizar esta actividad es de 844 minutos (14.06 hrs) eso quiere decir que

cada trabajador realizo la actividad en 140.66 minutos (2.34hrs) aproximadamente.

Tabla 27 Productividad después De Los Controles De Los Riesgos Disergonémicos En L

Actividad Vaciado De Concreto

PRODUCTIVIDAD

Tiempo ) Horas .
Cantidad de Avance Productividad
MUESTRA neto ) hombr
trabajadores (m?) (m?IHH)
(hr) e (HH)
M2 ERGONOMICO 2.34 06 1406 85m2 6.045

Fuente propia

Interpretacion: En la muestra N° 2 después de los controles de los riesgos

disergonémicos se obtuvo 6.045 HH/m2.

4.1.3. Resultados respecto al objetivo especifico B.
Analizar, evaluar y controlar los riesgos disergondmicos para incrementar la efectividad de los
trabajadores de la obra mejoramiento, ampliacion del saneamiento basico integral de la
comunidad de Toccoccori distrito de Tupac Amaru Canas - Cusco 2022.
Para determinar la efectividad se necesita de la productividad laboral alcanzada por el tiempo
invertido sobre la productividad planificada por el tiempo estimado. Se determind la efectividad

actual antes de los controles y posteriormente la efectividad después de los controles.
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o Productividad alcanzado x tiempo invertido
Efectividad =

Productividad planificado x tiempo estimado

Efectividad en la Compactacion de Suelos

Tabla 28 Productividad Alcanzada - Productividad Planificada

Actividad: Compactacion de suelos

M1: No ergonémico M2: ergondmico
P. Alcanzado 10.35 11.43
PRODUCTIVIDAD
P. Planificado 125 14.28

Fuente propia

Teniendo los valores de la productividad alcanzada y planificada procedemos a obtener la

efectividad.

Tabla 29 Efectividad de la actividad de compactado de suelos

EFECTIVIDAD

Muestra Horas Hombre Horas Hombre .
Alcanzado (HHA) Planificado (HHP) Efectividad

M1 NO ERGONOMICO 9.66 8 -

M2 ERGONOMICO 8.75 7 1.0005

Fuente propia

o Productividad alcanzado x tiempo invertido
Efectividad =

Productividad planificado x tiempo estimado

Interpretacion: En la muestra N° 1 se obtiene 10.35 HH/m2 de productividad con un 0.9998
de efectividad, y en la muestra N° 2 se obtiene 11.43 HH/m2 de productividad con un 1.0005

de efectividad eso quiere decir que es eficiente el avance de la Muestra N°2.
Resultado < 1 Ineficiente

Resultado = 1 Eficiente
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Resultado >1 muy Eficiente

Efectividad en el Armado de Acero

Tabla 30 Productividad Alcanzada- Productividad Planificada

Actividad: Armado de acero

MZ1: No ergonémico M2: ergonémico
P. Alcanzado 2.881 3.168
PRODUCTIVIDAD
P. Planificado 3.4 4.47

Fuente propia

Teniendo los valores de la productividad alcanzada y planificada procedemos a obtener la

efectividad.

Tabla 31 Efectividad de la actividad de armado de acero

EFECTIVIDAD

Muestra Horas Hombre Horas Hombre .
Alcanzado (HHA) Planificado (HHP) Efectividad

M1 NO ERGONOMICO 29.50 25 -

M2 ERGONOMICO 26.83 19 1.0008

Fuente propia

o Productividad alcanzado x tiempo invertido
Efectividad =

Productividad planificado x tiempo estimado

Interpretacion: En la muestra N° 1 se obtiene 2.881 m2/HH de productividad con un 0.9998
de efectividad, y en la muestra N° 2 se obtiene 3.168 m2/HH de productividad con un 1.0008

de efectividad eso quiere decir que es eficiente el avance de la Muestra N° 2.
Resultado < 1 Ineficiente

Resultado = 1 Eficiente
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Resultado >1 muy Eficiente

Efectividad para el Encofrado

Tabla 32 Productividad Alcanzada - Productividad Planificada

Actividad: Encofrado

M1: No ergonémico M2: ergonémico
P. Alcanzado 3.253 5.302
PRODUCTIVIDAD
P. Planificado 3.4 5.666

Fuente propia

Teniendo los valores de la productividad alcanzada y planificada procedemos a obtener la

efectividad.

Tabla 33 Efectividad de la actividad de Encofrado

EFECTIVIDAD

Muestra Horas Hombre Horas Hombre .
Alcanzado (HHA) Planificado (HHP) Efectividad

M1 NO ERGONOMICO 26.116 25 -

M2 ERGONOMICO 16.033 15 1.0001

Fuente propia

o Productividad alcanzado x tiempo invertido
Efectividad =

Productividad planificado x tiempo estimado

Interpretacion: En la muestra N° 1 se obtiene 3.253 m2/HH de productividad con un 0.9994
de efectividad, y en la muestra N° 2 se obtiene 5.302 m2/HH de productividad con un 1.0001

de efectividad eso quiere decir que es eficiente el avance de la Muestra N°2.
Resultado < 1 Ineficiente
Resultado = 1 Eficiente

Resultado >1 muy Eficiente
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Efectividad para el Vaciado

Tabla 34 Productividad Alcanzada- Productividad Planificada

Actividad: Vaciado de concreto

M1: No ergonémico M2: ergondmico
P. Alcanzado 5.856 6.045
PRODUCTIVIDAD
P. Planificado 6.8 7.08

Fuente propia

Teniendo los valores de la productividad alcanzada y planificada procedemos a obtener la

efectividad.

Tabla 35 Efectividad de la Actividad de Vaciado

EFECTIVIDAD
Muestra Horas Hombre Horas Hombre ..
Alcanzado (HHA) Planificado (HHP) Efectividad
M1 NO ERGONOMICO 14.516 12.5 1.00006
M2 ERGONOMICO 14.06 12.0 1.00038

Fuente propia

Productividad alcanzado x tiempo invertido
Productividad planificado x tiempo estimado

Efectividad =

Interpretacion: En la muestra N° 1 se obtiene 5.856 m2/HH de productividad con un 1.00006
de efectividad, y en la muestra N° 2 se obtiene 5.183 m2/HH de productividad con un 1.0004
de efectividad, por lo tanto, ambas muestras son eficientes, no obstante, la Muestra N°2 es mas
eficiente que la Muestra N°1.

Resultado < 1 Ineficiente

Resultado = 1 Eficiente
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Resultado >1 muy Eficiente

4.2.Resultados respecto al Objetivo General

Los resultados respecto al objetivo general descrito como: Analizar, evaluar y controlar los
riesgos disergonémicos para incrementar la productividad de los trabajadores en la obra
“MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD DE TOCCOCCORI DISTRITO DE TUPAC AMARU CANAS-CUSCO

2022”.

Para esto primero detallaremos informacion general de la obra y el consorcio que lo esta

ejecutando, posteriormente detallaremos los resultados como tal.

4.2.1. Anélisis y, Evaluacion de Riesgos Disergonémicos
Las actividades que realizan los peones y operarios de la obra durante su jornada diaria,
requieren de mayor esfuerzo fisico lo cual nos lleva a la conclusion de que existen riesgos
disergonomicos de tal comparandolas con la Identificacion de los factores de riesgos, que
establece la norma bésica de ergonomia — R.M. 375 — 2008 TR, cuyos resultados se muestran

en la tabla siguiente:

Tabla 36 Identificacion de Riesgos Disergonomicos por Actividades

Esfuerzos de

Posturas Levantamiento de Movimientos .
ACTIVIDAD Encargado o mafios y
forzadas cargas repetitivos .
mufiecas
Compactacion de Pedn
X X X X
suelo
Pebn
Armado de acero X X X X
Operario
Encofrado - X X X X
albafiil
) Operario
Vaciado . X X X X
albafiil
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Fuente propia

Interpretacion: Se muestra en la tabla N? 36 que si existen Riesgos Disergondmicos en

las actividades que realizan los peones y operarios albafiiles.

En la compactacion de suelos se observo que existen posturas forzadas, levantamiento
de cargas, movimientos repetitivos y esfuerzo de manos y mufiecas., en el armado de acero se
observo que existen posturas forzadas, levantamiento de cargas, movimientos repetitivos y
esfuerzo de mufiecas y manos, el encofrado tiene los siguientes riesgos posturas forzadas,
levantamiento de cargas, movimientos repetitivos y esfuerzo de mufiecas y manos y finalmente
el vaciado tiene los siguientes riesgos que son posturas forzadas, levantamiento de cargas,
movimientos repetitivos y esfuerzo de mufiecas y manos.

Determinaremos el nivel de riesgo que tienen las actividades realizadas por los peones y

operarios.
Actividad N°1 Compactacion de suelos

En La Actividad de Compactacion Suelos El Trabajador Adopta Posturas Inadecuadas
haciendo uso el compactador de suelos (el equipo compactador tiene peso promedio de 70 kg),

se muestran los resultados en la siguiente tabla:
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Figura 13. Aplicacién del test Disergondémico en la actividad Compactacion de suelo en la
obra Mejoramiento, Ampliacion de Saneamiento basico Integral de la Comunidad de

Toccoccori.

Fuente propia

Tabla 37 REBA-Compactacién de suelos

Grupo A Grupo B

Cuello: 2pts  Antebrazos: 1pts
Piernas: 4pts  Muiiecas: 2pts
Tronco: 4pts  Brazos: 3pts
Carga o fuerza: Opts  Agarre: Opt

Puntuacion A: 8pts  Puntuacion B:  4pts _

Fuente propia

Interpretacion: La tabla N2 37 nos indica que el nivel de riesgo en la compactacion

de suelos es Alto y que es necesario pronto una modificacion para reducir el nivel de riesgo.

Tabla 38 NIOSH- Compactacion de suelos

Factor Dato Recolectado Ecuacion NIOSH Puntuacion
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Carga 70kg LC 25
Distancia horizontal 60cm HM 0.417
Altura 75cm VM 1.000
Desplazamiento Vertical 15cm DM 1.120
Asimetria ° 90° AM 0.712
Frecuencia 0.2 FM 0.850
Agarre tabla CM 0.900
RWL 6.359

Interpretacion: la tabla N 38 nos muestra que el IL>3; quiere decir que se deben

Fuente propia

mejorar las condiciones de la compactacion, con prontitud para prevenir dolencias o lesiones al

realizar esta actividad.

Actividad N° 2 Armado de acero

En la actividad del Armado de acero, al realizar esta actividad los peones adoptan
posiciones que a simple vista no son las adecuadas, observando la imagen podemos detallar los
siguientes resultados en la tabla siguiente:

Figura 14. Aplicacion del test Disergonémico en la actividad Armado de acero de la
obra Mejoramiento, Ampliacion de Saneamiento bésico Integral de la Comunidad de

Toccoccori

Fuente Prdpia
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Tabla 39 REBA - Armado de acero

Grupo A Grupo B

Cuello: 2pts  Antebrazos: 1pts
Piernas: 3pts  Mufiecas: 2pts
Tronco: 4pts  Brazos: 3pts
Cargao fuerza: 1pts Agarre: 1pt

Puntuaciéon A: 8pts  Puntuacion B:

Repositorio Digital

Fuente propia

Interpretacion: La tabla N2 39 indica que el nivel de riesgo en el armado de acero es

Alto y que es necesario pronto una modificacion para reducir el nivel de riesgo

Tabla 40 NIOSH- Armado de acero

Factor Dato Recolectado Ecuacion NIOSH Puntuacion

Carga 5kg LC 25
Distancia horizontal 40cm HM 0.625
Altura 50cm VM 1.075
Desplazamiento Vertical 80cm DM 0.876
Asimetria ° 60° AM 0.808
Frecuencia 6 lev X min FM 0.270
Agarre tabla CM 0.90
RWL 2.889
IL 1.730

Fuente propia

Interpretacion: la tabla N2 40 nos indica que el (1> 1L<3); quiere decir que la actividad

del armado de acero puede ocasionar dolencias o lesiones a los trabajadores por lo que se debe

de redisefar o asignar trabajadores capacitados.

Actividad N° 3 Encofrado

La actividad del encontrado conlleva riesgos disergonémicos para determinar los

valores de la exposicion se observé las posiciones que adoptan los operarios ya que son ellos

lo que se encargan de realizar esta actividad, los peones son los que se encargan de levantar las
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planchas de metal con peso de 20-30 kg Segun el diametro para trasladarlos al punto necesario,

se observan los resultados en las siguientes tablas:

Figura 15. Aplicacion del test Disergonémico en la actividad Encofrado en la obra
Mejoramiento, Ampliacion de Saneamiento basico Integral de la Comunidad de

Toccoccori.

iy
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Fuente propia

Tabla 41 REBA-Encofrado

Grupo A Grupo B

Cuello: 2pts  Antebrazos: 2pts
Piernas: 4pts  Mufiecas: 2pts
Tronco: 4pts  Brazos: 3pts
Carga o fuerza: 1pts Agarre: Opt

Puntuacion A: 9pts  Puntuacion B:  5pts ;

Fuente propia
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Interpretacion: La tabla 41 indica que el nivel de riesgo en él encofrado es Alto y que

es necesario pronto una modificacion para reducir el nivel de riesgo

Tabla 42 NIOSH-Encofrado

Factor Dato Recolectado Ecuacion NIOSH Puntuacion
Carga 30 kg LC 25
Distancia horizontal 30cm HM 0.833
Altura 75cm VM 1.000
Desplazamiento Vertical 65cm DM 0.670
Asimetria ° 20° AM 0.936
Frecuencia 1 lev X min FM 0.940
Agarre tabla CM 1.000
RWL 12.276
IL 2.44

Fuente propia

Interpretacion: En el encofrado el (1< IL<3); quiere decir que la actividad puede
ocasionar dolencias o lesiones a los trabajadores por lo que se debe de redisefiar o asignar

trabajadores capacitados.

Actividad N°4- Vaciado de concreto

Al realizar la actividad de vaciado se optan posturas inadecuadas, y levantamiento de
cargas, en laimagen se observa que al colocar el material en el trompo la postura no es adecuada
y sumada al peso de la carga, de la misma manera se observa la manipulacién de una carretilla
con concreto con peso de 20kg, se obtuvieron los siguientes resultados en las siguientes tablas

respectivamente:

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Figura 16. Aplicacion del test Disergondmico en la actividad Vaciado de concreto en

la obra Mejoramiento, Ampliacion de Saneamiento basico Integral de la Comunidad de

Toccoccori.

Tabla 43 REBA- Vaciado de concreto

Grupo A Grupo B

Cuello: 3pts  Antebrazos: 1pts
Piernas: 4pts Mufiecas: 2pts
Tronco: 4pts Brazos: 3pts
Carga o fuerza: Opts Agarre: Opt

Puntuacion A: 9pts  Puntuacion B: 4pts _

Fuente de propia

Interpretacion: La tabla N°43 indica que el nivel de riesgo en el vaciado de concreto

es Alto y que es necesario pronto una modificacion para reducir el nivel de riesgo
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Tabla 44 NIOSH- Vaciado de concreto

Factor Dato Recolectado Ecuacion NIOSH Puntuacion
Carga 20kg LC 25
Distancia horizontal 35cm HM 0.710
Altura 25cm VM 1.150
Desplazamiento Vertical 60cm DM 0.595
Asimetria ° 125° AM 0.600
Frecuencia 0.2 FM 0.850
Agarre tabla CM 0.950
RWL 5.88

Fuente propia

Interpretacion: en el vaciado de concreto el IL>3; quiere decir que se deben mejorar
las condiciones de la actividad pronto para prevenir dolencias o lesiones al realizar esta
actividad.

Luego de aplicar el test disergonémico en todas las actividades seleccionadas, se resume
los resultados, con su respectivo puntaje y nivel de Accién en la tabla N°43.

Tabla 45 Resultados Riesgos Disergonomicos

Riesgos Actividad Puntuacion Nivel de  Nivel de Accion Observacion
riesgo
Posturas Compactacion de )
9 Necesario Pronto -
Movimientos ~ suelos
repetitivos Armado de acero 10 Necesario Pronto -
(R.E.B.A) Encofrado 10 Necesario Pronto -
Vaciado de concreto 10 Necesario Pronto -
Manipulacion Compactacion de )
11.008 Necesario Pronto HM,DM,AM,FM,CM
manual de las suelos
cargas Puede ser
Armado de acero 1.730 MEDIO ) HM,DM,AM,FM,CM
(NIOSH) necesario
Encofrado 2.44 MEDIO Puede ser HM,DM,AMCM

necesario

Vaciado de concreto 3.40 - Necesario Pronto  HM,DM,AM,FM,CM

Fuente propia
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Interpretacion: La tabla 45 nos muestra la existencia de Riesgos Disergondmicos, el nivel de
Riesgos que conlleva cada actividad y el nivel de accidn; En posturas y movimientos repetitivos
que fueron determinados con la herramienta R.E.B.A se observa que la compactacion de suelo,
armado de acero, encofrado y vaciado de concreto tienen un nivel ALTO de riesgo y que es

necesario con prontitud el nivel de accién.

En la manipulacion de cargas (NIOSH) podemos observar que la compactacion y vaciado de
concreto tienen un nivel de riesgo ALTO y el armado de acero y encofrado un nivel de riego

medio que puede ser necesario nivel de accion.

2.5.2.1 Control de Los Riesgos Disergonomicos

Luego de analizar y evaluar los riesgos disergondmicos presentes en las actividades
realizadas por los obreros se determind las medidas de control preventivas y correctivas para
minimizar y eliminar los riesgos disergondémicos, en la obra “Mejoramiento, Ampliacion de
Saneamiento basico Integral de la Comunidad de Toccoccori, Distrito de Tupac Amaru Canas-
Cusco”.

Se detallan de la siguiente manera:

Control 1: Plan de implementacion de EPP

Los equipos de proteccion personal se toman como una medida de prevencion, lo cual
se propone implementar Fajas Lumbares para el personal que realiza las actividades de
compactacién de suelos, Armado de acero, Encofrado, Vaciado., para minimizar los dolores
lumbares a mediano y largo plazo.

Control 2: Programa de pausas activas

Las pausas activas son breves descansos durante la jornada laboral, en donde se aplica
diferentes técnicas en periodos cortos (maximo 10 minutos) que permiten un cambio en la
dinamica laboral, con el propoésito de activar el sistema musculo esquelético y cognitivo que

sirve para disminuir el estrés causado por la fatiga fisica y mental asi favoreciendo el cambio
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de postura y rutina, estimular la circulacion y disminuir el riesgo de enfermedades laborales e
incrementar la productividad.

La metodologia para las pausas activas fue de trabajar los grupos musculares, teniendo
en cuenta el variar los ejercicios en cada jornada.

Considerando que durante las actividades los trabajadores dedican un corto tiempo de
descanso o charla para despejar la fatiga fisica y mental, se ha propuesto realizar pausas activas

en dos tiempos con una duracion de 5 minutos Se realizara una vez al dia de 5 minutos al dia.

Tabla 46 Horario laboral propuesto con las pausas activas

CALENTAMIENTO
MUSCULAR DE INICIO DE 7:00- 7:05
JORNADA

Hora 1 08:00 — 09:00

Hora 2 09:00 - 10:00
PAUSA 10:00 - 10:10

Hora 3 10:10-11:00

Hora 4 11:00-12:00
ALMUERZO 12:00 - 13:00
Hora 5 13:00 — 14:00

Hora 6 14:00 — 15:00
PAUSA 15:00 — 15:10

Hora 7 15:10 - 16:00

Hora 8 16:00 - 17:00

Hora 9 17:00 - 18:00

Fuente propia

La tabla N° 46 nos muestra los tiempos que se van a realizar las pausas, se ha realizado
con el fin de reducir la fatiga de los trabajadores para asi incrementar la productividad laboral
y aprovechar el tiempo de la jornada laboral. La jornada Laboral inicia con un breve
calentamiento muscular de 5 min. En el primer tiempo para realizar pausa activa se inicia de
10:00 a 10:10 horas de la mafiana y el segundo tiempo se inicia a las 15:00 a 15:10 horas de la

tarde.
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Figura 17. Curva de la fatiga en la jornada normal
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Fuente propia

Interpretacion: En la figura N° 17 se muestra la productividad de los trabajadores
durante la jornada laboral Normal, se percibe que a las 11:00 horas del dia los trabajadores
empiezan a presenciar cansancio y molestias en la zona lumbar, por lo que el ritmo de la
productividad disminuye y durante las 13:00- 14:00 horas que es la hora de Refrigerio, los
trabajadores descansan para retomar después las actividades, a las 15:00 horas los trabajadores

ya sea la actividad que estan realizando, vuelven a percibir la fatiga de la jornada laboral.

Figura 18. Curva de la fatiga en la jornada mejorada
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Fuente propia
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Interpretacion: En la Figura N°18 se muestra la productividad de los trabajadores
durante la Jornada Laboral incluyendo pausas activas, se percibe que a las 10:00 horas del dia
los trabajadores presencian un poco de fatiga, dolores lumbares y aburrimiento por lo que
damos inicio la Pausa activa que tiene una duracion de 10 minutos maximo, se concluye con la
pausa activa a las 10:10 horas del dia presenciando una actitud mas positiva y despierta en los
trabajadores, durante las 13:00- 14:00 horas que es la hora de Refrigerio, los trabajadores
descansan para retomar después las actividades a las 14:00 horas, a las 15:00 horas los
trabajadores ya sea la actividad que estan realizando, se vuelve a percibir fatiga debido al
almuerzo por lo que se da inicio a la pausa activa de 15:00- 15:10 horas del dia presenciando

una actitud mas despierta en los trabajadores y realizando las tareas mas productivo.

PAUSA ACTIVA —CUELLO:

Los pasos a realizar son los siguientes:

Figura 19. Rutina de pausas activas para el Cuello

4 A - A\ e N

Flexionar la cabeza
hacia adelante por 5
segundos,
posteriormente
flexionar la cabeza
hacia atras por 5
segundos

Girar la cabeza hacia
el lado derecho
lentamente por 5
segundos, Girar la
cabeza hacia el lado
izquierdo lentamente
por 5 segundo

L ) - J - J

Flexionar la cabeza
hacia lado derecho por
5 segundos, Flexionar
la cabeza hacia el lado

izquierdo por 5
segundos

Fuente propia
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PAUSA ACTIVA-HOMBROS:

Los pasos a realizar son los siguientes:

Figura 20. Rutina de pausa activa para los hombros

4 ) 4 ) 4
el brazo derecho
. Tocar lo hombros estirarlo hacia el
hgg};ﬁ;;ggg%g: conlas manos y lado izquierdo y con
y realizar la mano izquierda

reililrzcﬂ g;g: HQ(I;?Q to movimientos sujetar el brazo y
delante por 10 . circulares hacia . estirara, de igual
segundos, repetir el adelante por 10 forma con el brazo

L . segundos, repetir el izquierdo , hacer
mowm{;terr%tso hacia movimiento hacia movimientos por 10
atras segundos en cada
brazo.
- J - J -

Fuente propia

Figura 21. Trabajadores siguiendo indicaciones para realizar pausas activas para la

zona de los hombros

Fuente propia
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PAUSA ACTIVA-ESPALDA
Los pasos a realizar son los siguientes

Figura 22. Rutina de pausa activa para la espalda

( h ( entrelazar las h ( h ( h ( h
colocar las manos hacia la fnoa:r?gaegnl: Con los pies
manos hacia la parte de la cintura v la separados, y
cintura y espalda, separa otram % o De pie con los los brazos
realizar las piernas, estirada hacia pies juntos, abiertos,
movimientos inclinarse el arriba. inclinar Ilevar ambas respirar
en circulo pecho hacia la cintura hacia manos hacia profundamente
hacia el lado delante el lado derecho los pies por 5 y aguantar la
derecho por 10 llevando los or 10 segundos respiracion por
segundos, brazos hacia sep undos repetir el 10 segundos y
repetir el delante, r% otir | movimiento 10 expirar el aire
movimiento relaizar el m ovieni ento VECeS tomado, repetir
hacia el lado movimiento hacia el lado movimiento 5
izquierdo. por 5 segundos izquierdo veces.
5 veces g
. J \ J \. y, \. J

Fuente propia

Figura 23. Trabajadores siguiendo indicaciones para realizar pausas activas de la
zona Lumbar

Fuente propia
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Control 3: Plan de capacitaciones

En el plan de capacitaciones se ha contemplado capacitar al personal sobre el tema de Seguridad
en Ergonomia, debido a que es necesario que los trabajadores tengan conocimientos sobre
manipulacion de cargas, esfuerzos fisico y sus consecuencias de corto a largo plazo, es
necesario capacitarlos segin las funciones que realizan en los proyectos para que los
trabajadores sepan reconocer los riesgos que se encuentran expuestos en sus puestos de trabajos,
con el objetivo de que los trabajadores tomen mayor conciencia y cumplan con las medidas
preventivas y evitar futuras enfermedades ocupacionales. Se considera capacitar a los
trabajadores sobre los procedimientos apropiados de posturas, para que sepan tener técnica de

posturas al realizar las actividades.

Tabla 47 El plan de capacitaciones propuesto y ejecutado para el proyecto

® 2022 2023
(&)
.. c . .,
N Actividad G | Responsable 5l 3lelelals Punto de Verificacion Recursos
— = (5]
< oz OojlWw|w| =
CAPACITAR AL PERSONAL EN RIESGOS DISERGONOMICOS
Capa.'CItar Ff‘n Medico N° trabajadores capacitados PPT’_ Expositor,
1 “M lacié X X x100 terial d
anipulacion . Ocupacional N° Total de trabajadores material de apoy_o’
manual de cargas” @ proyector, evaluacion
. i . PPT, Expositor,
2 Capacitar en: “IPERC % Supervisor X N° trabajadores capacitados | material de apoyo,
por actividades 2 SSOMA N°Total de trabajadores IPERC proyector,
2 evaluacion
- S -
3 “F CapaCItar.en g. Medico X N° trabajadores capacitados 100 PPT’_ EIXdeSItOI’,
actores y riesgos o Ocupacional N°Total de trabajadores material de apoyo
Disergonémicos” 5 proyector, evaluacion
Capacitar en e
. o . "
“Procedimientos & | Supervisor N° trabajadores capacitados PPT, Expositor,
4 apropiados de SSOMA X N° Total de trabajadores *100 material de apoyf),
posturas proyector, evaluacion
u

Fuente propia

Interpretacion: La Tabla N°47 muestra la programacion de capacitaciones, esta compuesto
por el equipo del area de SSOMA, con dinamicas y ejemplos de casos reales para sensibilizar

a los trabajadores sobre los riesgos disergondmicos que estan expuestos, y con el fin de reducir
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los riesgos disergonomicos y de esa manera incrementar la productividad de los peones y

operarios.

Figura 24. Presentacion de programa de capacitacion y charlas en el mural SSOMA.

Fuente Propia
Figura 25. Primera capacitacion Manipulacion Manual de Cargas

Fuente Propia
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4.2.2. Cronograma

Tabla 48 Cronograma de controles ergonémicos

g 2022 2023
N Actividad § Responsable | 5 | 2 | o | 2 | 2 | B Frecuencia Seguimiento
< O|lz|OQ|w|wL| =
CONTROLES ERGONOMICOS
Pausas Activas Supervisor - -
1 . SSOMA X | X | X | X | Diariamente en dos turnos Diario
Capacitar en %’ Medico
2| “Manipulacion manual | & | Ocupaciona X 1 vez al mes anual
de cargas” © [
Capacitar en: “IPERC .2 | Supervisor
3 por actividades S SSOMA X 1 vez al mes anual
Capacitar en “Factoresy | & Medico
4 | riesgos Disergonémicos” | > | Ocupaciona X 1 vez al mes anual
e I
Capacitar en § Supervisor
5 “Procedimientos SSOMA X 1 vez al mes anual
apropiados de posturas

4.2.3. Presupuesto

Tabla 49 Presupuesto

PRESUPUESTO FAJAS LUMBARES

EPP’s
N° de Peones y Operarios Albafiiles 21
Costo de Faja Lumbar S/.34.90
Costo total S/.732,90
Inversion en EPP’S S/.732,90

NOTA: Esta opcion fue descartada por el consorcio.

PRESUPUESTO DE CAPACITACIONES

N° de capacitaciones 5

Costo por capacitacion (S/.) S$/.100,00

Costo Total S/.500,00
Inversion en capacitacion S$/.500,00
INVERSION TOTAL $/.1232,90

Fuente propia

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

5. CAPITULO V. DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Descripcidn de los hallazgos més relevantes y significativos

La investigacion tuvo como objetivo general Analizar, evaluar y controlar los riesgos
disergonémicos para incrementar la productividad de los trabajadores de la obra mejoramiento,
ampliacién del saneamiento basico integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac

Amaru Canas - Cusco 2022.

Los hallazgos mas relevantes y significativos de la investigacion obtenidos antes de los
controles ergonomicos mediante el método REBA, demostrd que las actividades de
compactacién de suelos, armado de acero y Vaciado de concreto presentan un Nivel de riesgo
ALTO, La actividad de Encofrado presenta un nivel de riesgo MEDIO de hacer padecer

trastornos disergonomicos a los trabajadores para lo cual se realizaron controles.

Los hallazgos mas relevantes y significativos de la investigacion obtenidos mediante el método
NIOSH antes de los controles, demostrd que las actividades de compactacién de suelos y
vaciado de concreto presentan un nivel de riesgo ALTO, y las actividades de Armado de acero

y Encofrado presentan un nivel de riesgo MEDIO.

Posteriormente de los controles ergondmicos realizados por las investigadoras se procedio a
evaluar nuevamente los riesgos disergonémicos después de los controles obteniendo como
resultado la siguiente tabla en la cual se hace una comparativa del antes de los controles y

después de los controles, se tiene lo siguiente:
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Tabla 50 Contrastacion de resultados de los riesgos Disergondmicos

M1(NO ERGONOMICO) M2(ERGONOMICO)

ANTES DE LOS DESPUES DE LOS
CONTROLES CONTROLES
Riesgos Actividad Puntuacion Nivel de Puntuacion Nivel de
riesgo riesgo
Posturas a Compactacion o 3 MEDIO
Forzadas de suelos
Armado de 4 MEDIO
acero 10
Encofrado 10 4 MEDIO
Vaciado de 10 4 MEDIO
concreto
Manipulacion Compactacion 3.26 MEDIO
manual de las de suelos 11008
cargas Armado de 0.84 BUENO
1.730 MEDIO
acero
Encofrado 2.44 MEDIO 1.07 BUENO
Vaciado de 3.40 1.44 MEDIO

concreto

Fuente propia

En la tabla N°49 se s observa la contrastacion de los niveles de riesgos antes de los controles y
después de los controles, evidenciando una diminucion de los riesgos disergonémicos en los
trabajadores en la obra mejoramiento, ampliacion del saneamiento basico integral de la
comunidad de Toccoccori distrito de Tupac amaru Canas - Cusco 2022. Eso quiere decir que
los controles aplicados han dado un impacto positivo en los trabajadores que realizan las

actividades seleccionadas por lo que se refleja en el incremento de la productividad.
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Contrastacion de resultados del trabajo de campo para el objetivo especifico A.

El objetivo especifico A: titulado “Determinar el incremento de la productividad laboral de los
trabajadores expuestos a riesgos disergonémicos en la obra mejoramiento, ¢ampliacién del
saneamiento béasico integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac Amaru Canas -
Cusco 20227, se utilizaron herramientas tales como el DAP para describir las tareas de cada
Actividad, y la ficha de recoleccién de datos que nos permitié obtener el tiempo de ejecucién
de las actividades y asi determinar la productividad mediante la formula de productividad
laboral.

Cantidad de produccién
cantidad de trabajadores x Tiempo

Productividad Laboral =

Obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 51 Contrastacion de Productividad de la actividad de compactado de suelos

PRODUCTIVIDAD

Tiempo _ Horas o
Cantidad de Avance Productividad
MUESTRA neto ] hombre
trabajadores (m?) (m?IHH)
(hr) (HH)
M1
2.416 04 9.66 100 m2 10.35
NO ERGONOMICO
M2 ERGONOMICO 1.458 06 8.75 100 m2 11.43

Interpretacion: En la muestra N° 1 se obtiene una productividad de 10.35 m¥/HH y
en la muestra N° 2 después de los controles se obtiene una productividad de 11.43 m?/HH, por
lo que se aprecia un incremento de 1.08 m%HH en la muestra N°2 en la actividad de

compactado de suelos.
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Tabla 52 Contrastacion de Productividad de la Actividad de armado de acero

PRODUCTIVIDAD

Horas
Tiempo Cantidad de Avance Productividad
MUESTRA _ hombre
neto (hr) trabajadores (m?) (m?IHH)
(HH)
M1 NO ERGONOMICO 5.9 05 2950 85m2 2.881
M2 ERGONOMICO 3.35 08 26.83 85m2 3.168

Fuente propia

Interpretacion: En la muestra N° 1 se obtiene 2.881 m?/HH y en la muestra N° 2
después de los controles se obtiene una productividad de 3.168 m?/HH por lo que se aprecia un

incremento de 0.287 m%/HH en la muestra N°2 en la actividad de armado de acero.

Tabla 53 Contrastacion de Productividad en la actividad de Encofrado

PRODUCTIVIDAD

Horas
Tiempo Cantidad de Avance Productividad
MUESTRA _ hombre
neto (hr) trabajadores (m?) (m?IHH)
(HH)
M1 NO ERGONOMICO 8.71 03 26.116 85m2 3.053
M2 ERGONOMICO 3.21 05 16.003 85m2 5.302

Fuente propia

Interpretacion: En la muestra N° 1 se obtiene 3.253 m?/HH y en la muestra N° 2 se
obtiene 5.302 m?/HH por lo que se aprecia un incremento de 2.249 m?HH en la muestra N°2

en la actividad de Encofrado.
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Tabla 54 Contrastacion de Productividad de la Actividad Vaciado de concreto

PRODUCTIVIDAD

Tiempo ) Horas o
Cantidad de Avance Productividad
MUESTRA neto ) hombr
trabajadores (m?) (m?IHH)
(hr) e (HH)
M1
2.903 05 15516 85m2 5.856
NO ERGONOMICO
M2 ERGONOMICO 2.34 06 14.06 85 m2 6.045

Fuente propia

Interpretacion: En la muestra N° 1 se obtiene 5.856 m2/ HH y en la muestra N° 2 se
obtiene 6.045 m2/HH, por lo que se aprecia un incremento de 0.19 m?/HH en la muestra N° 2

en la actividad de Vaciado de concreto.

Se determino que hubo incrementos de productividad en las actividades, resto gracias a

los controles ergondmicos que se realizaron.

5.1.1. Contrastacion de resultados del trabajo de campo para el objetivo especifico B.

El objetivo especifico B: titulado “Determinar el incremento de la efectividad laboral de los
trabajadores expuestos a riesgos disergonémicos en la obra mejoramiento, ¢ampliacion del
saneamiento bésico integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac Amaru Canas -

Cusco 20227, se determin0 la efectividad mediante la formula.

Se ha observado que la efectividad de las actividades ya que hay baja productividad, habiendo
muchos tiempos improductivos, ;en que usan estos tiempos?, utilizan estos tiempos para
descansar las molestias lumbares que tienen a causa de la mala manipulacion de cargas y malas
posturas, y este a su vez afecta a la realizacion de la actividad, por lo tanto, existe una

disminucion de productividad por lo tanto no hay efectividad en la tarea.
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Es por ello que se program0 capacitaciones respecto a la manipulacion de cargas, IPERC por

actividades, Factores y Riesgos Disergonomicos y procedimientos apropiados de posturas.

Ejercicios a inicio de la realizacion de las actividades para calentar el cuerpo y al final de las

mismas, para mitigar cualquier riesgo disergonémico.

Al determinar la efectividad de las actividades seleccionadas y contrastar que tan efectivos son

las actividades sin los controles y con los controles aplicados se tiene la siguiente tabla:

Tabla 55 Contrastacion de Resultados de Productividad vs Efectividad

Actividad N° Muestra Productividad Efectividad Nivel
Compactacién  de M1 10.35 0.9998 -
suelos M2 11.43 1.0005 Eficiente

M1 2.881 0.9998 -
Armado de acero

M2 3.168 1.0008 Eficiente

M1 3.253 0.9994 -
Encofrado

M2 5.302 1.0001 Eficiente

M1 5.856 1.00006 Eficiente
Vaciado de concreto

M2 6.045 1.00038 Eficiente

Fuente propia

Interpretacion :En la tabla N°54 se observa que la muestra N° 2 de la actividad de
compactacion de suelos tiene una efectividad de 1.0005, quiere decir que el desarrollo de esta
actividad aplicando controles ergondémicos es Eficiente; La muestra N°2 de la actividad de
Armado de acero tiene una efectividad de 1.0008, quiere decir que el desarrollo de la actividad
aplicando controles ergonémicos es Eficiente; La muestra N° 2 de la actividad de Encofrado

tiene una efectividad de 1.0001, quiere decir que el desarrollo de la actividad aplicando
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controles ergondmicos es Eficiente; La muestra N°2 de la actividad de Vaciado de concreto
tiene una efectividad de 100038, quiere decir que el desarrollo de esta actividad aplicando los
controles ergondmicos es Eficiente por 0.00032 de diferencia con la muestra N° 1 es también
es eficiente, pero nos inclinamos con la muestra con controles ergonémicos porque cumple con
el objetivo del proyecto.

Posteriormente a la aplicacion de las medidas de control, se observé que incremento la
productividad de los trabajadores, disminuyendo las horas hombre en la realizacion de las
actividades.

Las muestras tomadas antes y después de los controles se encuentran desde la pagina 141 del

documento hasta la 169.

5.2.Limitaciones del estudio

Al realizar la investigacion se encontraron varias limitaciones tales como:
-Se encontrd la dificultad de que no existian estudios previos de investigacion sobre el tema
que se desarrolld, esto debido a que las empresas no toman la debida importancia a estos
riesgos disergonémicos que infieren en la calidad de vida del talento humano.
-La falta de toma de conciencia por parte de los mismos trabajadores que no estaban
dispuestos a realizar algunas pausas activas.
-No habia mucha interaccion con el personal debido a politicas internas de la empresa y por
la pandemia que venia sucediendo en ese momento.
-En el control de los Riesgos Disergondmicos, no se considerd la implementacion del EPP
(faja Lumbar) debido a la prontitud del fin del proyecto se optd por no considerarlo en este

proyecto por lo que es una limitante para la aplicacion de los controles.
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5.3.Comparacion critica con la literatura existente

Segun (RIMAC,20) indica que los Factores de riesgo disergondémico es aquel conjunto de
atributos de la tarea o del puesto, inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto
a ellos, desarrolle una lesion en su trabajo. Incluye aspectos relacionados con la manipulacion
manual de carga sobre esfuerzo, postura de trabajo, movimientos repetitivos.

Al analizar los riesgos disergondmicos en la presente investigacion se logré determinar los
factores de riesgos disergondmicos siendo asi las posturas forzadas y la manipulacion de cargas,
ya que en las actividades realizadas por los peones y operarios albafiiles se encuentran presentes

y que afectan al rendimiento de los trabajadores afectando asi la productividad.

5.3.1. Contrastacion con los antecedentes de estudio

e Segln el primer antecedente Miguel Angelo Glasnost Valencia Copa (2019), en su
investigacion denominada ‘““Andlisis, Evaluacion y Control de riesgos Ergondmicos y
Psicosociales, en los estudiantes de la escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la
Universidad Andina del Cusco” realizada en la Universidad Andina del Cusco- Peru, existe
algunas coincidencias con la presente investigacion respecto al contexto estudiado, ya que la
poblacion de estudio se ve afectada por las condiciones de las instalaciones, en cuales realizan
sus actividades, ya que las probabilidades de sufrir riesgos disergonémicos es alta y esto afecta
al desempefio de los mismos, ya que al no tener las condiciones dptimas el rendimiento es bajo,
que un trabajo rutinario que junto malos habitos en este caso a malas posturas y mala
manipulacion de cargas puede llevar a desarrollar diferentes patologias, en este caso TME.

Respecto a las herramientas de determinacion de riesgos existe coincidencia puesto que segin
el antecedente utilizo la herramienta REBA, el cual permite evaluar globalmente la exposicion
de los trabajadores a riesgos debido a las posturas inadecuadas que pueden ocasionar dafios

al trabajador, de la misma manera se llegd a la misma conclusion de que los riesgos

disergonémicos afectan el rendimiento que afecta a la productividad de los trabajadores.
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El aporte de la investigacion es el empleo de herramientas ergondmicas para el estudio
de los posibles riesgos presente y en como estos afectan a la salud de los trabajadores de la

empresa que fue estudiada.

La relevancia de la investigacion se da con el empleo de estadisticas que ayudan a lograr
ver la realidad en la que se encuentre la organizacién sirviendo como influencia para otros

investigadores.

Este antecedente fue muy util ya que su objetivo es da a conocer como afectan los
riesgos disergondmicos afectan en el desempefio de las personas, dando una vision mas amplia
para que se tome en cuenta estos riesgos, esta investigacion ayudara a seleccionar la herramienta
mas apta para este trabajo, nos permitid plantear de mejor manera nuestros objetivos.

Llegandose a la misma conclusion de que los riesgos disergondmicos afectan al

desempefio de las personas.

e Segun el segundo antecedente, Salazar Farfan, Josemaria Martin (2018) en su investigacion
denominada “Evaluacion De Los Riesgos Disergonémicos Que Afectan Al Personal Del Area
De Mecanica De La Empresa Servicios Generales Olmedo E.I.R.L.” Menciona que la propuesta
de mejora involucra acciones referidas a un mejor acondicionamiento del puesto de trabajo tales
como: redisefiar con dimensiones antropométricas tanto el banco como la mesa de trabajo,
nivelacion y elevacion del piso. En la presente investigacion se propuso la implementacion de
pausas activas, capacitaciones para la buena manipulacion de cargas, de esta manera promover
las posturas correctas para realizar las actividades, se propuso también la adquisicion de unas
fajas lumbares para actividades donde la carga a manipular excede de lo permitido, segun la
Norma Basica de Ergonomia RM375, lo cual no fue posible por el tiempo de duracion de la

obra.
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El aporte de la investigacion es el empleo del método REBA, es una herramienta
practica que permitira identificar el nivel de riesgos de los trabajadores segln el proceso que
van realizan y poder proponer las medidas preventivas y correctivas para minimizar los riesgos

a largo plazo.

Esta investigacion nos aportd ver la perspectiva de la investigacion de una forma més
clara para determinar de mejor forma los objetivos planteados y gracias a la herramienta REBA

pudimos determinar los niveles de riesgo de manera completa.

e Segln Astrid Yamile Pardo Avila y Camila Sarmiento Taplas (2015) en su investigacion
denominada d “Disefio y validacion de un programa para la prevencion de accidentes de trabajo
basado en la lista de comprobacion de riesgos ergonémicos ( ergonomics checkpoints) para
trabajadores del cargo de ayudante en obras tipo acueducto” Menciona la importancia de la
consideracion de los trabajadores en la planeacion y desarrollo de actividades, no solo esperar
los resultados de la obra, sino porque ellos al ser protagonistas del desarrollo son quienes puedes
arrojar buenas practicas de autocuidado y de disminucion de las condiciones ergonémicas, lo
cual evidenciamos que la mayoria de trabajadores no cuentan con las capacitaciones suficientes
para determinar una practica de autocuidado por lo que el area de seguridad entra en accion
implementando controles preventivos y correctivos como las capacitaciones de temas
especificos en cuanto a ergonomia y dinamicas ergonémicas como las pausas activas para que
puedan desarrollarlas durante su jornada laboral e inclusive en sus hogares para disminuir los

impactos negativos de las enfermedades ocupacionales que conocemos hoy en dia.

Es asi que esta investigacion esta basada en la vision de mejorar el conocimiento y calidad de
vida de los trabajadores y de la misma manera lograr una productividad optima, ya que
cualquier trabajador estarad en la capacidad de cumplir las metas de la empresa, sin adquirir

ningun riesgo disergondémico que pueda afectarlo en el futuro, generandole asi a la empresa una
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ventaja competitiva frente a sus competidores, de la misma manera se considera que los

controles son necesarios para mejorar la productividad de los trabajadores.

El aporte de esta investigacion es que nos permitid relacionar la interaccion Hombre-
Maquina y determinar los Tiempos Productivos, Tiempo Contribuido y Tiempo Improductivos
de cada actividad que hemos investigado y determinar medidas de control para evitar Tiempos

Improductivos e incrementar la productividad.

5.4. Implicancias del estudio

Los resultados obtenidos de este estudio nos demostraron que la relacion de los riesgos
disergonémicos esta totalmente ligadas a la productividad ya que afecta directamente al
desempefio del trabajador, el objetivo de la investigacion fue incrementar la productividad de

los trabajadores, lo cual se logré de manera que los resultados lo demuestran.

De esta manera el aporte de la presente investigacion es para las empresas dedicadas al rubro
de construccion de obras, para la toma de decisiones ante situaciones existentes que puedan

causar riesgos disergondémicos al trabajador con el objetivo de mejorar el rendimiento laboral.

Dentro de la investigacion se detalla las acciones a tomar para disminuir los riesgos
disergonomicos, estos pueden ser tomados en cuenta por mas empresas constructoras donde se

vean afectados por los riesgos disergondmicos y de esa manera mejoren su productividad.

Se disefiaron fichas de recoleccion de datos, estas facilitan la toma de datos durante la
realizacion de las actividades en obras, se pueden adaptar a cualquier tipo de necesidad, y de

esta manera facilitar la obtencion de informacién, mas compleja.
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CONCLUSIONES

1. Se logr6 Analizar, evaluar y controlar los riesgos disergonémicos para incrementar la
productividad de los trabajadores en la obra “Mejoramiento, Ampliacién de Saneamiento
basico Integral de la Comunidad de Toccoccori distrito de Tupac Amaru Canas- Cusco 20227,
la muestra para este estudio fue de 21 trabajadores(operarios albafiiles y peones), se utilizé el
método REBA para determinar el nivel de riesgo para posturas forzadas y movimientos
repetitivos, siendo asi los siguientes resultados para cada actividad, el nivel de riesgo para la
Compactacion de suelos obtuvo una puntuacién de 9, Armado de acero obtuvo una puntuacién
10, Encofrado obtuvo una puntuacion de y Vaciado de concreto obtuvo una puntuacién de 10,
para determinar el nivel de riesgo en la manipulacion de cargas se utiliz el método NIOSH
obteniendo los siguientes resultados: Compactacion de suelos obtuvo indice de levantamiento
de 11.008 siendo asi que el IL>3, , Armado de acero obtuvo un indice de levantamiento IL
1.730 siendo asi que el 1> IL<3, el Encofrado obtuvo un IL de 2.44 siendo asi que el 1> 1L<3
y Vaciado de concreto obtuvo un IL de 3.40 siendo asi que el IL>3. Sé establecieron medidas
de control, para disminuir los riesgos disergondmicos tales como Capacitaciones en temas sobre
manipulacion de cargas, IPERC por actividades, Capacitacion de Factores y riesgos
Disergondmicos y Capacitacion de Procedimientos apropiados de posturas, los siguientes
controles fueron desarrolladas pausas activas entre actividades 2 veces al dia en determinadas
zonas del cuerpo, luego de los controles se obtuvo que los riesgos disminuyeron obteniendo
para la Compactacion de suelos 3pt, Armado de acero 4pt, Encofrado 4pt y Vaciado de concreto

4pt siendo un nivel MEDIO de riesgo.

2. Se incremento la productividad laboral de los trabajadores de la obra reorganizando las
cuadrillas de trabajadores por actividad, obteniendo un incremento de productividad de 1.8%

en el compactado de suelos, 0.33% en el armado de acero, 2.65% en el encontrado, 0.22% en
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el vaciado de concreto estos incrementos de productividad laboral se obtuvieron luego de
aplicar los controles a los riesgos disergondmicos ya que estos riesgos estan relacionados con

la productividad.

3. Se incrementd la efectividad de los trabajadores de la obra, llegando al objetivo deseado
respecto a la productividad hallada de los trabajadores expuestos a riesgos disergonémicos
siendo asi nuestros resultados en la compactacion de suelos de 0.9998 a 1.0005, armado de
acero de 0.9998 a 1.0008, encofrado de 0.9994 a 1.0001, vaciado de concreto de 1.00006 a

1.00038, demostrandose asi que se incrementd la efectividad.
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RECOMENDACIONES
1. Se recomienda a la empresa realizar estudios de gestion de personal para lograr una cultura
de concientizacion en los trabajadores y antes de iniciar un proyecto tener en cuenta en el
presupuesto de Seguridad, Salud Ocupacional ya que es un factor muy importante en nuestro

entorno para mantener la productividad y constancia de nuestros trabajadores.

2. Se recomienda al area de Seguridad brindar los seguimientos constantes a los controles
propuestos, para educar y sensibilizar a los trabajadores que se encuentran expuestos a riesgos

disergonémicos para mantener e incrementar la productividad de los trabajadores.

3.- Se recomienda a la empresa de estudio analizar y realizar con frecuencia investigaciones
similares para poder llegar a los objetivos deseados y tener cuadrillas de trabajadores efectivos
para desarrollar las actividades de Manipulacion de cargas.

4.- Se recomienda a futuros investigadores del tema trabajar de la mano con el area de Salud
Ocupacional para evaluar la relacion que tienen en forma particular los Riesgos disergonomicos

en los trabajadores con la productividad de los mismos.

5. Se recomienda a las empresas. al area de costos y presupuestos asignar un presupuesto para
el &rea de seguridad donde puedan adquirir de maquinas de soporte para el traslado de material

pesado, Fajas Lumbares y monitoreos Ergonémicos.
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- ANEXO N°1 MATRIZ DE CONSISTENCIA
MATRIZ DE CONSISTENCIA
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA POBLACION
GENERAL GENERAL GENERAL
¢C6mo analizar, evaluar y controlar Analizar, evaluar y controlar los El Analisis, Evaluacion y Control de
los riesgos disergonémicos para riesgos disergondmicos para los riesgos disergonémicos,
incrementar la productividad de los incrementar la productividad de los incrementaran la productividad de los VI-
trabajadores de la obra mejoramiento,  trabajadores de la obra mejoramiento,  trabajadores de la obra mejoramiento, ’
ampliacion del saneamiento basico ampliacion del saneamiento bésico ampliacion del saneamiento bésico RIESGOS
integral de la comunidad de integral de la comunidad de integral de la comunidad de DISERGONOMICOS
Toccoccori distrito de Tupac amaru Toccoccori distrito de Tupac amaru Toccoccori distrito de Tupac amaru Tioo de investigacion:
Canas - Cusco 2022? Canas - Cusco 2022. Canas - Cusco 2022. P _ g '
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS Aplicada
Poblacion:
¢CO6mo analizar, evaluar y controlar Analizar, evaluar y controlar los Se incrementara la productividad Nivel de investigacion:
los riesgos disergonémicos para riesgos disergondémicos para laboral de los trabajadores mediante el Descriptiva 55
incrementar la productividad laboral incrementar la productividad laboral analisis, evaluacion y control de
de los trabajadores de la obra de los trabajadores de la obra riesgos disergondmicos en la obra Muestra:
mejoramiento, ampliacion del mejoramiento, ampliacion del mejoramiento, ampliacion del 2
saneamiento basico integral de la saneamiento basico integral de la saneamiento basico integral de la Método de

comunidad de Toccoccori distrito de
Tupac amaru Canas - Cusco 2022?

¢COmo analizar, evaluar y controlar
los riesgos disergonémicos para
incrementar la efectividad de los
trabajadores de la obra mejoramiento,
ampliacion del saneamiento béasico
integral de la comunidad de
Toccoccori distrito de Tupac amaru
Canas - Cusco 2022?

Fuente propia

comunidad de Toccoccori distrito de
Tupac amaru Canas - Cusco 2022.

Analizar, evaluar y controlar los
riesgos disergonémicos para
incrementar la efectividad de los
trabajadores de la obra mejoramiento,
ampliacion del saneamiento bésico
integral de la comunidad de
Toccoccori distrito de Tupac amaru
Canas - Cusco 2022.
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comunidad de Toccoccori distrito de
Tupac amaru Canas - Cusco 2022.

Se incrementard la efectividad de los
trabajadores trabajadores mediante el
analisis, evaluacion y control de
disergonomicos en la obra
mejoramiento, ampliacion del
saneamiento basico integral de la
comunidad de Toccoccori distrito de
Tupac amaru Canas - Cusco 2022.

investigacion:
VD:
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Inductivo
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- ANEXO N°2 MATRIZ DE INSTRUMENTOS
INSTRUMENT TECNICA DE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS FUENTE
Os RECOLECCION
Cuello e Flexi6n o extension Secundaria
Tronco e Flexion o extension Secundaria
Postura Brazos e Flexion o extension Secundaria
Antebrazo e Flexién o extensién Secundaria
Mufieca e Flexién o extension Secundaria
Piernas e Soporte bilateral o unilateral Secundaria
Constazncia de carga o Cantidad en kg Primario
Distancia horizontal  Distancia entre 25 a 63 cm Secundario e Guia de
RIE ] - L observacion .
SGOS Manipulacién Altura e N°de Distancia en cm Primario de campo e  Observacion
DISERGONOMIC . . L
o8 Manual de cargas Desplazamiento vertical e N° de Distancia 1 Distancia 2 Primario g\llzllg,i;_' Y
Asimetria e N°de Angulo Primario
Frecuencia e N° de levantamientos x min  primario
sobre un periodo de 15 minutos
Primario
Esfuerzo de manos ~ Fuerza * Pesokg
Agarre e Bueno,  Regular,  Malo, secundario
Inaceptable
Movimiento e N° de levantamientos x min Primario
Frecuencia . :
Repetitivo sobre un periodo de 15 minutos
Fuerza Primario

Peso kg

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
Andina
del Cusco

Repositorio Digital

Productividad
Productividad Laboral
Laboral
PRODUCTIVIDAD
Efectividad Efectividad

Procesos de Produccién

Horas hombre trabajadas

Cantidad de trabajadores

Procesos de produccién

Productividad Laboral

Primario

Secundario

Secundario

Secundario

Secundario

Ficha
bibliografic
a

Guia de
observacion
Guia de

observacion

Guia de
observacién

Ficha de
recaudacion
de datos

Andlisis
documentario

Observacién

Observacion

Observacion

Analisis
documentario

Fuente propia
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ANEXO N° 3 REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA

Q-

b F‘\ - Clage Ve
, m REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL (CHARLA DE 5 MINUTOS). Py P
Proyecto : Mejo, A — -
% : \ 2.6n del serviclo de saneamlento basico Integral de la comunidad de Tocc 1, Distrito de P~ s 2 nzs
Tupac Amaru-Canas-Cusco = il Encargado: Diayan Torkio Mo “el e
Eh Fecha Temas Tratados Expositor Avee
Mar:les 26 Jog /22 In-\?ar Zpda dol wso dol Casci Freea Puoriyac beoez oy 2T
8 122/c9/%t | Teabeia on Ewise rinn Rocfoy borege | ST 7
J os [2s/09 /2] ooney Al e Brlia PO Aurrbae]l S350
ueves [ 2q/0¢ /22 Irmyppitineio,  dof sso & Guorttey fodis hoige Aivipel SST
Viemes [20707/22 | Colneys Ay Seeacided Aplig Poplog biomior | €2 7T
ado lor/cd/ze Trannen a9 Shujon Ry S T, e G
N°® Particip DNI Junes Mai M Jueves g Viernes, Sibadc
01  |CONDORIHUAMANIHENRRY = 45260919 | ool Lrad s == g [
02 |MOZO APAZA JORGE AURELIO * 763084 |7 25 | == | T | == | T2 1=
03 |HUAMAN TTUPA MARCO ANTONIO 45452783 | oL /. =24 L | £ ;{:{—
04 |ANAHUI BENAVIDES JOSE VIDAL 42300090 | [Jedicf | 77 | (7 | (g | (7] | i |
05 |TORRES CUTI DAVID HIPOLITO 47875534 = & Vo€ 7~ [of€ | [LEE)
06 MAMANI MENDOZA BENITO 42484337 ,/\ ,-ﬁZ‘l ,ﬂé’i %/‘/ ’ZZ |
07 |MAMANI MENDOZA FAUSTINO 42484336 | Fo (T A Fell ; Et |Fo dsp | Fe 77V Eugl
08 |CHUQUIHUANCA CCAMA ANTONIO 24581033 AP | pdosto d | prta)| gt | e of | At A
03 |SAICO SILVA FORTUNATO J 2as81103 | —< | — — | —— 7| —~=
10 |SAICO CHUQUIHUANCA VICTORIANO .| 24579808 / m M_ =2 ar Z/’%j
11 |CORRALES MAMANI PAULINA o 24581099 1 PR i =5 )
12 |MONTALVO VENTURA GERONIMO 24579718 / = ﬁ £ ‘% =
7 =
13 |CHUQUIHUANCA APAZA ESTEBAN 24581221 _%’ K 74 A
, A . s rwnry I,
74 |CHUQUIHUANCA HUAYLLANI GUILLERMO | 46942442 |47 Hnich | [ Hirmch f \(ollerme g |l oy et
—
15 |TECSI PEREDO LUCIANO 40441301 | Lo (57 #& W /M ST r[u s il
16 |QUISPE MAMANI ELISBAN 74057733 |ty | GomtD (s, |Gyl Dk’ | fonls
TN /
17 |SAICO SILVA HERMITANIO 43893351 | MAL | Jul ji(-)-}"\ Lt | Her | L
T — —e- =8
Par DNI Lunes Mart | Miércoles Jueves Vi e
18 [CHUQUIHUANCA HUAMANRAIME JOSE 42256251 y : : T Siade |
19 SAICO MENDOZA EDWIN FREDY 45844012 4 2 7 ' 9@ 4{‘ 4”6“ —om
20 CUSIPAUCAR BACA MARIELA 47829292 % IV Y
21 |HOLGADO QUISPE FILMAR 46421934 (0d6d.2)
" 22 |QUISPE CHOQUEHUANCA ALFREDO 48611173 .
23  |CCACYA AYMA EDWIN « 41189550 =
~ 24 QUISPE MAMANI BERNABE 24581178 | D e |
25 |[RIMACHI MAMANI VICENTE 24288460 A7 ;
«| 2 |CHUQUIHUANCA CUTE SEBASTIAN + 47721469 éﬁ
27 |ACHAPUMA SONCCO JULIAN 24288590 Ji
«| 28 |HUAYLLA AYMA TEOFILO 24580149 /=
.| 29 |ALANOCCA SANO MAURO 24581441
.| 30 |coNDp#WFLORES EDILBERTO 43681461 (o=~
31 [SILVA HUAYLLAPUMA MAURO . | 45247486 J7 f )
32 |CALDERON RIVERA WILLHINGTON 46677047 b
4
33 |ROCA QUISPE EVELYN 71388913 7z
34 |PUMA BAYONA EVER RULIER 44329259 =5
35  |CORNEJO MIRANDA LINDON 23924123 P
3 |CHUQUIHUANCA HUAMANRAIME DAVID 24581510 (] T
37 |RUDECINDO NINA JUARES 4440117 % % e Loy R
38 wrd TP oo SOTMIEGD 2 84230 5 2 17469 | A 77
B |tgon  Aanibar Annib Beatcus | fhisly (k] | flfuidef |[foitnd | fdiced | fRit
Nombre y Firma ING. de Seguridad Nombre y Firma RESIDENTE Nombre y Firma SUPERVISOR DE OBRA
44 \
7 o
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:; = Paticlp A DM Lunes Martes ,uaom Jueves Viemes [ sieso |
DOZA MUNOZ ALEX 74057700 | Q7 R Qedt | gt . |
41 |PORTILLA HUALLPA GERARDO ¢ 74126481 | o Ao &t | & | fxP Lozt | 728
£  |CORRALES DIAZ ANASTASIO 281154 | f (G ¢ | LB HF | 2.0 | L2 Lo2x
43 [MAMANIAYMA VALERIANO 24288629 ‘f Ly A Tkt <y |70 |-~
44 |QUISPE HANCCO JUAN BAUTISTA 24581010 [, [ v o pold i /Léyu,ﬁg% N L ELd ] Prim 2t
45 |YANA CONDORI SIMEON 125108 | St =t g2 |2 |2l |, |2
4 QuisPE ZaeaTe Dauvip  |433 60643 —— |l | feX | (= s
47 T
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
Nombre y Firma RESIDENTE Nombre y Firma SUPERVISOR DE OBRA

RESIDENTE DE OBRA
CIP N* 77744
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- ANEXO N° 4 RECOLECCION DE DATOS OBTENIDOS CON EL

INSTRUMENTO DE LA VARIBLE INDEPENDIENTE

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Nomb_rc: Test disergonémico para evaluar el Riesgo disergondmico de la obra Mcjoramiento,
Ampliacién de Saneamiento Bésico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac

Amary

Datos Generales:

Nombre de la Actividad: .SOMP0C0UCN d¢ se0s
Ambito de aplicacion: .. 28800 .. .eveveeeereeseee st ee e e es s

Nombre del Observador: . 819, QOB Fonce ge tedo oswso

sawsaseses R R R T LR L L T T

Qrity  CONEPLON (oRNETO QuIshe

El presente test tiene como finalidad de recolectar datos e informacién de la actividad, para
determinar los riesgos disergonémicos aplicando el método REBA y NIOSH.

El instrumento “Test disergonémico”, serd utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos en su

VM =(1-0.003 |[V-75])

desempeiio laboral.
TEST SOBRE RIESGOS DISERGONOMICOS
METODO CUMPLE DATO
FACTORES Sl [NO| RECOLECTADO/PUNTUACION
LC: Constancia de Carga v 25 kg
HM: Factor de distancia horizontal HagOom
HM=25/H MM 25/60
Si H es menor de 25 cm. se dard a HM el valor de 1 v ST
Si H es mayor de 63 cm. se dard a HM el valor de 0 [REeY
VM: Factor de altura V: I5Cm

wH: 13- 0.003135-151)

v
SiV> 175 em. se dard a VM el valor de 0 NHEAO)
DM: Factor de desplazamiento vertical D: 45
DM=0.82+(45/D) ore 082 4 (45 /15)
D=|Vo-Vd| v ’
O,Wq
Si D < 25¢cm = daremos 3 DM el valor 1 s
AM: Factor de Asimetria & > 90 (AsmeniQ mx GG aoR)
AM=1-(0.0032*A) v, A 5 1. (0.0032 xGo™)
Si A >135* daremos a AM el valor 0 ARTE A2
FM: Factor de frecuencia : . o
ot FRECUENGIA DURACION DEL TRABAJO B3 OUABNG. oL Wemayaeer.
aleilenls Cota Moderads (G dusronte 1S onn 4y reollto
V<15 | VoI5| V<Is | V2715 | v<is | V>7s sclo dos HWoucws ou
<02 1,00 | 1,00 195 ).9! 08 ]os8s | P WUiPO POV Gtomooar Y
[X] 097 | 097 92 L9 081 |08 FOITRUCIMENTE  eatinulr
094 1094 881068 1075 107 N 3 OO,
0, X 84| 084 | 04 65|
38| 0881079 | 079 |0 0.5! = <
4 64 1084|072 [072 | 045 | 04S Aghbp I
5 80 | 080 060 |0 .35 X = Atmn
6 .75 7S | 050 | as¢ X 27
7 70| 070 | 042 4 ; 22 13 e
s 6 060 | 035 035 | 1€ x12+ O
y 0,58 052 | 030 30| 0.0 1 1%
0 04 04 026 | 026 |00 1
I A 04 000 | 023 000 | 0.0
12 ) 037|000 |02 | 000 |000 | e oS,
13 000 | 034 | 000 | 000 | 0,00 | 0.00
4 | 031 00 | 0.00 00 | 000
15 0,00 | 028 00 |00 | 000 | 000
>15 000 | 000 | 000 |000 |000 | 000
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= 35

CM: Factor de agarre )
TIPO DE AGARRE V<75 [ V275 fchz ©.a0!

| Bueno 1.00 1.00 v
0.95 1.00

:I:I:hr 050 [050 ¥
Carga levantada 4 50Ky - peso deb equivo
RWL=LC-HM - VM :DM-AM - FM - CM v 6.359

® 11.008"

IL= Carga/RWL

TJABLA A

Grupo B: de brazos, antebrazos y mufiecas
a«mk‘nmamle.phmlym PERNAS e B B: Andlisis
CUELLO

[ Wovimieats ]
020" Sexcén
>20* flexidn o
extensién

TABLA C

£t

REBA s
020

£

el otel 4

20°80° fexién
>20° extensién

> 80" fexdn 4

) 61 6 K 3 K1

ES
NIED

I.hln\hpm: edeu«po: parmanecen
estitcas, por &), aguantadas mds de 1 min.
m:amwnwh 2

v PUNTUACION FINAL

I
.\[_:i{ superor 34 ves'min. opoinmn PUNTUACKON B

i . £ ST /

<8Kp. | 5210Kg | >10Kg |instauracén ripida o brusea _OJ

FACTORES DATO RECOLECTADO / PUNTUACION

Tabla A Ber
Tabla B 4py
Tabla C Qpr

Scanned with CamScanner

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad

Repositorio Digital

Andina
del Cusco
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE
Nombre: Test disergondmico para evaluar el Riesgo disergonémico de la obra Mcjoramicnw.
Ampliacién de Saneamicnto Bésico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac
Amaru
Datos Generales:
Nombre de la Actividad: .A(MOAG 08 AIO @ rceeerennsanes
Ambito de aplicacion: .. B3 M ... oviuieeeeereesreseeseserereessneseessaesnenseses
AnQ Gabries PCnce 0€ Lenn, MOUDS0.. v cueernenns
Nombre del Observador: O T b g L GG U
El presente test tiene como finalidad de recolectar datos e informacién de la actividad, para
determinar los riesgos disergondmicos aplicando el método REBA y NIOSH.
El instrumento “Test disergonémico”, serd utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos ¢n su
desempeiio laboral.
TEST SOBRE RIESGOS DISERGONOMICOS
CUMPLE DATO
Arong | i SI | NO RECOLECTADO/PUNTUACION
LC: Constandia de Carga 25 kg
HM: Factor de distancia horizontal H: 4Oem
HM=25/H WM: 23 /yC
Si H es menor de 25 cm. se daré a HM el valor de 1 v W47 0.625}
SI H es mayor de 63 cm. se dard a HM el valor de 0 O —
VM: Factor de altura V2 80¢m
VM =(1-0,003 |V-75]) v VM: (1-0.003 150 -151)
Si V> 175 cm. se dard a VM el valor de 0 | 175
DM: Factor de desplazamiento vertical D: 8o
DM=0.82+(45/D) v oM ©.82 4 (45 [20)
D=|Vo-Vd| : 2
Si D s 25¢cm = daremos a DM el valor 1 [P 08762 1
AM: Factor de Asimetria Az 6o°*
AM=1-(0.0032*A) 7 AM 5 1-(0.0032 X 60)
Si A > 135* daremos a AM el valor 0 lav= o7ecmt
NIOSH | FM: Factor de frecuencia x 28 cbstrud QI TQBG0ACY
FRECUENCIA DURACION DEL TRABAJO durante 1Srin y eolitd
elev/min Corta Moderada g4 UADLCNEN para QLCmMSNns
V<Is_| V215 | V<IS | V375 | V<15 | V>15 ¥ e QLIOr @ Qe do du GLew,
<02 1,00 .00 0,95 095 | 085 | 085
0.5 0.97 0,97 092 0.92 )8 81 Aoy, — ADWD
094 | 0.94 88 | 088 | 0.7¢ 7S A = A0
3 091 091 4 0,84 )6 65
3 0.88 .88 279 | 075 )5 .5 v T4 . . 28
4 0.84 84 )72 0.7; 04 u. 4 :%.60( e
E 0.80 0.80 ).60 C,6( 03 13
é 0,75 Q75 ).5C 0,50 7 | 027
7 070 | 070 4 042 022 |02 -
] 0601060 1035 |035 o018 |0 TM: 0,734
9 0.5 52 230 | 030 00 _|o
10 545 | 045 | 026 1026 | 000 |01
1] 041 04 .00 023 0.00 0.00
12 037|037 |oo0 [o21 [oo0 | 000
3 900 | 034 | 000 | 000 |000 | 000
4 00| 031|000 | 000 | 000 |000
S 0,00 28| 000 | 000 00 | 0,00
>15 000 | 000 | 000 [ 000 00 | 000
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CM: Factor de agarre T V= 50
DE AGARRE < ——
;::a 1.00 1.00 v cH: o:a0)
1 0.95 1.00
o 55070090
e
Carga levantada v .5163
RWL=LC-HM-VM~DM-AM-FM-CM v 2788Q 9
IL= Carga/RWL v 4.330 1
TABLA A
l’f Grupo A: Anlisls de ouello, piernas y tronco e e e Grupo B: Andfisis de brazos, antebrazos :.m ,,,j,,m,,
s [ Bovimenis | Punuacon ]
- 0°-100° fexién o
<20" flexiéro> 100°
H A 2
- /E sy
[Piscin | Comesein
JABCA S 2 ﬁu O :.".2.:
5 v P [
extension
e -
m ' sumy
TABLA © \fs—- 20" 2 :-.‘,.,',:g',.“
REBA , 20045 @ -1 hay apoyo
Tiit A % Hosrris
i aa fexin i
+ 3
el -' : E E WTMI it
e :igi i‘ 3 + ;m"‘"" {Reguiar | 28alo 3
RaorsTa: ry | By e o peed s A
paries del cusrpo pemanecen de agame table sando otras partes
Por 4. aguantadas mis de 1 ma. del cuemo
Tapettvos. por o, repetcisn
Superr 2 4 vevimin. T E L 3 =
: 10pr
FACTORES DATO RECOLECTADO / PUNTUACION
Tabla A Ber
Tabla B Sert
Tabla C A0pT

Scanned with CamScanner
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INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Nombre: Test disergonomico para evaluar el Riesgo disergondmico de la o.bn? M_cjommimto.
Ampliacién de Sancamiento Bdsico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac

Amaru

Datos Generales:

Nombre de la Actividad: .E0NONOAD it saneen
Ambito de aplicacion: ... 88 M e ruruererisststies e ensasas s asasnnan

El presente test tiene como finalidad de recolectar datos ¢ informacion de la actividad, para
determinar los riesgos disergondmicos aplicando el método REBA y NIOSH.

El instrumento “Test disergonémico”, serd utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos en su

desempefio laboral.
TEST SOBRE RIESGOS DISERGONOMICOS
pae CUMPLE DATO
PIoY S Sl | NO |  RECOLECTADO/PUNTUACIGN
LC: Constancia de Carga 25 kg
HM: Factor de distancia horizontal H: 30 em
HM=25/H Wns: 25/30
Si H es menor de 25 cm. se dard a HM el valor de 1 v {ns 0233y
Si H es mayor de 63 cm. se dard a HM el valor de 0 —
VM: Factor de altura V2%
VM =(1-0.003 |[V-75]) v VM (10,063 (355N
Si V> 175 cm. se dard a VM el valor de 0 vIEq
DM: Factor de desplazamiento vertical O Emem | Do=35
DM=0.82+(4.5/D) 0 -300m
D=|Vo-Vd| v OM: 0,82 + (4%51-30)
Si D < 25¢m => daremos 3 DM el valor 1 oz 6 !
AM: Factor de Asmetria As20°
AM=1-(0.0032%A) v AM > 4- (0.0032 x20)
Si A > 135" daremos a AM el valor 0 TAMY 083
FM: Factor de frecuencia S od ¥
NIOSH HFrecomicn—] T 5 X ¢ cby rv;;_ ' rn::jodaw
elov/min Corta Moderada Larga Mrga\'\e S miauTos ¥
V<Is | Vo715 | V<Is | V>75 | V<IS | V>7s | RSt 17 davaaones wat
<02 1,00 00 0.9 0.9! 085 8% malerit) pad GlemodaTy
05 97 .97 .93 09 0.8/ 81 Teansporay
)94 8| 088 | 075 | 0.7
091 )91 ) 84 084 :;: L: AT esey- = 15min
083 | 088 179 | 0.79 ¢ <
1 084 1084 1072 1072 | 045 |04 Sl
y 3 080 | 080 )6 060 |035 |03
0.7 075 )5/ .50 | 027 | 0.2 2 A% 2413 2 4 e
070 10,70 )4 42| 022 | 02 rr
3 40 | 0460 | 03! 135 | O 0.1
') .52 .52 030 | 030 | 0.0€ [
AS A5 0.2 326|000 |0
Al 04l [ 000 |02 600 |0 (RLECALL
37 7 0,2 0,00 00|
0K 34 00| 0,0¢ 000 | 0,0%
14 X 31 00| 0,0¢ 0,00 X
15 X .28 00| 0,00 | 0,00 X
>15 .00 .00 00 | 000 | 0.00 | 0.0X
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CM: Factor de agarre v=1
TIPO DE AGARRE V<75 [V275 CH:z1.00
Bueno I v
Regul 095
MZIZ o 0.90 | 0.90
Carga levantada v 30kg'
RWL=LC:-HM:VM:DM:AM-FM ‘- CM v 12.296;
IL= Carga/RWL v 2.4y
L plemas y tronco L Grupo B: Anilisis de brazos, antebrazos y mufiecas .
Grupo A: AnSlisis de euello, y i == . s
e : T B e
[ L 60°-100° flexidn 1
220° flexién 0
e : | =@
PIERNAS
o=t I m@m 3
sentado - 18 (D M'@ @)-
3 __EJ et N B
z 5 1 2 2 desviadn s
e el I i 0y
postura inestable - BRAZ08
0%20° 1 18
TRONCO. faxidel ::ém ,ﬁ,
e CoT | B LR N
REBA 0°20° Sexsén 2 20045 @ 13 hay 39090
oy T | ] [ s L
e O So I T |
>80° Sexidn 4 )
i ’f % W 5 ?sMTA!LA'
[ARGAIFUERZA 3 030 313 6 3 D Q- Buene | TRegviar | 2Maio T
0 | 3 L ! < P e e s
<tkp [5a10Ka | >10k5 |irstarastnriaaotnnca | [ 1 | :uﬂmhwda:wm lgl e aame oble 12000 oras pares
e A Ii{ Er ) PUNTUACKON B P
Hoorerbobe e v escaties, il e
R 40
FACTORES DATO RECOLECTADO / PUNTUACION
Tabla A Qpr
TablaB Ser
TablaC - - -~ /lOPT
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INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Nombre: Test disergonémico para evaluar el Riesgo disergonémico de la obra Mcjoramiento,
Ampliacién de Sancamiento Bisico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac
Amaru

Datos Generales:

Ambito de aplicacion: .. BT ... it

Nombre del Observador: ANS, Gobnel PONLE o¢ ¢ efn WO ...

El presente test tiene como finalidad de recolectar datos e informacién de la actividad, para
determinar los riesgos disergon6micos aplicando el método REBA y NIOSH.

El instrumento “Test disergonémico”, serd utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos en su

desempeiio laboral.
TEST SOBRE RIESGOS DISERGONOMICOS
CUMPLE DATO
M
1000 i Si | NO RECOLECTADO/PUNTUACION
LC: Constancia de Carga 25 kg
HM: Factor de distancia horizontal H:39em
HM=25/H Wne 2938
Si H es menor de 25 ¢cm. se dard a HM el valor de 1 v Wri: ©.940 '
Si H es mayor de 63 cm. se dard a HM el valor de 0
VM: Factor de altura Vs 25tm
VM =(1-0.003 |V-75]) v Vs (1-0.003 (25-715)
$i V> 175 cm. se dard a VM el valor de 0 Az 4180
DM: Factor de desplazamiento vertical oz -20
DM=0.82+(45/D) on: 0.824 (4S/20)
D=|Vo-Vd|25-4S =-20 v : 0.505'
i D £ 25¢m = daremos a DM el valor 1 L LULRCE
AM: Factor de Asimetria A = A25°
AM=1-(0.0032*A) v AN z 4 - L0 .00%2 %429
Si A > 135* daremos a AM el valor 0 Afl = 0.600!
FM: Factor de frecuencia Py 208
NIOSH == SURACION DELTRABAJO S€ OhIvC r.wo&d?'
*:"uﬂmlcm Cors Moderada i duromie 15 min. y oo
V<15 | V>715 | v<Is | V>15 | v<is, | VI8 3 et youone? 03 wauntar
<0,2 1,0 1.00 .95 .95 | 085 )85 _| el vouiado ton cowrelnid.
0,5 0.9 0.97 0,92 92| 081 81
1 0,94 0.94 0,68 .88 0.7 2.7 3eleV. — 1S5cwn
2 .91 91| 0,84 84| 06 ),6! .
3 851088 | 075 |079 |0ss |08 X —Amin
4 84| 084 | 072 .72 045 | 045
080 | 0.80 | 0.60 60 | 035 | 035
r 075|075 | o0so_|oso |02 |oa7 ||/ ¥=3 : 02
7 0,7 0,70 342 | 042 | 022 .2 S
] 0.6¢ 0,60 ), [ 0,18 )18
] 0.52 0,52 0.30 0.30 0,00 ]
0 0AS | 045 | 0,2¢ ¥ 00| 0.1
i 04l | 041 | 000 | 023 000 | 000 Fheoes)
2 037 1037 Jo000 |02l 00| 0,00 |
3 0,00 34| 000 | 0,00 .00 | 0.0
4 0,00 .31 000 | 000 | 000 |00
s 000 | 028 | 000 | 000 |000 |000
>15 000 (000 (000 |000 |000 | 000
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AR
cn = 0.95
CM: Factor de agarreé 75 Ve S
RE V=
;L':onf EAGAR 1.00 1.00 v
T 0.5 1.00
0.90 0.90
o v 20Kg,
Carga levantada = -8,
: 3 . CM
RWL=LC-HM-VM-DM AM - FM - Ty
IL= Carga/RWL
TABLA Grupo B: Andlisis e brazos, antebrazos y musecas
60°-100° faxién
<80 Sexsér> 100
,|1 Sexsn
EE%
.15 v
e/
1) 8 2
>15° faxiéed
0200
exensdn
= !\E 20
Erguwdo T 3
REBA R s ®
0°-20" exmnsién : T s
?Q-‘.’..’?;"'u : i Sexén
o S ) P —
CARGA | FUERZA v T i (0 &3 K5 60 3 7 - 8- 1-Reguiar % B} :
[O) o) | RIS om”n?nm mw“m-
d‘; 8a10 > 10Kg. | Instauracén .u&m?xawm“'m l—l de agame. table
I m-‘nm.wan - — T
o B S e e (|77 (SO [ oA
e - 105
FACTORES DATO RECOLECTADO / PUNTUACION
Tabla A Qors.
TablaB Y prg.
Tabla C 10p75.
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- ANEXO N° 5 RECOLECCION DE DATOS OBTENIDOS CON EL
INSTRUMENTO DE LA VARIBLE DEPENDIENTE - MUESTRA NUMERO 1

Estas muestras fueron recaudadas antes de los controles a los riesgos disergonémicos.,

denominados muestra 1.

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Nombre: Gufa de observacion para evaluar la productividad de 1a obra de la obra Mejoramiento,
Ampliacién de Sancamiento Bésico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac

Amaru

Datos Generales:

Nombre de la Actividad: . SSMEQCTOOR UG, N
Fecha: ..95012./22......coccvrinrincas

..................................

La presente guia tiene como finalidad de recolectar datos e informacién de la actividad, para
determinar la productividad del proyecto.

El instrumento “Guia de observacién”, serd utilizado netamente para t‘mest académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos en su

desempeiio laboral.
GUIA DE OBSERVACION 7
N° FROCEDIMIENTOS T P1|P2 Pr;mg:o 3?”;5‘2’ All’)? PS| % -
ACTIVIDAD = =
1 |TanspOrTe of materiat y €QuIPOS 5 | S 50 ; ST
2 | Reweénd nanuvat = ‘*: :0 5 e
3 | Emparéeramiento dé 3Svelos - 12 2 e
4 | compacracon ge svelds con compact. | Vo) = | = | = e
5 | Remowion ce piedras - 120 |20 ;0 e s
6 lumpiesa deé Herranmentas yeauiPos| s | S =) > R
7 | EsPerando / convéisanao ;% 20 |20 |20 s
8 | pésconsando. = »
9 .
10
11
12
13
14
15
16
17 .
TOTAL 220 | 1] [ 120|121 580 1007
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INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Nombre: Guia de observacién para evaluar la productividad de la obra de la obra Mejoramiento,
Ampliacién de Saneamiento Bisico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac

Amaru

Datos Generales:

Nombre de la Actividad: .. ATMAG0 D& ALLO oeeeeersrreereinens
Fecha: 13“2’2(’23' ...................

Hora de inicio de Actividad/ final de Actividad... 3:998M . ...cccvviininnees
Ambito de aplicacién: ..85m? - Muesiral (NG Ergonomico)

Nombre del Observador: .AN0 PONce ae Leon MOSWSY - hatili | Corneso Guisee.

NGmero de PErsonas: .S........ccuemreaensessesssssssnmiasssssssasnssssssssssassassssnas
La presente gufa tiene como finalidad de recolectar datos ¢ informacién de la actividad, para
determinar la productividad del proyecto.

El instrumento “Guia de observacién”, serd utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos en su

desempeiio laboral.
GUIA DE OBSERVACION

Ne PROCEDIMIENTOS DE LA TIEMPO OBSERVADO T%

ACTIVIDAD P1|[P2[P3[P4|P5|P6|(P7|P8| ¥
1 | Transporre be mareéria t y Heramienis| §0 | 80 | 8o g |80 o0 | 22.61
2 |cotocauOn D€ Acero 120 | 120 | 120 | 120 10 6oo | 33.24
3 |mivelaadn ¥ Alineauon 0eLaro | 60 | 60 | 60 60 300 | 16.94
4 | Amarar €1 acerg 4O [ 4o | 4o | 4o | 4o 200 | 14.30
5 | ReFor zar {1Jacon pel Qro 2020 |20 20 | 20 100 | 5.64
6 |Inspeccronar colowdo 0€ Acero 5|5 |5 ]Is |s 25 A-41
7 |Umpiéza bel Gréa_0€ mabayy 10 lio |10 |10 |10 50 | 2.82
8 | Esperanao /Hablando. 9149 "M 19] (149 95 | 5.8
9 :
10
11
12
13
14
15
16
17

TOTAL B9 354 [3M 3% (354 170 [ 400°h
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INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Nombre: Guia de cbservacién para evaluar la productividad de la obra de la obra M¢joramiento,
Ampliacién de Saneamiento Bésico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac

Amaru
Datos Generales:

...........................

...............................................................

Nimero de personas: N R Sav s B e winaned

La presente guia tiene como finalidad de recolectar datos e informacién de la actividad, para
determinar la productividad del proyecto.

El instrumento “Guia de observacidn”, serd utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos en su

desempeiio laboral.
GUIA DE OBSERVACION

Ne PROCEDIMIENTOS DE LA TIEMPO OBSERVADO T%

ACTIVIDAD P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8| X
1 | Tcans POMIE D€ MATEriQL yHewamemas) 1o | 10 | 10 30 4.91
2 |Mediugn 9(9 |89 27 .
3 | NWeWHON y sUneacuon bemadens| 30 | 30 |30 9 | 5.3y
4 [co0\0c0d0 D Maderos | PAcas, 150 | 120 |130 Yoo | 25.53
5 |Amasrar maden v Plaas &0 | 8o | 90 230 | 1Y.
6 |clavanowo O | 430 | 450 Yo | 26.9
7 | Apucacion p€ DESMOLAGNTE 60 | €0 180 | L1.48
8 | Corteé pe madéra 20 |35 | 25 go 5.11
9 | REVISIOn D€ ANe 1 |15 | 1S Yo 2.5
10 | Esrerandd / HawaNaQ 20 | 30 |20 30 | 4.4
11
12
13
14
15
16
17

TOTAL 534 | 519 |39 1567 | 10072
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INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Nombre: Guia de observacién para evaluar la productividad de la obra de la obra Mcjoramiento,
Ampliacién de Saneamiento Bisico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac

Amarnu

Datos Generales:

........................................

Ambito de aplicacion: . 83, .= HUETA 2 AN F O
' Nombre del Observador: (AT, 2once de tesn MO MDD = mank, SemuElaw

NUMETo de Personas: . B......covevuereiriiumiurinsmnsmeracrsssssnsisssssnsansn s
La presente guia tiene como finalidad de recolectar datos ¢ informacién de la actividad, para
determinar la productividad del proyecto.

El instrumento “Guia de observacién”, serd utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos ¢n su

desempeiio laboral.
GUIA DE OBSERVACION
N° PROCEDIMIENTOS DE LA TIEMPO OBSERVADO T%
ACTIVIDAD P1|P2|P3|P4|P5[P6|P7|P8| E

1 | Transpoite DE Werramientas y EQUIPOS wliwo|w]lio]- 4o | 4.9

2 | esearcir et concrexo (paiear) 160 | 160|160 | = | = 480 | 55-u

3 | compacrar concrero con Vitrodora - |- |- |WO| - 140 | 16.07

4 | reuenar esPaci0s FaLronTes w|[wo]io| - |- 20 | 3.4y

5 | emrareyar concretd - | =-]- |- |4 4o | 4.6

6 | umpie70 0é Herramientas yequiros | S | S |S |5 |S 25 | 2.87

7 | Hablando ¢ Esperandd 2 |22 |20]|% e | 13,32
8
9
10
11
12
13
T 14
15
16
17

TOTAL 183 | 187 | 187 [ 135 | 130 Bi1 100 */,
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- ANEXO N°% RECOLECCION DE DATOS OBTENIDOS CON EL
INSTRUMENTO DE LA VARIBLE DEPENDIENTE - MUESTRA NUMERO 2

Estas muestras fueron recaudadas después de aplicar los controles a los riesgos disergonémicos,

denominados muestra 2.

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Nombre: Gufa de observacién para evaluar la productividad de la obra de la obrft h{cjommicnto.
Ampliacién de Saneamiento Bésico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac

Amanu
Datos Generales:

Ambito de aplicacién: 00 M. = EITIAg A O
Nombre del Observador: A S o A o L s

NGMET0 de PErsOnas: ... .cveeesriersessnsssmsersassesersssassanssssssssssasssansases
La presente guia tiene como finalidad de recolectar datos e informacidn de la actividad, para
determinar la productividad del proyecto.

El instrumento “Guia de observacién”, serd utilizado netamente para ﬁm académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos en su

desempeifio laboral.
GUIA DE OBSERVACION
PROCEDIMIENTOS DE LA TIEMPO OBSERVADO T%
N ACTIVIDAD PTTP2[P3|P4|P5[P6[P7[P8] £
Transfor mareral Yy eQuIP0s 5 |5 [S |S(515 30 [ 5.7y
217 m:?(enzo n:inz;( - |20 20|20 | 20 |20 100 | 19.0%
3 | Emparéyamiento 0t SUEW0S - s |15 s 45 |1S 5 | y.29
4 | wompacrauon De sueis ton ComPaCrl g0 | ~ | — | = | = | = 160 | 30-48
S |Réemoucnh D€ piedias - 1o l1lo]10]10]|10 so | §.52
& Tumpeza aé Herrarmentas yeipos | = |5 | » 1S 19 | = 20 | 3.8309
7 |Esperandd / Habanao 5 (s[5 151515 30 | 5.3
8 | pavsa Altiva /DEscansk ol liwpliojlolll 60 | n.4y23%
9 L
10
11
12
13
14
15
16
17
TOTAL 1so | 30 |30 [10 |30 525 | 100 7.
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INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Nombre: Guia de observacién para evaluar la productividad de la obra de la obra Mejoramiento,
Ampliacién de Saneamiento Bésico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac

Aman

Datos Generales:

Nombre de la Actividad: .. AYMQA0 08 ACIO ... ..cccvireriricreninnarsnnes

Fecha: 40, °”2°23 ...................

Hora de inicio d¢ Actividad/ final de Actividad... 32280, . ...ccoviieninns
Ambito de aplicacién: .85 m? - myesta 2 (Exgoromued)
Nombre del Observador: . ANQ PONCE pe Letn HOKOSO = MAdll, | coinelo Guase
Nitmero de personas: T e R S B s s s R

La presente guia tiene como finalidad de recolectar datos e informacién de la actividad, para
determinar la productividad del proyecto.

El instrumento “Gula de observacién”, seré utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos en su

desempeiio laboral,
GUIA DE OBSERVACION

Ne PROCEDIMIENTOS DE LA TIEMPO OBSERVADO T%

ACTIVIDAD P1|P2|P3|[P4|P5|P6|P7[P8| X
1 | TransPorte pe MaTerill y Heramie 50 |50 [ SO S0 |50 |50 |SO SO | yoo 24.84
2 | COLOCaUON DE AL yo|es 65 165 165 | 65 165 | 495 | 30-35
3 | nvelauln y auneacgo del aceo |60 | 30130130130 30 (3030|230 | 16.37
4 | Amarror el ACerd 20 |20 | 20 |20 | 20| 20| 20[20 [ 1o | 9.9
5 | Reforzar 1130000 DEL ACe© 45 |22 [12 (12 (12 (12 [42 |72 | 93 [ 615
6 | Inspecaonar cowocadlo De acero s 3|3 (38|33 |3 |2 |!6!
7 | umpieza Dex _Gréd be mabalo 0 |10 |10 |10 |to |10 |40 |10 4.9
8 |Pousa ACTIVA - D€Scansando 10 | 1010 [to [0 |10 |10 [r0 |80 |4.97
9 i
10
11
12
13
14
15
16
17

TOTAL 210 | 200 200 |200 |200 [ 260 | 200|200 |[6l0 | {O0Y-
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INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Nombre: Gufa de observacién para evaluar la productividad de la obra dela Obra Mejoramicnto,
Ampliacién de Sancamiento Bsico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac

Amaru
Datos Generales:
Nombre de la Actividad: ... BRSO e

.......................................

Ambito de aplicacita: B8, . VeI i
Nombre del Observador: (&0, OGS, L S O Ml L D 00
Numero de personas: e R A g

La presente guia tiene como finalidad de recolectar datos ¢ informacién de la actividad, para
determinar la productividad del proyecto.

El instrumento “Guia de observacién”, sera utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos en su

desempeilo laboral.
GUIA DE OBSERVACION

PROCEDIMIENTOS DE LA TIEMPO OBSERVADO T%
il ACTIVIDAD PTTP2[P3|P4|P5|P6|P7[PS] &
1 | TransPoite Dé mateiial y wenamentas |10 | 10 | 10 | |o (0 50 | S.20
2 | MediuGn qQ |3 |3 q |3 21 2.80
3 | Nwewadgn ¥ ALINEOUOn De Mogéras/A. | 1o | 10 | 10 S | 10 4s | 4.68
4 |olowady De noderas /peoacds 30 |80 |80 | NvO| €O 250 | 36.38
5 | Amarmar maodero y Plaas 30 | 20 | 20 | 4% |29 105 | (0.9
6 |ctovando 60 |40 | 40 [ 20| uo 200 | 2019
7 | Articacwon 0€ o€smodanté - —-|= |- o | 6. ™
8 | corre_pe maaero s |5 |s |s]|S 25 | 2.60
9 | revision pe Avance 10 |10 Jwo |0 |10 50 5. 20
10 | Pausa Activo 0 |10 [0 | 10]10 0 | 5.20
11
12
13
14
is |
16
17 ’

TOTAL 21y {188 [ 188 | 184 | 183 962 | Aok |
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INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Nombre: Guia de observacion para evaluar la productividad de la obra dela obr? Mejoramiento,
Ampliacién de Saneamiento Bdsico Integral de la comunidad de Toccoccorl distrito de Tupac
Amaru
Datos Generales:
Nombre de la Actividad: .YAUQA0 08 CONCETO . .. .iiicineneininns

16 /01/2023

é

INGIET0 e DETSODAS: iYeivesosrneusnanserssrsssnsgunsnsnsosssnnnnsasnssssvennnnnssnsnrans

La presente guia tiene como finalidad de recolectar datos e informacién de la actividad, para
determinar la productividad del proyecto.

El instrumento “Guia de observacién”, serd utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos en su

desempefio laboral.
GUIA DE OBSERVACION

Ne PROCEDIMIENTOS DE LA TIEMPO OBSERVADO T%

ACTIVIDAD P1|P2|P3|P4|PS5S|[P6|P7|P8] X
1 | TransPoe pe wewramientas y EQUIPCS 8 |9 /819 |~-110 yy U4y
2 | Esparor € concrero  (pateor) o | Iyo| wo [wo | ~ | HO 10 | 63.1
3 | compacrar €ONCreTo con vibradora - - | - ~ 120 | - 20 | 12.20
4 | Relen0r €3POUOS  Falranies 6|l 613 |1S5]|~19 33 3.3%
5 | Emraresar cOncreTQ - |l =]l =] ~-]~19 v 32 3.2%
6 | umpieza pe Hemamentas yEguipos | = | - | - | - |5 |0 s 1.52
7 | Hablandp /Pausc Activa. w |[to|1©0 |10 |0 I 30 i.n
3
0
1
2
k)
d
5
3
J

TOTAL 164 | 165 | 165 | 1eu [135 |19Q) : Q@B8y 100 7.
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- ANEXO N° RECOLECCION DE DATOS OBTENIDOS CON EL
INSTRUMENTO DE LA VARIBLE INDEPENDIENTE - MUESTRA NUMERO
2

Estas muestras fueron tomadas después de implementar las medidas de control a los riesgos

disergonémicos.

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Nombre: Test disergonomico para evaluar el Riesgo disergonémico de la obra Mejoramiento,
Ampliacién de Saneamiento Basico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac
Amaru

Datos Generales:

El presente test tiene como finalidad de recolectar datos e informacién de la actividad, para
determinar los riesgos disergonoémicos aplicando el método REBA y NIOSH.

El instrumento “Test disergondmico”, serd utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos en su
desempeiio laboral.

TEST SOBRE RIESGOS DISERGONOMICOS

O (S

4 CUMPLE DATO
MET! FACTOR .
0ug B SI, | NO RECOLECTADO/PUNTUACION
LC: Constancia de Carga v 25 kg
HM: Factor de distancia horizontal H=60
HM=25/H I/
= )
Si H es menor de 25 cm. se dard a HM el valor de 1 M = 25/6
Si H es mayor de 63 cm. se dard a HM el valor de 0 -
VM: Factor de altura / Y=35
VM =(1-0.003 [V-75]) VM= (1 - 0,003 (35 -33) 5
Si V> 175 cm. se dara a VM el valor de 0 — |
DM: Factor de desplazamiento vertical D=1
DM=0.82+(45/D) / DM =082 + (4,5/45)
o Dm=tiage.
Si D € 25¢cm = daremos a DM el valor 1
AM: Factor de Asimetria A= us®
AM=1-(0.0032*A) / M= 4- (0,0032 Xus)
Si A > 135° daremos a AM el valor 0 P -
NiosH | FME Factor de frecuencia lq tereas @s mads corta vq
FRECUENCIA DURACION DEL TRABAJO Juo @ esle casd SOn 2 roney
elev/min Corta Moderada Larga YUlenes tealfom el habapo .
V<IS | V>75 | V<75 | V>75 | V<75 | V>75 p 45171
v ] 100 | 095 0.85 | 085 2 devadod — 451
0,5 0,97 | 0.97 0,92 92 [ 08l 0.81 X  Awmin
i 0,94 | 094 088 |088 |075 | 075
2 0.91 091 084 |084 |065 |065 x= O,13cle
3 088 | 088 079 [079 [055 |055
4 084 084 [072 | 072 |045 | 045 /
s 0.80 | 0,80 060 | 060 |035 [035
3 075 | 075 050 |050 [027 |027
7 070 | 070 042 [ 042 (022 |022 -
8 0,60 | 0,60 035 (035 [018 |08
9 052 | 052 030 [030 |000 |0.15
10 045 | 045 026 | 026 | 000 | 013
11 0,41 0,41 000 |023 |000 |000
12 037 | 037 000 | 021 0,00 | 0,00
13 0.00 | 0,34 000 [000 | 000 |[000
i4 0,00 | 031 000 [000 [000 o000
15 0,00 | 028 000 | 000 |000 |000
> 15 0.00 | 0.00 000 | 000 |000 | 000
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CM: Factor de agarre

TIPO DE AGARRE

| 0.90

Carga levantada

RWL=LC-HM-VM -DM :-AM -FM - CM

IL= Carga/RWL

REBA

CUELLD

022 Sevian

220" Sendn &
extension

Grupo A Analisis de cuefo prernas y tronce

PIERNAS

o 4ol e

Tabla A

Tabla B

TablaC
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INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Nombre: Test disergondmico para evaluar el Riesgo disergonémico de la obra Mejoramiento,
Ampliacion de Saneamiento Basico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac
Amaru

Datos Generales:

El presente test tiene como finalidad de recolectar datos e informacion de la actividad, para
determinar los riesgos disergonomicos aplicando el método REBA y NIOSH.

El instrumento “Test disergonomico”, sera utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos en su
desempeiio laboral.

TEST SOBRE RIESGOS DISERGONOMICOS

5 CUMPLE | DATO
MEIORD FACTORES Sl | NO RECOLECTADO/PUNTUACION
LC: Constancia de Carga 25 kg
HM: Factor de distancia horizontal H=4O0aem
HM=25/H 4 HM= 25/40
Si H es menor de 25 cm. se dard a HM el valor de 1
Si H es mayor de 63 cm. se dara a HM el valor de 0 _
VM: Factor de altura V=50cm
VM =(1-0.003 |V-75]) ‘/ V= (1- 000 —35l)
Si V> 175 cm. se dard a VM el valor de 0
DM: Factor de desplazamiento vertical [/l D=80
DM=0.82+(4.5/D) Om
=982+ (45
D=|Vo-Vd]| )8 /5/%0)
Si D < 25¢cm = daremos a DM el valor 1
AM: Factor de Asimetria A=-QO°
AM=1-{0.0032*A) V] AM =1 - (0,0032 X &)
Si A > 135° daremos a AM el valor 0
NIOSH hFM.'Factor de frecuencia s
FRECUENCIA DURACION DEL TRABAJO
elev/min Corta T Larga
V<75 | V>75 V>75 | V<i5 | V>75

<02 1,00 1,00 095 |095 |085 | 085 1/ Mk~ 15"’“".

0,5 0,97 0,97 092 092 0,81 081 X eks— X vin

] 0.94 0.94 0,88 0.88 075 | 075 ’

2 0,91 0,91 084 | 084 | 065 | 065

3 0,88 0,88 079 | 079 0,55 0,55 X=06 ! 02)

4 0.84 | 084 072 | 072 | 045 | 045

5 0.80 | 0.80 060 | 060 | 035 | 035
(6 075|075 - 050|027 [027

7 0,70 | 0,70 042 | 042 |022 |o022

8 060 | 0,60 035 (035 |08 o018

9 052 | 052 030 [030 |000 |05

10 045 | 045 026 | 026 |000 |03

11 041 0,41 000 |023 |000 |O000

12 037 | 037 000 | 021 0,00 | 0,00

i3 0,00 | 0,34 0,00 | 000 | 000 |000

14 0,00 | 031 000 | 000 | 000 | 000

15 0,00 | 028 000 | 000 | 000 | 000

> 15 000 | 0,00 000 | 000 | 000 | 000

DERECHOS DE AUTOR
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CM: Factor de agarre

4 NL=2SD

TIPO DE AGARRE

Regular
Malo

Carga levantada

RWL=LC-HM-VM-DM-AM - FM - CM

IL= Carga/RWL

REBA

Grupo A Analisis de cuelio prernas y tfromco
SUELLD

022 Sewan

e
exengian

PIERNAS

TRONCO

P20 Newin
0°20" exmmasde.
20" Yo
220" emtersicn
> 80° Sewin

Grupo B Anabisis de Brazos antebrazos y muecas

ANTESRAZOS

[ Wovammeta

#0°-100° fenstn

CARGA 7§ ————— S~ m

"% ii el 2 | “1 .

L<sxg isavong | >vaxg | dpgacbusea | M

¥ =

G e

Fecha

FACTORES DATO RECOLECTADO / PUNTUACION

Tabla A o.PT
Tabla B 2PT
Tabla C
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INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Nombre: Test disergondmico para evaluar el Riesgo disergonémico de la obra Mejoramiento,
Ampliacién de Saneamiento Basico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac

Amaru

Datos Generales:

El presente test tiene como finalidad de recolectar datos e informacion

de la actividad, para

determinar los riesgos disergonomicos aplicando el método REBA y NIOSH.

El instrumento “Test disergonomico”, sera utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos en su

desempeno laboral.
TEST SOBRE RIESGOS DISERGONOMICOS
- CUMPLE DATO
METO ERCTORES St | NO RECOLECTADO/PUNTUACION

LC: Constancia de Carga . | 25kg
HM: Factor de distancia horizontal 4 H= 20 cm
HM=25/H V HM = 25/30
Si H es menor de 25 cm. se dard a HM el valor de 1
Si H es mayor de 63 cm. se dara a HM el valor de 0 i —
VM: Factor de altura 4 V=35cem

VM =(1-0.003 |V-75])
Si V> 175 cm. se dard a VM el valor de 0

y= (41-0023 135 -35l)

DM: Factor de desplazamiento vertical
DM=0.82+(4.5/D)

D=|Vo-Vd|

Si D < 25¢cm = daremos a DM el valor 1

D= 30em
OM= O824 (4,5 /30)

AM: Factor de Asimetria
AM=1-{0.0032*A)
Si A > 135° daremos a AM el valor 0

%
/
/

A= 152
AM = 4 - (0;0032 X 1S)

-

(¥ dev. — Swmm

~ e 4 vam
v =47 - 1,133
T5

NIOSH _FM:-Factor de frecuencia
FRECUENCIA DURACION DEL TRABAJO
elev/min Corta Moderada Larga
V<75 [ V>75 [ v<75 [ ¥>75 | V<75 | v>75
<02 1,00 1,00 0,95 0,95 085 [ 085
05 097 [097 0,92 0,92 0,81 0.81
1 094 | 094 088 |08 |075 0.75
2 0,91 0,91 0,84 0.84 0,65 0,65
3 088 | 088 0,79 0,79 0,55 0,55
4 084 | 084 0,72 0.72 045 | 045
3 0,80 0,80 0,60 | 0,60 035 | 035
6 0,75 0,75 050 | 0,50 027 [027
7 0,70 0,70 0,42 0.42 0,22 0,22
8 0,60 0,60 0.35 0.35 018 |o.l8
9 0,52 0,52 030 | 030 000 [015
10 0,45 0,45 026 [026 [000 [013
11 0,41 041 0,00 0.23 000 [ o000
12 037 [037 000 [021 0,00 | 0,00
i3 0,00 | 034 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
14 0,00 0,31 0,00 0,00 0,00 | 0,00
15 000 | 028 0,00 000 [ 000 | o000
> 15 000 | 000 000 [000 |o000 | o000
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CM: Factor de agarre

TIPO DE AGARRE ~ 1 V=275 /
Bueno 1.00
| Regu - 1.00

“Regular
Malo lToso  Toso
Carga levantada
RWL=LC-HM-VM -DM-AM - FM - CM
IL= Carga/RWL
I TASLA A
Grupe A Analisis de cuelio prernas y tronce /:wt) =
B —mi——— o P Tﬁ )
27 Swron 1 Afasr ety | ——— » 1 412 7
rame | [pemee| T S0 A1 xnan
= iaveral ¥ F f{ i é
FERNAS
| Puntuacioe ] 3

o e oo ol o] <]

Naseezs | TABLA =
Sopore ey vt s MURECA _ t -
et o I I 3 k—ﬁ :
fostua i E EAE £
sedente iy ) y
3 :
TRONCO
[ Movimento | Puntuacion |
Erguec
REBA 27 Rewin
| 9°20" exteraiie:
20°0° Seniém
»20° eension
> 50 Yexcn
CARGA /€
s 1
<swg [zam
1 T —1 -
e . gy
Facha _
FACTORES DATO RECOLECTADO / PUNTUACION
Tabla A S5Pr
Tabla B 2pr
Tabla C
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INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Nombre: Test disergonémico para evaluar el Riesgo disergonomico de la obra Mejoramiento,
Ampliacién de Saneamiento Basico Integral de la comunidad de Toccoccori distrito de Tupac

Amaru

Datos Generales:

Nombre de la Actividad:
Ambito de aplicacion:

Nombre del Observador: Ml C. Gorngjo

—~ Ana Gobrid fonce de lech

El presente test tiene como finalidad de recolectar datos e informacion de la actividad, para
determinar los riesgos disergonomicos aplicando el método REBA y NIOSH.

El instrumento “Test disergonémico”, seré utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos en su

desempeiio laboral.

TEST SOBRE RIESGOS DISERGONOMICOS

Si V> 175 cm. se dara a VM el valor de 0

. CUMPLE DATO
METODO s St { NO RECOLECTADO/PUNTUACION
LC: Constancia de Carga . 25kg
HM: Factor de distancia horizontal 4 H=35cm
HM=25/H / HM= 25/35
Si H es menor de 25 cm. se dard a HM el valor de 1
Si H es mayor de 63 cm. se dara a HM el valor de 0
VM: Factor de altura Y= 25cm
VM = (1-0.003 [V-75]) VM= £1-0,008] 25-73])

DM: Factor de desplazamiento vertical
DM=082+(45/D)

D=|Vo-Vd |

Si D < 25cm = daremos a DM el valor 1

D==20
OM= 0,82 +Cy,5/-20)

F

AM: Factor de Asimetria
AM=1-{0.0032*A)
Si A > 135° daremos a AM el valor 0

= 60°
ﬁma._ 1- (00032 x60)

NiOsH | FM:'Factor de frecuencia
FRECUENCIA | DURACION DEL TRABAJO
elev/min Ny Moderada Larga
V<75 | V>15 | V<75 | V>75 | V<15 | ¥>75
R 1,00 095 | 095 | 085 |o085
0,5 097 | 097 092 (092 |08l 081
[ 094 | 094 088 |088 |075 [075
2 0,91 0,91 084 (084 | 065 |065
3 0,88 | 0,88 079 (079 [055 [055
4 084 | 084 072 | 072 [045 [045
5 080 | 080 060 |060 [035 [035
3 075 | 075 050 |o0s0 [027 [027
7 0,70 | 0,70 042 | 042 [022 [022
8 0.60 | 0.60 035 [035 [018 |o0.l8
9 052 | 052 030 |030 [000 [0l5
10 045 | 0,45 026 |026 | 000 |03
11 041 041 000 | 023 0,00 | 0,00
12 037 [037 000 |02l 0,00 [ 0,00
13 0,00 | 034 000 |000 |000 |000
14 0,00 | 03I 000 |000 | 000 |000
15 0,00 | 028 000 | 000 | 000 | 000
> 15 0,00 | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000

D eev— ISmm

Y —— Avin

Y= 320’2
V5
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CM: Factor de agarre

1 1.00

| 0.90

| 0.90

M= 25

Carga levantada

RWL=LC-HM:-VM-DM - AM - FM - CM

IL= Carga/RWL

REBA

I Grupo A Analisis de cuelio A l
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Tabla A OPT
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Universidad . . . .
Andina Repositorio Digital
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- ANEXO N°8: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE
“PRODUCTIVIDAD”

CARACTERISTICAS DE LA GUIA DE OBSERVACION

1) Nombre del Guia de observacion de productividad
Instrumento

2) Autor Adaptacion Elaboracion propia

3) N°de items 17

4) Administracion Individual

5) Duracion Depende de la duracion de la actividad

6) Muesira 21 irabajadores x Actividad

7) FKinalidad Identificar el nivel de productividad laboral de los
colaboradores del proyecto Ampliacion del Centro
Comercial Real Plaza Cusco.

8) Materiales Guia de observacion, cronémetro y lapiceros

9) Codificaciones

La gufa sc cvalud para obtener la puntuacion numérica acorde al tiempo

10) Propiedades psicométricas:

Confiabilidad: cada item de la guia de productividad fue revisado por los expertos
para ser aplicados directamente a los colaboradores de la obra Mejoramiento,
Ampliacion de Saneamiento Bésico Integral de la comunidad de Toccoccori distito
de Tupac Amaru a través de la'sugerencia de los expertos por el tipo de trabajo de
investigacion.

Validez: El instrumento fue validado a juicio de expertos de grado magister que
elaboran en diferentes instituciones conocedores del tema quienes determinaron la
validez del instrumento a utilizar para el recojo de informacion.

11) Observaciones:

Las puntuaciones obtenidas con la aplicacion del instrumento se recolectaron acorde
al tiempo de duracién de cada tarea que realizaban acorde a la actividad observada.
La puntuacion recolectada es en minutos y transforma en porcentaje, viendo la
duracion total de la actividad como el 100% y comparar con la duracion estandar de
la actividad.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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Andina Repositorio Digital

del Cusco

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE
“RIESGO DISERGONOMICO”

CARACTERISTICAS DEL TEST DISERGONOMICO

1) Nombre del Instrumento Guia de recoleccion de datos- Test sobre riesgos
disergonomicos

2) Autor Adaptacioén Resolucion ministerial N° 375-2008-TR- NTP 601:.
Método REBA Método NIOSH

3) NO°de items 32

4) Administracion Individual

5) Duracion 15 minutos por persona

6) Muestra 21 trabajadores x Actividad

7) Finalidad Determinar los riesgos disergonomicos que influyen
en la productividad de los colaboradores del
proyecto Ampliacion del Centro Comercial Real
Plaza Cusco.

8) Materiales Guia de recoleccion de datos-Test disergondmicos
y lapiceros

9) Codificaciones
Este Test disergondmica se evaluo en base de los métodos NIOSH y REBA, La
respuesta es dicotomica (si) y (n0), lo cual se le dara un puntaje acorde al método
REBA., vy datos numéricos recolectados acorde al método de NIOSH.

10) Propiedades psicométricas:
Confiabilidad: cada item de la guia de productividad fue revisado por los expertos
para ser aplicados directamente a los colaboradores de la obra Mejoramiento,
Ampliacion de Saneamiento Basico Integral de la comunidad de Toccoccori distito
de Tupac Amaru a traves de ia sugerencia de los expertos por el tipo de trabajo de
investigacion.
Validez: El instrumento fue validado a juicio de expertos de grado magister que
elaboran en diferentes instituciones conocedores del tema quienes determinaron la
validez del instrumento a utilizar para el recojo de informacion.

11) Obscrvacioncs:
Las puntuaciones obteiidas con la aplicacién del instrumento se agruparon por
dimensiones considerando las respuestas cuantitativas en escala de 0 - 5
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- ANEXO N°9 : INSTRUMENTO DE VARIABLE DEPENDIENTE

INSTRUMENTO DE LA VARIAELE DEFENDIENTE

Nombre: Guia de observacion para evaluar la productividad en el Proyecto Ampliacién del
Centro Comercial Real Plaza

Datos Generales:

Nombre de la Activadad: e
Fecha: ...oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiins

Hora de imcio de Actividad’ final de Activadad.........ooooiininiiii e
Ambito de aplication: ...
Nombre del Observador ... e
Bl L -

La presente guia tiene como finalidad de recolectar datos e informacion de la actividad, para
determinar la productividad del provecto

El instrumento “Guia de observacién”, serd utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores v no comprometiéndolos en su
desempedio laboral,

GUTA DE OBSERVACTON
PROCEDIMIENTOS DE LA TIEMPO OBSERVADO To%
ACTIVIDAD P1|P2|P3|P4|P5|PS|PT[P8

o
“

i1

o | e |oe | ~aen | de | s frd e

—
[—

ot
1]

L o
ol e

e
L

e
=1 |

TOTAL

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




i .d d . . . .
::::::I : Repositorio Digital

del Cusco

- ANEXO N°10 :INSTRUMENTO DE VARIABLE INDEPENDENTE

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Nombre: Test disergondmico para evaluar el Riesgo disergondémico de la obra Mejoramiento,
Ampliacion de Saneamiento Basico Integral de la comunidad de Toccoccori distito de Tupac
Amaru

Datos Generales:

Nombre/de laiActividad: v vy
Ambito de aplieacion: ..........cooioeeeee e
Nomibre del ObServador: .o v swmasusssinnsnsssasivsssrsssesvasissvassavs s

El presente test tiene como finalidad de recolectar datos e informacion de la actividad, para
determinar los riesgos disergonomicos aplicando el método REBA y NIOSH.

El instrumento “Test disergonémico”, sera utilizado netamente para fines académicos,
salvaguardando la confidencialidad de los colaboradores y no comprometiéndolos en su
desempeiio laboral.

l TEST SOBRE RIESGOS DISERGONOMICOS ]
| METODO FACTORES SUperLe ki i
Si | NO RECOLECTADO/PUNTUACION
LC: Constancia de Carga 25 kg
HM: Factor de distancia horizontal

HM=25/H

Si H es menor de 25 cm. sedard aHM el valorde 1
Si H es mayor de 63 cm. se dard a HM el valor de 0
VM: Factor de altura

VM =(1-0.003 |V-75])

Si V> 175 cm. se darad a VM el valor de 0

DM: Factor de desplazamiento vertical
DM=0.82+(45/D)

D=|Vo-vd|

Si D £ 25cm = daremos a DM el valor 1

AM: Factor de Asimetria

AM=1-(0.0032*A)

Si A > 135° daremos a AM el valor 0 :
NIOSH | FMi: Factor de frecuencia l

FRECUENCIA DURACION DEL TRABAJO
elev/min Corta Moderada Larga
V<75 V>75 V<75 V>75 V<75 | V>75
<02 1,00 1,00 0,95 0,95 0,85 0,85
0,5 097 0,97 092 0,92 081 0,81
1 094 0,94 0,88 0,88 0,75 0,75

2 0,91 0,91 0,84 0,84 0,65 0,65
3 0,88 0,88 0,79 0,79 0,55 0,55
4 0,84 084 0,72 0,72 0,45 0,45
5 0,80 0,80 0,60 0,60 035 035
6
7
8

0,75 0,75 0,50 0,50 0,27 0,27
0,70 0,70 042 042 0,22 022

0,60 0,60 0,35 5,35 5,18 0,18

9 052 1052 030 (030 [a00 015
10 045 | 045 026 [026 |000 [013
11 041 0,41 000 [023 |000 000
12 037 1037 000 1021 0,00 [ 000
13 000 | 034 000 | 000 | 000

14 0,00 0,31 0,00 000 [ 080" [000
15 0,00 0,28 0,00 000 4000 0,00
>15 000 | 0,00 000 [000 [[000 [000
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CM: Factor de agarre
TIPO DE AGARRE V<75 V=275
Bueno 1.00 1.00
Regular 0.95 1.00
Malo 0.90 0.90
Carga levantada
RWL=LC-HM-VM-DM-AM - FM - CM
IL= Carga/RWL
| TABLA A 1
Grupo A: Anilisis de cuello, piernas y tronco e 5 Grupo B- Anilisis de brazos, antebrazos y muiecas
PERA. 3
CUELLO = ANTEBRAZOS
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& . MURECA!
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fen ——— )
= TASLA B 0 <._.E exersiin o A8 @5 '
as rostas T _@RA20 o e L |desvasén
Sopone untatesal i MURECA 3 3TE T - & Laecal a
scpone igers o 2 fexconasas « 1 z srersoe 4
Poshrs inestable de 80 (savo | T L 1 2 BRAZOS
Leoriad 3 Posistin| Putucin |_Con
2 2 o ' ~isitay
c e b 7
TRONCO__ — 6 pocon ) mif;.: ° e
Erguco ' e T TABLA C O e in| 2 |eevacence
2 Adadrsts 3
0°-20° Sex 2 3 §
REBA 25 enensin o bt Bl ] i & g
20°450" Sexion 3 tncal < B
»20° extension ® § BI=
> 60" Sexdn s 3 L
l : its
Resultado TABLA A & Bt AGARRE
CARGA | FUERZA ___] P 3
0 L : | - 1+ Comeceidn Afaar TS ey bea | apable. | por ne 2eep- | b
] <fKg I!amu‘g I >10¥g I maml_’ Una o mas panes Sel CuaO pamanecen ,—‘ Ge agare table 53700 otras partes
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R ”;nmae i 8 D Cambos posturales mportantes o postiras D ¢
Je) N,
Fecha 2
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DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

- ANEXO N°11: VALIDACION DE INSTRUMENTOS CONSTANCIA DE
VALIDACION DE INSTRUMENTOS

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO USADO PARA LA RECOLEECION DE DATOS PARA EL
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA OBRA MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL
SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE TOCCOCCORI DISTRITO DE TUPAC AMARU

CANAS - CUSCO 2022
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Por medio de la presente, hago constar que he revisado con fines de Validacién del
Instrumento, a los efectos de su aplicacién en el drea de SSOMA de la construccion de la
obra.

Aoty oy e Hediso. 8. \yitarcio. oo salecd

Luego dec hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BWO EXCELENTE
Congruencia en ftems P
Amplitud de contenido A
Redaccion de los items ’%
Claridad y precisién
Pertinencia -4

..................................................................................................................
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................




CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO USADO PARA LA RECOLEECION DE DATOS PARA EL
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA OBRA MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL
SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE TOCCOCCORI DISTRITO DE TUPAC AMARU
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Por medio de la presente, hago constar que he revisado con fines de Validacién del
Instrumento, a los efectos de su aplicacion en ¢l rea de SSOMA de la construccién de la
obra

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia en ftems F4

Amplitud de contenido P ¢

Redaccién de los items Y

Claridad y precisién A

Pertinencia X
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