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RESUMEN

La tesis titulada “Estilos de vida y condiciones laborales en enfermeros(as)
gue laboran en Centro Quirurgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco-
EsSalud Cusco - 2023”, tuvo como objetivo determinar los estilos de vida y
condiciones laborales en Enfermeros que laboran en Centro Quirargico del Hospital
Adolfo Guevara Velazco- EsSalud Cusco — 2023, la metodologia fue de enfoque
cuantitativo, descriptivo, no experimental y transversal, se estudi6 a 39
profesionales con el cuestionario de Perfil de Estilo de Vida (PEPS-I) y el

cuestionario de condiciones laborales de Carmen Hayde Cisneros Centeno.

Los resultados mostraron como caracteristicas generales de los enfermeros que
47,4% presentan edades entre 41 a 46 afos, 97,4% son del sexo femenino, 42,1%
son casados, 32,4% tienen 1y 2 hijos respectivamente, 85,0% posee una segunda
especialidad, 68,4% presentan una condicion laboral de plazo indeterminado 728 y
44,7% tiene un tiempo de servicio mayor a 10 afios. En cuanto a las dimensiones
de los estilos de vida: el 57,9% presenta una nutriciébn no saludable, el 92,1% tiene
habitos de actividad fisica poco saludables, el 78,9% muestra una responsabilidad
de salud no saludable, el 94,7% no maneja saludablemente el estrés, el 68,4%
cuenta con un soporte interpersonal saludable y el 92,1% muestra una
autorrealizacion saludable. En general, el 52,6% de los enfermeros tiene un estilo
de vida saludable y el 47,4% uno no saludable. En relacién con las condiciones
laborales, el 71,1% de los enfermeros percibe su condicion fisica como buena, el
89,4% percibe su condicidén psicolégica como regular y el 78,9% percibe su
condicion social como regular. En general, el 81,6% percibe sus condiciones

laborales como regulares, el 13,2% como buenas y el 5,3% como malas.

Palabras clave: Estilos de vida, condiciones laborales, salud, enfermeros
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ABSTRACT

The thesis titled "Lifestyles and Working Conditions of Nurses Working at the
Surgical Center of the Adolfo Guevara Velazco Hospital - EsSalud Cusco - 2023"
aimed to determine the lifestyles and working conditions of nurses working at the
Surgical Center of the Adolfo Guevara Velazco Hospital - EsSalud Cusco - 2023.
The methodology adopted was of a quantitative, descriptive, non-experimental, and
cross-sectional approach, studying 39 professionals using the Lifestyle Profile
questionnaire (PEPS-I) and the working conditions questionnaire by Carmen Hayde

Cisneros Centeno.

The results highlighted the general characteristics of the nurses: 47.4% are aged
between 41 and 46 years, 97.4% are female, 42.1% are married, 32.4% have either
one or two children, 85.0% hold a second specialization, 68.4% are under an
indefinite term contract 728, and 44.7% have over 10 years of service. Regarding
lifestyle dimensions: 57.9% have unhealthy nutrition habits, 92.1% have unhealthy
exercise habits, 78.9% demonstrate unhealthy health responsibility, 94.7% manage
stress unhealthily, 68.4% have healthy interpersonal support, and 92.1% exhibit
healthy self-actualization. Overall, 52.6% of the nurses maintain a healthy lifestyle,
while 47.4% do not. In terms of working conditions, 71.1% perceive their physical
condition as good, 89.4% regard their psychological state as regular, and 78.9%
view their social condition as regular. In general, 81.6% perceive their working

conditions as regular, 13.2% as good, and 5.3% as poor.

Keywords: Lifestyle, Working Conditions, Health, nurses
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los estilos de vida son un conjunto de ideas, comportamientos y patrones que un
individuo posee para mantener, restablecer o mejorar su salud, bienestar y calidad
de vida de manera integral. Las condiciones laborales son el conjunto de factores
gue determinan la situacion en la que labora un profesional de enfermeria y donde
realiza sus tareas de atencion al paciente, como las condiciones fisicas,

psicoldgicas y sociales.

Las enfermedades relacionadas con el estilo de vida comparten factores de riesgo
semejantes a los de la exposicion prolongada a tres conductas modificables
también relacionadas con el estilo de vida el tabaquismo, una dieta poco saludable
y la inactividad fisica sumada a condiciones laborales desfavorables conlleva a
desarrollar enfermedades cronicas no transmisibles como enfermedades del
corazoén, accidentes cerebrovasculares, diabetes, obesidad, sindrome metabdlico,

enfermedad pulmonar obstructiva crénica y algunos tipos de cancer?.

Un estudio de la Universidad de Leicester, Reino Unido, publicado en la revista Plos
Medicine en 2020 encontré que un estilo de vida saludable se relaciona con una
vida mas larga y saludable, independientemente de las enfermedades cronicas. Los
datos de estudio se recopilaron de 480.940 adultos de 38 a 73 afios, evaluando 36
afecciones cronicas y cuatro factores de estilo de vida. Los resultados sugieren la
adopcion de un estilo de vida saludable para reducir el riesgo de desarrollar
afecciones cronicas y destacan la abstinencia de fumar, que aumenta la esperanza

de vida en hasta 7 afios?.

1 Maskari F. Enfermedades relacionadas con el estilo de vida: Una carga econémica para los servicios de salud. [Internet]
Organizacion de  Naciones Unidas, 2020. [Citado 9 de agosto del 2022]. Disponible en:
https://www.un.org/es/chronicle/article/enfermedades-relacionadascon-el-estilo-de-vida-una-carga-economica-para-los-
servicios-de-salud

2 Chudasama Y. y otros. Estilos de vida saludables aumenta mas de 6 afios la esperanza. [Internet] EI Médico Interactivo
septiembre 2020 Reino Unido. [Citado 10 de agosto del 2022]. Disponible en:
https://journals.plos.org/plosmedicine/article?id=10.1371/journal.pmed.1003332
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La pandemia de COVID-19 generd una crisis econdémica y sanitaria mundial, hecho
gue ha llevado a la adaptacion de nuevos estilos de vida, considerando a la salud
como un conjunto de aspectos diferentes e integrales en la vida de un individuo y
gue va mas alla del estado fisico. Sin embargo, Segun el Instituto de Investigacion
DYM en Espafia el 2020 publica que, aunque la gran mayoria de las personas se

consideran sanas, un 20% de la poblacién sigue percibiendo que no lo estas.

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo en el informe “Las malas
condiciones de trabajo” el principal problema de los mercados de trabajo en el
mundo es el empleo de mala calidad. Donde la mayoria de los 3300 millones de
personas empleadas en el mundo no gozan de un nivel suficiente de seguridad
econdmica, bienestar material e igualdad de oportunidades; de esta manera se
entiende que las condiciones laborales son deficientes y que repercute en la salud

de los trabajadores.?.

Un estudio conjunto realizado en 2020 por las Universidades de Chile y Columbia
en colaboracion con la Organizacibn Panamericana de la Salud revel6 que el
personal de salud de once paises de América Latina experimenta altas tasas de
sintomas depresivos, malestar psicolégico y pensamientos suicidas. Los resultados
indicaron que entre el 14,7% y el 22% del personal (14502) entrevistados mostro
sintomas de depresion, y del 5% al 15% reporté haber tenido pensamientos
suicidas, lo que subraya que el cuidado de la salud mental del personal de salud no

se lleva de forma adecuada °.

En el Pera diversos estudios sobre los estilos de vida en profesionales de la salud
evidencian una problemética persistente, asi el estudio de Contreras E., realizado
en el Hospital 11-2 de Tarapoto sobre la actividad fisica evidencia que los niveles de
actividad fisica en médicos y enfermeros(as) del Hospital II-2 Tarapoto son bajos

3 Instituto DYM. Salud y estilos de vida en el mundo. [Internet] octubre diciembre 2020 Esparia. [Citado 10 de agosto del
2022]. Disponible en: https://institutodym.es/es/salud-y-estilos-de-vida-en-el-mundo/

4 Organizacion Internacional de Trabajo. El gran problema del empleo en el mundo: Las malas condiciones de trabajo.
[Internet] Ginebra 2019. [Citado 10 de agosto del 2022]. Disponible en: https://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/newsroom/news/WCMS_670577/lang--es/index.htm

5 Organizacién Panamericana de la Salud. Estudio advierte sobre elevados niveles de depresién y pensamientos suicidas en
personal de salud de América Latina durante la pandemia. [Internet] Washington enero del 2022. [Citado 10 de agosto del
2022]. Disponible en: https://www.paho.org/es/noticias/13-1-2022-estudio-advierte-sobre-elevados-niveles-depresion-
pensamientos-suicidas-personal
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en 63,82% y la conducta sedentaria evaluada mediante el tiempo sentado al dia fue

en promedio 306,38 minutos®.

Otro estudio realizado por Mufiante E. llevado a cabo en el hospital San José de
Chincha en el 2020 evidencié que el estrés de los profesionales de salud
encuestados presentaba un 56% de tension leve y 25% moderada, asi mismo
encontr6 que el 70% presentd puntuaciones medias a baja en los habitos

alimentarios saludables, y solo 20% tuvieron puntuaciones medias a altas’.

Asi mismo Caballero J. y otros en el estudio realizado en 220 profesionales de la
salud en un hospital publico de Trujillo, mostré que 17,0% padece de insomnio
donde los factores asociados fueron el consumo habitual de alcohol, el habito de

fumar, la sobrecarga horaria y los turnos nocturnosé.

Por otro lado, el estudio realizado por Cauvi en 560 trabajadores administrativos de
una institucion publica realizado en Lima el 2018, reveldé que la mitad de los
trabajadores presentaba sobrepeso (36,69%) u obesidad (13,67%) vy
aproximadamente el 60% presentaban riesgo cardiovascular lo que demuestra que
no llevan una buena nutricién, asimismo el 80,58% de los participantes reportaban

tener un estilo de vida saludable y 16,55% un estilo de vida poco saludable®.

La ciudad del Cusco, cuenta con el Hospital Adolfo Guevara Velazco de categoria
[11-1y el servicio de Centro Quirdrgico lugar de estudio, donde los profesionales de
enfermeria laboran dentro de las distintas salas realizando la funcion de
instrumentista y circulante para las intervenciones quirdrgicas, a las que se observa
con un desgaste fisico y agotamiento luego de cumplir extensas horas de labor para
las intervenciones de alto riesgo que implican un alto grado de responsabilidad; al

5 Contreras E. Nivel de actividad fisica en médicos y enfermeros(as) del Hospital Il - 2 Tarapoto en el periodo agosto 2017 -
enero 2018. [Internet] Tarapoto Peri enero del 2018. [Citado 25 de agosto del 2022]. Disponible en:
https://repositorio.unsm.edu.pe/bitstream/handle/11458/2652/MEDICINA%20-
%20Eber%20Contreras%20D%c3%adaz.pdf?sequence=1&isAllowed=y

" Mufiante E. Nivel de estrés y habitos alimentarios en profesionales de la salud en el Hospital San José de Chincha, 2020.
[Internet] Lima Pera 2012. [Citado 25 de agosto del 2022]. Disponible en:
https://repositorio.cientifica.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12805/1939/TL-Mu%C3%Blante%20E-
Ext.pdf?sequence=1&isAllowed=y

8 Caballero J. y otros. Factores asociados a insomnio en profesionales de salud de un hospital publico de Trujillo-Peru.
[Internet] Trujillo Perd 2020. [Citado 25 de agosto del 2022]. Disponible en: file:///C:/Users/User/Downloads/1228-articulo-
fichero-4162-1-10-20201229.pdf

9 Cauvi S. Relacién entre el estado nutricional y estilos de vida saludable de los trabajadores administrativos de la sede
principal del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual (INDECOPI),
Lima, Perd 2018. [Internet] Universidad Cientifica Lima Perd 2019. [Citado 10 de agosto del 2022]. Disponible en:
https://hdl.handle.net/20.500.12805/1139
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didlogo con los profesionales manifestaron no cumplir con sus horarios de
alimentacion las que son interrumpidas o suplidas con comida rapida para ahorrar
tiempo y atender las urgencias y emergencias dentro del servicio, asi mismo,
indican que no realizan ejercicios por los horarios que manejan y que a su vez ha
limitado el tiempo de interaccién con familiares y amistades. Es por todo lo descrito

gue se formuld la siguiente interrogante de investigacion.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 PROBLEMA GENERAL

¢, Como son los estilos de vida y condiciones laborales en Enfermeros (as) que
laboran en Centro Quirdrgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco- EsSalud
CUSCO - 20237

1.2.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS

e ¢;Cudles son las caracteristicas generales de los Enfermeros (as) que
laboran en Centro Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco- EsSalud
CUSCO - 20237

e (¢CoOmo son los estilos de vida de los Enfermeros (as) que laboran en Centro
Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco- EsSalud CUSCO - 2023?

e CoOmo son las condiciones laborales de los Enfermeros (as) que laboran en
Centro Quirurgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco- EsSalud CUSCO —
20237

1.3 JUSTIFICACION

1.3.1 CONVENIENCIA

La investigacion es importante para comprender los estilos de vida y las
condiciones laborales de los profesionales de salud en enfermeria que trabajan en
un Centro Quirdrgico, y asi identificar areas de mejora en cuanto a la actividad
fisica, nutricidn, responsabilidad de salud, manejo del estrés, suefio y habitos poco
saludables. También permite conocer las condiciones fisicas, psicolégicas y

sociales en las que trabajan estos profesionales.
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1.3.2 RELEVANCIA SOCIAL

La presente investigacion es relevante, debido a que los estilos de vida y las
condiciones laborales tienen implicancia en la adaptacion al entorno laboral de los
profesionales de salud y por consiguiente al desarrollo 6ptimo de sus funciones. En
este sentido, la informacién presentada a través de la descripcion y caracterizacion
de las variables beneficia a los profesionales de salud, asi como a los pacientes

gue interactian con los mismos.
1.3.3 IMPLICANCIAS PRACTICAS

Los enfermeros que laboran en los centros quirdrgicos se enfrentan frecuentemente
a escenarios que estan al borde de la muerte, en este sentido el cuidado de la salud
del usuario, asi como las condiciones laborales, los horarios de turno, el estrés y
condiciones sociales pueden provocar cambios en su estilo de vida. En este sentido
la presente investigacion permite describir las dimensiones de los estilos de vida y

condiciones laborales de los enfermeros.
1.3.4 VALOR TEORICO

Los resultados y conclusiones del presente estudio permiten complementar la
literatura cientifica existente en el contexto local sobre los estilos de vida y las
condiciones laborales que tienen los profesionales que laboran en Centros
Quirargicos; en este sentido la informacién presentada sirve como antecedente a

futuras investigaciones que aborden esta problematica.
1.3.5 UTILIDAD METODOLOGICA

La investigacion facilitd el uso de instrumentos de recoleccion de datos previamente
validados, consolidando su robustez y fiabilidad. Esta investigacion no solo
contribuye a definir con mayor precision las variables de los estilos de vida y las
condiciones laborales de los enfermeros que trabajan en el Centro Quirdrgico, sino
gue también establece un precedente metodoldgico. Por otro lado los instrumentos
utilizados pueden servir como referencia o punto de partida para futuras
investigaciones sobre el tema o para el desarrollo y mejora de otros instrumentos

de medicién relacionados.
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1.4 OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar los estilos de vida y condiciones laborales en Enfermeros que laboran

en Centro Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco- EsSalud Cusco - 2023.
1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir las caracteristicas generales de los Enfermeros que laboran en
Centro Quirurgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco- EsSalud Cusco -
2023.

e Determinar los estilos de vida de los Enfermeros que laboran en Centro
Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco- EsSalud CUSCO -2023.

e Caracterizar las condiciones laborales de los Enfermeros que laboran en
Centro Quirurgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco- EsSalud CUSCO —
2023.

1.5 DELIMITACION DEL ESTUDIO
1.5.1 DELIMITACION ESPACIAL

El estudio se llevé a cabo en el Hospital Adolfo Guevara Velazco, en el Servicio de
Sala de Operaciones de Nivel Ill-1, ubicado en Av. Juan Anselmo Alvarez S/N

Cusco.
1.5.2 DELIMITACION TEMPORAL

El estudio se desarrolld entre los meses de marzo del 2023 a setiembre del 2023.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1 ANTECEDENTES INTERNACIONALES

SILVA A. Y OTROS. En el estudio titulado, “CALIDAD DE SUENO, VARIABLES
PERSONALES, LABORALES Y ESTILO DE VIDA DE ENFERMEROS DE
HOSPITAL” BRASIL, 2022. Objetivo: Identificar posibles asociaciones entre la
calidad de suefio, las variables personales y laborales y los estilos de vida de los
enfermeros de hospital. Metodologia: El estudio fue transversal, exploratorio,
correlacional, cuantitativo, se consideré una muestra de 42 profesionales los datos
fueron encuestados mediante un cuestionario que abordd las caracteristicas

personales, estilo de vida y condiciones de trabajo de los encuestados.

Resultados: El 73,8% mujeres, con edad entre 26 y 66 afios (media 40,2); el 61,9%
trabajaba horas extras; el 26,2% tenia dos vinculos laborales y el 40,5% falt6 al
trabajo. La calidad de suefio fue considerada buena por el 9,5% de los
participantes, mala por el 64,3% y con trastornos del suefio por el 26,2%. El 26,2%
de la poblacién que hacia turnos rotativos, califico la calidad de suefio como mala.
Los peores resultados se encontraron en la franja etaria de 30 a 39 afios y hubo
significacion estadistica en la variable “vive en pareja”; la calidad de suefio de los
enfermeros se vio afectada; es necesario monitorear a estos trabajadores, en
particular a los que trabajan por turnos, a fin de implementar medidas preventivas

gue reduzcan los dafios a su salud.©.

LUENGO C. Y OTROS. En el estudio titulado, “CONDICIONES DE TRABAJO EN
PROFESIONALES SANITARIOS DE HOSPITALES PUBLICOS EN CHILE”
CHILE, 2021. Objetivo: Analizar las condiciones de trabajo en médicos y
enfermeras de hospitales publicos de Chile. Metodologia: Fue un estudio

transversal analitico con 375 médicos y enfermeras. Se disefié una base de datos,

10 Silva a. y Otros. Calidad de suefio, variables personales, laborales y estilo de vida de enfermeros de hospital. [Internet]
Rev. Latino-Am. Enfermagem Brasil 2022. [Citado 1 de marzo del 2023]. Disponible en:
https://www.scielo.br/j/irlae/alY px9vyWY5WQcjmZg4nkqJVR/?format=pdf&lang=es
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donde se recogieron datos sociodemograficos, laborales, autopercepcién de salud
y la Escala de Condiciones de Trabajo. En el analisis se usaron pruebas de

diferencia de medias y rho de Spearman.

Resultados: El 77,33% (n=290) fueron profesionales de enfermeria y 22,67%
(n=85) médicos. El 68% (n=255) de la muestra total fueron hombres; la edad
promedio fue de 35,19 £ 11,17 afios y el 89,6% (n=336) se auto percibe con un
estado general de salud bueno o muy bueno. En el mismo puesto de trabajo han
permanecido en promedio 6,27 + 8,42 afios, y en total 9,57 + 10,53 afios. Ademas,
el 57,87% (n=217) de los profesionales indicé que labora bajo la modalidad de
contrato a plazo fijo y el 81,33% (n=305) trabaja por turnos. En especifico, el
84,48% (n=245) de los profesionales de Enfermeria declararon trabajar en turnos
nocturnos, mientras que el 58,82% (n=50) de los médicos indicaron trabajar con el
sistema diurno-nocturno. Por otro lado, el 95,86% (n=278) de los profesionales de
enfermeria poseen el grado de licenciatura y el 94,12% (n=80) de los médicos una
especialidad. Y los profesionales sanitarios que laboran en el servicio clinico de

medicina y urgencia suman al 64% (n=240) de la muestra'l.

RIVERA D. En el estudio titulado, “RELACION ENTRE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE Y  SATISFACCION LABORAL COMO ELEMENTOS
FAVORECEDORES EN LA SALUD LABORAL” COLOMBIA, 2019. Objetivo:
Analizar la relacién que existe entre los habitos de vida saludable y la satisfacciéon
laboral. Metodologia: Cuantitativa, disefio no experimental de tipo correlacional,
los sujetos de investigacion se determinaron por muestreo aleatorio simple, en total
fueron 75 personas que participaron en el estudio que se realiz6 en la ciudad de
Cucuta- Norte de Santander, Colombia, en trabajadores de una institucién publica,

la recoleccién de datos se realizé con un cuestionario.

Resultados: Dentro de las dimensiones de los estilos de vida: en la interaccion con
otros 57% presentaba un nivel bajo, en actividad fisica 73% bajo, descanso 69%
bajo, nutricion 84% bajo, salud oral 48% bajo, sexualidad 61% moderado, movilidad

61% moderado, consumo de sustancias 76% bajo y sentido de vida 52% bajo;

1 Luengo C. y otros. Condiciones de Trabajo en profesionales sanitarios de hospitales publicos en Chile. [Internet] Medicina
y Seguridad del Trabajo Chile abrii 2021. [Citado 29 de julio del 2022]. Disponible en:
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0465-546X2020000200069&lang=es
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dentro de las dimensiones de la satisfaccion laboral obtuvo que en la comunicacion
con superiores 61% un nivel muy bajo, tension en el puesto 64% moderado, exceso
de trabajo 35% bajo y entorno fisico 43% alto. Finalmente, encontrd un estilo de
vida en nivel bajo con una frecuencia de 69 personas el cual corresponde al 92%,
y la satisfaccion laboral se encontré en un nivel moderado con una frecuencia de

58 personas y un porcentaje del 77%?%.

CHUN S. En el estudio titulado, “PRACTICAS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE
EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA, DISTRITO DE SALUD SANTA LUCIA LA
REFORMA, TOTONICAPAN, GUATEMALA. ANO 2017” GUATEMALA, 2017.
Objetivo: Medir las practicas de estilo de vida saludable en el personal de
enfermeria, Distrito de Salud Santa Lucia La Reforma. Metodologia: Descriptivo
cuantitativo de corte transversal. El instrumento que se utilizo fue un cuestionario
de 22 preguntas la cual fue de seleccion multiple y una cerrada, los sujetos de
estudio fueron 8 enfermeras profesionales y 33 auxiliares de enfermeria que

laboran en el Distrito de Salud de Santa Lucia La Reforma.

Resultados: En la actividad fisica 32% de enfermeros hacen la actividad de
caminar. Realizan ejercicios con frecuencia 80% del personal. Los hébitos
alimenticios el 100% del personal come 3 veces al dia. El 57% del personal realiza
una refaccion al dia. Un 87% del personal sefiala que se alimenta con comida
casera. El personal manifiesta que consume agua de 1 a 2 vasos por dia lo que en
porcentaje es 35%. Un 75% del personal escucha musica para disminuir el stress.
El 100% del personal manifiesta que no consume cigarrillos. El 95% del personal
sefala que no consume alcohol. Un 58% del personal aduce que no asiste a su
chequeo médico. Un 38% del personal manifiesta que de 6 a 8 horas cada 8 dias
comparte momentos con su familia. Un 57% del personal dice que duermen de 7 a

8 horas por dia's.

12 Rivera D. Relacion entre habitos de vida saludable y satisfaccion laboral como elementos favorecedores en la salud laboral.
[Internet] Colombia, 2019. [Citado 29 de julio del 2022]. Disponible en:
https://www.redalyc.org/journal/559/55962867008/html/

13 Chun S. Précticas de estilo de vida saludable en el personal de enfermeria, distrito de salud santa lucia la Reforma,
Totonicapan, Guatemala. afio 2017. [Internet]. Guatemala noviembre 2017. [Citado 23 de julio del 2022]. Disponible en:
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2018/09/02/Chun-Sandy.pdf
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2.1.2 ANTECEDENTES NACIONALES.

SILVA M. En el estudio titulado, “ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y SU
RELACION CON EL ESTADO NUTRICIONAL DE LICENCIADOS EN
ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA, 2020” PUCALLPA,
2021. Objetivo: Determinar la relacion entre los estilos de vida y el estado
nutricional de los licenciados en enfermeria del Hospital Regional de Pucallpa,
2020. Metodologia: De este estudio es de nivel descriptivo correlacional,
prospectivo y transversal; de disefio no experimental; el &mbito de estudio fue en el
Hospital Regional de Pucallpa; la muestra estuvo conformada por 106 licenciados
en enfermeria; la técnica usada fue la encuestay el instrumento fue un cuestionario

sobre estilos de vida.

Resultados: Del total de licenciados en enfermeria, el 68.9% (74) pertenecen al
género femenino; el 59.4% (63) tienen de 41 afios a mas; el 18.9% (20) laboran en
el servicio de emergencia; el 52.8% (56) no desarrollaron ningun estudio de post
grado; y el 49.1% (52) son casados. Respecto al estilo de vida predomina e | 46.2%
con estilos poco saludable; y sobre el estado nutricional el 48.1% (51)de ellos tienen
sobrepeso. Se concluyd: que si existe relacion entre estilos de vida y estado
nutricional ya que el (46,2%) de ellos poseen estilos de vida poco saludable,
situacidon que repercute directamente en su estado nutricional evidenciado en el

mayor porcentaje en estado nutricional (48.1%) que tienen sobrepeso!*.

MACHACA M. En el estudio titulado, “CONDICIONES LABORALES Y CALIDAD
DE VIDA EN EL TRABAJO DE LAS ENFERMERAS DEL HOSPITAL REGIONAL
MANUEL NUNEZ BUTRON, PUNO - 2019” PUNO, 2020. Objetivo: Determinar la
relacion entre las condiciones laborales y la calidad de vida en el trabajo de las
enfermeras del Hospital Regional Manuel Nufiez Butron, Puno-2019. Metodologia:
Fue de enfoque cuantitativo de tipo descriptivo correlacional disefio no experimental

de corte transversal; la muestra estuvo conformada por 84 profesionales de

14 Silva M. Estilos de vida saludable y su relacién con el estado nutricional de Licenciados en Enfermeria del Hospital Regional
de Pucallpa, 2020. [Internet]. PerG Pucallpa 2021. [Citado 1 de marzo del 2023]. Disponible en:
https://repositorio.uap.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12990/9901/Tesis_estilos_vida%20saludable_relaci%C3%B3n_esta
do%20nutricional_Hospital%20Regional%20Pucallpa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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enfermeria, para la recoleccion de datos utiliz6 la técnica encuesta y como

instrumento dos cuestionarios.

Resultados: Muestran que del 77.38% de enfermeras que tienen buena calidad de
vida en el trabajo, el 39.28 % tienen regulares condiciones laborales, 25 % buenas
condiciones laborales, y 11.90% muy buenas condiciones laborales. Por otro lado,
del 3.57% de enfermeros que tienen deficiente calidad de vida en el trabajo el 2.38%
presentan malas condiciones laborales y 1.19% muy malas condiciones laborales;
asimismo 41,67% percibié condiciones intralaborales regulares, 36,90% percibié
condiciones individuales buenas. Se concluyé que existe relacion entre las
condiciones laborales y la calidad de vida en el trabajo corroborado por el

coeficiente de correlacion de Pearson de 0.652 y una significancia de p = 0.00011°,

CARHUAPOMA S. En el estudio titulado, “FACTORES LABORALES Y ESTILOS
DE VIDA DEL PERSONAL DE SALUD DEL PUESTO DE SALUD DEL HUAYCO.
PROVINCIA Y REGION DE SAN MARTIN. AGOSTO - DICIEMBRE 2018”
TARAPQOTO, 2019. Objetivo: Determinar la relacion que existe entre los factores
laborales y el estilo de vida del personal de salud del Puesto de Salud del Huayco.
Provincia y Region de San Martin. Agosto — Diciembre 2018. Metodologia: Fue de
tipo no experimental, cuantitativo, descriptivo, transversal, correlacional, la muestra
estuvo constituido por 31 personales de salud del Puesto de Salud del Huayco,

instrumento utilizado fue un cuestionario.

Resultados: Encontré que la mayoria del personal de salud se encuentran entre
las edades de 31 a 50 afnos de edad (58,06%), son de sexo femenino (70,96%),
profesan la religion catdlica (77,41%), son técnicos de enfermeria (38,70%), el
54,84% (17) presentan factores laborales relacionados con la presion y exigencia
con un nivel medio, seguido de un 25,81% (8) nivel bajo y un 19,35% (6) nivel alto,
el 67,74% (21) presentan factores organizativos estresantes medio, seguido de un
19,35% (6) bajo y un 12,90% (4) alto, el 67,74% (21) presentan factores
ambientales estresantes medio, seguido de un 16,13% (5) que son alto y bajo

simultdneamente, el 58,06% (18) presentan estilos de vida saludables, seguido de

15 Machaca M. Condiciones laborales y calidad de vida en el trabajo de las enfermeras del Hospital Regional Manuel Nufiez
Butron, Puno - 2019. [Internet]. Perd Puno 2020. [Citado 23 de julio del 2022]. Disponible en:
http://repositorio.unap.edu.pe/handle/20.500.14082/13798
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estilos de vida poco saludables con un 29,03% (9) y solo un 12,90% (4) presentan
estilos de vida muy saludables. Concluyendo que: Para determinar entre los
factores laborales y estilos de vida personal de salud del Puesto de Salud del
Huayco, se aplicé la prueba no paramétrica chi cuadrado con un nivel de
significancia al 95%. Los resultados reflejan que no existe relacion significativa

entre ambas variables de estudio por tener un p valor > 0,052,

RATTO D. En el estudio titulado, “NIVEL DE ESTRES LABORAL Y ESTILOS DE
VIDA EN ENFERMEROS DEL HOSPITAL GENERAL LA MERCED,
CHANCHAMAYO, 2018” CHANCHAMAYO, 2019. Objetivo: Determinar la
relacion que existe entre el nivel de estrés y estilos de vida en enfermeros.
Metodologia: Fue descriptivo correlacional de corte transversal, tomé como
muestra de 102 enfermeros. Se aplico la técnica de la encuesta y el instrumento

fue un cuestionario.

Resultados: En el estrés laboral en el nivel medio 48 (47,1%) y en el nivel alto 54
(52,9%). En la variable estilos de vida en el nivel bajo 96 (94,1%) y en el nivel medio
5,9%*/.

LAURACIO G. En el estudio titulado, “ESTILOS DE VIDA Y SU RELACION CON
EL DESEMPENO LABORAL DE LA ENFERMERA (O) DE LA RES DE SALUD
ILO —2018” ILO, 2018. Objetivo: Determinar los Estilos de vida y su relacion con
el desempefio laboral de la enfermera (0), de la Red de Salud llo, 2018.
Metodologia: Fue de tipo cuantitativo descriptivo correlacional, corte transversal,
se utilizé como técnica la encuesta, y los instrumentos fueron el cuestionario de
Estilos de vida y el cuestionario de desempefio laboral. La poblaciéon y muestra

estuvo conformado por 80 enfermeras (0s) que laboran en la Red de Salud llo

Resultados: Evidenciaron que el 85,0% de los profesionales de Enfermeria

presentan estilos de vida poco saludables, el 61,2% presentaron un desempefo

16 Carhuapoma S. Factores laborales y estilos de vida del personal de salud del Puesto de Salud del Huayco. Provincia y
Region de San Martin. Agosto — diciembre 2018. [Internet] Tarapoto, 2019. [Citado 29 de julio del 2022]. Disponible en:
https://repositorio.unsm.edu.pe/bitstream/handle/11458/3548/ENFERMERIA%20-
%20Sandy%20Julissa%20Carhuapoma%?20Herrera.pdf?sequence=1&isAllowed=y

17 Ratto D. Nivel de estrés laboral y estilos de vida en enfermeros del hospital general la merced, Chanchamayo, 2018.
[Internet] Chanchamayo, 2019. [Citado 29 de julio del 2022]. Disponible en:
http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/4693/TESIS_RATTO_DOUGLAS.pdf?sequence=1&isAllowed
=y
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laboral bueno, al relacionar ambas variables con la prueba estadistica Chi
cuadrado, se evidencio que no existe relacion estadistica entre los estilos de vida y
el desempefio laboral de la enfermera (0), sin embargo al analizar por dimensiones
del estilo de vida, se encontré relacion estadistica entre el manejo del tiempo libre

del estilo de vida y el desempefio laboral, de la enfermera de la Red de Salud Ilo?8.

ALMANZA J. En el estudio titulado, “ESTILOS DE VIDA Y DESEMPENO
LABORAL DE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA H.R.H.D.E. AREQUIPA
2018” AREQUIPA 2018. Objetivo: Relacionar los estilos de vida con el desempefio
laboral de los profesionales de enfermeria. Metodologia: Estudio de enfoque
cuantitativo, de tipo descriptivo correlacional retrospectivo, se realiz6 en 112
personas a quienes se les aplicé los cuestionarios: Perfil de Estilo de Vida (PEPS-
I) de Nola Pender y el cuestionario Desempefio de los profesionales de enfermeria

en las Practicas Hospitalarias elaborado por Mantilla y Cérdova.

Resultados: Muestran que los profesionales de enfermeria tienen un estilo de vida
en la dimension nutricion: regular en un 90.1%, con respecto a la dimension
ejercicio inadecuado en un 81.2%, responsabilidad de la salud, inadecuado en un
68.3%; en la dimensién manejo de estrés se aprecia que en el 60.4% es regular; el
96% tiene un soporte interpersonal regular y el 99% tiene un adecuado nivel con

respecto a su autorrealizacion?®.

DIAZ E. Y OTROS, En el estudio titulado. “ESTILOS DE VIDA EN
PROFESIONALES DE SALUD DE UN HOSPITAL EN CHICLAYO, PERU 2017”
CHICLAYO 2017. Objetivo: Determinar los factores asociados a los estilos de vida
no saludables de los profesionales de la salud en un hospital de Chiclayo.
Metodologia: Realiz6 un estudio descriptivo transversal, aplicé el cuestionario
adaptado de préacticas y creencias sobre estilos de vida, el cuestionario media
variables sociodemogréficas, estado nutricional y practicas saludables (actividad

fisica, habitos alimenticios, consumo de tabaco y alcohol); las respuestas fueron

18 Lauracio G. Estilos de vida y su relacion con el desempefio laboral de la enfermera (0) de la res de salud llo — 2018.
[Internet] Tacna Pera 2018. [Citado 23 de julio del 2022]. Disponible en:
http://repositorio.unjbg.edu.pe/bitstream/handle/UNJBG/3432/103_2018_lauracio_apaza_gn_facs_enfermeria.pdf?sequenc
e=1&isAllowed=y

19 Almanza J. Estilos de vida y desempefio laboral de los profesionales de Enfermeria H.R.H.D.E. Arequipa 2018. [Internet]
Arequipa Pera 2019. [Citado 25 de agosto del 2022]. Disponible en:
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12773/12827/UPalchj.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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clasificadas en saludables y no saludables. Se aplicé la prueba de chi cuadrado

para asociar estilos de vida y sus factores asociados.

Resultados: Un 44,6 % tenian sobrepeso y obesidad. La categoria de los estilos
de vida que predominé fue no saludable con 58,7 %. Las categorias que
predominaron fueron: habitos alimentarios poco saludables con 52,1 %, habito de
fumar (pasivo/activo) con 58,7%. Se encontré asociacién entre edad joven, sexo
femenino, sobrepeso u obesidad, ser profesional no médico y ser fumador con los

estilos de vida no saludables?°.

URIBE C. En el estudio titulado, “CONDICION LABORAL Y SATISFACCION DE
LA ENFERMERA DEL HOSPITAL AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA - ICA
2014” AREQUIPA, 2017. Objetivo: Analizar la influencia de la condicion laboral en
la satisfaccion de la enfermera del Hospital Augusto Hernandez Mendoza Ica, en el
afio 2014. Metodologia: Fue de enfoque cuantitativo, descriptivo transversal. La
poblacion estuvo compuesta por 139 enfermeras, las cuales 60 son de la 276
(nombradas) 65 bajo la ley 728 (contratos indeterminados) y 13 son Cas. Trabaj6
con toda la poblacion, aplicé encuestas donde estan incluida las dos variables

principales que son satisfaccion y la variable condicién Laboral.

Resultados: Permiten afirmar que existe una influencia significativa de la condicién
laboral en la satisfaccion de la enfermera del Hospital Augusto Hernandez Mendoza
Ica. Esto quiere decir que en profesion y status estan de acuerdo 71.4% de
enfermeras en que el sueldo es muy adecuado, indecisos 26.1% de enfermeras
dicen que tienen pocas oportunidades para aprender, en desacuerdo 55.5% de
enfermeras manifiesta que tienen pocas oportunidades. En el nivel de la profesion
y status 89.1% de enfermeras dice que es poco aceptable. Respecto a la relaciéon
interpersonal 54.6% de enfermeras estan de acuerdo que la relacién con los jefes
es muy cordial, 31.1% de enfermeras estan indecisos que la relacion con los jefes
es muy cordial, y 29.4% de enfermeras estan en desacuerdo que la relacion con
los compaferos es cordial. Asimismo 52.1% de enfermeras dice que es poco

aceptable el nivel de la relacién interpersonal. En las caracteristicas laborares estan

20 Djaz E. y otros. Estilos de vida en profesionales de salud de un hospital en Chiclayo, Perti 2017. [Internet] Chiclayo Peru
2017. [Citado 25 de agosto del 2022]. Disponible en: http://www.revhabanera.sld.cu/index.php/rhab/article/view/2876
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de acuerdo 40.3% de enfermeras que el trabajo es el mismo todos los dias los dias,
indecisos 45.4% de enfermeras manifiesta que fuera del Hospital pienso en el
trabajo, estdn en desacuerdo 59.7% de enfermeras dice el trabajo es el mismo
todos los dias; en cuanto al nivel de la relacién interpersonal 51,1% menciona que

es poco aceptable?’.

2.1.3 ANTECEDENTES LOCALES

No se encontraron antecedentes de estudio.
2.2 BASES TEORICAS

ESTILOS DE VIDA

En las sociedades industrializadas, los dltimos cien afios han visto un cambio
progresivo en el patrén actual de enfermedad. Durante el siglo XIX, las
enfermedades infecciosas fueron la principal causa de morbilidad y mortalidad. Sin
embargo, la mejora de las condiciones de vida a fines de este siglo y el desarrollo
de la medicina para la alergia (basada en el uso de antibioticos y vacunas) en la
primera mitad del siglo XX, permitid controlarlas. Asi que hoy solo explican un
pequefio porcentaje de la tasa de mortalidad. Al mismo tiempo, hay cada vez mas
enfermedades cronicas no transmisibles como el cancer, las enfermedades

cardiovasculares y la discapacidad fisica por accidentes.

De esta forma, las principales causas de los problemas de salud se han desplazado
paulatinamente de los procesos infecciosos a los factores ambientales y estilos de

vida individuales?2,

Por lo tanto, las discusiones sobre el estilo de vida y su impacto en la salud se
vuelven importantes. De hecho, el estilo de vida occidental se puede asociar con
muchos comportamientos que amenazan la salud. El consumo de tabaco y alcohol,

una dieta alta y alta en grasas, la inactividad o la conduccion temeraria son algunos

21 Uribe C. Condicion laboral y satisfaccion de la enfermera del Hospital Augusto Hernandez Mendoza - Ica 2014. [Internet]
Arequipa Peru 2017. [Citado 23 de julio del 2022]. Disponible en:
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/4771/ENDurqucp.pdf?sequence=1&isAllowed=y

22 veramendi G. y otros. Estilos de vida y calidad de vida en estudiantes universitarios en tiempo de Covid-19. [Internet] Rev.
Univ. Soc. Pert 2020 [Citado 18 de julio del 2022] Disponible en: http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-
36202020000600246
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ejemplos de conductas no saludables o de riesgo. Todos estos comportamientos
estan estrechamente relacionados con las tres causas de muerte mas importantes
en la actualidad: las enfermedades cardiovasculares, el cancer y los accidentes de

trafico?3.

El estilo de vida como concepto ha sido desarrollado durante varias décadas por la
sociologia y la psicologia; sin embargo, en el campo de la salud, fue Lalonde quien
lo explicd con un modelo cuadruple de salud: biologia humana, ambiente, estilo de
vida y organizacion de los servicios de salud. El estilo de vida consiste en una serie
de decisiones que toma una persona y que le influyen, sobre las que tiene mas o
menos control; si se trata de decisiones nocivas para la salud, entonces el individuo
esta creando un riesgo voluntario que puede conducir a la enfermedad o incluso a
la muerte, reconociendo la diversidad de decisiones que se toman. La estructura
del estilo de vida involucra ideas sobre el comportamiento y los patrones de un

individuo?4.
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

Los estilos de vida saludables propician la adquisicién y mantenimiento en la
cotidianidad de pautas de conducta que de manera individual y colectiva mejoran
la calidad de vida incluye patrones de conducta, creencias, conocimientos, habitos
y acciones de las personas para mantener, restablecer o mejorar su salud,
bienestar y calidad de vida de manera integral igualmente, comportamientos que
disminuyen el riesgo de enfermar, como control y adecuado manejo de las
tensiones y emociones negativas, instauracion e incremento de actividad fisica,
sana recreacion y empleo del tiempo, buenos habitos de suefio, alimentacion y
actividad fisica; control y evitacion del abuso de alcohol, cafeina, tabaco y
sustancias psicoactivas; sexo seguro, autocuidado en salud y cuidado médico.
Estilos de comportamiento que se relacionan de manera importante con las redes

de apoyo familiar y con las instituciones educativas, influenciadas por su

2 Pastor Y. Una revision sobre las variables de Estilos de Vida Saludables. [Internet] Rev. Psicol SALUD. Espafia [Citado 18
de julio del 2022]. Disponible en: https://revistas.innovacionumh.es/index.php/psicologiasalud/article/view/806
24 Diaz E y otros. Estilos de vida en profesionales de salud de un hospital en Chiclayo. [Internet] Pert Octubre del 2020. Rev.
Habanera Cienc. Médicas [citado 18 de julio del 2022]. Disponible en:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1729-519X2020000600012&Ing=es&nrm=iso&ting=es
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desemperfio y exigencia académica, en una relacion de causalidad circular que

puede llevar a la intensificacion del riesgo?.
DIMENSIONES DE LOS ESTILOS DE VIDA

Es un conjunto de politicas e intervenciones sectoriales que buscan el bienestar y
el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del transcurso de vida,
promoviendo modos, condiciones y estilos de vida saludables en los espacios
cotidianos de las personas, asi como el acceso a una atencion integrada de
condiciones no transmisibles. Es importante promover y desarrollar actividades que
eleve como prioridad la promocién de la salud y el control de las enfermedades a

través de los estilos de vidals.
1) ACTIVIDAD FISICA

El trabajo del empleado de salud es desgastante y repetitivo, su capacidad fisica
se ve disminuida y el deseo de participar en actividades fisicas disminuye
considerablemente. Al terminar su guardia, todos desean salir a su casa comer y
dormir, o viceversa. Uno de cada 10 intenta despertarse para hacer ejercicio, el

resto solo duerme sin control de tiempo?®.

En cuanto a la actividad fisica, su practica favorece el desarrollo de estilos de vida
saludables; se ha observado gran variabilidad de estas conductas, mientras unas
personas realizan actividad fisica, otras prefieren ser sedentarias viendo
televisién o jugando videos juegos; también se observa variacion en los géneros,
teniendo en cuenta que los hombres son mas activos que las mujeres; la
actividad fisica previene problemas de salud, e incluso ayuda la parte emocional de

las personas al mejorar el autoestima y su auto concepto?’.

2 pPaez M. y otros Estilos de vida y salud de estudiantes de una facultad de Psicologia. [Internet] Psicologia desde el Caribe
Colombia 2010. [Citado 18 de julio del 2022]. Disponible en:
https://rcientificas.uninorte.edu.co/index.php/psicologia/article/view/42/9287

26 Echeverria, K. y otros. Estilos de Vida del Profesional Enfermero y su relacion en la calidad de atencion. [Internet]Rev.
Salud y Bienestar Colectivo. Ecuador 2020 [Citado 18 de julio del 2022]. Disponible en:
https://revistasaludybienestarcolectivo.com/index.php/resbic/article/view/72/48

27 Del Brutto O. Alcohol: Consumo, Consecuencias y Complicaciones Neuroldgicas. Resultados del proyecto Atahualpa.
[Internet]. Rev. Ecuatoriana de Neurologia 2017. [Citado 20 de julio del 2022]. Disponible en:
http://revecuatneurol.com/magazine_issue_article/alcohol-consumo-consecuencias-y-complicaciones-neurologicas-
resultados-del-proyecto-atahualpa-alcohol-intake-consequences-neurological-complications-results-atahualpa-project/
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También estd demostrado que la actividad fisica es un componente muy importante
en la vida de las personas para asi mantener a nuestro cuerpo en condiciones
saludable y disminuir posibles riesgos de contraer alguna enfermedad y asi tener

buenos habitos de vida saludable.
BENEFICIOS DE LA ACTIVIDAD FiSICA POR SISTEMAS

Los beneficios de la Actividad Fisica por sistemas van desde los neurolégicos y su
impacto hasta en patologias como la ansiedad y la depresién, reducir el riesgo de
demencia, promover la funcion cognitiva y disminuir el riesgo de accidente
cerebrovascular?®. Los beneficios del ejercicio son irrefutables, también se puede

observar los siguientes beneficios?°:

Neurologicos

Ansiedad/depresion

Demencia

Funcion cognitiva

Riesgo de accidente cerebrovascular

Endocrinos
e Peso
e Diabetes
e LDL, HDL

Musculoesqueléticos

e (Osteoporosis
e Riesgo de caidas
e Fractura de cadera

e Discapacidad

% perea A. y otros. Importancia de la actividad fisica. [Internet]. Rev. Medico Cientifica de la secretaria de Salud Jalisco,
México 2019. [Citado 20 de julio del 2022]. Disponible en: https://www.medigraphic.com/pdfs/saljalisco/sj-2019/sj192h.pdf
2 Sharma S. y otros. El ejercicio y el corazén: lo bueno, lo malo y lo feo. [Internet]. Rev. National Library of Medicine ( NIH)
2015. [Citado 20 de julio del 2022]. Disponible en: https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/25839670/
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Cardiovascular

e Mortalidad
e Enfermedad coronaria
e Tension arterial

e Rehabilitacion cardiovascular
Oncologicos

e Cancer de prostata
e Cancer de mama
e Cancer de colon

e Cancer de pulmoén

2) NUTRICION

Esta dimensién implica la seleccion, conocimiento y consumo de alimentos
esenciales para el sustento, la salud y el bienestar. Se incluye la eleccién de una

dieta diaria saludable consistente con directrices de la Guia Piramide de Alimento3°.

Por lo tanto, el primer punto a tener en cuenta es que sea completa: que incluya
todos los grupos de alimentos; equilibrada: porque incorpora cantidades apropiadas
de alimento; suficiente: es decir, que cubra las necesidades del organismo para el
crecimiento, desarrollo y mantenimiento del peso; variada: que contenga distintos
grupos de alimentos; adecuada a las caracteristicas del individuo (edad, sexo,
complexion corporal, actividad fisica y laboral, estilo de vida, habitos, situacion
socioecondmica, etc.); y practica y atractiva: de facil preparacion, presentable, con
variedad de texturas, colores y temperaturas. Sobre todo, la importancia de una
alimentacion saludable es la prevencion de enfermedades cardiovasculares, tipos
de céncer, enfermedades mentales, trastornos 6seos, endocrinolégicos y del

sistema inmune3?,

30 Laguado E. y otros. Estilos de Vida Saludable en estudiantes de enfermeria en la Universidad Cooperativa de Colombia.
[Internet] Rev. Hacia la Promocion de la Salud mayo 2014 Colombia. [Citado 2 de agosto del 2022]. Disponible en:
https://www.redalyc.org/pdf/3091/309131703006.pdf

31 Acevedo. JL. Y otros. Alimentacién del Personal de Enfermeria. [Internet] Noviembre 2012 Argentina. [Citado 2 de agosto
del 2022]. Disponible en: https://bdigital.uncu.edu.ar/objetos_digitales/10079/acevedo-jos-luis.pdf
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Los alimentos se clasifican en macronutrientes y micronutrientes, todos estos son
necesarios e indispensables en todas las edades, pero son fundamentales
principalmente para el crecimiento de nifios, adolescentes y jovenes, a excepcion
de aquellos casos en que tengan algun problema especifico, como intolerancia a
cualquier alimento, alergias o una enfermedad especifica que les imposibilite su
consumo. Es importante ademas distribuir los alimentos en 5 raciones diarias como
ser: desayuno, almuerzo, cena y dos meriendas una por la mafiana y otra por la
tarde. Los macronutrientes son aquéllos que el cuerpo necesita en mayores

cantidades siendo estos32:

e Carbohidratos o hidratos de carbono: llamados azucares, son la fuente
de energia de primera mano que el organismo necesita para el
funcionamiento de todos los 6rganos y para realizar las actividades diarias
como caminar, jugar, trabajar, estudiar, entre otras.

e Proteinas de origen animal: sus funciones son la formacion, crecimiento,
reparacion y mantenimiento de los tejidos del organismo tales como el
cabello, uias, piel, musculos, sangre, huesos.

e Carnes y embutidos: se encuentra fuentes de proteinas, vitamina B12,
hierro, potasio, fosforo y zinc

e Pescados y mariscos: aportan la vitamina D, yodo son muy ricos en acidos
grasos poliinsaturados omega-3, principalmente el atan, sardina, salmén,
anguila, etc. Estos acidos grasos reducen el colesterol “malo” (LDL), bajan
los niveles de triglicéridos y son precursores de sustancias que ejercen una
importante accion preventiva de la enfermedad cardiovascular

e Lacteos: son una fuente de calcio, que es un mineral importantisimo para la
formacion de huesos y dientes, asi como para la prevencion de la
osteoporosis.

e Huevos: aportan proteinas de alta calidad, vitaminas (A, D y B12) y
minerales (fésforo y selenio).

e Proteinas de origen vegetal: frijoles de toda clase (rojos, negros, blancos),

garbanzos, soya, lentejas

32 Municipio de Yamaranguila. Guia de Entornos y Estilos de Vida Saludables en Comunidades Indigenas Lencas. [Internet]
Yamaranguila: Intibuca 2016 [Citado 2 de agosto del 2022]. Disponible en:
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/34580/vidasaludable2016-spa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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e Legumbres: son fuente de proteina y fibra, aportan también carbohidratos,
vitaminas y minerales.

e Grasas: de origen animal o vegetal

e Agua: un consumo adecuado de agua ayuda a prevenir el estrefiimiento y a
normalizar el transito intestinal. El consumo de dos litros o mas de agua al

dia es muy beneficioso para la salud, entre otros.

3) RESPONSABILIDAD EN SALUD

Implica un sentido activo de responsabilidad por el propio bienestar. Esto incluye
prestar atencién a su propia salud, la educacién de uno mismo acerca de la salud

y el ejercicio de informarse y buscar ayuda profesional®.

Lopategui refiere que la responsabilidad ante nuestra salud implica escoger/decidir
sobre alternativas saludables/correctas en vez de aquellas que envuelven un riesgo
para la salud. Significa reconocer que tenemos la habilidad para modificar los
riesgos inherentes en nuestra herencia y ambiente social, i.e., podemos modificar
nuestros riesgos mediante cambios en nuestro comportamiento. Para poder estar
consciente de los efectos potenciales peligrosos de héabitos/dependencias de
riesgo, se requiere un esfuerzo reflexivo para examinar nuestras vidas desde la
perspectiva de la salud y luego un esfuerzo concertado dirigido a cambiar/modificar

los habitos negativos arraigados.

El estado de salud que posee cada individuo dependera en gran medida de los
tipos de comportamientos que efectie éste. Podemos definir comportamiento como
la descripcion de la interaccion con las personas y el ambiente. Se hace referencia
al comportamiento de salud, es decir, a las acciones o formas de actuar y reaccionar
gue afectan a la salud personal y comunitaria. El Unico responsable y que puede
modificar los comportamientos de riesgo (una accion que incrementa la incidencia
de enfermedades y accidentes amenaza la salud personal y la de otros, y ayuda a
destruir el ambiente) hacia unos comportamientos saludables de
bienestar/positivos (una accion que ayuda a prevenir la enfermedad y accidente, y
promueve la salud individual y colectiva y/o mejora la calidad del ambiente) es el

propio individuo y nadie mas. Este es el que decide como cuidarse y si desea
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mantener una buena salud. La motivaciéon en Ultima instancia es intrinseca, es

decir, que se deriva del mismo individuo®.
4) MANEJO DE ESTRES

Segun la Organizacion Mundial de la salud (OMS) el estrés significa sentirse
preocupado o amenazado por la vida, puede deberse a amenazas importantes
como la violencia familiar, un hombre hizo algodén malo, enfermedad, falta de
escuela, problemas para sostener a tu familia, desplazamiento de hogar, violencia
en tu comunidad o a problemas mas pequefios como discusiones con tu familia,
incertidumbre sobre el futuro. Todo el mundo experimenta estrés a veces. Un poco
de estrés no es un problema, pero un nivel muy alto de estrés tiene a menudo
efectos sobre el cuerpo. Muchas personas experimentan sensaciones
desagradables, se ponen enfermas tienen erupciones en la piel, infecciones,
dolencias o problemas intestinales y cuando estan estresadas no pueden
concentrarse, se enfadan con facilidad, no pueden estar quietas, tienen dificultades
para dormir, se sienten tristes o culpables, se preocupan , lloran se sienten muy

cansadas, experimentan alteraciones en el apetito3.
ESTRES EN PERSONAL DE QUIROFANO

Implica la identificacion y movilizacién de los recursos psicoldgicos y fisicos para

controlar eficazmente o reducir la tension?>

El trabajo de los enfermeros de Quird6fano es otro  de los grandes roles de
Enfermeria que exponen sus profesionales a importantes cantidades de estrés
en el dia a dia. Los profesionales de Enfermeria cumplen la funcion de acompaiiar
al paciente, de forma perioperatoria, a lo largo de todo el proceso quirirgico (fase
preoperatoria, intraoperatoria y postoperatoria). Dentro del quiréfano, se pueden
distinguir tres roles concretos de Enfermeria: enfermera circulante,

anestesista e instrumentista. Independientemente del rol que desempefien, las tres

33, Lopategui, E. El concepto de la salud. [Internet] Recuperado el 2 de abril de 2015. [Citado 2 de agosto del 2022]. Disponible
en: http://www.saludmed.com/Salud/CptSalud/CptSaRes.html

34 Organizacion Mundial de la Salud. En tiempo de estrés, haz lo que importa: una guia ilustrada. [Internet] Ginebra 2020.
[Citado 20 de julio del 2022]. Disponible en: https://www.who.int/docs/default-source/mental-health/sh-2020-spa-3-
web.pdf?sfvrsn=34159a66_2
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enfermeras tienen una serie de funciones comunes, como mantener el quiréfano
preparado, comprobar el correcto funcionamiento de todo el equipo, reponer y
comprobar elcarro de anestesia y el material, preparar el calentador térmico y
encender las lamparas quirdrgicas. Ademas, se realiza una cooperacion entre

todos los miembros del equipo durante la intervencion.
SUENO

Es importante tener en cuenta que el suefo presenta variaciones a lo largo de la
vida y, por tanto, la necesidad de suefio podria modificarse en funcidon del momento
del ciclo vital que consideremos. Los cambios mas importantes se producen en la
infancia y, en menor medida, durante la adolescencia. El suefio suele variar poco
durante la vida adulta, para volver a presentar modificaciones importantes durante

el envejecimiento

Por ejemplo, un recién nacido sano duerme unas 16 horas al dia y al afio de vida
el suefio dura unas 14-16 horas. En la infancia el suefio es de unas 11-12 horas
nocturnas, para alcanzar en la adolescencia el patrén que se mantendra durante
toda la adultez. La mayoria de los adultos duerme de 7 a 9 horas por noche. A
medida que nos vamos haciendo viejos, dormimos menos. Se ha demostrado que
a partir de los 50 afios se empiezan a perder 27 minutos de suefio por decenio de
vida, ademas, el suefio se hace superficial, se produce un adelanto del ritmo suefio-

vigilia, de aproximadamente una hora y una disminucién de la amplitud circadiana®®
MALOS HABITOS ALIMENTICIOS

Por otra parte, cuando se habla de trastornos en las conductas alimentarias no solo

se refiere a que la alimentacion sea en exceso, sino también cuando esta no

% Fedrique M. Enfermeria en el Quirofano. [internet] Valladolid: Universidad de Valladolid; 2015. [Citado 3 de agosto del
2022]. Disponible en: https://repositorio.unican.es/xmlui/bitstream/handle/10902/14137/MiguezAbadsS.pdf

36 Miro E. y otros. Patrones del suefio y salud. [Internet] Asociacion Espariola de Psicologia Conductual mayo 2002 Espafia.
[Citado 20 de julio del 2022]. Disponible en: https://www.redalyc.org/pdf/337/33720206.pdf
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alcanza los requerimientos nutricionales para el adecuado funcionamiento del

organismo®’.

La organizacion Panamericana de la Salud indica que es una situacién alarmante
y que va acrecentandose rapidamente en América Latina y el mundo, es necesario
reconocer que las ventas de estos productos de consumo rapido y de bebida
azucaradas se encuentran actualmente reemplazando a los alimentos
saludables y nutricionales, el personal sanitario que posee conocimiento de todo
aguello se vuelve parte de esta corriente, por ello la necesidad de concientizar a
la poblacion a retomar el consumo de una dieta saludable y que permita que

el organismo pueda mantenerse saludable por mayor cantidad de tiempo32.

Globalmente, una dieta alimenticia inadecuada llevara a la presentacion de
enfermedades crénicas no transmisibles como Diabetes, Hipertension,
Enfermedades Cardiovasculares, Obesidad que son las patologias mas comunes
y frecuentes. Las encuestas realizadas a través de Encuesta Nacional de Salud,
Salud Reproductiva y Nutriciéon (ESANUT) en Ecuador en los afios 2011-2013 con
la participacion del Ministerio de Salud Publica del Ecuador y en conjunto con el
Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN). Demuestran que en la poblacién
ecuatoriana mas joven existe una mayor tendencia al consumo de comida chatarra
y de bebidas gaseosas y azucaradas. Asi pues, es necesario destacar que las
jornadas laborales extensas no permiten una alimentacién adecuada, asi como la
falta de planificacion en las tareas acorta el tiempo de alimentacion. Otra situacion
gue se debe mencionar es el dificil acceso a comedores que obliga a optar por
comida rapida, asi como las condiciones diversas de trabajo y clases sociales que

no permiten tener una alimentacion equilibrada.

37 Suarez K. Percepcién de la Calidad del Cuidado de Enfermeria en el Servicio de Ginecologia del Hospital Carlos Lan
Franco La Hoz, Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.[Internet]. Repositorio Institucional. Perd 2019.
[Citado 20 de julio del 2022]. Disponible en: https://1library.co/document/zw399nly-percepcion-calidad-cuidado-enfermeria-
servicio-ginecologia-hospital-lanfranco.html

38 Organizacion Panamericana de la Salud. Alimentos y bebidas ultra procesados en América Latina: ventas, fuentes, perfiles
de nutrientes e implicaciones. [Internet]. Washington 2019. [Citado 20 de julio del 2022]. Disponible en:
https://iris.paho.org/handle/10665.2/51523

3% Diaz A. Estilos De Vida Saludable En Adolescentes Relacionados Con Alimentacion Y Actividad Fisica. [Internet].
Colombia 2016. [Citado 20 de julio del 2022]. Disponible en: https://bonga.unisimon.edu.co/handle/20.500.12442/3449
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CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

El consumo de tabaco, alcohol y otras drogas durante la jornada laboral constituye
un factor de riesgo para el trabajador y para sus compafieros de trabajo en el

cumplimiento de actividades?.

En Ecuador existen politicas que reconocen el uso de tabaco alcohol y otras drogas
como un problema de salud publica por ello la necesidad de incentivar a la
promocién de espacio saludables que no fomenten el uso de estos habitos dafinos

y perjudiciales?*.
5) SOPORTE INTERPERSONAL

En la actualidad no solo es importante la inteligencia o capacitacion que pueda
tener una persona para desenvolverse en el &mbito laboral de una profesion, otro
aspecto muy relevante es la habilidad que tiene para relacionarse con sus
compafieros y con la gente que interactia de manera cotidiana durante una

jornada“2.

Asi mismo, es importante destacar que los enfermeros estan expuestos a
situaciones muy demandantes en las instituciones de salud, en la que dia a dia
conviven con sus comparferos y es importante contar con diversas estrategias
como la capacidad de dialogo, manejo de conflictos y, sobre todo, adecuadas
relaciones interpersonales para dar respuesta a las necesidades que se presentan

en el ambiente laboral“3.

El personal de enfermeria esta constantemente inmerso en un ambiente poco
favorable, ya que se enfrentan de manera convencional a situaciones de estrés y

emociones que pueden influir en su humor o actitudes demostradas hacia sus

40 Martinez C. Diferencias de género en relacion con el indice de Masa Corporal, calidad de la dieta y actividades sedentarias
en niflos de 10 a 12 afios. [Internet]. Espafia 2017. [Citado 20 de julio del 2022]. Disponible en:
https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/article/view/49393/32170

“IRestrepo, J. Consumo de sustancias psicoactivas en Auxiliares de Enfermeria. [Internet]. Revista Cuidarte. Colombia 2017.
[Citado 20 de julio del2022]. Disponible en: https://revistas.udes.edu.co/cuidarte/article/view/378/796

42 Marquina RJ. Inteligencia emocional y calidad de vida en personal de salud de cuatro hospitales del sector Plblico de
Lima. [Internet] Revista Peruana de Obstetricia y Enfermeria 2014. [Citado 3 de agosto del 2022]. Disponible en:
https://www.aulavirtualusmp.pe/ojs/index.php/rpoe/article/view/719/562

43 Gamboa L. Estilos de manejo de conflictos e inteligencia emocional de los trabajadores de salud de la micro red Santa
Luzmila DISA V. lima 2016 [Internet] Lima, 2016. 2017. [Citado 3 de agosto del 2022]. Disponible en:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/8640/Gamboa_LLY .pdf?sequence=1&isAllowed=y
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propios comparieros; sin embargo, las adecuadas relaciones entre los mismos son
una gran fuente de apoyo para evitar el colapso por sentimientos negativos, puesto
gue pueden comprenderse por enfrentar situaciones similares. La profesion de
enfermeria ha de atender las necesidades primeramente desde la interioridad del
contexto laboral y asi proyectarse socialmente hacia las comunidades, teniendo en
cuenta la importancia de la adecuada convivencia entre profesionales y

fortaleciendo las relaciones interpersonales4.
6) AUTORREALIZACION

La autorrealizacion se presenta inicialmente como una motivacion y necesidad,
entrelazada estrechamente con el principio jerarquico de necesidades, donde la
motivacion se intensifica en funcién de las necesidades que se aspiran a satisfacer.
Habitualmente, las personas muestran mayor motivacién por satisfacer las
necesidades de alta prioridad, como las basicas o fisiolégicas que incluyen oxigeno,
alimentacion, descanso y suefio, relegando las de menor prioridad hasta que las
mas cruciales sean atendidas. Ademas, se contempla la autorrealizacion como la
plenitud de vida, subrayando que alcanzarla implica una lucha y superacién de
dificultades para lograr las metas y objetivos deseados. Cada individuo debe
identificar lo que simboliza una vida plena y culminada, lo que conlleva a un
sentimiento de completitud y/o consumacién. Finalmente, se expone la
autorrealizacidon como un proceso de autoactualizacion, donde se entiende que con
el avance del tiempo y la acumulacion de nuevas experiencias, las necesidades de
autorrealizacion pueden variar, y por ende, cada persona debe autoactualizarse en
funcion de su situacién particular, sugiriendo que la autorrealizacion no representa

un estado estatico®.
PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA

En la primera conferencia internacional sobre la promocion de la salud en Ottawa

en Canada en 1986, se aprobo la carta de Ottawa, el cual plantea los siguientes

4 Escobar M y otros. Contexto laboral de la Enfermeria en Colombia. [Internet] Revista Cubana de Salud y Trabajo 2018.
[Citado 3 de agosto del 2022]. Disponible en: https://www.medigraphic.com/pdfs/revcubsaltra/cst-2018/cst181k.pdf

45 Bernal A. El concepto de "Autorrealizacion” como identidad personal. [Internet] Espafia 2002. [Citado 3 de agosto del 2022].
Disponible en: http://institucional.us.es/revistas/cuestiones/16/art_1.pdf
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puntos; condiciones favorables en salud, desarrollar habilidades personales,
fortalecer las actividades sociales y la reorientacion de servicios médicos; Estas
acciones puntualizan el enfoque de multiples sectores para regular la mejora de la
salud cuando el gobierno, el sector alud, la sociedad, la economia y la comunidad
aportan y participan en actividades de salud, aunque algunos dependen del medio
ambiente, los factores del gobierno y los sistemas de salud, mejoran los recursos

humanos para una participacion mas operativa en salud*®.

Segun la OMS salud es un concepto dindmico, habitualmente se aborda desde la
vision de pérdida (enfermedades o factores de riesgo). La promocion de la salud
reconoce la salud como un concepto positivo y se centra en los factores que
contribuyen a ella. Busca que todas las personas desarrollen su mayor potencial de
salud tomando en cuenta los activos de la comunidad y las condiciones sociales
subyacentes que determinan una mejor o peor salud - los Determinantes Sociales
de la Salud - sabiendo que para alcanzar la equidad es necesario una redistribucion
del poder y los recursos. El abordaje de Promocion de la Salud implica una manera
particular de colaborar: parte de las diferentes necesidades de la poblacién,
fomenta sus capacidades y sus fortalezas, empodera, es participativa,

intersectorial, sensible al contexto y opera en miltiples niveles*’
ESTILOS DE VIDA EN PROFESIONALES DE LA SALUD

Un factor indirecto en la salud adecuada es un estilo de vida basado en patrones
de comportamiento identificables determinados por la interaccion de los rasgos de
personalidad individuales, las interacciones sociales y las condiciones de vida
econdmicas, socioeconomicas y ambientales; Un estilo de vida saludable reduce el
riesgo de enfermedades. Las enfermedades no transmisibles, como las
enfermedades cardiovasculares, la diabetes tipo 2, el cancer y las enfermedades
respiratorias crénicas, son las principales causas de muerte en todo el mundo y

representan el 63 % de todas las muertes cada afio.

46 Calpa A, Santacruz G, Alvarez M, Zambrano C, Hernandez E, Matabanchoy S. Promocién de estilos de vida saludables:
Estrategias y Escenarios. Hacia Prom. Salud. [Internet]. julio de 2019. [Citado 19 de julio del 2022]. Disponible en:
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0121-75772019000200139

47 Organizacion Panamericana de la Salud. Promocion de la Salud. [Internet]. Washington 2019 [Citado 19 de julio del 2022].
Disponible en: https://www.paho.org/es/temas/promocion-salud
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Las enfermedades no transmisibles relacionadas con el estilo de vida se consideran
factores de riesgo, como el tabaquismo, las dietas poco saludables, la inactividad y
el consumo nocivo de alcohol. Las personas que son fisicamente inactivas tienen
un riesgo aun mayor de muerte por cualquier causa, incluso mayor si tienen
sobrepeso u obesidad, y segun un informe de la Organizacion Mundial de la Salud,
alrededor del 75 % de las Enfermedades no Transmisibles y el 40 % de todos los

canceres podrian prevenirse si estos factores de riesgo pudieran ser eliminados.

Es importante que la poblacion reciba el apoyo necesario y aprenda a tomar control
de su estilo de vida y asi responsabilizarse de su salud; Esta tarea involucra al
profesional de enfermeria quienes deben ser consejeros y modelos para seguir,

motivando asi a los pacientes a mejorar.

A menudo, los profesionales de la salud toman sus propias decisiones de estilo de
vida poco saludables. Podria decirse que, al tener pleno conocimiento de la relacion
entre el comportamiento y la salud, evitaran comportamientos que lo amenacen.
Sin embargo, no siempre es asi y suele haber fumadores, bebedores, sedentarios,
trabajadores sanitarios obesos, etc. Es importante investigar el estilo de vida de los
expertos, ya que esto también revelara los factores de riesgo asociados con un
estilo de vida poco saludable, como fumar, beber, sedentarismo, dieta poco
saludable, fuerte y obeso“.

MODELO DE PROMOCION DE LA SALUD DE NOLA PENDER

conocido como el Modelo de Promocion de la Salud (Health Promotion Model o
HPM), es un marco teorico desarrollado por la enfermera y teérica Nola J. Pender
en la década de 1980. El HPM se centra en identificar los factores que influyen en
los comportamientos de promociéon de la salud y en disefiar intervenciones para

mejorar la salud y el bienestar general de las personas.

El modelo de Pender se basa en varias teorias y conceptos de la psicologia y la

enfermeria, como la Teoria del Aprendizaje Social de Albert Bandura y el Modelo

8 Diaz E. y otros. Estilos de vida en profesionales de salud de un hospital en Chiclayo, Pert 2017. Rev. Habanera Cienc
Médicas [Internet]. octubre de 2020 [citado 19 de julio del 2022]. Disponible en:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1729-519X2020000600012&Ing=es&nrm=iso&ting=es
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de Creencias en la Salud. El HPM reconoce que hay multiples factores que influyen
en el comportamiento de promocién de la salud, incluidos los factores individuales,

interpersonales y ambientales.

El Modelo de Promocién de la Salud de Nola Pender se compone de tres areas
principales:

1. Factores predisponentes: son caracteristicas individuales o del entorno que
influyen en la motivacién de una persona para adoptar comportamientos

saludables. Estos factores incluyen:

e Caracteristicas biologicas y demograficas (edad, género, raza, etc.)
e Caracteristicas personales (autoestima, autoeficacia, etc.)
e Experiencias pasadas y conocimientos sobre la salud
2. Procesos cognitivo-perceptuales: son los procesos mentales y emocionales
que influyen en la adopcion de comportamientos saludables. Estos procesos

incluyen:

e Valoracién de la importancia de la salud y percepciéon de riesgos y
beneficios
e Autoeficacia y expectativas de resultado
e Objetivos y prioridades de salud
e Barreras y facilitadores percibidos
3. Variables moduladoras: son factores externos o interpersonales que pueden
afectar la relacion entre los factores predisponentes y los comportamientos

de promocion de la salud. Estos factores incluyen:

¢ Influencia de los pares y el apoyo social
¢ Recursos disponibles

e Accesibilidad a servicios de salud y entorno fisico

Segun el HPM, la promocién de la salud es un proceso dinamico e interactivo en el
gue estos factores influyen en las decisiones y acciones de las personas. El modelo
sugiere que las intervenciones de promocion de la salud deben abordar estos

factores para motivar a las personas a adoptar comportamientos saludables.
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El Modelo de Promocion de la Salud de Nola Pender se utiliza en una amplia
variedad de contextos, incluida la investigacion, la educacion y la practica clinica,
para guiar la planificacién, implementacion y evaluacion de intervenciones de

promocion de la salud*°.
HEALTH-PROMOTING LIFESTYLE PROFILE Il (HPLP-II)

Es un instrumento basado en el Modelo de Promocion de la Salud de Nola Pender,
dicho cuestionario fue disefiado para evaluar los estilos de vida promotores de
salud en individuos y se basa en el Modelo de Promocién de la Salud de Nola
Pender. Este modelo es un marco tedrico ampliamente utilizado en la promocién

de la salud y la prevencion de enfermedades.

El HPLP-II contiene 52 items que evaluan 6 dimensiones diferentes del estilo de

vida, que incluyen:
Nutricion
Actividad fisica
Responsabilidad en la salud

1.

2

3

4. Manejo del estrés
5. Soporte interpersonal
6

Autorrealizacion

El cuestionario HPLP-II utiliza una escala de tipo Likert de 4 puntos que va desde
"nunca" hasta "rutinariamente” para calificar la frecuencia con la que los
encuestados participan en comportamientos relacionados con la promocion de la
salud. Se utiliza en la investigacion y la practica clinica para identificar areas de
mejora en los estilos de vida de las personas y para disefiar intervenciones de
promocion de la salud personalizadas. Ademas, puede ser (til para evaluar la

efectividad de las intervenciones y programas de promocion de la salud.

4 pender N. Health Promotion in Nursing Practice (3rd ed.). [Internet] United Kingdom 2002. [Citado 14 marzo 2023].
Disponible en:
https://books.google.com.pe/books?id=jVIgAAAAMAAJ&qg=Health+Promotion+in+Nursing+Practice+(3rd+ed.)+Nola+Pende
r&dg=Health+Promotion+in+Nursing+Practice+(3rd+ed.)+Nola+Pender&hl=es-419&sa=X&redir_esc=y
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Los puntajes pueden ser interpretados de la siguiente manera:

e Puntuacién de 4.0: indica que el individuo tiene un estilo de vida
altamente saludable.

e Puntuacién entre 3.5y 3.9: indica que el individuo tiene un estilo de vida
saludable.

e Puntuacién entre 2.5y 3.4: indica que el individuo tiene un estilo de vida
moderadamente saludable.

e Puntuacién inferior a 2.5: indica que el individuo tiene un estilo de vida

poco saludable.
CUESTIONARIO PEPS-I

También conocido como el Perfil de Estilos de Vida Promotores de la Salud
(Promoting Health Lifestyle Profile 1), es un instrumento desarrollado por la
enfermera y tedrica de la salud Nola J. Pender. La herramienta fue disefiada para
evaluar y medir los estilos de vida promotores de la salud en individuos. Se basa
en el Modelo de Promocion de la Salud de Pender, que es un marco teérico
ampliamente utilizado en la promocion de la salud y la prevencion de

enfermedades.

El cuestionario PEPS-I contiene 6 dimensiones diferentes del estilo de vida, las

cuales incluyen:

1. Responsabilidad en la salud: cémo las personas toman conciencia de sus
propias acciones y comportamientos en relacion con la salud y como se
comprometen a mantenerla y mejorarla.

2. Apoyo social: el grado en que las personas buscan y utilizan el apoyo social
para mejorar su bienestar y enfrentar los desafios de la vida.

3. Estrés en lavida: como las personas perciben y manejan el estrés en su vida
diaria y como esto afecta su salud y bienestar general.

4. Actividad fisica: la cantidad y calidad de la actividad fisica que realizan las
personas, incluidos los habitos de ejercicio y el tiempo dedicado a

mantenerse activo.
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5. Nutricidon: como las personas se alimentan y la calidad de su dieta, incluidos
los tipos de alimentos consumidos y la cantidad de nutrientes esenciales que
ingieren.

6. Auto-realizacion: el grado en que las personas se esfuerzan por alcanzar su

maximo potencial y encontrar satisfaccion y significado en sus vidas.

El Perfil de Estilo de Vida (PEPS-I) es un cuestionario que mide el nivel de estilo de
vida de un individuo. Este instrumento consta de 48 items, cada uno de los cuales
se responde utilizando una escala tipo Likert de 4 puntos, donde 1 representa
"nunca”, 2 "a veces", 3 "frecuentemente” y 4 "rutinariamente”. El rango de puntajes

posibles va de 48 a 192, y un puntaje mas alto indica un mejor estilo de vida®°.

Los items del cuestionario se dividen en seis dimensiones relacionadas con

diferentes aspectos del estilo de vida:

Nutricion: items 1, 5, 14, 19, 26 y 46.

Actividad fisica: items 4, 13, 22, 30 y 38.

Responsabilidad en salud: items 2, 7, 15, 20, 28, 32, 33, 41, 43y 46.
Manejo del estrés: items 6, 11, 27, 36, 40 y 45.

Soporte interpersonal: items 10, 24, 25, 31, 39, 42 y 47.
Autorrealizacion: items 3, 8, 9, 12, 16, 17, 18, 21, 23, 29, 34, 37, 44 y 48.

2 T o

Mediante la evaluacion de estas dimensiones, el PEPS-I permite obtener una
comprension integral del estilo de vida de una persona y puede ser util para

identificar areas de mejora y promover un estilo de vida saludable.

VALIDACION DEL INSTRUMENTO SOBRE EL PERFIL DE ESTILO DE VIDA
(PEPS-I)

El Perfil de Estilo de Vida (PEPS-I) es un instrumento de evaluacion disefiado para

medir el estilo de vida de las personas en relacion con su salud. Para validar un

%0 Trejo G y otros. Influencia de la Promocién de la Salud en el Estilo de Vida en los Estudiantes Universitarios de la Escuela
Superior de Tlahuelilpan. [Internet] Estado de Hidalgo México 2013. [Citado 14 marzo 2023]. Disponible en:
https://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/tlahuelilpan/n8/p6.html
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instrumento, es necesario llevar a cabo una serie de procedimientos para

determinar su fiabilidad y validez.

En el caso especifico del PEPS-I, se han realizado varios estudios para validar el
instrumento en diferentes poblaciones y contextos. A continuacién, se describen

brevemente los procedimientos utilizados en algunos de estos estudios:

Fiabilidad: se ha evaluado la consistencia interna del instrumento mediante

el coeficiente alfa de Cronbach, que indica la homogeneidad de las
preguntas en la medida de la variable. En diferentes estudios, se han
obtenido valores de alfa de entre 0,70 y 0,90, lo que indica una buena
fiabilidad del instrumento.

e Validez de contenido: se ha evaluado la adecuacion de las preguntas del
instrumento en relacion con el concepto que se pretende medir. Para ello, se
ha contado con la opiniéon de expertos en la materia y se ha realizado un
analisis de la congruencia de las preguntas con la teoria del estilo de vida.

e Validez de constructo: se ha evaluado la capacidad del instrumento para
medir el concepto que se pretende medir. Para ello, se han realizado analisis
factoriales exploratorios y confirmatorios que han permitido confirmar la
estructura del instrumento en diferentes poblaciones.

e Validez concurrente: se ha evaluado la capacidad del instrumento para
discriminar entre diferentes grupos de personas que se supone tienen
diferentes estilos de vida. Para ello, se han realizado comparaciones entre
grupos segun sus caracteristicas demogréficas, clinicas o de

comportamiento.

En general, los estudios realizados hasta la fecha han confirmado la fiabilidad y
validez del instrumento PEPS-I en diferentes poblaciones y contextos, lo que
permite afirmar que es un instrumento adecuado para medir el estilo de vida en

relacion con la salud®?.

51 Enriquez M. y otros. Psychometric properties of the Spanish version of the Health Promoting Lifestyle Profile-1I instrument
in  Mexican university students. [Internet]. México 2021. [Citado 14 marzo 2023]. Disponible en:
https://scielo.isciii.es/pdf/eg/v21n66/en_1695-6141-eg-21-66-398.pdf
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CONDICIONES LABORALES

El SARS-CoV-2 (COVID-19) se ha extendido por todo el mundo y fue clasificado
como pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en marzo de 2020,
y actualmente no existe un farmaco o vacuna eficaz para su tratamiento. Los casos
de COVID-19 continian aumentando, especialmente en las Américas, por lo que
ha aumentado la necesidad de que los trabajadores de la salud trabajen en primera
linea tanto en entornos publicos como privados, incluso cuando tienen que trabajar

horas extras.

Esto pone a los trabajadores de salud de primera linea en alto riesgo de infeccion,
lo que hace que la enfermedad se propague ain mas y represente hasta el 20% de
las infecciones por COVID-19 en el Perd. Segun un informe de la Universidad Johns
Hopkins, el uso adecuado de mascarillas N95 o mascarillas similares puede reducir
el riesgo de infeccion por COVID-19 entre un 64 % y un 75%. Los Centros para el
Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC) y la OMS recomiendan medidas
no farmacolégicas como: limpieza, desinfeccién, deteccién temprana y el uso de
equipo de proteccidon personal como: guantes, no estériles y estériles, N95/

Mascara PPF2, pantalla facial, gafas, bata desechable, ropa desechable, etc.

Sin embargo, se ha informado una gran escasez mundial de equipos de proteccion
personal, especialmente mascaras faciales, debido a la alta demanda de las
organizaciones de salud y el publico, lo que interrumpe la cadena de suministro
médico. Debido a esta enorme demanda, los profesionales de salud reutilizan e
incluso regeneran los equipos de proteccion personal fabricados con materiales no
recomendados para su seguridad, poniendo en riesgo su salud peligrosa. El riesgo
de infeccion aumenta cuando el personal trabaja en una unidad de Sala de
Operaciones 0 en una unidad de pacientes con COVID-19, especialmente si el

hospital no cuenta con un sistema de intercambio de aire efectivo®2.

Por otro lado, el contexto laboral de las enfermeras muestra principalmente

problemas relacionados con las condiciones de trabajo, caracterizados por la

52 Raraz J. Condiciones laborales y equipos de proteccion personal contra el Covid-19 en personal de salud, [Internet]. Lima-
Perd. 2021 [citado 18 de julio de 2022]. Disponible en: http://www.scielo.org.pe/scielo.php?pid=S2308-
05312021000200335&script=sci_arttext
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presencia de riesgos psicosociales, sobrecarga de trabajo, largas jornadas
laborales, rotacion de turnos, trabajo nocturno, atencidén rutinaria y el estrés
psicolégico asociado a la gestion. estados criticos. situacion. Esta situacion se
agudiza cuando se asume que el impacto de estas condiciones de trabajo sobre la
salud del personal de enfermeria en realidad no ha sido estudiado. Ademas, las
investigaciones muestran que ciertas formas de trabajo y empleo afectan la salud
fisica y mental de estos profesionales, afectando la calidad de la atencion brindada

y afectando negativamente la recuperacion del usuario®2.

Instalacién en los empleados, un horario para extender la carga y el horario de
trabajo, la flexibilidad y el cambio del sistema sin dificultad e incentivos navidefios,
con contratos salariales integrales, no hay seguro social, ni incentivos, ni muchas
bonificaciones son parte de las relaciones laborales y permiten que las relaciones
laborales y permitan La diferencia entre el personal de la planta y se asocia con un
acuerdo de emergencia. No se determina que aparezca en los sistemas
tradicionales, y ahora con un nuevo numero de mediacion a través de la asociacion
ejecutiva y la cooperativa se convierte en un uso excedente, una situacion que
afecta las relaciones. Empleos - trabajos, trabajos - empleos, oportunidades de
crecimiento y conciencia profesional de aquellos que desean comenzar su

investigacion en este campo®*.
CONDICIONES LABORALES Y EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Los trabajadores de los hospitales, precisamente el profesional de enfermeria,
estan expuestos a riesgos, como: la exposicién a agentes infecciosos, posturas
inadecuadas, levantamiento forzado de cargas durante la atencion de los pacientes,
desplazamientos multiples, exposicidn a sustancias quimicas irritantes, alergénicas
y/o mutagénicas y a radiaciones ionizantes, conocidos como originadores de dafios

a la salud de los empleados. Por lo cual, siendo el paciente, el objeto de trabajo de

53 Canales M. y otros. Condiciones de trabajo de los profesionales de enfermeria en Chile. Enferm Univ. [Internet]. Septiembre
de 2016. [Citado 20 de julio del 2022]. Disponible en: http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-
70632016000300178

54 Herrera G. Condiciones laborales y grado de satisfaccion de profesionales de enfermeria. [Internet]. Bogota 2018 [citado
18 de julio de 2022]. Disponible en: http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-59972008000200011
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este personal de salud, el contacto directo con la enfermedad, el sufrimiento y la

muerte, constituyen una carga mental para esta clase de trabajadores®*.
CONVENIO SOBRE EL PERSONAL DE ENFERMERIA, 1977 (NUM. 149)

El Convenio OIT n. 149, pese a ser una norma de minimos, plantea como objetivo
principal la mejora de las condiciones laborales del personal de enfermeria,
integrado mayoritariamente por mujeres. La progresiva pérdida de calidad de vida
laboral, ya detectada en los afios 70, llevo a la OIT a elaborar una norma especifica
gue apostara por la toma en consideracion de los auténticos problemas que

identifican de modo especifico el ejercicio de esta profesion®®.

EMPLEO Y CONDICIONES DE TRABAJO Y DE VIDA DEL PROFESIONAL DE
ENFERMERIA. CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, OIT.

La Organizacion Internacional del trabajo OIT, comenzé a interesarse por el
personal de Enfermeria antes de la Segunda Guerra Mundial, en cuanto a la
situacion juridica y la formacion de este recurso, coincidiendo con los intereses de
la Organizacion Mundial de Salud OMS, que en 1949 crea un comité de expertos
en enfermeria para asesorar la elaboracion de unos principios rectores en cuanto

a ensefanza y prestacion de servicios.

Desde 1950 el Comité de expertos hizo énfasis en la relacion estrecha que existe
entre la calidad de los servicios de enfermeria y la situacion del personal que ejerce
esta profesion, sefalando entre estos factores las condiciones de trabajo,
disponibilidad de suministros y equipos, la estructura jerarquica, los sistemas de

comunicacion y la posibilidad de hacer carrera.

En 1973 estas organizaciones se reunieron conjuntamente para analizarlas
condiciones de trabajo y de vida del personal de enfermeria, y tomaron la decision
de inscribir este problema en el orden del dia de la 61 sesién de la Conferencia
Internacional del trabajo, que se realizaria en 1976. En esta reunion se analizaron

aspectos de gran trascendencia como remuneracién, horas de trabajo, descanso y

% Polo M. Convenio sobre el personal de enfermeria, 1977 (nim. 149). [Internet] Revista Internacional y Comparada de
relaciones laborales y derecho del empleo diciembre del 2019. [Citado 3 de agosto 2022]. Disponible en:
http://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/784
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vacaciones, proteccion de la salud, seguridad social, oportunidades de formacion
inicial y continua, organizacion del trabajo, garantias disciplinarias, oportunidades
de hacer carreras, participacion del personal de enfermeria en la determinacién de
sus condiciones de trabajo y de vida, y en general todo lo que contribuye a la

satisfaccion en el trabajo®®.

CUESTIONARIO DE CONDICIONES LABORALES DE CISNEROS CENTENO
CARMEN HAYDE.

Cisneros Centeno, Carmen Haydell (México, 2011)°’ realizé la investigacion
“Satisfaccion Laboral del Personal de Enfermeria y su Relacion con las Condiciones
de Trabajo Hospitalario”; con el objetivo de determinar la relacién entre la
satisfaccion laboral del personal de enfermeria y las condiciones de trabajo
hospitalario, mediante un estudio descriptivo, correlacional y transversal. La
poblacion fue de 55 elementos del personal de enfermeria en el Hospital General
Santiago Paspaquiaro de tipo gubernamental dependiente de los Servicios de
Salud del Durango, distribuidos de la siguiente manera: 12 en turno matutino, 11 en
turno vespertino, 18 en turno nocturno que comprende la jornada Ay S, 11 en
jornada acumulada y 3 cubre descansos. Los servicios fueron Urgencias,
Hospitalizacion  (Pediatria, Gineco-obstetricia, Medicina Interna, Cirugia)
Tococirugia, Quirdfano, Consulta externa, Central de equipos y esterilizacion
(CEYE), dentro del personal estudiado se encuentra el personal operativo y

directivo.

El instrumento Consta de tres indicadores expresados en condicién fisica,
psicolégica y social, de las cuales se derivan 15 preguntas, la confiabilidad del
instrumento medida por el coeficiente Alfa de Cronbach fue .704 . La condicion
fisica abarca 5 items y aborda aspectos relacionados con el entorno fisico en el que
se desempefia el personal; la condicion psicoldgica planteada en 6 items indaga

sobre la condicion cognoscitiva del personal de enfermeria; y la condicion social

56 Quiceno O. Condiciones Laborales de las enfermeras. [Internet] Revistas Unal. Edu. Octubre 2019 [Citado 3 de agosto del
2022]. Disponible en: file:///C:/Users/User/Downloads/83385-Texto%20del%20art%C3%ADculo-444941-1-10-
20191106%20(4).pdf

57 Cisneros C. Satisfaccion laboral del personal de enfermeria y6 su relacién con las condiciones de trabajo hospitalario.
[Internet]. Universidad Auténoma de San Luis Potosi, México 2011. [Citado 3 de agosto del 2022]. Disponible en:
https://repositorioinstitucional.uaslp.mx/xmlui/bitstream/handle/i/3020/MAE1ASL01101.pdf?sequence=4&isAllowed=y
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con 4 items que incluyen las relaciones interpersonales. El instrumento esta medido
con una escala tipo Likert:1 =totalmente en desacuerdo hasta 5=totalmente de

acuerdo.

Las condiciones de items por indicador para evaluar las condiciones de trabajo
hospitalario fueron:

Indicador N° de items items

e Condicion fisica 5 1,5,10,13,14
e Condicién psicologica 6 1,3,4,8,9,12
e Condicion social 4 6,7,11,15

DIMENSIONES DE LA VARIABLE CONDICIONES LABORALES
CONDICION FisICA

Esto refiere a los factores de medio ambiente natural dentro del &mbito laboral, lo
constituye la iluminacién, temperatura, ruidos, recurso materiales y fisicos. Asi
también dentro de esta condicidn se considera la fatiga fisica por sobreesfuerzos,
posturas molestas para poder brindar los cuidados y exploraciones; con esto nos
referimos a las tareas que requieren consumo energético al realizar

desplazamientos habituales en enfermeria®®.

Dentro de las condiciones de trabajo nos encontramos con el medio ambiente fisico
dentro de ello nos referimos a factores de medio ambiente natural en el @mbito de
trabajo y que aparecen de la misma forma o modificada por el proceso de
produccion que puede repercutir negativamente en la salud. Lo constituye la

iluminacion, ruido, temperatura, recursos fisicos y materiales.

Dentro de estas condiciones se revisa la carga fisica que es uno de los factores
gque mas condiciona la aparicion de sobreesfuerzos y fatiga fisica; es la

manipulacion y transporte de cargas. Simplemente, nos referimos a las multiples

% Albornoz C y otros. Condiciones laborales y habilidad del cuidado humanizado en el enfermero/a del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrién. [Internet] Lima 2018. [Citado 3 de agosto del 2022]. Disponible en:
http://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/123456789/2155/TITULO%?20-
%?20Virginia%20Albornoz%20Carlos.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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tareas que requieren un consumo energético importante, como son los

desplazamientos habituales que realiza el personal de enfermeria®.
CONDICION PSICOLOGICA

Podemos definirlo como un esfuerzo de caracter cognoscitivo que inciden e influyen
en la salud y vida laboral como el nivel de aprendizaje, caracteristicas de la
personalidad, nivel de satisfaccion, actitudes en el trabajo y valores

socioculturales*®.

Cada dia se exige del trabajador un esfuerzo fisico mayor, por lo que es importante
gue hagamos referencia la manera de cémo puede afectar el trabajo mentalmente,
a ello se le denomina carga mental que podemos definir como un esfuerzo de
caracter cognoscitivo determinado por la cantidad y tipo de informacion

provenientes de las demandas del puesto de trabajo?.
CONDICION SOCIAL

La relacion interpersonal esta presente en el transcurso de nuestra vida y en todos
los &mbitos, jugando un papel importante en el desarrollo integral de la persona, ya
gue a través de ello el individuo obtiene importantes refuerzos sociales,

favoreciendo su adaptacion al medio donde interactia*>

Las relaciones interpersonales juegan un papel fundamental en el desarrollo
integral de la persona. A través de ellas, el individuo obtiene importantes refuerzos
sociales del entorno mas inmediato que favorecen su adaptacion al mismo. En
contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo,

aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida.

Las habilidades sociales o de relacion interpersonal estan presentes en todos los
ambitos de nuestra vida. Son conductas concretas, de complejidad variable, que

nos permiten sentirnos competentes en diferentes situaciones y escenarios, asi

5 Ureta R. Condiciones de trabajo Hospitalario y riesgos laborales en profesionales de enfermeria en el Hospital Regional
Zacarias Correa Valdivia Huancavelica. [Internet] Huancavelica 2018 Pert- [Citado 3 de agosto del 2022]. Disponible en:
https://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/2060/DOCTORADO-C.SALUD-2018-
URETA%20JURADO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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como obtener una gratificacién social. Hacer nuevos amigos y mantener nuestras
amistades a largo plazo, expresar a otros nuestras necesidades, compartir nuestras
experiencias y empatizar con las vivencias de los demas, defender nuestros
intereses, son solo ejemplos de la importancia de estas habilidades. Por el
contrario, sentirse incompetente socialmente nos puede conducir a una situacion

de aislamiento social y sufrimiento psicolégico dificil de manejar4®.
PROFESIONALES DE ENFERMERIA

La enfermeria es un campo profesional que incluye apoyo autbnomo en la
cooperacion brindada a las personas, familias y personas, enfermedades o grupos
saludables; Incluyen atencion médica, prevencion y cuidado de personas con
discapacidades, e incluso la muerte. Segun el Consejo Internacional de Enfermeria
(CI), las funciones principales de un experto son: proteger y promover el medio
ambiente para un entorno seguro, investigar, participar en sistemas de salud y
gestién de la salud, asi como formacion. Deben estar apegados al uso de teorias y
modelos de disciplina, creados para afectar positivamente la vida de sus pacientes

y su trio directa e indirectamente

Un experto en enfermeria debe poder ayudar a todos, independientemente de su
situacion; Esta atencion garantizard una buena y segura para todos, mantendra su
salud, esto esta determinado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como
"una condicion fisica y mental completa. Y la sociedad no es falta de condiciones o
enfermedades” sus objetivos deben ser continuos. Desarrollo y fortalecer las
actitudes y valores que permiten la personalizacion en su trabajo diario, reflejado,
altamente, juicio, dedicacién, humanidad, apoyo, respeto, honestidad, creatividad,
participacion y servicios médicos responsables en el sistema de atencion médica,
para cumplir con LOS OBJETIVOS de las necesidades de suministrar el nivel de
servicio de atencién. La enfermeria se define como una profesién humanistica que
se enfoca en cuidar a las personas, grupos y comunidades en funcién del desarrollo

de sus actividades®°.

50 Arco O, Suarez Z. Rol de los profesionales de enfermeria en el sistema de salud colombiano. [Internet]. Univ Salud. 1 de
mayo de 2018. [Citado 20 de julio del 2022]. Disponible en:
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0124-71072018000200171
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La profesion de enfermeria es una profesién cuya funcién principal es el cuidado
de la salud e incluye actividades transversales destinadas a mantener la salud y
ayudar a comprender la enfermedad y el dolor y ayudar a lograr la autosuficiencia,
el dominio, el autoconocimiento. Los profesionales de la salud forman parte de un
equipo médico multidisciplinario y desempefian un papel de liderazgo en la
promocion de la salud y la prevencion de enfermedades en las comunidades y su
funcion incluye, administrativas, educativas y de investigacion. El profesional de
enfermeria se basa en brindar cuidados de enfermeria con un enfoque holistico y
personalizado que promuevan la mejora de los problemas de salud y asi lograr el
autocuidado y la adaptacion humana en el curso de la enfermedad, que afecta

bienestar y calidad de vida al dejar el equipo directivo®?.
CENTRO QUIRURGICO

El centro quirdrgico ha sido disefiado para realizar una extensa variedad de

procedimientos quirdrgicos.

Para brindar un procedimiento quirirgico mas eficiente a los pacientes, los
quiréfanos estan equipados con la mas avanzada tecnologia. El personal de centro
quirdrgico es un equipo multidisciplinario que coordina los esfuerzos para la

atencion enfocada en el paciente.

El centro quirargico tiene como finalidad dar atencion especializada en el quir6fano,
para que se efectien intervenciones quirdrgicas, brindando cuidados post
operatorios inmediatos en la unidad de recuperacion post anestésica teniendo en

cuenta reanimacion cardio respiratoria y alivio del dolor agudo®?.
CARACTERISTICAS DE LOS QUIROFANOS

El quiréfano es un espacio cerrado que debe ser completamente independiente del
resto del hospital por medio de una serie de separaciones con las estructuras

exteriores. El quiréfano permite la atencion global e individualizada de los pacientes

51 Tarqui C. Desempefio laboral del profesional de enfermeria en un Hospital de la Seguridad Social del Callao — Per |
Archivos de Medicina (Manizales). 2020 [Internet]. 2020 [citado 18 de julio de 2022];20(1). Disponible en:
https://revistasum.umanizales.edu.co/ojs/index.php/archivosmedicina/article/view/3372

52 Colegio de Enfermeria del Perd. Centro Quirlrgico. [Internet]. PerG. [Citado 20 de julio del 2022]. Disponible en:
https://www.hsj.gob.pe/servicios/enfermeria/anestesio_cqgx.html
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por un equipo interdisciplinario de profesionales sanitarios. Integran este equipo en
todos los actos que se hacen bajo anestesia (general o local segun el acto que debe
efectuarse y el estado de salud del paciente).

e Anestesistas,

e Meédicos cirujanos

e Radiologos,

e Gastroenterdlogos,

e Neumologos,

e Personal de enfermeria de quiréfano,

e Auxiliares de enfermeria,

e Instrumentadores quirdrgicos,

e Camilleros, etc.

El quir6fano debe ocupar un lugar central debido a una evidente necesidad de estar
cerca de algunas estructuras de acogida o de hospitalizacion, asi como los servicios
médico-técnicos. Y estos criterios deben guiar su construccion en un nuevo

hospital®3.
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN CENTRO QUIRURGICO

Por lo tanto, en el quiréfano, las enfermeras deben:

Conocer ciertas situaciones de riesgo biolégico presentan el riesgo de ciertas
enfermedades infectocontagiosas, donde es importante lavarse las manos, utilizar
las medidas de proteccidén correctas, tales como gorros, anteojos, mascaras,
delantales, zapatos y la disposicion adecuada de los desechos biolégicamente

contaminados®4.
HOSPITAL NACIONAL ADOLFO GUEVARA VELAZCO EsSalud CUSCO

El Hospital Nacional Adolfo Guevara Velazco inaugurado en el afio 1986. Tuvo la

mision de atender a la poblacién asegurada de la ciudad del Cusco con la idea de

6 Martin E. Quiréfano. [Internet] Consumote. [Citado 5 de agosto del 2022]. Disponible en:
https://www.consumoteca.com/bienestar-y-salud/quirofano/
54 Sivipaucar J. Medidas de bioseguridad aplicadas por el profesional de enfermeria frente a los riesgos biol6gicos en el
servicio de sala de operaciones. [Internet]. 2021 [citado 18 de julio de 2022]; Disponible en:
https://repositorio.upch.edu.pe/handle/20.500.12866/10101
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crecimiento que tuvo la Seguridad Social en el Peru, con la finalidad de otorgar un
centro de salud de mayor capacidad resolutiva para ese momento, fue creado con
los servicios correspondientes a medicina interna, cirugia general, ginecologia y
obstetricia, pediatria y emergencia; con los servicios de laboratorio, imagenologia,
y consulta ambulatoria. Atiende a una poblacion de aproximadamente 350,000

asegurados de toda la region.

Posee una oferta de servicios de una variedad de servicios médicos. Siendo el
unico hospital de categoria lll-1, es la razén principal que el servicio de emergencia

siempre tiene una demanda muy alta, en todos los servicios que brinda, como son®®:

Medicina interna.

Pediatria

Ginecologia y obstetricia.
Cirugia general.

Shock trauma
Traumatologia y ortopedia.

Unidad de observacion de adultos

AN NN VU N N N N

Unidad de observacion de ninos.
2.3 MARCO CONCEPTUAL
ESTILOS DE VIDA

Los estilos de vida se refieren a los comportamientos y habitos que una persona
incorpora en su rutina diaria, ya sea individualmente o en grupo. Estos patrones,
formados desde la infancia o adquiridos a lo largo de la vida, abarcan aspectos
como una alimentacion equilibrada, la practica regular de actividad fisica, el
bienestar mental y una adecuada higiene, siendo fundamentales para alcanzar una

vida saludable.

% Silva W. Relacion de satisfaccion del personal de salud con la gestion de la calidad del servicio de emergencia del Hospital
Nacional Adolfo Guevara Velasco EsSalud Cusco, periodo abril 2018. [Internet] Cusco Pert 2020. [Citado 5 de agosto del
2022]. Disponible en:
https://repositorio.unsaac.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12918/5701/253T20201035_TC.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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CONDICIONES DE LABORALES

Las condiciones laborales, ya establecidas, son factores a los que el trabajador
accede, generalmente bajo un contrato, para desempefiarse adecuadamente en su
puesto. El incumplimiento de estas condiciones puede acarrear consecuencias

negativas tanto para la empresa como para el empleado.
SALA DE OPERACIONES

El Centro Quirdrgico, también conocido como Sala de Operaciones, s un espacio
designado para la realizacion de intervenciones quirldrgicas, ya sean programadas
0 de emergencia, para pacientes que lo necesiten. Ademas, se pueden llevar a
cabo otros procedimientos especificos. Este lugar esta equipado con el instrumental
esencial y estd atendido por profesionales especializados y debidamente

capacitados para dichas tareas.
2.4 VARIABLES
2.4.1 IDENTIFICACION DE VARIABLES

VARIABLES IMPLICADAS:

. Estilos de vida
. Condiciones laborales

VARIABLES NO IMPLICADAS:

. Edad.

. Sexo

. Estado civil.

. Numero de hijos

. Logros académicos alcanzados
. Condiciones laborales

. Tiempo de servicio en el hospital
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2.4.2 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

2.4.2.1 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES IMPLICADAS

DEFINICION P EXPRESION . EXPRESION
VARIABLE OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES PARCIAL NATURALEZA | ESCALA CATEGORIAS FINAL
Estilos de | Conjunto de | Nutricion Tomar alimentos en las mafianas Cualitativo Nominal |a) Nunca=1
Vida héabitos y Evita alimentos con ingredientes | Saludable: 16-24 b) A veces=2

conductas que artificiales o quimicos c) Frecuentemente=3

modulan nuestra Come tres alimentos al dia No saludable: 6-15 d) Rutinariamente=4

actividad Entiende el contenido nutricional de

cotidiana y rigen alimentos empaquetados.

nuestra forma de Alimentos ricos en fibra.

afrontar los Incluye los cuatro grupos béasicos de

requermientos, nutrientes en  sus  alimentos

exigencias y diariamente

retos que se NOS ["actividad fisica Realiza ejercicios 3 veces al dia 0 por Cualitativo Nominal |a) Nunca=1

grese?tan | semana Saludable: 14-20 b) A veces=2

d#tra?gn?es etapzz Realiza ejercicio por 20 o 30 minutos ¢) Frecuentemente= 3

: al menos tres veces a la semana No saludable: 5-13 d) Rutinariamente=4
de nuestra vida. Partici S * Saludable
articipa en programas o actividades de 121 —
de ejercicio fisico bajo supervision 192 Puntos
Controla su pulso durante el ejercicio «No
fisico saludable de
Realiza actividades fisicas de recreo. 48 — 120
Responsabilidad Consulta al médico cualquier sintoma Cualitativo Nominal |a) Nunca=1 Puntos
de salud extrafio relacionado con su salud Saludable: 26-40 b) A veces=2

Conoce el nivel de colesterol en su c) Frecuentemente=3
sangre No saludable: 10-25 d) Rutinariamente=4
Se informa de como cuidar su salud
Busca una segunda opinién de
diagndstico
Consulta con profesionales
calificados las inquietudes respecto a
su salud
Controla su presién arterial
Se informa sobre el mejoramiento del
medio en el que vive
Encuentra maneras positivas para
expresar sus sentimientos
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Inspecciona  frecuentemente su
cuerpo para ver cambios fisicos o
sefias de peligro

Asistes a programas educativos
sobre el cuidado de su salud
personal

Manejo de | o
Estrés

Invierte
relajarse
Es consciente de las fuentes que le
producen tension

Realiza diariamente de 15 a 20
minutos ejercicios de relajamiento o
meditacion

Relaja conscientemente sus
musculos antes de dormir

Se concentra en pensamientos
agradables a la hora de dormir

Se informa sobre el cuidado de su
salud mental a profesionales.

Usa métodos especificos para
controlar la tensién (nervios)

tiempo cada dia para

Saludable: 18-28

No saludable: 7-17

Cualitativo

Nominal

a) Nunca=1

b) A veces=2

c) Frecuentemente=3
d) Rutinariamente=4

Soporte .
Interpersonal .

Familiares, profesionales y amigos
Discute con personas cercanas sus
preocupaciones y problemas
personales

Elogia facilmente a otras personas
por sus éxitos

Le gusta expresar y que le expresen
carifio personas cercanas a usted
Mantiene relaciones interpersonales
que le dan satisfaccion

Pasa tiempo con amigos cercanos
Expresa facilmente interés, amor y
calor humano hacia otros

Saludable: 18-28

No saludable: 7-17

Cualitativo

Nominal

a) Nunca=1

b) A veces=2

c) Frecuentemente= 3
d) Rutinariamente=4

Autorrealizacién .

Siente apreciacion por si mismo

Es entusiasta y optimista con
referencia a su vida

Cree en su creciendo y cambio
positivo

Siente felicidad

Es consciente de sus capacidades y
debilidades personales

Trabaja en funcién de metas a largo
plazo para su vida

Se proyecta hacia el futuro

Saludable: 33-52

No saludable: 13-32

Cualitativo

Nominal

a) Nunca=1

b) A veces=2

c) Frecuentemente=3
d) Rutinariamente=4
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e Es consciente de lo relevante en su
vida

e Asume sus éxitos como interesantes
y desafiantes.

e Muestra satisfaccién del ambiente en
el que vive

e Realismo al proponer metas

e Tiene claro el propésito de su vida

e Respeta sus propios éxitos
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DEFINICION P EXPRESION c EXPRESION
VARIABLE OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES PARCIAL NATURALEZA ESCALA CATEGORIAS FINAL
Condiciones Son circunstancias o Fisica Servicios basicos | Buena 19-25 Cualitativa Nominal Buenas= 56-75
laborales situaciones que Equipo laboral| puntos - Totalmente en
estimulan, necesario Regular 12-18 desacuerdo Regulares= 36-
provocan, originan o Trabajo bajo| puntos ) El?edneZiﬁlé?(;goni 55
determinan una presion Mala 5-11 )
accion  especifica Postura laboral de| puntos desacuerdo Malas= 15-35
que influyen en el riesgo : ?c?tzl(r:r:frrl?:de
desempefio Y Sobrecarga " acuerdo
habilidades del laboral
cuidado. Psicol6gica Opcion de elegir cualitativa Nominal
dias de descanso . Totalmente de
Motivacion Buena 22-30 desacuerdo
Autonomia y| puntos . En desacuerdo
decision Regular 14-21 . Ni en acuerdo ni
Prevencion de| puntos desacuerdo
accidentes Mala 6-13 . De acuerdo
Actividades de| puntos . Totalmente de
estimulacion acuerdo
Monotonia laboral
Social Autoritarismo Buena 16-20 Cualitativa Nominal . Totalmente de
Participacion puntos desacuerdo
Adaptacion al Regular 10-15 . En desacuerdo
cambios puntos . Ni en acuerdo ni
consensuados Mala 4-9 puntos desacuerdo
Respeto . De acuerdo

. Totalmente de

acuerdo
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2.3.2.2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES NO IMPLICADAS:

VARIABLE DEFINICION OPERACIONAL INDICADORES NATURALEZA ESCALA
Edad Periodo transcurrido desde el nacimiento de la a) Menor que 40 afios
Profesional de Enfermeria hasta el instante o en el b) De 41 a 64 afios Cuantitativo Intervalar
que se aplica el instrumento. c) De 65amas
Sexo Hace referencia a las diferencias biolégicas entre el a) Femenino
hombre y la mujer, pero no determina los b) Masculino Cualitativo Nominal
comportamientos.
Estado civil Se refiere al estado o condicién en la que se a) Soltera (0)
encuentra la Profesional de Enfermeria en relacion b) Casada (0)
con su situacién matrimonial o de pareja. c) Conviviente Cualitativo Nominal
d) Viuda (0)
e) Divorciada (0)
Numero de Se refiere a la cantidad de hijos que tiene una la a) No tiene
hijos Profesional de Enfermeria. Es un valor numérico que b) 1 hijo o .
. - e Cuantitativo Ordinal
representa la cantidad de hijos que una persona ha ¢) 2 hijos
dado a luz 0 ha adoptado legalmente d) De 3 a més hijos
Nivel Se refiere a los logros académicos obtenidos a) Licenciado en enfermeria
académico generalmente después de haber completado con b) Segunda especialidad Cualitati .
> : . . . ualitativo Nominal
alcanzado éxito un programa de estudio y cumplir con ciertos c) Maestria
requisitos académicos y de investigacion. d) Doctorado
Condiciones Se refiere a los aspectos relacionados con el tipo de a) Contrato Administrativo de Servicios
Laborales vinculo contractual entre la instituciéon y los (CAS) Cualitativo Ordinal
Profesionales de Enfermeria que afectan Ila b) Plazo Indeterminado 728
seguridad en el trabajo. ¢) Nombrados
Tiempo de Se refiere al periodo de tiempo que el Profesional de a) Menoral afio
servicio en el Enfermeria ha estado empleado en un determinado b) 1a4afios o
. . T ~ Cuantitativo Intervalar
area area de la institucion. c) 5al0afos
d) Mayor de 10 afios
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CAPITULO III

METODO

3.1 ALCANCE DEL ESTUDIO

De acuerdo con el con el problema de investigacion y los objetivos propuestos, este
estudio se caracteriza como una investigacion de enfoque cuantitativo y de alcance

descriptivo.

Descriptivo: Porque se describen los estilos de vida y condiciones laborales de los
Enfermeros que laboran en Centro Quirurgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco-
EsSalud Cusco - 2023.

3.2 DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de investigacion fue no experimental, debido a el objetivo no fue
manipular ni modificar las variables de estudio. Ademas, el estudio empled un
enfoque transversal, dado que la recopilacion de informacién se llevo a cabo en
un punto especifico en el tiempo, fue prospectiva porque la descripcion de la

informacion se realizdé al momento actual de realizar la investigacion.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

La poblacién y muestra estuvo conformada por los profesionales de Enfermeria en
Sala de Operaciones del Hospital Adolfo Guevara Velazco- EsSalud Cusco — 2023,
gue segun la Planilla del Servicio son 39 profesionales al momento en el que se

realizo el estudio.

CRITERIOS DE INCLUSION

e Profesionales de Enfermeria que se encontraron dispuestos a
participar voluntariamente en el estudio y que otorguen su
consentimiento informado.

¢ Profesionales de Enfermeria activos y no de baja laboral o vacaciones

durante el periodo de recopilacion de datos

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad 0 . . .
Andina Repositorio Digital

del Cusco

CRITERIOS DE EXCLUSION

e Profesionales de enfermeria que no trabajaron en Sala de
Operaciones del Hospital Adolfo Guevara Velazco.

¢ Profesionales de enfermeria que no desearon participar en el estudio
0 no pudieron dar su consentimiento informado

e Profesional de enfermeria administrativos.

3.4 TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

3.4.1 TECNICA

El presente trabajo de investigacion se aplicé la técnica de la entrevista para las

variables estilos de vida y condiciones laborales.
3.4.2 INSTRUMENTO

Para recolectar informacion sobre la variable estilos de vida se usé el cuestionario
de Perfil de Estilo de Vida (PEPS-I) de la licenciada en enfermeria Nola Pender
(1996), que cuantifica el nivel de estilo de vida de un individuo y que esta
conformado por 48 reactivos de tipo Likert, las cuales presentan 4 alternativas (1=
nunca, 2= a veces, 3=frecuentemente y 4= rutinariamente) donde el valor minimo
es 48 y el maximo es 192 puntos significando que a mayor puntaje mejor estilo de

vida.

Los items se subdividen en 6 dimensiones:

e Nutricion: 1, 5, 14, 19, 26 y 46

e Actividad fisica: 4, 13, 22, 30 y 38;

e Responsabilidad en salud: 2, 7, 15, 20, 28, 32, 33, 41, 43y 46

e Manejo del estrés: 6, 11, 27,36,40 y 45

e Soporte interpersonal: 10, 24, 25, 31, 39,42 y 47

e Autorrealizacion: 3, 8, 9, 12, 16, 17, 18, 21, 23, 29, 34, 37, 44y 48

Presentando baremos para las expresiones parciales:

Nutricion:
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e Saludable: 16-24 puntos
e No saludable: 6-15 puntos

Actividad fisica:

e Saludable: 14-20 puntos
¢ No saludable: 5-13 puntos

Responsabilidad de salud:

e Saludable: 26-40 puntos
¢ No saludable: 10-25 puntos

Manejo de Estrés:

e Saludable: 18-28 puntos
e No saludable: 7-17 puntos

Soporte Interpersonal:

e Saludable: 18-28 puntos
e No saludable: 7-17 puntos

Autorrealizacion:

e Saludable: 33-52 puntos
¢ No saludable: 13-32 puntos

Expresion final de Estilos de Vida como sigue:

e Saludable de 121 — 192 puntos
e No saludable de 48 — 120 puntos

Para la recoleccion de datos de la variable condiciones laborales se hizo uso del
cuestionario de condiciones laborales propuesto por la Profesional en Enfermeria
Carmen Hayde Cisneros Centeno en su investigacion “Satisfaccion laboral del
personal de enfermeria y su relacion con las condiciones laborales del trabajo
hospitalario” en el 2011, la que consta de 15 items que evallan las dimensiones
de condicion fisica (5 items), condicidn psicolégica (6 items) y condicién social (4
items) las cuales tienen un criterio de calificacién de una escala de tipo Likert que

vade 1 a5 donde: 1=Totalmente en desacuerdo; 2= En desacuerdo; 3 = Ni en
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acuerdo ni desacuerdo; 4 = De acuerdo y 5=Totalmente de acuerdo. Los baremos

para las expresiones finales de las dimensiones son:

Condiciones fisicas

e Buenas = 19-25 puntos
e Regulares = 12-18 puntos
e Malas =5-11 puntos

Condiciones psicoldgicas

e Buenas =22-30 puntos
e Regulares = 14-21 puntos
e Malas = 6-13 puntos

Condiciones sociales

e Buenas = 16-20 puntos
e Regulares = 10-15 puntos
e Malas = 4-9 puntos

Para la expresion final de condiciones laborales:

e Buenas= 56-75 puntos
e Regulares= 36-55 puntos
e Malas= 15-35 puntos

3.5 VALIDEZY CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

El instrumento de recoleccion de datos de los estilos de vida Cuestionario de Perfil
de Estilo de Vida (PEPS-I) de la licenciada en enfermeria Nola Pender (1996)
cuenta con validez nacional e internacional debido a que fue aplicado en multiples
estudios; asi mismo goza de confiabilidad en un contexto regional en el estudio
“Estilo de vida y estrés laboral en el personal de enfermeria en tiempos del COVID-
19. Hospital llI-E, EsSalud — La Libertad” con una fiabilidad a =0,960.

El instrumento de condiciones laborales propuesto por la Profesional en Enfermeria
Carmen Hayde Cisneros Centeno en el 2011 cuenta con la validez de haber sido
aplicado en multiples investigaciones sobre las condiciones laborales la cual goza
de una fiabilidad alfa de Cronbach de 0,704 hallado para el contexto peruano.
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3.6 ANALISIS DE DATOS

Luego de concluir con la recoleccién de datos, la informacion obtenida se digitalizé
utilizando una hoja de calculo Excel para ordenar y calcular los valores los estilos
de vida y las condiciones laborales; seguido los datos fueron trasladados al paquete
estadistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) version 24, donde
se aplicé estadistica descriptiva, para obtener las tablas y graficos para su posterior

interpretacion y analisis.
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|. CARACTERISTICAS GENERALES.

GRAFICO N° 1
EDAD, SEXO Y ESTADO CIVIL DE ENFERMEROS(AS) QUE LABORAN EN EL
CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL ADOLFO GUEVARA VELAZCO-
ESSALUD CUSCO - 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Menor que 40 afios 42,1%

% De 41 a 64 afios | 47,4%
De 65 a mas afios 10,5%

o Femenino 197,4%
% Masculino 2,6%
B Soltera (0) 39,5%
é Casada (0) | 42,1%
% Conviviente 10,5%
w

Viuda (0) 2,6%

Fuente: Instrumento aplicados por la investigadora
INTERPRETACION Y ANALISIS

En el gréafico se observa las caracteristicas generales de los enfermeros(as) donde 47,4%
presenta edades entre 41 a 64 afos y 10,5% de 65 a mas; el 97,4% son de sexo femenino

y 2,6% masculino; en estado civil 42,1% son casados (as) y 2,6% viudos (as).

Respecto a las edades de los enfermeros(as) que laboran en el centro quirdrgico, los
hallazgos difieren con la investigacion de SILVA A. Y OTROS. En el estudio
“CALIDAD DE SUENO, VARIABLES PERSONALES, LABORALES Y ESTILO
DE VIDA DE ENFERMEROS DE HOSPITAL” BRASIL, 20221°. Donde 40.2% de

las enfermeras se encontraba en el rango de edad de 26 a 66 afos.

En cuanto a la distribucion de las edades, se destaca que la mayoria de los profesionales
son adultos de 41 a 64 afios. Este hecho podria ser resultado de las preferencias de
contratacion, que favorecen a los profesionales de enfermeria con mayor experiencia en el

area quirargica.
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Respecto al sexo de los enfermeros(as) que laboran en el centro quirdrgico, los hallazgos
difieren con la investigacion de CARHUAPOMA S. En el estudio “FACTORES
LABORALES Y ESTILOS DE VIDA DEL PERSONAL DE SALUD DEL PUESTO
DE SALUD DEL HUAYCO. PROVINCIA Y REGION DE SAN MARTIN. AGOSTO
— DICIEMBRE 2018” TARAPOTO, 2019'6. Donde 70.96% del personal de

enfermeria era femenino

En el sexo de los enfermeros(as), predominan las mujeres estos resultados podrian reflejar

la percepcion historica asociando a las mujeres con los roles de cuidado en la salud.

Respecto al estado civil de los enfermeros(as) que laboran en el centro quirdrgico, los

hallazgos son similares a la investigacion de SILVA M. En el estudio “ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE Y SU RELACION CON EL ESTADO NUTRICIONAL DE
LICENCIADOS EN ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA,
2020” PUCALLPA, 2021%. Donde 49.1% son casados (as).

Al analizar el estado civil, la mayoria de los enfermeros(as) se identificaron como
casados(as), lo cual puede reflejar una etapa de vida tipica para personas de su rango de
edad. Sin embargo, esta realidad puede tener multiples implicancias en su estilo de vida y
condiciones laborales. El equilibrio entre las responsabilidades del hogar y del trabajo
puede generar un estrés adicional y desafios en la gestion del tiempo. Asimismo, otro
porcentaje de enfermeros(as) se identifica como soltera(o), situacion que, si bien ofrece
una mayor libertad para gestionar su tiempo en aspectos como la alimentacion, el descanso
y el ocio, a menudo resulta en la falta de horarios fijos y estables. Este grupo, al no
presentar otras responsabilidades familiares significativas, puede tender a dedicar mas
tiempo a su labor, aunque denota un compromiso admirable con su profesién, plantea
interrogantes sobre el equilibrio entre el trabajo y la vida personal y sus efectos a largo

plazo en su estilo de vida.
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GRAFICO N° 2
NUMERO DE HIJOS Y NIVEL ACADEMICO ALCANZADO DE
ENFERMEROS(AS) QUE LABORAN EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL
HOSPITAL ADOLFO GUEVARA VELAZCO- ESSALUD CUSCO - 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
No tiene 18,4%
1 hijo 34,2%

2 hijos NG 34,2%

Numero de hijos

De 3 amas hijos M 132%
Licenciado en enfermeria | 0,0%
Segunda especialidad 85,0%

Maestria I 10,0%

Nivel académico
alcanzados

Doctorado [l 5,0%

Fuente: Instrumento aplicados por la investigadora
INTERPRETACION Y ANALISIS

En el grafico se observa el nimero de hijos de los enfermeros(as) donde 34,2% tiene 1 hijo
0 2 hijos respectivamente y 13,2% tiene de 3 a mas hijos; respecto al nivel académico

alcanzado el 85,0% presenta segunda especialidad y 5,0% doctorado.

En cuanto al nimero de hijos que tienen los enfermeros(as) que laboran en el centro
quirargico, los hallazgos coinciden con la investigacion de ALMANZA J. En el estudio
“ESTILOS DE VIDA Y DESEMPENO LABORAL DE LOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA H.R.H.D.E. AREQUIPA 2018” AREQUIPA 2018%°. Donde 34.2%

de los enfermeros (as) tienen tanto uno como dos hijos.

En términos de la cantidad de hijos, se evidencié que la mayoria de los enfermeros(as)
tiene uno o dos hijos, una eleccion que puede ser el resultado de diversas circunstancias
personales y profesionales. Donde estos podrian estar gestionando el balance entre las
demandas de su carrera y las responsabilidades parentales o estar buscando una

distribucion equitativa de tiempo y recursos entre el trabajo y la familia; este perfil familiar
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puede influir considerablemente en los estilos de vida de los enfermeros(as), asi como en

su salud y satisfaccion en el trabajo.

En cuanto al nivel académico alcanzado de los enfermeros(as) que laboran en el centro
quirurgico, los hallazgos difieren al trabajo de investigacion realizado por LUENGO C. Y
OTROS. En el estudio “CONDICIONES DE TRABAJO EN PROFESIONALES
SANITARIOS DE HOSPITALES PUBLICOS EN CHILE” CHILE, 20211, Donde

94.12% poseen el grado de licenciatura.

Referente al nivel académico, el alto porcentaje de enfermeros(as) con una segunda
especialidad puede deberse a la importancia de la capacitacion continua y el desarrollo
profesional en el area quirdrgica, es probable que estos profesionales busquen mejorar sus
habilidades y conocimientos para brindar una atencién de calidad en entornos quirargicos
especializados. También puede ser resultado de politicas o incentivos institucionales que

promueven la obtencion de segundas especialidades para el personal de enfermeria.
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GRAFICON° 3
CONDICIONES LABORALES Y TIEMPO DE SERVICIO EN EL AREA DE
ENFERMEROS(AS) QUE LABORAN EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL
HOSPITAL ADOLFO GUEVARA VELAZCO- ESSALUD CUSCO - 2023

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Contrato Administrativo de Servicios (CAS) I 26,3%

Plazo Indeterminado 728 | NN 6s..4%

Condiciones
Laborales

Nombrados [l 5,3%

Menora lafio [l 10,5%

la4afios I 23,7%

area

5a10afios [ 21,1%
Mayor de 10 afios NN 44,7%

Tiempo de servicio en el

Fuente: Instrumento aplicados por la investigadora
INTERPRETACION Y ANALISIS

En el gréfico se observa las condiciones laborales de los enfermeros(as) donde el 68,4%
tiene una condicién laboral a plazo indeterminado 728 y son 5,3% nombrados; respecto al
tiempo de servicio en el &rea, el 44,7% tiene un tiempo de servicio mayor al0 afiosy 10,5%

menor a 1 afo.

En cuanto a la condicion laboral de los enfermeros(as) que laboran en el centro
quirargico, los hallazgos difieren al trabajo de investigacion realizado por LUENGO C. Y
OTROS. En el estudio “CONDICIONES DE TRABAJO EN PROFESIONALES
SANITARIOS DE HOSPITALES PUBLICOS EN CHILE” CHILE, 2021, Donde
57.87% tiene contrato a plazo fijo.

En el Centro Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco, la mayoria de los enfermeros
mantienen contratos a plazo indeterminado 728, lo que sefala una estabilidad laboral. Tal
estabilidad puede tener un impacto positivo en su estilo de vida y condiciones laborales,

permitiendo un mayor equilibrio entre el trabajo y la vida personal. Sin embargo, el
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porcentaje reducido de enfermeros con nombramiento podria indicar que el acceso a estas

posiciones esta sujeto a una mayor competitividad o a criterios selectivos.

En cuanto al tiempo de servicio de los enfermeros(as) que laboran en el centro quirdrgico,
los hallazgos difieren al trabajo de investigacién realizado por DIAZ E. Y OTROS. En el
estudio “ESTILOS DE VIDA EN PROFESIONALES DE SALUD DE UN HOSPITAL
EN CHICLAYO, PERU 2017” CHICLAYO 2017!!. Donde 54.5% tienen mas de 15

anos de servicio.

Respecto al tiempo de servicio, el hecho de que la mayoria de los enfermeros en el Centro
Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco hayan dedicado mas de 10 afios a su labor
sugiere la presencia de una efectiva retencién de personal a largo plazo. Este resultado
podria reflejar un alto nivel de satisfaccion laboral, potencialmente derivado de factores
como oportunidades continuas de crecimiento profesional, beneficios laborales

significativos y un entorno de trabajo positivo y de apoyo.
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ll. ESTILOS DE VIDA
GRAFICO N° 4
ESTILOS DE VIDA EN LA DIMENSION NUTRICION EN ENFERMEROS(AS)
QUE LABORAN EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL ADOLFO
GUEVARA VELAZCO- ESSALUD CUSCO - 2023

100%
90%
80%
70%
60%
50% 42,1%
40%
30%
20%
10%

0%

57,9%

M Saludable W No saludable

Fuente: Instrumentos aplicados por la investigadora
INTERPRETACION Y ANALISIS

En el gréfico se observa la dimension nutricién, donde el 57,9% de los enfermeros(as)

presenta un estilo de vida no saludable y 42,1% saludable.

En cuanto a la dimensién nutricion de los estilos de vida de los enfermeros(as) que
laboran en el centro quirdrgico, los hallazgos difieren al trabajo de investigacién realizado
por ALMANZA J. En el estudio “ESTILOS DE VIDA Y DESEMPENO LABORAL
DE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA H.R.H.D.E. AREQUIPA 2018”
AREQUIPA 2018%°57.9% tienen una nutricién no saludable

Los habitos de nutriciébn no saludables entre los enfermeros(as) del Centro Quirdrgico
puede atribuirse a multiples factores. El ritmo acelerado y las exigencias del entorno
quirargico, sumado a ello la carga familiar por ejemplo, pueden limitar el tiempo que tienen
para dedicarse a prepararse sus alimentos nutritivos y balanceados. El cual podria deberse
gue no tienen la voluntad de llevar una vida saludable. Esta ve respaldada, que mas de un
tercio de los profesionales no tiene el habito de consumir alimentos al inicio del diay mas

de la mitad no elige activamente alimentos libres de ingredientes artificiales.
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GRAFICO N° 5
ESTILOS DE VIDA EN LA DIMENSION ACTIVIDAD FiSICA EN
ENFERMEROS(AS) QUE LABORAN EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL
HOSPITAL ADOLFO GUEVARA VELAZCO- ESSALUD CUSCO - 2023

100% 92,1%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 7,9%

10%
0% I

M Saludable  ® No saludable

Fuente: Instrumentos aplicados por la investigadora
INTERPRETACION Y ANALISIS

En el grafico se observa la dimension actividad fisica, donde el 92,1% de los
enfermeros(as) tiene un estilo de vida no saludable, mientras que el 7,9% estilo de vida

saludable.

En cuanto a la dimension actividad fisicas de los estilos de vida de los enfermeros(as) que
laboran en el centro quirdrgico, los hallazgos difieren al trabajo de investigacién realizado
por CHUN S. En el estudio “PRACTICAS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE EN
EL PERSONAL DE ENFERMERIA, DISTRITO DE SALUD SANTA LUCIA LA
REFORMA, TOTONICAPAN, GUATEMALA. ANO 2017” GUATEMALA, 20173,
Donde. 80% realizan actividad fisicas

Un alto numero de enfermeros del Centro Quirdrgico podria ser que no muestra una
tendencia preocupante hacia la inactividad fisica y una falta de autorregulacién en su rutina
de actividad fisicas. Muchos no realizan ejercicios de relajacibn muscular con regularidad,
no se dedican a actividades fisicas intensas al menos tres veces a la semana, no acuden
a programas de ejercicio supervisado, no monitorizan su pulso al ejercitarse y apenas se
involucran en actividades fisicas recreativas. Estos patrones de comportamiento podrian
estar influenciados por las exigencias y desafios propios de su ocupacion
responsabilidades y los horarios cambiantes en el entorno hospitalario, limitando su tiempo

y energia para mantener una rutina de actividad fisica regular.
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GRAFICO N° 6
ESTILOS DE VIDA EN LA DIMENSION RESPONSABILIDAD EN SU SALUD EN
ENFERMEROS(AS) QUE LABORAN EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL
HOSPITAL ADOLFO GUEVARA VELAZCO- ESSALUD CUSCO - 2023
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Fuente: Instrumentos aplicados por la investigadora
INTERPRETACION Y ANALISIS

En el gréfico se observa la dimensién responsabilidad en su salud, donde el 78,9% de los

enfermeros(as) presenta un estilo de vida no saludable y 21,1% un estilo de vida saludable.

En cuanto a la dimension responsabilidad en su salud de los estilos de vida de los
enfermeros(as) que laboran en el centro quirdrgico, los hallazgos se asemejan al trabajo
de investigacion realizado por ALMANZA J. En el estudio “ESTILOS DE VIDA Y
DESEMPENO LABORAL DE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA
H.R.H.D.E. AREQUIPA 2018” AREQUIPA 2018 '°. Donde. 68.3% tiene una

responsabilidad en su salud inadecuada.

Los profesionales de enfermeria presentan una tendencia hacia comportamientos no
saludables, muchos muestran cierta renuencia a consultar a médicos frente a sintomas
inusuales y no estan informados sobre su nivel de colesterol. A pesar de que existe un
interés en acceder a informacién sobre salud, no todos lo hacen consistentemente.
Ademds, actividades esenciales como monitorear regularmente la presién arterial o
participar en programas educativos son omitidas. El habito de la autoobservacion y la

consulta proactiva a especialistas tampoco es constante en todo el grupo estudiado.
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GRAFICO N° 7
ESTILOS DE VIDA EN LA DIMENSION MANEJO DE ESTRES EN
ENFERMEROS(AS) QUE LABORAN EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL
HOSPITAL ADOLFO GUEVARA VELAZCO- ESSALUD CUSCO - 2023
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Fuente: Instrumentos aplicados por la investigadora
INTERPRETACION Y ANALISIS

En el grafico se observa la dimension manejo de estrés donde el 94,7% de los

enfermeros(as) tienen un estilo de vida no saludable y 5,3% un estilo de vida saludable.

En cuanto a la dimension manejo de estrés de los enfermeros(as) que laboran en el centro
quirurgico, los hallazgos no se asemejan al trabajo de investigacion realizado por RATTO
D. En el estudio “NIVEL DE ESTRES LABORAL Y ESTILOS DE VIDA EN
ENFERMEROS DEL HOSPITAL GENERAL LA MERCED, CHANCHAMAYO, 2018”
CHANCHAMAYO, 2019%. Donde. 52.9 % tienen manejo de estrés no saludable.

En el Centro Quirdrgico una considerable proporcién de enfermeros(as) no incorpora
estrategias eficaces para el manejo del estrés en su rutina diaria. Esto podria deberse a
gue muchos se abstienen o solo ocasionalmente se dedican a practicas de relajacion.
Ademas, la falta de un tiempo diario destinado a la meditacién o relajacion es notable;
asimismo, previo al reposo nocturno muchos no emplean practicas que induzcan a la
relajacion muscular ni a la focalizacion en pensamientos tranquilizantes. A esto se afiade
la ausencia de enfoques estructurados para gestionar situaciones de tension en el centro

de labores.
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GRAFICO N° 8
ESTILOS DE VIDA EN LA DIMENSION SOPORTE INTERPERSONAL EN
ENFERMEROS(AS) QUE LABORAN EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL
HOSPITAL ADOLFO GUEVARA VELAZCO- ESSALUD CUSCO - 2023
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Fuente: Instrumentos aplicados por la investigadora
INTERPRETACION Y ANALISIS

En el grafico se observa la dimension soporte interpersonal, donde 68,4% de los

enfermeros(as) muestra un estilo de vida saludable, y el 31,6% no saludable.

En cuanto a la dimensién soporte intrapersonal de los enfermeros(as) que laboran
en el centro quirdrgico, los hallazgos no se asemejan al trabajo de investigacion
realizado por ALMANZA J. En el estudio “ESTILOS DE VIDA Y DESEMPENO
LABORAL DE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA H.R.H.D.E. AREQUIPA
2018” AREQUIPA 2018'°. Donde 96% tiene un soporte intrapersonal regular.

En el Centro Quirdrgico podria haber la necesidad de mejoras sobre la importancia
del soporte interpersonal, de esta forma, se descubrié que aproximadamente un
tercio de los enfermeros(as) no comparten sus preocupaciones y problemas con
seres queridos, aunque valoran estas relaciones interpersonales, algunos
participantes muestran reservas en la demostracion fisica de afecto, evitando
gestos tan humanos como abrazos. La dificultad para expresar genuinamente
afecto, interés y amor, asi como para exteriorizar sentimientos de manera positiva,

pone en evidencia un area poco empatica.
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GRAFICO N° 9
ESTILOS DE VIDA EN LA DIMENSION AUTORREALIZACION EN
ENFERMEROS(AS) QUE LABORAN EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL
HOSPITAL ADOLFO GUEVARA VELAZCO- ESSALUD CUSCO - 2023
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Fuente: Instrumentos aplicados por la investigadora
INTERPRETACION Y ANALISIS

En el grafico se observa la dimension autorrealizacion, donde el 92,1% de los

enfermeros(as) tienen un estilo de vida saludable y el 7.9% no saludable.

En cuanto a la dimensién autorrealizacion de los enfermeros(as) que laboran en el centro
quirdrgico, los hallazgos se asemejan al trabajo de investigacién realizado por ALMANZA
J. En el estudio “ESTILOS DE VIDA Y DESEMPENO LABORAL DE LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA H.R.H.D.E. AREQUIPA 2018” AREQUIPA 2018%°,
Donde 99% tienen una autorrealizacion saludable.

Podria ser que muchos enfermeros(as) del Centro Quirlrgico parecen encontrar
satisfacciéon y significado en su labor, reflejando una tendencia positiva hacia la
autorrealizacién, sin embargo, hay indicios de indicadores de preocupacion; donde algunos
profesionales no trabajan consistentemente en funcién de metas a largo plazo o no sienten

gue estan evolucionando personalmente en direcciones positivas.
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GRAFICO N° 10
ESTILOS DE VIDA EN ENFERMEROS(AS) QUE LABORAN EN EL CENTRO
QUIRURGICO DEL HOSPITAL ADOLFO GUEVARA VELAZCO- ESSALUD
CUSCO - 2023
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Fuente: Instrumentos aplicados por la investigadora
INTERPRETACION Y ANALISIS

En el gréfico se observa los estilos de vida de los enfermeros(as) donde el 52,6% presenta

un estilo de vida saludable y el 47,4% muestra un estilo de vida no saludable.

En cuanto a los estilos de vida en enfermeros(as) que laboran en el centro quirdrgico, los
hallazgos no se asemejan al trabajo de investigacion realizado por LAURACIO G. En el
estudio “ESTILOS DE VIDA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL DE LA
ENFERMERA (O) DE LA RES DE SALUD ILO - 2018” ILO, 2018'¢. Donde 85%

presentan un estilo de vida poco saludable.

La disparidad en los porcentajes de estilos de vida saludables y no saludables entre los
enfermeros(as) puede deberse a diversas causas. Aquellos que han adoptado un estilo de
vida saludable probablemente han incorporado practicas como una alimentacion
equilibrada, la realizacion regular de ejercicio fisico, la gestién efectiva del estrés y el
descanso adecuado. Estas elecciones saludables pueden contribuir a mantener un buen
estado de salud, aumentar la resistencia al estrés y mejorar el bienestar general. Por otro
lado, los profesionales con un estilo de vida no saludable pueden enfrentar desafios que
dificultan la adopcién de habitos beneficiosos para la salud, como limitaciones de tiempo,
falta de conocimiento o recursos, o factores de estrés y agotamiento asociados con el
trabajo en el Centro Quirlrgico. Estas diferencias en los estilos de vida pueden tener
consecuencias significativas para la salud y el bienestar de los enfermeros(as), afectando

su capacidad para brindar atencion de calidad y su propia calidad de vida.
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[ll. CONDICIONES LABORALES

GRAFICO N° 11
CONDICIONES LABORALES EN LA DIMENSION FiSICA EN
ENFERMEROS(AS) EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL ADOLFO
GUEVARA VELAZCO- EsSalud CUSCO - 2023
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Fuente: Instrumentos aplicados por la investigadora
INTERPRETACION Y ANALISIS

En el grafico se observa la dimension fisica, donde el 71,1% de los enfermeros(as) que
laboran en el Centro Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco presenta una

condicion laboral buena, y el 5,3% condicion laboral mala.

Respecto a las condiciones laborales en la dimensién fisica en enfermeros(as) que laboran
en el centro quirdrgico, los hallazgos no se asemejan al trabajo de investigacion realizado
por MACHACA M.15. En el estudio “CONDICIONES LABORALES Y CALIDAD DE
VIDA EN EL TRABAJO DE LAS ENFERMERAS DEL HOSPITAL REGIONAL
MANUEL NUNEZ BUTRON, PUNO —-2019” PUNO, 2020%5. Donde 41,67% percibié

condiciones intralaborales regulares.

En los profesionales de enfermeria a pesar de que un nimero considerable tiene acceso a
servicios basicos y equipo para sus tareas diarias, existe una fraccion que percibe
deficiencias en estos aspectos. Sin embargo, se evidencia que varios trabajadores reportan
enfrentarse a constantes presiones para cumplir sus funciones a tiempo, asi como la

necesidad de adoptar posturas forzadas de manera recurrente en su labor.
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GRAFICO N° 12
CONDICIONES LABORALES EN LA DIMENSION PSICOLOGICA EN
ENFERMEROS(AS) EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL ADOLFO
GUEVARA VELAZCO- ESSALUD CUSCO - 2023
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Fuente: Instrumentos aplicados por la investigadora
INTERPRETACION Y ANALISIS

En el gréafico se observa la dimension psicoldgica, donde el 89,4% de los enfermeros(as)
gue laboran en el Centro Quirdrgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco presenta una

condicion laboral regular y el 5,3% mala.

Respecto a las condiciones laborales en la dimension psicolégica de enfermeros(as) que
laboran en el centro quirdrgico, los hallazgos no se asemejan al trabajo de investigacion
realizado por MACHACA M., En el estudio “CONDICIONES LABORALES Y
CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO DE LAS ENFERMERAS DEL HOSPITAL
REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON, PUNO - 2019” PUNO, 2020'5. Donde

36,90% percibio condiciones individuales buenas.

En el Centro Quirdrgico la condicidn psicoldgica laboral de numerosos enfermeros(as) se
presenta en un nivel regular. La mayor parte de los encuestados indica que no tienen la
libertad de seleccionar sus dias de descanso, sugiriendo un desbalance entre las
demandas laborales y las necesidades personales. Sumado a ello, muchos manifiestan
una escasa motivacion en su ambito laboral y sienten que carecen de autonomia en sus
decisiones profesionales. La percepcion de una formacion insuficiente en prevenciéon de

riesgos laborales se suma a estos desafios.
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GRAFICO N° 13
CONDICIONES LABORALES EN LA DIMENSION SOCIAL EN
ENFERMEROS(AS) EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL ADOLFO
GUEVARA VELAZCO- EsSalud CUSCO - 2023
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Fuente: Instrumentos aplicados por la investigadora
INTERPRETACION Y ANALISIS

En el gréfico se observa la dimension social, donde el 78,9% de los enfermeros(as) que
laboran en el Centro Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco presentan condicion

laboral regular y el 7,9% mala.

Respecto a las condiciones laborales en la dimension social de enfermeros(as) que laboran
en el centro quirdrgico, los hallazgos no se asemejan al trabajo de investigacion realizado
por URIBE C. En el estudio “CONDICION LABORAL Y SATISFACCION DE LA
ENFERMERA DEL HOSPITAL AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA -ICA 2014”
AREQUIPA, 20172. Donde 52,1% percibié una relacién interpersonal regular.

En el ambiente laboral de los profesionales de Enfermeria, una proporcién significativa de
los trabajadores identifica la presencia de relaciones autoritarias sumando a ello tienen
satisfaccion regular, esto podria deberse a malas decisiones organizacionales. Si bien es
notable que la mayoria se siente alineada con las propuestas de cambio de sus colegas,
no se debe obviar el sentimiento de falta de respeto entre algunos pares o por aquellos que

muestran desacuerdo o neutralidad respecto a la armonia laboral.
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GRAFICO N° 14
CONDICIONES LABORALES EN ENFERMEROS(AS) EN EL CENTRO
QUIRURGICO DEL HOSPITAL ADOLFO GUEVARA VELAZCO- ESSALUD
CUSCO - 2023
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Fuente: Instrumentos aplicados por la investigadora
INTERPRETACION Y ANALISIS

En el gréfico se observa las condiciones laborales de los enfermeros(as) que laboran en el
Centro Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco, donde el 81,6% presenta condicion

laboral regular, 13,2% buena y 5,3% mala.

Respecto a las condiciones laborales de los enfermeros(as) que laboran en el centro
quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco- EsSalud Cusco, los hallazgos no se
asemejan al trabajo de investigacion realizado por MACHACA M.1%. En el estudio
“CONDICIONES LABORALES Y CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO DE LAS
ENFERMERAS DEL HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON, PUNO
—2019” PUNO, 2020%°. Donde 39,8% tiene condiciones laborales regulares.

Los resultados evidencian que la mayoria de los enfermeros(as) que trabajan en el Centro
Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco tiene condiciones laborales regulares Esto
podria estar ligado a diversas dificultades en el entorno laboral, que incluyen una
sobrecarga, insuficiencia de personal, estrés constante, falta de, asi como limitadas
oportunidades de desarrollo profesional. Estos factores laborales no solo afectan la
satisfaccion laboral, también pueden influir en las decisiones de estilo de vida de los
trabajadores de la salud. De hecho, el estrés laboral y las sobrecarga laboral pueden
obstaculizar la adopcién y mantenimiento de habitos saludables, como mantener una dieta

equilibrada, hacer ejercicio regularmente y tener un descanso adecuado.
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CAPITULO V

DISCUSION

5.1 DESCRIPCION DE LOS HALLAZGOS MAS RELEVANTES Y
SIGNIFICATIVOS

Sobre las caracteristicas generales de los enfermeros(as) que laboran en el Centro
Quirurgico 47,4% de los enfermeros(as) se encuentran en el rango de edad de 41
a 64 afos, lo que significa que son profesionales con experiencia y trayectoria,
Ademas, se destaca que el 97,4% de los enfermeros(as) son de sexo femenino, lo
gue sugiere una predominancia femenina en esta area laboral. En cuanto al estado
civil, se encontré que el 42,1% de los enfermeros(as) estan casados(as), lo cual
indica mayor proporcion de profesionales con responsabilidades familiares. Con
relacion al nimero de hijos, se observa que el 34,2% de los enfermeros(as) tienen
1 hijo o 2 respectivamente, resultados muestran una responsabilidad en cuanto a
la maternidad/paternidad entre los profesionales de enfermeria en el Centro
Quirargico. En términos de formacion académica, se destaca que el 78,4% de los
enfermeros(as) cuenta con una segunda especialidad. La mayoria de las
profesionales con una especializacion adicional demuestra un compromiso con la
mejora continua y la adquisiciébn de conocimientos especializados en el campo
quirurgico. En cuanto a las condiciones laborales, el 68,4% de los enfermeros(as)
tiene un contrato a plazo indeterminado de 728 esto indica una estabilidad laboral
en el Centro Quirargico, lo cual puede contribuir a la satisfaccion laboral y a un
entorno de trabajo mas estable para los profesionales de enfermeria. Por ultimo, se
observa que el 44,7% de los enfermeros(as) tiene mas de 10 afios de experiencia
en el &rea de servicio, cifra que refleja la presencia de profesionales con una amplia

trayectoria y experiencia en el Centro Quirurgico.

En relacién con los estilos de vida de los enfermeros(as) en el Centro Quirurgico,
se observa que el 57,9% tiene una nutricion no saludable, probablemente debido a
las exigencias laborales que limitan su tiempo para analizar los alimentos a
consumir y seleccionar opciones nutricionales mas saludables. Asimismo, puede
que algunos enfermeros no asistan a programas educativos sobre autocuidado,

reflejandose en el 92,1% que lleva un estilo de vida no saludable en términos de
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actividad fisica, posiblemente por no ejercitarse al menos tres veces a la semana,
como se recomienda. Un 78,9% no muestra una responsabilidad hacia su salud, lo
gue podria indicar una falta de autoobservacién regular para detectar cambios
fisicos o sefiales de alerta, asi como la participacién ocasional en programas
educativos orientados a mejorar su estilo de vida. Por otro lado, el 94,7% parece
tener un manejo del estrés no saludable, tal vez porque no se toman tiempo diario
para relajarse o no dedican de 15 a 20 minutos diarios a actividades de relajacion

o0 meditacion.

A pesar de algunos hallazgos preocupantes, también se identificaron aspectos
positivos en el estudio. Es notorio que el 68,4% de los enfermeros muestra un
soporte interpersonal saludable, lo que podria reflejar su habilidad para disfrutar y
expresar afecto con sus seres queridos. Ademas, un 92,1% manifiesta tener una
autorrealizacion saludable, lo que puede indicar una alta autoestima y una general
sensacion de realizacién y satisfaccion personal. Por dltimo, es alentador que el
52,6% de los enfermeros mantiene un estilo de vida saludable. Este dato podria ser
un indicativo de que estan tomando conciencia sobre la relevancia de mantener
habitos saludables, implementar estrategias de autocuidado y participar

activamente en programas de bienestar promovidos por la institucion.

Con relacién a las condiciones laborales de los enfermeros en el Centro Quirdrgico,
los resultados muestran que el 71,1% reporta una buena condicion fisica,
posiblemente debido a la satisfaccion con los servicios basicos y el equipo laboral
necesario proporcionado en su lugar de trabajo. No obstante, el 89,4% informa
tener una condicion psicoldgica regular, aunque las actividades diarias pueden
proporcionar cierto grado de motivacion y estimulacion, la monotonia laboral, el
trabajo bajo presion, la sobrecarga laboral, la falta de autonomia y capacidad de

decision pueden estar contribuyendo a desafios psicolégicos o al estrés laboral.

Con relacién a la condicién social en el lugar de trabajo, el 78,9% de los
enfermeros(as) reporté una condicion que se puede calificar como regular. Aunque
estos profesionales demuestran habilidad para adaptarse a cambios consensuados
y cierta participacion activa, se perciben desafios como practicas autoritarias y un
ambiente tenso, los cuales son aspectos que necesitan ser abordados para mejorar

las condiciones laborales
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Los hallazgos revelaron que el 81,6% de los enfermeros(as) en el Centro Quirargico del
Hospital Adolfo Guevara Velazco califican sus condiciones laborales como "regulares”,
implicando un ambiente de trabajo con margen para mejoras posiblemente en aspectos
como la carga de trabajo, las oportunidades de desarrollo profesional y las relaciones
interpersonales. Por otra parte, un 5,3% percibe sus condiciones laborales como "malas”,
indicando problemas significativos en su ambiente de trabajo que pueden estar afectando
su bienestar y rendimiento laboral. Ambos datos resaltan la necesidad de abordar y mejorar
estas areas para optimizar la satisfaccion laboral y la efectividad de la atencion sanitaria

brindada.
5.2 LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Durante el desarrollo de la investigacion, se encontraron limitaciones
metodoldgicas durante el proceso de recoleccién de datos debido a las dificultades
presentadas al tratar de obtener respuestas del personal de enfermeria que trabaja
en el area quirargica. El principal factor que contribuyd a estas dificultades fue el
tiempo limitado del que disponian los profesionales para completar los
cuestionarios, sus agitadas agendas y compromisos hicieron que la tarea de
responder a las preguntas se convirtiera en un reto. Ademas, la laboriosa tarea de
establecer contacto directo con ellos demostré ser un desafio. La barrera de la
comunicacién, en parte se debié a las demandas de su labor. No obstante, se
superé esta limitacion mediante la solicitud de los horarios del personal y

manteniendo una presencia constante en la rotacién de turnos.
5.3 COMPARACION CRITICA CON LA LITERATURA EXISTENTE

Con relacion a las caracteristicas demograficas de los enfermeros que trabajan en
el Centro Quirurgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud, respecto a la
edad, se observa una diferencia comparativa con la investigacion de SILVA A.Y
OTROS™, donde el 40.2% de las enfermeras se encontraba en el rango de edad
de 26 a 66 afios. Por otro lado, en el presente estudio, se muestra que el 47.4% de

los enfermeros tiene edades comprendidas entre los 41 y 64 afios

Al examinar el género de los enfermeros que trabajan en el Centro Quirargico del
Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud, encontré una discrepancia con el
estudio realizado por CARHUAPOMA S.1¢, Donde se registré que el 70.96% del
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personal de enfermeria era femenino. No obstante, el presente estudio presenta
una proporcion significativamente mayor, con un 97.4% de enfermeras en la

muestra estudiada.

Respecto al sexo de los enfermeros (as) que laboran en el Centro Quirargico del
Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud, se encontré una investigacion realizada
por CARHUAPOMA S.%% en la cual 70.96% son del sexo femenino. Resultados que
no se asemejan a la presente investigacion, donde 97.4% de los enfermeros (as)

son del sexo femenino.

En cuanto al estado civil de los enfermeros (as) que laboran en el Centro Quirdrgico
del Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud, se hallé similitud con el trabajo de
investigacion realizado por SILVA M., donde 49.1% son casados, frente a los
hallados en el presente estudio en el que 42.1% de los enfermeros (as) son casados

(as).

Respecto al numero de hijos de los enfermeros (as) que laboran en el Centro
Quirdrgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud, se encontr6 una
investigacion realizada por ALMANZA J.%°, donde 35.6% tienen entre 1 a dos hijos;
resultados que se asemejan a la presente investigacion donde 34.2% de los

enfermeros (as) tienen tanto uno como dos hijos.

En cuanto al nivel académico de los enfermeros (as) que laboran en el Centro
Quirudrgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud, se hallé una investigacion
realizada por LUENGO C. Y OTROS.%, donde 95.86% poseen el grado de
licenciatura, resultados que difieren del presente estudio donde 85.0% de los
enfermeros (as) tiene una segunda especialidad.

Respecto a la condicion laboral de los enfermeros (as) que laboran en el Centro
Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud, se encontré la
investigacion realizada por LUENGO C. Y OTROS?!!. Donde 57.87% tiene contrato
a plazo fijo, resultados que difieren del presente estudio donde 68.4% tiene contrato

a plazo indeterminado

Con relacion al tiempo de servicio en el area de los enfermeros (as) que laboran en

el Centro Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud, se hallé una
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investigacion realizada por DIAZ E. Y OTROS. 2 Donde 54.5% tienen méas de 15
afos de servicio, hallazgos que difieren del presente estudio en el cual 44.7% de

los enfermeros (as) tiene méas de 10 afios de servicio en el area.

Asi mismo respecto a la dimensién nutricion de los estilos de vida de los enfermeros
(as) que laboran en el Centro Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco
EsSalud, se encontr6 un trabajo de investigacion realizada por ALMANZA J.%°,
donde encontré que 90.1% tienen una nutricion regular, resultados que difieren de

la presente investigacién donde 57.9% tienen una nutricion no saludable.

En cuanto a la dimension actividad fisicas de los estilos de vida en enfermeros (as)
gue laboran en el Centro Quirtrgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud,
en una investigacién previa realizada por CHUN S.*2 se encontrd que 80% realizan
actividad fisicas, resultados que difieren con la presente investigacién donde 92.1%

tienen un estilo de vida no saludable en cuanto al actividad fisica.

Respecto a la dimension responsabilidad de salud de los estilos de vida en
enfermeros (as) que laboran en el Centro Quirdrgico del Hospital Adolfo Guevara
Velazco EsSalud, se encontr6 una investigacion realizada por ALMANZA J.%°,
donde hall6 que 68.3% tienen una responsabilidad de la salud inadecuada,
resultados que se asemejan a lo hallado en el presente estudio donde 78.9% tienen

una responsabilidad de salud no saludable.

Con relacion a la dimension manejo de estrés de salud de los estilos de vida en
enfermeros (as) que laboran en el Centro Quirdrgico del Hospital Adolfo Guevara
Velazco EsSalud, se hall6 una investigacion realizada por RATTO D.’, donde
encontré que 52.9% tiene un manejo de estrés no saludable, resultados que no se
asemejan a lo encontrado en el presente estudio donde 94.7% tienen manejo de

estrés no saludable.

En cuanto a la dimension soporte intrapersonal de los estilos de vida en enfermeros
(as) que laboran en el Centro Quirdrgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco
EsSalud, se encontré la investigacion previa realizada por ALMANZA J.%°, donde
hall6 que 96% tiene un soporte intrapersonal regular, resultados que no se
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asemejan a lo encontrado en el presente estudio donde 68.4% tienen soporte

intrapersonal saludable.

Con relacion a la dimension autorrealizacion de los estilos de vida en enfermeros
(as) que laboran en el Centro Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco
EsSalud, se encontré la investigacion realizada por ALMANZA J.19, quien encontr6
gue 99% tiene una autorrealizacién saludable, resultados que se asemejan a lo
encontrado en el presente estudio donde 92.1% tienen una autorrealizacion

saludable.

Respecto a los estilos de vida en enfermeros (as) que laboran en el Centro
Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud, se hallé una investigacion
previa realizada por LAURACIO G.*8, donde encontrd que 85% presentan un estilo
de vida poco saludable resultados que no se asemejan la presente investigacion

donde 52.6% tienen un estilo de vida saludable.

Respecto a las condiciones fisicas laborales de los en enfermeros (as) en el Centro
Quirdrgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud, se encontré la
investigacion previa realizada por MACHACA M. donde 41,67% percibi6
condiciones intralaborales regulares; resultados que no se asemejan la presente
investigaciéon donde 71,1% tienen indicé tener condiciones fisicas laborales

buenas.

Respecto a las condiciones psicologicas laborales de los en enfermeros (as) en el
Centro Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud, se encontr6 la
investigacion previa realizada por MACHACA M. donde 36,90% percibi6
condiciones individuales buenas; resultados que no se asemejan la presente

investigacién donde 89,4% tienen una condicion psicologica laboral regular.

Respecto a las condiciones sociales laborales de los en enfermeros (as) en el
Centro Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud, se encontré la
investigacion previa realizada por URIBE C.?! donde 52,1% percibié una relacién
interpersonal regular; resultados que no se asemejan la presente investigacion

donde 78,9%% tienen una condicion psicoldgica laboral regular.
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Respecto a las condiciones laborales de los en enfermeros (as) en el Centro
Quirdrgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud, se encontrd la
investigacion previa realizada por MACHACA M.® donde 39,8% tiene regulares
condiciones laborales; resultados que no se asemejan la presente investigacion

donde 81,6% tienen una condicion laboral regular.
5.4 IMPLICANCIAS DEL ESTUDIO

En cuanto a los estilos de vida de los enfermeros que trabajan en el Centro
Quirudrgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud Cusco, se observa que
existen retos importantes en torno a la nutricion, la actividad fisica y el manejo del
estrés. La mayoria presenta habitos de vida que podrian no ser saludables, lo que
puede estar influenciado por las exigencias de su trabajo y su capacidad para
equilibrar la vida laboral y personal. A pesar de estos hallazgos preocupantes, se
destacan algunos aspectos positivos, como un alto grado de soporte interpersonal
y un fuerte sentido de autorrealizacion entre los enfermeros. Estos elementos
positivos podrian ser un indicativo de su habilidad para mantener relaciones
satisfactorias y un alto nivel de satisfaccion personal, lo que podria influir

positivamente en su bienestar general y su rendimiento en el trabajo.

Respecto a las condiciones laborales, aunque existe satisfaccién en cuanto a las
condiciones fisicas del lugar de trabajo, se identifican desafios importantes en
cuanto a la condicion psicoldgica y social de los enfermeros. Estos profesionales
informan una condicién psicolégica promedio y perciben su ambiente laboral como
regular, lo que puede estar influido por factores como la carga de trabajo, la falta
de autonomia, las oportunidades de desarrollo profesional y las dindmicas
interpersonales. Estos hallazgos sugieren la necesidad de mejorar estas areas para
optimizar la satisfaccion laboral y, en dltima instancia, mejorar la calidad de la

atencioén sanitaria brindada

Las implicancias de estos resultados apuntan a la necesidad de impulsar iniciativas
para mejorar los estilos de vida y las condiciones laborales de los enfermeros. Esto
incluye apoyo para habitos saludables y una revision de las cargas de trabajo y las
dinamicas en el lugar de trabajo. Estas medidas pueden mejorar la satisfaccion

laboral y la calidad de la atencion sanitaria.
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CONCLUSIONES

En cuanto a las caracteristicas generales de los enfermeros que laboran en Centro
Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud, se encontro que el 47,4%
tienen entre 41 a 64 afios y 10,5% de 65 a mas; el 97,4% son de sexo femenino y
2,6% masculino; en estado civil 42,1% son casados (as) y 2,6% viudos (as); el
34,2% tiene 1 hijo o 2 hijos respectivamente y 13,2% tiene de 3 a mas hijos; el
85,0% presenta segunda especialidad y 5,0% doctorado, el 68,4% tiene una
condicion laboral a plazo indeterminado 728 y son 5,3% nombrados, el 44,7% tiene

un tiempo de servicio mayor al0 afios y 10,5% menor a 1 afio.

En lo que respecta a los estilos de vida de los enfermeros que laboran en Centro
Quirdrgico del Hospital Adolfo Guevara Velazco EsSalud, en cuanto a las
dimensiones se encontro que 57,9% tiene un estilo de vida nutricional no saludable,
92,1% un estilo de vida de actividad fisicas poco saludable, 78,9% tienen un
comportamiento no saludable 94,7% exhiben un manejo del estrés no saludable,
68,4% muestran un nivel saludable de soporte interpersonal y 92,1% evidencia un
nivel de autorrealizaciéon saludable. En general los estilos de vida de los
enfermeros(as) que trabajan en el Centro Quirdrgico del Hospital Adolfo Guevara
Velazco - EsSalud Cusco en 2023, el 52,6% de los profesionales presenta un estilo

de vida saludable, mientras que 47,4% muestra un estilo de vida no saludable.

Con relacién a las condiciones laborales dentro de sus dimensiones se hall6 que
71,1% de los enfermeros(as) en el Centro Quirurgico del Hospital Adolfo Guevara
Velazco presenta una condicion fisica laboral considerada como buena, 89,4%
presenta una condicién psicoldgica laboral regular y 78,90% tienen una condicion
social laboral regular. Finalmente, el 81,6% de los enfermeros(as) que trabajan en
el Centro Quirargico presentan una condicion laboral regular, 13,2% buena y 5,3%

mala.
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SUGERENCIAS

A LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA:

Participar activamente en los programas de bienestar y contribuir a las mejoras en
el entorno laboral, inscribiéndose a los programas de bienestar ofrecidos, y llevarlos
a la practica. Para conducir a un mayor bienestar personal y a un entorno laboral

mas satisfactorio y efectivo.

AL DIRECTOR DEL HOSPITAL:

Implementar programas de bienestar que fomenten estilos de vida saludables entre
el personal de enfermeria, para ello convocar a nutricionistas, entrenadores de
ejercicio y expertos de los propios servicios del hospital para que en conjunto se
establezcan mejoras en el manejo del estrés a través de talleres, lo que a su vez

puede mejorar su rendimiento y satisfaccion laboral.

AL JEFE DEL CENTRO QUIRURGICO:

Sensibilizar a los trabajadores para lograr un clima laboral adecuado a través de
dinamicas de trabajo ajustados a la carga de trabajo, fomentar una mayor
autonomia y tomar medidas para reducir el estrés laboral. Todo esto para mejorar
las condiciones laborales que pueden resultar en un entorno de trabajo mas
satisfactorio y productivo, mejorando la calidad de la atencidén proporcionada a los
pacientes.

A LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA:

Revisar informacion sobre la importancia de los estilos de vida saludables y de las
buenas condiciones laborales en la profesion de enfermeria, asistiendo a talleres y
seminarios sobre bienestar y condiciones laborales, buscar mentores entre el
personal de enfermeria con experiencia y aprovechar las oportunidades para
aprender sobre la gestion efectiva del estrés y la carga de trabajo. Asimismo,
desarrollar investigaciones de enfoque cualitativo para contribuir a la mejora

continua de la profesién en el futuro.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD ANDINA DE CUSCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Estoy de acuerdo en participar en la encuesta sobre el tema de investigacion
“Estilos de vida y condiciones laborales en Enfermeros (as) que laboral en Centro
Quirargico del Hospital Adolfo Guevara Velazco- EsSalud Cusco - 2023”, Confirmo
que se me ha explicado minuciosamente los objetivos y procedimientos del estudio
y mi incorporacién sera voluntaria. Por tanto, al firmar este documento autorizo me

incluyan en esta investigacion.
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ENCUESTA SOBRE ESTILOS DE VIDA Y CONDICIONES LABORALES EN
ENFERMEROS (AS) QUE LABORAN EN EL CENTRO QUIRURGICO.
Estimada (o) Licenciada (0)
A continuacion, se le presentard una serie de preguntas para lo cual solicito su
colaboracion, recalcando que la encuesta es de caracter an6nimo y guarda
confidencialidad, la finalidad de esta encuesta es determinar los estilos de vida y
condiciones laborales en enfermeros que laboran en Centro Quirdrgico del Hospital
Adolfo Guevara Velazco- EsSalud Cusco- 2023. Solicitando que conteste los
siguientes enunciados con sinceridad agradezco de antemano su colaboracion.
l. DATOS GENERALES

1. Edad: 5. Condiciones Laborales

a) Menor que 40 afios a) Contrato Administrativo de
b) De 41 a 64 afos Servicios (CAS)

c) De 65 améas b) Plazo Indeterminado 728

2. Sexo: c) Nombrados

a) Femenino 6. Tiempo de servicio en el area
b) Masculino a) Menor a 1 afio

3. Estado civil b) 1 a4 afnos

a) Soltera (0) c) 5al0 afos

b) Casada (0) d) Mayor de 10 afios

c) Conviviente 7. Nivel académico alcanzado
d) Viuda (0) a) Licenciado en enfermeria

e) Divorciada (0) b) Segunda especialidad

4. Numero de hijos c) Maestria

a) No tiene d) Doctorado

b) 1 hijo

c) 2 hijos

d) De 3 a méas hijos
Il. ESTILOS DE VIDA

Instrucciones:

a) En este cuestionario se pregunta sobre el modo en que vive en relacién con sus
hébitos personales actuales.

b) No hay respuesta correcta o incorrecta, solo es su forma de vivir. Favor de no dejar
preguntas sin responder.

c) Marca con una X el nimero que corresponda a la respuesta que refleje mejor su

forma de vivir.
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¢ Nunca=1

e A veces=2

e Frecuentemente=3

e Rutinariamente=4

N | PREGUNTAS NUNCA A VECES FRECUENT | SIEMPRE
EMENTE

1 | Tomaalgun alimento al levantarte por las
mafanas

2 | Consulta al médico cualquier sintoma
extrafio relacionado con su salud

3 | Se quiere a si misma (0)

4 | Realiza ejercicios para relajar sus
musculos al menos 3 veces al dia o por
semana

5 | Selecciona comidas que no contienen
ingredientes artificiales o quimicos para
conservarlos (sustancias que te eleven
Su presion arterial).

Toma tiempo cada dia para relajarse.

7 | Conoce el nivel de colesterol en su
sangre (miligramos en sangre)

8 | Es entusiasta y optimista con referencia
a su vida

9 | Cree que esta creciendo y cambiando
personalmente en direcciones positivas
10 | Discute con personas cercanas Sus
preocupaciones y problemas personales
11 | Es consciente de las fuentes que
producen tension (cominmente nervios)
en su vida.

12 | Se sientes feliz y contento(a)

13 | Realiza ejercicio vigoroso por 20 o 30
minutos al menos tres veces a la semana
14 | Come tres comidas al dia

15 | Lee revistas o folletos sobre como cuidar
tu salud

16 | Es consciente de sus capacidades y
debilidades personales

17 | Trabaja en apoyo de metas a largo plazo
en su vida

18 | Elogia facilmente a otras personas por
Sus éxitos

19 | Lee las etiquetas de las comidas
empaquetadas para identificar nutrientes
(artificiales y/o naturales, colesterol,
sodio o sal, conservadores).

20 | Le pregunta a otro médico o busca otra
opcidén cuando no esta de acuerdo con lo
gue el suyo le recomienda para cuidar tu
salud.

21 | Mira hacia el futuro

22 | Participa en programas o actividades de
ejercicio fisico bajo supervision.

23 | Es consciente de lo que te importa en la
vida

24 | Le gusta expresar y que le expresen
carifio personas cercanas a usted

25 | Mantiene relaciones interpersonales que
le dan satisfaccion

D
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26 | Incluye en su dieta alimentos que
contienen fibra (ejemplo: granos enteros,
frutas crudas, verduras crudas)

27 | Pasa de 15 a 20 minutos diariamente en
relajamiento o meditacion

28 | Discute con profesionales calificados sus
inquietudes respecto al cuidado de su
salud.

29 | Respeta sus propios éxitos

30 | Controla su pulso durante el ejercicio
fisico

31 | Pasa tiempo con amigos cercanos

32 | Controla su presiéon arterial y sabe el
resultado

33 | Asiste a programas educativos sobre el
mejoramiento del medio ambiente en
gue vive

34 | Ve cada dia como interesante y
desafiante

35 | Planea 0 escoge comidas que incluyan
los cuatro grupos basicos de nutrientes
cada dia (proteinas, carbohidratos,
grasas, vitaminas).

36 | Relaja conscientemente sus musculos
antes de dormir

37 | Encuentra agradable y satisfecho el
ambiente de su vida

38 | Realiza actividades fisicas de recreo
como caminar, nadar, jugar, futbol,
ciclismo

39 | Expresa facilmente interés, amor y calor
humano hacia otros

40 | Te concentra en pensamientos
agradables a la hora de dormir

41 | Pides informacién a los profesionales
para cuidar de su salud

42 | Encuentra maneras positivas para
expresar sus sentimientos

43 | Observa al menos cada mes tu cuerpo
para ver cambios fisicos o sefias de
peligro

44 | Eres realista en las metas que se
propone

45 | Usa métodos especificos para controlar
la tensién (nervios)

46 | Asistes a programas educativos sobre el
cuidado de su salud personal

47 | Te gusta mostrar y que te muestren
afecto con palmadas, abrazos y caricias,
por personas que te importan (papas,
familiares, profesores y amigos)

48 | Crees que su vida tiene un propdsito
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CONDICIONES LABORALES

Repositorio Digital

Marque con una “X” aquella casilla que represente mejor su parecer sobre los

respecto a ello.

1.- Totalmente desacuerdo

2.- En desacuerdo

3.- Ni en acuerdo ni desacuerdo
4.- De acuerdo

5.- Totalmente de acuerdo

distintos aspectos del ambito de su trabajo atendiendo a como Ud. se sienta

N PREGUNTAS CALIFICACION

CONDICION FISICA 1 2 3 4 5

1 | En mitrabajo cuento con
servicios bésicos

2 | Existe suficiente equipo para
realizar mis actividades diarias

3 Mi trabajo se desarrolla
frecuentemente en condiciones
de presion de tiempo

4 | Mis actividades diarias requieren
de trabajar continuamente en una
postura forzada

5 | Considero que tengo sobrecarga
de trabajo
CONDICION PSICOLOGICA

6 | Tengo oportunidad de elegir mis
dias de descanso

7 | Tengo motivacion en mi area
laboral

8 | Tengo autonomia en mis
decisiones profesionales
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9 He recibido cursos sobre
prevencion de riesgo laboral en

mi area de trabajo

10 | Mis actividades diarias me
estimulan a realizar mi

compromiso laboral

11 | Existe monotonia en mis
actividades diarias
CONDICION SOCIAL

12 | Considero que existen relaciones

autoritarias en mi trabajo.

13 | Tengo participacion en las
decisiones organizacionales de

mi institucion.

14 | Me identifico con los cambios

propuestos por mis compaferos.

15 | Existe respeto entre mis

comparieros
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CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,768 63

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Alfa de
escala siel escalasiel Correlacion Cronbach si
elemento se elemento se total de el elemento
ha ha elementos se ha
suprimido suprimido corregida suprimido

pl 169,53 399,824 ,045 , 718
p2 170,03 388,729 ,450 ,708
p3 168,87 392,388 ,354 711
p4 170,50 398,311 ,153 , 715
p5 169,92 385,372 ,409 , 707
p6 170,16 386,137 ,610 , 706
p7 169,92 384,507 ,459 , 706
p8 169,26 384,578 ,552 ,705
p9 169,53 386,743 ,466 , 707
pl0 170,16 391,218 ,282 711
pll 169,29 389,725 ,345 ,710
pl2 169,34 386,123 ,598 , 706
pl3 170,68 389,465 ,483 ,708
pla 169,39 413,326 -,333 127
pl5 169,87 390,280 ,387 ,710
pl6 169,26 405,659 -,131 721
pl7 169,74 380,199 677 , 702
pl8 169,32 394,600 217 713
pl9 169,89 386,043 447 , 707
p20 170,03 384,459 522 , 705
p21 169,03 393,702 ,315 712
p22 170,66 387,528 ,607 , 707
p23 168,97 396,243 ,231 714
p24 169,37 394,888 ,257 ,713
p25 169,32 389,303 ,464 ,708
p26 169,74 379,713 ,545 , 702
p27 170,66 388,664 ,488 ,708
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p28
p29
p30
p31
p32
p33
p34
p35
p36
p37
p38
p39
p40
p4l
p42
p43
p44
p45
p46
p47
p48
pl

p2

p3

p4

p5

p6

p7

p8

p9

pl0
pll
pl2
pl3
pl4d
pl5

170,34
169,13
170,50
169,87
170,37
170,82
169,58
170,03
170,58
169,58
170,18
169,63
169,95
170,18
169,84
170,03
169,45
170,50
170,82
169,68
168,76
168,18
168,13
167,21
168,76
169,37
170,47
169,74
169,47
169,16
168,47
169,47
168,63
170,24
168,58
168,71

387,799
406,874
387,554
393,685
380,888
396,641
387,656
385,972
385,494
392,845
386,749
379,915
379,240
377,344
382,353
394,134
391,930
390,743
394,371
385,519
406,456
399,344
393,144
375,414
402,672
393,752
404,797
403,496
390,364
411,542
390,634
384,094
396,617
389,699
406,953
407,076

434
-,213
396
306
614
198
466
440
538
329
424
586
674
756
627
299
357
346
282
400
-,179
041
296
-,133
-,034
129
-,091
-,050
230
-,168
340
368
,090
249
-,182
-,164
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,708
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714
, 707
, 707
, 706
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, 707
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ANEXO1. TRAMITE PARA OBTENER LA ACEPTACION DE APLICACION DE

INSTRUMENTOS.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacion

( DRECCION INAGY |
e m [‘SOM cmo

C : | TRAMITE DOCUMENTARIO

H,MARNZIS
RECIBIDO

RE?O REGSTRC
J

73

SOLICITO: AUTORIZACION PARA REALIZAR
TRABAJO DE INVESTIGACION

DR: JULIO CESAR ESPINOZA DE LA TORRE

DIRECTOR DEL HOSPITAL NACIONAL ADOLFO GUEVARA VELASCO CUSCO

Yo Miriam PeMa Carmona

de Ia

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, me
dirijo a UD. con el debide respeto que se
merace, me presento y expongo lo siguients:

Solicitarie AUTORIZACION PARA REALIZAR TRABAJOS DE INVESTIGACION SOBRE
“ESTILOS DE VIDA Y CONDICIONES LABORALES EN ENFERMEROS(AS) QUE LABORAN EN CENTRO
QUIRURGICO DEL MOSPITAL ADOLFO GUEVARA VELAZCO =~ ESSALUD- CUSCO-2023", Por esta
razdn le suplico. su comprension y atienda & mi peticién en forma positive para realizar

diche trabajo de investigacion.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a UD. acceder a mi peticidn por ser legal

Cusco,

NOMBRE: Miriam Pefia Carmona
DNI N.®: 41965404
TELEFONO: 914958952

NLT
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 6

Cusco: 13 de marzo del 2023

DR. JUUO CESAR ESPINOZA DE LA TORRE
DIRECTOR DEL HOSPITAL NACIONAL ADOLFO GUEVARA VELASCO ESSALUD-CUSCO

De mi consideracidn:

El jefe del departamento de CENTRO QUIRURGICO del Establecimiento de Salud HOSPITAL
NACIONAL ADOLFO GUEVARA VELASCO ESSALUD-CUSCO de la Red Asistencia Cusco, donde se
ejecutara el estudio titulado “ESTILOS DE VIDA Y CONDICIONES LABORALES EN ENFERMEROS(AS)
QUE LABORAN EN CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL ADOLFO GUEVARA VELAZCO - ESSALUD-
CUSCO-2023", cuyo Investigador principal responsable es MIRIAM PERNA CARMONA estudiante de
la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, tiene el agrado de dirigirse a usted para manifestarle mi visto
bueno para que el proyecto sefialado previamente se ejecute en el Departamento de Enfermeria
Servicio de CENTRO QUIRURGICO,

Este proyecto deberd contar ademds con |z evaluacién de Comité Institucional de Etica en
Investigacién y la aprobacion correspondiente por su despacho antes de su ejecucion.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Sl d.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CENTRG-QUIRURGICO
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 8

Cusco, 13 de marzo del 2023
DR. JUUO CESAR ESPINOZA DE LA TORRE
DIRECTOR DEL HOSPITAL NACIONAL ADOLFO GUEVARA VELASCO ESSALUD-CUSCO

Presente.

Asunto: Solicitud de evaluacién y aprobacién de proyecto de investigacién

De mi consideracién:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a su vez solicitarle la evaluacién del
proyecto de investigacion denominado titulado “ESTILOS DE VIDA Y CONDICIONES LABORALES EN
ENFERMEROS(AS) QUE LABORAN EN CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL ADOLFO GUEVARA
VELAZCO ~ ESSALUD- CUSCO-2023", por parte del Comité de Investigacion y Comité institucional
de Etica en Investigacidn, asl como la presentacion ante la gerencia para su aprobacién.

Se trata de un estudio de enfoque cuantitativo y de alcance descriptive porque describiré los estilos
de vida y condiciones laborales de los Enfermeros. El proyecto se llevard a cabo en 2l Departamento
de Enfermeria, Servicio de Centro Quirtrgico del Hospital Nacional Adotfo Guevara Velasco ESSALUD
de la Red Prestacional/Asistencial Cusco.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidén para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentaments, /

NOMJRE: Miriam Pefia Carmona

DNI: 41965404

CELULAR:9149583%62

CORREO: miriamcarmona026@gmail.com
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ANEXO 2: RESOLUCION DE GERENCIA RED ASISTENCIAL CUSCO
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ﬁﬁEsSalud

‘Decenia de \a Muskisd de Oparfunidadses pars Wofsres @ Hombnes"
“Aflp da is wnided, s psz ¥ af desamoiip”

RESOLUCION DE GERENCIA RED ASISTENCIAL Cuscon® | T8 -GRACU-ESSALUD-2023

cusen, OB 035 23
VIBTO,

La Nota da la Oficina de Capacitacidn, Investigacidn v Docencia N® 138-0CID-GRACU-ESSALUD-2023
de fecha 17 de abril del afio 2023, sobre la soliciiud de emisidn de | resolucidn de autorizacion de
efecucitn de Proyecto de Investigacian;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion del Instituio de Evaluaciin de Tecnologlas en Salud e Investigacion N 45-
IETSIESSALUD-219 de fecha 03 de junio del 2018, se resualve sprobar la Directive N® 003-IETSE-
ESSALUD-201% V.01, “Directiva gque Regula el Desarrolle de la Investigacion en Saled”; cuyo objetivo es
astablecer los Breamientos para la aprobacidn, ejecucion, supervision, difusidn, priorizacion y promocitn
da las actividades y estudios de investigackan en salud & ser desarmollades en EsSalud;

CQue, en el numeral 1 del Capliulo il - Dispesiciones Generales de ta Direcliva M* 003-IETSI-ESSALUD-
2019 V.01, se establece que, |8 distincidn enfre ensayos clinicos v estudios observationales se realiza
segun la definicidn regulaloria de ensayo clinico contenida en el Reglamento de Ensayos Clinicos y en
esta Directive, la misma que necesaramente comesponde a la definicion metodoldgica. Los estudios que
no cumplan la dafinicidn regulatoria de ensayo clinico serdn considerados como estudios obseracionalas;

Clwe, &n el numeral 2.1.1, de la Direcliva N* Q03IETSIFESSALUD-2019 V.01, se establace que, loa
estudios obsarvacionales se desamollan mediante las siguwlentes modalidades; INSTITUCIONAL, EXTRA
INSTITUCIOMNAL, COLABORATIVA Y TESIS DE PREGRADCD;

Que, an & numaral 2.2.1 de la Directiva N° 003-IETSI-ESSALUD-2019 V.01, se establece ¢l proceso de
aprobacion de los estudics observacionales y |a presantacidn de los documentos por parte del investigadar
principal (IP) o &l coinvestigador responsable ante |2 Instancia Encargada del Area de Investigacian (|EAL;

Que, en el numeral 2.2.2 de la Directiva M° 003-IETSIFESSALUD-201% V.01, 5= establece que, la IEAI
recibe el expedients y verifica el cumplimients de los requisites. Luego, envia el expediants al Comité
Institucional de Etica en Investigacién (CIEN en un plazo que no exceda de tres dias Otiles;

Chee, en el numeral 2,2.5 de la Directiva N” 003-IETSI-ESSALUD-2019 V.01, se establece que, una vez
aprobado al protocolo por el CIEI, la Gerencia evalia el expediente ¥ emite wna carta dirigida al
invesligador con su decisibn de autorizar o no el inkcie del estudio en un plezo no mayor 8 caloroe dias
calendaria. La IEAI comunica |a decigién al Comité v al IP haciéndole llegar la carta o certificado de
aprobacion del comité v de ka gerencia, El Gerente del Organo puede delegar esta luncion de aulorizacisn
de estudios obsaracionales a otra instancia que consldere conveniants, par ejemplo, a ka IEA| o al diraclsr
del establecimients;

Que, maediante Resolucisn de Gerencia de Red Asistencial Cusco N° 305-GRACU-ESSALUD-2020 de
fecha 21 de seflernbre del 2020 y su modificatoria con Resclucion N 328-GRACU-ESSALUD-2020 de
facha 08 da octubre del 2020, s& resuebse, conformar, a partir de la fecha y por el periodo de tres (03)
afios, el Comité Institucional de Etica en Investigacidn (CIE|) g la Gerencis de Red Asistencial Cusco del
Seguro Social de Salud "ESSALUDT

. sxnlisd.gob.pe v, Arsalme Akarez sin

Wanchag
Cuscn, Peril
Tal.: DB4-5H2B90 v 084-2 76428
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“Decenio de i ipuakdad de Operiunidedes pars Mujenss y Hombnes®
“Afo ds Ja unidsd, /8 pez ¥ &l desarmolio”

. "2
ION 1 i 1 we |98 ! D-2023

Que, medianta documento del visto, 1a Oficing de Capacitacion, Investigacidn y Docancia, en uso de sus
alribuciones ha veriflicado @ cumplimiento de los requisitos para & autorizacn de la ajecucion del
Froyecto de Investigacion con el Tibwlo: “ESTILOS DE VIDA Y CONDICIONMES LABORALES EM
ENFERMEROS{A5) QUE LABCRAN EN CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL MACIONAL ADOLFD
GUEVARA VELASCO - ESSALUD CUSCO - 2023, presentado por ka Bachiller MIRLAKM PERA
CARMOMA, para optar el tiiule profesional de Licenciada en Enfermeria en la Universidad Andina del
Cusco, solicitando a la Gerencia de Red Asistencial de EsSalud Cusco la emisidn de |a resoclucidn de
avlorizacion de ejecucion de dicho proyecto de investigacian;

Clue, &l proyecto de investigacion en mencidn, enfre ofros, cuenta con la aprobacian del Comité da Etica
en Investigacion con MNota N* 23-CE-GRACLU-ESSALUD-2023 de fecha 17 de abrl del afo 2023,
asimisma, cuenta con ke opinidn favorable de la sede donde a& reslizard la investigacidn segdn Anexo 8
suscrito por @l jefe dal Servicic de Anestesiclogla v Centro Quirdrgico del Hespilal Nacional "Adolfo
Guevara Velasco® de la Gerencia de Red Asistencial de EsSalud Cusco Doctor Edgar Chéver Acero;

Que, por los considerandos axpuesios, es procedenie adoptar las accones administralivas respectivas
para aulsizar la ejecuciin del provects de investigacidn aludido en el Servico de Enferreria Cantro
Quirdrgico v Esterlizacidn del Departamenta de Enfermeria dal Hospitsl Macional “Adolfo Guevara
‘Valasco” de la Gerancie de Red Asistencial de EsSelud Cusco;

En uso de las facultades conferidas mediante Directiva M® 003-IETSI-ESSALUD-2010 V.01 y Rescluecidn
de Presidencia Ejecutiva N° 313-PE-ESSALUD-2023;

SE RESUELVE:

PRIMERD. - AUTORIZAR la gjecucion del Proyects de Investigacidn con el Tliulo: "ESTILOS DE VIDA
¥ CONDICIONES LABORALES EN ENFERMEROCS(AS) QUE LABORAN EN CENTRO
QUIRDRGICO DEL HOSPITAL NACIONAL ADOLFO GUEVARA VELASCO - ESSALUD
CUSCO - 2023°, presantadio por la Bachilar MIRIAM PERNA CARMOMNA, & realizarse an al
Servicio de Enfarmeria Centro Quirlrgice v Esterlizacidn dal Departamento de Enfermaria
del Hospital Nacional *Adolfo Guevara Velasco™ de la Gerencia de Red Asistenclal de
EsSalud Cusco.

SEGUNDO. - DISPONER que la Iwestigadora prncipal MIRIAM PERA CARMOMA prosiga con
todes las scciones winculadas con el fema de mvestigacidn, |28 cuales deberdn
ajuslarse al cumplimienio de las normas v direclivas de la Institucian establecidas para 12l
fim.

TERCERQ. - ISPONER que [as inglancias respaciivas brinden les facilidades del caso para |a ejecucian
del Proyecio de Investigacidn autorizedo con la presants Resolucidn.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FFDVacq.

ENT
Eifabal
= O GN. DCID INVESTIGADORA PRIMCIPAL, ARCH.
S e e

Ay, Anssima Alvarez sin

Warchag
Cumen, Ferd
Tl OB4-S8EE50 y DE-2126428

wiww, assalud. gob.pe
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Universidad Repositorio Digital

Andina
del Cusco

INSTRUMENTO APLICADO

UNIVERSIDAD ANDINA DE CUsco
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Estoy de acuerdo en participar en la encuesta sgbre el tema de investigacion
‘Estilos de vida v condiciones laborales en Enfermeros {as) que Iaboral en Centro
Quirdrgico del Hospital  Adoifo Guevara Velazco- EsSalud Cusco - 20237,
Confirmo que se me n3 explicado minuciosamente Ios Objetivos v procedimientos
del estudio y mi Incorporacién ser voluntaria, Por tante, al firmar este documento
autorizo me incluyan en esta Investigacion.

Firma asl participante
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA SOBRE ESTILOS DE VIDA Y CONDICIONES LABORALES EN
ENFERMEROS (AS) QUE LABORAN EN EL CENTRO QUIRURGICO.

Estimada (o) Licenciada (o)

A continuacion, se le presentar4 una serie de preguntas para lo cual solicito su
colaboracién, recalcando que la encuesta es de caracter anénimo y guarda
confidencialidad, la finalidad de esta encuesta es determinar los estilos de vida y
condiciones laborales en enfermeros que laboran en Centro Quirtrgico del Hospital
Adolfo Guevara Velazco- EsSalud Cusco- 2023. Solicitando que conteste los
siguientes enunciados con sinceridad agradezco de antemano su colaboracién.

DATOS GENERALES
1. Edad: 4. Namero de hijos
M/I\E/ldenor que 40 afios a) No tiene
b) De 41 a 64 afios £2) 1 hijo
c) De 65amas c¢) 2 hijos
2. o: d) De 3 a mas hijos
M)F:r:enino 5. ndiciones Laborales
b) Masculino p/ggntrato Administrativo  de
3. Estado civil Servicios (CAS)
a) Soltera (o) b) Plazo Indeterminado 728
b),Casada (o) c) Nombrados
Conviviente 6. Tiempo de servicio en el drea
d) Viuda (o) a) Menora 1 afio
€) Divorciada (o) b) 1 a4 afos
c) 5a 10 anos
d) Mayor de 10 afios
ESTILOS DE VIDA

Instrucciones:

a) En este cuestionario se pregunta sobre el modo en que vive en relacién con sus
habitos personales actuales.

b) No hay respuesta correcta o incorrecta, solo es su forma de vivir, Favor de no dejar -
preguntas sin responder.

¢) Marca con una X el nimero que corresponda a la respuesta que refleje mejor su

forma de vivir.
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Nunca=1
A veces= 2
Frecuentemente= 3

Rutinariamente=4

PREGUNTAS

Toma algun alimento al levantarte por las
mananas

= g =

Consulta al médico cualquier sintoma
extranio relacionado con su salud

3 | Se quiere a si misma {0)

4 | Realiza ejercicios para relajar sus
musculos al menos 3 veces al dia o por
semana

5 | Selecciona comidas que no contienen
ingredientes artificiales o quimicos para
conservarlos (sustancias que te eleven
Su presion arterial).

6 | Toma tiempo cada dia para relajarse, i

7 | Conoce el nivel de colesterol en su -
sangre (miligramos en sangre) e

8 | Es entusiasta y optimista con referencia
& su vida

9 | Cree que estz creciendo y cambiando
personalmente en direcciones positivas

10 | Discute con personas cercanas sus
preocupaciones y problemas personales

11 | Es consciente de las fuentes que
producen tensién (comdnmente nervios) >l
en su vida.

12 | Se sientes feliz y contento(a) /

13 | Realiza gjercicio vigoroso por 20 o 30
minutos al menos tres veces 5 la semana i

14 | Come tres comidas al dia Vil

15 | Lee revistas o folletos sobre coémo cuidar /
tu salud

16 | Es consciente de sus capacidades y T
debilidades personales

17 | Trabaja en apoyo de metas a largo plazo
en su vida e

18 | Elogia facimente a otras personas por LEA
sus éxitos

19 [Lee las etiquetas de las comidas
empaquetadas para identificar nutrientes <t
(artificiales y/o naturales, colesterol, /
sodio o sal, conservadores).

20 | Le pregunta a otro médico o busca otra 1
opcién cuando no esta de acuerdo con lo /
que el suyo le recomienda para cuidar tu
salud. =

21 | Mira hacia e! futuro s

22 | Participa en programas o actividades de
ejercicio fisico bajo supervisién.

23 | Es consciente de Jo que te importa en |a /

vida
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24

Le gusta expresar y que le expresen
carifio personas cercanas & usted

25

Mantiene relaciones interpersonales que
le dan satisfaccion

26

Incluye en su dieta alimentos que
contienen fibra (ejemplo: granos enteros,
frutas crudas, verduras crudas)

27

Pasa de 15 a 20 minutos diariamente en
relajamiento o meditacion

28

Discute con profesionales calificados sus
inquietudes respecto al cuidado de su
salud.

AR

29

Respeta sus propios éxitos

Controla su pulso durante el ejercicio
fisico

3

Pasa tiempo con amigos cercanos

32

Controla su presion arterial y sabe el
resultado

33

Asiste a programas educativos sobre el
mejoramiento del medio ambiente en
que vive

Ve cada dia como interesante vy
desafiante

35

Planea o escoge comidas gque incluyan
los cuatro grupos basicos de nutrientes
cada dia (proteinas, carbohidratos,
grasas, vitaminas).

b

36

Relaja conscientemente sus musculos
antes de dormir

37

Encuentra agradable y satisfecho el
ambiente de su vida

38

Realiza actividades fisicas de recreo
como caminar, nadar, jugar, futbol,
ciclismo

39

Expresa faciimente interés, amor y calor
humano hacia otrcs

Te concentra en  pensamientos
agradables a |la hora de dormir

41

Pides informacion a los profesionales
para cuidar de su salud

42

Encuentra maneras positivas para
expresar sus sentimientos

43

Observa al menos cada mes tu cuerpo
para ver cambios fisicos o sefias de
peligro

Eres reslista en las metas que se
propone

5

Usa meétodoes especificos para controlar
la tensién (nervios)

¢ By A

46

Asistes a programas educativos sobre el
cuidado de su salud personal

47

Te gusta mostrar y que te muestren
afecto con palmadas, abrazos y caricias,
por personas que te importan (papas,
familiares, profesores y amigos)

48

Crees que su vida tiene un propésito
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CONDICIONES LABORALES

Marque con una “X" aquella casilla que represente mejor su parecer sobre los
distintos aspectos del ambito de su trabajo atendiendo a como Ud. se sienta

respecto a elio.

1.- Totalmente desacuerdo
2.- En desacuerdo

3.- Ni en acuerdo ni desacuerdo

4.- De acuerdo
5.- Totalmente de acuerdo

N

PREGUNTAS

CALIFICACION

CONDICION FISICA

1 2 3

1

En mi trabajo cuento con
servicios basicos

Existe suficiente equipo para
realizar mis actividades diarias

Mi trabajo se desarrolla
frecuentemente en condiciones
de presion de tiempo

Mis actividades diarias requieren
de trabajar continuamente en una
postura forzada

3

Considero que tengo sobrecarga
de trabajo

2

CONDICION PSICOLOGICA

Tengo oportunidad de elegir mis
dias de descanso

Tengo motivacién en mi area
laboral

Tengo autonomia en mis
decisiones profesionales

Sl NN
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He recibido cursos sobre
prevencion de riesgo laboral en
mi area de trabajo

10

Mis actividades diarias me
‘estimulan a realizar mi
compromiso laboral

11

Existe monotonia en mis
actividades diarias

CONDICION SOCIAL

12

Considero que existen relaciones
autoritarias en mi trabajo.

REES

13

Tengo participacion en las
decisiones organizacionales de
mi institucion.

14

Me identifico con los cambios
propuestos por mis companeros.

15

Existe respeto entre mis
comparneros

bR
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P1. Toma algun alimento al levantarte por las mafianas

Estadisticos
P1. Toma algun alimento al
levantarte por las mafanas

N

Valido 38
Perdidos 0

P1. Toma algun alimento al levantarte por las mafanas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido  Nunca 3 7,9 7,9 7,9
A veces 12 31,6 31,6 39,5
Frecuentemente 11 28,9 28,9 68,4
Rutinariamente 12 31,6 31,6 100,0
Total 38 100,0 100,0

40

Porcentaje

P1. Toma algun alimento al levantarte por las mafianas

Munca A veces Frecuentemente

P1. Toma algun alimento al levantarte por las mafianas
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P2. Consulta al médico cualquier sintoma extrafio relacionado con su salud

Estadisticos

P2. Consulta al médico

cualquier sintoma extrafio

relacionado con su salud

N Valido 38
Perdidos 0

P2. Consulta al médico cualquier sintoma extrafio relacionado con su salud

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 7 18,4 18,4 18,4
A veces 14 36,8 36,8 55,3
Frecuentemente 10 26,3 26,3 81,6
Rutinariamente 7 18,4 18,4 100,0
Total 38 100,0 100,0

P2. Consulta al médico cualquier sintoma extrafio relacionado con su salud

40

Porcentaje

Munca Aveces Frecuentemente Rutinariamente

P2. Consulta al médico cualquier sintoma extrarfio relacionado con su salud
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P3. Se quiere a si misma (0)

Estadisticos
P3. Se quiere a si misma (0)

N

Valido 38
Perdidos 0

P3. Se quiere a si misma (0)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 14 36,8 36,8 36,8
Frecuentemente 11 28,9 28,9 65,8
Rutinariamente 13 34,2 34,2 100,0
Total 38 100,0 100,0
P3. Se quiere a si misma (0)
40
30
;%
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&

A veces Frecuentemente Rutinariamente

P3. Se quiere a si misma (0)
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P4. Realiza ejercicios para relajar sus musculos al menos 3 veces al dia o por semana

Estadisticos

P4. Realiza ejercicios para

relajar sus masculos al menos 3

veces al dia 0 por semana

N Valido 38
Perdidos 0

P4. Realiza ejercicios para relajar sus musculos al menos 3 veces al dia o por semana

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 5 13,2 13,2 13,2
A veces 15 39,5 39,5 52,6
Frecuentemente 13 34,2 34,2 86,8
Rutinariamente 5 13,2 13,2 100,0
Total 38 100,0 100,0

P4. Realiza ejercicios para relajar sus musculos al menos 3 veces al dia o por semana

Porcentaje

Munca Aveces Frecuentemente Rutinariamente

P4. Realiza ejercicios para relajar sus musculos al menos 3 veces al dia o por semana
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P5. Selecciona comidas que no contienen ingredientes artificiales o quimicos para conservarlos
(sustancias que te eleven su presién arterial).

Estadisticos

P5. Selecciona comidas que no

contienen ingredientes

artificiales o quimicos para

conservarlos (sustancias que te

eleven su presion arterial).

N Valido 38
Perdidos 0

P5. Selecciona comidas que no contienen ingredientes artificiales o quimicos para
conservarlos (sustancias que te eleven su presion arterial).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Nunca 18,4 18,4 18,4
A veces 211 211 39,5
Frecuentemente 39,5 39,5 78,9
Rutinariamente 21,1 21,1 100,0
Total 100,0 100,0

P5. Selecciona comidas que no contienen ingredientes artificiales o quimicos para conservarlos (sustancias
que te eleven su presién arterial).

Porcentaje

Munca A veces

Frecuentemente

Rutinariamente

P5. Selecciona comidas que no contienen ingredientes artificiales o quimicos para conservarlos
(sustancias que te eleven su presion arterial).
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P6. Tomatiempo cada dia para relajarse.

Estadisticos
P6. Toma tiempo cada dia para
relajarse.

N

Valido 38
Perdidos 0

P6. Toma tiempo cada dia para relajarse.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 8 21,1 21,1 21,1
A veces 12 31,6 31,6 52,6
Frecuentemente 15 39,5 39,5 92,1
Rutinariamente 3 7,9 7,9 100,0
Total 38 100,0 100,0

Porcentaje

P6. PToma tiempo cada dia para relajarse.

Munca Aveces Frecuentemente

P6. PTomatiempo cada dia para relajarse.
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P7. Conoce el nivel de colesterol en su sangre (miligramos en sangre)

Estadisticos

P7. Conoce el nivel de

colesterol en su sangre

(miligramos en sangre)

N Valido 38
Perdidos 0

P7. Conoce el nivel de colesterol en su sangre (miligramos en sangre)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Nunca 23,7 23,7 23,7
A veces 68,4 68,4 92,1
Frecuentemente 5,3 5,3 97,4
Rutinariamente 2,6 2,6 100,0
Total 100,0 100,0

P7. Conoce el nivel de colesterol en su sangre (miligramos en sangre)

Porcentaje

Munca Aveces

Frecuentemente

Rutinariamente

P7. Conoce el nivel de colesterol en su sangre (miligramos en sangre)
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P8. Es entusiasta y optimista con referencia a su vida

Estadisticos

P8. Es entusiasta y optimista

con referencia a su vida

N Valido 38
Perdidos 0

P8. Es entusiasta y optimista con referencia a su vida

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 16 42,1 42,1 42,1
A veces 18 47,4 47,4 89,5
Frecuentemente 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0

P8. Es entusiasta y optimista con referencia a su vida

50

Porcentaje

MNunca A veces Frecuentemente

P8. Es entusiasta y optimista con referencia a su vida
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P9. Cree que esta creciendo y cambiando personalmente en direcciones positivas

Estadisticos

P9. Cree que esta creciendo y

cambiando personalmente en

direcciones positivas

N Valido 38
Perdidos 0

P9. Cree que estéa creciendo y cambiando personalmente en direcciones positivas
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Nunca 14 36,8 36,8 36,8
A veces 21 55,3 55,3 92,1
Frecuentemente 3 7,9 7,9 100,0
Total 38 100,0 100,0

P9. Cree que esta creciendo y cambiando personalmente en direcciones positivas

60

Porcentaje

MNunca A veces Frecuentemente

P9. Cree que esta creciendo y cambiando personalmente en direcciones positivas
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P10. Discute con personas cercanas sus preocupaciones y problemas personales

Estadisticos

P10. Discute con personas

cercanas sus preocupaciones y

problemas personales

N Valido 38
Perdidos 0

P10. Discute con personas cercanas sus preocupaciones y problemas personales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Nunca 15 39,5 39,5 39,5
A veces 16 42,1 42,1 81,6
Frecuentemente 4 10,5 10,5 92,1
Rutinariamente 3 7,9 7,9 100,0
Total 38 100,0 100,0

P10. Discute con personas cercanas sus preocupaciones y problemas personales

50

Porcentaje

Munca A veces Frecuentemente Rutinariamente

P10. Discute con personas cercanas sus preocupaciones y problemas personales
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P11. Es consciente de las fuentes que producen tensién (comdnmente nervios) en su vida.

Estadisticos

P11. Es consciente de las

fuentes que producen tensién

(comlUnmente nervios) en su

vida.

N Vélido 38
Perdidos 0

P11. Es consciente de las fuentes que producen tension (cominmente nervios) en su vida.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 9 23,7 23,7 23,7
A veces 16 42,1 42,1 65,8
Frecuentemente 10 26,3 26,3 92,1
Rutinariamente 3 7,9 7,9 100,0
Total 38 100,0 100,0

P11. Es consciente de las fuentes que producen tensién (comunmente nervios) en su vida.

50

Porcentaje

Munca A veces Frecuentemente Rutinariamente

P11. Es consciente de las fuentes que producen tensién (comunmente nervios) en su vida.
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P12. Se sientes feliz y contento(a)

Estadisticos
P12. Se sientes feliz y

contento(a)
N Valido 38
Perdidos 0

P12. Se sientes feliz y contento(a)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 4 10,5 10,5 10,5
A veces 19 50,0 50,0 60,5
Frecuentemente 13 34,2 34,2 94,7
Rutinariamente 2 5,3 5,3 100,0
Total 38 100,0 100,0

Porcentaje

P12. Se sientes feliz y contento(a)

Munca Aveces Frecuentemente

P12. Se sientes feliz y contento(a)
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Rutinariamente




P13. Realiza ejercicio vigoroso por 20 o 30 minutos al menos tres veces a la semana

Estadisticos

P13. Realiza ejercicio vigoroso

por 20 o 30 minutos al menos

tres veces a la semana

N Valido 38
Perdidos 0

P13. Realiza ejercicio vigoroso por 20 o 30 minutos al menos tres veces a la semana

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 21,1 21,1 21,1
A veces 23,7 23,7 447
Frecuentemente 447 447 89,5
Rutinariamente 10,5 10,5 100,0
Total 100,0 100,0

P13. Realiza ejercicio vigoroso por 20 o 30 minutos al menos tres veces ala semana

a0

Porcentaje

Munca A veces

P13. Realiza ejercicio vigoroso por 20 o 30 minutos al menos tres veces ala semana
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Frecuentemente

Rutinariamente




P14. Come tres comidas al dia

Estadisticos
P14. Come tres comidas al dia

N

Vélido 38
Perdidos 0

P14. Come tres comidas al dia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 3 7,9 7,9 7,9
A veces 16 42,1 42,1 50,0
Frecuentemente 16 42,1 42,1 92,1
Rutinariamente 3 7,9 7,9 100,0
Total 38 100,0 100,0

Porcentaje

50

P14. Come tres comidas al dia

Munca A veces Frecuentemente

P14. Come tres comidas al dia
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Rutinariamente




P15. Lee revistas o folletos sobre cdémo cuidar tu salud

Estadisticos
P15. Lee revistas o folletos
sobre como cuidar tu salud

N

Valido 38
Perdidos 0

P15. Lee revistas o folletos sobre cémo cuidar tu salud

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 5 13,2 13,2 13,2
A veces 19 50,0 50,0 63,2
Frecuentemente 10 26,3 26,3 89,5
Rutinariamente 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0

Porcentaje

P15. Lee revistas o folletos sobre como cuidar tu salud

Munca Aveces Frecuentemente

P15. Lee revistas o folletos sobre como cuidar tu salud
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Rutinariamente




P16. Es consciente de sus capacidades y debilidades personales

Estadisticos
P16. Es consciente de sus
capacidades y debilidades

personales
N Valido 38
Perdidos 0

P16. Es consciente de sus capacidades y debilidades personales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 11 28,9 28,9 28,9
A veces 16 42,1 42,1 71,1
Frecuentemente 10 26,3 26,3 97,4
Rutinariamente 1 2,6 2,6 100,0
Total 38 100,0 100,0

P16. Es consciente de sus capacidades y debilidades personales

a0

Porcentaje

Munca A veces

Frecuentemente

Rutinariamente

P16. Es consciente de sus capacidades y debilidades personales
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P17. Trabaja en apoyo de metas a largo plazo en su vida

Estadisticos
P17. Trabaja en apoyo de
metas a largo plazo en su vida

N

Vélido 38
Perdidos 0

P17. Trabaja en apoyo de metas a largo plazo en su vida

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 13 34,2 34,2 34,2
A veces 13 34,2 34,2 68,4
Frecuentemente 11 28,9 28,9 97,4
Rutinariamente 1 2,6 2,6 100,0
Total 38 100,0 100,0

Porcentaje

P17. Trabaja en apoyo de metas a largo plazo en su vida

40

30

20

Munca A veces

Frecuentemente

Rutinariamente

P17. Trabaja en apoyo de metas a largo plazo en su vida
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P18. Elogia facilmente a otras personas por sus éxitos

Estadisticos

P18. Elogia facilmente a otras

personas por sus éxitos

N Valido 38
Perdidos 0

P18. Elogia facilmente a otras personas por sus éxitos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 21 55,3 55,3 55,3
A veces 13 34,2 34,2 89,5
Frecuentemente 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0

P18. Elogia facilmente a otras personas por sus éxitos

60

Porcentaje

Munca A veces Frecuentemente

P18. Elogia facilmente a otras personas por sus éxitos
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P19. Lee las etiquetas de las comidas empaquetadas para identificar nutrientes (artificiales y/o naturales,
colesterol, sodio o sal, conservadores).

Estadisticos

P19. Lee las etiquetas de las

comidas empaquetadas para

identificar nutrientes (artificiales

y/o naturales, colesterol, sodio 0

sal, conservadores).

N Vélido 38
Perdidos 0

P19. Lee las etiquetas de las comidas empaquetadas para identificar nutrientes (artificiales

y/o naturales, colesterol, sodio o sal, conservadores).

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 3 7,9 7,9 7,9
A veces 16 42,1 42,1 50,0
Frecuentemente 15 39,5 39,5 89,5
Rutinariamente 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0

P19. Lee las etiquetas de las comidas empaquetadas para identificar nutrientes (artificiales ylo naturales,
colesterol, sodio o sal, conservadores).

a0

Porcentaje

Munca Aveces Frecuentemente Rutinariamente

P19. Lee las etiquetas de las comidas empaquetadas para identificar nutrientes (artificiales ylo
naturales, colesterol, sodio o sal, conservadores).
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Andina Repositorio Digital

del Cusco

P20. Le pregunta a otro médico o busca otra opcidén cuando no esta de acuerdo con lo que el suyo le
recomienda para cuidar tu salud.

Estadisticos

P20. Le pregunta a otro médico

o busca otra opcién cuando no

esta de acuerdo con lo que el

suyo le recomienda para cuidar

tu salud.

N Vélido 38
Perdidos 0

P20. Le pregunta a otro médico o busca otra opcion cuando no esta de acuerdo con lo que
el suyo le recomienda para cuidar tu salud.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 1 2,6 2,6 2,6
A veces 26 68,4 68,4 71,1
Frecuentemente 8 21,1 21,1 92,1
Rutinariamente 3 7,9 7,9 100,0
Total 38 100,0 100,0

P20. Le pregunta a otro médico o busca otra opcién cuando no esta de acuerdo con lo que el suyo le
recomienda para cuidar tu salud.

Porcentaje

Munca Aveces Frecuentemente Rutinariamente

P20. Le pregunta a otro médico o busca otra opcion cuando no esta de acuerdo con lo que el suyo
le recomienda para cuidar tu salud.
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P21. Mira hacia el futuro

Estadisticos

P21. Mira hacia el futuro

N Valido 38
Perdidos 0

P21. Mira hacia el futuro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 20 52,6 52,6 52,6
A veces 16 42,1 42,1 94,7
Frecuentemente 1 2,6 2,6 97,4
Rutinariamente 1 2,6 2,6 100,0
Total 38 100,0 100,0

P21. Mira hacia el futuro

&0

Porcentaje

Munca A veces Frecuentemente

P21. Mira hacia el futuro
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Rutinariamente




P22. Participa en programas o actividades de ejercicio fisico bajo supervision.

Estadisticos

P22. Participa en programas o

actividades de ejercicio fisico

bajo supervision.

N Valido 38
Perdidos 0

P22. Participa en programas o actividades de ejercicio fisico bajo supervision.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 4 10,5 10,5 10,5
A veces 23 60,5 60,5 71,1
Frecuentemente 10 26,3 26,3 97,4
Rutinariamente 1 2,6 2,6 100,0
Total 38 100,0 100,0

P22. Participa en programas o actividades de ejercicio fisico bajo supervision.

Porcentaje

Munca Aveces Frecuentemente Rutinariamente

P22. Participa en programas o actividades de ejercicio fisico bajo supervisién.
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P23. Es consciente de lo que te importa en la vida

Estadisticos
P23. Es consciente de lo que te
importa en la vida

N

Valido 38
Perdidos 0

P23. Es consciente de lo que te importa en la vida

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 2 5,3 5,3 53
A veces 7 18,4 18,4 23,7
Frecuentemente 15 39,5 39,5 63,2
Rutinariamente 14 36,8 36,8 100,0
Total 38 100,0 100,0

Porcentaje

P23. Es consciente de lo que te importa en la vida

Munca Aveces Frecuentemente

P23. Es consciente de lo que te importa en la vida
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Rutinariamente




P24. Le gusta expresar y que le expresen cariiio personas cercanas a usted

Estadisticos

P24. Le gusta expresar y que le

expresen carifio personas

cercanas a usted

N Valido 38
Perdidos 0

P24. Le gusta expresar y que le expresen carifio personas cercanas a usted

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Nunca 16 42,1 42,1 42,1
A veces 17 44,7 44,7 86,8
Frecuentemente 5 13,2 13,2 100,0
Total 38 100,0 100,0

P24. Le gusta expresar y que le expresen carifio personas cercanas a usted

50

Porcentaje

MNunca A veces Frecuentemente

P24. Le gusta expresar y que le expresen carifio personas cercanas a usted
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P25. Mantiene relaciones interpersonales que le dan satisfaccion

Estadisticos

P25. Mantiene relaciones

interpersonales que le dan

satisfaccion

N Valido 38
Perdidos 0

P25. Mantiene relaciones interpersonales que le dan satisfaccion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 15 39,5 39,5 39,5
A veces 17 447 447 84,2
Frecuentemente 5 13,2 13,2 97,4
Rutinariamente 1 2,6 2,6 100,0
Total 38 100,0 100,0

P25. Mantiene relaciones interpersonales que le dan satisfaccion

a0

Porcentaje

Munca A veces Frecuentemente Rutinariamente

P25. Mantiene relaciones interpersonales que le dan satisfaccion
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P26. Incluye en su dieta alimentos que contienen fibra (ejemplo: granos enteros, frutas crudas, verduras
crudas)

Estadisticos

P26. Incluye en su dieta

alimentos que contienen fibra

(ejemplo: granos enteros, frutas

crudas, verduras crudas)

N Valido 38
Perdidos 0

P26. Incluye en su dieta alimentos que contienen fibra (ejemplo: granos enteros, frutas

crudas, verduras crudas)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 5 13,2 13,2 13,2
A veces 16 42,1 42,1 55,3
Frecuentemente 13 34,2 34,2 89,5
Rutinariamente 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0

P26. Incluye en su dieta alimentos que contienen fibra (ejemplo: granos enteros, frutas crudas, verduras
crudas)

50

Porcentaje

Munca A veces Frecuentemente Rutinariamente

P26. Incluye en su dieta alimentos que contienen fibra (ejemplo: granos enteros, frutas crudas,
verduras crudas)
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P27. Pasa de 15 a 20 minutos diariamente en relajamiento o meditacion

Estadisticos
P27. Pasa de 15 a 20 minutos
diariamente en relajamiento o

meditacion
N Valido 38
Perdidos 0

P27. Pasa de 15 a 20 minutos diariamente en relajamiento o meditacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Nunca 9 23,7 23,7 23,7
A veces 14 36,8 36,8 60,5
Frecuentemente 14 36,8 36,8 97,4
Rutinariamente 1 2,6 2,6 100,0
Total 38 100,0 100,0

P27. Pasa de 15 a 20 minutos diariamente en relajamiento o meditacién

40

Porcentaje

Munca A veces Frecuentemente Rutinariamente

P27. Pasa de 15 a 20 minutos diariamente en relajamiento o meditacién
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P28. Discute con profesionales calificados sus inquietudes respecto al cuidado de su salud.

Estadisticos

P28. Discute con profesionales

calificados sus inquietudes

respecto al cuidado de su salud.

N Valido 38
Perdidos 0

P28. Discute con profesionales calificados sus inquietudes respecto al cuidado de su
salud.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Nunca 15 39,5 39,5 39,5
A veces 13 34,2 34,2 73,7
Frecuentemente 10 26,3 26,3 100,0
Total 38 100,0 100,0

P28. Discute con profesionales calificados sus inquietudes respecto al cuidado de su salud.

Porcentaje

MNunca A veces Frecuentemente

P28. Discute con profesionales calificados sus inquietudes respecto al cuidado de su salud.
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P29. Respeta sus propios éxitos

Estadisticos

P29. Respeta sus propios

éxitos

N Valido
Perdidos

38

P29. Respeta sus propios éxitos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 9 23,7 23,7 23,7
A veces 16 42,1 42,1 65,8
Frecuentemente 9 23,7 23,7 89,5
Rutinariamente 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0

50

Porcentaje

Munca

P29, Respeta sus propios éxitos

Aveces Frecuentemente

P29. Respeta sus propios éxitos
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P30. Controla su pulso durante el ejercicio fisico

Estadisticos
P30. Controla su pulso durante
el ejercicio fisico

N

Valido 38
Perdidos 0

P30. Controla su pulso durante el ejercicio fisico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 2,6 2,6 2,6
A veces 9 23,7 23,7 26,3
Frecuentemente 15 39,5 39,5 65,8
Rutinariamente 13 34,2 34,2 100,0
Total 38 100,0 100,0
P30. Controla su pulso durante el ejercicio fisico
40
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Munca Aveces Frecuentemente

P30. Controla su pulso durante el ejercicio fisico
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P31. Pasatiempo con amigos cercanos

Estadisticos
P31. Pasa tiempo con amigos

cercanos
N Valido 38
Perdidos 0

P31. Pasa tiempo con amigos cercanos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Aveces 8 21,1 21,1 21,1
Frecuentemente 20 52,6 52,6 73,7
Rutinariamente 10 26,3 26,3 100,0
Total 38 100,0 100,0

P31. Pasatiempo con amigos cercanos

60

Porcentaje

A veces Frecuentemente Rutinariamente

P31. Pasatiempo con amigos cercanos
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P32. Controla su presion arterial y sabe el resultado

Estadisticos

P32. Controla su presion arterial

y sabe el resultado

N Valido 38
Perdidos 0

P32. Controla su presion arterial y sabe el resultado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 1 2,6 2,6 2,6
A veces 6 15,8 15,8 18,4
Frecuentemente 23 60,5 60,5 78,9
Rutinariamente 8 21,1 21,1 100,0
Total 38 100,0 100,0

P32. Controla su presion arterial y sabe el resultado

Porcentaje

Munca Aveces Frecuentemente

P32. Controla su presion arterial y sabe el resultado
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Rutinariamente




P33. Asiste a programas educativos sobre el mejoramiento del medio ambiente en que vive

Estadisticos

P33. Asiste a programas

educativos sobre el

mejoramiento del medio

ambiente en que vive

N Vélido 38
Perdidos 0

P33. Asiste a programas educativos sobre el mejoramiento del medio ambiente en que

vive
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 1 2,6 2,6 2,6
A veces 20 52,6 52,6 55,3
Frecuentemente 14 36,8 36,8 92,1
Rutinariamente 3 7,9 7,9 100,0
Total 38 100,0 100,0

P33. Asiste a programas educativos sobre el mejoramiento del medio ambiente en que vive

60

Porcentaje

Munca Aveces Frecuentemente Rutinariamente

P33. Asiste a programas educativos sobre el mejoramiento del medio ambiente en que vive
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P34. Ve cada dia como interesante y desafiante

Estadisticos
P34. Ve cada dia como
interesante y desafiante

N Valido
Perdidos

38

P34. Ve cada dia como interesante y desafiante

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 6 15,8 15,8 15,8
A veces 5 13,2 13,2 28,9
Frecuentemente 20 52,6 52,6 81,6
Rutinariamente 7 18,4 18,4 100,0
Total 38 100,0 100,0

&0

Porcentaje

Munca

P34. Ve cada dia como interesante y desafiante

A veces Frecuentemente

P34. Ve cada dia como interesante y desafiante
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Rutinariamente




P35. Planea o0 escoge comidas que incluyan los cuatro grupos basicos de nutrientes cada dia (proteinas,
carbohidratos, grasas, vitaminas).

Estadisticos

P35. Planea o escoge comidas

gue incluyan los cuatro grupos

basicos de nutrientes cada dia

(proteinas, carbohidratos,

grasas, vitaminas).

N Vélido 38
Perdidos 0

P35. Planea o escoge comidas que incluyan los cuatro grupos basicos de nutrientes cada

dia (proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 6 15,8 15,8 15,8
A veces 9 23,7 23,7 39,5
Frecuentemente 14 36,8 36,8 76,3
Rutinariamente 9 23,7 23,7 100,0
Total 38 100,0 100,0

P35. Planea o escoge comidas que incluyan los cuatro grupos basicos de nutrientes cada dia (proteinas,

carbohidratos, grasas, vitaminas).

40

Porcentaje

Munca Aveces

P35. Planea o escoge comidas que incluyan los cuatro grupos basicos de nutrientes cada dia

Frecuentemente

Rutinariamente

(proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas).
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P36. Relaja conscientemente sus musculos antes de dormir

Estadisticos

P36. Relaja conscientemente

sus musculos antes de dormir

N Valido 38
Perdidos 0

P36. Relaja conscientemente sus musculos antes de dormir

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 4 10,5 10,5 10,5
Frecuentemente 11 28,9 28,9 39,5
Rutinariamente 23 60,5 60,5 100,0
Total 38 100,0 100,0

P36. Relaja conscientemente sus musculos antes de dormir

Porcentaje

A veces Frecuentemente Rutinariamente

P36. Relaja conscientemente sus musculos antes de dormir
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P37. Encuentra agradable y satisfecho el ambiente de su vida

Estadisticos

P37. Encuentra agradable y

satisfecho el ambiente de su

vida

N Valido 38
Perdidos 0

P37. Encuentra agradable y satisfecho el ambiente de su vida

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 10 26,3 26,3 26,3
Frecuentemente 14 36,8 36,8 63,2
Rutinariamente 14 36,8 36,8 100,0
Total 38 100,0 100,0

P37. Encuentra agradable y satisfecho el ambiente de su vida

40

Porcentaje

A veces Frecuentemente Rutinariamente

P37. Encuentra agradable y satisfecho el ambiente de su vida
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P38. Realiza actividades fisicas de recreo como caminar, nadar, jugar, fatbol, ciclismo

Estadisticos

P38. Realiza actividades fisicas

de recreo como caminar, nadar,

jugar, fatbol, ciclismo

N Valido 38
Perdidos 0

P38. Realiza actividades fisicas de recreo como caminar, nadar, jugar, fatbol, ciclismo
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 5,3 5,3 5,3
A veces 10 26,3 26,3 31,6
Frecuentemente 18 47,4 47,4 78,9
Rutinariamente 8 21,1 21,1 100,0
Total 38 100,0 100,0

P38. Realiza actividades fisicas de recreo como caminar, nadar, jugar, futbol, ciclismo

a0

Porcentaje

Munca A veces Frecuentemente Rutinariamente

P38. Realiza actividades fisicas de recreo como caminar, nadar, jugar, fatbol, ciclismo
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P39. Expresa facilmente interés, amor y calor humano hacia otros

Estadisticos

P39. Expresa facilmente interés,
amor y calor humano hacia
otros
N

Valido 38
Perdidos 0

P39. Expresa facilmente interés, amor y calor humano hacia otros

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 8 21,1 21,1 21,1
Frecuentemente 21 55,3 55,3 76,3
Rutinariamente 9 23,7 23,7 100,0
Total 38 100,0 100,0

P39. Expresa facilmente interés, amor y calor humano hacia otros

60

Porcentaje

A veces

Frecuentemente Rutinariamente

P39. Expresa facilmente interés, amor y calor humano hacia otros
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P40. Te concentras en pensamientos agradables a la hora de dormir

Estadisticos

P40. Te concentras en

pensamientos agradables a la

hora de dormir

N Valido 38
Perdidos 0

P40. Te concentras en pensamientos agradables a la hora de dormir

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 7 18,4 18,4 18,4
Frecuentemente 20 52,6 52,6 71,1
Rutinariamente 11 28,9 28,9 100,0
Total 38 100,0 100,0

P40. Te concentras en pensamientos agradables ala hora de dormir

60

Porcentaje

A veces Frecuentemente Rutinariamente

P40. Te concentras en pensamientos agradables a la hora de dormir
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P41. Pides informacién a los profesionales para cuidar de su salud mental

Estadisticos
P41. Pides informacion a los
profesionales para cuidar de su

salud mental
N Valido 38
Perdidos 0

P41. Pides informacién a los profesionales para cuidar de su salud mental

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Nunca 4 10,5 10,5 10,5
A veces 10 26,3 26,3 36,8
Frecuentemente 20 52,6 52,6 89,5
Rutinariamente 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0

P41. Pides informacién a los profesionales para cuidar de su salud mental

&0

Porcentaje

Munca A veces Frecuentemente Rutinariamente

P41. Pides informacion a los profesionales para cuidar de su salud mental
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P42. Encuentra maneras positivas para expresar sus sentimientos

Estadisticos

P42. Encuentra maneras

positivas para expresar sus

sentimientos

N Valido 38
Perdidos 0

P42. Encuentra maneras positivas para expresar sus sentimientos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 4 10,5 10,5 10,5
Frecuentemente 17 44,7 44,7 55,3
Rutinariamente 17 44,7 44,7 100,0
Total 38 100,0 100,0

P42. Encuentra maneras positivas para expresar sus sentimientos

50

Porcentaje

A veces Frecuentemente Rutinariamente

P42. Encuentra maneras positivas para expresar sus sentimientos
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P43. Observa al menos cada mes tu cuerpo para ver cambios fisicos o sefias de peligro

Estadisticos

P43. Observa al menos cada

mes tu cuerpo para ver cambios

fisicos o sefas de peligro

N Valido 38
Perdidos 0

P43. Observa al menos cada mes tu cuerpo para ver cambios fisicos o sefias de peligro
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 3 7,9 7,9 7,9
Frecuentemente 17 447 447 52,6
Rutinariamente 18 47,4 47,4 100,0
Total 38 100,0 100,0

P43. Observa al menos cada mes tu cuerpo para ver cambios fisicos o sefias de peligro

a0

Porcentaje

A veces Frecuentemente Rutinariamente

P43. Observa al menos cada mes tu cuerpo para ver cambios fisicos o sefas de peligro
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P44. Eres realista en las metas que se propone

Estadisticos
P44. Eres realista en las metas
gue se propone

N

Vélido 38
Perdidos 0

P44. Eres realista en las metas que se propone

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 2,6 2,6 2,6
A veces 13 34,2 34,2 36,8
Frecuentemente 17 447 447 81,6
Rutinariamente 7 18,4 18,4 100,0
Total 38 100,0 100,0
P44. Eres realista en las metas que se propone
a0
40
;% 30
o
£

20

Munca A veces Frecuentemente

P44. Eres realista en las metas que se propone
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P45. Usa métodos especificos para controlar la tension (nervios)

Estadisticos

P45. Usa métodos especificos

para controlar la tensién

(nervios)

N Valido 38
Perdidos 0

P45. Usa métodos especificos para controlar la tension (nervios)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Nunca 2,6 2,6 2,6
A veces 211 211 23,7
Frecuentemente 57,9 57,9 81,6
Rutinariamente 18,4 18,4 100,0
Total 100,0 100,0

P45. Usa métodos especificos para controlar la tensién (nervios)

Porcentaje

Munca A veces

Frecuentemente

Rutinariamente

P45. Usa métodos especificos para controlar la tension (nervios)
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P46. Asistes a programas educativos sobre el cuidado de su salud personal

Estadisticos

P46. Asistes a programas

educativos sobre el cuidado de

su salud personal

N Valido 38
Perdidos 0

P46. Asistes a programas educativos sobre el cuidado de su salud personal

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 2 5,3 5,3 53
Frecuentemente 11 28,9 28,9 34,2
Rutinariamente 25 65,8 65,8 100,0
Total 38 100,0 100,0

P46. Asistes a programas educativos sobre el cuidado de su salud personal

Porcentaje

A veces Frecuentemente Rutinariamente

P46. Asistes a programas educativos sobre el cuidado de su salud personal
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Andina Repositorio Digital

del Cusco

P47. Te gusta mostrar y que te muestren afecto con palmadas, abrazos y caricias, por personas que te
importan (papés, familiares, profesores y amigos)

Estadisticos
P47. Te gusta mostrar y que te
muestren afecto con palmadas,
abrazos y caricias, por personas
gue te importan (papas,
familiares, profesores y amigos)
N Vélido 38
Perdidos 0

P47. Te gusta mostrar y que te muestren afecto con palmadas, abrazos y caricias, por
personas que te importan (papas, familiares, profesores y amigos)
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 2,6 2,6 2,6
A veces 11 28,9 28,9 31,6
Frecuentemente 21 55,3 55,3 86,8
Rutinariamente 5 13,2 13,2 100,0
Total 38 100,0 100,0

P47. Te gusta mostrar y que te muestren afecto con palmadas, abrazos y caricias, por personas que te
importan (papas, familiares, profesores y amigos)

&0

Porcentaje

Munca Aveces Frecuentemente Rutinariamente

P47. Te gusta mostrar y que te muestren afecto con palmadas, abrazos y caricias, por personas que
te importan (papas, familiares, profesores y amigos)
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P48. Crees que su vida tiene un proposito

Estadisticos
P48. Crees que su vida tiene un

propésito
N Valido 38
Perdidos 0

P48. Crees que su vida tiene un propésito

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 2 5,3 5,3 5,3
Frecuentemente 25 65,8 65,8 71,1
Rutinariamente 11 28,9 28,9 100,0
Total 38 100,0 100,0

P48. Crees que su vida tiene un propésito

Porcentaje

A veces Frecuentemente Rutinariamente

P48. Crees que su vida tiene un propésito
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