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Resumen (Abstrato)

Las personas con discapacidad para lograr obtener su independencia econémica necesitan
tener un trabajo el mismo que debe tener ciertos parametros minimos para poder lograr
un adecuado ambiente laboral, se tiene la Ley General de la persona con discapacidad
Ley N°29973, en la cual existe una cuota laboral que las instituciones deben cumplir, en
este caso nos basamos en una entidad publica que es la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, asi también sabemos que cada dia va aumentando la poblacién de personas con
discapacidad, es por ello que resulta importante tomar en cuenta el derecho laboral, por
lo que el presente trabajo desea saber, si ante el cumplimiento del Art. 49.1 de la Ley
antes mencionada en la Municipalidad Distrital de San Sebastian, la poblacion con
discapacidad estara siendo reconocido su derecho laboral, en este entender se llevo a cabo

la recopilacion de datos mediante entrevistas, todo ello en el periodo 2019.

Palabras Clave: Personas con Discapacidad, Ley General de la persona con Discapacidad,

Cuota laboral y Derecho laboral.
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Abstrato

A pessoa com deficiéncia para obter sua independéncia econdmica precisa ter um
emprego, que deve ter alguns pardmetros minimos para conseguir um ambiente de
trabalho adequado, existe a Lei Geral da Pessoa com Deficiéncia Lei n® 29.973, na qual
ha uma cota de trabalho que as instituicdes devem cumprir, neste caso contamos com uma
entidade publica que € o Municipio do Distrito de San Sebastian, por isso também
sabemos que a populacdo de pessoas com deficiéncia estd aumentando a cada dia, por
isso é importante levar em consideracdo em conta a legislacdo trabalhista, para a qual o
presente trabalho deseja saber se, em virtude do cumprimento do Art. 49.1 da referida Lei
no Municipio Distrital de San Sebastian, a populacdo com deficiéncia estarad
reconhecendo seus direitos trabalhistas, nesse entendimento foi realizou realizou a coleta

de dados por meio de entrevistas, todas no periodo de 2019.

Palavras-chave: Pessoa com Deficiéncia, Lei Geral da Pessoa com Deficiéncia, Cota

Trabalhista e Direito do Trabalho.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los seres humanos se interrelacionan constantemente en diferentes lugares como por
ejemplo en el dmbito laboral, estudiantil, entre otros; por lo que las personas con
discapacidad no se encuentran aisladas ni mucho menos alejadas de la interaccion con los
demas, en este sentido para poder lograr la igualdad entre las personas con discapacidad
se requiere de mucha inteligencia emocional y asertiva por parte de todos los que se

encuentran entorno a ellos.

Tiempo atrds muchas personas llegaron a comprender la importancia de desarrollar leyes,
normas, reglamentos, entre otros, para las personas con discapacidad; ya que se necesitaba
de estos instrumentos para lograr una igualdad entre todos los que viven en un mismo
lugar, es por eso que existen tratados, convenios internacionales, entre otros, en los cuales

priman cuidar a la persona con discapacidad.

De esta manera el Estado en donde viven o se desarrollan tiene diferentes Leyes, Reglas
y Normas para poder ejecutar una convivencia armoniosa entre todos, en este sentido el
Pert, promulgo la Ley N° 29973 “LEY GENERAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD?”, la misma que su objetivo principal es de proteger a la persona con
discapacidad, asimismo brindarle herramientas necesarias para poder lograr la igualdad
ya sea en el sector educacion, salud, economico, profesional, entre otros y de esta manera

poder desenvolverse de manera natural en dicho entorno.
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El Perd actualmente cuenta con 3 050,612.00 (tres millones cincuenta mil seiscientos
doce) de personas que tienen diferentes tipos de discapacidad (Espino, 2018), es por ello
que con mayor cantidad de personas con discapacidad se necesita generar mayores
oportunidades para lograr estabilidad en la vida diaria de esta persona, es por eso que en

Ley N° 29973 “LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD?”, se tiene:

“Articulo 49. Cuota de empleo

49.1 Las entidades publicas estan obligadas a contratar personas con discapacidad en
una proporcién no inferior al 5% de la totalidad de su personal, y los empleadores

privados con mas de cincuenta trabajadores en una proporcion no inferior al 3%.

Con este articulo, se quiere lograr que las personas con discapacidad tengan un trabajo en
consecuencia lograran independencia econémica y de esta manera poder poco a poco
lograr la igualdad, asimismo se debe tomar en cuenta que el Estado es quien debe brindar
mayor apoyo para el cumplimiento de lo que se encuentra en la ley, es por ello que
mediante los Gobiernos Regionales y Locales debe elaborar un mejor plan para verificar
el cumplimiento de lo que esta estipulado en la Ley N° 29973 “LEY GENERAL DE LA

PERSONA CON DISCAPACIDAD”.

No es muy frecuente ver a una persona con discapacidad que se encuentre trabajando en
una entidad ya sea publica o privada, lo cual genera ciertas interrogantes, ya que si bien
existe la Ley N° 29973, en la que mencionan que las entidades deben tener cierto
porcentaje de personas con discapacidad, pero tampoco observamos que dichas entidades
tengan la infraestructura correcta para albergar a personas con discapacidad, lo cual nos
pone a pensar que podria incumplirse lo estipulado en la Ley N° 29973, lo cual nos lleva
a la siguiente interrogante /Quiénes son los encargados de verificar el cumplimiento de

la cuota anual de inclusidn de las personas con discapacidad en las entidades?, por lo que
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teniendo diferentes interrogantes tendriamos que indagar un poco més en dichos puntos,

para de esta manera saber un poco mas respecto a este tema que es importante.

En el Departamento de Cusco se observa que existen personas con discapacidad, las
cuales tienen diferentes habilidades especiales, por lo que podemos decir que no se
respeta en su totalidad sus derechos fundamentales y estos se ven vulnerados
constantemente, es por ello que con la presente investigacion se quiere lograr saber si en
el distrito de San Sebastian, especificamente en la Municipalidad distrital de San
Sebastian en el ANO 2019, se llegd a cumplir la cuota de trabajo que esta normada en el
Articulo 49.1° de la Ley N° 29973 “LEY GENERAL DE LA PERSONA CON

DISCAPACIDAD”.

Sabemos que todos los que se encuentran en el sector publico y privado tienen
conocimiento respecto de las nuevas leyes y normativas asi mismo deben estar
actualizados, es por eso que podemos mencionar que la Municipalidad distrital de San
Sebastian tiene conocimiento de la cuota que debe cumplir respecto al Articulo 49.1° de
la Ley N° 29973 “LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD”; en este
sentido muchas entidades intentan implementar diferentes herramientas para poder
determinar cuanta poblacién sufre de algin tipo de discapacidad y también el
quebrantamiento de sus derechos, en este caso en especifico es el derecho al trabajo, y
poder de esta manera reunir esfuerzos para poder garantizar el cumplimiento de manera
plena de sus derechos, ya que se desea brindar la integracién social, inclusion laboral,
salud, economia, entre otros, esto con el fin de que la persona con discapacidad pueda
gozar de todos sus derechos y disfrute su vida en igualdad de condiciones, es por ello que
es muy importante el cumplimiento del Articulo 49.1° de la Ley N° 29973 “LEY
GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD”, en merito a proporcionar

trabajo remunerado a dichas personas en condiciones dptimas.
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Lo que se quiere lograr con el presente trabajo de investigacion es saber de qué manera
se cumple o no la cuota anual de trabajo para la persona con discapacidad, como se
fomenta la inclusion de dicho personal, que impedimentos surgen en el transcurso de

lograr la dicha cuota de empleo.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 PROBLEMA GENERAL
¢Cual es el nivel de eficacia del Articulo N° 49° de la Ley 29973 en la
Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019 para la incorporacion

laboral de personas con discapacidad?

1.2.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS
1. ;Como se aplica el articulo N° 49° de la Ley N° 29973 en la Municipalidad

Distrital de San Sebastian en el afio 2019?

2. ¢De que manera se vulnera la incorporacion laboral de personas con discapacidad
segun el articulo N° 49° de la Ley N°29973 en la Municipalidad Distrital de San

Sebastian en afio 2019?

3. ¢Cuales son las consecuencias de impacto que causa el incumplimiento del articulo
N° 49° de la Ley N° 29973 en la Municipalidad Distrital de San Sebastian en el

afo 2019?

1.3 JUSTIFICACION

El presente proyecto tiene como objetivo saber respecto a la aplicacion del Articulo
49° de la Ley N° 29973 “LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD”,

esto en merito a la cuota de empleo que menciona dicho articulo, para poder saber si se
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cumple con ella, asi también el como se desempefian las personas con discapacidad, de
qué manera se desenvuelve dicha persona con discapacidad en el entorno laboral, que
lograriamos con dicha incorporacién laboral, asimismo saber si el entorno logra influir de
manera negativa o positiva en dicha persona, cabe resaltar que todo ello es para poder
generar mejoras en la aplicacion Articulo 49 de la Ley N° 29973 “LEY GENERAL DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” y de esta manera conocer mas sobre si logran

tener independencia las personas con discapacidad luego de obtener el puesto laboral.

Tenemos que tener en cuenta que en la Articulo 49° de la Ley N° 29973 “LEY GENERAL

DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” que indica:
“Articulo 49 Cuota de empleo

49.1 Las entidades publicas estan obligadas a contratar personas con discapacidad en
una proporciéon no inferior al 5% de la totalidad de su personal, y los empleadores

privados con mas de cincuenta trabajadores en una proporcion no inferior al 3% (...)”

En este entender lo que se desea hacer con este proyecto de investigacion es saber sobre
la aplicacion de este articulo en la Municipalidad Distrital de San Sebastian en el ANO

2019.

Por ello, que se desea conocer un poco mas de como las personas con discapacidad son
incluidas al ambiente laboral, el como se desempefian y que métodos utiliza el sector
publico en este caso la Municipalidad Distrital de San Sebastian para poder cumplir con

el articulo 49° de la Ley de la Persona con Discapacidad.

Todo ello, para poder identificar si existe algin tipo de vulneracion a los derechos
laborales de las personas con discapacidad, ya que como bien sabemos, las personas con

discapacidad para que logren una autonomia, necesitan poder tener sus propios ingresos
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por una labor realizada, por lo que es importante determinar la eficacia del Articulo 49°

de la Ley N° 29973 “Ley General de la Persona con discapacidad”

1.3.1 CONVENIENCIA

Es conveniente realizar el presente trabajo de investigacion, ya que con
este trabajo se conseguird precisar si en la Municipalidad de San Sebastian se
cumple la ley que beneficia los discapacitados en el &mbito laboral segln la

administracion de justicia.

1.3.2 RELEVANCIA SOCIAL

La incorporacion laboral es de vital importancia en el tema social ya que
es necesario para que la persona con discapacidad pueda tener mayores retos y
pueda desenvolverse de mejor manera en el ambito laboral y pueda tener
estabilidad econdmica en su vida, por ello brindar las oportunidades de trabajo y
que estas se encuentren conforme a lo que establece el estado en busca de la
igualdad de las personas con discapacidad, es en este sentido que se requiere el
apoyo que pueda brindar el ambiente laboral para que las personas con
discapacidad logren progresar como personas y tengan herramientas para lograr

un trabajo optimo en su centro laboral.
1.3.3 IMPLICANCIAS PRACTICAS

Con la presente investigacion se busca determinar la aplicaciéon de la
norma pertinente a los trabajadores con discapacidad en las instituciones del
estado como las Municipalidad de San Sebastian, para asi evidenciarlos en la
practica, los cuales ocasionalmente pasan inadvertidos por los mismos operadores

de justicia, ya que se tratan de conductas muy normalizadas.
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1.3.4 VALOR TEORICO

En la presente investigacion acopiaremos conocimientos teoricos
oportunos referentes al mismo. Estos conocimientos seran sistematizados,
plasmados y detallados para utilidad y beneficio de todos aquellos investigadores

interesados en el tema.

1.3.5 UTILIDAD METODOLOGICA

Esta investigacion sera util en varios sentidos. En primer lugar, servira de
consulta para futuros trabajos que traten materia similar a la nuestra. En segundo
lugar, permitira evidenciar el problema. En tercer lugar, ayudara a que, tomando
conciencia del problema, se puedan plantear oportunamente recomendaciones

para poder dar solucion al mismo.

1.4 OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.41 OBJETIVO GENERAL

Establecer los niveles de eficacia del Articulo N° 49° de la Ley 29973 en
la Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019 para la incorporacién

laboral de personas con discapacidad.

1.4.2 OBIJETIVO ESPECIFICOS

1. Conocer de la aplicacién del articulo N° 49° de la Ley N° 29973 en la

Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019.
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2. Describir de qué manera se vulnera la incorporacion laboral de personas con
discapacidad segun el articulo N° 49° de la Ley N°29973 en la Municipalidad

Distrital de San Sebastian en afo 2019.

3. Explicar cudles son las consecuencias de impacto que causa el incumplimiento del
articulo N° 49° de la Ley N° 29973 en la Municipalidad Distrital de San Sebastian

en al afio 2019.

1.5 DELIMITACION DEL ESTUDIO

1.5.1 DELIMITACION ESPACIAL

Como se adelant6 en apartados anteriores, la investigacion se llevara a cabo
en la ciudad del Cusco Distrito de San Sebastian Municipalidad Distrital de San
Sebastian.

1.5.2 DELIMITACION TEMPORAL

Por su parte, en relacion al tiempo, esta es una investigacion que abarca el 2019
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

-TESIS 1: “LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN CHILE” del autor Pedro Ignacio Mayorga Montalva, Universidad

De Chile, en Santiago de Chile-Chile en el afio 2018.
Conclusiones:

En las ultimas décadas se ha producido un cambio de paradigma respecto de la vision que
la sociedad tiene sobre las personas con discapacidad. De la primacia del modelo
rehabilitador, que entiende la discapacidad como una enfermedad que debe ser sanada, se
ha evolucionado al modelo social, el cual plantea que es la sociedad la que debe “sanarse”,
permitiendo que las personas con discapacidad sean incluidas sin ningun tipo de
discriminacion. EIl transito de un modelo a otro esta lejos de su consolidacion, las
personas con discapacidad siguen sufriendo discriminacion y encuentran muchas barreras
para su inclusién social. EI mundo del trabajo es un espacio donde las personas con
discapacidad siguen siendo excluidas, realidad que nuestro pais debe abordar, no s6lo

porque es un derecho de las personas con discapacidad, sino porque ademas es un medio
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privilegiado para lograr una mayor inclusion social. El trabajo es un medio de entrada a
la sociedad ya que permite la interaccion entre las personas, la creacion de vinculos, el
desarrollo de los planes de vida, la realizacién personal y la autonomia econdémica de los
individuos. Es por ello 159 que una tarea prioritaria para lograr una sociedad mas
integrada es promover la inclusion en el mundo del trabajo. Nuestro pais ha suscrito tres
tratados internacionales referidos a los derechos de las personas con discapacidad, en los
cuales se contempla la necesidad de garantizar el derecho a trabajar, sin ser objeto de
discriminaciones arbitrarias. Nos enfrentamos al desafio de consolidar el transito del
modelo rehabilitador al modelo social, siendo necesario para alcanzar dicho fin, generar
un sistema que promueva la inclusién laboral, proporcionando a las personas con
discapacidad iguales oportunidades para acceder a un trabajo. La necesidad de generar
un sistema de inclusion laboral se justifica desde la perspectiva de los derechos humanos
de los cuales todas las personas son titulares, no desde una mirada asistencialista. Nuestra
sociedad debe velar por el respeto de los derechos fundamentales de todos sus integrantes,

estableciendo los mecanismos necesarios para garantizar dicho fin (MONTALVA, 2018).

-TESIS 2: “LAS POLITICAS PUBLICAS: ANALISIS DESDE LA INCLUSIVIDAD A
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA ZONA 8 DEL ECUADOR,
PERIODO 2010 - 2018” de los autores Jefferson Fernando Herrera Suarez y Jennifer
Alexandra Moreno Bonilla, Universidad De Guayaquil, en Guayaquil-Ecuador en el afio

2019.

Conclusiones:

En la presente tesis se analizd las Politicas Plblicas destinadas a promover una inclusion
social y laboral de personas con discapacidad, obteniendo un resultado positivo en los
aspectos de salud, inclusion laboral, social, vivienda y econdmico, lo que nos conlleva a

las siguientes conclusiones:
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1. Se revisd que las politicas publicas de inclusion social y laboral de dos paises
integrantes de la Union Europea y dos paises latinoamericanos, en el pais de Francia
siempre se preocupod por politicas que ayuden a mejorar las condiciones de vida de las
personas con discapacidad mientras que en el pais de Espafia implementd politicas
publicas en el afio 2008, ya que anteriormente el tema de discapacidad lo manejaba la
iglesia. En América Latina Y el Caribe se analiz6 que la mayoria de las personas con
discapacidad son mujeres y adultos mayores por vulnerabilidad. Que Chile cambio el
modelo tradicional por un modelo asistencial con respecto a sus politicas publicas,
mientras que Colombia cambio su enfoque asistencial por un enfoque de Derechos con
respecto a cambios o implementacion de politicas pablicas, que son favorables para las

personas con discapacidad.

2. En Ecuador se identificd que las politicas publicas en la practica si han cumplido con
el objetivo de disminuir la desigualdad de derechos y condiciones de vida para las
personas con discapacidad de los sectores del guasmo sur y socio vivienda 2 demostradas
en base a las encuestas realizadas y de una manera general de los habitantes de la zona 8

del Ecuador.

3. De tal manera se concluye que la situacién de las personas con discapacidad en la zona
8 del Ecuador en el periodo 2010 — 2018, mejord gracias a las Politicas Publicas de
inclusion, a los programas de ayuda del Estado y a las entidades encargadas de mejorar
las condiciones de vida de las personas con discapacidad en el Ecuador (Herrera Suarez

& Moreno Bonilla, 2021).

-TESIS 3: Empleo de personas con discapacidad mental: Caso “La Lombardia” de la

autora Maria Cecilia Gavernet, Universidad de San Andrés, en Argentina en el afio 2018.

Conclusiones:
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Como dijéramos al comienzo de nuestro trabajo de investigacion, nos propusimos
estudiar, analizar y exponer un plan estratégico para acompafar a la directora del Instituto
IMENIC Virgen Nifia, en una forma de insercion social y laboral de las personas con

discapacidad mental.

Hicimos breves referencias para entender lo que es la discapacidad, y especialmente la
discapacidad mental. Nombramos y pusimos en palabras el pensamiento de muchas
personas que han dedicado su vida a esto, y que en palabras de Beatriz Pellizzari “esto es
por lo que late su corazon”. Analizamos las distintas formas de emplear a personas con
discapacidad, tanto en nuestro pais como en Espafia. Expusimos las ventajas y las
desventajas sobre las mismas. Y finalmente expusimos nuestra propuesta de La

Lombardia, que es el nombre de fantasia que tendra nuestro proyecto social y empresarial.

Como dijimos a lo largo de nuestro trabajo, con este proyecto intentaremos alcanzar otra
alternativa que no existe hoy en dia en nuestro pais, para la integracion de personas con
discapacidad en el campo laboral, a través de su trabajo en un proceso productivo,
acompafiado con un equipo multidisciplinario. Generando empleos reales, estables, y con
un verdadero objetivo. Una empresa sustentable, que aporte soluciones sociales y que

compita en el mercado laboral con el resto de las empresas del sector.

Al desarrollar a La Lombardia respondimos a nuestra pregunta central, sobre las
caracteristicas que tiene que tener una organizacion para que pueda ser sustentable en el
tiempo con sus productos y servicios, y cuyo principal objetivo es emplear a personas con
discapacidad mental. Hablamos de la misién, vision y valores de nuestra organizacion.
De cdémo seria su estructura, su aspecto legal, humano, los procesos de Recursos
Humanos que llevariamos a cabo. Y la importancia de la gestién de personas con

discapacidad mental.
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Nuestro modelo guia es la fabrica La Fageda, sobre la cual nos hemos explayado a lo
largo de nuestro trabajo. Y como creemos firmemente en la viabilidad de nuestra
propuesta, creemos también en las palabras del sabio griego Aristoteles, que en su Etica
nicomaquea, lo expres6 asi: “Si, como arqueros, tenemos un objetivo al cual apuntar,

tenemos mas probabilidad de dar en el blanco”.

Asi es que concluimos nuestro trabajo. Buscando ser inspiradores de nuevos proyectos, y
de aquellas personas, que, como joévenes emprendedores, encuentren su proposito en la
vida creando empresas con sentido. Dando oportunidades a personas con caracteristicas
y capacidades diferentes, pero propias. Para quienes el mercado laboral tiene una estrecha
puerta de acceso. El desafio es llevar a nuestra sociedad hacia un fin mas noble,
transformando la realidad de muchas personas en oportunidades. Con estrategias claras y

el animo que nos dan nuestras convicciones (Gavernet, 2018).
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

-TESIS 1: “INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
LA MUNICIPALIDAD DE CARABAYLLO, 2019 del autor Br. Fadaith Ingerboard
Mendiola Romero, Universidad Cesar Vallejo, en Lima-Per( en el afio 2020.

Conclusiones:

“Primero. la Municipalidad de Carabayllo, no brindan la abertura de insertarse en el
ambiente laboral y no les dan el apoyo indispensable que deberian tener hacia las personas

con discapacidad, expuesta por la Ley 29973.

Segundo. La municipalidad no cuenta con personal calificado para atencion de los
usuarios con discapacidad, con respecto a dar informacion sobre los programas que tiene

la Municipalidad de Carabayllo, dicho de otro modo, estas no disponen de instrumentos
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especializados para que se les pueda agilizar lo que necesitar saber sobre los empleos que

ofrecen para personal discapacitado.

Tercero. Las personas discapacitadas todavia no se sienten seguras de lograr exteriorizar
sus capacidades, habilidades y destrezas que poseen, posicionandose en el grado de vivir
en limitaciones, inconvenientes, obstaculos, restricciones y barreras que existen dentro de

su entorno social.

Cuarto. Esto es generado por la poca conciencia que tienen las personas que llegan a
tomar un puesto de oficina o un cargo de importancia, haciéndolos sentir incompetentes
y dafiando su sensibilidad hacia los que si la poseen; ademas de ello mirandolos de una

forma distinta.

Quinto. En conclusidn, con esta investigacion realizada se quiere lograr e incluir a grupos
de personas discapacitadas que luchan a diario por contar con una fuente de empleo en el

pais.

Sexto. Con respecto al nivel educativo; un cierto porcentaje cuenta solamente con
secundaria completa siendo esto una causa decisiva para determinar la limitada insercion

laboral de las personas con discapacidad fisica” (Mendiola, 2020).

-TESIS 2: “DISCAPACIDAD FISICA Y SU INFLUENCIA EN LA INSERCION
LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA ASOCIACION DE
LIMITADOS FiSICOS — ALFIP, PUNO 2017” de la autora Bach. Claudia Alejandra
Salinas Machicao, Universidad Nacional Del Altiplano, en Puno- Peru en el afio 2018.

Conclusiones:

PRIMERA: La discapacidad fisica influye significativamente en la insercion laboral de
las personas con discapacidad de la Asociacion de Limitados Fisicos Puno, considerando

los resultados de la prueba de hipdtesis estadistica de la chi-cuadrada por su nivel de alta
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significancia que es igual a 0,00 y es menor a un nivel de error de significancia de 0.05,

por lo tanto, existe alta influencia entre las dos variables.

SEGUNDA: El grado de discapacidad influye significativamente en la ocupacién actual
de las personas con discapacidad fisica, ya que el 37,5% de las personas con grado de
discapacidad moderada, manifiesta que se encuentran desocupados, no acceden a un
puesto de trabajo formal que les brinde todos los beneficios de Ley, ya que los
empleadores no los contratan debido a su deficiencia fisica a pesar de que existe una Ley

general de la Persona con Discapacidad Ley N° 29973.

TERCERA: El grado de discapacidad influye significativamente en las barreras que
limitan la insercion laboral de las personas con discapacidad, ya que se obtuvo que el
27,5% de personas con discapacidad moderada consideran que es la discriminacion y
exclusion que los limita a insertarse laboralmente. Pero la exclusion y la discriminacion
para las personas con discapacidad no se origina en las circunstancias fisicas, sino en un

entorno social que se niega a ser incluyente.

CUARTA: El tipo de discapacidad influye en la ocupacion actual de las personas con
discapacidad fisica, segun muestran los resultados el 27,5% de personas con discapacidad
tienen afectacion en tres miembros de su cuerpo (Hemiplejia) y a la vez se encuentran
desocupados, ya que mencionan que los empleadores y la sociedad en general no les
brindan las oportunidades de acceder a un puesto de trabajo porque piensan que por su
discapacidad no seran productivos para su empresa y al momento de querer insertarse a

un puesto de trabajo no toman en cuenta sus habilidades y capacidades.

QUINTA: El tipo de discapacidad influye significativamente en las barreras que limitan
la insercién laboral de las personas con discapacidad, ya que los resultados muestran que

el 22,5% de personas con discapacidad fisica de tipo Hemiplejia consideran que la barrera
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de insercion laboral es la discriminacion y exclusion, ya sea de los empleadores o de la
sociedad en general. La discapacidad fisica como deficiencia no es lo que los limita a
insertarse laboralmente, al contrario, son las barreras que la sociedad les impone al

considerarlos personas diferentes e improductivas (MACHICAO, 2018).

-TESIS 3: “Estrategias y politicas existentes para la insercion laboral de las personas con
discapacidad en el Gobierno Regional del Cusco 2016” de la autora Yovanna Yarin Ferro,
Universidad Nacional De Educacion Enrique Guzman y Valle, en Lima -Per( en el afio
2018.

Conclusiones:

1. Las estrategias y politicas existentes se relacionan significativamente con la insercion
laboral de las personas con discapacidad en el gobierno regional del Cusco, los resultados
muestran haber alcanzado un nivel de relacion satisfactorio; siendo que, las estrategias y
politicas existentes se viene aplicando satisfactoriamente alcanzo un promedio de 45,56
puntos y la insercidn laboral a personas con discapacidad alcanzo un promedio de 50,78
puntos, que lo confirmaron los 18 encuestados, asimismo se obtuvo una correlacion
positiva fuerte r xy = 0,92 puntos y la contrastacion de hipdtesis es /to = 9,389 / > /tc.=
1,746 /; por lo que rechazamos la hipotesis nula (HO) y aceptamos la hipétesis alterna
(H1); es decir, “existe relacion estadisticamente significativa entre los puntajes obtenidos
de las estrategias y politicas existentes y la insercién laboral a personas con discapacidad

en el gobierno regional del Cusco, 2016”.

2. En relacion a la 1ra hipotesis, las estrategias y politicas existentes se relacionan
positivamente con la etapa previa a la insercion laboral de las personas con discapacidad
en el gobierno regional del Cusco, asi lo demuestra los resultados siendo una correlacién
positiva fuerte siendo r xy = 0,95 puntos y la contrastacion de hipétesis se obtuvo /to =

12,169 / es mayor que /tc.= 1,746/; por lo que rechazamos la hipotesis nula (HO) y
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aceptamos la hipdtesis alterna (H1); es decir, “existe relacion estadisticamente
significativa entre los puntajes obtenidos de las estrategias y politicas existentes y la etapa
previa a la insercion laboral de las personas con discapacidad en el gobierno regional del

Cusco, 2016.”.

3. En relacién a la 2da hipotesis, las estrategias y politicas existentes se relacionan
positivamente con la etapa de incorporacion laboral de las personas con discapacidad en
el gobierno regional del Cusco, asi lo demuestra los resultados siendo una correlacion
positiva fuerte siendo r xy = 0,91 puntos y la contrastacion de hipétesis se obtuvo /to =
84 8,779 / > /tc.= 1,746/; por lo que rechazamos la hipotesis nula (HO) y aceptamos la
hipotesis alterna (H1); es decir, “existe relacion estadisticamente significativa entre los
puntajes obtenidos de las estrategias y politicas existentes y la etapa de incorporacion

laboral de las personas con discapacidad en el gobierno regional del Cusco, 2016”.

4. En relacion a la 3ra hipotesis, las estrategias y politicas existentes se relacionan
positivamente con la etapa de integracion laboral plena de las personas con discapacidad
en el gobierno regional del Cusco, asi lo demuestra los resultados siendo una correlacion
positiva moderada siendo r xy = 0,90 puntos y la contrastacion de hipotesis se obtuvo /to
= 8,259 / es mayor que /tc.= 1,746/; por lo que rechazamos la hipdtesis nula (HO) y
aceptamos la hipotesis alterna (H1); es decir, “existe relacion estadisticamente
significativa entre los puntajes obtenidos de las estrategias y politicas existentes y la etapa
de integracién laboral plena de las personas con discapacidad en el gobierno regional del

Cusco, 2016” (FERRO, 2018).
2.1.3 ANTECEDENTES LOCALES

-TESIS 1: “APLICACION DE LA LEY NRO. 29973 — LEY GENERAL DE LA

PERSONA CON DISCAPACIDAD Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
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FUNDAMENTALES, EN EL DISTRITO DE WANCHAQ PERIODO 2017-2018” del
autor Jheremi Abel Tapara Estrada, Universidad Andina del Cusco, en Cusco-Peru en el
afio 2020.

Conclusiones:

“Primera. - La vulneracion de los derechos de las personas con discapacidad se manifiesta
es una gran medida ya que en las encuestas realizadas a las personas con discapacidad del
distrito de Wanchag, se manifiesto un porcentaje de casi el 100 % de vulneracion de los
derechos de las personas con discapacidad debido a la mala implementacion de la Ley N°

29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, parte de las entidades del Estado.

Segunda. - los derechos mas vulnerados hacia las personas con discapacidad derivados
de los resultados obtenidos a través de las encuestas son: 1. Derecho a la Integridad
Personas con 8.2% 2. Derecho a la Vida con 9.8% 3. Derecho a la Igualdad y no
discriminacion con 13.1% 4. Derecho a la Salud con 9.8% 5. Derecho al Trabajo con
13.1% 6. Derecho a la Accesibilidad con 11.5% 7. Derecho a la Educacion con 11.5% 8.
Derecho al Transporte con 5 % 9. Derecho a Ajustes Razonables en el lugar de trabajo

con 9.8% 10. Derecho de Acceder a programas sociales con 8.2 % 115.

Tercera. - Respecto de los procedimientos y sancion de la vulneracién de los derechos de
las personas con discapacidad, se tiene una buena herramienta de denuncia como es la
hoja de denuncia de CONADIS, ademas no solo lo pueden denunciar las personas con
discapacidad sino también lo pueden hacer sus representantes, todo ello en un formato

muy bien estructurado, y sencillo de llenar, con plazos muy detallados.

Pero las oficinas de coordinacion regional de CONADIS, no cuentan con las oficinas de
sancion ya que todas las denuncias que se realizan dentro de Cusco, se centralizan en

Lima lugar donde se llevan a cabo el proceso sancionador.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Por lo cual se concluye que los objetivos del presente trabajo de investigacion estan de
acuerdo con las hipotesis plantadas lo que determina que se validan en todos sus extremos

la hipdtesis de investigacion” (ESTRADA, 2020).

-TESIS 2: “ANALISIS DE LA JORNADA LABORAL DE TIEMPO COMPLETO DE
LOS TRABAJADORES DISCAPACITADOS EN ENTIDADES PUBLICAS DE LA
CIUDAD DEL CUSCO” de los autores Yuri Soto Paniura y Melani Astridt Pinares
Gamarra, Universidad Andina del Cusco, en Cusco-Peru en el afio 2021.

Conclusiones:

PRIMERA: Se logro determinar que la mayoria de los trabajadores discapacitados de las
entidades publicas que trabajan a tiempo completo de la ciudad del Cusco se desempefian
bajo un contrato laboral el cual comprende las 8 horas diarias, cumpliendo con lo
establecido en la Constitucion Politica del Pert en su articulo N° 25, asi mismo
concluimos que una mayor parte de los trabajadores discapacitados tienen un contrato de
Locacion de Servicios (naturaleza civil) donde no se plasman beneficios especiales
(accesibilidad, horario de trabajo, atencion especializada en salud, materiales de trabajo,
entre otros). Adicionalmente, en el presente de investigacion se determind que no se
cumple con asignar horarios en la jornada laboral de los trabajadores con discapacidad

que faciliten atender sus necesidades particulares por su condicidn.

SEGUNDA: Se evidencio que la jornada laboral diurna se aplica en mayor cantidad en
las entidades publicas de la ciudad del Cusco y es mas productiva para los trabajadores
con discapacidad, porque se desempefian de mejor manera. Sin embargo, el horario de
refrigerio de este sector de trabajadores es muy limitado para su condicién generando
inconvenientes para ellos mismos y los trabajadores de su entorno. El aspecto relevante
de la presente investigacion sefiala que la jornada diurna de trabajo cumple las ocho horas

diarias que esta estipulado en la normativa.
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TERCERA: Se logro establecer que la aplicacion de la jornada nocturna en las entidades
publicas es minima en comparacion a la jornada diurna en la cual la mayoria de
trabajadores con discapacidad se desempefian, cabe sefialar que no hubo ninguna
consideracion por su condicion para la eleccién de dichas jornadas. No obstante, este
sector de la poblacién opta por este tipo de jornada laboral para no quedarse sin un puesto

de trabajo.

CUARTA: Se logré conocer que la jornada laboral Mixta en las entidades Pablicas de la
ciudad del Cusco materia de investigacion se aplica en un porcentaje del 16 % de nuestra
muestra donde muchos de los trabajadores discapacitados se encuentran laborando en
horario mixto, estableciéndose que tienen problemas de adaptabilidad por sus dificultades
fisicas o sensoriales. Otras de las dificultades y/o inconvenientes que se presenta para los
trabajadores discapacitados relacionados al desenvolvimiento en sus actividades laborales
que requieren mayor tiempo para el cumplimiento de las mismas lo que ocasiona la

extension del horario de trabajo de la jornada que se presente.

QUINTA: Se logré establecer que la remuneracion de los trabajadores discapacitados en
las entidades publicas no satisface la expectativa de los mismos, puesto que la condicién
que presentan requiere de una atencion medica especializada que no es coberturada por
las entidades de salud publica, lo que requiere de un mayor presupuesto para el trabajador,
sin considerar otras necesidades primordiales de cualquier ser humano. Asimismo, la
mayoria de ellos perciben un sueldo basico sin considerar la productividad y el empefio
que presenta cada uno de estos trabajadores, que en muchas ocasiones han sido
minimizadas por tener alguna limitacion fisica, mental, entre otros. Adicionalmente, en
el presente trabajo de investigacion se determind, que en la actualidad que algunas de las
entidades publicas de la ciudad del Cusco (Municipalidad Provincial del Cusco y Poder

Judicial) no ofrecen mayores puestos laborales a este sector de la poblacion, donde se
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evidencia el incumplimiento de la cuota del 5% de contratacion obligatoria (PANIURA

& PINARES, 2021).

2.2 BASES TEORICAS

DISCAPACIDAD: Ladiscapacidad ha existido desde tiempos inmemoriales, pero
que se ha generado un nuevo elemento vinculador a su evolucion desde el aspecto de la
valia.21 En la historia de la discapacidad, hay cambios drasticos en las legislaciones que
han obedecido al pensamiento y creencias de la época respecto a la discapacidad

(Fernéndez-Iglesias, 2008)

En el modelo médico las causas que justifican la discapacidad ya no son religiosas sino,
cientificas, se alude a la discapacidad como enfermedad y se considera que la persona con
discapacidad puede aportar a la sociedad siempre y cuando sean rehabilitadas y logren

parecerse a las demas, para tener valor como personas (Ripollés, 2008)

Es una limitacion que dificulta realizar actividades rutinarias y normales del ser humano,
siendo a veces temporales 0 permanentes y pueden surgir como una deficiencia directa
que es producido por un miembro, 6rgano, tejido o cualquier otra estructura del cuerpo y

ademas estan incluidos los sistemas de funcion mental (MARIN, 2010)

El tratamiento social otorgado en este modelo se basa en una actitud paternalista y
caritativa porque las personas con deficiencias tienen menos valor que el resto, por eso la
educacion especial se concibe como una de las mejores herramientas de normalizacion

de la persona con discapacidad (Padilla Mufioz, 2010)

La discapacidad ha existido desde tiempos inmemoriales, pero que se ha generado un

nuevo elemento vinculador a su evolucion desde el aspecto de la valia. En la historia de
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la discapacidad, hay cambios drasticos en las legislaciones que han obedecido al

pensamiento y creencias de la época respecto a la discapacidad. (Iglesias, 2008)

TIPOS DE DISCAPACIDAD

1. Discapacidad Fisica 0 Motora La discapacidad fisica es aquella que ocurre al faltar o
quedar muy poco de una parte del cuerpo, lo cual impide a la persona desenvolverse de

la manera convencional.

2. Discapacidad Sensorial Corresponde al tipo de personas que han perdido su capacidad
visual o auditiva y quienes presentan problemas al momento de comunicarse o utilizar el

lenguaje.

3. Discapacidad intelectual La discapacidad intelectual es aquella que presenta una serie
de limitaciones en las habilidades diarias que una persona aprende y le sirven para

responder a distintas situaciones en la vida.

Segun La Clasificacion Internacional del Funcionamiento (CIF) de la discapacidad y de
la salud es considerada referencial al igual que la CIE (Clasificacion Internacional de
Enfermedades) y ambas son importantes para la FCI (Familia de Clasificaciones

Internacionales) aprobada por la Organizacion Mundial de la Salud. (Buch, 2019)

DISCAPACIDAD EN EL AMBITO LABORAL

Desde las diferentes perspectivas, el trabajo en discapacidad persigue la
evolucion de la definicion de este tema. El incentivo de la vision de este colectivo es
mejorar las politicas y practicas en relacién con la inclusion y la participacion de las

personas con discapacidad. (Andrea, 2010)

El trabajo se considera como una actividad propiamente humana (del juego al oficio), que

hace uso de sus facultades tanto fisicas como morales o intelectuales, conducentes a
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obtener una satisfaccion, un bien o un servicio. Satisfaccién de necesidades propias o

ajenas.

El Trabajo siempre se relaciona con una necesidad que debe ser satisfecha. Tal necesidad
puede ser personal, grupal o comunitaria. Por tanto, el trabajo se hace mas complejo y
precisa de planificacion para generar bienes o servicios basicos, que dependiendo del
entorno natural o social hacen simples o complejas las satisfacciones de tales necesidades.

(VALDERRAMA, 2016)

2.3 MARCO CONCEPTUAL (DEFINICION DE TERMINOS BASICOS)

e DISCAPACIDAD

Las principales caracteristicas de este modelo tienen que ver con que las causas
de la discapacidad no son religiosas, sino sociales y las limitaciones individuales de
las personas no son el problema, sino las limitaciones impuestas por la sociedad para
garantizarle las necesidades. Ademas, que las personas con discapacidad pueden
contribuir a la sociedad en la medida que sean incluidas y aceptadas socialmente

(Ripolles, 2008)
e TIPOS DE DISCAPACIDAD

Tal y como hemos indicado anteriormente, no existe solo un tipo de discapacidad,
sino que podemos encontrar diferentes clasificaciones en funcién del tipo de problema
en que se presenten dificultades. Asi, podemos establecer diferentes grandes tipos de

discapacidad, siendo los tres primeros los que mas se tienen en cuenta.
1. Discapacidad fisica

Recibe el nombre de discapacidad fisica 0 motora a todo aquel tipo de limitacion

generada por la presencia de una problematica vinculada a una disminucion o
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eliminacion de capacidades motoras o fisicas, como por ejemplo la pérdida fisica de

una extremidad o de su funcionalidad habitual.

Este tipo de discapacidad surge en el contexto de problemas medulares, accidentes de
tréfico, traumatismo craneoencefalico, enfermedad médica generadora de limitacién

fisica, amputaciones, malformaciones congénitas o accidentes cerebrovasculares.

2. Discapacidad sensorial

La discapacidad sensorial hace referencia a la existencia de limitaciones derivadas de
la existencia de deficiencias en alguno de los sentidos que nos permiten percibir el
medio sea externo o interno. Existen alteraciones en todos los sentidos, si bien las mas

conocidas son la discapacidad visual y la auditiva.

3. Discapacidad intelectual

La discapacidad intelectual se define como toda aquella limitacion del
funcionamiento intelectual que dificulta la participacion social o el desarrollo de la
autonomia o de ambitos como el académico o el laboral, poseyendo un CI inferior a
70 y influyendo en diferentes habilidades cognitivas y en la participacion social.
Existen diferentes grados de discapacidad intelectual, los cuales tienen diferentes

implicaciones a nivel del tipo de dificultades que pueden presentar.

4. Discapacidad psiquica

Hablamos de discapacidad psiquica cuando estamos ante una situacién en que se
presentan alteraciones de tipo conductual y del comportamiento adaptativo,

generalmente derivadas del padecimiento de algun tipo de trastorno mental.

5. Discapacidad visceral

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
Andina Repositorio Digital

del Cusco

Este poco conocido tipo de discapacidad aparece en aquellas personas que padecen
algan tipo de deficiencia en alguno de sus 6rganos, la cual genera limitaciones en la
vida y participacién en comunidad del sujeto. Es el caso de las que pueden generar la

diabetes o los problemas cardiacos.

6. Discapacidad maltiple

Este tipo de discapacidad es la que se deriva de una combinacion de limitaciones
derivadas de algunas de las anteriores deficiencias. Por ejemplo, un sujeto ciego y con

discapacidad intelectual, o de un sujeto parapléjico con sordera. (Mimenza, 2018)

Todos estos tipos de discapacidad mencionados lineas arriba se encuentran detallados

segun la investigacion que realiza el autor. (Mimenza, 2018)

e DERECHO LABORAL

Es una rama del derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por objeto la
tutela del trabajo humano realizado en forma libre, por cuenta ajena, en relacion de
dependencia y a cambio de una contraprestacion. Es un sistema normativo
heterénomo y autonomo que regula determinados tipos de trabajo dependiente y de

relaciones laborales. (Cabanellas, 1980)

e OMAPED

Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (Omaped), que
tiene por finalidad promover el ejercicio pleno de los derechos de las personas con
discapacidad para lograr su inclusion en igualdad de oportunidad que los demas,

dentro del &mbito de su jurisdiccion.

e CONADIS.
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El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), una “institucién autbnoma y
descentralizada con personalidad juridica, autonomia administrativa, financiera y
técnica, rectora responsable de establecer y coordinar las politicas en materia de
discapacidad”. El CONADIS esta adscrito a la Presidencia de la Republica, bajo la

vigilancia del Ministro/a de la Presidencia.

Articulo 24 de la Ley Orgéanica sobre Igualdad de Derechos de las Personas con

Discapacidad No. 5-13.

2.4 HIPOTESIS DE TRABAJO

2.4.1 HIPOTESIS GENERAL

Ante el cumplimiento del Art. 49° de la Ley N° 29973. por parte de la
Municipalidad distrital de San Sebastian en afio 2019, la poblacion con discapacidad

estara siendo reconocido su derecho laboral.

2.5. CATEGORIA DE ESTUDIO
Disefio: No experimental.
Tipo: Dogmatica interpretativa.
Enfoque: Cualitativo.

2.5.1. Operacionalizacién de categorias

TABLANRO 1

CATEGORIA | DEFINICION CONCEPTUAL INDICADORES

Art. 49° de la | Capacidad de analizar y evaluar lo | ¢ Analisis de la norma Nro.

Ley N° 29973 | estipulado en el Art 49° de la Ley N° 29973 y su cumplimiento

29973, asimismo en el Perl
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Discapacidad | Conjunto de percepciones compartidas | ¢ Entrevista Nro. de
derecho laboral | por los Trabajadores con discapacidad y trabajadores con
demés personas que laboren en la discapacidad en la
Municipalidad distrital de San Sebastian, Municipalidad distrital de
respecto a los factores de su entorno San Sebastian
laboral. e Entrevista al gerente de
recursos humanos.
e Entrevista al responsable
de OMAPED
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CAPITULO III: METODO

3.1 DISENO METODOLOGICO

La presente investigacion es NO EXPERIMENTAL, porque se recabardn datos para
realizar inferencias acerca de las causas y los efectos del presente problema; y se estudiara
e interpretaran criterios dogmaticos-juridicos que aportaran y reforzaran de forma

documental la presente investigacion.

3.2 DISENO CONTEXTUAL

3.2.1 ESCENARIO ESPACIO TEMPORAL

El escenario en el que se desarrollara la investigacion, sera en la Municipalidad

distrital de San Sebastian.
3.2.2 UNIDAD (ES) DE ESTUDIO

Se realizara entrevistas a las personas con discapacidad y se podra analizar las
opiniones de las mencionadas personas con discapacidad en la Municipalidad distrital de

San Sebastian.

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1 TECNICAS

Para este estudio se utilizaran las siguientes técnicas:

e Entrevista. - Técnica de obtencién de informacion por medio del didlogo
mantenido en un encuentro formal y planeado, entre una 0 mas personas

entrevistadoras y/o entrevistadas, en el que se transforma y sistematiza la
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informacién conocida por éstas, de forma que sea un elemento Util para el
desarrollo de un proyecto.

e Analisis documental. - es un conjunto de operaciones encaminadas a representar
un documento y su contenido bajo una forma diferente de su forma original, con

la finalidad posibilitar su recuperacion posterior e identificarlo.
3.3.2 INSTRUMENTOS

Los instrumentos de las técnicas que se utilizaran:

e Ficha de entrevista. — Sera una entrevista dirigida o estructurada; los datos
objetivos y precisos para la investigacion se obtuvieron a través de preguntas
dirigidas al informante.

e Ficha de observacion. - Las fichas de observacién o campo es un instrumento de
recoleccion de datos, permite el analisis minucioso de una situacion determinada
ademas permiten llevar un registro ordenado de los datos de observaciones mas

importantes de una investigacion.
3.3.3. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS.

Para la presente investigacion la validez y confiabilidad de dichos instrumentos se

optara por el juicio de expertos especializados.

3.4 PLAN DE ANALISIS DE DATOS
La informacion adquirida mediante las técnicas e instrumentos indicados

anteriormente.
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CAPITULO IV: DESARROLLO TEMATICO

4.1 Conocer de la aplicacion del articulo N° 49° de la Ley N° 29973 en la
Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019.

Presentaciéon de ENTREVISTAS

TABLA NRO 2
ENTREVISTADO CARGO Nivel
Entrevistado 1 Gerente de Recursos Humanos | FUNCIONARIOS
Entrevistado 2 Encargada de OMAPED
Entrevistado 3 Asistente administrativo TRABAJADORES
Entrevistado 4 Auxiliar administrativo
Entrevistado 5 Peon

FUNCIONARIOS PREGUNTA 1° : (Cree Usted que se aplica en buenas
condiciones el Art. 49 de la Ley N°29973 en la Municipalidad Distrital de San

Sebastian en el afio 2019?

Entrevistado 1.- No se ha aplicado de manera adecuada, en razén de que no se ha
cumplido con la cuota se ha contratado solo al personal obrero, los que han entrado
por CAS, bueno han sido merecedores de haber ganado el concurso, pero en

personal de planta no se ha contratado a nadie porque nos prohiben el ingreso en
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N° 276, entonces se ha tratado de cumplir no en el 5 % pero si la cuota que

corresponderia en algin porcentaje en o que es la Municipalidad

Entrevistado 2.- A mi parecer no de aplica, ya que solo se brinda mayor porcentaje
de trabajo en el régimen laboral 728, que vendria a ser solamente personal obrero,
lo cual genera malestar en todas las personas discapacitadas que si tienen un grado

académico superior y desean desenvolverse en el

TRABAJADORES PREGUNTA 1°: ¢De qué manera ingreso a laborar a la
Municipalidad distrital de San Sebastian?

Entrevistado 3: Por recomendacion de un administrativo.

Entrevistado 4: La manera que me apersone a la oficina de alcaldia y solicite una

entrevista con el sefior alcalde indique la situacion mia y de mi familia solo por
una cuestion humanitaria es que me dio esa oportunidad.

Entrevistado 5: Ingrese a trabajar por recomendacion de unos conocidos que me

dijeron que estaban necesitando personas para trabajar en mantenimiento de vias,
en la municipalidad, por lo que fui y hable con la jefa de Recursos Humanos.
FUNCIONARIOS PREGUNTA 2°: ;Considera Usted adecuada la manera de
incorporacion laboral de las personas con discapacidad a la Municipalidad distrital
de San Sebastian en el afio 2019?

Entrevistado 1.- No la considero adecuada, por que deberiamos cumplir el 5%

pero tomando en cuenta que la 276 se entra por concurso, el CAS también es por
concurso Yy el 728 solo tenemos para personal obrero deberia ser proporcional,
ingresar en los tres regimenes 276, CAS y 728, pero solo se ha contado con ese
personal en lo que es personal obrero no hemos tenido en CAS ni en 276, lo cual

también hace que no se cumpla la cuota en si.
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Entrevistado 2.- Creo que debid realizarse mas concursos para que pudieran
ingresar mayor cantidad de personas con habilidades diferentes, ya que muchos
de ellos pueden tener diferentes tipos de discapacidad pero tienen la voluntad de
continuar mejorando en el &mbito laboral.

TRABAJADORES PREGUNTA 2°: Se considera que cuenta Ud. ;Con todas
las capacidades para el puesto que viene desemperiando?

Entrevistado 3.- Si, considero que tengo todas las capacidades ya que mi labor es

meramente diremos administrativa, no requiere de mucho desplazamiento y como
puedes observar yo soy una persona que tiene limites en lo que es el

desplazamiento mas no en la capacidad de pensar y desarrollar informes.

Entrevistado 4.- Por su puesto que si me considero con todas las capacidades
porque lo que se tiene que recordar es que discapacidad no es sinénimo de
incapacidad, lo que pasa es lo siguiente, las personas sin discapacidad son las que
nos consideran a Nnosotros como incapaces Yy asi nos hacen ver y nos llevan a esa
condicidn, pero no nos dan las facilidades las condiciones como para que nosotros
podamos demostrar lo que, nosotros Somos capaces y nos podemos desempefiar
en la labor para la cual estamos capacitados.

Entrevistado 5.- Si, ya que anteriormente también apoye en construccion de casas,

por eso si tengo el conocimiento y por eso realizo en estos momentos apoyo como
peodn en la municipalidad.

FUNCIONARIOS PREGUNTA 3°: ;Cuél es su Opinidn respecto al impacto
que causaria el incumplimiento del Art. 49 de la Ley N°29973?

Entrevistado 1.- De manera personal es un impacto negativo porque esto causa

perjuicio a la institucién primero si es que se incumple hay sanciones que la

institucion va a tener que asumir y por el otro lado por el tema social es que estas
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personas quieren trabajar y el incumplimiento es también recortarles el &mbito
laboral a ellos.

Entrevistado 2.- El impacto negativo que se generaria por el incumplimiento del

articulo en mencion, ocasionaria malestar en las personas con habilidades
diferentes ya que ellas son las més interesadas en lograr una igualdad en todo el
sentido de la palabra y sobre todo que se debe demostrar que se esta vulnerando
sus derechos laborales, el mismo que les genera perjuicio econémico.
TRABAJADORES PREGUNTA 3°:;Las labores que le han sido asignadas
considera gque son las mas acordes al puesto que desempefia?

Entrevistado 3.- Si, por que la profesion para la que yo me he preparado este, esta

relacionado con lo que desempefio y que pues estamos en proceso de aprendizaje
también no, porque yo soy bachiller en derecho, entonces mis labores
encomendadas son meramente en el &mbito no salen de eso y si, si las labores que
me han encomendado son coherentes con el puesto que desempefio.

Entrevistado 4.- Creo que las personas con discapacidad en estos tiempos estan

cursando estudios superiores para distintas carreras y ellas podrian desempefiar
perfectamente en ese perfil, en el puesto que se les de la oportunidad, la cuestion
es que se les tiene que hacer un ajuste razonable segun sus capacidades, es mas
asi la ley lo indica, la ley habla de ajuste razonable y esos ajustes razonables no
existen, no se dan , lamentablemente en la realidad, es por eso que las personas a
las que se les da esa oportunidad no se pueden desempefiar como se debe por que
no se les hace ese ajuste razonable.

Entrevistado 5.- Si, por que brindo apoyo en lo que es construccion de veredas y

pistas, teniendo responsabilidad respecto al traslado de materiales entre otros
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trabajos que me digan, por la discapacidad que sufro creo que estoy esforzandome
y laborando de manera eficiente segun a mis posibilidades.

FUNCIONARIOS PREGUNTA 4°: Para usted, segin su criterio personal, ¢la
Municipalidad distrital de San Sebastian cumple con la infraestructura adecuada

para recibir a las personas con discapacidad? ¢Por qué?

Entrevistado 1.- No, no cumple, no estamos, no hemos adecuado nuestros
ambientes como para recibir a personas por ejemplo con sillas de ruedas, no
podemos atenderlos aca, no tenemos loes espacios adecuados fuera de ello
tampoco tenemos un traductor de lenguaje de sefias, no tenemos personas
capacitadas para tratar a este tipo de personas, dentro de la infraestructura tanto
como material y personal, no hemos cumplido, no se adecuado para este tipo de

trabajadores

Entrevistado 2.- Realmente es penoso mencionar que la Municipalidad no cuenta

con la infraestructura adecuada, se puede decir que por ser un ambiente antiguo
no se realizaron las mejoras del caso para lograr que sea un lugar que cumpla con
las necesidades de las personas con habilidades diferentes, asi también creo que
se deberia tomar mayor importancia a la infraestructura y se mejore la misma para
generar igualdad entre todas las personas que deseen laborar o solo realizar

tramites administrativos ya que deberia ser un lugar seguro para todos.

TRABAJADORES PREGUNTA 4°: Conoce Ud. ;A otros comparfieros con
discapacidad y que tipo de discapacidad tienen?

Entrevistado 3.- En la institucion no, pero fuera de ella si no.

Entrevistado 4.- Por supuesto que si conozco a otras personas con discapacidad

de mi misma condicion visual o de distintas discapacidades, las que existen

discapacidad visual, auditiva, discapacidad fisica y discapacidad mental, son las
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discapacidades que incluso son recogidas por la ley y las que hay en la realidad,
pero fuera de la municipalidad, en la sociedad y organizaciones de personas con
discapacidad y también en otras instituciones como en las universidades donde

muchas de ellas estan forjando estudios superiores o institutos.

Entrevistado 5.- No, dentro de la municipalidad no conozco a otras personas con

discapacidad que trabajen.

TRABAJADORES PREGUNTA 5: Considera Ud. (Que cuenta con la
infraestructura adecuada para desarrollar la labor encomendada?

Entrevistado 3.- Particularmente considero que si, no es la mas adecuada pero se
acomoda a mis condiciones fisicas y no se me obstaculiza desarrollar mi labor con
la infraestructura que me, que se me esta o de la cual hago uso no.

Entrevistado 4.- No, no, no, definitivamente no hay la infraestructura con
accesibilidad para que una persona con discapacidad al menos visual en este caso
pueda desempefarse, no, incluso la misma oficina de OMAPED no se ubica en

un lugar adecuado, accesible a una persona con discapacidad.

Entrevistado 5.- Donde me encuentro laborando, creo que si ya que no se necesita
de muchas cosas para poder cubrir con las expectativas adecuadas segun mi

discapacidad.

TABLA NRO 3
PREGUNTA 1 RESPUESTA RESPUESTA
SIMILITUD CONTRASTANTE
Entrevistado 1.- No se ha aplicado de
manera adecuada.
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Entrevistado 2.-

A su parecer no se

aplica.

Entrevistado 3

Recomendacidn.

Entrevistado 4

Solicito una entrevista

con el Alcalde.
Entrevistado 5 Recomendacion.
TABLA NRO 4
PREGUNTA 2 RESPUESTA RESPUESTA
SIMILITUD CONTRASTANTE
Entrevistado 1.- No la considero
adecuada.

Entrevistado 2.-

Debi6 realizarse mas

CoNcursos

Entrevistado 3

Si, considera que tiene

todas las capacidades.

Entrevistado 4

Por  supuesto que
considera que tiene

todas las capacidades.

Entrevistado 5

Si, ya que anteriormente

tuvo un trabajo similar.
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TABLA NRO 5
PREGUNTA 3 RESPUESTA RESPUESTA
SIMILITUD CONTRASTANTE

Entrevistado 1.-

Es un impacto negativo,

porque causa perjuicio.

Entrevistado 2.-

Impacto negativo, por

que generaria malestar.

Entrevistado 3

Si, porque la profesion
para la que se prepar0
estd relacionado con lo

que realiza.

Entrevistado 4

Las  personas  con
discapacidad  podrian
desempefarse

perfectamente en ese

perfil.

Entrevistado 5

Si, por que brinda apoyo
en lo que es

construccion.
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TABLA NRO 6
PREGUNTA 4 RESPUESTA RESPUESTA
SIMILITUD CONTRASTANTE
Entrevistado 1.- No, no cumple, no
hemos adecuado
nuestros ambientes.
Entrevistado 2.- No cuenta con la
infraestructura
adecuada.
Entrevistado 3 En la institucion no,
pero fuera de ella si.
Entrevistado 4 Por supuesto que conoce
pero fuera de la
institucion.
Entrevistado 5 No, dentro de Ia
Municipalidad no
conozco.
TABLA NRO 7
PREGUNTAS RESPUESTA RESPUESTA
SIMILITUD CONTRASTANTE

Entrevistado 3

Particularmente creo
que si, no la mas

adecuada  pero  se
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acomoda a sus

condiciones fisicas.

Entrevistado 4 No, definitivamente no
hay la infraestructura con
accesibilidad para que
una persona con
discapacidad al menos

visual

Entrevistado 5 Donde me encuentro
laborando, cree que si ya
que no se necesita de

muchas cosas

4.2 Describir de qué manera se vulnera la incorporacion laboral de
personas con discapacidad segun el articulo N° 49° de la Ley N°29973 en

la Municipalidad Distrital de San Sebastian en afio 2019.

TABLA NRO 8
PREGUNTA 1 RESPUESTA RESPUESTA
SIMILITUD CONTRASTANTE
Entrevistado 1.- No se ha aplicado de

manera adecuada.

Entrevistado 2.- A su parecer no se
aplica.
Entrevistado 3 Recomendacion.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco
Entrevistado 4 Solicito una entrevista
con el Alcalde.
Entrevistado 5 Recomendacion.
OPINION DEL | Respecto a la manera que ingresaron a laborar en la

ENTREVISTADOR Municipalidad distrital de San Sebastian, podemos
observar que ingresaron por recomendacion los
trabajadores, asi también los trabajadores
entrevistados no quisieron opinar mucho respecto a
este tema para que no les genere repercusion a fututo
en el ambito laboral, por otro lado respecto a los
funcionarios podemos mencionar que si bien
reconocieron las falencias que tienen tratan de

taparlas.

4.3 Explicar cuales son las consecuencias de impacto que causa el incumplimiento
del articulo N° 49° de la Ley N° 29973 en la Municipalidad Distrital de San Sebastian

en al afio 2019.

TABLA NRO 9
PREGUNTAS RESPUESTA RESPUESTA
SIMILITUD CONTRASTANTE
Entrevistado 3 Particularmente creo

que si, no la mas

adecuada  pero  se
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acomoda a sus

condiciones fisicas.

Entrevistado 4 No, definitivamente no
hay la infraestructura con
accesibilidad para que
una persona con

discapacidad al menos

visual
Entrevistado 5 Donde se encuentra
laborando, cree que si ya
que no se necesita de
muchas cosas.
OPINION DEL | Pude observar que al momento de hacer la entrevista

ENTREVISTADOR hacia los trabajadores, que no quisieron expresar su
disconformidad por completo ya que tenian temor,
asi también pude visualizar que la Municipalidad
distrital de San Sebastian no tiene la infraestructura
adecuada para poder tender personas con
discapacidad, desde el ingreso a la misma, ni los
servicios higiénicos y solo existe una rampa la cual
solo es para ingresar al patio, a mi parecer el
incumplimiento del Art. 49 de la Ley N°29973,
genera gque no tomen importancia a la infraestructura

para que la misma este adecuada para las personas.
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4.4 Establecer los niveles de eficacia del Articulo N° 49° de la Ley 29973
en la Municipalidad Distrital de San Sebastidn en el afio 2019 para la

incorporacidén laboral de personas con discapacidad.

e Cuota laboral 5%.- Nos dice “Articulo 49. Cuota de empleo 49.1 Las

entidades publicas estdn obligadas a contratar personas con
discapacidad en una proporcién no inferior al 5% de la totalidad de su
personal, y los empleadores privados con mas de cincuenta trabajadores
en una proporcion no inferior al 3%.”, es por ello que se desea cumplir
con la cuota de empleo de dicha ley, con el establecimiento de una cuota
laboral se promueve que las empresas incorporen a personas con
discapacidad como parte de su personal, contribuyendo con ello a generar
empleo con igualdad de oportunidades.

e Infraestructura accesible.- Esta tipificada en la Ley N° 29973 “Ley

General de la persona con discapacidad”, especificado el libre acceso a los
diferentes lugares publicos (colegios, municipios, hospitales,
universidades, bancos, entre otros) para las personas con discapacidad,
todo ello en busca de la igualdad, tanto para poder realizar consultas o
seguimientos, como para poder cursar estudios o ser atendido en diferentes
espacios, también “La OIT sefiala también que las medidas de ajuste
deben incluir la mejora de la accesibilidad de los locales de trabajo, tanto
en el ingreso como en el desplazamiento dentro de los mismos.” (Peralta,
2006), asi mismo se debe mencionar que la infraestructura es fundamental
para que cualquier persona con discapacidad pueda tener un ambiente

adecuado en el cual podra desempefiarse de manera libre.
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e Condiciones dptimas para el desarrollo del trabajo.- Las personas con

discapacidad que cuentan con un trabajo, necesitan tener un ambiente
Optimo para poder desenvolverse y lograr con las metas trazadas, ya que
sabemos que existen diferentes tipos de discapacidades, pero se debe
brindar las facilidades para que puedan realizar su trabajo, asi también
“garantiza que todo trabajador con alguna discapacidad debe tener la
oportunidad de lograr el mismo rendimiento y de disfrutar de los mismos
beneficios que los trabajadores sin discapacidad alguna que ocupen un
puesto igual o similar. La propuesta garantiza la deduccion del costo de
la adaptacion a fin de evitar desincentivos a los empleadores tanto
publicos como privados.” (Peralta, 2006), hacemos mencion a las
condiciones Optimas, para que la persona con discapacidad que se
encuentre trabajando cuente con lo necesario para cumplir con la labor
encomendada, en este entender debemos indicar que no debe existir
ningun tipo de hostigamiento, discriminacion, recibir un salario, cumplir
el horario de trabajo, entre otros.

e Forma de contratacion. —Asi también dentro de la norma se tiene un vacio

ya que no especifica la modalidad de contratacién que debe tener, es por
ello que la contratacién suponemos debe ser en el Régimen Laboral
N°1057, 276, 728 y R.H, asi mismo pueden ser por concurso publico y se
les otorga el puesto de trabajo al ganador de acuerdo al mérito o de manera
directa, la Ley N° 29973 “Ley General de la persona con discapacidad
tiene por finalidad “la promocion, proteccion y realizacion, en
condiciones de igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad,

promoviendo su desarrollo e inclusion plena y efectiva en la vida politica,
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econdmica, social, cultural y tecnoldgica”. (Zadd, 2018), es por ello que
debe contar con un contrato, en el cual se especificara su puesto, las
condiciones laborales, su remuneracion y las horas que debera cumplir en

el trabajo, todo ello para cumplir con los requisitos exigidos por ley.
4.5 Estudio o analisis legislativo Art. 49° de la Ley N° 29973

Articulo 49. Cuota de empleo

49.1 Las entidades publicas estan obligadas a contratar personas con
discapacidad en una proporcién no inferior al 5% de la totalidad de su personal,
y los empleadores privados con mas de cincuenta trabajadores en una proporcion
no inferior al 3%.

La Ley 29973 tiene la finalidad de establecer el marco legal para todo aquello
relacionado a la vida y proteccion de derechos de una persona con discapacidad.
Esto busca el buen desarrollo de la persona y una participacion efectiva en la vida
politica, econdmica, social, cultural y tecnologica de nuestro pais.

La ley se da para obtener la igualdad entre todos, se desea lograr un equilibrio en
la sociedad y que todos tengan oportunidades para poder valerse por si mismos,
sabemos que en muchos de los casos no se da, ya que algunas personas con

discapacidad dependen permanentemente de alguien.
4.6 Discapacidad derecho laboral

“El derecho a un trabajo decente esta garantizado en varios instrumentos
internacionales. Por ejemplo, en 2008 entré en vigor la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacion de Naciones
Unidas ratificada por el Gobierno Peruano. También, el Convenio de la OIT

sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas), 1983
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(nim.159) promueve la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad en situaciones de trabajo y de formacion.”
(Otiniano, 2020)

Con el derecho laboral, se desea que la persona con discapacidad cuente con
atencién medica ya que al momento de tener un trabajo en el cual tenga los
descuentos de ley, esta tendré derecho a un seguro el cual cubre sus atenciones
médicas, también que pueda tener diferentes beneficios para poder cursar

estudios y también lograr una independencia.

TABLA NRO 10

CATEGORIA DEFINICION CONCEPTUAL INDICADORES

Art. 49° de la Ley | Capacidad de analizar y evaluar lo | ¢ Analisis de la norma Nro.

N° 29973 estipulado en el Art 49° de la Ley N° 29973 y su cumplimiento
29973, asimismo en el Peru

Discapacidad Conjunto de percepciones | ¢ 03 entrevistas Nro. de

derecho laboral compartidas por los Trabajadores con trabajadores con
discapacidad y demas personas que discapacidad en la
laboren en la Municipalidad distrital Municipalidad distrital de
de San Sebastian, respecto a los San Sebastian
factores de su entorno laboral. e Entrevista al gerente de

recursos humanos.

e Entrevista al responsable

de OMAPED
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CAPITULO V: RESULTADO Y ANALISIS DE HALLAZGOS

5.1. Resultados del Estudio de analisis de entrevista

5.1.1 Resultado del Analisis del Objetivo Especifico Nro. 1

Conocer de la aplicacion del articulo N° 49° de la Ley N° 29973 en la

Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019.

Analisis.- Segun la Tabla Nro. 3, podemos decir que 2 entrevistados
(funcionarios) nos indican que no se cumple con la aplicacién del articulo N°
49° de la Ley N° 29973 en la Municipalidad Distrital de San Sebastian en el
afo 2019, ya que por sus respuestas pude identificar que no saben
especificamente de que trata la ley, ya que si bien la le expresa menciona que
se debe cumplir con una cuota laboral, no se sabe de qué manera deben ser
contratados las personas con discapacidad para tener los beneficios que se
desea lograr con la ley, asi también se sabe que existe una sancion ante el
incumplimiento de la ley pero que no hace efectiva si es que no se tiene una
inspeccion por parte de SUNAFIL o que exista alguna queja ante defensoria
del pueblo, de igual forma se tiene las 3 entrevistas (trabajadores), de los
cuales 2 tuvieron el trabajo por recomendacion de terceros y 1 de ellos tuvo

el trabajo después de una reunion con el Alcalde.

5.1.2 Resultado del Analisis del Objetivo Especifico Nro. 2
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Describir de qué manera se vulnera la incorporacion laboral de personas con
discapacidad segln el articulo N° 49° de la Ley N°29973 en la Municipalidad

Distrital de San Sebastian en afio 2019.

Analisis: Segln la Tabla Nro. 4, se tiene a 2 entrevistados (funcionarios) los
mismos que indicaron que no consideran adecuada la manera de incorporacion
laboral, es por ello que podemos decir que se vulnera la incorporacién laboral
de las personas con discapacidad porque no existe una correcta contratacién
de los mismos, ya que no existe dentro de la Municipalidad Distrital de San
Sebastidn muchas personas con discapacidad, asi también los mismos
entrevistados refieren que existe un vacio legal al momento de poder contratar
por los diferentes regimenes laborales, en este sentido creo que los
funcionarios no toman la debia atencidon e importancia a este tema, ya que
deberian mejorar sus canales informativos, entre otros, esto para lograr
concretizar obtener personal con discapacidad que logre laborar en las
condiciones Optimas, de igual manera se tiene 3 entrevistados (trabajadores)
los cuales consideran que tienen todas las capacidades necesarias para poder
desarrollar las actividades solicitadas por sus empleadores y de esta manera
lograr tener los beneficios de ley y con esto una remuneracion al trabajo

realizado.

5.1.3. Resultado del Analisis del Objetivo Especifico Nro. 3

Explicar cuales son las consecuencias de impacto que causa el
incumplimiento del articulo N° 49° de la Ley N° 29973 en la Municipalidad

Distrital de San Sebastian en al afio 2019.
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Anélisis.- Luego de poder observar la tabla Nro. 5 en la cual se tiene que las
2 entrevistas (funcionarios) mencionan que tiene un impacto negativo porque
genera insatisfaccion de las personas con discapacidad, ya que por ley esta
regulado la incorporacion laboral de las mismas, asi también que el gobierno
desea lograr la igualdad para las mencionadas personas, asi también se cuenta
con que los 3 entrevistados (trabajadores) refieren que ellas se pueden
desempefiar correctamente en el trabajo encomendado, ya que cada una de
ellas se fue desempefiando en diferentes trabajos logrando la experiencia que
actualmente tienen, es asi que se puede mencionar que las personas con
discapacidad solo necesitan mayores oportunidades para poder lograr sus
objetos personales, laborales y sociales, porque si bien son personas con
discapacidad no significa que no sepan o logren realizar algunas cosas mejor

que personas que no tiene ningun tipo de discapacidad.

5.1.4. Resultado del Analisis del Objetivo General

Establecer los niveles de eficacia del Articulo N° 49° de la Ley 29973 en la Municipalidad
Distrital de San Sebastian en el afio 2019 para la incorporacion laboral de personas con

discapacidad.

Analisis.- En la presente para poder establecer los niveles de eficacia, tuvimos que
observar e interpretar deferentes items, por ello que se puede mencionar que la cuota
laboral es necesaria llegar a cumplirla para que mayor porcentaje de personas con
discapacidad puedan salir de la pobreza extrema, asi también lograr tener diferentes
beneficios por su trabajo y fruto de su esfuerzo, respecto a la infraestructura accesible que
justamente el incumplimiento de la cuota laboral genera que la Municipalidad Distrital
de San Sebastian no tome importancia a la infraestructura del mismo, ya que pude

observar que dentro de la municipalidad solo existe una rampa para personas en silla de
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ruedas, es asi que una persona con esa discapacidad solo podré ingresar al patio de dicha
institucién mas no poder acceder a los demas pisos y ni siquiera al servicio higiénico de
la mencionada, es asi que también se evidencio que no existen servicios higienicos para
personas con discapacidad que pudieran necesitar mayor espacio y barandas para poder
realizar sus necesidades basicas, es por ello que pregunte si es que existia alguna persona
encargada de apoyar a las personas con discapacidad para poder hacer seguimiento a sus
tramites, teniendo como respuesta que no, no se cuenta con personal capacitado para
poder apoyar a personas con discapacidad, es por ello que me realice la pregunta que si
no existe la infraestructura adecuada para que se reciba a personas con discapacidad,
¢como se puede adaptar o adecuar los ambientes para que personas con discapacidad
puedan laborar?, es asi que al momento de realizar las entrevistas pude verificar que la
mayoria no cuenta con un ambiente totalmente adecuado para laborar, generando que no
se cumpla con la cuota laboral para las personas con discapacidad y que estas no gocen
de sus beneficios por ley, también mencidnanos las condiciones 0ptimas para el desarrollo
del trabajo, esto va estrechamente relacionado y de la mano con la infraestructura y por
altimo la modalidad de contratacion, ya que de esta depende los diferentes beneficios que
obtendrd la persona con discapacidad, la remuneracion que recibira, el tiempo que

laborara, las horas que trabajara semanalmente, entre otros.

5.1.5. Resultado del Analisis de la Verificacion Hipdtesis

Ante el cumplimiento del Art. 49° de la Ley N° 29973, por parte de la
Municipalidad distrital de San Sebastian en afio 2019, la poblacién con

discapacidad estara siendo reconocido su derecho laboral.

De acuerdo a las entrevistas realizadas y las respuestas obtenidas, podemos
indicar que no se cumple completamente el Art. 49° de la Ley N° 29973, por

parte de la Municipalidad distrital de San Sebastian en afio 2019, es por ello
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que a la poblacion con discapacidad no se le reconoce completamente su
derecho laboral, ya que si bien hay una cuota especifica por parte del
Gobierno, esta no se estaria cumpliendo en su totalidad, ya que por todo lo
mencionado lineas arriba, no se cuenta ni con la infraestructura adecuada para
recibir dentro de la misma a trabajadores con diferentes habilidades
diferentes, si bien en un primer momento supuse que si se cumplia dicha cuota
laboral, con las respuestas obtenidas a lo largo de la tesis, como solo contar
con 3 personas que trabajan en la Municipalidad distrital de San Sebastian,
es evidente que no se llega a la cuota mencionada, asi también para poder
lograr obtener el contacto de las personas con discapacidad, tuvimos
diferentes inconsistencias con las informacion brindada y algunas ya no
laboraban en la institucién hace mas de 6 meses, es asi que solo obtuvimos a

las 3 personas que se les realizo la entrevista presentada.

5.2. Andlisis De Los Hallazgos

5.2.1 Andlisis Documental (Doctrina) Y Normativa

5.2.1.1 Discapacidad derecho laboral.- Tenemos el conocimiento previo que
las personas con discapacidad tienen derechos, uno de ellos es derecho a un

trabajo dentro de sus habilidades.

Es asi que el gobierno pone una cuota laboral para que sea cumplida por la
entidades publicas como privadas, todo ello para obtener la igualdad entre
todas las personas, asi como también para poder obtener un trabajo mediante
concurso se brinda un porcentaje adicional que favorecera a la persona con
discapacidad para la obtencion del puesto, si bien se sabe que al momento de
obtener el trabajo, este tiene que tener un contrato laboral en el cual se

especifica la remuneracidon, la horas laboradas, sus funciones, entre otros, no
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se especifica la modalidad de contratacion ya que esta puede encontrarse en
el régimen laboral 1057, 276, 728 o R.H, es por ello que aqui tenemos un
vacio legal que nos genera un poco de incertidumbre, ya que seria mejor el
tener claro el régimen que méas convenga a la persona con discapacidad y asi

ponerlo en préctica.

5.2.1.2 Art. 49° de la Ley N° 29973.- Se tiene que Las entidades publicas estan obligadas
a contratar personas con discapacidad en una proporcién no inferior al 5% de la
totalidad de su personal, y los empleadores privados con mas de cincuenta trabajadores
en una proporcion no inferior al 3%., de acuerdo a esto podemos mencionar que la ley es
bien explicita en este tema, y indica que las entidades estin OBLIGADAS a contratar
personas con discapacidad, pero en la practica como es este caso pude observar que no se
cumple con ello, ni se llega al 01%, teniendo en la Oficina Municipal de Atencion a la
Persona con Discapacidad (Omaped), alrededor de 496 personas con discapacidad de las
cuales mas de 50 de ellas desean obtener un trabajo de acuerdo a sus capacidades dentro
de la Municipalidad y que no logran tener el mencionado trabajo ya que no implementan
diferentes puestos para dichas personas, lo cual genera malestar tanto para ellos como

para sus familiares, ya que no cumplen lo que estipula la Ley.
5.2.2 Andlisis De Las Entrevistas

FUNCIONARIOS PREGUNTA 1°: ;Cree Usted que se aplica en buenas condiciones
el Art. 49 de la Ley N°29973 en la Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio

2019?

Entrevistado 1.- No se ha aplicado de manera adecuada, en razén de que no se ha

cumplido con la cuota se ha contratado solo al personal obrero, los que han entrado por

CAS, bueno han sido merecedores de haber ganado el concurso, pero en personal de
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planta no se ha contratado a nadie porque nos prohiben el ingreso en N° 276, entonces se
ha tratado de cumplir no en el 5 % pero si la cuota que corresponderia en algin porcentaje

en lo que es la Municipalidad

Entrevistado 2.- A mi parecer no de aplica, ya que solo se brinda mayor porcentaje de
trabajo en el régimen laboral 728, que vendria a ser solamente personal obrero, lo cual
genera malestar en todas las personas discapacitadas que si tienen un grado académico

superior y desean desenvolverse en él.

ANALISIS.- Por lo que observamos es que se encuentra similitud ante la respuesta de
ambos funcionarios, asi también se agradece que hayan sido totalmente sinceros con las
respuestas, con esto se logra evidenciar que existe un grave descuido al no contratar mas
personas con discapacidad, ni brindar mayor posibilidad de empleo para las mismas,
siendo esto sancionable por SUNAFIL y Defensoria del Pueblo, lo cual va mas alla del
simple hecho de contratacion ya que genera desestabilidad economica y emocional para
las personas que estuvieron esperando que haya convocatorias 0 un apoyo para la

obtencidn de trabajos remunerados.

TRABAJADORES PREGUNTA 1°: ;De qué manera ingreso a laborar a la
Municipalidad distrital de San Sebastian?

Entrevistado 3: Por recomendacion de un administrativo.

Entrevistado 4: La manera que me apersone a la oficina de alcaldia y solicite una

entrevista con el sefior alcalde indique la situacién mia y de mi familia solo por una
cuestion humanitaria es que me dio esa oportunidad.

Entrevistado 5: Ingrese a trabajar por recomendacién de unos conocidos que me dijeron

que estaban necesitando personas para trabajar en mantenimiento de vias, en la

municipalidad, por lo que fui y hable con la jefa de Recursos Humanos.
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ANALISIS.- Por lo que observamos en las respuestas de los entrevistados, se
Ilega a la conclusién que 2 de ellos lograron ingresar a laborar a la Municipalidad
por recomendacién de terceros, sin haber previamente concursado para la
obtencion del mismo, asi también el otro fue contratado por un acto humanitario
como el mismo lo menciona en su entrevista, ya que se entrevistd con el mismo
Alcalde para poder tener el mencionado trabajo.

FUNCIONARIOS PREGUNTA 2°: ;Considera Usted adecuada la manera de
incorporacion laboral de las personas con discapacidad a la Municipalidad distrital
de San Sebastian en el afio 2019?

Entrevistado 1.- No la considero adecuada, por que deberiamos cumplir el 5%

pero tomando en cuenta que la 276 se entra por concurso, el CAS también es por
concurso y el 728 solo tenemos para personal obrero deberia ser proporcional,
ingresar en los tres regimenes 276, CAS y 728, pero solo se ha contado con ese
personal en lo que es personal obrero no hemos tenido en CAS ni en 276, lo cual
también hace que no se cumpla la cuota en si.

Entrevistado 2.- Creo que debid realizarse mas concursos para que pudieran

ingresar mayor cantidad de personas con habilidades diferentes, ya que muchos
de ellos pueden tener diferentes tipos de discapacidad pero tienen la voluntad de
continuar mejorando en el ambito laboral.

ANALISIS.- Se evidencia con las respuestas que estan conscientes, que no se
llega a cumplir la cuota estipulada en la Ley, asi también se menciona que existe
un vacio en la misma que no especifica la manera idonea de contratacion para las

personas con discapacidad.

TRABAJADORES PREGUNTA 2°: Se considera que cuenta Ud. ¢(Con todas

las capacidades para el puesto que viene desempefiando?
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Entrevistado 3.- Si, considero que tengo todas las capacidades ya que mi labor es
meramente diremos administrativa, no requiere de mucho desplazamiento y como
puedes observar yo soy una persona que tiene limites en lo que es el
desplazamiento mas no en la capacidad de pensar y desarrollar informes.

Entrevistado 4.- Por su puesto que si me considero con todas las capacidades

porque lo que se tiene que recordar es que discapacidad no es sinénimo de
incapacidad, lo que pasa es lo siguiente, las personas sin discapacidad son las que
nos consideran a nosotros como incapaces y asi nos hacen ver y nos llevan a esa
condicidn, pero no nos dan las facilidades las condiciones como para que nosotros
podamos demostrar lo que, nosotros somos capaces y nos podemos desempefiar
en la labor para la cual estamos capacitados.

Entrevistado 5.- Si, ya que anteriormente también apoye en construccion de casas,

por eso si tengo el conocimiento y por eso realizo en estos momentos apoyo como

peodn en la municipalidad.

ANALISIS.- La respuestas evidencian que las personas con discapacidad cuentan
con todas las capacidades necesarias para el puesto en el que se encuentran
laborando, asi también es necesario identificar que deberian existir mayor
cantidad de personas con discapacidad laborando, ya que muchas de ellas estan
en perfectas condiciones de desarrollar diferentes actividades propias de un
trabajo especifico y lograr obtener mejores resultados, ya que si bien muchas
personas tienen discapacidad fisica, eso no impide lograr con su intelecto cosas
mejores.

FUNCIONARIOS PREGUNTA 3°: ;Cuél es su Opinidn respecto al impacto

que causaria el incumplimiento del Art. 49° de la Ley N°29973?
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Entrevistado 1.- De manera personal es un impacto negativo porque esto causa

perjuicio a la institucion primero si es que se incumple hay sanciones que la
institucién va a tener que asumir y por el otro lado por el tema social es que estas
personas quieren trabajar y el incumplimiento es también recortarles el &mbito
laboral a ellos.

Entrevistado 2.- El impacto negativo que se generaria por el incumplimiento del

articulo en mencién, ocasionaria malestar en las personas con habilidades
diferentes ya que ellas son las més interesadas en lograr una igualdad en todo el
sentido de la palabra y sobre todo que se debe demostrar que se esté vulnerando
sus derechos laborales, el mismo que les genera perjuicio econémico.
ANALISIS.- No es nada grato el poder evidenciar el impacto negativo que genera
el incumplimiento del Art. 49° de la Ley N°29973, ya que como lo hemos
mencionado en reiteradas oportunidades, el lograr un trabajo para una persona con
discapacidad es sumamente importante para tener tranquilidad, en el aspecto que
por ejemplo si tiene hijos, estos tendran seguro para poder hacerse atender,
también tener una estabilidad econémica, entre otras cosas positivas.
TRABAJADORES PREGUNTA 3°: (Las labores que le han sido asignadas
considera gue son las mas acordes al puesto que desempefia?

Entrevistado 3.- Si, por que la profesidn para la que yo me he preparado este, esta
relacionado con lo que desempefio y que pues estamos en proceso de aprendizaje
también no, porque yo soy bachiller en derecho, entonces mis labores
encomendadas son meramente en el &mbito no salen de eso y si, si las labores que
me han encomendado son coherentes con el puesto que desempefio.

Entrevistado 4.- Creo que las personas con discapacidad en estos tiempos estan

cursando estudios superiores para distintas carreras y ellas podrian desempefiar
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perfectamente en ese perfil, en el puesto que se les dé la oportunidad, la cuestion
es que se les tiene que hacer un ajuste razonable seguin sus capacidades, es méas
asi la ley lo indica, la ley habla de ajuste razonable y esos ajustes razonables no
existen, no se dan , lamentablemente en la realidad, es por eso que las personas a
las que se les da esa oportunidad no se pueden desempefiar como se debe por que
no se les hace ese ajuste razonable.

Entrevistado 5.- Si, por que brindo apoyo en lo que es construccion de veredas y
pistas, teniendo responsabilidad respecto al traslado de materiales entre otros
trabajos que me digan, por la discapacidad que sufro creo que estoy esforzandome
y laborando de manera eficiente segun a mis posibilidades.

ANALISIS.- Segun lo contestado en las entrevistas se puede decir que todas las
personas, estan conformes con las actividades que realizan, asi también
mencionan que realizaron dichas actividades con anterioridad, es por ello que
pueden desenvolverse de mejor manera en la labor encomendada, asi tambiéen es
necesario indicar que al momento de realizar las entrevistas pudimos observar que
no se les brinda las condiciones Optimas para que desarrollen sus actividades al
100%, algo que ellos trataron de no evidenciarlo.

FUNCIONARIOS PREGUNTA 4°: Para usted, segun su criterio personal, ¢la
Municipalidad distrital de San Sebastian cumple con la infraestructura adecuada

para recibir a las personas con discapacidad? ¢Por que?

Entrevistado 1.- No, no cumple, no estamos, no hemos adecuado nuestros
ambientes como para recibir a personas por ejemplo con sillas de ruedas, no
podemos atenderlos aca, no tenemos loes espacios adecuados fuera de ello
tampoco tenemos un traductor de lenguaje de sefias, no tenemos personas

capacitadas para tratar a este tipo de personas, dentro de la infraestructura tanto
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como material y personal, no hemos cumplido, no se adecuado para este tipo de
trabajadores

Entrevistado 2.- Realmente es penoso mencionar que la Municipalidad no cuenta

con la infraestructura adecuada, se puede decir que por ser un ambiente antiguo
no se realizaron las mejoras del caso para lograr que sea un lugar que cumpla con
las necesidades de las personas con habilidades diferentes, asi también creo que
se deberia tomar mayor importancia a la infraestructura'y se mejore la misma para
generar igualdad entre todas las personas que deseen laborar o solo realizar
tramites administrativos ya que deberia ser un lugar seguro para todos.
ANALISIS.- Por lo que se evidencia en las respuesta de las entrevistas, es que la
Municipalidad Distrital de San Sebastian no cuenta con la infraestructura
adecuada, asi tambien se menciono lineas arriba que personalmente pude verificar
gue no se cuenta con rampas como para que una persona en silla de ruedas pueda
subir a los demas niveles, tampoco se cuenta con servicios higiénicos
acondicionados para personas con discapacidad, en lo personal creo que deberian
enfatizar de manera positiva en lograr tener una infraestructura adecuada para las
personas con discapacidad, todo ello en favor de obtener la igualdad entre todos.
TRABAJADORES PREGUNTA 4°: Conoce Ud. ;A otros comparfieros con
discapacidad y que tipo de discapacidad tienen?

Entrevistado 3.- En la institucion no, pero fuera de ella si no.

Entrevistado 4.- Por supuesto que si conozco a otras personas con discapacidad
de mi misma condicion visual o de distintas discapacidades, las que existen
discapacidad visual, auditiva, discapacidad fisica y discapacidad mental, son las
discapacidades que incluso son recogidas por la ley y las que hay en la realidad,

pero fuera de la municipalidad, en la sociedad y organizaciones de personas con
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discapacidad y también en otras instituciones como en las universidades donde
muchas de ellas estan forjando estudios superiores o institutos.

Entrevistado 5.- No, dentro de la municipalidad no conozco a otras personas con

discapacidad que trabajen.

ANALISIS.- Si bien laboran en la Municipalidad se evidencio que ellos mismos
no se conocen, ni conocen a otras personas con discapacidad laborando dentro de
la municipalidad, esto también se debe a que es escaso el porcentaje de
trabajadores en una Municipalidad tan grande como es la del Distrito de San
Sebastian, es por ello que se deberia verificar el cumplimiento de la norma, ya que
como es un distrito tan grande, se tiene mayor presupuesto, puestos de trabajo y
también mayor porcentaje de personas con discapacidad viviendo en el distrito.
TRABAJADORES PREGUNTA 5: Considera Ud. (Que cuenta con la
infraestructura adecuada para desarrollar la labor encomendada?

Entrevistado 3.- Particularmente considero que si, no es la mas adecuada pero se
acomoda a mis condiciones fisicas y no se me obstaculiza desarrollar mi labor con
la infraestructura que me, que se me esta o de la cual hago uso no.

Entrevistado 4.- No, no, no, definitivamente no hay la infraestructura con
accesibilidad para que una persona con discapacidad al menos visual en este caso
pueda desempefarse, no, incluso la misma oficina de OMAPED no se ubica en
un lugar adecuado, accesible a una persona con discapacidad.

Entrevistado 5.- Donde me encuentro laborando, creo que si ya que no se necesita
de muchas cosas para poder cubrir con las expectativas adecuadas segun mi

discapacidad.

ANALISIS.- Aqui se observa que para 2 personas con discapacidad, si cuenta con

la infraestructura adecuada, esto se debe a su discapacidad, ya que el otro
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menciona que para su discapacidad, la infraestructura no es la mas adecuada, es
por ello que deberian implementar diferentes mejoras dentro del municipio para
lograr brindar seguridad y accesibilidad a las personas con discapacidad, sean solo

administrados o trabajadores.

5.3. Discusion Y Contrastacion Tedrica De Los Hallazgos

5.3.1 Limitaciones

Aqui se evidencia la falta de interés para poder realizar la contratacion a personas
con discapacidad, ya que se tiene pleno conocimiento por parte de los funcionarios
que existe una Ley que estipula una cuota laboral del 5% en instituciones publicas,
la misma que no esta siendo respetada por parte de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian, vulnerando de esta manera el derecho laboral de las personas con
discapacidad-

También se observa la falta de interés por parte de los funcionarios para lograr
tener la infraestructura adecuada para las personas con discapacidad, verificando
que hacen caso omiso a las sugerencias que realizan diferentes personas tanto

discapacitadas como familiares del mismo.

5.3.2 Interpretaciéon Comparativa.

TABLANRO 11

DOCTRINA LEY Funcionarios /
trabajadores
Aquellas medidas | Las entidades publicas | Segun lo obtenido

Aplicacion del
temporales que buscan | estan  obligadas  a | mediante las
articulo N° 49°
promover o acelerar la | contratar personas con | entrevistas no se
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delaLey N° |igualdad real entre | discapacidad en una | cumple con la
29973 diferentes grupos | proporcién no inferior al | aplicacion del
sociales, uno de los | 5% de la totalidad de su | articulo N° 49° de
cuales tiene la | personal, y los | la Ley N° 29973.
consideracion de grupo | empleadores  privados
en situacion de | con més de cincuenta
vulnerabilidad, como es | trabajadores en una
el caso de las personas | proporcién no inferior al
con discapacidad. | 3%.
(Lazarte, 2015)
La insercion laboral es | Promueve la inclusion | Segun lo obtenido
un proceso integral enel | plena y efectiva en la | mediante las
que intervienen distintos | vida politica, | entrevistas, la
factores para su | economica, social, incorporacion
realizacion, desde las | cultural y tecnoldgica. | laboral no se
La caracteristicas que | Derecho a accesibilidad | realiza de manera
Incorporacion | presentan las personas y | desarrollado. correctay n se
Laboral las oportunidades que logra incorporar a
ofrece el mercado las personas con
laboral originandose un discapacidad
encuentro efectivo entre obteniendo menos
la empleabilidad y la de la cuota
ocupabilidad. tipificada por Ley
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incumplimiento
del articulo N°
49° de la Ley N°

29973

emplear personas con
discapacidad y que, por
ejemplo, estas no se
presentaron. En este
caso, No es que exista

una intencién del

por lo que se podra
aplicar multas de entre
12 UIT a 15 UIT, de
acuerdo a lo establecido
enlaLey N ° 29973,

Ley General de

Andina
del Cusco
Deberia poder se, El incumplimiento de la | Genera impacto
mecanismos que cuota de empleo de negativo, segun
permitan probar que los | personas con respuesta de los
empleadores si discapacidad, se funcionarios
Impacto  que | realizaron consideran como una entrevistados ya
causa el | convocatorias para infraccién muy grave, que, no se logra

generar empleo
para siquiera el
5% de todos los
trabajadores de la
Municipalidad

distrital de San

Articulo N° 49°

de la Ley 29973

excluyentes entre i,
sino que formen parte de
algo mayor: de una

politica  publica de

de los objetivos de
mayor importancia de
los Estados formular e
implementar una

politica activa para

empleador de Personas con Sebastian

incumplir. Discapacidad.

Para su maxima | Convenio N° 122 sobre | Seguln la

eficacia, resulta | la Politica del Empleo | evaluacion

necesario que estas | de la Organizacion realizada se tiene

medidas no sean | Internacional del que no es eficaz
Los niveles de

esfuerzos Trabajo, mediante este | el Articulo N° 49°

eficacia del
independientes 0 | se reconoce como uno | de la Ley 29973,

ya que no cumple
el cometido por la

que fue creada.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
Andina Repositorio Digital

del Cusco

promocion del acceso al | fomentar el pleno
empleo. empleo, productivo y
libremente elegido. Con
este fin, la politica de
garantizar que habra
trabajo para quien lo

busque.

ANALISIS.- Respecto a todo lo mencionado en la tabla anterior, podemos
mencionar que, si bien la Ley establece una cuota laboral del 05% para
entidades publicas, esta no se cumple, asi también la doctrina identifica que
existen vacios en el tema de la contratacion y adjudicacion de puestos
laborales, lo cual conlleva a que se tenga en menor porcentaje incorporacion
laboral de personas con discapacidad, asi también se genera un impacto
negativo ya que no se cumple con la mencionada cuota laboral, por ello la
eficacia de la Ley estd en duda, generando muchas inquietudes respecto a la

manera de aplicacion.
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CONCLUSIONES

1. La Municipalidad Distrital de San Sebastian no aplica de manera correcta el
Articulo N° 49.1° de la cuota laboral que es el 5% en las instituciones publicas la
misma que se encuentra tipificada en la Ley N° 29973, asi mismo se observo que
la municipalidad genero algunas modificatorias para su conveniencia.

2. La Municipalidad Distrital de San Sebastian vulnera la incorporacion laboral ya
gque no genera puestos de trabajo, ni cuenta con contrataciones a personas
discapacitadas, teniendo en cuenta que existen diferentes regimenes laborales para
poder ser incorporados, eso a falta de sensibilizacion por parte de los funcionarios
que laboran en la Municipalidad mencionada.

3. El impacto negativo que genera el incumplimiento al articulo N° 49.1° de la Ley
N° 29973 por parte de la Municipalidad Distrital de San Sebastian genera malestar
e incomodidad en las personas con discapacidad las mismas que desean obtener
un puesto de trabajo como lo menciona la ley literalmente, asi también laborar en
un ambiente adecuado referido estrictamente a la infraestructura que es deficiente
en la Municipalidad.

4. En este sentido estricto se debe indicar que no es eficaz el Articulo N° 49.1° de
la Ley 29973 en la Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019 para

la incorporacion laboral de personas con discapacidad.
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RECOMENDACIONES

1. Al Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS) y la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) realice
inspecciones inopinadas para la verificacion de la correcta aplicacion del Articulo
49.1 de la Ley N°29973.

2. Al Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS) realice capacitaciones permanentes para sensibilizar a los
trabajadores respecto a la incorporacion laboral de las personas con discapacidad.

3. A los Gobiernos Locales que tomen mayor importancia respecto a la
infraestructura para las personas con discapacidad, tanto trabajadores como
usuarios, para que se genere igualdad entre todos.

4. A los funcionarios encargados de la contratacion de personal consultar con la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), respecto a la adecuada
modalidad de contratacion de las personas con discapacidad para que sea eficaz

el Articulo N° 49.1° de la Ley 29973.
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D. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

ANEXOS N°1
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Autor:
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e FICHA DE ENTREVISTA

ANEXOS N°2

FICHA DE ENTREVISTA A PERSONAL CON DISCAPACIDAD QUE
TRABAJA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN EN EL

ANO 2019.

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “APLICACION DEL ART 49.1° DE LA LEY Nro. 29973 “LEY GENERAL DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN SEBASTIAN DEL LA CIUDAD DEL CUSCO EN EL ANO 2019”.

Entrevistado (a):

OBJETIVO GENERAL

Establecer los niveles de eficacia del Articulo N° 49.1° de la Ley 29973 en la
Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019 para la incorporacion laboral de

personas con discapacidad.
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PREGUNTAS

1. ¢De qué manera ingreso a laborar a la municipalidad distrital de San Sebastian?

2. Se considera que cuenta Ud. ¢Con todas las capacidades para el puesto que viene

desempefiando?

3. ¢Las laboras que le han sido asignadas considera que son las mas acordes al puesto

que desempefia?

4. Conoce Ud. ¢A otros compafieros con discapacidad y que tipo de discapacidad

tienen?

5. Considera Ud. ¢(Que cuenta con la infraestructura adecuada para desarrollar la

labor encomendada?
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FICHA DE ENTREVISTA A LA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN EN EL ANO 2019.

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “APLICACION DEL ART 49.1° DE LA LEY Nro. 29973 “LEY GENERAL DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN SEBASTIAN DEL LA CIUDAD DEL CUSCO EN EL ANO 2019”.

Entrevistado (a):

OBJETIVO GENERAL

Establecer los niveles de eficacia del Articulo N° 49.1° de la Ley 29973 en la
Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019 para la incorporacion laboral de

personas con discapacidad.
PREGUNTAS

1. ¢Cree Usted que se aplica en buenas condiciones el Art. 49?1 de la Ley N°29973

en la Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019?
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2. ¢Considera Usted adecuada la manera de incorporacion laboral de las personas
con discapacidad a la Municipalidad distrital de San Sebastian en el afio 2019?

3. ¢Cudl es su Opinion respecto al impacto que causaria el incumplimiento del Art.
49.1 de la Ley N°29973?

4. Para usted, segin su criterio personal, ¢la Municipalidad distrital de San
Sebastian cumple con la infraestructura adecuada para recibir a las personas con

discapacidad? ¢Porqué?
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FICHA DE ENTREVISTA A LA RESPONSABLE DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
(OMAPED) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN EN

EL ANO 20109.

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “APLICACION DEL ART 49.1° DE LA LEY Nro. 29973 “LEY GENERAL DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN SEBASTIAN DEL LA CIUDAD DEL CUSCO EN EL ANO 2019”.

Entrevistado (a):

OBJETIVO GENERAL

Establecer los niveles de eficacia del Articulo N° 49.1° de la Ley 29973 en la
Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019 para la incorporacion laboral de

personas con discapacidad.
PREGUNTAS

1. ¢Cree Usted que se aplica en buenas condiciones el Art. 49.1 de la Ley N°29973

en la Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019?
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2. Considera Usted adecuada la manera de incorporacion laboral de las personas con
discapacidad a la Municipalidad distrital de San Sebastian en el afio 2019?
3. ¢Cudl es su Opinion respecto al impacto que causaria el incumplimiento del Art.

49.1 de la Ley N°29973?

4. Para usted, segin su criterio personal, ¢la Municipalidad distrital de San
Sebastian cumple con la infraestructura adecuada para recibir a personas con

discapacidad? ¢Porqué?
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e ENTREVISTAS REALIZADAS:

ANEXOS N°2

FICHA DE ENTREVISTA A PERSONAL CON DISCAPACIDAD QUE
TRABAJA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN EN

EL ANO 20109.

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “APLICACION DEL ART 49.1° DE LA LEY Nro. 29973 “LEY GENERAL DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN SEBASTIAN DEL LA CIUDAD DEL CUSCO EN EL ANO 2019”.
Entrevistado (a):

LIA OROZ BAEZ

Cargo/profesional/grado académico:

ASISTENTE ADMINISTRATIVA - BACHILLER EN DERECHO.
Institucion:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

OBJETIVO GENERAL

Establecer los niveles de eficacia del Articulo N° 49.1° de la Ley 29973 en la
Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019 para la incorporacion laboral de

personas con discapacidad.
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PREGUNTAS

1. ¢De qué manera ingreso a laborar a la municipalidad distrital de San Sebastian?
Por recomendacion de un administrativo

2. Se considera que cuenta Ud. ¢Con todas las capacidades para el puesto que viene
desempefiando?
Si, considero que tengo todas las capacidades ya que mi labor es meramente
diremos administrativa, no requiere de mucho desplazamiento y como puedes
observar yo soy una persona gue tiene limites en lo que es el desplazamiento mas
no en la capacidad de pensar y desarrollar informes.

3. ¢Las labores que le han sido asignadas considera que son las mas acordes al puesto
que desempefia?
Si, por que la profesion para la que yo me he preparado este, esté relacionado con
lo que desempefio y que pues estamos en proceso de aprendizaje también no,
porque yo soy bachiller en derecho, entonces mis labores encomendadas son
meramente en el ambito no salen de eso y si, si las labores que me han
encomendado son coherentes con el puesto que desempefio.

4. Conoce Ud. ¢A otros compafieros con discapacidad y que tipo de discapacidad
tienen?
En la institucion no, pero fuera de ella si no.

5. Considera Ud. (Que cuenta con la infraestructura adecuada para desarrollar la
labor encomendada?
Particularmente considero que si, no es la mas adecuada pero se acomoda a mis
condiciones fisicas y no se me obstaculiza desarrollar mi labor con la

infraestructura que me, que se me esta o de la cual hago uso no.
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ANEXOS N°2

FICHA DE ENTREVISTA A PERSONAL CON DISCAPACIDAD QUE
TRABAJA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN EN

EL ANO 20109.

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “APLICACION DEL ART 49.1° DE LA LEY Nro. 29973 “LEY GENERAL DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN SEBASTIAN DEL LA CIUDAD DEL CUSCO EN EL ANO 2019”.
Entrevistado (a):

SR. EDWIN CORDOVA

Cargo/profesional/grado académico:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ABOGADO

Institucion:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

OBJETIVO GENERAL

Establecer los niveles de eficacia del Articulo N° 49.1° de la Ley 29973 en la
Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019 para la incorporacién laboral de

personas con discapacidad.
PREGUNTAS

1. ¢De qué manera ingreso a laborar a la municipalidad distrital de San Sebastian?
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La manera que me apersone a la oficina de alcaldia y solicite una entrevista con
el sefior alcalde indique la situacién mia y de mi familia solo por una cuestion
humanitaria es que me dio esa oportunidad.

2. Se considera que cuenta Ud. ¢Con todas las capacidades para el puesto que viene
desempefiando?
Por su puesto que si me considero con todas las capacidades porque lo que se tiene
que recordar es que discapacidad no es sinénimo de incapacidad, lo que pasa es
lo siguiente, las personas sin discapacidad son las que nos consideran a nosotros
como incapaces y asi nos hacen ver y nos llevan a esa condicién, pero no nos dan
las facilidades las condiciones como para que nosotros podamos demostrar lo que,
nosotros somos capaces y nos podemos desempefiar en la labor para la cual
estamos capacitados.

3. ¢Las laboras que le han sido asignadas considera que son las mas acordes al puesto
que desempefia?
Creo que las personas con discapacidad en estos tiempos estan cursando estudios
superiores para distintas carreras y ellas podrian desempefiar perfectamente en ese
perfil, en el puesto que se les dé la oportunidad, la cuestion es que se les tiene que
hacer un ajuste razonable segun sus capacidades, es mas asi la ley lo indica, la ley
habla de ajuste razonable y esos ajustes razonables no existen, no se dan ,
lamentablemente en la realidad, es por eso que las personas a las que se les da esa
oportunidad no se pueden desempefiar como se debe por que no se les hace ese
ajuste razonable.

4. Conoce Ud. ¢A otros compafieros con discapacidad y que tipo de discapacidad

tienen?
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Por supuesto que si conozco a otras personas con discapacidad de mi misma
condicion visual o de distintas discapacidades, las que existen discapacidad visual,
auditiva, discapacidad fisica y discapacidad mental, son las discapacidades que
incluso son recogidas por la ley y las que hay en la realidad, pero fuera de la
municipalidad, en la sociedad y organizaciones de personas con discapacidad y
también en otras instituciones como en las universidades donde muchas de ellas
estan forjando estudios superiores o institutos.

5. Considera Ud. ¢Que cuenta con la infraestructura adecuada para desarrollar la
labor encomendada?
No, no, no, definitivamente no hay la infraestructura con accesibilidad para que
una persona con discapacidad al menos visual en este caso pueda desempefarse,
no, incluso la misma oficina de OMAPED no se ubica en un lugar adecuado,

accesible a una persona con discapacidad.
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ANEXOS N°2

FICHA DE ENTREVISTA A PERSONAL CON DISCAPACIDAD QUE
TRABAJA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN EN

EL ANO 20109.

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “APLICACION DEL ART 49.1° DE LA LEY Nro. 29973 “LEY GENERAL DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN SEBASTIAN DEL LA CIUDAD DEL CUSCO EN EL ANO 2019”.

Entrevistado (a):

JAIME RAMOS CACERES

Cargo/profesional/grado académico:

PEON - 5TO DE SECUNDARIA.

Institucion:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

OBJETIVO GENERAL

Establecer los niveles de eficacia del Articulo N° 49.1° de la Ley 29973 en la
Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019 para la incorporacién laboral de

personas con discapacidad.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad
Andina Repositorio Digital

del Cusco

PREGUNTAS

1. ¢De qué manera ingreso a laborar a la municipalidad distrital de San Sebastian?
Ingrese a trabajar por recomendacién de unos conocidos que me dijeron que
estaban necesitando personas para trabajar en mantenimiento de vias, en la
municipalidad, por lo que fui y hable con la jefa de Recursos Humanos.

2. Se considera que cuenta Ud. ¢Con todas las capacidades para el puesto que viene
desempefiando?

Si, ya que anteriormente también apoye en construccion de casas, por eso si tengo
el conocimiento de lo que realizo en estos momentos en la municipalidad.

3. ¢Las laboras que le han sido asignadas considera que son las mas acordes al puesto
que desempefia?

Si, por que brindo apoyo en lo que es construccion de veredas y pistas, teniendo

responsabilidad respecto al traslado y apoyo de

4. Conoce Ud. ¢A otros compafieros con discapacidad y que tipo de discapacidad

tienen?

No, dentro de la municipalidad no conozco a otras personas con discapacidad que

trabajen.

5. Considera Ud. {Que cuenta con la infraestructura adecuada para desarrollar la

labor encomendada?

Donde me encuentro laborando, creo g si ya que no se necesita de muchas cosas

para poder cubrir con las expectativas adecuadas segun mi discapacidad.
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FICHA DE ENTREVISTA A LA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN EN EL ANO 2019.

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “APLICACION DEL ART 49.1° DE LA LEY Nro. 29973 “LEY GENERAL DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN SEBASTIAN DEL LA CIUDAD DEL CUSCO EN EL ANO 2019”.
Entrevistado (a):

ISIS CUSI QOYLLOR QUISPE QUISPE

Institucion:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

OBJETIVO GENERAL

Establecer los niveles de eficacia del Articulo N° 49.1° de la Ley 29973 en la
Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019 para la incorporacion laboral de

personas con discapacidad.

PREGUNTAS

1. ¢Cree Usted que se aplica en buenas condiciones el Art. 49.1 de la Ley N°29973
en la Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019?
No se ha aplicado de manera adecuada en razon de que no se ha cumplido con la
cuota se ha contratado solo al personal obrero, los que han entrado por CAS,

bueno han sido merecedores de haber ganado el concurso, pero en personal de
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planta no se ha contratado a nadie porque nos prohiben el ingreso en N° 276,
entonces se ha tratado de cumplir no en el 5 % pero si la cuota que corresponderia

en algun porcentaje en o que es la Municipalidad

2. ¢Considera Usted adecuada la manera de incorporacion laboral de las personas
con discapacidad a la Municipalidad distrital de San Sebastian en el afio 2019?
No la considero adecuada, por que deberiamos cumplir el 5% pero tomando en
cuenta que la 276 se entra por concurso, el CAS también es por concurso y el 728
solo tenemos para personal obrero deberia ser proporcional, ingresar en los tres
regimenes 276, CAS y 728, pero solo se ha contado con ese personal en lo que es
personal obrero no hemos tenido en CAS ni en 276, lo cual también hace que no

se cumpla la cuota en si.

3. ¢Cual es su Opinidn respecto al impacto que causaria el incumplimiento del Art.
49.1 de la Ley N°29973?
De manera personal es un impacto negativo porque esto causa perjuicio a la
institucion primero si es que se incumple hay sanciones que la institucion va a
tener que asumir y por el otro lado por el tema social es que estas personas quieren

trabajar y el incumplimiento es también recortarles el ambito laboral a ellos.

4. Para usted, segun su criterio personal, ¢la Municipalidad distrital de San
Sebastian cumple con la infraestructura adecuada para recibir a las personas con
discapacidad? ¢Por qué?

No, no cumple, no estamos, no hemos adecuado nuestros ambientes como para

recibir a personas por ejemplo con sillas de ruedas, no podemos atenderlos ac4,
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no tenemos loes espacios adecuados fuera de ello tampoco tenemos un traductor
de lenguaje de sefias, no tenemos personas capacitadas para tratar a este tipo de
personas, dentro de la infraestructura tanto como material y personal, no hemos

cumplido, no se adecuado para este tipo de trabajadores
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FICHA DE ENTREVISTA A LA RESPONSABLE DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
(OMAPED) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN EN

EL ANO 20109.

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “APLICACION DEL ART 49.1° DE LA LEY Nro. 29973 “LEY GENERAL DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN SEBASTIAN DEL LA CIUDAD DEL CUSCO EN EL ANO 2019”.

Entrevistado (a):

MELANNY GUZMAN DELGADO

Institucion:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

OBJETIVO GENERAL

Establecer los niveles de eficacia del Articulo N° 49.1° de la Ley 29973 en la
Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019 para la incorporacion laboral de

personas con discapacidad.
PREGUNTAS

1. ¢Cree Usted que se aplica en buenas condiciones el Art. 49.1 de la Ley N°29973

en la Municipalidad Distrital de San Sebastian en el afio 2019?
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A mi parecer no de aplica, ya que solo se brinda trabajo en el régimen laboral 728,
que vendria a ser solamente personal obrero, lo cual genera malestar en todas las
personas discapacitadas que si tienen un grado académico superior y desean

desenvolverse en el.

2. Considera Usted adecuada la manera de incorporacion laboral de las personas con
discapacidad a la Municipalidad distrital de San Sebastian en el afio 2019?
Creo que debid realizarse mas concursos para que pudieran ingresar mayor
cantidad de personas con habilidades diferentes, ya que muchos de ellos pueden
tener diferentes tipos de discapacidad pero tienen la voluntad de continuar

mejorando en el ambito laboral.

3. ¢Cual es su Opinidn respecto al impacto que causaria el incumplimiento del Art.
49.1 de la Ley N°29973?
El impacto negativo que se generaria por el incumplimiento del articulo en
mencion, ocasionaria malestar en las personas con habilidades diferentes ya que
ellas son las mas interesadas en lograr una igualdad en todo el sentido de la palabra
y sobre todo que se debe demostrar que se esta vulnerando sus derechos laborales,

el mismo que les genera perjuicio econdémico.

4. Para usted, segun su criterio personal, ¢la Municipalidad distrital de San Sebastian
cumple con la infraestructura adecuada para recibir a personas con discapacidad?

¢Por qué?

Realmente es triste mencionar que la Municipalidad no cuenta con la

infraestructura adecuada, se puede decir que por ser un ambiente antiguo no se
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realizaron las mejoras del caso para lograr que sea un lugar que cumpla con las
necesidades de las personas con habilidades diferentes, asi también creo que se
deberia tomar mayor importancia a la infraestructura y se mejore la misma para
generar igualdad entre todas las personas que deseen laborar o solo realizar

tramites administrativos ya que deberia ser un lugar seguro para todos.
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DECLARACION JURADA

Yo, CESAR EDUARDO ESCALANTE CARDENAS, debidamente identificado con
DNI N° 43488745, de estado civil casado y con domicilio real en la Urb. Manuel Prado
M-5 Oficina 101 — Cusco, jurisdiccion del distrito, provincia y departamento del Cusco,
de profesion Abogado, con Colegiatura N° 4853 del llustre Colegio de Abogados del
Cusco, docente de los cursos de Derecho de la Seguridad Social, Derecho Laboral Il,
Derecho Procesal Administrativo y Derecho Procesal del Trabajo en la Universidad
Andina del Cusco;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de los instrumentos utilizados para la validacion de la tesis: “Aplicacion del Articulo
49 de la Ley N° 29973 “Ley General de la persona con discapacidad” en la
Municipalidad distrital de San Sebastian de la ciudad de Cusco en el aiio 2019”
presentada por la Srta. Melanny Guzman Delgado, como especialista en la Materia
Laboral, pueden ser validados para ser utilizados en la presente Tesis para Optar el Titulo
Profesional de ABOGADO.

Realizo la presente declaracion en honor a la verdad, en fe de lo cual firmo el presente
documento.

Cusco, 09 de noviembre del 2022

Mgt. César Eduardo Escalante Cardenas
Docente —Escuela Profesional de Derecho UAC
DNI N! 43488745
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DECLARACION JURADA

Carlos Zuzunaga Portilla, debidamente identificado con DNI N°42111801,
de estado civil soltero, y con domicilio real en Urb. Los Nogales K-12
distrito de San Sebastian, provincia y departamento del Cusco, profesion
Abogado, N° de Colegiatura 5648, desempefiando el cargo de Gerente
de Administracion en la Municipalidad de Espinar, Sub Gerente de
Licencias de Funcionamiento en la Municipalidad distrital de San
Sebastian y Secretario General en la Municipalidad de Megantoni.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de los instrumentos utilizados para la validacion de la tesis:
“Aplicacion del Articulo 49 de la Ley N° 29973 “Ley General de la
persona con discapacidad” en la Municipalidad distrital de San Sebastian
de la ciudad de Cusco en el afio 2019” presentada por la Srta. Melanny
Guzman Delgado, debo indicar que como especialista en la Materia
Laboral puedo Validar los instrumentos utilizados en la presente Tesis
para Optar el Titulo Profesional de ABOGADO.

Realizo la presente declaracion en honor a la verdad, en fe de lo cual
firmo el presente documento.

Cusco, 10 de noviembre del 2022

NI N°42111801
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