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RESUMEN Y PALABRAS CLAVES 

La seguridad y salud en el trabajo es un tema fundamental para toda empresa e 

incluso es más importante que los beneficios laborales, ya que involucra la 

protección de la integridad física y mental del trabajador mientras se encuentra en 

sus labores. Y hoy en día, nuestra ciudad de Cusco refleja un incumplimiento 

masivo de la Ley de Seguridad y Salud en Trabajo y falta de cultura de prevención 

de la sociedad, por lo que, el presente trabajo busca investigar cuales son los 

factores que impiden la implementación de la LSST en empresas de la ciudad de 

Cusco, para la obtención de datos hemos utilizado como muestra 150 empresas que 

operan en la ciudad y de diferentes rubros; también nos hemos entrevistado con las 

autoridades competentes en la materia; teniendo como resultado de la investigación 

un diagnostico situacional de la implementación de la LSST y cuáles serían las 

medidas para  garantizar el cumplimiento de la Ley. Para el desarrollo de esta 

investigación utilizamos la bibliografía digital proporcionado por la OIT, quien se 

encarga de recopilar toda la información sobre la SST de diferentes países. 
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