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RESUMEN

La siguiente tesis esta basada en el cumplimiento del sistema hdeiseguridad
y salud en el trabajo, LEY 29783)S 0052012TR.

Respecto a las normativas ya mencionadas lineas arriba, se realizo el Disefio de un sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el analisis, evaluacion y control de los
riesgosexistentes en la Féba de Postes de Concreto EIMERSOL EIR Ltda.

El objetivogeneraks Disefiar uSistema de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo para
la fabrica de postes de concr&MERSOL EIR Ltda.Para lograr este objetivo se tomo
en cuentacomo poblacion (35)y por serde tipo censay por tener un minimo de (35)

trabajadores, se tomara @renta a toda la poblacion de la Fabrica.

Ademasse uso la técnica de observacion en todo el tiempo que realice practicas en
la Fabrica astomo también en las veces que se & recolectar datos; se tomé como
referencia los datos historicos (formatos, registros) en los cuales se encontro informacion
relevante referente a Seguridad y Salud en el trabajo en los afios anteriores. Luego de
realiza la investigacion sdego a la ®nclusién que tanto trabajadores de piso como la
linea de mando de lBabricade Postes de Concretienen conocimiento acerca de los
peligros a los cuales estan expuestosisihargono pueden tomar medidas de contai p

Su cuenta, estas deberian s#gradas e implementadas por la gerencia general.
Se deberia implementar cuanto antes el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo disefiado en esta investigacion, esto podra reducir notablemente los agcatntes

se podra aumentar la prodivedad y reducir costos.

Palabras Claves: Sistema, Seguridad, Salud en el Trabajo.



SUMMARY
The following thesis is based on compliance with the national occupational safety
and health system, LAW 29783 and D@&-2012TR.

Regarding the regulations@ady mentioned above, It has been ntadalesign of a Health
and Safety at Work management system was carried out for the analysis, evaluation and

control of the existing risks in the Concrete Pole Factory EIMEHREIR Ltda.

The general objective is esign a Work Safety and Health Management System for the
concrete poles factory EIMERSOL EIR Ltda. To achieve this objective, it was taken into
account as a population (35) and for being of census type and fog laavimimum of (35)
workers, the entirpopulation of the Factory will be taken into accountaddition, the
observation technique was used in all the time that practices were carried out in the Factory.

As well as in the times that went to collect d#ta; historical data (formats, recoraegre
taken as reference in which relevant information regarding Health and Safety at work in

previous years was found.

After carrying out the investigation, it was concluded that both floor workers and the line
of command of the Concrete Pole Factory anea@ of the dangers to which they are
exposed, however they can not takatcol measures on their owthese should be led and

implemented by the general management.

The Occupational Safety and Health Management System should be implemented as soon
as posible, designed in this research, this can significantly reduce accidents and thus

increase productivity and reduce costs.



INTRODUCCION

A medida que van pasando los afios podemos darnos cuenta que la seguridad y salud en
el trabajo u ocupacional ha adada un papel muy importante a nivaelindialen empresas de
todo rubro al permitir conservar y mejorar el desempefio de los colaboradotes. (Himos
afos se ha visto que la preocupacion de los empleadores en mejorar el desempefio de los
colaboradorese increment¢ esto conservando la total integridad de estos, esto se lograra
Unicamente aumentando las condiciones de Seguridad y Salud Teabajo, para esto
tendremos que comenzar tomando conciencia de la importancia del bien estar de los

trabajadores.

En Perd, se manejan algunos estandares internacionales y nacionales deéo®onoeomo
referencia normativa nacional vigente de sefpatiy salud ocupacional como la ley de
seguridad y salud en el trabajo N° 29783, decreto supremo N2(I@5TR y la resolucion
ministerial N° 0562013TR

La Ley 29783 si bien tiene como objeto al igual que el Reglamento la promocion de una cultura
de prerencion de riesgos laborales, no solo involucra la participacion de los trabajadores,
empleadores y el Estado tal cofoaletalla la norma reglamentaria si no que la novedad es que
incorpora como actor coadyuvante aparte de los mencionados a las Orgaegaci
Sindicales.La Ley se constituye como el piso minimo legal en materia de seguridad y salud en
el trabajo, porende los empleadores y trabajadores pueden establecer libremente niveles de

proteccion mayores a los previstos en la reciente Ley.

En el sigiente trabajo de investigacion (tesis), se tiene como objetivo demostrar los
conocimientos adquiridos en nuestra aaren materia de seguridad y salud en el trabajo, pero
principalmente esta la propuesta de formulacion de sistema de gestion de sggsaiddden

el trabajo tomando como referencia normativa nacional vigente, con esto podremos incentivar
y cultivar unacultura de prevencion a los empleadores, trabajadores y visitantes de esta empresa

para la mejora continua.

En otros paises la seguridadatud, son planificadas desde el proyecto de ejecucién de

una empresa o una obra, esto quiere decir que es realieatiadiadaantes de comenzar con



las actividades, esto va de la mano con el desarrollo tecnoldgico y la disminucion o eliminacion
de riegos causantes de accidentes o incidentes. En nuestro pais, no yendo muy lejos en Cusco,
somos testigos de la informddid en la mayoria de obras y fabricas, esto probablemente por
falta de medios econémicos o falta de informacién y/o capacitacidon, estocarao
consecuencia poco interés de parte del trabajador en cuidarse y en exigir seguridad en su area
de trabajo.

La dguiente investigacion o proyecto de tesis esta constituida por cinco capitulos, descritos a

continuacion:

CAPITULO I: INTRODUCCION se plantea, describe y formula el problema, asi miso se
define los objetivos que se quiere alcanzar y se expone la nag@qle usare.

CAPITULO II: MARCO TEORICOse considera los antecedentes de la investigacion local,
nacional e internacional; asi como los aspectos basicos para la implementacion del Sistema de
seguridad y salud en el trabajo considerando el marco legaite Ley N°29783.

CAPITULO Ill: METODOLOGA DE LA INVESTIGACION, se describe el tipo, disefio,

nivel, método que se desarrollara en la investigacion, asi como las técnicas e instrumentos que
se utilizara para la presente tesis.

CAPITULO IV: RESULTADOS DELA INVESTIGACION, se realiz0 una breve résede

la empresa EIMERSOL S.C.R.LTDA plasmando su informacion relevante de sus procesos de
fabricacion de los poste, elaborando la Matriz IPERC y GEMA .

CAPITULO V: DISCUSION se describe los hallazgosnas importantes durante la
investigacion, las limitaones, comparacion critica de la literatura existente y las implicancias

del estudio.
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CAPITULO |: INTRODUCCION

1.1 Planteamiento del problema
La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un derecho fundamental de todos los

trabajadores y tiene comobjetivo, prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
ocup&ionales. Para eso, las entidades publicas deberan propiciar el mejoramiento de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y
mental ddos trabajadores que sean consecuencia, guarden relacién cesgaredurante el
trabajoEn Perd, la Seguridad y Salud en el Trabajo esta normada por la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo; su Reglamento, aprobado con Decreto Supréf&@0r2D

TR, y sus respectivas modificatorias. Dicha Ley es dgkaatodos los sectores econdmicos y

de servicios, comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de
la actividad privada en todo el territorio nacional, trablajes y funcionarios del sector publico,
trabajadores de las FuasArmadas y de la Policia Nacional del Perq, y trabajadores por cuenta

propia.

En los ultimos afios se han emitido normas importantes en SST. Sin embargo, no basta
contar con normas, sina€ se necesita que estas sean compatibles con la realidad ealpresa
de nuestro pais. Mas del 90% de nuestras empresas pertenece al sector de las micro y pequefias
empresas, a las cuales les resulta complicado implementar un sistema de gestiéon en SST. Es
mas, el 80% de ese 90% es inforrAaimismo, al ser la SeguridadSalud en el Trabajo, un
proceso que forma parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
entidades publicas, es la oficina de recursos humanos, o la que haga sen\aantidack!

area encargada de su gestion.

Empresas de tadelmundo estan cada vez van involucradas en el alcance y la demostracion de
unsolido desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo é8&Ngs del control de sus
riesgos, deacuerdo con su politica y objetivos de SST. Lo llevan a cabo eontexb
legislativo cada vez mas exigentmn el desarrollo de politicas econémicas y otras medidas
para fomentar las buenas practicas de SST, y de una mayor preocupaciéon de las partes

interesadas en este tema.
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Determinados paises como Espafia, cuentan coegidadion muy desarrollada en materia de
prevencion de riesgos laborales, principalmemtediantelas siguientes Leyes y Reales
Decretos:

1 Ley 31/1995y Ley 54/2003 de PrevenciorRiesgos Laborales
1 Real Decreto 39/1997
1 Real Decreto 604/2006

En Espaiagl Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) ha
elaborado y publicado una Guia técrechre la integracion de la prevencién de riesgos
laborales en el sistemarmgeral de gestion de cualquier organizacién. Pese a que no tiene caracter
vinculante dicha Guia se ha convertido en un documento de referencia para tanto para conocer
la necesidad y los conceptos basicos sobre la integracion. La Guia empieza introduciendo
conceptos basicos sobre los sistemas de gestion y sobre la integraeigmedencion en el
sistema general de gestion de la organizacion, para después tratar el papel del servicio de
prevencion en relacion con la integracion y ofrecer orientacioneicasapara conseguir este
objetivo.A nivel nacional empresas reconocidaandielmente como AB INBEV SAB
MILLER tienen implementado un sistema de gestidon eficiente, el cual es reflejado en los
indicadores de accidentabilidad, y en su cultura de prevencion muy bien captada por sus

colaboradores.

EIMERSOL S.R.Lfundada el 09/11/8B, con numero de RUC 202117801PF.
Empresa EIMERSOL S.R.kestd dedicada al sector &abricacion de postes de concreto
Actualmente esta empresa es @@C.COM.RESPONS. LIMITADAy tiene como situaciéon
ACTIVO.La empresa mencionada cuenta con un area depdén, administracion y
produccion. EIMERSOL S.C.R.LTDA cuenta con un gerente general el Licenciado en
Administracion Elias Quillama Polo, ugerente, un contador , un jefe de logistica, un
administrador , supervisor de procesos Y treinta y cin&) d®rarios u obreros entre fijos y

reemplazos.

Espertinentenencionar qu&IMERSOL EIR Ltdano cuenta con un sistema de gestion
de seguridad ni con un plan de Seguridad&en el trabajo, esto por falta de conocimiento
y probablemente por excesoamfianza del empleador, estomo consecuencia gdentro de

la fabrica vienen laborando trabajadores muy antiguos con bastantes afios de experiencia, y
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aunqgue no se lleva un registro de incidente y accidentes, entre los trabajadores se pudo recoger
la informeacibn que a menudo suceden accidentes, sin embargo son solucionados
internamenteéSe observd que existen peligros y riesga$pse carecen de una gestion de
Seguridad y 8lud ocupacional, por lo queo cuenta corpolitica y objetivos, reglamento
interno, identificacion de peligros y evaluacion de riesgos controlados, mapa de riesgo,

planificacion de la actividad preventiva y programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Pese auela Fabricano lleva un registro oficial@laccidentes imcidentes, B eltiempo
practicandoen la Fabricase pudoobservar que muchos de los trabajadores contratados se
ausentaban por dolencias, heridas profundas, fracturas, quemaduras de hasta 2°, estas como
consecuencia de las actividades de tralsgigunRegistro de Asistencias 2016y Actividades
diarias (Parteddiariosde trabajo) de la fabrica de postes de concreto EIMERSOL S.C.R.L.Los
accidentes mas comunes entre leves y gravesegpaedmbservar son cortes en las manos por
el uso de esmeril en actiddes de metalecaica, quemaduras en diferentes partes de cuerpo
causadas por la soldadura y el encendido del caldero de secado, golpes por descenso de objetos,
insolacion causadas por el trabajo al campo abierto, tropiezos por desniveles y falta de

sefalzacion en aras a trabajo.

Esta desventaja que tiene la empresa puede tener como consecuencia sanciones que
impliquen el pago de multas, privacion de la libertad y hasta el cierre definitivo de la fabrica,
siendo la méas importante el cierdefinitivo de la fabricaesto como desventaja para el
empleador, sin embargo las consecuencias para los trabajadores o colaboradores puede ser aun
mas grave, pueden ocasionar perdidas incapacitantes y hasta la Bruétibrica de postes
de concreto®vital la implementaciode wn sistema de gestion de seguridad, la carencia de este
no se debe a la falta de interés del empleador, sino mas bien a la falta de informacion y
concientizacion en temas de seguridad y la falta de una cultura de prevenacmiddates e
incidentesLa enpresa en estos momentos esta incumpliendo las leyes actuales en materia de
seguridad tales como son la ley de seguridad y salud en el trabajo, estas fiscalizadas en su
totalidad por el ministerio de trabajo y la superinten@enacional de fiscalizagnh laboral
(SUNAFIL).Es importante mencionar que en el 2012 se tuvo la disposicién para implementar
un sistema de gestion de seguridad, sin embargo por falta de seguimiento no se pudo concretar

la implementacion del SGSSIEs porello que la presente invigacion tiene como principal
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objetivo Disefiar unSistema de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo el cual deberia ser

implementado en corto plazo.

1.2 Formulacion de problemas

1.2.1. Problema general
¢Comodisefiar un Sistema de Gestida Seguridad $alud en Trabajsegun la ley

297832013 para la fabrica de postes de concreto EIMERSOL S.C.R.L 2018?

1.2.2. Problema especifico
a) ¢Cuales son los riesgos a los que estan expuestos de los trabajadores u obreros en la

fabrica de postes dmncreto EIMERSOL £.RL , 201&

b) ¢Cudles son las medidas de control para los riesgos identificados en la fabrica de
postes deancreto EIMERSOL S.®.LTDA 2018

c) ¢Quédocumentaciorse requiergpara la implementacion Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en Trabajo, segaithey 297832013 para la fabrica de postes de
concreto EIMERSOL S.C.R.LTDA 2028

1.3. Justificacion

1.3.1. Conveniencia
Esta inestigacion es conveniente porque:

a. Contribuye a demostrarla responsabilidadsocial de la empresa; protegey
mejorala imagen y el valor de la marca;

Contribuye a maximizar la productividadde los trabajadores;

Mejora el compromisode los trabajadorescon la empresa;

Permite conseguiruna mano de obra mas competentey saludable,

Reducelos costesy las interrupcionesde la actividad,;

-~ o oo T

Suponeunincentivo para que los trabajadoregpermanezcanmas tiempo activo.

Con lasCapacitacioes que se daran para la implementacioén de este sistema podran

Q@

también tomar medidas de seguridad en sus hogares, cultivando una cultura de

prevencion para sus familias

EIMERSOL IERL Ltda puede conseguirventajassignificativasde su inversién en SST.
Unas sencillasmejoras puedenaumentarla competitividad, la rentabilidady la

motivacion de los trabajadoresLa puestaen préactica de un sistemade gestiénde
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SST ofrece un marco eficaz para prevenir o reducir al minimo los accidentesy

enfermedades

1.3.2. Relevancia social
Esta investigacion aportdeneficios sociales a sus trabajadp debido a que no solo estuvo

alimentando la cultura de prendon de accidentes e incidentes dentro sus instalaciones, si no,
también en sus hogares y fuera de las instalaciones de la fabrica de postes de concreto
EIMERSOL S.R.L

1.3.3. Implicancia practica
Con la problemética expuedineas més arribag conslerdde suma importancia implementar

un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional no solo en esta empresa dedicada a la
fabricacion de postes de concreto si no, también en ladvéda de cada uno de nosotros,

motivando y concientizando a imphengr una cultura de seguridad.

Un plan bien implementado y reconocido por el entorno en el cual se realiza puede tener la
capacidad de no solo disminuir los accidentes si no de eliminarlos y con esto mejorar la calidad
de @da uno de nuestros trabajaekentro de una fabrica y de cadiao de los habitantete

todo un pais y hasta del mundo.

1.3.4. Valor tetrico
El presente informe de investigacion (tesis) consiste en la aplicacion de conocimientos

adquiridos en la etapainiversitaria sobre adminisition, organizacion, formacién y
capacitacion de autores nacionales e internacionales, de igual manera las leyes y normas
nacionales e internacionales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo u
ocupacional, es agjue estos conocimientos nowtivan a implementar y disefiar planes o

sistemas de mejora para empresas locales.

1.3.5. Utilidad metodolégica
Esta investigacion contiene estrategias y metodologias para generar conocimiento al empleador,

trabajadores y vias que pueda tener esta eagar,esto se lograra nd@nte el plan anual de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. Lo que generara no solo conocimiento si no,
también una cultura solida de seguridad, para que cada uno de los que guardercosl@asitan

empresa se awtuiden,y no esperen a sufrir algin accidente para comenzar a hacerlo.
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1.4. Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general
Disefar unSistema de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo para la fabrica de postes de

concreto EIMERSOL S.C.R.LTDA 2018

1.4.2. Objetivo especifico
a) ldentificarlos riesgos a los que estan expuestos de los trabajadores u obreros en la fabrica

de postes deoncreb EIMERSOL S.C.R.L 2018

b) Proponemedidas de control para los riesgos identificados en la fabrica de postes de
concréo EIMERSOL S.C.R.L 2018

c) Elaborarla documentacion requerida para la implementacién Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en Trabajo pda fabrica de posteg @oncreto EIMERSOL S.C.R.L
2018

1.5 Delimitacion del estudio

1.5.1. Delimitacién espacial
Se ealizo la investigacion en la fabrica de poste de con&idlERSOL S.R.LActualmente

esta empresa es uiDC.COM.RESPONS. LTDA tiene como situaciodCTIVO. Esta
ubicada en PQPARQUE INDUSTRIAL #F21 - enCUSCO / CUSCO / WANCHAQ

rCubs
Marcavalle
URB.
MARCAVALLE

URB. SANTA
URSULA

- QUINTA
ae ¥ NN VS

OOONES

P

Figura 1 Mapa de ubicacién de la fabrica de postes de concreto EIMERSOL S.C.R.Ltda
Fuente:(https://www.google.com.pe/maps/preview?source=tldso, s.f.)

1.5.2. Delimitaciéon temporal
La presente investigacioer salizd tomando eouenta informacion historica de los afios (2016.

2017 y 2018)
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Se inicio la investigacion el 2017, para tener una informacién mas actual se tomataretue
afo 2018 ya que es el afio en que se culmina la investig&adomoé deevidercia el campo
dejustificacionen elRegistro de asistencig registro de Actividades diarias (Partegdiarios

de trabajo)
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del estudio

2.1.1 Antecedentes a nivel internacional
A) TITULO : DISENO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL, BAJO LOS REQUISITOS DE LA NORMA NTOHSAS 18001 EN EL
PROCESO DE FABRICACION DE COSMETICOS PARA LA EMPRESA WILCOS S.A

Autor NURY AMPARO GONZALEZ GONZALEZ
Ciudad: ColombiaBogota

Universidad: ®NTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
RESUMEN

En la investigacion se tomo de referencia la norma OHSAS 18001, con el fin de minimizar los
riesgos a los que se exponen dia a dia los empleados, contribuir con el bienestar de ellos y
aumentar la productividad eadmpresa.

Lo primero que se realizé fue un mapa de procesos, posteriormente se rehdéiga@dticade

la situacion actual de la empresa frente a los requisitos exigidos por la norma OHSAS 18001, y
otro diagnosticgpara saber el cumplimiento de las nasiegales Colombianas Vigentes.

Con base en la lista de chequeo elaborada en el parrafo anterior el resulthdgnidsticoes

el siguiente, la empresa cumple con el 55.17% de los requisitos legales exigidos por la
normatividad Colombiana; entre los mpupales requisitos que la empresa no cumple se

destacan:

=

No cuentan con un programa de seguridad y salud ocupacional.

No cuentan con programas de capacitacion para los empleados en materia
de salud ocupacional.

No se mantienen registros sobre los accedaborales y las

enfermedades profesionales.

Algunos elementos del sitio de trabajo no son los adecuados como las
sillas de las operarias del area de envasado y tapado, entre otros.

No cuentan con procedimientos para la identificacion de los riesgos en |

= =4 4 A4 A4 -5 -5 -2

puestos de trabajo.
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CONCLUSIONES

1 A través de la elaboracion d#legnostico de la situacion actual de la empresa frente al
cumplimiento de los requisitos exigidos por la norma NDEISAS 18001, se pudo
observar que el cumplimiento de la empriesatea e$os requisitos es muy bajo, dado
que solo cumple con el 8.33% de la planificacion y el 14.28% de la implementacion y
operacion del sistema de gestion, algunos temas relacionados dentro de los elementos
del sistema de S&SO con los que la empresaumpe s« destacan entre otros:

- La falta de un area encargada de la seguridad y la salud ocupacional, ya que
actualmente la jefe de gestion humana es la encargada de los temas relacionados
con el S&SO y no alcanza a desarrollar las actividades gegseen.

- La falta de compromiso de todos los niveles jerarquicos de la organizacion con
los temas de S&SO.

- La falta de procedimientos para la identificacion de riesgos, y de documentacion
relacionada con las actividades de S&SO.

Por estas razones glesent trabajo alined los procesos de la organizacion con

el sistema de gestion de S&SO, desarrollando actividades que involucren a todo
el personal de la empresa.

1 Con las visitas realizadas a las instalaciones de la empresa WILCOS S.A. se evidencio
la falta deusode los elementos de proteccion personal por parte de los trabajadores, por
esto se desarroll6 un programa de capacitacion el cual tiene como objetivo fundamental
sensibilizar al personal e informar las consecuencias que estos pueden sudrir al n
utili zarlos.

1 Eldiagndstico realizado frente a los requisitos exigidos por la normatividad Colombiana
muestra que la empresa cumple con el 55.17% de estos, lo que evidencia la falta de
conocimiento en los temas relacionados con las normas que se rigelomtia obre
la seguridad y la salud ocupacional, y peor aun las consecuencias que pueden repercutir
en la salud de los empleados de la organizacion, es por esto que se hace necesario el
disefio de un sistema de gestion de S&SO que contribuya con ebthie@ los
trabajadores, minimice los factores de riesgo a los que se exponen sus empleados, y

mejore de la productividad de la organizacion.
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1 Se elaboré el mapa de procesos de la empresa WILCOS S.A. donde se refleja la
interaccion entre los procesos attgics, l0s procesos operativos y los procesos de
apoyo, adicional a esto se complementd con la descripcion del macro proceso de la
gestién de S&SO y de la produccion de cosméticos.

1 Se implementaron métodos de control para eliminar las fuentes gensrddoesgs
y prevenir eventos no deseados que afecten la seguridad de los trabajadores, lo que
demuestra un gran compromiso por parte de la gerencia.

1 Se estableci6é el plan de emergencia para la empresa WILCOS S.A., el cual da las
directrices para tenena buea reaccidn en caso de que se presente una, ademas propicia
la participacion de todos los empleados y esto fomenta un buen clima organizacional.

1 Se definié el manual de seguridad y salud ocupacional, el cual establece un sistema de
S&SO0, y tiene popbjetominimizar o eliminar los riesgos de los empleados.

1 Al analizar financieramente la propuesta de la implementacion del sistema de gestion de
S&SO en la empresa WILCOS S.A. se obtuvo un VNA de 0.35, lo cual indica que la
propuesta es viable.

1 Parala empresa WLCOS S.A. es muy importante la implementacion de un sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional como se demuestra a lo largo de este trabajo
de grado.

Considero como referencia la investigacion descrita lineas mas arriba porque busca la
implementa&ion de un sistema de gestion de seguridad en una fabrica de cosméticos que
actualmente registra produccion constante al igual que la fabrica de postes de concreto
EIMERSOL, al igual que el primer antecedente, esta fabrica no cuenta con seguatidatHin

por lo que se utiliza informacion historica acerca de los accidentes e incidentes sucedidos en
jornada laboral.

B) TITULO: PROPLWESTA DE IMPLEMENTANCION DE UN MODELO DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA EMPRESA IVAN BOHMAN C.A

AUTORES:

1 GUSTAVO RICARDO QUINTERO CUERO
1 MAURICIO JAVIER VERA VILLAVICENCIO

CIUDAD: GUAYAQUIL -ECUADOR
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UNIVESIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
DICIEMBRE 2013
RESUMEN

El presente trabajo investigativo y propuesta de gestion se realiz6 emplaesa VAN
BOHMAN C.A , con el objetivo fundamental de levanta una linea base que permita dar inicio

a la formulacion de los problemas y hallazgo encontrados, y asi de esta manera podernos,
permitir realizar la primera auditoria de cumplimientos de =g técnicos lgales, usando la
metodologia SART, de riesgo de trabajo del instituto Ecuatoriano de seguridad social, gracias a
esta auditoria se pudo enfocar cual deberia de ser el mejor camino de implementacion de las
normas OHSAS 18001:2017, y asief#a manera poderoponer, a través de una Manuel de

seguridad y salud, planes, programas, procedimientos, formatos.

Varios de los formatos y procedimientos se desarrollaron en plantillas de Excel, Word,

imagenes.

La caracterizacion de la empresa es aaarcializar matgales de ingenieria, tales como son

los aceros en diferentes presentaciones y perfiles, motores de combustion interna, maquinarias,
herramientas. Le empresa no crea, no disefia, no mantiene procesos de combustion, procesos de
generacion déios u otros ppce®s que puedan afectar significativamente al medio ambiente,

mantenimiento y cumpliendo la ordenanza de reciclado de materiales.

CONCLUSIONES

91 De acuerdo al analisis realizado, los resultados de la auditoria SART, del seguro
de riesgade trabajo, plaeada en el capitulo Il la empresa cumple con un 33%
del sistema de gestion de la seguridad y salud de los diferentes ambientes de
trabajo. Es por ello que la empresa debe implementar este modelo de gestién,
fomentando en las normas OHSA8000:2007. Plaerad en el capitulo 1V
como Manual de Seguridad y salud en IVAN BOHMAN

1 Le empresa no posee y se encuentra en pleno desarrollo de buscar la mejor

alternativa y propuesta de gestion que permita cumplir los requerimientos de ley
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y normas plicables a los iferentes procesos internos. Y esta propuesta de tesis
apunta a hacer la mejor alternativa.

La empresa mantiene un nivel de accidentabilidad bajo, conf{@elgarra,
2014)muestra el reporte del afio 2012, dacdidentes menoresan un total de

250 trabajadores. Sin que estos hayan sido afectados con perdidas o
desmembramientos de parte del cuerpo de los trabajadores. La estadistica hacen
mencion a caidas de su propio nivel, golpes y dolor 6seo muscular, gbdoume
presentado ab c&ependencias de riesgo de trabajo.

La empresa debe apuntar a la implementacion de esta propuesta y aspira a la
reduccion y la filosofia de los cero accidentes.

La empresa posee pocos registros técnicos, cumple con la normativa vigente,
Este es el reglaemtointernos de seguridad y salud actualizado, comité paritario

de trabajadores empleador actualizado, planes y programas operativos

actualizados.

2.1.2 Antecedentes a nivel nacional

A) TITULO: PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMAE GESTION EN
SEGWRIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS OPERACIONES COMERCIALES A
BORDO DEL BUQUE TANQUE NOGUERA (ACR18) DEL SERVICIO NAVIERO

DE LA MARINA

AUTOR: EBER RONNY RAMOS ZEGARRA

CIUDAD: PERU LIMA

UNIVESIDAD: UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS

AGOSTO 2014

RESUMEN

En el primer capitulo, se presentaran definiciones y conceptos generales sobre seguridad, salud

e higiene ocupacional, modelos mas representativos de sistemas de geseguriiad

ocupacional, asi como también, se describira, de manera resuimidaice legal vigente

correspondiente a la propuesta considerando las regulaciones nacionales como se detalla en el
D.S. N° 0052012 TR, Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud enrabgjo y de las normativas
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internacionales, en especial la adecuacién deplogedimientos de la empresa a los
requerimientos del segun lo indicado en el Sistema de Gestion OHSAS1 18001: 2007.

En el cap2tul o 2, se descr i dmincipales atividades, T a n q
procesos y operaciones. Se evalla la situacidmlats la seguridad y salud ocupacional abordo
durante las operaciones comerciales.

En el capitulo 3, se define la propuesta de implementacion y se explica el desarrollo de la
implementacion del sistema de gestion teniendo en consideracion la normaciatein
OHSAS 18001: 2007, la Ley 29738 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el D.SI N° 005
2012 TR Reglamento de Ley y la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Basaldo en
Comportamiento.

Finalmente, en el capitulo 4, se presentan las concassiprecomendaciones finales de la
presente investigacion

CONCLUSIONES

1. La seguridad y salud ocupanal es pieza fundamental en totileo de actividad
industrial; se basa espeomente en velar por la integridad y bienestar de toda
persona que pertenezagaira organizacion y/o empresa.

2. La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional a
bordo de la nave permitira reducir la incidencia de los accidergeteymedades
gue se presentan ya que desarrollara actividades y técnicesvdeidn y mejora
continua de la gestion.

3. El Servicio Naviero de la Marina debera proporcionar los recursos necesarios para
la implementacion adecuada de un Sistema de GestiGBedaridad y Salud
Ocupacional a bordo de sus unidades con la finalidad digcireo mitigar la
incidencia de accidentes y enfermedades ocupacionales.

4. La continua capacitacion y entrenamiento de los tripulantes en temas relacionados a
la Seguridad y Salu@®cupacional permitira reducir y/o minimizar las préacticas
inseguras que segselan a bordo.

5. Del analisis realizado se pudo presentar condiciones y practicas inseguras debido al
exceso de confianza de los tripulantes y a la falta de equipos de profersional
lo que constituyen elementos potenciales de accidentes o incidemtds

embarcacion, asimismo se ha hecho uso de herramientas de calidad para determinar
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las causas que lo originan, siendo considerado muchas veces el factor humano como
principal problema.

Se ha determinado que las areas que presentan mayor incidenc@ddetes y
enfermedades laborales son: el puente de comando, la sala de maquinas y la cubierta
principal, siendo estas dos ultimas en las que se puede observar mayores ascidenci
con respecto a las otras.

La elaboracién de los mapas de riesgos de laas@le mayor incidencia de
accidentes y enfermedades ocupacionales ha permitido la elaboracion de la matriz
IPER del proceso de carga y descarga de la embarcacion para lecagatifde los

riesgos de mayor relevancia y elaboracion de programas degidve

Los programas de prevencion propuestos fueron elaborados de acuerdo a los riesgos
considerados intolerables con la finalidad de mitigarlos y/o reducirlos durante el
primerafio.

La implementacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional di@one ¢
finalidad reducir la incidencia de accidentes y enfermedades profesionales

promoviendo las practicas seguras y la concientizacion de los tripulantes.

10. Proporcionar a los empléas un ambiente adecuado para el trabajo permitira obtener

la mejor performace e estos mismos y por ende mejorar la productividad de la

empresa.

11.Es necesario que la empresa adquiera el equipo de proteccion personal faltante como

es el calzado de seguritjacasco de proteccidn y la ropa protectora de riesgos
cutaneos; asimismo, sirolle una cultura de seguridad e higiene concientizando al
trabajador de la importancia del uso del equipo de proteccion personal para

salvaguardar su salud y seguridad.

12.La praductividad de la empresa depende del estado de los trabajadores, en

consecuetia es importante mantener los estandares del sistema de seguridad en el
buque con lo que los tripulantes conoceran sus funciones y estaran preparados para

enfrentar cualquier emgencia que se presente a bordo.

13.Se debe de considerar en las acadedigigis & seguridad las lecciones aprendidas

de eventos que conllevaron a poner en riesgo la seguridad y salud de los tripulantes

con la finalidad de que no se vuelvarepetir.
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14.Las investigaciones realizadas de accidentes pasados deben de servir como
herramentade mejora continua para la capacitacion de los tripulantes en materia de
prevencion de riesgos y condiciones inseguras.
15. Es obligatorio que la Jefatura del SeiwiNlaviero de la Marina efectte por lo menos
dos auditorias internas a sus unidades cdim&idad de llevar un control y tener
registros del sistema de gestion.
16.El sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo debe ser constantemente
revisado po la jefatura ya que permitira la mejora de le eficacia y eficiencia del
sistema; asi comda mejora de condiciones laborales y el uso de recursos
adecuadamente.
17.Del andlisis de flujo de ingresos y egresos se puede concluir que la implementacion
de un siggma de gestion en seguridad y salud ocupacional beneficiara a la empresa
reduciendo los ios en atencion a accidentes y enfermedades ocupacionales;
asimismo se estima un ahorro progresivo que permitira recuperar la inversion
realizada durante los proximanos.
Tomo como antecedente la investigacion descrita lineas mas arriba, por lacsohilitabajo
gue pretendo realizar, El Bugue Tanque Noguera al igual que la fabrica e postes de concreto no
cuenta con un sistema de gestion de seguridad y sagidrabajo, por lo que @studianteue

realiza esta investigacion parte de cero al iguaimi persona.

2.2 Bases Teoricas

2.2.1 Sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo
Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tiemerbjgbo establecer una

politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanigramsones necesarios para

alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de creacmrtia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorgndeeste modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el merdzste. concepto es un proceso basado en el
principio del Ciclo Derm g i P | -Hacar\MfeiificaeAct uar 6 ( PHVA) , conc
decenio de 1950 para supisar los resultados de las empresas de una manera continua. Al
aplicarse a | a SST, APl ani ficaro conll eva ec
incluyan la asignacion de recursos, la facilitacibn de competencias profesionales y la

organizaciordel sistema, la identificacién de los peligros y la evaluacién de los riesgos. La fase
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AHacer o hace referencia a | a apl iSfJ.aafasen y p
AVeri ficarodo se centra en eval uaelpbgesa. Poesul t a
Yal t i mo, |l a fase AActuaro cierra el ciclo con

continua y la preparacion del sistema para el proxicio. (OIT, 2011)Luis Adalma, 2003)

Actuar |Planificar

Cué hacer?
= Gomo mejorar la =2

prbxinia ver? +4, Gémo hacera?

Verificar Hacer

= jlas cosas «Hiar o

PAESATON SHEUN .
se planificaran? planificade

Figura 2 Circulo de Deming PHVA

2.2.1 Sistema Bcional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Conjunto de agentes y factores articulados émdlito nacional y en el marco legal de

cada Estado que fomentan la prevencion de los riesgos laborales y la promocion de las mejoras
de las condiciones de trabajales como la elaboracion de normas, la inspeccion, la formacion,
promocion y apoyo, el regfro de informacion, la atencién y rehabilitacion en salud y el
aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participacion y consulta a los trabajadores,
y que contribuyen, con la participacion de los interlocutores sociales, a definir, dasagrroll
evaluar periédicamente las acciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores vy,
en los empleadores, a mejorar los procesos productivos, prardogie competitividad en el
mercadaReglamento de la Ley N¥®783, 2012)

2.2.3Sistema de gestion de SST
Un sistema de gestion es un grupo de elementos interrelacionado usados para establecer

la politica y los objetivos y parcumplir estos objetivos.Un sistema incluye la estructura de la
organizacion, la planificacion de actividades, las responsabilidades, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recu(§aidSAS 18001, 2007)
2.2.4 Sguridad y salud en el trabajo
La seguridad y salud en el trab&s uno de los aspectos de mayor importancia en la
actividad laboral, entendida como aquel conjunto de elementos interrelacionados que tienen por

objetivo establecer una politica de segurigadiud en el centro de trabajo, promoviendo una
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cultura de preencion de riesgos, a fin de evitar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales a partir de la mejora de las condiciones de trabajo en la actividad,
con el propésito @ sdvaguardar la seguridad y salud de los empleadores y
trabajadres(SUNAFIL, 2018)

2.2.5 Accidente de trabajo
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que

produzca en el trabajador unait organica, una perturbaciéon funcional, una invalidez o la
muete. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y
horas @ trabajo(Reglamento de la Ley N° 29783)12)

Clasificacion de los accidentes segun gravedad

1 Accidente leve

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso

breve con retornmaximo al dia siguiente a sus labores habituales.
1 Accidente incamcitante

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada
al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta elaliaidtz &

accidente. Segun el grado de incapacidad los acc&ddateabajo pueden ser:

Total temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su

organismo; se otorgara tratamiento meédico hasta su plena recuperacion.

Parcial temporal: cuando la lesion genera la pérdida parcial de umimie u érgano o de las

funciones del mismo.

Total Permanente: cuando la lesiébn genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considendir de la pérdida del dedo
mefique (Ministerio de trabajo y promocion del empleo, Ley peruan&eiguridad y salud en

el Trabajo 29783, 2011)
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Causas basicas de los accidentes

1. Falta de control Son fallas, ausencias ehilidades administrativas en la
conduccién del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de Iaeguridad y salud en el trabajo.

2. Causas basicaReferidas a factores personales y factores de trabajo
1 Factores personalefReferides alimitaciones en experiencias, fobias y

tensiones presentes en el trabajador.

1 Factores del trabajo Referidos altrabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
maaquinaria, equipos, materiales, disfivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacién, entre
otros(Ministerio del trabajo y promocion del empleo, 2012)

3. Causasinmediatas Son aquellas debidas a los actos condiciones sub
estndaes.

1 Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del
trabajo que puede causar un accidente.

1 Actos Subestandares:Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por
el trabajador que puede causar un accidéMumisterio del trabajo y
promocion del empleo, 2012)

2.2.6 Incidente de trabajo

Suceso acaecido en el cudel trabajo o en relacidn con el trabajo, en el que la persona afectada

no sufre lesiones corporales, o0 en el que éstas sélo requiererosukladimeros auxilios.

1 Incidente peligrosotodo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar

lesiones o efermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.

2.2.7 Enfermedad ocupacional
Una enfermedad ocupacional es un estado patologitcaitn a causa del trabajo o la

exposicion al medio en el cual se encuentra laborando, causaagenbes fisicos, quimicos o
bioldgicos, como por ejemplain trabajador de la actividad minera sin proteccion se encuentra
expuesto al polvo cuando se tiiala piedra y se expone a multiples y diminutas particulas que

pueden ingresar por via aérea aganones causando la enfermedad de la Silicosis, al igual
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gue los trabajadores de la pesca, agricultura, albafiles, vendedores amhetianies cuales

si no se encuentran debidamente protegidos se encuentran expuestos bajo el sol y los elevados
niveles deradiaciénultravioleta los cuales se convierten en factores de riesgo que pueden
ocasionar cancer a la pi€Ministerio detrabajo y promocion del empleo, Ley peruana de
Seguridad y salud en el Trabajo 29783, 2011)

2.2.8Clasificacion de peligros y tipos de Riesgo
1 Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar

dafos a las personas, equipo, prosgsambiente.
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Fisico (SO) Quimicos (SO) Biol6gico (SO)
9 Ruido. 1 Polvos. M Virus.

9 Vibracion. Humos. Y Bacterias.

9 luminacion. fHumos metalicos. fTHongos.

9 Temperaturas Extremas. |{Neblinas. fParasitos.
fRadiaciones. 1Gases y vapores. fVectores.

9 Presiones Normales.
Eléctricos (S)

Y Sustancias Quimicas.
Fisicoquimicos (S)

Psicosociales (S)

T Alta Tension.
fBaja Tension.

M Electricidad estatica.

Locativos (S)

Y Incendios.
T Explosiones.

Ergonémicos (SO)

Y Contenido de la tarea.

Y Relaciones humanas.
fOrganizacién tiempo/|
trabajo.

1 Gestion del personal.
Mecéanicos (S)

{ Falta de senalizacion.
fFalta de ordeny limpieza.

Almacenamiento

inadecuado.
Superficie de trabajo
defectuosa.
fEscalera, rampas
inadecuadas.

TAndamios inseguros.
Y Techos defectuosos.

TApilamiento elevado sin
estiba.

ffCargas o apilamientos
inseguros.

9 Cargas apoyadas contra
muros.

9 Posturas inadecuadas.

Y Sobreesfuerzos.

f{IMovimientos forzados.

{IDimensiones
inadecuadas.

fiDistribucién del espacio.

flOrganizacion del trabajo.
fTrabajo prolongado de
pie.

fTrabajo prolongado con
flexion.
Plano
inadecuado.
fiControles de mando mal
ubicados.
fMostradores
disefados.

de trabajo

mal

fHerramienta defectuosa.
IMaquinas sin guarda de
seguridad.

TEquipo defectuoso o sin
proteccion.

fVehiculos en mal estado.

Tabla 1 Clasificacion de peligros
(Ministerio de trabajo y promocion del empleo, Ley peruana de Seguridad y salud en el
Trabajo 29783, 2011)

2.2.9. Tipos de riesgo
1 RiesgosFisicos: Es todo estado energético agresivo que tiegar kn el medio

ambiente.
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1 Riesgo QuimicoEs toda sustancia natural o sintética, que durante la fabricacion,
manejo, transporte, almacenamiento o uso pueda contaminar el ambiente.

1 Riesgo Bilogico:Son todos quellos organismos vivos y sustancias derivaeas
los mismos, presentes en el puesto de trabajo.

1 Riesgo Psicosociales$on las situaciones que ocasionan insatisfaccion laboral o
fatiga y que influyen negativamente en el estado animico de las personas.

1 Riesgo ergonomicoEs la falta de adecuacion demequnaria y elementos de
trabajo a las condiciones fisicas del hombre, que pueden ocasionar fatiga
muscular o enfermedad de trabajMinisterio del Trabajo y Promocion del
Empleo, 2013)

2.2.10 Control del riesgo
Es el proces detoma de decisiones basadas en la informacion obtenida en la evaluacion
de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de noedidtgas, la

exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periédica de su eficacia.

1 Eliminacion: semodifica el disefio para eliminar el peligro; por ejemplo, la
introduccion de dispositivos de elevacion mecanica para eliminar el peligro
de lamanipulacion manual.

9 Sustitucion: se deben sustituir los materiales peligroso por materiales menos
peligrososo reducir la energia del sistema.

1 Los controles de ingenieria se deben instalar sistemas de ventilacion,
proteccion de maquinas, enclavamienssiamiento de sonidos, etc.

1 Senfalar, advertir y controles administrativos lassefales de seguridada
sefdizacion de zonas peligrosas, sefales luminiscentes, maracas de pasarelas
peatonales, advertir las sirenas, las alarpragedimientos de seguridd,
inspecciones de equipos, control de acceso, etiquetado, permisos de trabajo,
etc.

1 Equipo de proteccion pesond: gafas de seguridad, proteccion auditiva,
protectores para la cara, arnés de seguridad, guantegMetisterio del

Trabajo y Promocion del Empleo, 2013)
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2.2.11 Documentacion requerida por el sistema de gestion derskgly
salud en el trabajo segun ley 29783
La documentacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y &aledTrabajo que debe

exhibir el empleador es la siguiente:
a) Politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
b) Reglamentortemo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus ragdie control.
d) Mapa de riesgo.
e) Ranificacion de la actividad preventiva.

f) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Tralgijmisterio de trabajo y promocion del
empleo, Ley peruana de Seguridad y salud @maddajo 29783, 2011)

2.2.11.1Politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo

Los empleadores pueden contratar procesos de acreditagasIstemas de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en forma voluntaria y bajo su responsabilidad. Este
proceso de acreditacion no impide el ejercicio de la facultad fiscalizadoray@ aarla
Inspeccion del Trabajo respecto a las normas nalesde seguridad y salud en el trabajo, asi
como las normas internacionales ratificadas y las disposiciones en la materia acordadas por

negociacion colectiva.

En el caso denicro y pequefia empsa, la Autoridad Administrativa de Trabajo establece
medidasespeciales de asesoria para la implementacion de sistemas de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo.

2.2.11.2Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Debe contener la sigemte estructura minima:

a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, conpramisos y la politica de seguridad y salud.

c) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de seguridad
y salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan servicios si las hubiera.

d) Estandares de seguridad yusken las operaciones.
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e) Estandares de segurilg salud en los servicios y actividades conexas.
f) Preparacion y respuesta a emergencias.

2.2.11.3ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de
control.
Es la identificacidn de los peligs,que permite valorar el nivel, grado y gread de los mismos
proporcionando la informacién necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que
debe aloptar.(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013)

a) Levantamiento de informacion:
Es la primera etapa del proceso, con la cual se debe identificar todas las actividades que se

desarrollan tanto rutinarias y natinarias en cada area, para lo cual se requiere.

1 Conocer detalladamente cada proceso que se realiza en las diferentesshesdsse
en la fabrica.
Conocer las actividades rutinarias y no rutinarias que se desarrollan por cada proceso.
Conocer el tadl de personal involucrado directamente en el desarrollo de las
actividades, asi como tener en cuenta si son personal de ftasantp personal
contratista.

9 Conocer los controles en las areas de trabajo para minimizar los riesgos

b) Matriz G.E.M.A. es la abreiatura de los cuatro factores que normalmente causan
los accidentes; los mismos que son: GENTE: Que se refiere al trabagaddquier
persona que circule por el espacio de trabajo, EQUIPO: Que se refiere al equipo de
trabajo, maquinas y herramientadrerotros, MATERIALES: Que se refiere al
material de trabajo que esta siendo procesado, AMBIENTE: Referido al espacio de
trabap, el mismo que puede ser afectado por cualquier defecto en el proceso o falta
de proteccion, siendo afectado incluso por elajimdiendo ocasionar un accidente.
Todas estas variantes pueden desencadenar en un accidente laboral GEMA

c) ldentificacion de peligros y riesgos

Identificar los peligros y riesgos existentes en el area de trabajo y a los cuales esta expuesto el

personal ga desarrolla las actividades.
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Para la identificacion de pgtos es necesaricontar con la participacion del personal de trabajo
involucrado diectamente en el proceso, tomar su experiencia y conocimientos sobre la
actividad, los peligros, los riesgoscgngcuencias a la salud a los que esta expuesto, para lo
cual se debe manejar claramente conceptos de peligro, identificar el riesgo y lesesurias

a la salud asociados a dicho peligro en caso supuesto de ocurrencia en la actividad desarrollada

d) Evaluacion de riesgo

Identificar los peligros y riesgos existentes en el area de trabajo y a los cuales esta expuesto el

personal que desarrolla lagtigidades.

Para la identificacion de peligros se debe contar con la participacion del personal de trabajo
involucrado directamente en el proceso, tomar su experiencia y conocimientos sobre la
actividad, los peligros, los riesgos y consecuencias a ld adls que esta expuesto, para lo
cual se debe manejar claramente conceptos de peligro, identificar elyriesgmnsecuencias

a la salud asociados a dicho peligro en caso supuesto de ocurrencia en la actividad desarrollada.

e) Ponderacion de indices
 indice de persona Expuesta (A): N° de personas expuestas al peligro durante
una jornada de trabajo.
{1 indice de Proedmientos Existentes (B): indice que determina si existen
indices de trabajo.
{ indice de Capacitacion (C): indice que determina el nivel dermariento
gue poseen los trabajadores respecto al peligro y riesgos.
{ indice de Exposicion de Riesgos (D): icelque determina el tiempo de
exposicion del riesgo en Seguridad (S) o salud ocupacional (SO).
§ indice de severidad (IS): indice que determiaa tonsecuencias de la
exposicion pudiendo ser enfermedad en salud ocupacional (SO) o accidente
en seguridad (S(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013)
f) Calificacion del indice de riesgo y nivel de riesgo
Parala obtencién del indice de probabilidades (IP) se determina por la sumatoria de los
indices de personas expuwEstd), indice de procedimientos existentes (B), indice de

Capacitacion (C), indice de Exposicion de Riesgos (D).



36
INDICE DE PROBABILIDADES (IP)

indice de probabilidades (IP)=A +B+C +D

g) Evaluacién e implementacion de controles.

Una vez determinada la calificacion de los indices de Riesgos, se proceden a evaluar los
controkes recesarios a implementar para minimizar estiice o el efecto que puede
causar sobre la exposicion de la persona, para la identificacion de los controles a

implementar se debe considerar los siguientes criterios:

1 Eliminacion del Peligro: Se debe contibg controlar los riesgos en su origen,
en el nedio de transmision y en el trabajador privilegiando el control colectivo
al individual.

9 Sustitucion del Peligro: Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técmicaredios, sustancias y productos
peligrosos poraquellos que produzcan un menor o0 ningun Riesgo para el
trabajador.

1 Controles de Ingenieria: Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas.

1 Controles Administratios: Minimizar los peligros y riesgos, adoptargistemas
de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control como
procedimientos, instrucciones, cartillas de sefalizacion, etc.

1 Equipos de proteccion personal: Facilitar equipos deepcon personal
adecuados, asegurandose querkisajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

h) Verificacion y Seguimiento de la eficacia

Una vez implementados los controles se debe trabajar con inspecciones planeadas,

no planeadas y auditoridaternas para verificar la eficacia de los controles

implementados, ademas otro instrumento para la medicion de eficacia es la

ocurrencia de acciderg e incidentes.
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Si el control es eficaz y se ha logrado minimizar la ocurrencia de accidentes,

incidenteen wn periodo de evaluacion determinado, se procede a revalidar la Matriz

del IPERC.

i) Revalidacion de la Matriz del IPERC
La Matriz del IPERQJebe ser revisada:

1 Cuando al evaluar la eficacia de los controles operacionales se verifica que los

peligros yriesgos han sido controlados y minimizados, procediendecategjorizar

los indices de riesgo a niveles menores de riesgo.

1 La revision de la Matriz IPERC, se realizara ueaal afio o cuando en la reunion
de Revision por Direccion se crea conveniente, segun la evaluacion.
PROBABILIDAD

INDICE |Personas |Procedimientos o . Exposicion al| Severidad
: Capacitacion .
expuestas |Existentes Riesgo
Lesion sin
Personal Al menos una vez {. .
. ~ incapacidad
Existen sor| entrenado. afo (S)
) . (S)
1 Dela3 satisfactorios y Conoce e -
. 177 . Disconfort |
suficientes. peligro y lo|Esporadicamente :
. Incomodidad
previene. (SO) (SO)
Personal Lesion  cor
: Al menos una vez {. ,
. parcialmente incapacidad
Existen mes (S)
. entrenado, temporal (S)
parcialmente y nj ~
2 De4al? . . conoce e Dafios a |[q
son satisfatorios o eliaro pero nd salud
suficientes. peligro per Eventualmente (SO ,
toma accione reversible
de control. (SO)
Lesion  cor
Peisond no|Al menos una vez §incapacidad
entrenado, n(dia (S) permanente
. . muerte (S
3 Mas de 12 |No existen cor?oce © ~ (S)
peligro, ng Dafio a g
toma accione| Permanentemente |salud
de control. (SO) irreversible
(SO)

Tabla2 Valoracion de los factores de probabilidad y severic
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1 Cuando hay cambios, modificaciones o ampliaciones en las adbegide |a

institucion, por ejemplo, incorporacion de nueva maquinaria.

GRADO DE RIESGO PUNTAJE
Trivial (TV)
Tolerable (TO)

Moderado (MO) De9a 16
Importante (IM) De 17 a 24
Intolerable (IT)

Tabla3 Estimacion de grado de riesc

2.2.11.4 NMapa de riesgo.
En el empleador u organizacion: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y
proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del etaplebos servicios que

presta.

A nivel Nacional: Compendio de informacidén organizada y sistematizada geograficamente a
nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o atdsgdi@ son valoradas como

riesgos para la operacion segura deamaresa u organizacion.

2.2.11.5 Ranificacion de la actividad preventiva.

La planificacion se realizara en base a los requisitos y plazos legales que puedan existir,
el numero de trabajadesafectados en cada caso, y la efectividad y el coste de lddegos
medidas. Los niveles de riesgos derivados devéduacionforman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como los plazos de
ejeaicidon de las acciones. En la siguiente tabla se muestraeglocseguido como punto de
partida para la toma de decision: las acciones a realizar para el control de los riesgos y la
urgencia con la que deben adoptarse diotedidasieben ser propoiandes al nivel de riesgo

y al nUmero de trabajadores afectadosama caso.
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2.2.11.6Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece

la organizacion, servicio o gares para ejecutar a lo largo de un afio.

2.2.12Definicién términaos basicos
Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion del trabajo y

gue produce pérdidas tales como lesiones personales, dafios materiales, derratipest/o i
al medio ambiente; con respecto al trabajador le puedeooeasiina lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la mueftgimismo,se consideran accidentes aquellos

que:

1 Interrumpen el proceso normal de trabajo.
1 Se producen duraém la ejecucion de ordenes del Empleador, o durante la ejecucion de

una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Dependiendo de la gravedad, los accidentes con lesiones personales pueden ser:

Accidente Leve:Como resultado de lavaluacidon médica, el accidentado debe volver maximo

al dia siguiente a sus labores habitugMmisterio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013)

Accidente Incapacitante: Como resultado de la evaluacion médica se determireael
accidente no es leve y recomienda que, el accidentado al dia siguiente no asista al trabajo y
continue el tratamiento. El dia de la ocurrencia de la lesidon no se tomara en cuenta, para fines

de iformacién estadistic#Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013)

Accidente Mortal: Donde la lesion genera la muerte del trabajador, sin tomar en cuenta el
tiempo transcurrido entre la fecha del accidente y elste&ara efecto de la estadistica se debe

considerata fecha en que fallece. Los accidentes incapacitantes pueden ser:

Total Temporal: Donde la lesion genera la imposibilidad de utilizar una determinada parte del
organismo humano, hasta finalizar el aratento médico y volver a las labores habituales

totdmente recuperaddMinisterio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013)

(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 20P3)ycial Permanerte: Donde la lesion

genera la pérdida parcial de uremtro o de las funciones del mismo.
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(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 20T8}al Permanente: Donde la lesion
genera la pérdida anatomica total de un miembe considera a partir de la pérdida del dedo
meiiique

(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 20A8jividad: Ejercicio de las actividades

industriales o de servicios en las operaciones del empleador en concordancia con la

normatividad vigente.

Actividades, ProcesosOperaciones o Labores de Alto Riesgd\quellas que impliquen una
alta probabilidad de dafio adalud del trabajador con ocasién o como consecuencia del trabajo
gue realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera establdeida por
autoridad competent¢éMinisterio del Trabajo y Promocion del Empl&§13)

Actividades Peligrosas Aquellas que tengan por objeto fabricar, manipular, expender o
almacenar productos o0 sustancias susceptibles de origesgarigraves por explosion,
combustion, rdiacion u otros modos de contaminacion de andlmgportancia para las

personas o los bienddJinisterio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013)

(Ministeriodel trabajo y promocion del empleo, 204&)biente, Centro de Trabajo o Unidad

de Produccion: Lugar en donde los trabajadores desempefian sus labores.

(Ministerio del trabajo y promocion del empleo, 204&jitoria: Procalimiento sistematico,
independiente y documentado para evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

(Ministerio de trabajo y promocion del empleo, Ley peruana de Seguridad y salud en el Trabajo
29783, 201)Capacitacion: Actividad que consiste en instruir conocimientos tedéricos y

practicos del trabajo a los participantes.

(Ministerio de trabajo y promocion del empleo, Ley peruana de Seguridad y salud en el Trabajo
29783, 2011¢ausasde los AccidentesCriterios que permiten comprender las razones por las
cuales ocurre un accidente. Se dividen-&falta de control: Debido a fallas o debilidades en el

control admistrativo de la empresa.

Causas Basicasbebidas a factorgsersomlesy factores de trabajo:
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1 (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2(H&)toresPersonales- Todo
lo relacionado al trabajador como persona (conocimientos, experiencia, grado de
fatiga o tension, problemas fisicdfgbias, etc.)

1 (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2@a8)tores del Trabajo. -
Todo lo rehcionado al entorno del trabajo (equipos, materiales, ambiente,
procedimientos, comunicacion, etc.)

(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013)
-Causaslinmediatas. - Debidas a los actos y/o condiciones subestandares:

(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 20@8hdiciones SubestandaresToda

condcidn fisica en el entorno del trabajo que puede causar un accidente.

(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 20A8jos SubestandaresToda accion o
practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede caus@rdente.

Comité de Seguridad y Salud en el TrabajoOrgano paritario constituido por representantes
del empleador y los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por las normas
vigentes, destinado a la consulta regular y periddicaadeafuaciones dda empresa.

Condiciones y Medi@Ministerio del trabajo y promocion del empleo, 2012)

Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesg@sa la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan

especificamente incluidos en esta definicion:

1 Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas utiles existentes en el centro de trabajo;

1 La naturaleza, interdd,concentraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y biolégicos en el ambide trabajo

1 Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacién de riesgos paraaloagidores; y

1 La organizacibn y ordenamiento de las laborexluidos los factores
ergondnicos y psiosociales(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo,
2013)
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(Ministerio del Trabajo y Pronmaon del Empleo, 2013Fondiciones de SaludEl conjunto de
variables objetivas de orden fisioldgico, psicolégico y sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

(Ministerio del trabajo y promocion del empleo, 20C2ntaminacién del Ambiente de
Trabajo: Es toda alteracion del ambiente de trabajalidad del suelo, agua o aira un nivel
gue puede afectar la salud y la integridad fisica de los trabajadores.

(Ministerio del Trabajo y Pmocion del Empleo, 2018pntrol de Riesgos:Es el proceso de
toma de decisibrmediantda informacién obtenida en la evaluacion de riesgos, para tratar y/o
reducir los riesgos, para implantar las medidagectoras, exigir su cumplimiento y la

evaluacion periddica de su eficadislinisterio del Trabajo y Promociatel Empleo, 2013)

Cultura de Seguridad o cultura de prevencionConjunto de valores, principios y normas de
compatamento y conocimiento que comparten los miembros de una organizacion, con respecto
a la prevencion de incidentes, accidentes de wabapfermedades ocupacional@ginisterio

del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013)

Emergencia: Evento no deseado que se presenta debido a factores naturales o como
consecuencia de accidentes de trabajo, tales como: incendios, explosiones, sismos,
deslizamientos, accidentes ttédnsitq entre otros(Ministerio de Trabajo yPromocion del
Empleo, 2013)

Enfermedad Ocupacional Enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgos como agentes fisicos, quimicos, biologicos y ergondmicos, inherentes a la actividad

laboral.(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013)

Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios trabajgiftiimegerio

del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013)

Entidades Publicas competetesenmateria de Seguridad y Salud en el TrabajoMinisterio

de Trabajo y Promocion del Empleo, Salud, Energia y Minas, Produccion, Transportes y

Comunicaciones, Vivienda y Construccién, Agricultura, Essalud y otras que la Ley sefale.

(Ministerio de trabajo y promocion del empleo, Ley peruana de Seguridad y salud en el Trabajo
29783, 2011)
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Equipos de Proteccion Personallos dispositivos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para que le aro®y uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o salud en el traisfmisterio del Trabajo y Promocion deémpleo,
2013)

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos,
ambientes y la organizacion del trabajo a las capa@dalimitaciones de los trabajadores, con

el fin de minimizar el estrés y la fatiga y con ello incremeritegnelimiento y la seguridad del
trabajador. Estadistica de accidentes: Sistema de control de la informacién de los incidentes.
Permiten medir y uizar esta informacion y las tendencias asociadas en forma proactiva y
focalizada para reducir los indices alcidentabilidad(Ministerio del Trabajo y Promocion del
Empleo, 2013)

Evaluacion de riesgosProceso mdiante el mial se establece la probabilidad y la gravedad de

gue los peligros identificados se manifiesten, obteni@nldmsformacion necesaria para que la
empresa esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad y el tipo de
acciones prevdivas que deben adoptarg#linisterio del Trabajo y Promocion del Empleo,

2013)

(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 20EXposicion: Condiciones de trabajo

gue implican un determinado nivel de riesgo a los trabajadores.

(Ministerio del Trabajo y Promocion dehipleo, 2013)Gestion de la Seguridad y Salud:
Aplicacion de los principios de la administraciénderna a la seguridad y salud, integrandola

a la produccion, calidad y control de costos.

Gestion de RiesgosEs el procedimiento, que permite una vez daraado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los rietegosnados y
mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados espévidisserio del Trabajo
y Promocion del Emleg, 2013)

Identificacion de Peligros: Procesamedianteel cual se reconoce que existe un peligrse
definen sus caracteristicas. Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con

el trabajo, en el que la persona afectada no sesienes corporales, o en el que éstas sélo
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requieren cuidados de primeros auxiligglinisterio del Trabajo y Promocion del Empleo,
2013)

Mapa de RiesgosCompendio de informacién organizada y sistematizada geogréaficamente a
nivel nacional subregional o de una empresa sobre las amenazas, incidentes o actividades que
son vabradas como riesgos para la operacion segura demyprasa u organizacidiMinisterio

del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013)

Medidas de Prevenciéntas acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas
condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuendign gelacion o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya implementagidiyeons

una obligacion y deber de parte de los emplead@vésisterio del Trabajo y Promocion del
Empleo, 2013)

(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 20P8ligro: Propiedad o caracteristica

intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las personas, equipo, procesos y ambiente.

(Ministerio del Trabajo y Promaan del Empleo, 2013Pérdidas: Constituye todo dafio, mal

0 menoscabo en gaicio del empleador.

Prevencion de AccidentesCombinacién razonable, de politicas, estandares, procedimientos y
practicas, que permiten a una organizacion, alcanzar losvoisjgé prevencion de riesgos en

el trabajo(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013)

(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 20R&glamento: Conjunto de normas,
procedimients, practicas o disposiciones detalladas, a los que la empresa asigna caracter

obligatorio.

Representante de los Trabajadores:Trabajador, con experiencia o capacitacion en
prevencion de riesgos laborales, elegido de conformidad con la legislacion vigente
representar a los trabajadores, ante el Comité de Seguridad y Salutraag.(Ministerio

del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013)
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(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 20BR8sgo: Probabilidad de que un peligro
se materialice en unas determinadas condiciones y produzca dafos a las personas, equipos y al

ambiente.

(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 20R83sgo Laboral: Probabilidal deque

la exposicion a un factor ambiental peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

(Ministerio del trabajo y promocion del empleo, 2082)ud: Estado de completo bienestar

fisico, mental y social, yowmeramentéa ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Seguridad Son todas aquellas acciones y actividades que permiten que el trabajador labore en
condiciones seguras tanto ambientales como personales, con el fin de conservar la salud y
preservar losacursos huntasy materiales(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo,

2013)

Servicio de Salud en el Trabajo:Conjunto de dependencias de una empresa que tienen
funciones esencialmente preventivas y que estan encadmdassoraa los trabajadores y a

los representantes de la empresa acerca de:

i) los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de trabajo seguro y

sano que favorezca una salud fisica y mental éptima en relacion con el trabajo;

i) la adapacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de

salud fisica y mental,

iii) la vigilancia activa en salud ocupacional que involucra el reconocimiento de los riesgos, las
evaluaciones ambientales y deushtlel trabmda (médico, toxicologico, psicoldgico, etc.), y

los registros necesarios (enfermedades, accidentes, ausentismo, etc.) en{iiRegfiansento

de la Ley N° 29783, 2012)

2.3. Marco Legal
2.31. Ley297832011
a) Objeto dda Ley

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion yntol del Estado y la pacipacion de los trabajadores y

sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,
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difusion y cumplimiento de la normativa sobre la maté€Nanisterio detrabajo y promocion
del empleoLey peruana de Seguridad y salud en el Trabajo 29783, 2011)

b) Principios de la ley de seguridad y salud en el trabajo
|. PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecindentos medios y
condiciones queratejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que,
no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de
labores. Debe considerar factores socialsrales y bioldgicos, diferendiasen funcién del
sexo, incorporando la dimensidén de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la
salud laboral(Ministerio de trabajo y promocion del empleo, Ley peruana de Segyriddd
en el Trabajo 29783041)

II. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

El empleador asume las implicancias economicas, legales y de cualquier otra indole a
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus
funciones o0 a consecuencia de él,foame a las normas vigente@inisterio de trabajo y

promocion del empleo, Ley peruana de Seguridad y salud en el Trabajo 29783, 2011)
lIl. PRINCIPIO DE COOPERACION

El Estado, los emphdores y los trabajadores, y susaoigaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y coordinacion en materia de
seguridad y salud en el trabajMinisterio de trabajo y promocion del emplé®y peruana de
Seguridad y saludnel Trabajo 29783, 2011)

IV. PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una oportuna y
adecuada informacion y capacitacion preventiva etarkeaa desarrollar, con énfasis en lo
potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su f@vhiiaterio de

trabajo y promocion del empleo, Ley peruana de Seguridad y salud en el Trabajo 29783, 2011)
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V. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL

Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion
general de la empregMinisterio de trabajo y promocion del empleo, Ley peruarsegdgiridad
y salud en el Trabajo 29783, 2011)

VI. PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen
derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientesshastguperacion y
rehabilitacion, procurando su re@msion laboral. (Ministerio de trabajo y promocion del
empleo, Ley peruana de Seguridad y salud en el Trabajo 29783, 2011)

VII. PRINCIPIO DE CONSULTAY PARTICIPACION

El Estado promueve mecanismos de consulta y participaséas organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos y de los actores sociales para la adopcion de
mejoras en materia de seguridad y salud en el tra@joisterio de trabajo y promocion del

empleo, Ley paranade Seguridad y salud en el Trabajo 29783, 2011)
VIII. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demas entidades
publicas y privadas responsables del cumplimiento de la legislacgegerdad y salud en el
trabajo brindan informacion completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia entre el

soporte documental y la realidad, las autoridades optan pondtatado en la realidad.
IX. PRINCIPIO DE PROTECCION

Los trabajadrestienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de
trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en

forma contimia. Dichas condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolaun ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los
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trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logre dbjetivos personales de

los trabajadores.

En el caso de la micro yepgudia empresa, la Autoridad Administrativa de Trabajo establece
medidas especiales de asesoria para la implementacion de sistemas de gestion de la seguridad y
salud en etrabajo.(Ministerio de trabajo y promocion del emple@yljeruana de Seguridad y

salud en el Trabajo 29783, 2011)

c) Obligaciones del Empleador

a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la organizacion.

b) Definir y comunicar a todo$os trabajadores, cual es el departamento o area que
identifica, evalGa o controla los palgs y riesgos relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo.

c) Disponer de una supervision efectiva, segun sea necesario, para asegurar la proteccion
de la segridad y la salud de los trabajadores.

d) Promover la cooperacion y la comunicacion entrerdgnal, incluidos los trabajadores,
sus representantes y las organizaciones sindicales, a fin de aplicar los elementos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y&ah el Trabajo en la organizacion en forma
eficiente.

e) Cumplir los principios de los Sisteas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
sefalados en el articulo 18 de la Ley y en los programas voluntarios sobre seguridad y
salud en el trabajo quelofe el empleador.

f) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en matesggadiedad y salud
en el trabajo con objetivos medibles y trazables.

g) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos
relacicnadcs con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo.

h) Establecer los programade prevencién y promocion de la salud y el sistema de
monitoreo de su cumplimiento.

i) Asegurar la adopcidén de medidas efectivas que garanticen la plena paéicikalcs
trabajadores y de sus representantes en la ejecucion de la Politica de Sedhmiddd y

en el Trabajo y en los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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J) Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la
seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
el Sypervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan cumplir los planes y programas
preventivos establecido@Ministerio de trabajo y pmocion del empleo, Ley peruana
de Seguridad y salud en el Trabajo 29783, 2011)

d) Accion para la mejora continua
(Ministerio de trabajo y promocion del empleo, Ley peruana de Seguridad y salud en el Trabajo
29783, 2011)a vigilancia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

realizada por el empleador debe

a) Evaluar la estrategia global del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para determinar si se alcanzaron los objetivos previstos.

b) Evaluarla capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud ebajor
para satisfacer las necesidades integrales de la organizacion y de las partes
interesadas en la misma, incluidos sus trabajadores, sus representantes y la autoridad
administratia detrabajo.

c) Evaluar la necesidad de introducir cambios en el Sistien@estion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, incluyendo la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y
sus objetivos.

d) Identificar las medidas necesarias para atender cualdef@iencia, incluida la
adaptacion de otros aspectos de la estrudeita direccion de la organizacion y de
la medicion de los resultados.

e) Presentar los antecedentes necesarios al empleador, incluida informacién sobre la
determinacién de las prioridaglgpaa una planificacion util y de una mejora
continua.

f) Evaluar los pogresos para el logro de los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo y en las medidas correctivas.

g) Evaluar la eficacia de las actividades de seguimiento en base a la vigiaiwaaa
en periodos anteriore@Ministerio de trabajo y promocion del empleo, Ley peruana
de Seguridad y salud en el Trabajo 29783, 2011)
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e) Registros obligatorios por el sistema d gestion de seguridaalud €n el
trabajo sedin ley 2983
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigdei®medidas

correctivas.
b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

factores de riesgo disergonomicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y saleldrabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
h) Registro de auditoria@Vlinisterio del trab@ y promocion del empleo, 2012)

f) Planificacion y Aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo

La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo del
empleador, por personal compd#ls en consulta con los trabajadores y sus
representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacion debe considerar las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la
posibilidad de que el trabajador qoeokupe,por sus caracteristicas personales o estado

de salud conocido, sea especialmente sensible a alguna de dichas condiciones.

a) Identificar la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo,
las guias nacionales, las directricepegsicas, los programas voluntarios de
seguridad y salud en el trabajo y otras disposiciones que haya adoptado la

organizacion.
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b) Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia
de seguridad y salud que guarden relacidm & medio ambiente de trabajo o

con la organizacion del trabajo.

c) Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para eliminar

los peligros o controlar riesgos.

d) Analizar los datos recopilados en relacion con la vigilancia ddud delos
trabajadores(Ministerio de trabajo y promocion del empleo, Ley peruana de
Seguridad y salud en el Trabajo 29783, 2011)

La planificacion debe permitir que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

cortribuya:

a) A cumplir, como minimo, las disposiciones legales vigentes.

b) A fortalecer los componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

¢) A mejorar continuamente los resultados de la seguridad y salud en el trabajo.
(Ministerio de trabajo y promocion del empleo, Ley peruana de Seguridad y salud
en el Trabajo 29783, 2011)

2.3.2. Ley 30222 modificatoria de la LEY 29783.

El Congreso de la Republica aprobé la Ley 30222, Ley que modifica |a9/&3 2 ey
de Seguridad y Salud en el Trabajo el 08/07/2014, fue promulgada el 10/07/2014 y publicada

en eldiario Oficial El Peruano el 11/07/ 2014, entrando en vigencia al diaesigude su

publicacion. El dispositivo legal modifica los articulos 135,28°, 32°, inciso d) del articulo

49°, 76° y cuarta disposicidon complementaria modificatoria de la Ley 29783, Ley de Seguridad

y Salud en el Trabaj@¢Ministerio de trabajo y promocion del empleo, ley 30222, 2016)

2.33. D.SN°005-2012TR. Reglamento de la LEY N°29783

El presente Reglamento desarrolla la Ley N°29183, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, y

tiene como objetivo promover ualtura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre

la base de la observanalal deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y

control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales. Cuando

la presente norma haga mencion a la Ley, se entiende referida a la Ley N°29783, Ley de
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Seguidad y Salud en el Trabaj@Ministerio de trabajo y promocion del empleo, Ley peruana
de Seguridad y salud en el Trabajo 29783, 2011)

2.3.4. RM N° 0502013 TR. Formatos Referenciales y Registros Obligatorios.
Los registre mastrados en la guia, tienen por finalidad orientar a los empleadores hacia una
adecuada implementacién y a un pleno cumplimiento de la normativa vigente. Essaohan
elaborados en base a lo sefialado en el Reglamento de la Ley N°29783, Ley dedggurida
Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N2ROB2TR. (Ministerio de trabajo y promocion
del empleo, Ley peruana de Seguridad y saluel @nabajo 29783, 2011)

2.5. VARIABLES E INDICADORES

2.5.1. Variable
1 Sistema de estidon de seguridad y salud en el trabajo

2.5.2. Indicadores de variables

1 Riesgos: es la Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente.

1 Medidas deControl. - estas vienes ser5 ( eliminacion, sustitucion, control
de ingenieria, control administrativo youde quipos de proteccidon personal)
son adoptadas para erradicar el riesgo del area de trabajo, son excluyentes
sino pueden ser complementarias

1 Documentacion. - documentaién necesaria de la fabrica, para la
implementacion de un sistema de gestion de siyly salud en el trabajo,

de acuerdo a las necesidades especificas de esta.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable . . .
. . Dimensiones Indicadores
independientes
Fisico
. uimico
Riesgo Q
Biologico

Disergonomico

Psicosociales

Eliminacion

Sustitucion

Control de ingenieria

Control del riesgo

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo basado en la
ley 29783

Control Administrativo

Uso de EPP

La politica y objetivos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

El Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Documentacion requerida La identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y sus medidas
de control.

Mapa de riesgo.

Planificacion de la actividad preventiva.

Tabla4 Operacionalizacion d Vaiables

tems

Exposicion a radiacion UV

Caida a mismo nivel

Trabajos en lugares sin sefializacion
Exposiciéon a baja iluminacion
Exposiciéon a vibraciones de mano brazo
Contacto con superficies punzo cortante:
Inhalacion de polvo inorganico y organic:

Contacto con microorganismo

Postura inadeacuada

Movimientos repetitivos

Tareas con sobre esfuerzo fisico

Tareas que no estan claras en las funcio
del puesto

Trabajos en turnos extendidos

Orden y limpieza de areas de produccior
Reemplazar maquina mezcladoras por u
de mayor capacida

Valoracion rapida del cuerpo completo
para posturas inadecuadas

Asignacion correcta de tareas a cada
trabajador

Correcto asfaltado de vias de transito
vehicular y peatonal

Monitoreo de gases, para la correcta
eleccion de EPP

Horarios rotativos

Adquisicion de herramientas adecuadas
Adquisicion de maquinas que aligeren e
peso a los tabajadores que manipula car
Dictado de capacitaciones

Uso de protectores naso-bucales
Aplicacion de filtros solares

Politica y objetivos

Liderazgo y compromisos, y politica de
seguridad y salud en el trabajo
Estandares de seguridad y salud en
areas de trabajo

Atribuciones y Obligaciones

Objetivo y alcance

GEMA

IPER

Medidas de control

Introduccion

Alcance
Politica y objetivos en materia de
seguridad



54

CAPITULO IIl: METODO

3.1. Alcance del estudio

El nivel que sealcanzara en esta inviggcion es descriptiva, segun
(Danhke,1989), buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, progesigetos o cualquier otro fenbmeno que se
somete a un andlisis, es decidem, evallan o recolectan datos sobre diversos conceptos
(variables), aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a investigar. En un
estudio descriptivo se selecciona unaiesake cuestiones y se mide o recolecta
informacion sobre cada una de ellpata asi (valga la redundancia) describir lo que se
investiga.
3.2. Disefio de la investigacion

La investigacion es no experimental ya que se realiza sin manipular
deliberadamentgariables. Es decir se trata de investigacion donde no hacemos variar
intencionadamente las variables independientes. Lo que hacemos en la investigacion no
experimental es observar fendmenos tal y como se dan su contexto natural, para después
analizarlos(SAMPIERI, 2003)
3.3.Poblacion

La poblacién a tomar para esta investigacion son todos los trabajadores y visitas

de la fabrica.

EIMERSOL S.C.R.LTDA cuenta con un gerente general el Licenciado en
Administracion Elias Quillama Polo, ungerente, un contador , un jefe de logistica, un
adminstrador , supervisor de procesos Y treinta y cinco (35) operarios u obreros entre
fijos y reemplazos.

3.4. Muestra censal
Para el proceso cuantitativo la muestra es un subgrupo de éxigoldle interés (sobre

el cual seecolectaramlatos, y que tiengue definirse o delimitarse de antemano con precision)

Vendrian a ser lo trabajadores expuestos en tu totalidad a riesgos propios de la actividad
que realiza EIMERSOL S.C.R.L

3.5.Técnicase instrumentosde recolecciéon de datos
M1 Observacion:



Para teneuna mejor informacion se utiliz6 una guia de observacion para recoger la
muestra y asi identificar el problema de investigacion para luego analizar el problema y
caracterizar los resultadde k implementacion del sistema de Seguridad y Salud en eldrabaj

M Revision Documental:

Se utilizaron libros, documentos, revistas entre otros medios de registro escrito donde se
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localizaron los antecedentes que sirven para el estudio y fundameationastigacion.

Matriz de instrumentos

item

Fuente

Técnica

Instrumento

Riesgo Fisico,
Quimico, Biologico,
Disergonoémico,
Psicosociales,

Proceso de
fabricacion de poste
Testimonio de los
trabajadores

Observacion

Guia de observacior
fotografias.
Entrevida

Control del riego
Eliminacion,
Sustitucion,
Ingenieria,
Administratvos,
EPPs

Se defini6 el control
de riesgo que se del
aplicar de acuerdo &
las necesidades de
cada proceso de
produccion de
postes, usando
medidores de gases
etc.

Observacion

Linea bae sugerida
por el reglamento de
la ley 29783

Documentacién
requerida.

La documentacion
requerida se
encuentra detallada
en la ley 29783, su
modificatoria y su

reglamento.

Observacion

Linea base sugerida
por el reglamento de
la ley 29783

Tabla5 Matriz de Instrumentos
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CAPITULO IV: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1.Aspectos Generales De La Fabrica Situacion Actual

4.1.1 Mspectos generales de la fabrica
La fabrica de postes de concreto EIMERSOL S.C.R.ltdafundadael

09/11/1993, con nimero de RUC 202117801 EINJERSOL S.C.R.Ltd&sta dedicada
a la Fabricacion de postes de concretActualmente esta empresa es una
SOC.COM.RESPONS. LIMITADAy tiene como situacioACTIVO.

En el afio de creacionfyndacion de la empsa ro se establecen los parametros
en cuanto a seguridad, no existia la cantidad de activos que a la actualidad existen,
laboraban dnicamente 10 trabajadores, solo contaba con una contadora que a la vez
asumia la funcion de administiad, existe un solo egerte propietario Lic. Elias

Quillama Polo.

OBJETIVO

el objetivo deEIMERSOL S.C.R.LtdaMantener el liderazgo y seguir implantando nuevas
tecnologias en el proceso productivo de nuestros productos.
MISION

Satisfacer las necesidades migestros clientes,fredéndoles un producto de excelente
calidad, precio justo y la atencion en el tiempo correcto.
4.1.2.Diagnostico en materia de seguridad y salud en el trabajo en la fabrica

de postes de concreEIMERSOL S.C.R.LTDA
La Empresa EIMEROSL S.R.L estad dedicaal al sector deFabricacion de postes de

concreto Actualmente esta empresa es 8@&C.COM.RESPONS. LIMITADA tiene
como situaciomCTIVO.

La empresa mencionada cuenta con un area de recepcion, administracion y produccion.

EIMERSOL SC.R.LTDA cuenta conun cerente general el Licenciado en
Administracion Elias Quillama Polo, werente un contador , un jefe de logistica, un
administrador , supervisor de procesos Y treinta y cinco (35) operarios u obreros entre

fijos y reemplazos.
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En cuanto a activosuerta con tres mezcladoras convencionales, cinco centrifugas para
postes, una grua y tres dobladoras, todas estas maquinas con distintos tipos y

dimensiones segun el poste a fabricar.

En la siguiente tabla se muestra informacion radalileregistro de aisencias 2016

esta informacion se pudo deducir dampojustificacion u observacioneslonde los
trabajadores justifican la inasistencia a la fabrica, adicional a esto también se llevaba un
registro de actividadeslonde a la vez se detallan las act@ddsdurante la jornada
laboral.

Cabe resaltar que la persona encargada de llenar estadnion es el jefe de planta

(capataz), quien tiene vagos conocimientos acerca de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa cuenta con la siguiente estructuranagonal:

GERENTE
GENERAL

|
| | |

ADMINISTRACION CONTABLIDAD LOGISTICA

J

Figura 3 Estructura organizacional de la empresa EIMERSOL S.C.R.L CUSCO

Como se podra observar no cuenta con un encargado o un responsable de seguridad y salud

ocupacional.

Fuente: registro de asistencia y registro de actividdidgegas

Elaboracion propia
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Accidentes e Incidentes Fabrica de Postes de Concreto EIMERSOL EIR |

2016 2017 2018
Mes Cant. Cant. Cant. Cant. Cant. Cant.
Accidenteg Incidentes| Accidenteq Incidentes| Accidented Incidentes

Enero 2 8 4 8 4 8
Febrero 3 10 4 10 4 15
Marzo 2 9 3 9 3 9
Abril 4 8 1 8 1 8
Mayo 0 6 6 6 6 8
Junio 1 6 4 8 4 8
Julio 3 9 3 9 3 9
Agosto 5 I 2 10 2 5
Septiembrg 5 8 0 8 0 8
Octubre 5 10 2 10 2 10
Noviembre 6 6 2 8 2 8
Diciembre 1 20 3 20 3 15
TOTAL 37 107 34 114 34 111

Tabla 6 nimero de inidentes y accidentes durante el afio 2016, en la fabrica de postes de
concreto EIMERSOL S.C.R.Ltda

Fuente: Registro de asistencia y registro de actividdideas

Elaboracion propia

ACCIDENTES INCIDENTES
40 115
30 110
20 105 . I
10 100
TOTAL TOTAL
™ 2016 m2017 m2018 = 2016 ®2017 2018

Figura 4 Accidentes e Incidentes enaéo 2016, 2017 y 2018
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4.2 Resultados de la investigacion

4.2.1.Resultados Respecto Blbjetivo General
Disefiar urSistema de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo para la fabrica de postes

de concreto EIMERSOL S.C.R.Lt@918

A) Politica y objetivoglel sistema de seguridad y salud en el trabajo

Consciente de la responsabilidad y necesidad de aumentar la satisfaccion de sus clientes,
prevenir la contaminacion, enfermedades y accidentes e incrementar la calidad de EIMERSOL
EIRL Ltda, establece en toslals operaciones los siguientes principios:

1. Fomentar y divulgar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice conceptos de prevencionprg-actividad promoviendo
comportamientos seguros.

2. Asegurar un comproiso visible de EIMERSOL con la salud y seguriddd los
trabajadores.

3. Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la salud y
seguridad de los trabajadorestyos.

5. Exponer alos trabajadores las obligags que deben cumplir en materias de prevencion
de riesgos durante la ejecucion de su trabajo.

6. Informar sobre los mecanismos de identificacion de incidentes o accidentes, asi como
las sanciones que seranieglles en caso de incumplimientos o de contnaianes a
las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo. Promover el mejoramiento
continuo.

7. Fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacién de los trabajadores.

8. Considerar todasas niciativas de los trabajadores para mejaragliminar posibles
fallas en las 6rdenes e instrucciones, en el equipo y en los instrumentos usados en el
trabajo.

9. Establecer la utilizacion adecuada de equipos y herramientas, asi como también de
elementogde proteccion, ademas que cumplan con la deatifon de calidad de los
organismos competentes.

10.Fomentar la participacion de los representantes de los trabajadores en las decisiones

sobre la seguridad y salud en el trabajo.
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11.Asegurar la existencia de dies de retroalimentacion desde los trabajadoaes
EIMERSOL en temas de seguridad y salud ocupacional.
12. Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el

mejoramiento continuo de la seguridad y salud ocupacional.
Ademas EIMER®L también tiene como objetivos de Seguridadlyd en el trabajo

1. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores mediante la prevencion de las causas de los accidentes y
enfermedadeoaipacionales.

2. Promover una cultura derevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratita, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa, garantizando

las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

3. Propiciar el nejoramiento continuo de las condiciones @gusidad y saluegn el

trabajo a fin de evitar y revenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos.

4. Proteger las instalaciones y propiedades garantizando la fuente de trabajo y mejorar
la productvidad.

5. Estimular y fomentar un mayatesarrollo de la conciencia d seguridad entre los

trabajadores, para que toda la actividad sea hecha de manera segura.

6. Prevenir los accidentes y enfermedades ocupacionales del personal de MEGASBA
SCRL a través dia identificacion de peligros , evaluéaoi de riesgos y determinacion

de controles, el cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, con el fin de lograr el mejoramiento continuo de la gestién de

seguridad y saludnel trabajo.

7. Prevenir las lesionesusculos esqueléticos relacionados con el trabajo y su impacto
sobre la calidad de vida dl personal de MEGASBA SCRL con el fin de minimizar la

ocurrencia de enfermedades labores relacionadas.

8. Garantizar las comaones de seguridad minimas requeridasas maquinas, equipos

y herramientas para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
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9. Mantener os lugares de trabajo limpios y ordenados, con el fin de obtener un éptimo
aprovechamiento del espacioupa mayor seguridad en las tareas, logia asi un
entorno de trabajo mas cémodo y agradable para minimizar accidentes laborales

10. Priorizar y controlar los riesgos locativos, asi como los elementos de emergencia
aplicando controles operacionales padcuo¥ la probabilidad de incidentes, abentes

laborales y estar preparados ante una emergencia.

11. Prevenir y minimizar la accidentabilidad y enfermedad laboral mediante la
mitigacion de los riesgos asociados a los diferentes procesos en los cuadee se h

manipuleo de herramientas, maquiaagquipos de trabajo.

B) Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST)
I) Resumen ejecutivo de la fabrica de postes de concreto EIMERSOL EIRL Ltda.

EIMERSOL S.R.Lfundada el 09/11/1993, con numeroRIdC 20211780127.

LaEmpresa EIMERSOL S.R.ésta dedicada al sectorgabricacion de postes de concreto
Actualmente esta empresa es UB@C.COM.RESPONS. LIMITADAy tiene como
situacionACTIVO.La empresa mencionada oteecon un area de recepcion, adntrason

y produccion.

EIMERSOL S.C.R.LTDA cuenta con un gerente general el Licenciado en Administracion
Elias Quillama Polo, ugerente, un contador , un jefe de logistica, un administrador ,

supervisor de procesostreinta y cinco (35) operariosaloreos entre fijos y reemplazos.

En cuanto a activos, cuenta con tres mezcladoras convencionales, cinco centrifugas para
postes, una grua y tres dobladoras, todas estas maquinas con distintos tipos y dimensiones

segunrel poste a fabricar.

Vision:

ASer la empesa lider en calidad de postes de concreto e iluminacion publica
Mision:

ASatisfacer |l as necesidades de nuestros cl

calidad, precio justo y la atenciéon en el tiempoextam
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Objetivo:
i Ma nt e n e zgoyeseguid imptheando nuevas tecnologias en el proceso productivo
de nuestros productoso

CAPITULO |

Objetivos y alcance

A) Objetivos

Art. 1 Este reglamento tiene como objetivos:

a) Prevenir el dafio contra los trabajadores, disminuyendo las condicionpsr&se
concientizando sobre la importancia de no cometer actos inseguros.
b) Reconocer las areas que no son adecuadas parablagdores e implementar para
poder prevenir las enfermedades profesionales.
c) Mejorar la calidad de trabajo de los colaboradoms poder alcanzar la mayor
productividad
d) Prevenir cualquier dafio contra los contratos, maquinaria e infraestructura.
B) Alcance
Art. 2 El alcance de este reglamento comprende a todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla EMERSOL en las satesexistentes y en las que se vayan a
apertura a nivel nacional. Por otra parte detalla las funciones y responsabilidades q
con relacion en seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los
colaboradores, incluyendo al persongle® a los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa laboral y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de EIMEROL.
Art. 3 Base legal
1. Corstitucion Politica del Pert de 1993.
2. D.S. N° 00997-S.A. del 09.09.97 Reglamento de la Ley 26790Ley de
Modernizacid de la Seguridad Social en Salud.
3. D.S. 00398-SA. Del 14.04.98 Normas Técnicas del Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo.
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4. Deaeto Supremo N° 018005SA, Reglamento sobre valores limites

permisibles para agentes quimicos en el ambiente de trabajo

5. Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

6. Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

7. D.S.00520122T R fdl&ent o de | a Ley de Seguridac

8. Ley N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante.

9. D.S.N° 0092004TR Reglamento de la Ley de Proteccion a favor de la mujer
gestante.

10.D.S. N°. 0192006 TR Reglamento de la Ley Genedal Inspeccion del Trabajo.

11.R.M. N° 148200%#TR del 25/05/2007 Reglamento de Constitucién y
Funcionamiento del Comité y Desigcion de Funciones del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo y otros documentos conexos.

CAPITULO II
Liderazgo y compromisos,y politica de seguridad y salud en el trabajo

Art. 4.1 LIDERZGO

El éxito de toda actividad u organizacion se basel dderazgo y compromiso

es por ello que se debe de tener conocimiento de los trabajadores y personal de

linea de mando que puedédiderar los equipos.Por lo tanto, considera

fundamental para el cumplimiento de los objetivos trazados el ejercicio

participativo de todos los integrantes de la empresa.

EIMERSOL EIRL considera que el éxito de la empresa en materia de Seguridad

y Salud erel Trabajo (SST) se basa en el liderazgo y en el compromiso de todos

en la prevencion de los riesgos laborales. Por | tamnsidera fundamental

para el cumplimiento de los objetivos trazados el ejercicio participativo de todos

los integrantes de la gres.

Art. 4.2 COMPROMISO La organizacion tiene como compromisos

a) Liderar y apoyar todas las actividades de EIMERSOL ElBHtivas al
desarrollo y aplicacién del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin

de alcanzar los objetivos establecidos.



b)

f)

9)

h)
)
)
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Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales y lograr el compromiso de cada trabgjadkaiante el estricto
cumplimiento de las disposiciones y reglas que contiene el presente
documento.

Proveer los recursos necaeapara mantener un ambiente de trabajo seguro

y saludable; asi como proporcionar al trabajador del equipamiento de
seguricd que sus funciones y su @mbito laboral requieran.

Establecer programas de Seguridad y Salud en el Trabajo y medir su
desempeiojdvando a cabo las mejoras que sean necesarias.

Cumplir con la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo, que sean
aplicables a EIMERSOL EIRL

Investigar las causas de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes y desarrollaricams preventivas en forma
efectiva.

Exigir que los clientes, visitas y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mantener un alto nivel de preparacion para actuar en casos de emergencia.
Aplicar la mejoraconinua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mantener vigente la Supervision de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 4.3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO La

organizacion tiene la siguiente politica

1. Fomentar y divulgar una cultude pevencion de los riesgos laborales
para que toda la organizacion interiorice conceptos de prevencidn y pro
actividad, pomoviendo comportamientos seguros.

2. Asegurar un compromiso visible de EIMERSOL con la salud y seguridad
de los trabajadores.

3. Lograrcoheencia entre lo que se planificay lo que se realiza.

4. Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores
perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores y otros.

5. Exponer a los trabajadores las obligaciones que deben cumplir en

mataiasde prevencion de riesgos durante la ejecucién de su trabajo.
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6. Informar sobre los mecanismos de identificacion de intédero
accidentes, asi como las sanciones que seran aplicables en caso de
incumplimientos o de contravenciones a las disposiciondse so
seguridad y salud en el trabajo. Promover el mejoramiento continuo.

7. Fomentar el trabajo en equipo a fin de incentigacdoperacion de los
trabajadores.

8. Considerar todas las iniciativas de los trabajadores para mejorar o
eliminar posibles fallas elas6rdenes e instrucciones, en el equipo y en
los instrumentos usados en el trabajo.

9. Establecer la utilizacion adecuada de equipos y herramientas asi como
también de elementos de proteccion, ademas que cumplan con la
certificacion de calidad de los orgeimaos competentes.

10. Fomentar la participacion de los representantes de los trabajadores en las
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

11.Asegurar laexistencia de medios de retroalimentacion desde los
trabajadores a EIMERSOL en temas de segdrigsalud ocupacional.

12. Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud

ocupacioal.

Art.5 Definiciones: En el presente Reglamento y Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a

implementarse por EIMERSOL EIRL, se empleara los siguientes términos:

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion dgl trabajo
gue produce pérdidas tales como lesiones personales, dafios materiales, derroches y/o impacto
al medio ambiente. Con respecto al trabajador, le puede ocasionar una lesion organica,
perturbacién funcional, invalidez o la muerte, que interrumpen el procestal de trabajo.

Pueden producirse durante la ejecucion de érdenes del Empleador, o duepntecion de una

labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Accion Correctiva: Implementacion de soluciones para la reduccion o eigrirde problemas

identificados.
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Actividad: Ejercicio de las actividades industriales o de isew en las operaciones del

empleador en concordancia con la normatividad vigente.

1. Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto Riesgo: Aquellanmigeién
una alta probabilidad de dafio a la salud del trabajador con ocasién o como consecuencia
del trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera
establecida por la autoridad competente.

2. Actividades Insalubres: Agllas que den lugar a desprendimiento o evacuacion de
productos que puedan resultar directa ar@athmente perjudiciales para la salud
humana.

3. Actividades Peligrosas: Aquellas que tengan por objeto fabricar, manipular, expender o
almacenar productos ostancias susceptibles de originar riesgos graves por explosion,
combustion, radiacion u otros nmsde contaminacion de analoga importancia para las
personas o los bienes.

4. Ambiente, Centro de Trabajo o Unidad de Produccion: Lugar en donde los trabajadores
desempeiian sus labores.

5. Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentadcepduar un
Sistema de Empresa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Capacitacion: Actividad que consiste en instruir conocimientos tedricos y practicos del
trabajo a los participantes.

7. Causas de los Accidentes: Criterios que permiten comprender lassamolas cuales
ocurre un accidente. Se dividen en:

a) Falta de control: Debido a fallas o debilidades en el control
administrativo de seguridad y salud de la empresa.

b) Causas Basicas: Debidas a factores personales y factores de
trabajo:

a) Factores Personale Todo lo relacionado al trabajador como persona
(conocimientos, experiencia, grado de fatiga o tension, problemas fisicos, fobias,
etc.)

b) Factores dellrabajo.- Todo lo relacionado al entorno del trabajo (equipos,
materiales, ambiente, procedimiento@municacion, etc.)

c) Causasnmediatas- Debidas a los actos y/o condiciones-sstAndares.
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- Condiciones Sulestdndares: Toda condicion fisica en el entorno del trabajo que
puede causar un accidente.
- Actos Subestandares: Toda accion o practica incearegecutada por el
trabajador que puedmusar un accidente.
8. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Persona con las facultades y obligaciones
previstas por las normas vigentes, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de kmpeesa.

9. Condiciones y Medio Ambienteadlrabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores.

10.Condiciones de Salud: El conjunto de variables olgstide orden fisiologico,
psicoldgico y eciocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacion trabajadora.

11.Contaminacion del Ambiente de Trabajo: Es toda alteracion del ambiente de trabajo;
calidad del suelo, agua o aaainnivel que puede afectar la salud y la integridad fisica
de los trabajadores.

12.Contratista: Persona o empresa que presta servicios rexdaser un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

13.Control de Riesgos: Es el procesoamade decision mediante la informacion obtenida
en la evaluacién de riesgos, para tratar y/o reducir los riesgos, para implantar las medidas
correctivas, exigir su cumplimiento y la evaluacion perioddica de su eficacia.

14.Cultura de Seguridad o cultura deyacion: Conjunto de valores, principios y hormas
de comportamiento y conocimiento que comparten los miembros de una organizacion,
con respeto a la prevencién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

15.Emergencia: Evento no des que se presenta debido a factores naturales o como
consecuencia de accidentes de trabajo, tales como: incendios, explosiones, sismos,

deslzamientos, accidentes de transito, entre otros.
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16.Enfermedad Ocupacional: Enfermedad contraida como resultado epadsicion a
factores de riesgos como agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos,
psicoldgicos y sociales inherentes a la actividadral.

17.Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios trabajadores.

18.Equipos de ProtecadPesonal: Los dispositivos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para que le protejan de uno o vagios gi@s puedan
amenazar su seguridad o salud en el trabajo.

19.Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, eetaia que busca optimizar la
interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y daganizacion del trabajo a las capacidades y limitaciones de los
trabajadores, con el fin de minimizar el estyél fatiga y con ello incrementar el
rendimiento y la seguridad del trabajador.

20.Estadistica de accidentes: Sistema de control de la infarmae los incidentes.
Permiten medir y utilizar esta informacion y las tendencias asociadas en foraciyae
y focalizada para reducir los indices de accidentabilidad.

21.Evaluacion de riesgos: Proceso mediante el cual se establece la probabilidad y la
gravedad de que los peligros identificados se manifiesten, obteniéndose la informacion
necesaria para que la em@resé en condiciones de tomar una decision apropiada sobre
la oportunidad y el tipo de acciones preventivas que deben adoptarse.

22.Examenes Mdicos: Son evaluaciones médicas ocupacionales que se realizan al
trabajador antes de que éste sea admitido eruesbpde trabajo. Tiene por objeto
determinar el estado de salud al momento del ingreso y su aptitud para el puesto de
trabajo.

23.Exposicion: @ndiciones de trabajo que implican un determinado nivel de riesgo a los
trabajadores.

24.Empresa de Riesgos: Es ebpadimiento, que permite una vez definido el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo dicho riesgo y mitigar
sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

25. Identificacién de Peligros: Proceso medianteual se reconoce que existe un peligroy

se definen sus caracteristicas.
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26.Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaci@htcabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieran cuidado
deprimeros auxilios.

27.Incidente Peligroso: Toda contingencia, que puede causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo, o gtblacion.

28.Induccion u Orientacion: Capacitacion inicial para ayudar al trabajador a ejecutar su
labor en formaegua, eficiente y correcta. Se divide normalmente en:

29. Inspeccion: Proceso de observacion metddica para identificar lo que no es conforme co
los estandares establecidos e identificar los peligros.

30.Lesién: Dafio fisico u organico que sufre una persomaocamnsecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

31.Mapa de Riesgos: Compendio de informacion organizada y sistematizada
gearaficamente a nivel nacional sukgional o de una empresa, sobre las amenazas,
incidentes o actividades que peeader consideradas riesgosas para la operacion segura
de una empresa u organizacion.

32.Medidas de Prevencion: Las acciones que se adopta fiorde evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajeaitras
aguellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden
relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de laberes. Medidas cuya
implementacion constituye una obligacién y deber de parte de los empleadores.

33.Peligro: Propedal o caracteristica intrinseca de circunstancia o circunstancias capaces
de ocasionar dafios a las personas, equipo, procesos y ambiente.

34.Pérdidas: Constituye todo dafio, mal o menoscabo en perjuicio del empleador.

35.Plan de Emergencia: Docemto guia déas medidas que se deben tomar bajo ciertas
condiciones de emergencia posibles. Incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos de la empresa disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a sequitoridad pra tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos.

36.Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia que se brindan a una persona

que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.
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37.Procesos, Actividades, Operaciones, [qai o Products FReligrosos. Aquellos
elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos o mecénicos,
gue estan presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y pardmetros que
establezca la legislacion nacional, que originesgos paxr laseguridad y salud de los
trabajadores.

38.Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones detalladas
a los que la empresa asigna caracter obligatorio.

39.Representante de los Trabajadores: Trabajador, con exper@grgapacitadin en
prevencion de riesgos laborales, elegido de conformidad con la legislacion vigente para
representar a los trabajadores, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

40.Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice y puedéuelrmente pydudr
dafios a las personas, equipos y al ambiente.

41.Ruido Ambiental: El sonido no deseado o nocivo generado por la actividad humana en
el exterior, incluido el ruido emitido por medios de transporte.

42.Salud Ocupacional: Rama de la Salud Rizbljue tieneeomofinalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y
por los factores de riesgo; y adeculaira&bajo altrabajador, atendiendo a sus aptitudes
y capacidades.

43.Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten que el trabajador
labore en condiciones seguras tanto ambientales como personales, con el fin de
conservar la salud y pmwar los rearses humanos y materiales.

44.Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Este Seguro brinda cobertura de salud y
pensiones a consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los
trabajadores de las empresas que estan dbkga contrarlo de acuerdo a la ley; asi
como a empresas que deseen contar con una proteccion para sus trabajadores.

45, Servicio de Salud en el Trabajo: Conjunto de dependencias de una empresa que tienen
funciones esencialmente preventivas y que estanrgadas de asera a los
trabajadores y a los representantes de la empresa acerca de:

46.Trabajador: Toda persona, que desempeia una actividad de manera regular, temporal

bajo subordinacién del Empleador, o toda persona que preste servicios.
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47.Vigilancia en @&lud Ocupacinal: Conjunto de usuarios, normas, procedimientos y
recursos organizados para la recopilacion, analisis interpretacion y divulgacion
sistematica y oportuna de informacién sobre eventos de salud ocupacional.

CAPITULO Il

De las Atribuciones yObligaciones

Art . 7 Atribuciones y obligaciones del empleadorta Entidad es responsable de adoptar las
medidas necesarias para la seguridad y salud de los trabajadores, incluyendo las de prevencion
de los riesgos ocupacionales, de informacion fodeacion. El costalelas medidas relativas

a la seguridad y salud en el trabajo no debe recaer de modo alguno sobre los trabajadores. Con

relacion al Reglamento, la Entidad tiene las siguientes obligaciones:

a) El empleador sera responsable de la prevengiéonservacion delugar de
trabajo asegurando que la infraestructura, implementacion sean adecuados para
las labores que se deban de realizar en cada area de manera que asegure y
garantice una adecuada proteccion a los trabajadores contra accidentes que
afecten su vida, &&d e integridad fisica.

b) El empleador instruird a todo el personal incluyendo al personal sujeto a los
regimenes de intermediacidn y tercerizacién, modalidad formativa laboral y los
gue prestan servicios de manera independiente, sigu@mstos desarreh sis
actividades total o parcialmente en las instalaciones de EIMEROL, e incluso
visitas por tiempos cortos, respecto a los riesgos a que se encuentran expuestos
en las labores que se realizan.

c) El empleador debera realizar capacitaemry entrenamientodeginados a
promover los cumplimientos de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
dichas capacitaciones se deben realizar dentro de la jornada laboral y no deberan
por ningun motivo implicar algan tipo de costo para el trabajado

d) El empleadoproporcionaratodos los elementos de seguridad (EPP) de acuerdo
a las actividades gue los trabajadores vayan a realizar, de lo cual se debera llevar

un registro.



72

e) El empleador respaldara todas las decisiones tomadas por el Supervisor de
seguridad o comité deegiridad siempre y cuando estas decisiones guarden
relacion con el objetivo comin en materia de seguridad y salud en el trabajo.
f) El empleador tomara medidas drasticas con todo aquel trabajador que no quiera
alinear su comportamientogonducta, y atenteonta la seguridad de todo el
equipo de trabajo.
g) No estd permitido cubrir horas extras, a menos que sstas autorizadag
evaluadas por el departamento de seguridad, esto para evitar la fatiga y
somnolencia.
h) Es de total responsdidiad del empleadodifundir el presente reglamento,
ademas también realizar una induccion exclusiva de repaso del mismo.
i) Desarrollar acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento destinados
a promover el cumplimiento por los trabajadores dentarmas de seguad y
salud en el trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de
trabajo, sin implicar costo alguno para el trabajador.
Art. 7 Seguro complementario de Trabajo
Todos los trabajadores que se incorporen a las laboriesFidbrica, deberdoontar con un
Seguro Complementario de trabajo de riesgo, esto para salvaguardar la integridad de los
trabajadores en caso se ocasione un accidente laboral.
Art. 9 Reglamento de SST:La entidad publicara afiches y avisos en lugares visibles,
destinados gromover el cumplimiento del presente Reglamento por parte de todos los
trabajadores de EIMERSOL EIRL
Art 9. Disposicioneskl empleador debe establecer y mantener disposicionesgdproentos
para:

a) Recibir, documentar y responder adecuadamente aolasiricaciones

internas y externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Garantizar la comunicacion interna de la informacién relativa a la seguridad y

salud en el trabajo entre las tods areas y cargos de la organizacion.
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c) Garantizar ge ks sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada.

Art. 10 La empresa debe contar con procedimidans a fin de garantizar que:

a) En cumplimiento del prtipio de prevencion, EIMERSOL EIRL. Se obliga a
distribuir los Equipos de Proteccion Personal y Colectivo a todo el personal de la

empresa, segun el Area donde laboren,

b) Se identifiquen los peligs y riesgos laborales por Areas y funciones que
cumplael personal de EIMERSOL EIRL, asi como los requisitos legales en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

c) Se adopten medidas de control a los riesgos y peligros que pueda existir en

cada Areagon la finalidad de evitar accidentes y enfermedadesantnales.
Art 11. Procedimientos

La empresa debe de plasmar en un documento formal el cual debera ser revisado

periodicamente para supervisar, medir y recopilar con regularidad datos relatiess a |
resultados de la seguridad y salud en el trabajo
Asimismo, debe definir en las diferentes areas de la empresa, la responsabilidad y la obligacion
de rendir cuentas en materia de supervision.
Art. 12 Capacitacion: La empresa al cumplir con la capacitagi@ualquiera que sea su
modalidad, debe realizarse dende la jornada de trabajo.
La capacitacion puede ser impartida por el empleador, directamente o través de terceros. En
ningun caso el costo de la formacion asume los trabajadores, debiendo s agegramente
por la empresa.
Art. 13 Programa de Capacitacion:

a) Hacerse extensivos a todos los trabajadores de EIMERSOL EIRL, atendiendo

de manera especifica a los riesgos existentes en el trabajo.

b) Ser impartidos por profesionales competentes y con experiencia en materia de
Seguridad y Salud en el iaja
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c) Ofrecer, cuando proceda, una formacion inicial y cursos de actualizacion a
intervalos adecuados.

d) Ser evaluados por parte de los pastiaies en funcion a su grado de
comprensién y su utilidad en la labor de prevencion de riesgos.

e) Ser reisads periddicamente, con la participacion del Comité y el Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y ser modificados de ser necesario, para

garantizar su pertinencia y eficacia.
f) Contar con materiales y documentos idoneos.

g) Las capacitacionatelen ser referidas a actividades de la empresa, con el fin
de identificar los riesgos en las diferentes areas de EIMERSOL EIRL

Art. 13 La documentacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo
Debe de exhibir la empresa son los siguientes

a) Lapolitica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) La identificacdn de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
d) El mapa de riesgo.

e) La planificaciordela actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacion referida en los incisos a) y c¢) debe sériéxfen un lugar visible dentro de

centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las hormasaestoespectivas.

Art. 14: Los registros obligatorios del Sistema de Empresa de Seguridad y Salud en el

Trabajo son:

a) Registro de accidentes daltajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constavdsigacion y las

medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.
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¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, lidolggpsicosociales

y factores de riesgo ergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridadlyg en el trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccibngcapacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.
h) Registro de auditorias.

Art 15 Registro de eriermedades ocupacionalesiebe conservarse por un periodo de veinte
(20) afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez
(10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios

poderiores al suceso.

La enpresa debe contar con un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce
(12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera
conservar por los plazos sefialados en el parrafogeeee Estos archivos pued ser llevados

por la empresa en medios fisicos o digitales.

Si la Inspeccién del Trabajo requiere informacién de periodos anteriores a los ultimos doce (12)

meses, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador esaritéormacion.

Art. 15 Atribuciones y obligaciones de los trabajadores

En aplicacion del principio de prevencién, todo trabajador esta obligado a cumplir las normas
contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias, incluyenstindl per
sujeto a los regimes de intermediacidn y tercerizacién, modalidades formativas laborales y

los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresasdsentido, los trabajades tienen

las siguientes obligaciones y derechos:
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Derecho a la informacién, consulta y participacion, formacion en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente; y
vigilancia de su estadeedsdud.

Los trabajadoreson relaciones de trabajo temporal o eventuales, asi como los
contratados por las Entidades de servicio temporal, tienen derecho a través de sus
Entidades, al mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud que los
restantestrabajadores que pitas sus servicios.

Usar correctamente los equipos e implementos de proteccion personal, cuidando
de su buen estado de conservacién en forma permanente durante el tiempo que
estén laborando en la Entidad.

Se abstendran de intervenimodificar, desplazar, aflar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de
terceros; asimismo, no modificaran los métodos o procedimientos adoptados por
la Entidad.

Utilizar correctamente las maquinas, aparatbgramientas, equipos de
transporte y otros medios con los que desarrollen su actividad.

Utilizar ropa de trabajo, instrumentos o herramientas de trabajo proporcionados
por la Entidad o contratista.

Colaborar plenamente en las investigaciones de lodeates en su ambito de
trabajo.

Pasar por un reconocimiento médico inicial, anual y al término de la relacion
laboral, determinado por la Entidad o contratista, y otros controles preventivos
de salud ocupacional, para establecer la aptitud del traba@udelacion a las
actividades que desarrolla.

Comunicar de inmediato a la Entidad o contratista, en caso de sufrir enfermedad
contagiosa, para que se aplique las medidas correspondientes.

Cumplir con las disposiciones de la normatividad en seguridadteigéas del
Reglamento Iterno de Seguridad de EIMERSOL EIRL

Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro
trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, en ninguna circunstancia, trabajar

bajo el efecto de alcohol o estupséates.
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Art. 16 Funciones Y Responsabilidades Del Comité De Seguridad Y Salud En El Trabajo
(O Del Supervisor De Seguridad Y Salud En El Trabajp

Los miembros del comité designados o elegidos recibiran la capacitacion y entrenamiento

necesario y se le dajaé la autoridd para ejercer su funcién por el periodo de dos afios.

Dicho comité tiene competencia para

1.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como tEsigtes de la
adividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

2. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

3. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Conocer y aprobar la Programacion Anual del SeswileSeguridad y Salud en el

Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de
la prevencion de accidentes y enfermedades ocudeso

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccién y orientacid sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimentode la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi
como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salugl &nabajo.

Asegurar que los trabajadores conoecdos reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o gréaficos

relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

10.Promover el compromis la colaboracién y la participacion activa dea®ds

trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccién, la capagiton, el entrenamiento, concursos, simulacros,

ente dros.
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11.Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

12.Considerar las circunstancias evestigar las causas de todos los incidentes,
accidentesy de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,

emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.
13. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus re@ndaciones para evitar la repeticién
de los accideesy la ocurrencia de enfermedades profesionales.

14.Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el

medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidaslasigpta

examinar su eficiencia.

15.Analizar y emitir iformes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y

evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidadcargeéni
seguridad y salud en el trabajo del empleador

16. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

17.Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al trabajador.

18.Reportar a la maria autoridad del empleador la siguiente informacion

18.1.El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

18.2.La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los

diez (10) dias de ocurrido.

18.3.Las estadisticas trimestrales de accidentes,antagly enfermedades ocupacionales.
18.4.Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
19.Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

20.Reuwnirse mensualmente en forma ordinaria para anali@aluar el avance de los objetivos

establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que

revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.
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2) ORGANIGRAMA DEL COMITE SST
Art. 17 EI Comité esta conformado por:
a) H Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre los representantes.

b) El Secretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o

uno de los miembros del Comité elegido por consenso.

c) Los miembros, quiene®rs los demas integrantes del Comité designados de acuerdo a los

articulos 48 y 4%9el presente Reglamento.

[ PRESIDENTE }

[ SECRETARIO ] [ SECRETARIO ]

[ MIEMBRO ] [ MIEMBRO ] [ MIEMBRO ]

Art. 18 El nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es
definido por acuerdo de partes no pudiendonsena de cuatro (4) ni mayor de doce (12)
miembros. Entre otros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el niumero de

trabajadores.

Art. 19 Cuando el empleador cuente con varios centros de trabajo, cada uno de éstos puede
contar con un Superviso Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién al nimero

de trabajadores.

Art. 20 Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de

Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere:

a) Ser trabajador del empleador.

b) Tenerdieciocho (18) afios de edad como minimo.
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c) De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos

laborales.

Art. 21 Los trabajadores eligen a swepresentantes, titulares y suplentes, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcidn del personal de direccion y de confianza. Dicha
eleccion se realiza mediante votacion secreta y directa. Este proceso electoral esta a cargo de la
organizacbn sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9 del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 012003 TR. En su defecto, esta a cargo de la organizacion siriealfilie el

mayor numero de trabajadores en la empresa o entidad empleadora.

Cuando no exista organizacion sindical, el empleador debe convocar a la eleccién de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o de
Suyoervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser democratica, mediante votacion

secreta y directa, entre los candidatos presentados por los trabajadores.

El acto de eleccion debera registrarse en un acta que se incorpora en el Lillesaspectivo.

Una copia del acta debe constar en el Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La nominacion de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles antes de la

convocatoria a elecciones, a fin de verificar que éstos curopidns requisitos legales.

Art. 22 En la constitucion e instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se levanta

un acta que debe contener la siguiente informacion minima:
a) El Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre loseaprges.

b) El Secretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o

uno de los miembros del Comité elegido por consenso.

c) Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité designados de acuerdo al

articulo10dd presente Reglamento.

Art. 23 El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor

de Seguridad y Salud en el Trabajo vaca por alguna de las siguientes causales:
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a) Vencimiento del plazo establecido para eloggey delcamgo, en el caso de los representantes

de los trabajadores y del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo o a cuatro (4) alterre] en elapso de su vigencia.

¢) Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.
d) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Art. 24 Control y seguimiento de acuerdos

Las decisiones adoptadas en sesion de camsigb conté, referidas a acuerdos y encargos
seran transmitidas por el secretario, oportunamente a las diferentes instancias responsables de

Su ejecucion.

El secretario llevara un registro y estadistica de cumplimiento de encargos y plazos de ejecucion.
Con esteih los responsables tramitaran copia de la documentacion que acredite el cumplimiento

para el descargo pertinente.

En caso se presenten factores externos que impidan el cumplimiento del acuerdo este, sera
reformulado en su contenido y plazo presuatentaionpor parte del responsable ante el comité

0 sub comité.
Art. 25 Frecuencia de reuniones

El comité y/o el subcomité se reuniran en forma mensual. A solicitud de cualquiera de sus

miembros con aprobacion del presidente se convocara a reueitreesdnarias.
Art. 26 Mapa de riesgos

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccién de
la salud de los trabajadores la orgnizacion del empleador y los servicios que presta.Es una
herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar, controlar,
dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que
ocasonan acdaertes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en

el trabajo.
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Articulo 25.- Servicio de Seguridad, Vigilancia y Proteccion Particular

La Empresa debe contar con la prestacion de servicio de seguwigihcia y proteccion

paricular, conformado por personal idéneo que cumpla los requisitos legales para el mismo.

El personal que cumpla funciones de seguridad, vigilancia y proteccién particular, debera estar
dotado de un adecuado uniforme e identifimag con los implementoneesarios de seguridad
para ejecutar y asegurar el cumplimiento de su servicio a satisfaccion y en las mejores

condiciones, y cuyas funciones son las siguientes:

a) Vigilaray custodiard las instalaciones, oficinas, almacenes,ulesjenateriales
y biene dela Empresa en forma ininterrumpida las veinticuatro (24) horas de
lunes a domingo, incluyendo los dias feriados.

b) Identificara, registrara y controlara el ingreso, permanencia y la salida del
personal, visitantes, asi como tamléin otorgara el respectiv pse de
AVI SI TANTEO y asegurar8 |l a entrega del
proteccion personal de acuerdo al riesgo, en las instalaciones para cuyo ingreso
se requieran.

c) Controlar y registrar el ingreso y salida de cugdg bien y/o material &l
propiedad de

d) EIMERSOL EIRL en cumplimiento a las disposiciones y procedimientos
establecidos.

e) Dar estricto cumplimiento a las consignas generales y particulares, asi como a

las normas, directivas y demas disposicioneserfes aseguridad de personal

Art 27 Mapa de riesgo

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccién de

la salud de los trabajates en la organizacidiel empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma gréafica, los agentes generadores de riesgos

gue ocasionan accidentascidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales
en el trabajo.
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Supervision y evaluacién

Art. 28 La Supervision y evaluacion estan a cargo del Comité y Sub Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo:los resultados deben:

a) Utilizarsecomo un medio para determinar en qué medida se cumple la politica,

los objetivos de seguridad y salud en @b&jo y se controlan los riesgos.

b) Incluir una supervision y no basarse exclusivamente en estadisticas sobre

accidentes del trabajo y enfermagiésocupacionales.

c) Prever el intercambio de informacion sobre los resultados de la seguridad y

salud en etrabajo.

d) Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de prevencion,

control de peligros y riesgos se aplican y demuestegficaces.

e) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificaciénde los peligros, control de los riesgos y el Sistema de Empresa de

la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 29 Evaluacion inicial de riesgosdeberealizarse en cada puesto de trabajo de la empresa;

por el Comité y Sub Comité de Seguridad y Salud enrabdjo, en consulta con los
trabajadores. Esta evaluacion debe considerar las condiciones de trabajo existentes o previstas,
asi como la posibiiadde que el trabajador que lo ocupe, por sus caracteristicas personales o

estado de salud, sea especialmeatesible a alguna de dichas condiciones.
Adicionalmente, la evaluacion inicial debe:

a) ldentificar la legislacion vigente en materia de seguary salud en el trabajo, las
guias nacionales, las directrices especificas, los programas voluntarios ritkadegu

salud en el trabajo y otras disposiciones que haya adoptado la organizacion.

b) Identificar los peligros y evaluar los riesgos existerdgosibles en materia de
seguridad y salud que guarden relacién con el medio ambiente de trabajo o con la

organizacién del trabajo.
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c) Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para eliminar los

peligros o controlar riesgos.

d) Analizar los datos recopilados en relacién con la vigilancia de la salud de los

trabajadores.

La investigaciéndel origen y causas subyacentes de los incidentes, lesiones, dolencias y

enfermedades, debe permitir la identificacion de cualquier deficiem@kSestema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas investigaciones deben ser realizadas por: el
Empleador, el Comité, el Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de

personas competentes y la participacion de los trabaggeus representantes.
Art. 30 El resultado de la evaluacion inicial o linea de base debe:
a) Estar documeado.

b) Servir de base para adoptar decisiones sobre la aplicacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Servir de redrertia para evaluar la mejora continua del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo
CAPITULO IV

Estimulos, Infracciones Y Sanciones
Art. 32 Estimulos: Los trabajadores de EIMERSOL EIRL que hayan contribuido en la mejora

de la empresa de I8eguidad y Salud en el Trabajo recibiran estimulos, considerando los

siguientes factores:
a) Cumplimiento de los Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Numero de Condiciones de riesgo e incidentes identificados y comunicados.
c) ldentificacobn ke las causas que originaron los incidentes.

d) Mayor numero de alternativas de solugibesentadas.

Art. 32 Infracciones
Art. 32.1 Son infracciones los incumplimientos de las normas, dispositivos o estandares

definidos en el presente reglamento.
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Art. 32.2Todas las infracciones son objeto de sancion y se clasifican de acuerdo codesl tipo
incumplimiento y cantidad de trabajadores afectados, en leves, graves y muy graves.
Art. 32.3 Se considera como Infraccién Leve lo siguiente:
a) La falta de ateny limpieza del ambiente de trabajo de la que no se derive riesgo para
la integridad figta o salud de los trabajadores.

b) No reportar oportunamente los incidentes.
c) No asistir a la capacitacion programada en SST
d) No someterse a los examenes itExprogramados de caracter obligatorio en SST.

e) No adoptar las disposiciones, recomeratges o medidas en SST.
Art. 32.4 Se considera como Infracciones Graves las siguientes:
a) Obstaculizar o impedir el desarrollo y aplicacion del Programa deideby Salud

en el Trabajo.

b) No informar a los trabajadores de los riesgos a que esfarestos durante la

ejecucion de su labor.
c) No entregar a los trabajadores los Equipos de Proteccion Personal (EPP).
d) Asignar trabajos a personal que no pdaealificacion adecuada.

e) No supervisar 0 no disponer la supervision de los trabagreadss.
Art. 32.5 Se considera como Infracciéon Muy Grave lo siguiente:
a) Cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesion muy grave

a un trdajaor.

b) Proporcionar informacion inexacta de forma deliberada durante el proceso de

analisis e investigacion del accidente.

c) No paralizar ni suspender de forma euata los trabajos con riesgo inminente o
reanudarlos sin haber subsanado previamentedass que motivaron dicha

paralizacion.

d) No utilizar los implementos de proteccion personal, o hacerlo en forma inadecuada.
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Art. 33 Sanciones:

Los infractores depresente Reglamento seran sancionados por la empresa de acuerdo a la
gravedad de la faltgorevia evaluacion.

Las sanciones al personal de la empresa seran las siguientes:

a) Recomendacion.

b) Amonestacion.

c) Severa Amonestacion.
d) Suspension.

e) Despido
Las saciones al personal de empresas contratistas, usuarios y visitantes seran impuestas por la
Empresa, previa recomendacion del Comité y/o Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
siendo estas las siguientes:

a) Recomendacion.
b) Amonestacion.

c) Prohibicidon de ingreso a las instalaciones de la empresa.
CAPITULO V
Del Procedimiento en Caso de Acdentes e Incidentes de Trabajo
Art. 34 Causalidad de los AccidentesFactores Técnicos y Humanos en las Causas de los
Accidentes.
Art. 34.1 Dentro de los factores técnicos se tomaran en cuenta:

a) El agente u objeto defectuoso relacionados con loseatesid
b) La parte del agente que produce el accidente; y

c) Las couliciones fisicas y mecanicas que contribuyeron a que ocurriera el accidente.

Art. 34.2. Los factores humanos son las omisiones o faltas a un método de trabajo establecido,
por parte detrabajador; ya sea por negligencia o por una caracteristica mefitatan del
individuo. Dentro de estos casos se tomaran en cuenta:

a) Operar sin permiso.

b) Trabajar en maquinas a velocidades inseguras.
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¢) Usar equipos en mal estado, usar las mamtra parte del cuerpo en lugar del equipo
0 herramienta apropiada.

d) Realizar labores de mantenimiento con equipos funcionando.

e) Distraer a un compafiero de trabajo.

f) Realizar labores de riesgo sin utilizar el equipo de seguridad requerido.
g) Labosar bajo efectos de alcohol o drogas.

h) Realizar labores en mal estado de salud.

Art. 35 Notificacién de Accidentes e Incidentes:

Art. 35.1 Para la notificacion de accidentes se procede como sigue:
a) Todo incidente o accidente de trabajo por mdsgue este sea, debera ser informado
a la brevedad posible al Jefe inmediato y al Comité y/o Sub Comité SST.

b) E Comit® y/ o Sub Comit® SST o Jefe
accidenteso, por todo | o ohayadadoiparcesukado s u
una lesion, en uplazo maximo de veinticuatro horas, luego de ocurrido el accidente,

para obtener informacion relacionada con los actos y condiciones inseguras.

c) En caso de diagnosticarse una enfermedad ocupacional, un a&coigwidente, la
Gerencia por medio delrda de Personal notificara a la autoridad competente de acuerdo
a Ley.
Art. 36 Investigacion de Accidentes:
Art. 36.1 El Comité y/o Sub Comité de SST debera realizar una investigacién cuando se hayan
producido déosa la salud del trabajador o cuandoragaan indicios de que las medidas de
prevencion resultan insuficientes; a fin de detectar las causas y tomar las medidas correctivas al
respecto. Toda investigacion de accidentes debera comprender:
a) Descripcion ddo sucedido.
b) Informacion pertinente (hbos, testigos).
c) Determinacién de las causas (actos y condiciones sub estandar).
d) Andlisis de los hechos.
e) Conclusiones.

f) Recomendaciones correctivas (a corto y/o largo plazo)

d
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g) Llenado del formato de investigacide acidentes.
Art. 36.2 Durante la investigacion del accidente de trabajo, las enfermedades ocupacionales e
incidentes, ya sea por parte de la autoridad competente o por otros organismos autorizados,
estaran presentes tanto el empleador, como el Cofoitulp Comité de SST.
Art . 37 Estadisticas de Accidentes de Trabajo.
Art. 37.1 Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en la empresa serviran para
evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como para plasificar |
futuras actividades.
Art. 37.2 Se definird como indice de frecuencia al nUmero de accidentes fatales o incapacitantes
por cada millébn de horas hombre trabajadas.

F=(Numero de lesiones ocurridas) x 1°000, 000 horas / horas de trabajo

Art. 37.3 Se definird como indice deayredad al total de tiempo perdido por un millignoras

trabajadas.

G= (Numero de dias perdidos por los accidentados) x 1°000, 000 horas / Horas

CAPITULO VI Estandares de seguridad y salud en areas de trabajo
Art. 38 Cartilla de seguridad

l. Personal que opera en el Area de fabricado de estribos
Se debera implementar las siguientes medidas minimas de seguridad
En las areasaltrabajo
Las areas de trabajo de fabricacion de estribos deben tener:

1. Se debera emplear equipos de carga en caso sean necesarios para poder trasladar
objetos pesados.

2. Las mesas deben estar colocada a una altura adecuada, de tal manera que el
trabajadorno anplee nala postura al momento de manipular los moldes

(limpieza y colocado de mezcla)
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El &rea deberd estar correctamente ordenado y despejado de cualquier objeto en
el suelo que pueda causar algun accidente.

Deberé tener un techo que pueda protegéo @achubacos como de los rayos
solares.

Los aparatos eléctricos deben de contar con su puesta a tierra respectiva.

6. Se debe contar con accesorios que permitan al trabajador laborar en posturas

9.

adecuadas.

Las areas de trabajo deben tener niveles darikcion recomendables.

Se debe contar con accesorios que permitan al trabajador laborar en posturas
adecuadas.

Los pisos de las areas de trabajo deben ser lisos y de material antideslizante.

10. Los aparatos eléctricos deben de contar con su puestaadpectia.

11.Las areas de trabajo deben de contar con ventilacion suficiente para evitar la

concentracion de polvo, olores, vapores, etc.

12.Los equipos de seguridad deben estar convenientemente sefializados y libres de

obstaculos.

13.Las mezcladoras deberastaren pefectas condiciones y contar con guarda.

14.Para el desmoldado de estribos se debera emplear las herramientas que el

supervisor haya indicado.

En el area de trabajo de fabricacion de estribos el operario debe cumplir lo siguiente:

a.

No consumir alnenbs ni kebidas cerca a los equipos energizados que se
encuentren en el lugar de trabajo (mesas de trabajo).

No colocar objetos por debajo de las mesas de trabajo que dificulten la posicion
ergonomica.

No permanecer mas de 4 horas en una sola podéuecontaio realizar pausas
activas lideradas por el jefe de grupo.

No improvisar artefactos que supuestamente ayuden a su labor.

Usar carretas o patos para el transporte de carga pesada.

Evitar la carga innecesaria de objetos pesados para evitées@ses por

posturas inadecuadas.
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Al terminar su tarea diaria, dejar limpio y ordenado su &rea de trabajo, apagar y
desconectar las maquinas, mecheros a gas y todo aquello que funcione con
erergia eléctrica.

Il Area de armado de estructuras metalicas

El areade trabajo de Armado de estructuras metélicas debe de cumplir con la siguiente

implementacion

1.

Se debera emplear equipos de carga en caso sean necesarios para poder trasladar
objetos pesauk.

Las mesas deben estar colocadas a una altura adecuadbmdeera que el
trabajador no emplee mala postura al momento de manipular los moldes
(limpieza y colocado de mezcla)

Las dobladoras de fierros deberan estar correctamente sujetadas a la& mesa d
trabajo.

El area debera estar correctamente ordenado gjdésple cualquier objeto en

el suelo que pueda causar algun accidente.

Debera tener un techo que pueda proteger tanto de chubascos como de los rayos
solares.

Los aparatos eléctricos deben datar con su puesta a tierra respectiva.

Se debe contar corcee®rios que permitan al trabajador laborar en posturas
adecuadas.

Las areas de trabajo deben tener niveles de iluminacion recomendables.

Se debe contar con accesorios que permitan al toabvd@borar en posturas

adecuadas.

10. Los pisos de las areas tlabajo deben ser lisos y de material antideslizante.

11.Las areas de trabajo deben de contar con ventilacion suficiente para evitar la

concentracion de polvo, olores, vapores, etc.

12.Los equipos d seguridad deben estar convenientemente sefializados yd&bres

obstaculos.

13.Las areas deberé estar libre de humedad y de material inflamable

14.E| &rea debera estar sefalizada.
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En el area de trabajo de armado de estructuras el operario debe cumplieldesigu

a) No consumir alimentos ni bebidas cerca a los equipesgeados que se
encuentren en el lugar de trabajo (mesas de trabajo).

b) No colocar objetos por debajo de las mesas de trabajo que dificulten la posicion
ergonémica.

c) No permanecer mas de 4 horas en una sola postura, de lo contario realizar pausas
activaslideradas por el jefe de grupo.

d) No improvisar artefactos que supuestamente ayuden a su labor.

e) Usar carretas o patos para el transporte de carga pesada.

f) Evitar la caga innecesaria de objetos pesados para evitar las lesiones por
posturas inadecuadas.

g) Al teminar su tarea diaria, dejar limpio y ordenado su area de trabajo, apagar y
desconectar las maquinas, mecheros a gas y todo aquello que funcione con
energia elécita.

h) Usar adecuadamente los EPPS.

1) No realizar actividades que no sean de su especiglidadrden del supervisor.

Por tratarse de trabajos de riesgo alto como es la soldadura, también tomar emasuenta

siguientes medidas de seguridad para evitadentaes de trabajo:

a.

Debera contarse con un extintor contra incendios adecuado en urdea&jpies (10

m.) del trabajo en caliente que se realice (20 Ib. ABC)

Los equipos utilizados para trabajos en caliente deberan revisarse antes de su arribo a
terreno

Los equipos de oxigeno, metano y acetileno deberan contar con valvulas anti retroceso
de lama en las dos mangueras (en el lado del soplete y en el lado de los cilindros/
manometro)

Las mangueras, medidores y piezas de conexion deberan encontraiee esthdo y
revisarse su hermeticidad. EI almacenamiento y la separacion de cilindersean

debera realizarse de acuerdo con las regulaciones sobre Materiales Peligrosos.

Los cilindros no asegurados no estaran permitidos en ninguna parte del yarssso

estén llenos o vacios, y deberan proporcionarse carretillas estables o marcos de

conencion adecuados para transportar cilindros en terreno.
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f. Las méaquinas soldadoras y generadores deberdn contar con cables correspondientes en

buen estado y con adedas conexiones a tierra.

g. Deberan utilizardispositivos de regulacion de voltaje (VRDYn las maquinas de

soldadura al arco.

. Area de preparado de mezcla para postes

Las areas de trabajo de preparado de mezcla para postes deben tener:

1.

Se debera emplear equipos de carga en caso sean necesarios para poder
trasladar objetos pesados.

El area ébeg estar correctamente ordenado y despejado de cualquier objeto
en el suelo ge pueda causar algun accidente.

Debera tener un techo que pueda proteger tanto de chubascos como de los
rayos solares.

Los aparatos eléctricos deben de contar con su puisteaaespectiva.

5. Se debe contar con accesorios que permitan al trabajhdoarda&n posturas

adecuadas.

Las areas de trabajo deben tener niveles de iluminacion recomendables.

7. Se debe contar con accesorios que permitan al trabajador laborar easpostur

8.
9.

adecuadas.
Los pisos de las areas de trabajo deben ser lisos y de maigdeskzante.

Los aparatos eléctricos deben de contar con su puesta a tierra respectiva.

10.Las areas de trabajo deben de contar con ventilacidon suficiente para evitar la

concentracion de polvo, olores, vapores, etc.

11.Los equipos de seguridad deben estawenientemente sefializados y libres

de obstaculos.

12.Las mezcladoras deberan estar en perfectas condiciones y contar con guarda.

13.Las herramientas de barrido de material, debeedar en perfectas

condiciones

14.Para el desmoldado de estribos se debera amiale herramientas que el

supervisor haya indicado.
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15.Los vehiculos de transporte de producto terminado deberan tener la

capacidad para poder trasladar el tonelaje requeridadarjornada.

En el area de trabajo de preparado de mezcla para postesagicogebe cumplir lo siguiente:

a.

No consumir alimentos ni bebidas cerca a los equipos energizados que se
encuentren en el lugar de trabajo (mesas de trabajo).

No colocar objais pr debajo de las mesas de trabajo que dificulten la posicion
ergonémica.

No permanecer mas de 4 horas en una sola postura, de lo contario realizar pausas
activas lideradas por el jefe de grupo.

No improvisar artefactos que supuestamente ayuderadau |

Usar carretas o patos para el transporte de carga pesada.

Evitar la car@ innecesaria de objetos pesados para evitar las lesiones por
posturas inadecuadas.

Al terminar su tarea diaria, dejar limpio y ordenado su area de trabajo, apagar y
desconedr las maquinas, mecheros a gas y todo aquello que funcione con

energia eléctri.

VI Trabajo de izaje

En todo el perimetro donde se opere la gria se debera:

® o 6o T o

El area de transito de la grua debera estar despejada

Se debera sefalizar cuando se esté redliziaabajos de izaje.

Por ningun motivo dejar carga suspendida

Realizarinspeccion de la gria antes de comenzar a realizar los trabajos.

Realizar inspeccion del carril por donde transita la graa.

Los trabajadores que realizan las maniobras:

a.

Las operacionede izaje solo las realizaran los trabajadores autorizados y que
cumplancon conocimientos basicos sobre trabajos de izaje.
Deberan usar equipos de proteccién de seguridad

El trabajo solo se podra realizar si esta presente el supervisor.
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d. En todo momento B trabajadores deben mostrar compromiso por realizar el
trabajo en las ejores condiciones de seguridad
e. Mantener conducta adecuada.

VII Oficinas administrativas
a. Los pasillos de las oficinas deberan estar ordenadas

b. Los pisos de las areas de trabajo debetises para facilitar la limpieza y el area de
transito debe contar con una superficie antideslizante para evitar resbalones y caidas.
La iluminacion debe ser adecuada para realizar trabajos administrativos

Debeg contar con al menos un extintor por hive

Las sillas y escritorios deben ser ergonomicas

-~ o o o

Realizar pausas activas cada 4 horas para evitar estrés y somnolencia en horario de
trabajo.

g. Deberan mantener una conducta adecuada.

h. Las areas de trabajo que cuenten con computadoras, deben obligatorcamiantson
monitores led o protectores de pantalla para cada unidad 0 equipos que cuenten con

ellos incorporados segun el manual del fabricante.
I. Se evitara tener estantfos conrdocumentos, para evitar caidas de objetos.

j. Esta prohibida la sobrecarga ttmacorrientes, cada tomacorriente debe tener solo los
aparatos eléctricos que permita su disefio.
CAPITULO VII
Otras Medidas de Seguridad
Art. 39 Red de Agua y Desagle
La red deagua y desaglie debera cumplir con lo siguiente:
a) La empresa garantizard suministro de agua, para ser utilizado tanto en la
limpieza y aseo de sus trabajadores.
b) La empresa contara o se proveera del suministro de agua con tanques Yy/o
reservorios; los ales deberan estar debidamente vigilados, conservados y
protegidos contréos peligros de contaminacion para prevenir a los trabajadores

de enfermedades infectocontagiosas, debiendo efectuarse periédicamente los
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analisis correspondientes. Los tanques, lpomenos deberan limpiarse y

desinfectarse semestralmente.

Art. 40 Limpie za de lugares de trabajo
La limpieza de los lugares de trabajo se hace como sigue:

a) Los accesos y ambientes de la empresa deben mantenerse limpios; los
desperdicios, materiales inftables y combustibles deben depositarse en
recipientes y lugares apropiadpexpresamente acondicionados y se debe evitar
las concentraciones de gases, humo, polvo y humedad.

b) La empresa realizaré inspecciones periddicas para verificar el orden, lingpieza,
cumplimiento de las disposiciones internas sobre procedimientos especif
establecidos de las diversas operaciones que se realicen en sus instalaciones.

c) El personal de limpieza colocara letreros de advertencia en las zonas en donde se
esta realizandtas actividades de limpieza.

d) La limpieza de paredes, techos, pisos, dudaventanas, etc., se efectuara
periodicamente.

e) Esta prohibido arrojar basura al suelo.

f) Los residuos y la basura son dispuestos en recipientes que cumplan con las
normas de disgicion y clasificacion de residuos.

g) El personal de limpieza realizara latoa utilizando los equipos de proteccion
personal correspondiente como: guantes, calzado antideslizante, ropa de trabajo,

mascara que seran proporcionados por la Empresa.

Art. 41Servicios Higiénicos
En la implementacion de servicios higiénicos se terdcuenta o siguiente:
a) La empresa debera habilitar servicios higiénicos adecuados y separados para cada sexo.
b) Los servicios higiénicos se mantendran permanentemente limpios y desinfectados.
CAPITULO VI

Estandares de Control de los Peligros Existeas yRiesgos Evaluados
Art. 42 Mapa de Riesgos:
a) Para comunicar al personal de la empresa acerca de los riesgos del trabajo en las diferentes

Areas de EIMERSOL EIRL, se cuentan con Mapas de Riesgos; los cuales comprenden la
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representacion grafica de Ipsligros y riesgos del tkajo en un plano de distribucion de las

instalaciones.

b) El Mapa de Riesgos se actualizara por lo menos una vez al afio o cada vez que se ejecuten
cambios en las areas con la que cuenta la empresa, instalaciones, equiposso en lo
procedimientos de trabajo

Art. 43 Riesgos Evaluados:

Art. 43.1 La identificaciéon de peligros y evaluacion de riesgos se hara como sigue:

a) Actualizados como minimo una vez al afio.
b) Cuando cambien las condiciones del trabajo.

¢) Cuando se hayanqducido dafos a la saludly seguridad.
Art. 43.2 Cuando la evaluacion de riesgos lo amerite se realizara:
a) Controles periodicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo.

b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas loe métodos de trabajo y de
produccion.

Art. 43.3 La evaluacion de riesgos se hara de:

a) Accidentes de trabajo: caidas al mismo nivel y a diferente nivel, golpes contra objetos, heridas
punzo corantes, electrocucion, traumatismos por aplastamientgolpes, quemaduras,
exposicion a agentes quimicos perjudiciales para salud, traumatismo y quemaduras por

explosion.

b) Enfermedades ocupacionales: enfermedades musculo esquelético por posiciocesdaade

en el trabajo; fatiga visual; dafio auditivo; emhalades respiratorias.

Art. 44 Estandares de control de los peligros existentes:

Art. 44.1 Pisos y escaleras

a) Todos los pisos deben mantenerse en buen estado.

b) Los pisos no deben de tenerrdesles ni agujeros.
Art. 44.2 Sefalizacion y rotulaén:
a) El objetivo de la sefalizacion de seguridad es el de hacer conocer, con la mayor rapidez

posible, las medidas de seguridad que se deben tomar
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b) Las sefales de seguridad seran tan grandes ebneglamento indica y su tamafio sera
congruente conléugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales
a los cuales se fijan. En todos los casos, el simbolo de seguridad debe ser identificado desde una

distancia segura.

c) Las dimensiones de las sefiales de seguridad serédgui@ntes:

- Circulo: 20 cm de didametro.

- Cuadrado: 20 cm. de lado.

- Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base.

- Tridngulo equilatero: 20 cm. de lado.

d) Estas dimensiones pueden multipiseapor las series siguientes: 1.25, 1.75, 2, 2.25¢ 2.5

3.5, segun sea necesario ampliar el tamafio.

e) Los colores y simbolos en las sefiales de seguridad se aplicaran como sigue:
1) Las sefales de prohibicion seran de color de fondo blanco, la corona circular y la barra
transversal seran rojos, el simbotagguridad sera negro y se ubicara al centro y no se
superpondra a la barra transversal. El color rojo cubrird como minigi®ebel area

de la senal.

2) Las sefales de advertencia tendran un color de fondo amarillo, la banda triangular
sera negra, elimbdo de seguridad sera negro y estara ubicado en el centro. El color
amarillo cubrira como minimo el 50% de area de la sefal.

3) Las sefales de obligatoriedad tendra un color de fondo azul, la banda circular sera
blanca, el simbolo de seguridad sera édayestara ubicado en el centro. El color azul
cubrird como minimo el 50% del area de la sefial.

4) Las sefales informativae sealizardn en equipos de seguridad en general, rutas de
escape, etc. Las formas de las sefales informativas seran cuadradtmgulares,

segun convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. ElI simbolo de
seguridad sera blanco, el cotte fondo sera verde. El color verde cubrira como minimo

el 50% del area de la sefal.
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Art. 44.3 Ruidos yVibraciones:
a) Laempesa deberd efectuar acciones referidas al diagnéstico, identificacion, tipos de
ruido, personal expuesto, ciclo de trabajo, tipos de instrumentos que se deben utilizar
referidos al ruido a la que esta expuesto el centro de trabajo.

b) La empresaebed cordinar que en el Area de Produccion, la ejecucion de pruebas
de audiometria a los trabajadores que estan expuestos directamente al ruido de los
equipos y maquinarias del Area de Produccion y otros.

c) La empresa dotara de protectores audit@esond que esta sujeto directamente al

ruido de maquinas.

d) Las maquinas que produzcan ruidwilyracionesen los centros de trabajo deberan
evaluarse periodicamente para verificar si estan por encima del limite permisible, a fin

de evitar la ocurmecia e lss enfermedades profesionales.

e) Los ruidos wyibracionesse evitaran o reduciran en lo posible en su foco de origen,

tratando de aminorar su propagacion en los locales de trabajo.

f) El control del ruido de las maquinarias, se deberan adexured.fin de evitar lesiones

auditivas.

g) El nivel maximo de exposicion establecido para el ruido equivalente en una jornada
laboral es de 85 decibeles.
Art. 44.4 Ventilacion: Los ambientes de trabajo se mantendran ventilados por medios naturales
o attifici ales
Art. 45 Enfermedades Profesionales Se considerardn enfermedades ocupacionales las

definidas como sigue:

a) Enfermedad Profesional es todo estado patolégico permanente o temporal que
sobreviene al trabajador como consecuencia directa de $& datrabajo que

desempeinia.

b) No se considera enfermedad profesional a las enfermedades de caracter endémico que
prevalecen de acuerdo a la temporada o estacidén por ejemplo: gripes, célera, pulmonia,

hepatitis, etc., y se adquieren en el lugar dongeestael trabajo.
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Art. 45.1 Enfermedades Causadas por agentes fisicoSe consideraran enfermedades
profesionales aquellas que son causadas por agentes fisicos como sigue:
a) Por ruido: Los dafos producidos por el ruido generalmente no tiene curagrorig
hipoacusia y afecciones de los musculos, tendones de los huesos, etc.

b) Por temperatura: La exposicion del trabajador a situaciones termo ambientales
extremasocasiona deshidratacion, neumonia, agotamiento insolacién, etc.
Art. 45.2 Enfermedades Causads pa agentes quimicos:Se consideraran enfermedades
profesionales aquellas que son causadas por los siguientes agentes quimicos:

a) Por el uso de sustancfgmicas, intoxicaciones: dermatitis.

b) Por la presencia de polvos en el ambiente: neumocsniosi

Art. 45.3 Enfermedades causadas por agentes ergonomic&e consideraran enfermedades
profesionales aquellas que son causadas por los siguientes fagorgsrecos:

Los causados por el empleo de fuerza excesiva, duracion prolongada y mala msstoes. |

al sistema muscwesquelético, etc

Art. 45.4 Enfermedades Causadas por Agentes Psicoldgicos y Sociales: consideraran
enfermedades profesionalesialias que son causadas por los siguientesrécfisicoldgicos

y sociales:

a) Carga mental deabajo- Es el esfuerzo intelectual que debe realizar el trabajador, para hacer
frente a un conjunto de demandas que recibe en el curso de realizacidradajsuSe aprecia

a partir de los indicadores: presion de tiempo, esfuerzo de atencionyriatigd

b) Definicion de rok Se deriva del rol laboral y organizacional otorgado a cada trabajador. Se

evalla a partir de:

1) Ambigiedad de relSe produe cuando se da al trabajador una inadecuada informacion sobre

su rol laboral u organizacional.

2) Caonflictividad de rol- Existen demandas de trabajos conflictivos. Pueden darse conflictos
entre demandas de la organizacion y los valores y creencias sprapiaflictos entre

obligaciones de distinta gente y conflicto entre las tareas muy numerosgsibioies.

c) Autorrealizacién. Es la apreciacion del trabajador con respecto a las posibilidades que el

medio laboral favorezca el desarrollo persongrgfesional contingente a la tarea y con



100

perspectiva de futuro. Se considera aspectos relatilogramocion, formacion, informacion

y estabilidad en el empleo.

d) Relaciones personaleSe refiere a la calidad de las relaciones personales de Igadiaies:

comunicacién con otros trabajadores.

e) Estrés laboral Conjunto de fendbmenos que sderaen el organismo del trabajador con la
participacion de agentes estresantes lesivos derivados directamente del trabajo o que con motivo
de este pueden afectla salud fisica y mental del trabajador.

Art. 45.5 Equipos de Proteccién Personal

a) Los trbajadores deben utilizar obligatoriamente los EPP que se les asigne, asi como velar
por el adecuado uso y conservacion del vestuario, implementos y/o ecuigezpuddad que la

Empresa ponga a su disposicion

b) Los EPP deberan contar con certificacibmdena nacional o internacional reconocida.
Art. 46 Labores de Mujeres Gestantes o en Periodo de Lactancia.
Art. 46.1 Las mujeres trabajadores en periodgestacion o lactancia no deberan exponerse a
riesgos que afecten su salud o que puedan ocasibdesarrollo normal del feto o del recién
nacido, derivado dexposiciones agentes fisicos, quimicos, biolégicos y/o ergonémicos.
Art. 46.2 Las trabajadoras deberan comunicar a la empresa inmediatamente sobre su estado de
gestacion, para que se puedama las medidas preventivas necesarias en cada uno de los
casos.
Art. 46.3 Las mujeres gestantes o0 en periodo de lactancia estan prohibidasgdr pesos
mayores de 5 kg.
Art. 46.4 Las mujeres gestantes o0 en periodo de lactancia no deberan expooantéos
bruscos de temperatura.
CAPITULO IX
Preparacion y Respuesta para casos de Emergencia
Art. 47 Instrucciones generales en caso de movimientos sismicos.

a) Mantener la calma y controlar el panico.

b) Durante el movimiento el personal ubicado en lasirdg protegerse junto a un

escritorio, columna mesa o armario y el personal de Produccidgnacéh protegerse

en lugares seguros.
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Alejarse de las ventanas y puertas de vidrio. Mantenerse listo para evacuar.

Tener calmay orientar al personal visitaqieesta atendiendo para que se dirijan a los
puntos de reunion.

Pasado el sismo, la evacuactis automatica. Hacerlo de acuerdo a las instrucciones de
los responsables de evacuacion, dirigiendose al punto de reunién. Si se percat6 de algun

empleado hedo informar inmediatamente al superior.

Art. 48 Prevencion y proteccion contra incendios

Art. 48.1 Condiciones generales de prevencion contra Incendios

a)
b)
c)

d)

e)

No realizarmanipulacioneghadecuadas que puedan generar incendios

Mantener orden y limpieza en todafébrica de postes de concreto

Capacitar al personal para poder tomar acciones ante unimsesditado en horas de
trabajo.

En caso de incendio de equipos eléctricos desconectar el fluido eléctrico. No usar agua
ni extintores que lo contengan si ndhseortado la energia eléctrica.

Obedecer los avisos de seguridad y familiaricese con losigids fundamentales de

primeros auxilios.

Art. 48.2 Instrucciones generales en caso de incendios.

a)
b)
c)

d)

Cuando se detecta un incendio, actuar de inmediato y slarfeecalma.

Dar el aviso del incendio inmediatamente.

Si algun trabajador se encuentra efugar del incendio y esta entrenado para usar el
equipo extintor apropiado, debera utilizarlo.

Por ningdn motivo, el personal que no tenga puesto asignadspasabilidad
especifica en la Organizacion de Emergencia, debera dirigirse al lugar del incendio o

abandonar su puesto de trabajo salvo los casos que comprometan su integridad.

Art. 49 Instr ucciones Generales para la Evacuacion

a)

b)

Dada la orden de evacuée, la movilizacion hacia el punto de reunidén asignado
comenzara en orden, sin correr, sin gritar.
Debera mantenerse la calma y obedecer las instrucciones de los responsables de

Evacuacion.
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c) Obedecer la voz de mando de quien conduzca la evacuacion. pgasen ni dar
indicaciones o realizar comentarios, que puedan ocasionar incentejurobfusion y
temor al resto.

d) Debera evitarse el panico en todo momento.

e) Al evacuar, tener cuidado de objetos que puedan caer o encontrarse en la ruta. El
personal femeno que usa zapatos de taco alto debe tener especial cuidado al caminar.

f) Si un evacuante cae, debérdtar de levantarse inmediatamente para no provocar mas
caidas y amontonamientos. Quienes se hallen cerca, deberan ayudar a levantarlo
rapidamente.

g) Al llega al punto de reunion, todo el personal se constituira en orden para verificar si
todos se encuéman presentes.

h) Si en los momentos de evacuacion se encuentra a visitantes, indicarles la ruta y acciones
a seguir para su rapida evacuacion, al punteaeon.

Art 50 Brigadas de Emergencia:Se debera capacitar a los trabajadores en la lucha contra
incendios y organizar brigadas de emergencia con los trabajadores mas capacitados. Estas
brigadas deberan ser debidamente entrenadas y atender las trpalpsinontingencias.
a) Lucha contra el fuego.
b) Movilizacion y evacuacion del personal.
c) Atenaon de heridos y primeros auxilios.
La empresa asegurara que los trabajadores que sean seleccionados para formar brigadas
estén fisicamente aptos paralizzs los deberes que les puedan ser asignados durante
las emergencias.
Art 51 Extintores portatiles: Para el uso de extintores portatiles se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) La Empresa, dotara de extintores de incendios adecuados al tipo de incendiedgue pu
ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

b) Los apaatos portatiles contra incendios, seran inspeccionados por lo menos una vez por
mes y seran recargados 2 dias antes de su fecha de vencimiento o después de haber

usado.
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Coloca enlugares visibles y de facil acceso, los extintores que pesen menos de 18 K
ubicar a una altura maxima de 1.50 m. medidos desde el suelo a la parte superior del
extintor con su sefializacion respectiva.

Cuando ocurran incendios que implican a equiplgstricos, los extintores para
combatirlos serén de polvo quimico seco; esoae que el incendio sea en el centro de
cémputo, laboratorios o implique equipos sofisticados, se utilizaran los extintores de gas

carbonico (CO2), para su extincion.

Art. 51 Brigada contra Incendios

La Empresa conforma Brigadas de Emergedeigro de sus respectivos turnos, encargadas de

desarrollar actividades de Seguridad y Salud Ocupacional segun su asignacion, a fin de

salvaguardar la integridad fisica tanto del Persenidtalaciones.

Art. 51.1 Funciones de brigada contra incendios

Antes

a)

b)

c)
d)

e)

Conocer perfectamente la ubicacion de los extintores en todas las instalaciones y
oficinas, efectuar su revision permanente y mantener actualizadas sus tarjetas de control.
Conocer elempko de los extintores, equipos y material contra incendio y tamer
permanente adiestramiento al respecto.

Sefalizar y demarcar las zonas de proteccion y escape.

Tener al personal seleccionado con conocimientos basicos y elementales sobre
incendios, @asificacion de incendios.

Llevar un control permanente y actualizaléatécnica capaces de resolver los problemas

de recuperacion de areas afectadas.

Durante

a)

b)

Desactivar las palancas generales de distribucion eléctrica en casos de incendios y abrir
grifos de agia para su utilizacion.

El personal que integra laigada contra incendio es especialista en la lucha contra el
fuego y conoce perfectamente el uso de los extintores de todo tipo, teniendo su equipo
de proteccién especial para tal finalidad.

Utilizar los equipos y materiales para combatir fuegos
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d) Contar y mantener implementos de seguridad personal para hacer frente a las
emergencias.

e) Reciben instrucciones directas del Jefe de la brigada contra incendios.

Después

a) Efectuar y reportar los dafios ocasiongomsel desastre de incendio.

b) Evaluar e informar que tlo amago de incendio ha sido controlado.

c) Enviary gestionas la reposicion de todos los equipos utilizados en el siniestro.

d) Conocer perfectamente la ubicacion y empleo de los extintores y materia contr
incendio en todas las instalaciones de EIMERSOL EIRL.

e) Sefializar y demarcar las zonas de proteccion y escape.

f) Desactivar las palancas generales de distribucion eléctrica en casos de incendios y abrir
grifos de agua para su utilizacion.

g) Esta brigada debenerun equipo de integrantes debidamente selecciogaedengan
conocimientos basicos y elementales sobre incendios, clasificacion de incendios. Deben
tener un permanente adiestramiento en el uso de extintores.

h) Llevar un control permanente y actualizagoécnica capaces de resolver los problemas

de recupeacion de areas afectadas.

Art. 51 Mecanismos de alerta

La empresa cuenta con servicios de comunicacion:

a) Directorio telefénico de instituciones especializadas

b) Medio de comunicacion. Telefénialular, radial, electronico. Equipo de respuesta

La empresa mantiene los siguientes organismos internos:

a) Brigadas

b) Comité y Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

c) La empresa cuenta con extintores de incendios, tomas de agua, veldédwaosporte para

apoyar la seguridad y la atencion de emergencias.

Art. 52 Agua: Abastecimiento uso y equipo

Debera cumplir con lo siguiente:
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b)

c)

d)
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La empresa debe asegurar el alzastento de agua, adecuado a presion minimo

de 60 libras, en caso de incende materiales combustibles ordinarios (Clase

A).

Los grifos de agua contra incendios deberan estar ubicados en lugares de facil
acceso y en buenas condiciones de funcionamiento.

En los incendios de tipo B y C, no se debe usar agua para extinguiries, e

caso usar otros medios de extincion adecuados.

El personal de la empresa deberd recibir instrucciones para el uso de los

extintores por lo menos una vez al afio.

Art. 53 Botiquines de primeros auxilios

Se dispondra obligatoriamente de botiquinepriaeros auxilios debidamente implementados,

lo cuales estaran ubicados en: Area administrativa, area de produccion.

Art. 54 Escaleras, puertas, accesos y salidas

a)

b)

d)

CAPITULO X

Todos los accesade las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida,
seran maradosde tal modo que la direccion de egreso hacia la calle sea clara.

Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente visibles y
no se permitirdn obstrucciongse interfieran el acceso o la visibilidad de las
mismas.

Las salidas estaninstaladas en numero suficiente y dispuestas de tal manera
gue las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas
inmediatamente, con toda seguridad, en casentergencia. El ancho minimo

de las salidas sera de 1.12 m.

Las puertas yasaizos de salida, seran claramente marcados con sefiales que

indique la via de salida y facilmente ubicables

Capacitacion y entrenamiento

Art. 55 La capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo es un proceso

permanente quimvolucra a todos los miembros de la empresa y que tiene como objetivo la

optimizacién de las siguientes competencias: conciencia de seguridad, preservicgaiude

y prevencion de incidentes y accidentes de trabajo.
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Art. 56 Se aplicard un enfoque peoompetencias, implementando eventos de capacitacion que
permitan lograr las competencias generales (dirigidas a todos los trabajadores) y las
competencias espiicas (dirigidas al personal de la empresa, al Comité, Sub Comité de SST y
al personal espetlizado en aspectos especificos del sistema.
Art. 56.1. La empresa tomara las medidas necesarias para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos & centro de trabajo; asi como las medidas de proteccion que correspondan.
Art. 56.2. La emprea mpartird capacitacion apropiada y oportuna al trabajador, en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al momento de la contratacion, durante el desizrgefidor
y cuando se produzcan cambios tecnolégicos y/o en el puesto de trabajo.
Art. 56.3. La capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo estardn normadas
por las Directivas y Registros de Capacitacion vigentes y deberan conl@coaformidad del
Comité y Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Art. 56.4. La capaitacion y entrenamiento son impartidos mediante eventos (cursos,
seminarios, conferencias, talleres, simulacros, etc.) debidamente documentados y que cumplen
con los requisitos académicos necesarios para el logro de los objetivos de capacitacion.
Art. 56.5. La empresa brindara capacitacion y/o entrenamiento sobre los siguientes temas:

a. Induccion en seguridad y salud en el trabajo;

b. Seguridad en los procedimiestde trabajo, con énfasis en los riesgos de los

procesos;
c. Organizacién y funcionamiento del @aéy Sub Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo;

d. Uso y mantenimiento de equipos de proteccion;

@

Prevencion de accidentes y de enfermedades ocupacionales;

—

Orden y Limpieza;

Primeros Auxilios;

= «Q

Preparacion y respuesta en caso de emergencias;

Reconoaniento y como evitar de las condiciones-agtandar;

j. Otros que se consideren necesarios para la mejora del sistema.
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CAPITULO XI
Primeros Auxilios
Art. 57 Objetivo primeros auxilios el principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por
todoslos medios posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada.
También es brindar un auxilio a la persona accidentada, nisetespera la llegada del médico,
especialista o se traslada a un centro de salud.
Art. 58 Cuando se presente la neceaslidk un tratamiento de emergencia, siga estas reglas
bésicas:
a) Evite el nerviosismo y el panico
b) Si se requiere accion inmediata paadvar una vida ( respiracién artificial, control de
hemorragias, etc) haga el tratamiento adecuado sin demora
¢) Haga un eamencuidadoso a la victima
d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para
retirarla del peligro
e) Avise al médico o especialista inmediatamente
Tratamientos
1. SHOCK
Art. 59Cuando ocurra un Ashaocob&oas si ga | as siguien
f. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando
los pies de la camilla o banca, dored#e acostado el paciente, 6 pulgadas mas
alto que la cabeza.
g. Asegurar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y queylmksie hacia
adelante
h. Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible
i. Evitar el enframiento, por lo que se debe de abrigar al paciente con una frazada
y trasladarlo al medico
2. HERIDAS CON HEMORRAGIA
Art. 60 Segquir el siguiente tratamiento
a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafuelo limpio

sobre la herida y pseoonando moderadamente
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b) Si la hemorragia persiste aplique un torniquete en la zona inmediatamente
superior a la herida y aj@stuertemente
c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado
d) Traslade al herido a un hospital
3. FRACTURAS
Art. 61 Siga el sigiente tratamiento
a) No doble, ni fuerce, ni jale el miembro fracturado
b) Mantenga al paciente descansado y abrigado
c) Por fracturasleespalda, cuello, brazo o de pierna, no mueva al paciente y llame
de inmediato al medico
d) Por fracturas de cualquier parte deerpo lleve al accidentado al medico
e) Sihay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado tratese como fractura.
4. QUEMADURAS
Art. 62 Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor humgdose
clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en ler, 2do y 3er
grado.
a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungpesde ser
cubierta por una gaza esterilizada
b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique una
gaza esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona

circundante para evitar el contacto del aire cajunadura.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO EI Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como principales
objetivos prevenir el dafio contra los trabajadores, reconocer las areas que no son adecuadas
para el trabajo y mejorar la calidadtdabajo delos colaboradores.

SEGUNDO El presente reglamento puede y debe ser aplicado en todas las areas de la Fabrica,
comprendiendo de esta forma a la parte empleadoray trabajadora; para lo cual se deberé entregar
un ejemplar de dicho Reglamento aa#idbajado antes de que este inicie sus labores.

TERCERO EIMERSOL EIRL a través del Comité y Sub Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo se reserva la facultad de dictar normas administrativas, disposiciones
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generales y complementarias quegjueconveriente para la correcta aplicacion del presente
Reglamento de SST, en las circunstancias y oportunidad que lo considere.

C) ldentificacién de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
Paradetrminarlos riesgos se describio el pesode produccién de los postga que
la evaluacion de riesgos se realizé por proceso o actividad realizada por cada grupo de
trabajo;se detall6 cada herramienta y equipo utilizados en cada actividad

C.1 Descripcion Del Proceso De Produccion De Postes Concreto

DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS DEL POSTE

MEZCLA PARA ESTRIVOS ARMADO ESTRUCTURA MEZCLA PARA POSTE
2
AGUA EN MANGUERA 15m AGUA EN MANGUERA
DE ALMACEM A ZONA DE ARMADD
(barras de scera)
20 CEMENTO DE ALMACEN A ZONA DE
DE ALMACEM A ZONA DE ESTRIVOS CENTRIFUGADD

ARMAR ESTRUCTURAS COLOCAR ESTRUCTURA AL MOLDE

MEZCLAR AGUA Y CEMENTO

FOMER & CADA MOLDE 2 har.
COLOCAR ESTRIVODS

DEIAR SECAR

Zhoras W l TRANSPORTE A Lt ZONA PE MEZCLA POSTE
5 min - TRANSPORTE A LA ZONA OF ESTRUCTURA,

ARADIR MEZCLA A MOLDE

CENTRIFUGAR

SACAR DEL MOLDE

DEJARSECAR

REGAR

TRANPORTE PARA M50,

Figura 5 Diagrama de Analisis de Proceso

C.1.1 Proceso: Fabricacion De Rondanas/Estribos
a) Traslado de bolsas de cemento

Setrasladalas bolsas de cemento en un pequefio carrito de uso manual, pretm doe

trabajadores colocdas bolsas de cemento al carrito.



110

b) Traslado de manguera @ agia del cafo al area de trabajo

En este proceso de la fabricacién de postes se traslatanfzuera de agua hacia el area de
trabajo, teniendo en cuenta que esta se encuentra ubicada a 8 metros, para este proceso se
requiere de dos personas, no sazaihingun tipo de movilidad, para el traslado de bolsas se

cemento se utiliza un carrito, ddbia que se trasladan grandes cantidades de cemento.
c) Mezclado de agua y cemento

En ese proceso se hace uso de las mezcladoras de cemento, el proceso |4 peatnaas, 2
en cada mezcladora, afiaden la cantidad correcta de aguanta@denacuerdo cola cantidad

de separadores que se va a fabricar.
d) Colocado de mezcla en moldes

En este proceso la mezcla es colocada en los moldes para hacer los estpaoaiorss, 4
manipulan los moldes de los separadores y se aseguran que la mezcla se calvaperae

correcta.
e) Secado de estribos

Este proceso es Unicamente el tiempo que se deben de dejar secar los separadores, se dejan los

separadores al campo abierto.
f) Desnoldado de estribos

Se retiran los separadores o estribo de los moldes este proceso aedpi&ipersonas para
poder hacer el proceso mas rapido y hacerlo con mayor cuidado ya que este proceso requiere de

fuera a la hora de abrir los moldes
g) Traslado a almacén de estribos

Una vez terminado el proceso de fabricacion de los estribos o sepayadgcede al traslado

al almacén de estribos para tenerlos a la disposicidon de los operarios.

h) Transporte de estribos al area de armado de estructuras
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Se traspatan los separadores al area de armando de estructuras colocarlos en las estructuras
de medlicas de los postes. En este proceso se hard uso de los caritos para traslado de materiales

pesados.

Estribos o Separadores de
concreto

Figura 6 Estructura metéalica con separadores de concreto colocados.

En la figura 4se puede observar los estsbeEncada fierro de la estructura metalica del poste
de concreto, estos estribos ayudan a que al momento de vaciar el concreto este se fije con

mayor precision en la estructura, ademas que ayuda a la resistencia del pnoalucto f



112

DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO

RESUMEN

ACTIVIDAD ACTUAL

FABRICACION DE ESTRIB; OPERACION
RONDANAS

PROPUESTA

TRANSPORTE

METODO USADO EN L4

ESPERA
ACTUALIDAD
INSPECCION
LUGAR DE TRABAJO :PL#
DE PRODUCCION ALMACEN
DISTANCIA EN M 56
TIEMPO EN MIN 3560

DISTANCI, TIEMPO SIMBOLO

DESCRIPCION CANTIDAL . OBSERVACION
(m) (min)
Traslado de bolsas de cemento 10 10 20
Traslado manguera de agua ¢
o . X 8 10
cafio al area de trabajo
Mezclado de agua y cemento 1 8 30
Colocado de mezcla en moldes 600 3 200
Secado de estribos 1 0 2880
Desmoldado de estribos 600 2 360
Traslado a almacén de ESTRIBOSS500 15 30
Transporte de estribos al are
de armado de ESTRUCTUR, 600 10 30
RESUMEN OPERACIONRANPOSR ESPERA INSPECCIOMLMACEN
CANTIDAD TOTAL 3 3 1 0 1
DISTANCIA TOTAL 13 33 0 0 10
TIEMPO TOTAL 590 60 2880 0 30

Tabla 7 Diagrama de flujo de proceso - fabricacién de estribos o rondanas
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C.1.2PROCESO: ARMADO DE ESTRUCTURAS METALICAS.

Descripcion del proceso
a) Traslado de barras de acero al area de trabajo

Traslado de materiales (barras metalicas y alambres) a la zona de trabajo, en este
proceso se requerira el apoyo de la mayoria de los trabajadores, algbédse

trasladan un promedio de 200 barras metalksto dependiendo a la cantidad de

postes que se vaya producir, por lo que sera necesario el uso de la grda, en el que se
llegaran a realizar dos subprocesos, también es posible trasladar 4 vardlasmet

sin ayuda de la graa, con 4 trabajadores.

1 Colocado en las cadenas de la gria

1 Aseguramiento de las barras en la graa

b) Doblado de barras

Para este proceso se hara uso de una dobladora manual lo realizan dos a tres trabajadores,
uno es de apoyo.

Figura 7 Dobladora de varillas metélicas
Descripcion de l&igura5: Se observa la maquina dobladora en mal estado.

c) Armado de estructuras

El armado de estructuras de los postes es uno de los procesos de mayor importancia
por lo tanto el tiempo que este se realiza es mayor, lo hacenltsdmbajadores,

con ayuda de alambres metdlicos fijas las varillas metalicas en el sitio correcto.
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d) Colocado de estribos o separadores

Se colocan los estribos en la estructura metalica, esta actividad la realizan 3 trabajadores.
Su funcion es evitarug & estructura de fierro se adhiera al molde, y de esta manera

llenarlo con concretaniformemente, cubriendo todo el armazoén.
e) Soldado de puntos en la estructura metalica

Una vez que los estribos o separadores fueron colocados correctamente, se procede a
colocar los puntos de soldado en la estructura, esto para asegurar que la estrigetura n
mueva en los siguientes procesos, para la soldadura se usara electrodos, realizan este

proceso dos personas.
f) Transporte de estructuras metélicas

Se procedera aaslalar las estructuras al area de vaciado para el siguiente proceso, este
proceso seyede realizar con o sin gria

g) Traslado al almacén de estructuras

Una vez terminado el proceso de armando de estructuras se procede a trasladar al almacén
de estructuradefierros, este almacén esta debidamente acondicionado para proteger las
estructurasle algunos fenbmenos naturales como la lluviaradacionsolar, que pueden

afectar la calidad de los postes.

Figura 8 Traslado de estructura de los postes
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DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO

RESUMEN
ACTUAL

ACTIVIDAD PROPUESTA

Armado de estructuras

metalicas OPERACION
TRANSPORTE
METODO USADO EN L/ ESPERA
ACTUALIDAD
INSPECCION
LUGAR DE TRABAJO :PL# ALMACEN

DE PRODUCCION

DISTANCIAEN M 118
TIEMPO EN MIN 6180

DISTANCI, TIEMPO SIMBOLO

DESCRIPCION CANTIDAL : OBSERVACION
(m) (min)

Traslado de varillas de acero 160 20 30 /
Doblado de varillas y 160 7 960

alambres i

Armado d(? festructuras 20 7 2880
metalicas

Traslado de estribos al are 600 15 30

de armado de estructuras

Colocado de estribos 600 7 720 <

Soldado de puntos 600 7 960
Traslado al area de

MEZCLADO DE POSTE 20 25 300 \
Traslado a almacén de
ESTRUCTURAS 20 30 300

RESUMEN OPERACICRANPOSF ESPERAINSPECCI( ALMACED
CANTIDAD TOTAL 4 3 0 0 1
DISTANCIA TOTAL 28 60 0 0 30

TIEMPO TOTAL 5520 360 0 0 300

C.1.3PROCESO: MEZCLA PARA POSTES
Descripcion del proceso
b) Traslado de bolsas de cemento

Setrasladardas bolsas de cemento en un pequefio carrito de uso manual, previo a esto dos

trabajadores tendran que colocar las bolsas de cemento al carrito.

c) Traslado de hormigén
Para estactividad previamente se hace pedido al proveedor de hormigén, el cual se
acerca a la fbrica de postes de concreto con su movilidad adecuada para el traslado
de dicha materia prima, luego de esto los trabajadores proceden a cargar el
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hormigdn a las cartidas pama posteriormente transportar al area de trabajo, esta
actividad la realizan 2 a 4 trabajadores, dependiendo de la cantidad de postes que se
esté produciendo.

d) Traslado de manguera de agua del cafio al area de trabajo
En este proceso de la fabrigat depoges se traslada la manguera de agua hacia el
area de trabajdl agua debera ser lo suficientemente limpia y libre de alcalis,
materia organica, acidos y todo lo que pueda ser dafiino
al hormigdn (concreto) y al acengniendo en cuenta que estaecuertra ubicada
a 8 metros, para este proceso se requiere de dos personas, no se utiliza ningun tipo
de movilidad.

e) Preparado de los moldes de acero (limpieza)
El proceso de preparado consiste en la limpieza de los restos que pudo haber
guedado de lproducion anterior, esto se realizara con lijas #8.

LIMPIEZA DEL
MOLDE

Figura 9 Limpieza del molde
En laimagen se observa trabajadores realizando el proceso de limpieza de los moldes

sin ninganimplemento de seguridad y en mala postura.
f) Traslado de estructuras al area de mezclado para postes

Se pr@eded a trasladar las estructuras al area de vaciado para el siguiente proceso, este

proceso se puede realizar con o sin gria



117

g) Mezclado deagua, cemento y hormigon

Este proceso consiste Unicamente en el mezclado de agua y cemento en las
mezcladoras comnconales y una senimdustrial con la que cuenta la fabrica de
postes de concreto EIMERSOL S.C.R.L.Tda

h) Colocadode estructura al molde

El proceso consiste en colocar la estructura metalica correctamente armada y

reforzada en el molde correspondientexderdo al poste que se esté fabricando.
Vaciado de mezcla a los moldes

Con ayuda de palas y carretillas la mezcla podra ser transpodada lgar donde

se encuentren los moldes darestructura correctamente colocadara mayor
homogeneidad en ldistribuciéon de la mezclaHaciendo uso de herramientas

hechizas (alambres y palustrillos) se procedera a remover la mezcla dentro del
molde, esto para asegurar que ninguna parte del molde se quede sin mezcla y pueda
producir algun dafio en el poste. Luesgopocede a colocar la tapa del molde.

Figura 10 Vaciado de mezcla a los moldes

Seobserva a los trabajadores realizando el vaciado de cemento en los moldes, los cuales no

cuentan con sus implementos de seguridad y se realiza en un piso desnivelado.
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i) Proceso de centrifugado

Se realta ©n una centrifuga especial para gstaceso, los moldes vienes a ser una

pieza de esta centrifuga.

Motor de la
centrifuga de
postes

Figura 11 Proceso de centrifugado de los postes

En laimagen se observa la maquina centrifuga de postes, dosdédaga ninguna

sefializacién, ni indicaciones de uso.
j) Desmoldar

Para este pce® sera necesario el uso de la grua y la participacion de todos los
trabajadores, se procede a asegurar el molde conteniendo el poste con las cadenas de la
grda, una vez aseq@do se procede a desmoldar quitando el seguro de los moldes para

liberar el pstey posteriormente trasladar el poste al area de secado.
k) Regado y secado

Una vez colocados los postes en el area de secado (campo abierto), se procede a regar con
agua potatd con ayuda de mangueras, ya que estos estaran colocado uno sobre otro

separdoscon tablas de maderas.

Este proceso se realizara durante los siguientes 12 dias, posteriores al desmolde.



119

l) Sellado/etiquetado

Es en el proceso que se pone una identificacion del poste, colocando altura, diametro, fecha

de fabricacion y el logo de Empesa
m) Transporte al almacén de producto terminado
Finalmente se procede a almacenar los productos terminados, haciendo ygdale la

n) Distribucion
Para la distribucion se utiliza camiones con capacidad de 15 tn a mas, haciendo uso
de una grua se skad los postes a los camiones.
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DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO

RESUMEN
ACTUAL

ACTIVIDAD PROPUESTA

MEZCLA PARA POSTE:! OPERACION
TRANSPORTE
METODO USADO EN L/ ESPERA
ACTUALIDAD
INSPECCION
LUGAR DE TRABAJO :PL/ ALMACEN
DE PRODUCCION
DISTANCIA EN M 189
TIEMPO EN MIN 6625
SIMBOLO
DESCRIPCION CANTIDAL DISTANCH TIEMPO OBSERVACION
(m) (min)
Traslado de bolsas de 110 10 60
cemento l
Traslado de hormigén 75 M3 4 60
Traslado manguera de agy l
~ . : 1 15 5
del cafio al area de trabaja l
Trasl,ado de estrgcturas a 20 25 300
area de vaciado /
Preparado .de moldes de acg 20 7 300
(limpieza) l
Colocado de estructuras & 20 7 100
moldes de acero l
Mezclado de a.glfa, cementd 20 3 200
hormigén l
Colocado de mezcla en 20 3 200
moldes l
Centrifugado 20 7 200
Secado 20 7 2400 T
Retirado de moldes 20 7 600 —
Regado 20 7 1500 ¢
Sellado/Etiquetado 20 7 100 v
Traslado a almacén de \
PRODUCTO TERMINAD 20 40 300
Distribucion 20 40 300 —
RESUMEN OPERACICRANPOSF ESPERAINSPECCI( ALMACER
CANTIDAD TOTAL 8 5 1 0 1
DISTANCIA TOTAL 48 94 7 0 40
TIEMPO TOTAL 3200 725 2400 0 300

Tabla 8 Diagrama de flujo de proceso- Mezcla para postes
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c.2Matriz G.E.M.A (Gente, equipo, materiales, ambient®rimero debemos entender a

qgué se refiere el termino G.E.M.A. que es la abreviatura de los cuatro factores que

normalmente causan los accidentes; los mismos@ué&ENTE: Que se refiere al

trabajador wcualquier persona que circule por el espacio de trabajo, EQUIPO: Que se

refiere al equipo de trabajo, maquinas y herramientas entre otros, MATERIALES: Que se

refiere al material de trabajo que esta siendo prdoesBIENTE: Referido al espacio

de trabajoel mismo que puede ser afectado por cualquier defecto en el proceso o falta de

FABRICACION DE ESTRIBOS O RONDANAS

PROCESOS (€] E M A PELIGRO
 Cantidad: 2 persona. Levantamiento  de
- Carrito para traslado fnagsi;sientoiesadas’
Traslado de 1__Sexo: masculino de materiales: Cemento: repetitivos
bolsas de i Edad: promedio 25|desnivel del piso, ' Campo abierto PETVOS,
~ - polvo exposicion polvo de
cemento afos demasiado peso vy
C itado: No demasiados objetos cemento en sacos,
il apaci : trabajo campo
1 Experiencia: 2 afos abierto
1 EPP: casco, guantes Y
zapatos de seguridad
I Cantidad: 1 persona.
1 Sexo: masculino )
Traslado T Edad: promedio 23 :;(r)ncg)jos, dlgsectols;
manguerade Jafios Agua: . 9 .
aqua del cafio al c itado- Manguera humedad Campo abierto |manguera, desnivel
9 d bai T apa&?lta .O' No — del suelo, movilidad
areadetrabajo |q Experiencia: 2 afios de carga pesada.
1 EPP: casco, guantes Y
botas de seguridad
Cantidad: 3 personas
1 P Agua
1 Sexo: masculino Vibraci q
ibraciones e
Edad: entre 25 30 -
Preparado de ﬂ~ y Mezcladora: contacto . extremidades,
afos s Campo abierto .
mezcla c ado- Si eléctrico hongos, insectos,
il apaq a _0' ! Cemento humo no metalico
9 Experiencia: 5 afios
 EPP: casco, zapatos
de seguridad, traje tyvex
1 Cantidad: 3 personas .
Mesa metalica o
1 Sexo: masculino Mezcla de| Ambiente cerrado, ?gg\gmifonstos poca
Colocado de ﬂ~ Edad: entre 25 y 30 Cuchara de albafiil cemento: probabilidad de iluminacion,
mezclaen afos contacto humedad producto humedad
moldes 1 Capacitado: Si Paletas: directo con ell delamezclade | .
erramientas
9 Experiencia: 5 afios producto. agua y cemento punzacortantes

1 EPP:casco, zapatos de

seguridad, traje tyvex

Barreta corrugada:
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Secado y regado

f Cantidad:1 persona

1 Sexo: masculino

1T Edad: entre 20 y 25
afos

Mesa metalica

Falta de ordeny
limpieza en el area
de secado,

de armado de
ESTRUCTURAS

1 Experiencia: 5 afios

1 EPP: casco, zapatos
de seguridad, guantes
mecanicos, lentes de
seguridad

peso y demasiados
objetos

Exposicién a los
rayos solares, rayos
UV.

de estribos f Capacitado: Si Agua: Humedad humedad, mesa
1 Experiencia: 2 afios Manguera metalica en mal
1 EPP: casco, zapatos estado.
de seguridad, traje tyvex
i Cantidad: 4 persona. Movimientos
1 Sexo: masculino repetitivos,
1 Edad: entre 20 y 25 herramientas
afios mala postura y faita
Des(rer;(::::ibe(l)dso de | Capa(.:ltad.OZ_ Si _ Barreta corrugada (';/Is?rlidb?))sl Poca iluminacion P de
1__Experiencia: 2 afios acondicionamiento
1 EPP: casco, zapatos del area de trabajo
de seguridad, guantes y herramienta no
mecanicos, lentes de adecuadas o en mal
seguridad estado
i Cantidad: 3 persona.
1 Sexo: masculino o
bi Edad: entre 25 y 30 Mowm_l_entos
Traslado a personas Carr_etillas: desr_ﬂvel Iev;ii)aerxgstsc; de
almacén de I1__Capacitado: Si del piso, dema_3|ado Estribos Campo abierto cargas pesadas,
ESTRIBOS 1__Experiencia: 5 afios pesoy %?en:(fSS'adOS exposicion a rayos
q EPP: casco, zapatos o UV, insectos,
de seguridad, guantes plantas venenosas
mecanicos, lentes de
seguridad
i Cantidad: 3 personas Campo abierto
f Sexo: masculino
1 Edad: entre 25 y 30 Polvo Hongos, insectos,
Transporte de Jafos Carretillas: desnivel desnivel del suelo,
estribos al area |f Capacitado: Si del piso, demasiado Estribos polvo inorgéanico

producto del
cemento y del area
de trabajo.

Tabla 9 Matriz GEMA fabricacién de estribos o rondanas

proteccion, siendo afectado incluso pocleha, pudiendo ocasionar aecidente. Todas

estas variantes pueden desencadenan excidentelabomal.




ARMADO DE ESTRUCTURAS

123

PROCESOS G E M A PELIGRO
Cantidad: 4 persona
Sexo: masculino
Edad: entre 20 y 28
afios Gria: Insectos, planta
Traslado de varilla: o0 Qi ) . .
-__Capacitado: Si aplastamiento y | Varilla de acero:] Campo Abierto C/ﬁ/nednosa_ls rlaglc
de acero Experiencia: 5 afios | exceso de cargal ' esr:lve g
EPP:casco,zapatosde suelo
seguridad, guanteq
mecanicos, lentes de
seguridad
Cantidad: 10 personag
P Dobladora:
Sexo: masculino
Edad: entre 20 y 30
afios _ — Pata de cabra: Restos de
Doblado de varillag- Capa<.:|tad.o. S Varillas de acero] Campo Abiert)l material de
Experiencia: 8 afos
metal,
EF_>P.casco,zapatosde Tortol: objeto
seguridad, guanteq
L punzocortante
mecéanicos, lentes de
seguridad
Cantidad: 15 persona | Pata de cabra:
] . objeto
Sexo: masculina punzocortante Alambres -| Fa_lta de
Edad: 20 y 30 afios iuminacion
Armado de ca aCitaC;/O' < durante la noche
estructuras = patliad - 3 an Campo Abiertg material
metalicas xpe.rlenma. anos Tortol objeto restante,
EPPrasco,zapatosdel  nzqcortante Varillas material
segu,n(.jad, guantes descompuesto,
mecanicos, lentes de
seguridad
Cantidad: 3 persona. )
p. Campo abierto
Sexo: masculino Hongos, insecto
Edad: entre 25 y 30 Alta desnivel del
Trasladode  |ap0s temperatura | suelo, polvo
estribos al area dg. itado: . . inorganico
Capac.:ltad.o. No Carretillas: Estribos g
armado de Experiencia: 5 afios producto del
estructuras EPP:casco,zapatosde] Polvo cemento y del

seguridad,
mecanicos,

guante
lentes deg

seguridad

area de trabajo
demasiado pes(
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Cantidad: 15 persona
Sexo: masculino

Pata de cabra:

Campo abiertg

. ~ Movimientos
Colocado de Edad: 20'y 30 afios . repetitivos,
. Estribos .
estribos herramientas
. . Alta .
Capacitado: si i hechizas
Tortol: objeto temperatura
iencia: A nzocortante
Experiencia: 8 afios punz Polvo
Cantidad: 4 personas Campo abiertg Exposicion al
Soldado de puntod- Sexo: masculino Electrodos ruido, corriente
Edad: entre 28 y 3§ Polvo eléctrica, ruido,
afos temperatura,
' © Si . humos metalicos
Capacitado: si Magquina de solda ducto de |
Experiencia: 8 afios ng léc 0 dela
soldadura, rayo
EPP:casco,zapatosde Metales Alta UV chis a;/
seguridad, guantes temperatura | ’ pas,
. insectos, planta
mecanicos, lentes de
. y rayos del sol|
seguridad
Cantidad: 10 personas , Alambres
Graa
- - Campo abiertg
Sexo: masculino
Insectos, planta
Tl’aS|ad0 al AREA II Edad: entre 20 Yy 25 Sogas venenosas ray(
afios UV, rayos
MEZCLADO PA yos.
POSTES _ Alta solares, desnivd
Capacitado: No cad temperatura del sulel(), sc;ga
Experiencia: 3 afos adenas en mal estado.
EPP: EPP: cascd Pedazos de made
zapatos de seguridad Polvo
guantes mecanicos,lenteq
de seguridad
Cantidad: 10 personas .
: Graa
Sexo: masculino
Alambres Campo abiertg
Edad: entre 20 y 25
afos Insectos, planta
Traslado a Alta venenosas, ray
ALMACEN DE Capacitado: No temperatura UV, rayos
9 —— = Cadenas solares, desnivd
ESTRUCTURAY. Experiencia: 3 afios del suelo
EPPcasco,zapatosde Pedazos de made
seguridad, guante Polvo
mecanicos, lentes de
seguridad

Tabla 10 Matriz GEMA armado de estructuras
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MEZCLA PARA POSTES

PROCESOS G E M A PELIGRO
T Cantidad: 10 personas
1 Sexo: masculino
T Edad: entre 23 y 35 Carrito para Levantamiento de
afios traslado de cargas pesadas,
Traslado de bolsas |1__Capacitado: No materiales: Campo movimientos
de cemento i . = desnl\/.el del piso, Cemento abierto repetitivos, exposicion
T Experiencia: 5 afios demasiado peso y polvo de cemento en
9 EPP: casco, zapatos de demasiados sacos o al campo
seguridad, guantes Vv objetos abierto
protector respiratorio, traje
tyvex, lentes de seguridad
anti-impacto
1 Cantidad: 8 personas
T Sexo: masculino Pala
T Edad: entre 23 y 35
afos
Traslado de 1__Capacitado: No o Campo Esfuerzo fisico,
hormigén 1 E i ia: A Hormigon abierto desnivel del piso
xperiencia: 5 afios
1 EPP: casco, zapatos de Carretilla
seguridad, guantes Y
protector respiratorio, traje
tyvex, lentes de seguridad
anti-impacto
1 Cantidad: 2 persona.
T Sexo: masculino
| Edad: promedio 23
afnos Hongos, insectos,
Traslado manguera |q Capacitado: No c largo de la manguera,
de agua del cafio al Manguera Agua: humedad ampo desnivel del suelo,
area de trabajo 1 Experiencia: 2 afios abierto movilidad de carga
1 EPP: casco, zapatos de pesada.
seguridad, guantes Y
protector respiratorio, traje
tyvex, lentes de seguridad
anti-impacto
1 Cantidad: 10 personas Ca_mpo
abierto
Alambres y Sogas
. . . Alta
1 Sexo: masculino Grua
temperatura
1 Edad: entre 20 y 25 Insectos, plantas
~ venenosas rayo UV,
Traslado de anos rayos solares,
estructuras al area |f Capacitado: No Pedazos desnivel del suelo,
de mezclado para madera soga no adecuada
postes 9 Experiencia: 3 afios Polvo para los trabajos de
area y carga
1 EPP: casco, zapatos de Cadenas suspendida.
seguridad, guantes Y
protector respiratorio, traje
tyvex, lentes de seguridad
anti-impacto
1 Cantidad:6 personas
1 Sexo: masculino Viruta
E E?:Li(():;?asdiﬁosno es Humedad, polvo
Preparado de necesarig ' c |n?rganllco radlz,ac_lon
moldes de acero Agua ampo soar, polvo organico,
(limpieza) 1 Experiencia: 5 afios abierto desnivel del suelo,
. posturas
9 EPP: casco, zapatos de Cepillo inadecuadas,
seguridad, guantes Y
protector respiratorio, traje
tyvex, lentes de seguridad
anti-impacto
1 Cantidad:6 personas
9 Sexo: masculino
TT__Edad:20-45 aros Vibraciones de
Mezclado de agua, 1__Capacitado: 2 afios Mezcladora: Campo extremidades,
cemento y hormigén |T__Experiencia: 3 afios contacto eléctrico Agua abierto hongos, insectos,
1 EPP: casco, zapatos de humo no metalico
seguridad, guantes de jebe
Y protector respiratorio, traje
tyvex
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Experiencia: 3 afios

EPP: casco, botas de
seguridad con
acero, viseras.

punta de

telescépica

campo abierto

desnivel del suelo,
trabajo a mas de 1.8
mts

i Cantidad:10 personas
f Sexo: masculino )
Colocado de f__Edad:20-45 afios (;:)ﬁ:goaiflzfg;:i(igs’
estructuras a __Capacitado:2 afios Grua, Ca_mpo radiacion solar, ’
moldes 1__Experiencia: 2 afios abierto desnivel del suelo y
1 EPP: casco, zapatos de posturas inadecuadas
seguridad, uantes
megcénicos. ¢
1 Cantidad: 10 personas
i Sexo: masculino
i Edad: 20.45 afos Electricidad,
Colocado de mezcla 1__Capacitado: 1 afio Meiclzlladora_,t Agua y energia Campo h mezdcl?jdoral,
i i A carretilla, carrito s X umedad, polvo
en moldes E Epr)Eel-Drlpe:nmat.r:j:nostyve)(’ transportador. eléctrica, abierto inorganico, dr()asnivel
zapatos de seguridad, del suelo
casco, guantes mecanicos |
lentes.
1 Cantidad: 5 personas
9 Sexo: masculino
f Edad: 25 1 35 afYos
. f__Capacitado: 3 afios Centrifuga de B S Campo Vipraciones d.e _Ia
Centrifugado 1 Experiencia: 3 afios postes Energia eléctrica abierto centrifuga, electricidad
Mi EPP: orejeras, casco, usada
zapatos de seguridad,
guantes mecanicos, lentes vy
protector naso bucal.
f Cantidad: 10 personas
9 Sexo: masculino Pata de cabra: .
T Edad : 20 1 32 afos Herramlentgs usadas
f Capacitado: 3 afios Tortol: objeto Area de ?:d?;i?grzas:;:?r:)eocl\t/?)‘
Retirado de moldes p : punzocortante secadc_): inorganico, de’snivel
i Experiencia: 2 afios campo abierto del suelo, desorden
1 EPP: guantes|Destornillador: del area.
mecdanicos, casco, zapatos|objeto
de seguridad, viseras. punzocortante
i Cantidad: 5 personas
i Sexo: masculino Humedad producida
9 Edad: 20- 40 afios Manguera, Area de por e.I agya usada,
Regado y secado E Capacitado: si esc?allera Agua regado: radiacion solar,
1

Sellado/Etiquetado/
Acabado

i Cantidad: 5 personas
9 Sexo: masculino

9 Edad: 20- 45 arios
hll

11

1

Soplete en
funcionamiento, altos
grados de toxicidad

Tabla 11Matriz G

91 EPP:casco conviseras,
zapatos de seguridad,

viseras.

EMA mezcla para postes

madera.

: — Area de de la pintura
Capa(_:|tad_o. SI_ Soplete Pintura ET952 pintado: empleada para
Experiencia: si campo abierto codificacién de
EPP: respirador, postes, radiacion
guantes, tyvex, zapatos de solar, desnivel del
seguridad. suelo
f Cantidad: 10 personas Insectos, plantas
1 Sexo: masculino venenosas rayo UV,
Traslado a almacén & Edad: _23_40. afios l Cbadenas, de':rz/i(\);lsdoé?;izlo,
de producto | Capag_“,ltad_o. Sl Grua alam dres, Sgga y Cs_mgo soga no adecuada
terminado 1__Experiencia: Sl pe aéos € ablerto para los trabajos de
f EPP:casco conviseras, madera areay carga
zapatos de seguridad, suspendida,
viseras. sobreesfuerzos v mala
1 Cantidad: 10 personas Insectos, plantas
f Sexo: masculino venenosas rayo UV,
rayos solares,
1 Edad: 23-40 afios Cadenas, desnivel del suelo,
Distribucién 1 Capacitado: Si Grua, cam?ones de] alambres, soga, Ca_mpo soga no adecuada
~apacidad pedazos de abierto para los trabajos de

area y carga
suspendida,
sobreesfuerzos y mala
postiira




Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de RiesgdsIPERC

Datos del Empleador Principal:

Razdn Social: RUC: Domicilio: Fecha de evaluacion
EIMERSOL S.R.L 20211780127 PQ. PARQUE INDUSTRIAL F21- en CUS® /CUSCO WANCHAQ. 06/11/2017
Datos del Centro de Trabajo:
Site Area: Domicilio: Procesc Subproceso / Actividad:
Fabrica de PQ. PARQUE
Cusco PRODUCCION INDUSTRIAL #F-21- en OPERATIVO/ FABRICACION DE ESTRIBOS O RONDANAS
PROBABILIDAD o) = 9
< | o e} =
Lu O v) [ 9 g o lE
= 8 e q O 2 % == ﬂ O
PROCES | ACTIVIDADES / < LuJ MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES: Controles | 3| & 2| % > 88z | L
TAREAS vd PELIGRO RIESGO @ | administrativos y Controles de ingenieria en la FuenteNiedjo (M)| @ ¢ | © .4 © 3 n |23 -~ P
REALIZADAS < LL y Receptor (R) v Plog o8| W ¢8| n g0 B
L @ TS5 ©dTo|od ol ow_l
o | vo|lSdc®|viod W | | m| 9
,i: > 25 S Zloded Q|9 > 8
O 5 O g = =
E % O|l5d8¢S |k | 2| W
E G 0 = 14
NR [Radiacion ultravioleta Eﬁfg\ig&ga radiacion SO Uso de viseras oagras para evitar rayos del sol en horas del di 2 2 2 2|1 8| 2 |16 MO | SI
2 Inhalacion de polvos
<Z': NR |Polvos organicos Organicos P SO Protectores respiratorio no adecuados para la actividad 2 2 2 2|1 8| 2 |16 MO | SI
O Ubicacioén inadecuada de Caida de obietos o golpe cc
o NR |objetos, equipos, . ) 9olp S Orden y limpieza cada 15 dias 2 2 2 2|1 8| 2 |16 (MO | SI
O maquinas objetos
n
O - -
oa) . . .
T NR | Movimientos repetitos Tarqu con movimiento SO Rotacion de personal 2 2 2 2|1 8| 2 |16 (MO | SI
= Traslado de repetitivo
(Iﬁ bolsas de cement
" . . . .
a NR Manipulacion manual de | Tareas con manipulacion SO |Contratacion de personal fisicamente capaz de manipular carga] 2 2 2 2|1 8| 2 |16 (MO | SI
> cargas manual de cargas
Q
O
<
&)
&% NR |Postua inadecuada Tareas con posturas so No existe 2 |3 2 |29 2|18[IM| SI
< inadecuadas
L
NR | Sobreesfuerzo fisico ;I;;rceoas con sobre esfuerzo SO No existe 2 3 2 219 2 (18 |IM Sl




Inhalacion de polvos
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NR | Polvos inorgénicos : L SO Protectores reg@torio no adecuados para la actividad 8
inorgénicos
NR | Microrganismos _Contacto con SO No existe 7
microorganismos
Piso irregular, accidentac . . . .
Traslado NR o con obstaculos Caida anismo nivel S No existe 7
manguera de _
agua del cano al NR | Polvos organicos Inhalamoln d € polvos SO Protectores respiratorio no adecuados para la actividad 7
area de trabajo organicos
N Trabajos en lugares sin :
NR | Falta de sefializacion sefalizacion S Mallas deseguridad y conos 7
NR |Vibraciones extremidade] Exposicion a vibraciones de SO No existe 10
mano brazo
NR [Humos no metalicos Inha]qmon de humos no SO No existe 10 20 | IM | SI
metalicos
Mezclado de agug NR cg'f”ejte electrica Contacto con electricidad S No existe 10 20 | IM | SI
y cemento indirecta _ _
NR | Radiacion ultravioleta Exposmon a radiacion SO No existe 10 20 | IM | SI
Ultravioleta
NR [Polvos inorganicos :Qgggfi'ggsde polvos SO Protectores respiratorio no adecuados para la actividad 9 18 | IM | SI
NR [ Movimientos repetitivos Tarqu con movimiento SO Rotacion de personal 9 9 [MO | NO
repetitivo
Colocado de | \ip | Baia iluminacion Exposiciona kaja o) No existe 10 10 |MO | NO
mezcla en moldes iluminacion
NR Superficies u objetos Contacto con superficies S No existe 11 22 | M S|
punzo cortantes punzo cortantes
R Funciones no claras en € Tareas que no estan cdaren SO No existe 3 16 IMO | sI
puesto las funciones del puesto
Secado de Ubicacion inadecuada de ~_. .
estribos R |objetos, equipos, gt?gt?)sde objetos o golpe cc S No existe 8 16 |[MO | SI
maquinas )
R Superficies u objetos Contacto con superiies S No existe 6 12 IMO | NO
punzo cortantes punzo cortantes
NR Superficies u objetos Contacto con superficies S No existe 10 20 | M | s
Desmoldado de punzo cortantes punzo cortantes
estribos . . imi .
NR | Movimientos repetitivos Tareas con movimiento SO Rotacion de personal 10 20 | IM Sl

repetitvo




Manipulacion de

129

0 con obstaculos

NR |Herramienta defectuosa . S No existe 10 20 | IM | SI
herramientas defectuosas
Objetos en desordeny |Labores en lugares con falt: _ .
NR lugares sucios de orden y limpieza S Orden ylimpieza cada 15 dias 10 20 | IM | SI
. Tareas con posturas .
NR | Postura inadecuada inadecuadas SO No existe 11 22 |IM | SI
Ambiente fisico de trabajj Labores en ambientes fisicq ,
NR inadecuado para la tareaj inadecuados para la tarea SO no exste = SRl S
NR | Polvos inorgénicos :nggﬂizgsde polvos SO Protectores respiratorio no adecuados para la actividad 9 18 | IM | SI
NR [Radiacion ultravioleta Eﬁrr)g\?ilgllgtr;a radiacion SO Uso de viseras o0 gorras para evitar rayos del sol en horas del 9 18 | IM | SI
Traslado a -
almacén de NR [ Movimientos repetitivos Taregs_ con movimiento SO Rotacion de personal 9 18 | IM Sl
repetitivo
ESTRIBOS Tareas con sobreseiazo
NR | Sobreesfuerzo fisico fisico SO no existe 10 20 | IM | SI
NR Objetos en Qesorden y |Labores en _Iuggres con falt: S Orden y limpieza cada 15 dias 9 18 | M | sI
lugares sucios de orden y limpieza
NR Piso |rregu!ar, accidentac Caida amisno nivel S no existe 10 20 | IM | SI
0 con obstaculos
NR [Polvos inorganicos .Inhalgc[on de polvos SO Protectores respiratorio no adecuados para la actividad 9 18 | IM | SI
inorganicos
NR | Radiacionultravioleta Eﬁfg\zg&ga radiacion SO Uso de viseras o gorras para evitar rayos del sol en horas del 9 18 | IM | SI
Transporte de | NR | Movimientos repetitivos 'rl'eargtailtsi‘v((:)on movimiento SO Rotacion de personal 9 18 | IM Sl
estribos al area T P b :
de armado de | NR | Sotreesfuerzo fisico f,qreas con Sobre esiuerzo | g5 no existe 10 20 | IM | SI
ESTRUCTURAS ISICO
NR Objetos en Fjesorden y |Labores en !uga}res con falt: S Orden y limpieza cada 15 dias 9 18 | M S|
lugares sucios de orden y limpieza
NR Piso ireguia accidentadc Caida a mismo nivel S no existe 10 20 | IM Sl

Tablal12IPERC del proceso de Fabricacion de rondanas
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Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de RiesgdsIPECR

Datos del Enpleador Principal:

RazénSocial: RUC: Domicilio: Fecha de evaluacion
4 PQ. PARQUE INDUSTRIAL
EIMERSOL S.R.L 2021178012 F-21- en CUSCO 06/11/2017
Datos del Centro de Trabajo:
SITE |Area: Domicilio: Procesc Subproceso / Actividad:
Fabrica propUCCION | PQ- PARQUEINDUSTRIAL OPERATIVO/ ARMADO DE ESTRUCTURAS
Cusco #F21
o) X
L PROBABILIDAD < |3 o
= 9 . . S £ |8 o
zZ 8 e g 2 0 2o 8 =
PROCES ACTIVIDADES / || ¢ L MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES: @ < v 8 o Q3 ﬁ 3 _8 [ 8 '<_t
o TAREAS P PELIGRO RIESGO (= Controles administrativos y Controles de ingeai¢ $ 2| © .3 © :E §,- | @ 053 ’g o | 9 g
REALIZADAS n L enla Fuente (F) , Medio (M) y Receptor (R) o ‘qcn‘J 3 -_% sSgu a ks Wl bl oz %
< i 2223889888l w s |@| @
. > SEITS 88888 2| || 9
£ % 9s¥gse] 2 | | 2
SEg.Etal =
(<,E5 NR | Radiacion ultravioleta Exposmon a radiacion SO Uso deviseraso gorras para,ewtar rayos del en 1 5| 2 5 7 1 2 vo | Nno
S Ultravioleta horas debia
= . .
< NR | P1SO 'geg”""‘lr' accidentado ¢ ¢aiga a mismo nivel S no existe 1 (3221 2 |2 |IM]|Ss
T Traslado de con obstaculos
S rasla : — , — — —
" varillas de acero| NR Manipulacién manual de Tareas con manipulacion SO Cont_ratauon de personal fisimerte capaz de 1 2 5 3 5 16 MO | s|
< cargas manual de cargas manipular cargas
o
> NR | Sobreesfuerzo fisico ],Ti;rceoas con sobre esfuerzo | - g No existe 1 (3|2 2|11 1| 11 |mMO|NO
O
-
¥ NR | Postura inadecuada Tareas con posturas so No existe 1 |3]2|2]11| 1| 11 |[MO|NO
(|7) inadecuadas
E NR | Baja iluminacion Exposicion a baja iluminacié| SO capacitacioro inducciénpor puesto de trabajo 2 2 2 2 16 1 16 |[MO | SI
&)
8 DObIQdO de NR | Radiacion ultravioleta Expos_|C|on a radiacion SO |capacitacion o induccion por puesto de trabajo 2 2 2 16 1 16 |MO | SI
< varillas Ultravioleta
= 2
ad NR | Postura inadecuada _Tareas con posturas SO |capacitacion o induccion por puesto de trabajo 2 2 2 16 1 16 |MO | SI
< inadecuadas
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2
NR . . Tareas con trabajo monéton( SO |capacitacion o induccidn por puesto de trabajo 16 16 |[MO | Si
Trabajo mondtono
NR | Turnosnocturnos Trabajos con turnos nocturn¢ SO Sehacer_otamonde personal por turnos cuando e 15 21 21 | IM | SI
necesario.
NR | Baja iluminacion Exposicion a baja iluminacio| SO |existeiluminadon deficiente erreade produccion | 15 21 21 | IM | SI
Armado de Objetos en desorden y lugal Labores en lugares con falta N
estructuras NR SUCIOS de orden y limpieza S |Ordeny limpieza cada Ifias 15 21 21 | IM | SI
metalicas Ralizacic i AT
Superficies de trabajo Cortacb con superficies de Sefalizaciorde ob!etos ° suphamlesdef_e,ctuosas
NR . S |para que os trabajadores tengagcaucioral usar, 15 21 21 | IM | SI
defectuosas trabajo defectuosas : .
esto puede aumentar el tiempopdeduccion
NR | Trabajo monotono Tareas con tra)o monotono | SO |Rotacidnparcial del personal 15 21 21 | IM | SI
NR | Polvos inorganicos _Inhala}m_on de polvos SO Protectores respiratoriom adecuados para la 3 9 18 | M | s
inorganicos actividad
NR | Radiacién ultravioleta Expos_|C|on a radiacion SO Uso deviseraso gorras para'ewtar rayos del sol ¢ 3 9 18 | M | s
Ultravioleta horas debia
Trgaslado ‘?'e NR | Movimientos repetitivos Tarqu con movimiento SO Rotacionde personal 3 9 18 | IM | SI
estribos al area repetitivo
de armado de : .
estructuras NR | Sobreesfuerzo fisico ;I;;rceoas con sobre esfuerzo SO no existe 3 10 20 | IM | SI
NR Objgtos en desorden y lugal Labores en !uggres con falta S Orden y limpieza cada 15 dias 3 9 18 | M | si
sucios de orden y limpieza
NR Piso |rregular, accidentado ¢ Caida a mismo nivel S no existe 3 10 20 | IM | SI
con obstaculos
NR | Movimientos repetitivos Tarqu con movimiento SO Rotacionde personal 15 21 21 | IM | SI
repetitivo
NR | Turnos noturnos Trabajos con turnos nocturn¢ SO lluminaciéncon grupcelectrégeno 15 21 21 | IM | SI
COIOC‘T"dO de NR Piso wregular, accidentado ¢ Caida a mismo nivel S No existe 15 22 22 | IM | SI
estribos con obstaculos
NR |Herramienta defectuosa Manipulacion de herrafentas S No existe 15 22 22 | IM | SI
defectuosas
NR Superficies de trabajo Contgcto con superficies de S No existe 15 22
defectuosas trabajo defectuosas
NR | Ruido Exposicién a Ruido SO No existe 3 9
SOLDADO DE | NR |Vibraciones extremidades | EXPOSicion a vibraciones de| o, No existe 3 9
PUNTOS EN mano brazo
ESTRUCTURA . El personal seleccionado para dstaciontiene
NR | Altas temperaturas Exposicion a altas SO como requisitaninimoestar capacitado y tener 3 8 24 | IM | SI

temperaturas

experienciaen trabajos en caliente.




Inhalacién de humos

Uso de Eppsadecuados que no previenen en su
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sefalizacion

NR | Humos metalicos metdlicos o contacto con la | SO : . S, L 3 9 3
oiel totalidad lainhalacionde humosnetalicos
NR | Postura inadecuada Tareas con posturas SO no existe 3 10 3
inadecuadas
NR | Falta de sefalizacion Tr:itbe_ljos en lugares sin S sefializaciorexistente perdlificil de visualizar 3 9 2
sefalizacion
NR | Corriente eléctrica indirecta | Contacto con electricidad | S Esmrg?jr;gular los equipos deldaren lugar libre de 3 10 3
NR | Radiacién ultravioleta Exposicion a radiacion SO Cascos y protectores de rostro especiales 3 3 3
Ultravioleta adecuados para soldar
Piso irregular, accidentado ¢ ~_. . : .
NR con obstaculos Caida a mismo nivel S no existe 10 15 2
Traslado al | \g | sobreesfuerzo fisico Tareas con sobre esfuerzo | o | ayiste 10 15 | 2
AREA DE fisico
MEZCLADO . Tareas con posturas . NP,
PARA POSTES | NR | Postura inadecuada inadecuadas SO Uso degruaen caso de peso significativo 10 15 2
NR | Falta de sefalizacion Tre}ba}Jos en lugares sin S sefalizaciorexistente perdificil de visualizar 10 15 2
sefalizacion
NR Piso wregular, accidentado ¢ Caida a mismo nivel S no existe 10 15 2
con obstaculos
NR | Sobreesfuerzo fisico ;Ilrgirceoas con sobre esfuerzo SO Uso degrtaencaso de peso significativo 10 15 1
Traslado a NR | Postura inadecuada Tareas con posturas SO Gu|qpa}raman!pulgplonnanual de carga u objetos 10 15 1 15 MO | S|
" inadecuadas dedificil movilizadon.
ALMACEN DE £ — diccid Uso devi 't del sol
ESTRUCTURAS | NR | Radiacién ultravioleta xposicion aadiacion SO so deviseraso gorras para evitar rayos del sol € 16 1 16 |MO | sI
Ultravioleta horas dellia
NR | Herramienta defectuosa Manipulacion de herramienta S No existe 10 15 1 15 |MO | SI
defectuosas
NR | Falta de sefalizacion Trabgos en lugares sin S sefalizaciorexistente perdificil de visualizar 10 15 2 1

Tabla1l3IPER del Proceso de Armado de Estructuras Metalicas



Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Risgos- IPECR

Datos delEmpleador Principal:

Razon Social: RUC: Domicilio: Fecha de evaluacion
EIMERSOL S.R.L 20211780127 PQ. PARQUE INDUSTRIAL R21 06/11/2017
Datos del Centro de Trabajo:
Centrc_) (_je Area: Domicilio: Procesc Subproceso Actividad:
Trabajo:
Fabricade PQ. PARQUE
Cusco PRODUCCION INDUSTRIAL #F-21 - en OPERATIVO/ FABRICACION DE ESTRIBOS O RONDANAS
PROBABILIDAD = % ol S
o) o7 = = g i) 0 | &
ACTIVID |[ w 9 MEDIDAS DE CONTROL & | ol 8 S o 2ol 8| o
ADES/ || W | EXISTENTES: Controles | 2<| 2|5 | @ > |8SS| x| &
PROCESO | TAREAS || Z PELIGRO RIESGO o administrativos y Controlesde | @ @ |8 8| o S w 25| 4| Z
~ . . - - oo o £ C -~ S a) © L a > LLl 9
REALIZA || LL | ingenieria en la Fuente (F) , Medio (| 2Pleg/O0g W= S a 180 ®
DAS P i y Receptor (R) 03283 S (8= w S |[d| o
& > sd| £/8| 88 |884 2 |8 (2| @
< £ 5| s |84 2 |k | 2| W
= < c® |[£ad = o
NR | Radiacion ultravioleta | Exposicion a radiacioblltravioleta SO |Uso de patalla solares/UV 10 2 2 2 16 2 S
Ubicacion inadecuada dg Orden y limpieza una vez a la semar]
%) NR | objetos, equipos, Caida de objetos o golpe con objetos S ylimp 10 2 2 2 16 2 SI
L L profunda una vez al mes.
= maquinas
8 NR | Movimientos repetitivos | Tareascon movimiento repetitivo SO |No existe 10 3 2 2 17 1 17 [ IM | SI
< Traslado
x de bolsas : P’
N de cementg NR I(\:/Iaa:gg)sulamon manual de Tareas con manipulacion manual de cargas SO |No existe 10 3 2 2 17 1 17 |IM | SI
5
N
L NR | Postura inadecuada Tareas con posturas inadecuadas SO |No existe 10 3 2 2 17 1 17 [ IM | SI
=
NR | Sobreesfuerzo fisico Tareas con sobre esfuerzo fisico SO |No existe 10 3 2 2 17 1 17 | IM | SI
NR | Polvos inorganicos Inhalacion de polvos inorganicos SO Protectgrgsesmratonoshbres de 10 2 2 2 16 2
mantenimiento
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NR | Piso irregular, Caida a mismo nivel S |No existe 8 15 SI
accidentado o con obstac
. - . . . Protectoresespiratoriodibres de
NR | Polvos inorganicos Inhalacion de polvos inorganicos SO mantenimiento 8 14 SI
NR | Falta de sefalizacion Trabajos en lugares sin sefializacién S \s;?asrlﬁlllizzz(iloreX|stente perdificil de 8 14 SI
Traslado
de Objetos en desorden y L Orden y limpieza una vea b semana |
hormigén NR lugares sucios Labores en lugares con falta de orden y limpiezg S profunda una vez al mes. 8 14 SI
NR | Movimientos repetitivos | Tareas con movimiento repetitivo SO |Rotaciénde personal 8 14 SI
Manipulacion manual de : . Cortratecion de persondiisicamente
NR cargas Tareas con manipulacion manual de cargas SO capaz de manipular cargas 8 14 14 MO | SI
NR | Sobreesfuerzo fisico Tareas con sobre esfuerzo fisico SO |No existe 8 14 14 MO | SI
NR | Humedad Exposicit a la humedad S |Guantes de jebe caturacioncorta 2 8 16 [MO | SI
Traslado — :
manguera | g | Pis0 irregular, accidentaq ;44 4 mismo nivel S |No existe 2 9 18 | IM | SI
de agua de 0 con obstaculos
cafio al , . B _ o PR
. NR | Polvos inorganicos Inhalacion de polvos inorganicos SO ProtectqrgssespratonosIlbres de 2 8 16 [MO | SI
area de mantenimiento
trabajo - -
NR | Falta de sefalizacion Trabajos en lugares sin sefializacion S \s/iesrsjzllllizzzciloremstente perdificil de 2 8 16 [MO | SI
NR Pis |rregullar, accidentad Caida a mismo nivel S |No existe 10 17 SI
0 con obstados
Traglado NR | Sobreesfuerzo fisico Tareas con sobre esfuerzo fisico SO |No existe 10 17 17 | IM | SI
e
estructuras
al area de i 0 indUccic g
mezclado | NR | Postura inadecuada Tareas con posturas inadecuadas so |camcitionoinduccionpor puesto de 4 16 16 (MO | SI
para postes trabajo
NR | Falta de sefalizacion Trabajos en lugares sin sefializacion S sgnah_zauoremstente perdificil de 10 16 SI
visualizar
Preparado
de moldes NR | Baja iluminacién Exposicion a baja iluminacién SO capaqtauoro induccionpor puesto de 5 11 22 |IM | SI
de acero trabajo

(limpieza)
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NR | Radiacion ultravioleta | Exposicién a radiaciobltravioleta SO |Uso de pantalla solares 11 22 |IM | SI
NR | Polvos inorgénicos Inhdacién de plvos inorgénicos SO Protectc_)re_sesplratorlodlbres de 11 22 [IM | Sl
mantenimiento
NR | Sobreesfuerzo fisico Tareas con sobre esfuerzo fisico SO |No existe 12 12 (MO | NO
NR | Postura inadecuada Tareas con posturas inadadas SO EZ%Z?SaC'Om induccionpor puesto de 11 11 (MO | NO
NR | Trabajo monotono Tareas con trabajo monétono SO |Rotaciénde personal 11 11 (MO | NO
NR | Movimientos repetitivos | Tareas con movimiento repetitivo SO |Rotacionde pesona 11 11 (MO | NO
NR Piso wregu!ar, accidentag Caida a mismo nivel S |No existe 12 24 | IM SI
0 con obstaculos
NR | Baja iluminacion Exposicion a baja iluminacién SO ;:ri[t))zgzgamom induccionpor pueto de 12 24 |IM | SI
NR | Movimientos repetitivos | Tareas con movimiento repetitivo SO |Rotaciénde personal 12 12 (MO | NO
NR | Polvos inorganicos Inhalacion de polvos inorganicos SO Protectoresespiratoriodibres de 12 24 |IM | Sl
Colocado 9 P 9 mantenimiera
de :
estructuras| NR Turnog extendidos o Trabajos en turnos extendidos SO |Rotaciénde personal 12 12 (MO | NO
sobretiempo
a moldes
NR Equipos o magquinas Exposppn a equipos o0 maquinas defectuosos s s |No eiste 13 S|
defectuosos sin protecci¢ proteccion
NR Piso |rregu!ar, accidenta Caida a mismo nivel S |No existe 13 SI
0 con obstaculos
NR Objetos en Fjesorden Y |Labores en lugares con falta de orden y limpiezg S Orden y limpieza una vez asamaa y 12 24 |IM | SI
lugares sucios profunda ma vez al mes.
NR | Polvos inorganicos Inhalacion de polvos inorganicos SO Protect9r§$esp|ratonoshbres de 11 22 |IM | SI
mantenimiento
'\ggzgéiio NR | Movimientos repetitivos | Tarea con movimiento repetitivo SO |Rotacit de personal 11 11 (MO | NO
cemento y . _ , "
hormigon NR | Ruido Exposicion a Ruido SO | Taponesuditivosdesechables 11 11 |MO | NO
NR | Postura inadecuada Tareas con posturas inadecuadas SO capacitaciore induccionpor puestode 11 11 |MO | NO

trabajo
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NR | Vibraciones extremidade| Exposicion a vibraciones de mano brazo SO |No existe 6 12 12 (MO | NO
NR Maqum_a,sm guarda de Exposicién a maquina sin guarda de proteccion | S |No existe 6 12 24 |IM | Sl
proteccién
NR Objetos en _desorden Y |Labores en lugares con falta de orden y limpiezg S Orden y limpieza una vez a la semar 6 11 22 |IM | SI
lugares sucios profunda ma vez al mes.
NR | Vibraciones extremidade| Exposictn avibraciones de mano brazo SO |Indicaciones ddider de grupo 10 15 15 [MO | SI
NR | Movimientos repetitivos | Tareas con movimiento repetitivo SO |Rotaciénde personal 10 15 15 [MO | SI
Colocado | NR | Herramienta defectuosa | Manipulacion de herramiergaleectuosas S |No existe 10 16 16 |[MO | SI
de mezcla
en moldes
NR | Radiacion ultravioleta | Exposicion a radiacioblltravioleta SO |Uso de pantalla solares 10 15 SI
NR Piso wregu!ar, accidenta Caida a mismo nivel S |No existe 10 16 SI
0 con obstaculos
NR | Vibraciones extremidade| Exposicion a vibraciones de mano brazo SO |Indicaciones ddider de grupo 5 10 10 (MO | NO
: NR | Ruido Exposicion a Ruido SO | Taponesauditivosdesechables 5 10 10 (MO | NO
Centrifuga
dO ~ 1 ., . vpr -
NR | Falta desefiailzacion Trabajos en lugares sin sefializacion S \s/iesrsjzlllizzz(iloremstente peralificil de 5 10 20 | IM | SI
NR Piso |rregu!ar, accidenta Caida a mismo nivel S |No existe 5 11 SI
0 con obstaculos
NR | Radiacion ultravioleta Exposicion a radiaciobltravioleta SO |Uso de pantalla solares/UV 10 16 Sl
Retirado | NR|Herramienta defectuosa | Manipulacion de herramientas defectuosas S |No existe 10 17 17 [IM | SI
de moldes
NR | Movimientos repetitivos | Tareas comovimiento repetitivo SO |Rotacionde personal 10 16 16 [MO | SI
NR | Postura inadecuada Tareas comosturas inadecuadas SO ;:raapt))z?(l)tacmm Induccionpor puesto de 10 16 16 MO | SI
Objetos en desorden y . Orden y limpieza una vez a la semar
NR . Labores endgares con falta de orden y lingza S 10 16 16 MO | SI
lugares sucios profunda una vez al mes.















































































































































































































































































