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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion esta basado en el disefio de un Plan de Higiene
Ocupacional para el proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del servicio de Proteccién y Gestidn
de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco
y Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente, Cusco, 2017. Tomando como referencia el
Sistema Internacional de Gestion de Seguridad y Salud OHSAS 18001-2007 y la normativa
peruana vigente, Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir las
enfermedades ocupacionales a los que estan expuestos los trabajadores del proyecto.

La tesis es de tipo aplicada, corresponde a un nivel descriptivo, el disefio es no experimental
y transversal, es cuantitativa porque establece informacion relacionada a riesgos que generan
enfermedades ocupacionales, planteando el plan de mejora para la prevencion, la poblacion esta
conformada por todos trabajadores del proyecto, realizando constantes observaciones y la encuesta
facilité a conseguir los resultados.

La contaminacion de los trabajadores que laboran en dicho proyecto no depende de su
ingesta o consumo del contenido liquido, sino del contacto que puedan tener de manera directa o
indirecta, sobre todo por los factores de riesgo de tipo microbiologico. Por ello, los animales y las
aves que atraviesan el rio en cualquier punto de su recorrido, las siembras que utilizan dichas aguas
para regadio, confabulan como portadores que pueden infringir y contaminar no solo a los
trabajadores sino también a la poblacion aledafia.

Al adquirir cualquier enfermedad ocupacional, que dificulta en determinar su origen, se
debe a la temporalidad de manifestacion de la enfermedad, a diferencia de los accidentes propios
del estudio de la seguridad en el trabajo, que se puede determinar de manera casi inmediata.

El presente trabajo de investigacion, ha permitido desarrollar el Plan de Higiene
Ocupacional, para prevenir las enfermedades ocupacionales a los que estan expuestos los
trabajadores del proyecto en mencidn, asi como también, se ha identificado dos agentes de riesgos,
fisico-quimico y bioldgico, y establecer las medidas de control y la documentacion necesaria para

dar seguimiento al cumplimiento del plan de higiene ocupacional.

Palabras claves: Plan de higiene, higiene ocupacional, peligro, riesgo, seguridad, trabajo, equipo

de proteccion personal, implementacion, coliformes fecales, coliformes totales.
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ABSTRACT

This research work is based on the design of an Occupational Hygiene Plan for the project:
Expansion and Improvement of the Protection and Risk Management Service against Floods in 38
Km. Of the Huatanay River channel in the Provinces of Cusco and Quispicanchis, at the Instituto
de Medio Ambiente, Cusco, 2017. Taking as reference the International Health and Safety
Management System OHSAS 18001-2007 and current Peruvian regulations, Law No. 29783 Law
on occupational health and safety, in order to prevent occupational diseases affected by project
workers.

The test is applied, corresponds to a descriptive level, the design is not experimental and
transversal, it is quantitative because it establishes information related to the risks that affect
occupational diseases, proposing the improvement plan for prevention, the population is made up
of all Project workers, making constant observations and the survey facilitated to achieve the
results.

The contamination of the workers who work in this project does not depend on their intake
or consumption of the liquid content, but on the contact they may have directly or indirectly,
especially due to the microbiological risk factors. Therefore, the animals and birds that cross the
river at any point along its route, the sowings that can use water for irrigation, collude as carriers
that can infringe and contaminate not only the workers but also the surrounding population.

When acquiring any occupational disease, which makes it difficult to determine its origin,
is due to the temporality of manifestation of the disease, a difference from the accidents of the
study of safety at work, which can be determined almost immediately.

This research work has allowed us to develop the Occupational Hygiene Plan, to prevent
occupational diseases that are affected by project workers, as well as to identify two risk agents,
physical-chemical and biological, and establish the control measures and documentation necessary

to monitor compliance with the occupational hygiene plan.

Keywords: Hygiene plan, occupational hygiene, danger, risk, safety, work, personal

protective equipment, implementation, fecal coliforms, total coliforms.
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INTRODUCCION

El presente estudio se realizé con el fin de poner en conocimiento a la poblacion del foco
infeccioso que representa las aguas del Rio Huatanay, la propagacion, las consecuencias de las que
se encuentran expuestas las personas que habitan en zonas aledafias al Rio Huatanay, asi como los

trabajadores que realizaron y contintan laborando en los tramos de Saylla y Oropesa.

Se realiz6 400 encuestas mixtas a los colaboradores con el objetivo de saber cuanto
conocian de los peligros, riesgos y enfermedades ocupacionales a los cuales estan siendo expuestos
y cudl es la forma de controlarlos para que estos no afecten su integridad fisica, psicoldgica, moral

ni su salud.

En efecto, primero la investigacion identifico las carencias en higiene ocupacional, luego
describio los riesgos bioldgicos actuales a los que se siguen exponiendo los trabajadores para

finalmente, disefiar una propuesta orientada al mejoramiento con respecto a higiene ocupacional.

Como resultado, se obtuvo este documento distribuido en cinco (5) capitulos. Asi, en el
primero se presentan la descripcion del problema de investigacion, las preguntas de investigacion
y sus justificaciones de las mismas, asimismo los objetivos y propdsitos del trabajo. Seguido a
ello, en el segundo se indica el marco tedrico y conceptual que corresponden a las variables
principales de la investigacion. En el tercer capitulo muestra el marco metodoldgico que incluye
el proceso que se siguiod para el desarrollo de la investigacién; por consiguiente, se hace mencion
al tipo de estudio, la definicion de variables, la seleccion de los casos, la adaptacion y aplicacion
de instrumentos, la recoleccion y analisis de la informacion. El cuarto capitulo recopila los
resultados, el modelo propuesto y las estrategias de mejoramiento del plan de higiene ocupacional.
Finalmente, en el quinto y ultimo se presentan las conclusiones y recomendaciones, que plasman

elementos claves tanto para la implementacion de la estrategia planteada.
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ACRONIMOS

AIHA: American Industrial Hygienst Association

ANSI: American National Standards Institute

AMD: Acta Medica Peruana

CONSSAT: Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASQO: Comité Paritario de Salud Ocupacional.

DS: Decreto Supremo

DB: Decibelio o decibel

DIGESA: Direccion General de Salud Ambiental

ECA: Estandares Nacionales de Calidad Ambiental

ESSALUD: Seguro Social de Salud

EPP: Equipo de Proteccion Personal

IMA: Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente

ISO: International Standard Organization.

MATRIZ IPER Matriz de Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos
MINAM: Ministerio del Ambiente

MINSA: Ministerio de Salud del Perd

OHSAS: Occupational Health and Safety Assessment Series.
OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

OMS: Organizacién Mundial de la Salud.

PQS: Polvo Quimico Seco

P: Probabilidad

PTS: Procedimiento de Trabajo Seguro

RRHH: Recursos Humanos

SENAMHI: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Per(
SGC: Sistema de Gestion de Calidad.

SGI: Sistema de Gestion Integrado.

SVE: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

SYSO: Seguridad y Salud Ocupacional.

SYSOMA: Sistema, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
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SSO: Seguridad y Salud Ocupacional

SGA: Sistema de Gestion Ambiental

SGC: Sistema de Gestion de Calidad

SGI: Sistema de Gestién Integrado

SSSO: Sistema de Salud y Seguridad Ocupacional

SGSSO: Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad Ocupacional
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

UV: Ultra violeta

PTAR: Planta de Tratamiento de Agua Residual

SUNASS: Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
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CAPITULO |

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El agua es un recurso natural indispensable para la vida y una necesidad primordial para
nuestra salud, por ello debe considerarse uno de los derechos humanos bésicos, pero con el
avance de la tecnologia, también aumenta la contaminacién y con ella enfermedades como:
colera, giardiasis, ascarisasis, toxocariasis, dermatosis, bronconeumonia aguda y otros, debido
a los principales contaminantes hidricos con coliformes fecales.

Para referirnos a informacion y fuente precisa, rescatamos lo escrito en el Boletin de
ESSALUD (2016):

En el Per(, se desconoce la magnitud total de la poblacion trabajadora que se encuentra
expuesta a diferentes riesgos ocupacionales, no contandose con informacion estadistica
sobre enfermedades y accidentes de trabajo, sin embargo, ello no puede limitar ni impedir
que se ejecuten actividades de prevencion y promocion para la mitigacion de los riesgos
laborales, para esto sera importante identificarlos. Ahora bien, considerando la identificacion
y evaluacion de riesgos profesionales perteneciente a la disciplina de la higiene en el trabajo,
ésta por si sola no basta para proteger a los trabajadores contra las enfermedades
profesionales, sera indispensable la intervencion médica en forma de reconocimientos
médicos, vigilancia y posterior desarrollo de programas, pues ambos papeles, ingenieria y
medicina, se integran en la prevencidn de riesgos ocupacionales (junto a otras disciplinas),

siendo ello la base y pilar para una gestion activa de la seguridad y la salud en el trabajo.

“Estima que la carga global de enfermedad por accidentes y enfermedades relacionadas
al trabajo es de 2,78 millones de muertes, lo que representa el 5% del total de muertes a nivel
mundial, que en su mayoria corresponden a enfermedades relacionadas al trabajo (86,3%) y
accidentes mortales (13,7%)” (Safety, Workplace; Health Institute, 2017).

Segun la Ley N° 29783 de seguridad y salud en el trabajo (2011) indica:
Todo trabajador que desarrolle un trabajo peligroso o de criticidad debe contar con el equipo

de proteccion personal acorde a la actividad a desarrollar, también indica que el trabajador
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debe ser evaluado antes, durante y después concluida la relacion laboral con la empresa, de
esta forma la empresa garantiza las buenas condiciones con las que desarrollo las actividades
el trabajador dentro de la empresa, caso contrario el trabajador presentara alguna alteracion
en el aspecto fisico y salud, la empresa en la que desarrollé sus actividades tendrd que
hacerse responsable por el trabajador dafiado hasta su recuperacion total.

Siendo el proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestion
de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de
Cusco y Quispicanchi, Cusco, 2017; de trascendencia social y conllevando 900 trabajadores
como parte laboral en términos del proyecto; es decir que esta cifra podria superarse hasta en 4
veces mas si todos los tramos estuviesen activos, este proyecto se nos presenta como
responsabilidad inherente a nuestra especialidad de Ingenieria Industrial y con mas solidez aun,
correspondiendo a los valores inculcados en nuestra alma mater Universidad Andina del Cusco,
con el unico fin de “prevenir” la generacion de futuras enfermedades ocupacionales a dichos
trabajadores, quienes en su mayoria no gozan de sueldos significativos y necesitan de su
fuerza laboral para sobrevivir y mantener a sus familias. Es necesario resaltar que el trabajo que
realizan conlleva a exposiciones directas y permanentes a los contaminantes que surgen en el
rio Huatanay, producto de los desperdicios que se derraman sobre ella a lo largo de su
trayectoria, ya sea por desaglie domestico, industrial o arrojo directo; dichos contaminantes

pueden ser de origen fisico, quimico o bioldgico.

Este proyecto, Ampliacion y Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestion de
Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco
y Quispicanchi, Cusco, 2017, involucra a siete Distritos: Santiago, Wanchaq, San Sebastian,
San Jeronimo, Saylla, Oropesa y Lucre en las provincias de Cusco y Quispicanchis, a pesar del
nUeVOo presupuesto para concretar este proyecto en cinco afos adicionales, no se ha considerado
en su totalidad el 5% del presupuesto total asignado para la debida implementacion del plan de
seguridad y salud en el trabajo, existiendo carencia de equipos de proteccion personal (EPP)
especificos, por lo que pretendemos llenar un vacio mas con este estudio; el prevencionista de
riesgos debe exigir que estos epps estén en obra, llevando un seguimiento continuo y

monitoreando el uso adecuado de los trabajadores en obra.

Se propone reforzar al plan de seguridad y salud en el trabajo con un plan de higiene

ocupacional con estrategias segun la Ley 29783 SST, la Ley que lo modifica Ley 30222 SSY y
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su reglamento DS 005-2012 TR, con el objetivo de eliminar o minimizar los riesgos bioldgicos
existentes en las aguas del Rio Huatanay, prestandole mayor importancia al cambio oportuno
de EPP’S para el personal que trabaja directamente y se encuentra vulnerable ante a estos
riesgos bioldgicos en forma directa, también brindando al personal una difusion de este plan de
higiene ocupacional para concientizarlos de los riesgos que implican sus actividades y tomen
medidas respectivas acorde al IPERC propuesto en esta tesis de investigacion.

En muchas empresas publicas o privadas, presentan estadisticas de seguridad y salud en
el trabajo resaltando a los accidentes e incidentes laborales en el aspecto fisico, mas no en el
tema de higiene ocupacional que es la que realmente tiene mayor relevancia en un trabajo,
puesto que muchas enfermedades son originadas en el trabajo y no se toma el debido control,
por lo que el trabajador desconoce y piensa que podria ser un mal hereditario.

Sin embargo, En el Peru, el registro de enfermedades profesionales es atun incompleto,
y/o parcial, por esta razon no se pueden aun estimar ni la mortalidad ni la morbilidad, por lo
gue aun no se demostraria la necesidad de contar con estrategias nacionales de prevencion de
enfermedades profesionales, explicando asimismo por qué la mayor parte de los casos
registrados de enfermedad profesional, culminan en reclamaciones legales por parte de los

trabajadores, los cuales realizan sendos juicios por la via civil a sus empleadores.

Figura 1. Personal del Proyecto Huatanay (Fuente: IMA — 2015)
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1.1.1. AMBITO DE INFLUENCIA

1.11.1. UBICACION GEOGRAFICA

Pais : Perd

Region : Cusco

Provincias Cusco y Quispicanchis

Distritos : Cusco, Santiago, Wanchag, San Sebastian,

San Jer6nimo, Saylla, Oropesa y Lucre.

1.1.1.2. UBICACION HIDROGRAFICA

Vertiente : Atlantico
Cuenca : Vilcanota
Sub Cuenca : Huatanay
Sector : Cauce rio Huatanay

Tabla 1. Ubicacion geografica de la cuenca del Rio Huatanay

Coordenadas UTM Altitud promedio .
Nombre Longitud (Km)
(msnm)
(X) (Y)
Rio Huatanay 172,714 a 207,740 8°511,171 a 8°482,526 3,320 38.00

Fuente: IMA — 2015
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1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢Como disefar el plan de Higiene Ocupacional para prevenir las enfermedades
ocupacionales a los que estan expuestos los trabajadores del proyecto: Ampliacion vy
Mejoramiento del servicio de Proteccidn y Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km

del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y Quispicanchi, Cusco, 2017?.

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

1. ¢Cuéles son los riesgos de Higiene Ocupacional a los que estan expuestos los
trabajadores del proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del servicio de Proteccion y
Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en

las Provincias de Cusco y Quispicanchi, Cusco, 20177

2. ¢Cuales son las medidas de control para los riesgos de higiene ocupacional
identificados a los que estan expuestos los trabajadores del proyecto: Ampliacion y
Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestion de Riesgos contra Inundaciones
en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y Quispicanchi,

Cusco, 2017?

3. ¢Cuales son los documentos necesarios que permitan registrar y dar seguimiento al
Plan de Higiene Ocupacional en el proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del

servicio de Proteccion y Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce

del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y Quispicanchi, Cusco, 2017?.
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1.3.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.3.1. CONVENIENCIA

La presente investigacion es importante porque tiene caracter complementario al Plan
de seguridad y salud en el trabajo del Proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de
Proteccion y Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay
en las provincias de Cusco y Quispicanchi, Cusco, 2017, fundamentalmente porque se ha
comprobado que el tema de higiene Ocupacional no esta siendo debidamente difundido ni
desarrollado, tocandose de manera superficial, por ello representa un aporte que permita
preservar la salud de los trabajadores que participan en dicha obra.

1.3.2. IMPLICANCIAS PRACTICAS

El presente estudio servira para aquellas personas que dirigen el Proyecto: Ampliacion
y Mejoramiento del Servicio de Proteccion y Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38
Km. del cauce del Rio Huatanay en las provincias de Cusco y Quispicanchis — Regién Cusco,
que provee el Instituto del agua y del Medio Ambiente, IMA, empiecen a implementar esta
normativa y realicen su gestion de control, considerando la prevencion de las enfermedades

ocupacionales y brinden a los trabajadores una mejor calidad de vida proyectada al futuro.
1.3.3. VALOR TEORICO

Por la parte tedrica la presente investigacion se regira a la Ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y la Ley 30222 que la modifica, indica que: “Toda empresa, publica o
privada, grande o pequefia, de produccion o de servicio debera regirse con su reglamento de la

Ley DS 005-2012 TR y sus modificatorias”. Asimismo, la Norma para construccién G-050.
Por otro lado, los temas desarrollados en los afios académicos, que han servido para el
presente trabajo de investigacion, han sido seguridad industrial, ergonomia, estudio del trabajo

uno y dos, quimica, fisicoquimica.

El aspecto por el que se sustenta y orienta esta Ley es la prevencion, por ende, su

justificacion encaja perfectamente en nuestra investigacion.
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1.34. IMPLICANCIA SOCIAL

Sabiendo de la trascendencia historica, cultural del rio Huatanay en nuestra region, su
atencion ha estado presente en la labor de varias gestiones Regionales, sin embargo, la presente
propuesta alcanza elementos que la Ley demanda, deben estar integrados en cualquier plan de
Seguridad y Salud en el trabajo, por ello, se desea complementar con la presente investigacion
de Higiene ocupacional, para de ésta manera prevenir la exposicién de sus trabajadores en pleno
sin consecuencias a su salud en un futuro, como se dijo en lineas anteriores, por sus condiciones,
los trabajadores son temporales y cambiantes. Adicionalmente también se propiciard a la
prevencion de la poblacién pues el objetivo es ayudar a controlar cualquier posible foco de

contaminacion.

El presente proyecto tiene como objetivo determinar las posibles enfermedades
ocupacionales, a las que podrian estar expuestos los trabajadores del proyecto: “Ampliacion y
mejoramiento del servicio de proteccion y gestion de riesgos contra inundaciones en 38 km. del
cauce del rio Huatanay en las provincias de Cusco y Quispicanchis”, de acuerdo a la Ley 29783

SST yalaLey 30222 SST que la modifica.

1.4.  DELIMITACION DEL ESTUDIO

1.4.1. DELIMITACION ESPACIAL

Esta investigacion se realizé en el proyecto antes mencionado, que se ubica en el cauce
del rio Huatanay, en las provincias de Cusco y Quispicanchis, de la Region Cusco, a pesar que
involucra un tramo de 38 kilémetros del rio Huatanay que corresponde a las zonas de: Cusco,

Santiago, Wanchag, San Sebastian, San Jeronimo, Saylla, Oropesa y Lucre.

1.4.2. DELIMITACION TEMPORAL

El proyecto del IMA, Cusco 2016 - 2017, se desarroll6 los meses de junio, Julio y agosto
del 2017, donde se ha podido recabar informacion directa de los trabajadores, reconociendo que
por sus caracteristicas laborales muchos son temporales, por otro lado, el beneficio del presente
trabajo supera dichos meses, pues siendo el rio Huatanay el mas importante en el Cusco, el

horizonte de su aplicacion es de orden inmediato y de manera permanente.
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1.5. OBJETIVOS DE INVESTIGACION
1.5.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el Plan de Higiene Ocupacional para prevenir las enfermedades
ocupacionales a las que estan expuestos los trabajadores del proyecto: Ampliacién vy
Mejoramiento del servicio de Proteccidn y Gestidn de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km.
del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y Quispicanchis, Cusco, 2017.

1.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar y evaluar los riesgos de Higiene ocupacional a los que estan expuestos los
trabajadores del proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del servicio de Proteccion y
Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las
Provincias de Cusco y Quispicanchis, Cusco, 2017.

2. Establecer las medidas preventivas para controlar los riesgos de higiene ocupacional
identificados a los que estan expuestos los trabajadores del proyecto: Ampliacion y
Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestion de Riesgos contra Inundaciones en
38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y Quispicanchis, Cusco,
2017.

3. Ajustar los documentos necesarios que permitan registrar y dar seguimiento al Plan de
Higiene Ocupacional en el proyecto: Ampliacién y Mejoramiento del servicio de
Proteccion y Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km del cauce del Rio

Huatanay en las Provincias de Cusco y Quispicanchis, Cusco, 2017.
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CAPITULO 11
2. MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES
AUTOR: Alexis Dario Moposita Chiluiza
TITULO:  Determinacion de coliformes fecales en el agua de consumo humano y su

relacion con enfermedades diarreicas agudas en los hogares de la Parroquia de Pasa del Cantdn
Ambato en el periodo diciembre 2014 - mayo 2015.

ANO: 2015

UNIVERSIDAD: Universidad Técnica De Ambato
PAIS: Ambato Ecuador

RESUMEN:

El presente trabajo investigativo tuvo como interrogante conocer la relacién que existe
entre la presencia de Coliformes fecales en el agua de consumo humano y de enfermedades
diarreicas en los hogares de la Parroquia Pasa, para lo cual se realiza un estudio aleatorio
estratificado con enfoque cuantitativo, aplicando la investigacion de campo, con un nivel de

asociacion entre variables, por medio de una muestra de 100 hogares.

El proceso investigativo inicio con la entrevista a 100 hogares de la parroquia Pasa, para
determinar el origen, distribucion y forma de manejo del agua, asi como también si algln
miembro familiar presentaba procesos diarreicos en el lapso de 6 meses de estudio. Se recolecto
muestras de agua y coproldgicas necesarias en los hogares mencionados para ser analizados en
laboratorio, determinado que la prevalencia de enfermedades diarreicas agudas no solo se debe
a los Coliformes fecales en el agua contaminada sino a otros factores a los cuales estan

expuestos los hogares.
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CONCLUSIONES

a) Se entrevistd a 100 hogares de la parroquia Pasa, a los cuales se los distribuyd
equitativamente para las 10 comunidades que conforman el sector, realizando 111
encuestas para determinar el origen distribucién y forma de manejo del agua, asi como
también si algun miembro familiar presentaba cuadros diarreicos, de estas 111 personas
60 presentaron cuadros diarreicos y 51 no.

b) De las 60 personas que presentaron diarreas, 50 consumian agua de los reservorios del
proyecto de agua no potable y 10 por otros medios.

c) De las 51 personas que no tuvieron diarrea, 37 tomaban agua del proyecto de reservorio
no potable y 14 que tampoco presentaron diarrea tomaban agua de otras fuentes.

d) Los estudios bacterioldgicos del agua identificaron la presencia de Coliformes fecales
en su mayoria E. Coli

e) De acuerdo a la norma técnica NTE INEN 1108 se ha determinado que el agua de los
hogares analizados de la Parroquia Pasa, se encuentran contaminadas en un 100% por
Coliformes fecales. Al analizar las muestras de agua se concluye que la presencia de
Coliformes no se encuentra dentro de los niveles permitidos por la norma.

f) Se recolectd muestras coprologicas de las 50 personas con procesos diarreicos que
consumen agua del proyecto de agua no potable, a las que se les realizd analisis de
laboratorio mediante cultivo de las heces en las que en un 68% se demostrd la presencia
de E. Coli y otras Entero bacterias en el resto.

g) Se analizd que la duracion de los episodios de diarrea en el total de las 50 personas
(100%), 40% ha presentado 4 veces episodios diarreicos, continuando en orden
descendente, 30% 3 veces, 14% 6 veces, un 4% 2 veces y 2% una vez, durante el periodo
de estudio.

h) Con respecto a la duracién de los procesos diarreicos se pudo determinar que todas las
personas con diarrea presentaron el cuadro de forma aguda.

i) Se compard la poblacion expuesta al agua contaminada con enfermedad diarreica aguda
(50) y sin diarrea (37) con prueba de Chi cuadrado (0.182) y se establece que no existe
diferencia significativa, por tanto, aunque el agua esta contaminada no es la causante
del incremento de la diarrea en la poblacién debido a otros factores involucrados.

j) No se pudo determinar la hipotesis alternativa porque la prevalencia de enfermedades
diarreicas agudas no se debe solo a los Coliformes fecales en el agua contaminada sino

a otros factores a los cuales estan expuestos los hogares de la parroquia Pasa.
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2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

AUTOR: Annel Chris Castillo Huaman, Rosa Milagros Lizarraga Rocca y Danae Sthefany
Montesinos Altamirano
TITULO:  Agentes de riesgos ocupacionales para diagndsticos enfermeros en los

trabajadores recicladores formales del distrito de San Martin de Porres

ANO: 2017

UNIVERSIDAD: Universidad Peruana Cayetano Heredia
PAIS: Lima — Per(

RESUMEN:

Objetivo: determinar los agentes de riesgos ocupacionales para diagndsticos enfermeros
en los trabajadores recicladores formales del distrito de San Martin de Porres. Material y
Método: el estudio fue cualitativo de disefio descriptivo, la poblacion estuvo conformada por
50 recicladores formales del distrito de San Martin de Porres. Para la recoleccion de datos se
utiliz6 como técnica la encuesta y como instrumento un cuestionario elaborado por las
investigadoras. Resultados: un 94% de los trabajadores recicladores formales estuvieron
expuestos a riesgo de infeccion, lesion y deterioro de la integridad cutanea, segun los agentes
de riesgos ocupacionales para diagnosticos enfermeros; un 70% de los trabajadores recicladores
formales estuvo en riesgo de respuesta alérgica, segun los agentes de riesgos quimicos para
diagnosticos enfermeros. Un 94% de los trabajadores recicladores formales tuvieron riesgo de
infeccidn, lesion y deterioro de la integridad cutanea, segun los agentes de riesgos bioldgicos
para diagndsticos enfermeros; un 72% de los trabajadores recicladores formales presento riesgo
de lesidn, segun los agentes de riesgos fisicos para diagnosticos enfermeros; un 62% de los
trabajadores recicladores formales presentaron riesgo de traumatismo, segun los agentes de

riesgos ergondmicos para diagndsticos enfermeros.
CONCLUSIONES
a) Los agentes de riesgos ocupacionales para diagndsticos enfermeros encontrados en los

recicladores son once vinculados a la exposicion agente de riesgo quimico, biolégico,

fisico y ergonémico.
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b) Los agentes de riesgos quimicos para diagnosticos enfermeros son riesgo de lesion,
riesgo de desequilibrio de la temperatura corporal, riesgo de lesion y térmica y riesgo
de caidas.

c) Losagentes de riesgos bioldgicos para diagndsticos enfermeros son riesgo de respuesta
alérgica, riesgo de contaminacion, riesgo de sequedad ocular, riesgo de infeccién y
riesgo de intoxicacion, riesgo de traumatismo, riesgo de lesién y riesgo de deterioro de
la integridad cutanea.

d) Los agentes de riesgos fisicos para diagndsticos enfermeros son riesgo de infeccion,
riesgo de lesion y riesgo de deterioro de la integridad cutéanea.

e) Los agentes de riesgos ergondmicos para diagndsticos enfermeros es el riesgo de

traumatismo.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

AUTOR: Giovanna Mercy Atauconcha y Shirley Gallegos Chevarria

TITULO: Calidad parasitoldgica de las aguas residuales de la planta de tratamiento de San
Jerénimo y el rio Huatanay — Cusco

ANO: 2001

UNIVERSIDAD: Universidad Nacional San Antonio Abad Del Cusco

PAIS: Cusco - Per(

RESUMEN:

Durante los meses de octubre de 1999 a marzo del 2000 se efectud el presente trabajo
de investigacidn, en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de San Jeronimo, en la cual
se tratan la mayor parte de las aguas residuales provenientes de la ciudad del Cusco y en un
tramo del Rio Huatanay (Chocco - Puente Virgen del Carmen), con el fin de determinar y

cuantificar la carga parasitaria en los distintos procesos de tratamiento y puntos de muestreo.

Se realiz6 un muestreo aleatorio simple, analizando 130 muestras de aguas de la planta,
con 24 repeticiones por tipo de lodo (de acuerdo al tiempo de envejecimiento) y 36 muestras

del rio, con 6 repeticiones por punto muestral.
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Se Procesd las muestras de agua por la Técnica de Beilenger Modicificado, los lodos

por la Técnica de Faust y la cuantificacion se realizé por la Técnica de Mc Master.

CONCLUSIONES:

a) De las 183 muestras trabajadas se tienen: en aguas de la planta de tratamiento de San

Jerénimo la presencia de los siguientes parésitos en promedio:

Quistes del comensal Entamoeba coli,

Quistes de Giardia,
Huevos de Ascaris,
Huevos de Hymenolepis,
Huevos de Trichuris,
Huevos Trichostrongylus,
Huevos Strongylo,
Huevos Taenia,

Huevos de Toxocara,

b) En lodos se tiene la presencia de:

Quistes del comensal Entamoeba coli,

Quistes de Giardia,
Huevos de Ascaris,
Huevos de Hymenolepis,
Huevos de Trichuris,
Huevos Trichostrongylus,
Huevos Strongylo,
Huevos Taenia,

Huevos de Toxocara,

c) Enelrio Huatanay se obtuvo:

Quistes del comensal Entamoeba coli,

Quistes de Giardia,
Huevos de Ascaris,
Huevos de Hymenolepis,
Huevos de Trichuris,

Huevos Trichostrongylus,
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348.7 quistes/L
12.8 quistes/L
39.1 huevos/L
24.8 huevos/L
18.5 huevos/L
8.9 huevos/L

8 huevos/L

6.3 huevos/L
5.5 huevos/L

250 quistes/L
66 quistes/L
258 huevos/L
102 huevos/L
88 huevos/L
66 huevos/L
16 huevos/L
12 huevos/L
30 huevos/L

141.7 quistes/L
10.4 quistes/L
19.3 huevos/L
9.9 huevos/L
14.2 huevos/L
4 huevos/L
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e Huevos Strongylo, 3.4 huevos/L
e Huevos Taenia, 4.5 huevos/L
e Huevos de Toxocara, 3.4 huevos/L

d) Que la carga parasitaria de las aguas de la Planta de Tratamiento disminuye
significativamente el promedio del afluente con unos 690 paréasitos/L al efluente con
326,8 parasitos/L, presentando una No remocion de 53% sobrepasando los limites
permisibles establecidos por la OMS y la SUNASS demostrando que requiere una
optimizacién en todo el proceso de tratamiento.

e) Las aguas del Rio Huatanay presentan un incremento progresivo en el transcurso de su
recorrido, siendo los puntos mas polucionados el Puente Virgen del Carmen con 311,2
parasitos/L, la Urb. Tupac Amaru con 299,3 parasitos/L, y antes de la Planta de
Tratamiento (K'ayra) con 279 parasitos/L, constituyendo un inminente riesgo para la

salubridad humana y animal de su entorno.

f) Por los diferentes estudios evolutivos que se han encontrado los huevos de parasitos se
presume que aun estan viables constituyendo un serio riesgo de salubridad en su

reutilizacion.

g) Corroborando a la contaminacion parasitaria en el efluente indicamos el listado de algas
indicadoras de aguas contaminadas, entre ellas: Phormidium, Nitzchia, Anabaena,

Spirogyra, Oscillatoria, Chlorella, Arthospira, Gomphonema y Anacistys.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. PLAN
“Los planes son documentos que delinean como se van a alcanzar las metas. Suelen
incluir la asignacién de recursos, presupuestos, programas y otras acciones necesarias para
lograr las metas. Al tiempo que los gerentes planean, desarrollan las metas y los planes”
(Robbins & Descenso, 2013).
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2.2.2.  HIGIENE OCUPACIONAL

La American Industrial Hygienist Association (AIHA) tiene una definicion clasica de
HO: “La Higiene Ocupacional es la ciencia dedicada a la identificacion, evaluacion y control
de aquellos factores ambientales o tensiones emanadas o provocadas en el lugar de trabajo y
que pueden ocasionar enfermedades, destruir la salud y/o el bienestar, o crear algin malestar

entre los trabajadores o los ciudadanos de la comunidad”.

De manera similar, Hernandez A. (2005) define a la Higiene en el trabajo como: “La
aplicacion racional y con inventiva de las técnicas que tienen por objeto el reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores ambientales que se originan en el lugar de trabajo, que
puedan causar enfermedades, perjuicios a la salud e incomodidades entre los trabajadores, o
miembros de una comunidad. La higiene no sélo evita las enfermedades, sino ademas procura
el méximo desarrollo de los individuos y ayuda para que el hombre sea sano, fuerte y bien

preparado fisica y mentalmente”.

Segun DIGESA (2005): “Son trastornos en la salud ocasionados por las condiciones de

trabajo de riesgo derivados del ambiente laboral y de la organizacion del trabajo”.

2.2.3. PLANDE HIGIENE OCUPACIONAL

Es un programa que tiene como objetivo gestionar la identificacion, evaluacion y control
de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos que representan riesgo para la salud
de los trabajadores.

Partes de un plan de higiene ocupacional:

e Introduccion

e Descripcion general del proyecto
e Alcance

e Estructura del sistema de gestion
e Politica de higiene ocupacional

e Planificacion

e Implementacion y operacién

e Verificacion y mejora continua
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2.2.4. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Se entiende por seguridad y salud en el trabajo a “condiciones y factores que afectan, o
podrian afectar a la salud y la seguridad de los empleados o de otros trabajadores (incluyendo
a los trabajadores temporales y personal contratado), visitantes o cualquier otra persona en el
lugar de trabajo” (BSI 2007: 4), de manera que se incluye bajo dicha denominacioén a todo lo
que pueda perturbar el normal desarrollo de las actividades productivas dentro de una
organizacion, abarcando a colaboradores de la empresa y otras personas que se encuentren

dentro de las instalaciones de la misma (trabajadores de terceros, visitas, etc.)

2.2.5. PRINCIPIOS

Segun sefiala la Ley de la Seguridad y salud en el trabajo Ley 29783 SST son:

l. PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que,
no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de
labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del
sexo, incorporando la dimension de genero en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la

salud laboral.

1. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

El empleador asume las implicancias econdmicas, legales y de cualquier otra indole a
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus

funciones o a consecuencia de €l, conforme a las normas vigentes.
I1l.  PRINCIPIO DE COOPERACION
El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales

establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y coordinacion en materia

de seguridad y salud en el trabajo.
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IV.  PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una oportuna y
adecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo

potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.
V. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL

Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la

gestion general de la empresa.
VI. PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

Los trabajadores que sufran algin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen
derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y

rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.
VII. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION

El Estado promueve mecanismos de consulta y participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos y de los actores sociales para la adopcion de

mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.
VIIl. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD
Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demas entidades
publicas y privadas responsables del cumplimiento de la legislacion en seguridad y salud en el

trabajo brindan informacion completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia entre el

soporte documental y la realidad, las autoridades optan por lo constatado en la realidad.
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IX. PRINCIPIO DE PROTECCION

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones
de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente,
en forma continua. Dichas condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.
b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los
trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos personales de los

trabajadores.

2.2.6. LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el Perd, se siguen los lineamientos establecidos por la ley 29783 “LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, la cual extiende su ambito respecto al

reglamento de seguridad y salud en el trabajo publicada el 20 de agosto del 2011.

En la actualidad esta reciente ley comprende a todos los empleadores y trabajadores y
funcionarios del sector publico, trabajadores de las fuerzas armadas y de la policia nacional del

Peru y trabajadores por cuenta propia.

La verificacion del cumplimiento de la presente ley esta dispuesta s6lo al ministerio de
trabajo y promocion del empleo, para que lleve la fiscalizacion en temas de seguridad y salud

ocupacional.

Articulo 68: El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades
conjuntamente con trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores; o quien asuma el contrato principal de la misma, es

quién garantiza:

e El disefio, la implementacion y evaluacién de un sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo para todos los que se encuentre en un mismo centro de labores.

e El deber de prevencion en seguridad y salud de los trabajadores.
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e Laverificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la normatividad vigente
efectuada por cada uno por la seguridad y salud de sus propios trabajadores.

e Lavigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad
y salud en el trabajo; en caso de incumplimiento, la empresa principal es la

responsable solidaria frente a los dafios e indemnizaciones que pudieran generarse.

Asimismo, el empleador vigilara el cumplimiento de la normatividad legal vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o servicios en el
centro de trabajo o con ocasion del trabajo correspondiente del principal.

Cabe resaltar que el Articulo 49 de la presente ley, menciona las obligaciones del empleador,
en las cuales estan:

a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo.

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion
existentes.

c) Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcién de medidas de prevencion de los riesgos
laborales.

d) Practicar exdmenes medicos antes, durante y termino de la relacion laboral a los
trabajadores acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores, a cargo
del empleador.

e) Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a
través de las organizaciones sindicales; u en su efecto, a través de elecciones
democraticas de los trabajadores.

f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo asignando los recursos necesarios.

g) Garantizar, oportuna y apropiadamente capacitacion y entrenamiento en seguridad y
salud en el centro de trabajo o funcion especifica, tal como se sefiala a continuacion:

h) Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

i) Durante el desempefio de la labor.

j) Cuando se produzca cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la tecnologia.
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Avrticulo 29: Correspondiente a empresas con 20 0 méas trabajadores, deben constituir un comité
de seguridad y salud en el trabajo, el cual estara constituido con igual nimero de representantes
de la parte empleadora y de la parte trabajadora; Asi mismo el Articulo 34 complementa y
especifica que se debe elaborar un reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, el

mismo que debe contener:

e Objetivos y alcances.

e Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

e Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de
seguridad y salud, de los trabajadores y de las empresas que les brindan servicios si
las hubiera.

e Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

e Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.

e Estandares de control de los peligros existentes y riesgos evaluados.

e Preparacion y respuesta a emergencias.

Articulo 57: Que el empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos una vez al afio como
minimo, cuando también las condiciones de trabajo o cuando se hayan producido dafios a la

salud y seguridad.

Articulo 58: Menciona que el empleador debe realizar una investigacion, cuando se hayan
producido dafios en la salud de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas
de prevencidn resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas correctivas

al respecto.

La clave del cumplimiento de la Ley 29783 SST es la prevencion y en ese sentido se ha

establecido las siguientes medidas:

e Gestionar los riesgos laborales, sin excepcion alguna, eliminandolos desde su origen
y aplicando un sistema de control a aquellos que no se puedan eliminar.
e Realizar una debida gestién de documentos, que nos permita llevar el control en

materia de seguridad y salud ocupacional.
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e Contar con el disefio de los puestos, ambientes de trabajo, seleccion de equipos y
métodos de trabajo mondtono y repetitivo con el fin de garantizar la salud y seguridad
del trabajador.

e Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasion
del mismo y si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

¢ Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a la préctica diaria
de la empresa utilizando las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacién del
trabajo y evaluacién de desempefio en base a condiciones de trabajo.

e Mantener politicas de proteccion colectiva e individual, sefializacién temporal.

e Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadores.

Esta ley precisa la obligacion de la entidad empleadora de declarar su condicidn de alto
riesgo ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y de inscribirse en el Registro
que dicho organismo administrara. Asimismo, debera contratar este seguro para la totalidad de
sus trabajadores que realicen actividades de alto riesgo o estén expuestos a ellas. El
incumplimiento de estas obligaciones por parte de la empresa empleadora dard lugar a
sanciones administrativas, haciéndole responsable ante las entidades que otorgaran al
trabajador, en caso de producirse un accidente de trabajo; ello sin perjuicio de las acciones
legales que podran iniciar el trabajador y sus beneficiarios por los dafios y perjuicios que les

hayan sido ocasionados.

2.2.7. RIESGOS OCUPACIONALES

“Probabilidad de que la exposicidn a un factor o proceso peligroso en el trabajo cause
enfermedad o lesiéon” (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).

2.2.8. FACTORES DE RIESGOS OCUPACIONALES

2.2.8.1. Factores de Riesgo Bioldgico

“Los factores de riesgo biologicos son todos aquellos microorganismos vy

microorganismos que tienen la capacidad de causar enfermedades a las personas expuestas

directa o indirectamente a su contagio” (RiojaSalud 2017).
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Se clasifican segun su naturaleza:

e Las bacterias: Son microbios unicelulares. Se dividen en: Cocos, Diplococos,
Estreptococos, Estafilococos, Bacilos, Espiroquetas.

e Virus: Son microorganismos con un tamafio mas pequefio que el de las bacterias y sus
propiedades los colocan aparte de los seres vivientes.

e Hongos: Se diferencian de las bacterias porque sus células son mayores. El habitat de
los hongos es muy diverso, sin embargo, la mayor parte tienen habitat en la tierra o en
la materia vegetal muerta.

e Parasitos: Son organismos animales que pueden ser microscopicos unicelulares o
macroscopicos multicelulares.

e Protozoos: Estos parasitos son microorganismos unicelulares y se distinguen de las

bacterias por su tamafio.

2.2.9. ESTANDARES DE CALIDAD AMBIENTAL PARA EL AGUA

Segun DS 002-2008-MINAM - ECA DE AGUA: “Establece el nivel de concentracion
o0 el grado de elementos, sustancias o0 parametros fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
agua, en su condicion de cuerpo receptor y componente basico de los ecosistemas acuaticos,

gue no representan riesgo significativo para salud de las personas ni para el ambiente”.

Segun la Resolucién Ministerial N° 072-2017-MINAM del Articulo 5.1 indica que los
parametros de los ECA para Agua que se aplican como referente obligatorio en el disefio y
aplicacion de los instrumentos de gestion ambiental, se determinan considerando las siguientes
variables, segun corresponda:

a) Los parametros asociados a los contaminantes que caracterizan al efluente del proyecto

o la actividad productiva, extractiva o de servicios.

b) Las condiciones naturales que caracterizan el estado de la calidad ambiental de las

aguas superficiales que no han sido alteradas por causas antropicas.
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c) Los niveles de fondo de los cuerpos naturales de agua; que proporcionan informacion
acerca de las concentraciones de sustancias o agentes fisicos, quimicos o biol6gicos

presentes en el agua y que puedan ser de origen natural o antropico.

d) El efecto de otras descargas en la zona, tomando en consideracion los impactos
ambientales acumulativos y sinérgicos que se presenten aguas arriba y aguas abajo de la
descarga del efluente, y que influyan en el estado actual de la calidad ambiental de los

cuerpos naturales de agua donde se realiza la actividad.

e) Otras caracteristicas particulares de la actividad o el entorno que pueden influir en la

calidad ambiental de los cuerpos naturales de agua.

Art. 5.2 La aplicacion de los ECA para Agua como referente obligatorio esta referida a los
parametros que se identificaron considerando las variables del numeral anterior, segln
corresponda, sin incluir necesariamente todos los parametros establecidos para la categoria o
subcategoria correspondiente

2.2.9.1. Categorias de los Estandares de Calidad Ambiental para
Agua

Art. 3 de Para la aplicacion de los ECA para Agua se debe considerar las siguientes

categorias:

e Categoria 1: Poblacional y recreacional
e Categoria 2: Extraccion, cultivo y otras actividades marino costeras y continentales
e Categoria 3: Riego de vegetales y bebida de animales

e Categoria 4: Conservacion del ambiente acuatico

De las 4 categorias mencionadas de los estandares de calidad ambiental para agua, se
toman en consideracion las categorias 3 y 4 que comprende referido al estudio de las aguas del

Rio Huatanay Anexo 02 (categorias 1,2).
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2.2.9.1.1. Categoria 3: Riego de vegetales y bebida de animales

a) Subcategoria D1: Riego de vegetales

Entiéndase como aquellas aguas utilizadas para el riego de los cultivos vegetales, las
cuales, dependiendo de factores como el tipo de riego empleado en los cultivos, la clase de
consumo utilizado (crudo o cocido) y los posibles procesos industriales o de transformacion a
los que puedan ser sometidos los productos agricolas:

e Agua para riego no restringido

Entiendase como aquellas aguas cuya calidad permite su utilizacion en el riego de:
cultivos alimenticios que se consumen crudos (Ej.: hortalizas, plantas frutales de tallo bajo o
similares); cultivos de arboles o arbustos frutales con sistema de riego por aspersion, donde el
fruto o partes comestibles entran en contacto directo con el agua de riego, aun cuando estos
sean de tallo alto; parques publicos, campos deportivos, areas verdes y plantas ornamentales; o

cualquier otro tipo de cultivo.

e Agua para riego restringido

Entiendase como aquellas aguas cuya calidad permite su utilizacion en el riego de:
cultivos alimenticios que se consumen cocidos (Ej.: habas); cultivos de tallo alto en los que el
agua de riego no entra en contacto con el fruto (Ej.: arboles frutales); cultivos a ser procesados,
envasados y/o industrializados (Ej.: trigo, arroz, avena y quinua); cultivos industriales no
comestibles (Ej.: algodon), y; cultivos forestales, forrajes, pastos o similares (Ej.: maiz forrajero

y alfalfa).

b) Subcategoria D2: Bebida de animales
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Entiéndase como aquellas aguas utilizadas para bebida de animales mayores como
ganado vacuno, equino o camélido, y para animales menores como ganado porcino, ovino,

caprino, cuyes, aves y conejos.

Tabla 2. Riego de vegetales y bebida de animales

Parametros Unidad de medida D1: Riego de vegetales |D2: Bebida de animales
Agua para riego no restringido (¢) |Agua para riego restringidoBebida de animales
Coliformes Termotolerantes NMP/100 ml 1000 2 000 1000
Escherichia coli NMP/100 ml 1000 * *
Huevos de Helmintos Huevo/L 1 1 *

Fuente: D.S. 004-2017-MINAM

2.2.9.1.2. Categoria 4: Conservacion del ambiente acuatico

Entiendase como aquellos cuerpos naturales de agua superficiales que forman parte de
ecosistemas fragiles, areas naturales protegidas y/o zonas de amortiguamiento, cuyas
caracteristicas requieren ser protegidas.

a) Subcategoria E1: Lagunasy lagos

Entiendase como aquellos cuerpos naturales de agua lénticos, que no presentan corriente

continua, incluyendo humedales.

b) Subcategoria E2: Rios

Entiéndase como aquellos cuerpos naturales de agua léticos, que se mueven

continuamente en una misma direccion:

e Rios de la costa y sierra

Entiéndase como aquellos rios y sus afluentes, comprendidos en la vertiente

hidrogréfica del Pacifico y del Titicaca, y en la parte alta de la vertiente oriental de la Cordillera

de los Andes, por encima de los 600 msnm.
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e Rios de la selva
Entiéndase como aquellos rios y sus afluentes, comprendidos en la parte baja de la
vertiente oriental de la Cordillera de los Andes, por debajo de los 600 msnm, incluyendo las
zonas meandricas.
b) Subcategoria E3: Ecosistemas costeros y marinos

e Estuarios

Entiéndase como aquellas zonas donde el agua de mar ingresa en valles o cauces de rios

hasta el limite superior del nivel de marea. Esta clasificacion incluye marismas y manglares.

e Marinos

Entiendase como aquellas zonas del mar comprendidas desde la linea paralela de baja

marea hasta el limite maritimo nacional.

Precisese que no se encuentran comprendidas dentro de las categorias sefialadas, las
aguas marinas con fines de potabilizacion, las aguas subterraneas, las aguas de origen minero -

medicinal, aguas geotermales, aguas atmosféricas y las aguas residuales tratadas para redso.

Tabla 3. Conservacion del ambiente acuatico

Parametros Unidad de medida ET: Lagunas y E2: Rios E3: Ecosistemas costeros
lagos y marinos
Costa y sierra Selva Estuarios | Marinos ‘
MICROBIOLOGICO
Coliformes Termotolerantes NMP/100 ml 1000 | 2000 | 2000 [ 1000 2000

Fuente: D.S. 004-2017-MINAM
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2.3.  LIMITE MAXIMO PERMISIBLE (LMP)

Segun el D.S. N°003-2010- MINAM, indica que el LMP:

Es la medida de la concentracion o del grado de elementos, sustancias o pardmetros fisicos,
quimicos y bioldgicos, que caracterizan a un efluente o una emisién, que al ser excedida
causa o0 puede causar dafios a la salud, al bienestar humano y al ambiente. Su cumplimiento
es exigible legalmente por el MINAM Yy los organismos que conforman el Sistema de
Gestion Ambiental.

Es el articulo N°32 de la Ley General del Ambiente, el que define el marco conceptual
del Limite M&ximo Permisible (LMP):

Es la medida de la concentracion o del grado de elementos, sustancias o parametros fisicos,
quimicos y bioldgicos, que caracterizan a un efluente o una emision, que al ser excedida
causa o0 puede causar dafos a la salud, al bienestar humano y al ambiente. Su determinacion
corresponde al Ministerio del Ambiente. Su cumplimiento es exigible legalmente por el
Ministerio del Ambiente y los organismos que conforman el Sistema Nacional de Gestion
Ambiental. Los criterios para la determinacion de la supervision y sancion seran establecidos
por dicho Ministerio. EI LMP guarda coherencia entre el nivel de proteccion ambiental
establecido para una fuente determinada y los niveles generales que se establecen en los
ECA. La implementacion de estos instrumentos debe asegurar que no se exceda la capacidad
de carga de los ecosistemas, de acuerdo con las normas sobre la
materia”. Complementariamente en el pais tenemos legislacion vigente sobre Limites
Maéaximos Permisibles a nivel sectorial en los ambitos de Produccion, Energia y Minas,
Transportes y Comunicaciones y Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Queda claro entonces, que la diferencia que existe entre ambos pardmetros, es que la
medicion de un ECA se realiza directamente en los cuerpos receptores, mientras que en un
LMP se da en los puntos de emision y vertimiento. Sin embargo, ambos instrumentos son
indicadores que permiten a través del analisis de sus resultados, establecer politicas
ambientales (ECA) y correcciones al accionar de alguna actividad especifica (LMP).

Tratandose de delitos ambientales, el vigente Codigo Penal Peruano, establece en su articulo
304° la figura del delito de contaminaciéon del ambiente, cuando establece “El que,
infringiendo leyes, reglamentos o limites maximos permisibles, provogque o realice
descargas, emisiones, emisiones de gases tdxicos, emisiones de ruido, filtraciones,
vertimientos o radiaciones contaminantes en la atmosfera, el suelo, el subsuelo, las aguas
terrestres, maritimas o subterraneas, que cause o pueda causar perjuicio, alteracién o dafio
grave al ambiente o sus componentes, la calidad ambiental o la salud ambiental, segun la
calificacion reglamentaria de la autoridad ambiental, sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de cuatro afios ni mayor de seis afios y con cien a seiscientos dias multa.
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Si el agente actud por culpa, la pena sera privativa de libertad no mayor de tres afios o
prestacion de servicios comunitarios de cuarenta a ochenta jornadas.

Se concluye de manera categérica que para que se configure delito de contaminacion
ambiental, se tiene que infringir un Limite M&ximo Permisible, no un Estandar de Calidad
Ambiental.

2.4. LISTADO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES DEL PERU

Segun la Norma Técnica de Salud N°068-MINSA; se encuentran agrupados de la

siguiente manera:

GRUPO 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos

GRUPO 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos

GRUPO 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes biolégicos

GRUPO 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias y agentes  no
comprendidas en otros apartados.

GRUPO 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no
comprendidos en alguno de los apartados.

GRUPO 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes cancerigenos.

Los grupos 4, 5y 6 no se mencionan en el Anexo 02 porque no encontrarse sustancias y/o

componentes similares en los estudios realizados de las aguas del Rio Huatanay. Anexo 03
2.5. CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGOS

Segun sefiala el Manual de Salud Ocupacional de DIGESA (2005):

para controlar los distintos factores de riesgo en los ambientes laborales es necesario
tener conocimiento basico sobre los conceptos de prevencion y control que son aplicables en
todo lugar de trabajo. El control del ambiente es lo primero, siendo la medida de proteccion
mas importante y primaria de proteccién, en comparacion con el control de las personas y otras

medidas que, siendo también necesarias, son secundarias.

Los métodos para controlar los factores de riesgo pueden dividirse en tres grandes

grupos que difieren en su objetivo basico:
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1. Control Primario: En la fuente donde se produce
2. Control Secundario: En el ambiente
3. Control Terciario: Proteccion del trabajador

2.5.1. CONTROL PRIMARIO

En la fuente donde se produce
Su objetivo es eliminar por completo la generacién del contaminante. Incluye los

siguientes métodos:

a) El disefio del edificio, planta, equipo y maquinaria y sistemas de trabajo
En la etapa de planeacion y disposicion del sitio de trabajo se debe considerar:

e Su ubicacion

e La facilidad del transporte

e Las instalaciones de higiene personal

e Ladisposicién del equipo y procesos productivos o de fabricacion

e Eldisefio del sistema de trabajo para prevenir la sobrecarga fisica de los trabajadores

e La ventilacion general - distribucion adecuada de ventanas, claraboyas, aberturas, para
aumentar la ventilacion general y disminuir la temperatura

e Los espacios para la instalacion de sistemas de ventilacion local

e La iluminacion

e Las areas libres para circulacion de trabajadores y materiales

e La ubicacion de equipos a presion (calderas, compresoras)

e Los circuitos eléctricos - conexion a tierra, aislamiento de todos los puntos por donde
circula corriente, instalacion de interruptores automaticos para prevenir sobrecargas
eléctricas

e La proteccion contra incendios

e Las instalaciones para el almacenamiento de materiales y los equipos para su manejo

e Las necesidades de mantenimiento

e Las medidas de seguridad y de salud (duchas de seguridad, sistemas de ventilacién local

exhaustiva).
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e La utilizacion de sistemas cerrados para manejar productos quimicos en lugar de un

sistema abierto que libere contaminantes.

b) Sustitucion

e Consiste en reemplazar un material 0 proceso riesgoso por materiales o procesos menos
nocivos. La sustitucion es el método menos costoso y el més efectivo para controlar el
riesgo ocupacional.

e Sustitucion en el material: Se requiere de buena informacién para evitar cambiar un
riesgo por otro mas nocivo, como también considerar los factores técnicos, econémicos
y de disponibilidad del sustituto en el mercado.

e En el proceso: En muchos casos el riesgo es inherente al proceso. La pregunta seria si
el proceso es necesario 0 si éste puede cambiarse. La administracion a menudo cambia

0 altera un proceso por razones de eficiencia.

e Se debera entonces insistir para asegurar que deberian obrar lo mismo cuando se trata

de la salud del trabajador

¢) Mantenimiento
Un buen programa de mantenimiento preventivo aplicado al proceso productivo y a la

maquinaria puede evitar la generacion de factores de riesgo.

El mantenimiento debe incluir inspecciones periddicas del equipo, de tanques, tuberias,
valvulas, bombas, empaquetaduras, sistemas de ventilacion y el reemplazo de las partes

defectuosas.
2.5.2. CONTROL SECUNDARIO

En el ambiente.
Ocurrida la generacion del contaminante su objetivo es retirarlo o suprimirlo en el
origen donde se produce. Limita el contacto con el factor de riesgo, reduciendo la magnitud de

personas expuestas y el tiempo de exposicion. Incluye los métodos de:
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a) Segregacion o aislamiento
Consiste en aislar o separar el factor de riesgo del trabajador de alguna manera. Puede

realizarse por:

e Aislamiento en el tiempo: el trabajo que ofrece riesgo es realizado fuera del horario
normal de trabajo. En este caso también se reduce el nUmero de personas expuestas,

aunque no es ninguna solucién para las personas directamente expuestas.

e Aislamiento en espacio: Incremento de la distancia entre la fuente de riesgo y el
trabajador y efectuando un determinado proceso en un area distante a la zona general de
trabajo y en un momento con presencia reducida de trabajadores.

e Aislamiento fisico o encerramiento: Uso de encerramiento o barreras fisicas. En el
encerramiento total o parcial de un proceso, operacion de la parte mas peligrosa para
evitar el escape de los contaminantes al ambiente de trabajo. La maquinaria u
operaciones que requieren atencion en forma ocasional pueden encerrarse de forma

efectiva.

Es mejor que el aislamiento porque el encerramiento retiene el contaminante en su origen.

b) Humectacion
Principalmente para el control de particulas gruesas. Se debe tener en cuenta que la

sustancia humectante no dafie o interfiera con el producto

¢) Ventilacion
Este método usa corrientes de aire para retirar o diluir el contaminante del ambiente de
trabajo. Hay dos tipos béasicos de sistemas de ventilacion: general o de dilucion y ventilacién

local exhaustiva

Ventilacion general:

Consiste en suministrar aire en un area. Su objetivo es diluir la concentracion del agente
ambiental a niveles seguros, no reduce ni elimina la cantidad de material nocivo liberado en el
ambiente de trabajo.

La ventilacion general puede hacer que el aire en el lugar de trabajo sea mas confortable.
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Pero no segura que las particulas las emanaciones de gases no se diseminen por todo el
ambiente.
Ningun sistema de ventilacion general puede evitar que se respire aire contaminado.

En todo lugar existe una ventilacion general, el aire continuamente entra y sale de los
locales a través de las puertas, ventanas y aberturas. También el aire permanece en circulacion
debido a las diferencias de temperatura, de presion, al movimiento de personas y equipos: se
denomina ventilacion general natural. Sin embargo, esta ventilacion no es suficiente en los
casos en que se produce contaminantes en concentraciones superiores al valor limite permisible.
La ventilacion general también puede ser mecénica para lo cual se emplea ventiladores
colocados en las paredes o cielo raso que inyectan aire de tal forma que se garantice la remocién
completa del aire del local en un nimero determinado de veces por hora.

Se usa la ventilacion general cuando:

e La cantidad producida del factor de riesgo en el ambiente no es

e muy grande; en caso contrario seria necesario diluir con un volumen excesivo de aire.

e La toxicidad del factor de riesgo no es alta, el desprendimiento o produccion del
contaminante es relativamente uniforme, se requiere controlar exposiciones a calor.

e Los contaminantes son gases Yy vapores.

e Raramente se usa para el control de humos y polvos.

e Lostrabajadores se encuentran lo suficientemente distantes del punto de generacion del

contaminante, para prevenir una exposicion excesiva a las personas

Principios basicos para los sistemas de ventilacion general:

o El aire que se inyecta a la planta debe pasar primero a las areas
o de trabajo y luego a las zonas donde se producen las sustancias
o Contaminantes, para que los trabajadores puedan respirar aire

o fresco.

o El aire debe ser adecuadamente distribuido a través de la planta
o y evitarse las corrientes contrarias.

o El ingreso del aire debe localizarse lo suficientemente distante

° de la salida de sistemas de ventilacion local exhaustiva o de otras
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o posibles fuentes de aire contaminado.

o El aire empleado debe producir el mayor confort y salubridad en

o las personas, por ejemplo, ser calentado, enfriado, humidificado y
o deshumidificado, segun sea el caso. La sensacion de comodidad o
o de incomodidad depende de la combinacion de los factores:

o temperatura, humedad y movimiento de aire.

o El movimiento del aire es importante en el equilibrio térmico del

o cuerpo. Las pérdidas de calor pueden aumentarse incrementando la
o velocidad del aire, siempre y cuando el aire tenga una temperatura

° adecuada.

Ventilacion local exhaustiva:

Estos sistemas capturan los contaminantes en o lo mas cerca de su origen antes de que
se dispersen dentro del local de trabajo. Un sistema de ventilacion local exhaustiva se compone
de los siguientes elementos: campana, ductos, limpiador de aire, ventilador, sombrete o

chimenea.

d) Orden y limpieza

Los residuos y deshechos originados en los centros de trabajo se depositan sobre el piso,
la maquinaria y los equipos, los cuales se convierten en factores de riesgos ocupacional y
ambiental.

Para poder establecer el orden y limpieza en los ambientes de trabajo (herramientas de
mano, equipos y maquinarias, materiales, implementos de proteccion personal), es necesario
designar una persona con jerarquia, para que esté velando permanentemente por estas
condiciones.

El supervisor de la seccion debe dar importancia a estos factores de orden y limpieza,
ya que la calidad del trabajo, la productividad, dependen en gran parte del orden y la limpieza
que exista.

En cuanto a los operadores de maquinas y equipos, el orden y limpieza deben ser
comprendidos dentro de sus obligaciones de trabajo. No pueden salir al final de la jornada, sin

previamente haber dedicado cierto tiempo para dejar ordenado y limpio el ambiente de trabajo.
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Ventajas del orden y limpieza

e Aumento de la produccion debido al ordenamiento y la eliminacion de residuos.

e Mayor facilidad para controlar la produccion.

e Rapidez en la entrega del trabajo terminado y menor acumulacién de materiales.

e Mayor facilidad de comprobacion de las operaciones y procesos.

e La labor de inspeccion adquiere un caracter relevante.

e El control de calidad del trabajo es influido por el estado de orden y limpieza.

e Se ahorran y recuperan materiales: Todos los materiales remanentes, los trabajos
rechazados por defectuosos, los desperdicios, se llevan a lugares adecuados.

e Seahorratiempo. Se elimina la basqueda de herramientas.

e Los trabajadores disponen de mayor espacio para trabajar libremente: Los pisos estan
libres de obstaculos y limpios.

e Se facilitan los trabajos de conservacion y reparacion. Los trabajadores encargados de
mantenimiento, tienen facil acceso a las maquinas.

e Sereduce el riesgo de incendio. Se reduce la posibilidad de combustiones espontaneas.
Se dispone de superficies libres para una rapida salida de los trabajadores en caso de
incendio.

e Se reducen los costos de limpieza.

e Se eleva la moral de trabajo del personal. Los trabajadores se acostumbran vivir en

buenas condiciones

2.5.3. CONTROL TERCIARIO

Proteccion del trabajador

Las acciones mas relevantes que se deben realizar son:

a) Limitar el tiempo de exposicion

Se utiliza cuando otros métodos no han podido disminuir o controlar el factor de riesgo
hasta niveles seguros. Se logra mediante rotacion de personal, no obstante, este procedimiento
no es aceptable en el caso de sustancias que causan cancer, en cuyo caso es preferible reducir

el nimero de trabajadores expuestos y protegerlos con otras medidas de control.
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La rotacion de personal ha sido utilizada para reducir la exposicién a ruido y

temperaturas extremas (calor o frio).

b) Controles en précticas de trabajo y operaciones
Se refiere a cambios en la forma como el trabajo presente debe efectuarse para reducir
la exposicion ocupacional. Algunos ejemplos incluyen:
e Seguimiento de procedimientos estrictos de cierres o etiquetado.
e Seguimiento de reglas estrictas de almacenamiento para prevenir la exposicion por
derrame de materiales o que se han dejado en el area de trabajo.
e Seguimiento de reglas y procedimientos para ingresar a espacios confinados o
encerrados.
e Disminuir el contacto innecesario de sustancias con la piel.

e Manipulacion correcta de materiales.

c) Capacitacion

Esta medida es muy importante porque ayuda a que las otras medidas de control sean
eficientes. Por medio de la capacitacion, el trabajador debe conocer cuéles son las alteraciones
en la salud que se producen por los factores de riego existentes en los lugares de trabajo, las
maneras seguras de trabajar y los métodos para controlar los riesgos y prevenir las

enfermedades y los accidentes de trabajo.

d) Exdmenes médicos

Es una medida que debe aplicarse siempre. Es por esto que la empresa debe practicar a
los trabajadores exdmenes médicos de admisidn, periddicos y de retiro. Sirven para conocer el
estado de salud del trabajador al ingresar a trabajar y cuando se retira, lo mismo que si esta
siendo afectado por los factores de riesgo del ambiente laboral. Es una forma de averiguar la
eficiencia de los métodos de control, de detectar operarios susceptibles a la accion de las
condiciones de trabajo y la necesidad de aplicar medidas de prevencién. Facilita ademas la

ubicacién del trabajador segun tipo de labor.

e) Equipos de proteccion personal
Son elementos complementarios y no sustitutos de las medidas de control primarias y

secundarias. La empresa prefiere controlar los riesgos usando equipo de proteccion personal
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porque es la respuesta mas barata a los problemas de salud y de seguridad, pero no siempre la
mas satisfactoria. El equipo de proteccion personal debe emplearse principalmente en las
siguientes circunstancias:

e Cuando el trabajador se expone directamente a factores de riesgo que no son
controlables por otros métodos de control.

e Cuando el trabajador se expone a riesgos que son controlados parcialmente por otros
metodos de control.

e En caso de emergencia, o sea cuando la rutina de trabajo sufre una alteracion por
cualquier anormalidad y se hace necesario el uso de protecciébn complementaria y
temporal por los trabajadores.

e Provisionalmente, en periodos de instalacion y reparaciones, para impedir el contacto
del trabajador con el producto, material o condicién nociva.

Para la utilizacion de equipo de proteccion personal es necesario tener en cuenta:

e La identificacion del factor de riesgo: verificar la existencia de elementos de
operacion, de productos, de condiciones del ambiente, que sean o que puedan ser
nocivas para el trabajador. Es importante especificar el estado del riesgo: particulas,
gases, vapores, liquidos.

e Laevaluacion del factor de riesgo existente: determinar la concentracion o intensidad
del riesgo, las posibles consecuencias para el trabajador, el tiempo y la frecuencia de la
exposicion y el nimero de trabajadores sometidos a los mismos factores de riesgo.

e Laseleccion del equipo de proteccion apropiado: teniendo presente el problema que
se pretende solucionar, la necesidad de uso en el trabajo y la parte del cuerpo que
requiere proteccion, con la asistencia técnica de los fabricantes y de los técnicos de salud
ocupacional. Dependiendo de los factores de riesgo especificos y segun la ocupacion se
han desarrollado elementos de proteccion de diversos modelos y materiales.

e El mantenimiento y conservacion de los elementos de proteccion

e La capacitacion de los usuarios
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2.6. MONITOREO PARTICIPATIVO DE LA CALIDAD DEL AGUA — ANA

Segun al ANA (Autoridad Nacional del Agua)-2016, mediante al informe técnico
N°036-2016, nos brinda ‘“Resultados del monitoreo participativo de la calidad del agua
superficial en la cuenca del rio Urubamba Vilcanota — 2016, las zonas que mencionamos a
continuacion son aquellas que se encuentran dentro del estudio de la tesis: Huat02, Huat03,
Huat04, Huat06.

Los estudios fueron realizados en: RIO VILCANOTA - URUBAMBA
Se realizaron cuatro parametros fisiquimicos de campo: temperatura, pH, conductividad
electrica y oxigeno disuelto, dichos parametros fueron medidos in situ, a cargo del especialista
de la AAA XI1 UV.

Dentro de los paramentros de laboratorio se realizo 20 analisis fisicoquimicos, 01 parametro
microbiologico (Numeracion de coliformes fecales), una corrida de 26 metales totales.

Segun los resultados de los analisis de las muestras de agua reportados por el laboratorio (ver
tabla N° 2), los parametros cuya concentracion y/o valor superan los ECAs en las categorias 3
0 4, en tres 0 mas puntos son el Ph, oxigeno disuelto, aceites y grasas, DBO5, DQO, fosfatos,
sulfatos, SAAM, fenoles, coliformes fecales, aluminio, hierro, manganeso, fosforo total y

plomo (para el caso de la categoria 4).

Se observa los valores del parametro coliformes fecales, sobrepasan los ECAs, en 16 puntos o
estaciones de control de un total de 31 puntos o estaciones de control del rio Vilcanota y
afluentes en el ambito de las 3 Administraciones Locales de Agua como son ALA SICUANI,
ALA CUSCO Y ALA CONVENCION, el punto con mayor concentracion es el RHuat 02 (Rio
Huatanay antes del camal Kayra altura del puente) y mismos que sobrepasan hasta en 03
logaritmos (850 veces) el limite de ECA, dichos valores tan elevados se dan en el rio Huatanay
tributario del rio Vilcanota, se puede inferir que el factor principal son los vertimientos de aguas
residuales domesticas son tratamiento previo y sin autorizacion de la Autoridad Nacional del

Agua.

Respecto a la presencia de metales como son el manganeso que en toda la cuenca en varios
puntos del Rio Vilcanota (ALA Cusco y ALA La convencion) superan los ECAs categoria 3 y
4.
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Asi mismo la presencia de fosforo total supera los ECAs en la muestras del ambito del ALA
CUSCO esto especificamente en el rio Huatanay tributario del rio Vilcanota, la misma razon
de inferencia se realiza a estos valores elevados, vertimientos de aguas residuales sin
tratameinto y sin autorizacion de la Autoridad Nacional del Agua.
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Producto AR 2tanav Rio Huatanav Rio Huatanav | Rio Hualanay
Fecha de Muestreo 02/12/2013 o3/12/2013 1272013 26/112013
Riduvar-02 RHuat-03 RHuat-0a Rhuat-{08
Cédigo de muestra / :2';' :‘ zw Ang:(sum: jan Hufucz:aw Nuai?:;u't‘
Pa'ém"o e vt L manama e s e e s Ca TPy vy ey
= [ - — —— — o Hooiasiay | e = - —— =Oo -
antes del paradero attura del Huatanay
| S St AR SSORERERD Il i Iy et
PARAME TROS INSITU qn:ggzm 31 catecorias | rc. | unidades
Temperatua i mi "G 16 44 13.75 14.51 15.08
oH 65-85 i unid. de pH 7.82 £.30 8 03 &.29
Oxgeno disuslto >=4. >=5 mg/L 1.05 490 1.57 1.83
Conductividad electrica <2000 uSicm 2218.00 2028 00 2005.00 181000
Norte inm mm UtM | 8499916 8499066 8493817 84963915
Este o/ i UT™M 189288 191942 204095 206561
Akitud B /1] wnim msnm 3222 3175 3107 3070
TROS QUIMICOS FISICOS Y MIC cngc;gl;u 3| catecorias | Lc Unidades
Aceiles y Grasas (HEM) : X | SRR 1.00 mgiL 4.1 25 2.2 1.7
Demanda Biogquimica de Oxigeno (DBOs 15 <10 2.00 mgiL 148 .86 81.54 67.83 58.96
Demanda Quimica de Oxigeno (DQO) 40 100 ma/L 1900 83 33 80.0 150
Alcalinidad (al carbonalo) e i . B5s 1.00 CaCo; mg/t <1.00 <1.00 =1.00 <1.00
Alcalinidad (al bicarbonato) 370 1.00 | Caco, mgh 540.02 328.28 225.34 243 65
Cromo VI o1 0.05 0.007 mg/L <0.007 <0007 <0D.007 <0 007
Cloruros 100 - 700 1.00 a ma/l A5 6 3226 IS 285
Cianuro WAD 04 0.006 mail <0.006 <0006 <0.006 <C 006
Sulfuros - 005 0.002 S m/L 0.036 0027 0.029 0.010
Fosfatos (FOSFATOS P) =2 a5 0030 | PO, mgh 11.845 8.785 6.219 0.189
Nitratos (SM 4500-NO3B) M_UV-screning 10 10 0.03 | NO, -Nmg/L <0.03 <0.03 <0.03 D.382
Nitritos 0.08 0.003 | NO, - N mg/L <0.003 <0.003 <0.003 <0.003
Sulfatos : 300 1.00 SOs" mg/L 67.33 123.56 152.22 15067
SAAM (Detergentes) e 0.025 ma/L 1.765 3425 2.288 3.347
Fendies . 0.001 0.001 mglL 0.289 0.020 0.007 0.006
Hidrocerburos Totates de Petroleo(TPH) i} e 0.04 mglL s i Yo i
Nitrogeno Total (NTK) e 1.00 | NH, - Nmg/L 1 I 1t HIr
Nitrogeno Amoniacal B 1 e 0.05 0.02 NH.,'-N mg/L i i i i
Cianuro libre e A 0.004 mg/L N I i I
Solidos disuleios totales (TDS) S =500
Solidos suspendidos totales (TSS) S * <=25-400 3.00 mglt 1 wee it 111
Numeracion de coliformes fecales . 2000 : 1.8* | NMP / 100m1 1.70E£+06 - 2 30E+05 3.3CE+05 1.70E+05
Huevos de Helmintos <1 T 1 mg/L on i 2ritii riiir
Fluoruos (no considerado en rep lab) b [
METALES TOTALES °“',’::é‘;’;" 3| catecorias | Lom | unidades
Piata Total ~ 005 M- 0.0005 mg/L <0.0005 <0.0005 <D.0005 <0 0005
Aluminio Total o el niiy 0.01 mg/L 0.96 043 031 0.91
Arsénico Total 005 005 0.001 mat || <0.001 <0001 <0001 <0.001
Boro Total 05-5 0.003 mgiL 0.144 0.143 0.136 0.153
Bario Total oy e B 1 0.001 mgiL 0.075 0.082 0.085 0.084
Berilio Total Sl ASE s B - 0.0002 mg/L <0.0002 <0.0002 <0.0002 <0.0002
Caicio Total A 0TS 1 0.02 mgiL 143 .47 129 44 139.€3 157.67
Cadmio Total -~ 0005 0.004 0.0004 mgiL <0.0004 <0.0004 <0.0004 <0.0004
Cerio ] ity 0.002 mglL 0.006 0.003 0.005 0.007
Cobaltc Total =005 i 0.0003 mg/L <0.0003 <0.0003 <0.0003 0.0017
Cromo Tolal i =5 0.0004 mg/L 0.0011 0.0010 0.0004 0.0008
Cobre Total G ME T 002 0.0004 mg/lL 0.0158 0.0087 0.0029 0.0076
Hierro Total ==k S 0.001 mg/L 0.817 0.430 0276 1.403
Potasio RN V1 . 0.03 mg/L 12.58 11935 9.90 11.95
Litio Total S 28 0.003 ma/L 0.025 0.023 0.022 0.036
Magnesio Tolal G603 0.02 mg/L 16.62 17.40 15.48 21.90
Manganeso Tolal LRI QR 0.0004 mgilL 0.3518 0.3334 0.3337 0.3776
Molibdeno o 0.002 mag/L <0.002 <0.002 <0.002 <0.002
Sodic Total 20057 e 0.03 ma/L 190.81 163.90 165.30 192.00
Niquei Total . 02 0.025 0.0004 mafL <0.0004 0.0030 <0.0004 0.0020
Fésforo Totadl A . 05 0.002 mg/L 4.742 2875 2.208 3.171
Plomo Tolal 005 . 0.001 0.0004 mg/L ©0.0067 0.0054 0.0060 0.0021
Antimonio Total L = 0.002 mg/L <0.002 <0.002 <0.002 <0.002
Selenio Total “0.05 0.003 mo/L <0.003 <0003 0.006 <0 003
Silice i 0.03 mg/L 38 03 3702 34.51 48.91
Estano Ly 0.001 mg/L 0.001 0.002 0.002 <0.001
Estroncio - 0.001 mg/l 1.452 1.365 1.394 1.525
Titanio Lini 0.0002 mg/L 0.0195 00117 0.0102 0.0164
Talio == I 0.003 mg/L <0.003 <0003 <0.003 <0.003
Vanadic Total 2 : 0.0002 ma/l 0.0049 0.0034 00029 0.0032
Zinc Total e S 0.003 mg/L 0.056 0.051 0.021 0.019
Mercurio Total 0.001 -0.0001 0.0001 mg/L <0.0001 <0.0001 <0.0001 <0.0001

Figura 4. Resultados del monitoreo participativo de la calidad del agua superficial en la cuenca del rio Urubamba
Vilcanota (Fuente ANA 2016)
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2.6.1. EVALUACION DE RESULTADOS

En los puntos de monitorio de la cuenca del rio Urubamba, Vilcanota (alta y media) se
realizaron analisis de los parametros de campo, fisicoquimicos (organicos e inorganicos) y
metales, donde se registraron valores menores a los establecidos en los ECA — Categoria 3y 4
de acuerdo al D.S. N° 002-2008-MINAM a excepcion de los siguientes parametros: pH,
oxigeno disuelto, aceites y grasas, DBO5, DQO, fosfatos, sulfatos, SAAM, fenoles, coliformes

fecales, aluminio, hierro, manganeso, fosforo total y plomo (para el caso de la categoria 4).

En las graficas de los parametros de la calidad de agua de la cuenca Urubamba

Vilcanota” lineas abajo se analiza cada parametro en funcion a los resultados obtenidos.

2.6.1.1. PH

Los puntos, RVilc-3. RHerc-01 corresponden al ALA Sicuani, RHuat-1 corresponde al
ambito del ALA Cusco se observa estos puntos se encuentran fuera del rango propuesto en los
ECAs categoria 3 y el punto RVilc-23 del ALA La Convencion, también sobrepasa ligeramente

el rango propuesto en los ECAs categoria 4.

9.00
8.50
8.00
5. 750
7.00
6.50

6.00

= > >
I & o e o

RUrub-01
R

Puntos de monitoreo

pH CAT. 3

Figura 5. Pardmetro fisicoquimico de pH (Fuente: ANA — 2016)
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2.6.1.2. OXIGENO DISUELTO

Se observa que los puntos RHuat-02, RHuat-04, RHuat-06 (Rio
Huatanay) registran valores de 1 .05mg/l, 1.57 mg/l y 1.83 mg/I respectivamente, son valores
por debajo de lo propuesto por los ECAs categoria 3, los puntos mencionados corresponden a
la cuenca del rio Huatanay en el tramo antes del camal kayra hasta, altura centro poblado
Huacarpay y antes de su desembocadura al rio Vilcanota, podemos referir que el oxigeno
disuelto es principal factor que contribuye a los cambios en los niveles de oxigeno disuelto es
el crecimiento de residuos dichos valores también se atribuye por la posible contaminacion a
causa de los vertimientos de aguas residuales sin tratamiento que son evacuados directamente
hacia el rio Huatanay, dado que estas aguas residuales elevan los niveles de residuos organicos,
asi como los microorganismos que probablemente consuman mayor oxigeno, mermando asi los

niveles promedios normales del rio Huatanay.

Conductividad Eléctrica

2500.00
2000.00

= 1500.00

uS/c

1000.00

500.00

0.00

& @ ©

conductividad electrica CAT. 3

Oxigeno Disuelto

14.00
12.00
10.00
= 8.00
6.00
4.00
2.00

0.00

Oxigeno Disuleto CAT. 3 CAT. 4

Figura 6. Pardmetro fisicoquimico de oxigeno disuelto y Conductividad eléctrica (Fuente: ANA -
2016)

2.6.1.3. CONDUCTIVIDAD ELECTRICA

La conductividad eléctrica en la cuenca se mantiene relativamente dentro de los rangos

sugeridos en la categoria 3 de los ECAs, salvo los puntos RHuat-02, RHuat-03 y RHuat-04 que
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se encuentran ligeramente fuera de rango, cabe destacar que los puntos de la parte bajan del rio

Urubamba presentan valores bajos de conductividad eléctrica por debajo de 300 uS/cm.

2.6.1.4. ACEITES Y GRASAS:

Los valores de este pardmetro en la mayoria de muestras se encuentran por debajo de <
1.00 mg/L, los puntos RHuan-01, RHuat-02, RHuat-03, RHuat-04, RHuat-06 superan la
categoria 3 de los ECAs, los mencionados puntos corresponden a la cuenca del rio Huatanay,
podemos observar de los valores elevados puede deberse a la contaminacién producto de las
aguas residuales sin tratamiento vertidas al rio, claramente se observa el punto RHuat-02
presenta el valor méas alto (4.01 mg/L), se debe probablemente a las aguas residuales sin
tratamiento  provenientes del camal municipal, dicho punto de monitoreo

se encuentra aguas abajo del canal.

Del analisis de los resultados se indica que durante la temporada de avenidas la
concentracion de Grasas y Aceites aumenta al igual que los valores de DBO, mientras que los
valores de pH y Oxigeno Disuelto disminuyen, lo cual es claro indicio del comienzo del
deterioro de la calidad del agua en el Rio Huatanay- Sin embargo, en los demas puntos los
valores se  encuentran dentro de los rangos  establecidos para la

categoria 3 y 4.

Aceites y Grasas

mg/L
! s w &
o nwinaes n

=} -
U =

[ Aceites y Grasas (HEM) CAT.3

Figura 7. Pardmetro fisicoquimico de Aceites y grasas (Fuente: ANA -2016)
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2.6.1.5. DEMANDA BIOQUIMICA DE OXIGENO (DBO5)

Los valores de este parametro en la mayoria de muestras se encuentran por debajo de 1
0.00 mg/L, los puntos RHuan-01, RHuat-02, RHuat-03, RHuat-04, RHuat-06 y RVilc-11
superan la categoria 3 y 4 (a excepcion del rio Huatanay, podemos observar que los valores
elevados puede deberse a la contaminacién producto de las aguas residuales de tipo doméstica
sin tratamiento vertidas al rio, claramente se observa el punto RHuat-02 presenta el valor mas
alto (148.86 mg/L), se debe probablemente a las aguas residuales sin tratamiento provenientes
del camal municipal, dicho punto de monitoreo se encuentra aguas abajo del camal, asi mismo
los mismos puntos mencionados tienen valores altos de manera similar en el pardmetro aceites
y grasas, otra observacion es el descenso del pardmetro DBOS5, a lo largo de la cuenca del rio
Huatanay, observandose que los valores de DBO5, disminuyen fluctuando desde un valor de
149 mg/L (antes del camal Kayra) hasta un valor de 59 mg/L en la confluencia con el Rio
Vilcanota, esto debido a que la calidad del agua del Rio Huatanay en el sector del centro poblado
de Huacarpay, confluye el efluente de la laguna de Lucre 10 que hace que se auto depure,
muestra de ello es que en el los puntos RVilc-11 y RVilc-13 (Rio Vilcanota aguas abajo
confluencia Rio Huatanay y 100 m. aguas abajo Poblado Pisac) respectivamente, debido a que
en la parte baja del Rio Huatanay las aguas se auto depuran con el efluente de las aguas de la
laguna de Lucre lo que hace que mejore la calidad del agua respecto a la DBO05, sin embargo,
el rio Huatanay en su descarga hacia el Rio Vilcanota supera en un 75% la DB05 comparado

con la categoria 3.

Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBO5)

DBO5 CAT.3 ewmumsCAT, 4

Figura 8. Parametro fisicoquimico de demanda bioguimica de oxigeno (Fuente: ANA -2016)
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2.6.1.6. 2.3.1.6. DEMANDA QUIMICA DE OXIGENO (DQO)

Los valores de este pardmetro en la mayoria de muestras se encuentran por debajo de
40.00 mg/L, los puntos, RHuat-02, RHuat-03, Ruta- 04, RHuat-06 y RVilc-11 superan la
categoria 3 de los ECAs, los mencionados puntos corresponden a la cuenca del rio Huatanay,
podemos observar de los valores elevados puede deberse a la contaminacién producto de las
aguas residuales sin tratamiento vertidas al rio, claramente se Observa el punto RHuat-02
presenta el valor mas alto (190.00 mg/L), se debe probablemente a las aguas residuales sin
tratamiento provenientes del camal municipal, dicho punto de monitoreo se encuentra aguas
abajo del camal, asi mismo los dichos puntos mencionados tienen valores altos de manera

similar con los parametros demanda bioquimica del oxigeno y aceites y grasas.

Demanda Quimica de Oxigeno (DQO)

RVilc-01
RHuat-02 =
«{

RChoc-01
RHuan-01

Figura 9. Parametro fisicoquimico de oxigeno (Fuente: ANA — 2016)

2.6.1.7. ALCALINIDAD AL BICARBONATO

Los valores de alcalinidad al bicarbonato registrados son valores menores a 370 mg/L,
a excepcion del punto RHuat-02 (el cual supero los ECAs categoria 3 (540.02 mg/L); no se

realizd este pardmetro para las muestras del RVilc-30 al RUrub-02.
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Figura 10. Parametro fisicoquimico de la alcalinidad al bicarbonato (Fuente: ANA — 2016)

2.6.1.8. CLORUROS

Los valores de cloruros para las muestras en los 31 puntos de monitoreo Supera en 13
muestras, los ECAs en la categoria 3, RVilc-03 probablemente por estar aguas abajo de la
fabrica de tejidos Chectuyoc, esta fabrica realiza descargas de aguas residuales que contengan
altos contenidos de cloruros; RVilc-04 se encuentra aguas abajo de la ciudad de Sicuani las
cuales superan los ECAs para la categoria 3 registrando un valor de 113mg/L, y en el punto
RVilc-06 supera los ECAs categoria 3 por que se encuentra aguas abajo la PTAR del Centro
poblado de Combapata, es probable que los cloruros estén altos por efecto de las descargas de
las aguas residuales domésticas, a partir del punto RHuan-01 (Rio Huancaro) al RVilc-20
(Ollantaytambo) en el ambito de ALA CUSCO donde a lo largo del Rio Huatanay todos los
puntos superan los ECAS categoria 3, producto de las descargas de aguas residuales domesticas
vertidas en este rio, asi mismo en el rio Vilcanota en el tramo San Salvador hasta
Ollantaytambo, supera ligeramente lo establecido en la categoria 3 aduciendo que las aguas
residuales domesticas sin tratamiento vertidas hacia el rio Vilcanota. Para el caso del &mbito

del ALA La Convencidn los valores de cloruros se mantiene por debajo de los ECAs.
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Figura 11. Parametro fisicoquimico de cloruros (Fuente: ANA — 2016)

2.6.1.9. FOSFATOS

La mayoria de los valores de fosfatos se encuentran por debajo del Limites de los ECAs
categoria 3 y 4; se observa que los valores de las muestras de los puntos RHuat-02(11.85 mg/L),
RHuat-03(8.78 mg/L), RHuat-046.22 mg/L), superan largamente los parametros de los ECAs,

(categorias 3y 4).

Fosfatos

Fosfatos CAT. 3 CAT. 4

Figura 12. Parametro fisicoquimico de fosfatos (Fuente: ANA — 2016)
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2.6.1.10. SUSTANCIAS ACTIVAS AL AZUL DE METILENO
(SAAM)

Los tensoactivos entran en las aguas limpias y residuales principalmente por descarga
de residuos acuosos del lavado doméstico e industrial y otras operaciones de limpieza, este
método puede determinar la presencia de detergentes (tensoactivos), como se puede observar
las muestras con elevados niveles de SAAM que sobrepasan los ECAs categoria 3 (1.0 mg/L)
corresponden a las muestras de la cuenca del rio Huatanay, las demas muestras se mantienen
por debajo de los limites de los ECAs categoria 3.

SAAM

=
o

’,.i
R
Choc-01
AHuan-01
02
0

RH
RHuat-02
RHua

RUrub-02

RHuat-04
RHuat-06
RVile-11

—
o
(9]

I

oc

RC

SAAM CAT.3

Figura 13. Pardmetro fisicoquimico de sustancias activas al azul de metileno (Fuente: ANA —
2016)

2.6.1.11. FENOLES

La presencia de estas sustancias se daria por la presencia de desinfectantes, fungicidas,
germicidas, conservadores y entre otros similares de origen industrial, para el caso se observa
que la parte de la cuenca del rio Huatanay presenta valores que superan los limites de los ECAs

en la categoria 3, especialmente la muestra RHuat 02 supera en 289 veces los ECAs categoria
3.
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Figura 14. Parametro fisicoquimico de fenoles (Fuente: ANA — 2016)

2.6.1.12. NUMERO DE COLIFORMES FECALES

Este parametro reporta niveles altos para las muestras de los puntos RVilc-04, RVilc-
06, RVilc-08, RVilc-10, RHuat-02, RHuat-03, RHuat-04, RHuat- 06, RVilc-21, RVilc-22,
RVilc-23, RVilc-27, RVilc-30, RVilc-31, RVilc-32, RUrub-01. Siendo estos puntos después de
centros poblados como Sicuani, Combapata, Quiquijana, Urcos, y Rio Huatanay asi como
después de los centros poblados de Machupicchu, Quillabamba, Echarate, Yanatile, Palma
Real, las mismas que no cuentan con PTAR donde las concentraciones elevadas los reporta la
cuenca del rio Huatanay en el logaritmo 6. Este parametro se debe a los vertimientos de aguas
residuales de tipo doméstico sin tratamiento que son evacuados directamente hacia el Rio rio
Huatanay. Asi mismo se registra valores que superan lo referido para la categoria 3 en la cuenca

alta.
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Figura 15. Parametro fisicoquimico de coliformes fecales (Fuente: ANA — 2016)

2.6.1.13. MANGANESO

El parametro del metal manganeso supera los limites de los ECAs en las muestras
RVilc-08, RVilc-10, RHuan-01, RHuat-02, RHuat-03, RHuat-04, RHuat-06, RVilc-21, RVilc-
22, RVilc-30, RVilc-31, RYana-01, RVilc-32, RUrub-01, las muestras son de las zonas de las

3 ALAs Sicuani, Cusco y La Convencion.

Manganeso
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Figura 16. Parametro fisicoquimico de manganeso (Fuente: ANA — 2016)
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2.6.1.14. FOSFORO TOTAL:

El pardmetro fosforo total sobrepasa los ECAs las muestras RHuat-02, RHuat-03,
RHuat-04, RHuat-06, RVilc-21, RVilc-22, RVilc-30, RYana-01, las muestras con los valores
mas altos pertenecen a las muestras tomadas en el rio Huatanay, esto se debe probablemente a

la presencia de vertimientos de aguas residuales sin tratamiento, a lo largo del recorrido del rio.

Fosforo Total
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Figura 17. Parametro fisicoquimico de fosforo (Fuente: ANA — 2016)

2.6.2. CONCLUSIONES DEL MONITOREO

e Elestado de la calidad del agua de la parte alta del rio Vilcanota perteneciente al ambito
del ALA Sicuani y Cusco donde sus principales tributarios son de naturaleza
ligeramente basica, en el ambito del ALA Sicuani (zona mas alta ) se puede observar
presencia de Sulfatos los que superan los ECAs para la categoria 3 y coliformes
termotolerantes, probablemente los sulfatos relacionados a sectores naturales,
relacionado directamente con pH mas bajos, respecto a los coliformes termotolerantes
estan relacionados con descargas de aguas residuales de tipo domestico que descargan
hacia el rio y sin tratamiento ni autorizacion de la
Autoridad Nacional del Agua.

e Elestado de la calidad del agua de la parte alta del rio Vilcanota perteneciente al &mbito
del ALA Cusco y sus principales tributarios son de naturaleza ligeramente basica
(++++). Asimismo, el tributario principal "Rio Huatanay" principal afluente del rio

Vilcanota, que atraviesa la ciudad del Cusco, registra niveles mayores a 1000 mg/I de
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coliformes termotolerantes de toda la cuenca, principalmente por vertimientos de aguas
residuales domestica e industriales sin tratamiento a lo largo del rio, los pardmetros
DBO5, DQO, fosfatos, SAAM, fosforo total, fenoles, y manganeso también exceden los
ECAs en dicho sector, y estan relacionados directamente a los vertimientos de aguas
residuales sin tratamiento.

e En la cuenca del Urubamba Vilcanota en el &mbito del ALA La Convencion, se
encuentra con niveles por encima de los ECAs el hierro, aluminio, y manganeso cuya
fuente probablemente es de origen natural, asociado a la materia organica y las
particulas minerales existentes en las aguas estan asociadas a la presencia de 6xidos de
hierro y manganeso en forma suspendida en el agua, pues estos tienen mucha afinidad
con los metales pesados y se ve reflejado en la concentracién de los S6lidos Suspendidos
Totales, cuyos valores exceden o estan al limite de los ECAs. Asi también se registra
concentraciones de coliformes termotolerantes que superan los ECAs en varios puntos
(16 puntos) principalmente donde estan asentadas las poblaciones cuyos vertimientos
de aguas residuales domesticas sin tratamiento estarian afectando la calidad del Rio
Vilcanota.

e En la cuenca del rio Huatanay las concentraciones de coliformes fecales, son elevadas
(logaritmo 10E6), este parametro se debe a los vertimientos de aguas residuales de tipo
doméstico sin tratamiento que son evacuados directamente

hacia el Rio Huatanay.

Asi mismo el rio Huatanay en su descarga hacia el Rio Vilcanota supera en un

750% la DBO5 comparado con la categoria 3.

e EIl comportamiento de la calidad del agua en el ambito de la cuenca alto Urubamba, al
largo del recorrido del rio principal (Vilcanota Urubamba) y principales afluentes es
variable 'y muy heterogénea debido la altitud y a las zonas

ecoldgicas como es zona puna.

2.6.3. RECOMENDACIONES DEL MONITOREO

e Planificar el accionar, respecto a las fuentes de contaminacién que podrian estar

afectando la calidad de la cuenca del Urubamba Vilcanota (parte alta y media). Asi
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como la difusion de los resultados del monitoreo a los actores de la cuenca y a la
sociedad civil.

e Através de un resumen estos datos hacer de conocimiento al Gobierno Central y Local
de Cusco, asi como a los Ministerios del Ambiente (MINAM), Direccién Regional de
Energia y Minas (DREM) de Cusco, Gobierno Regional Cusco (GORE Cusco),
Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA), Direccion Regional de Salud
Ambiental (DIRESA) y el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA)

entre otros para conocimiento y fines.

e Realizar otro monitoreo en temporada de secas a fin de que la informacion sea

comparada por temporadas.
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2.6.4. ANALISIS DEL MONITOREO BIOLOGICO REALIZADO POR SEDA CUSCO

Tabla 4. Coliformes Termotolerantes
COLIFORMES TERMOTOLERANTES (NMP/100ml)

ESTACION PUNTO DE MUESTREO Abril del 2016 Julio del 2016 Noviembre del 2016 ~ Diciembre del 2016 Enero del 2017 Mayo del 2017
1 R. Chocco Inicio 1.10E+04 2.00E+02 7.90E+03 1.30E+04 1.30E+04 2.30E+03
2 R. Chocco antes desembocadura 1.70E+05 7.90E+04 1.60E+05 2.40E+04 1.40E+04 1.60E+05
3 R. Huamancharpa 2.40E+05 6.80E+03 2.00E+04 4.90E+04 2.20E+04 4.90E+03
4 Confluencia Chocco y Huamancharpa 2.00E+05 1.10E+06 4.50E+04 1.30E+05 4.90E+04 4.00E+05
5 R. Corimachayhuayniyoc 3.50E+07 1.40E+06 1.60E+08 9.20E+06 3.50E+06 3.30E+06
6 Rio Huancaro -Puente 1ro de Enero 3.50E+07 2.30E+06 7.90E+06 1.30E+06 7.90E+05 4.90E+06
7 Rio Saphy - campamento Municipal 7.90E+06 7.80E+05 3.50E+07 5.40E+05 9.20E+05 1.70E+06
8 R. Saphy, antes del rio Huancaro 1.40E+06 1.30E+06 5.40E+06 4.90E+06 1.30E+07
9 R. Cachimayo-salineras 5.40E+04 1.70E+07 2.40E+04 7.00E+04 2.40E+04 3.50E+03
10 R.Cachimayo antes del rio Huatanay 1.40E+07 6.80E+05 2.4E+04 1.70E+05 5.40E+05 2.40E+05
11 Riachuelo Pumamarca 1.1E+04 4.5E+02 1.7E+03 1.70E+04 7.8E+02 3.5E+03
12 Efluente Huacarpay 1.70E+03 7.80E+02 1.70E+03 3.50E+04 7.90E+02 7.80E+02
13 R.Huatanay - primer puente Molino 3.50E+07 2.40E+07 1.10E+07 1.60E+07 1.40E+07 4.90E+07
14 R.Huatanay - Hilario Mendivil 1.30E+07 2.20E+06 3.50E+07 3.50E+07 4.90E+06 7.00E+06
15 R. Huatanay-Quispiquilla 2.20E+07 2.30E+06 7.90E+06 4.90E+06 1.10E+07 4.90E+06
16 R. Huatanay - Enaco 1.60E+08 2.80E+07 3.50E+07 1.30E+06 7.90E+06 4.90E+06
17 R- Huatanay - Kayra 3.40E+06 1.10E+07 1.40E+07 1.30E+07 2.20E+06 5.40E+06
18 R. Huatanay-Angostura 2.30E+06 3.30E+06 9.20E+05 1.30E+07 7.80E+05 3.50E+06
19 R. Huatanay -Tipon 2.00E+05 6.80E+05 4.90E+04 1.60E+07 7.80E+05 3.50E+05
20 R. Huatanay-Huacarpay 1.40E+05 9.40E+04 5.40E+05 3.50E+06 1.10E+06 2.40E+05
21 R. Huatanay - Huambutio 2.40E+04 7.80E+04 9.20E+04 2.40E+06 9.30E+04 3.50E+05
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COLIFORMES TOTALES (NMP/100ml)

ESTACION PUNTO DE MUESTREO Abril del 2016 Julio del 2016 Noviembre del 2016 Diciembre del 2016 Enero del 2017 Mayo del 2017
1 R. Chocco Inicio 1.10E+04 4.50E+02 1.70E+04 1.30E+04 1.30E+04 2.30E+03
2 R. Chocco antes 1.70E+05 1.30E+05 1.60E+05 2.40E+04 1.40E+04 1.60E+05

desembocadura
3 R. Huamancharpa 2.40E+05 6.80E+03 2.00E+04 7.90E+04 2.20E+04 4.90E+03
Confluencia Chocco y
4 Huamancharpa 2.00E+05 1.10E+06 1.30E+05 1.30E+05 4.90E+04 4.00E+05
5 R. Corimachayhuayniyoc 3.50E+07 1.40E+06 1.60E+08 9.20E+06 3.50E+06 3.30E+06
6 Rio Huancaro -Puente 10 3.50E+07 2 30E+06 1.10E+07 1.30E+06 7.90E+05 7.90E+06
7 Rio Saphy - campamento 7.90E+06 7.80E+05 2.30E+06 9.20E+05 9.20E+05 2.20E+06
Municipal
8 R. Saphy, antes del rio 4.90E+06 5.40E+07 5.40E+06 4.90E+06 1.30E+07
Huancaro
9 R. Cachimayo-salineras 5.40E+04 1.70E+07 2.40E+04 9.40E+04 2.40E+04 5.40E+03
10 R.Cachimayo antes del rio 1.60E+08 6.80E+05 5.4E+04 9.20E+05 5.40E+05 3.50E+05
Huatanay
11 Riachuelo Pumamarca 2.4E+05 1.3E+03 1.7E+03 5.4E+04 7.8E+02 9.2E+03
12 Efluente Huacarpay 5.40E+04 7.80E+02 1.70E+03 3.50E+04 7.90E+02 7.80E+02
13 R.Huatanay - primer 3.50E+07 2.40E+07 2.80E+07 1.60E+07 1.40E+07 4.90E+07
puente Molino
14 R'H”a,f::sé’i\'/ﬁ'"a”o 1.30E+07 4.90E+06 5.40E+07 3.50E+07 4.90E+06 7.00E+06
15 R. Huatanay-Quispiquilla 1.60E+08 2.30E+06 7.90E+06 4.90E+06 1.10E+07 4.90E+06
16 R. Huatanay - Enaco 1.60E+08 9.20E+07 9.20E+07 2.20E+06 7.90E+06 7.90E+06
17 R- Huatanay - Kayra 2.40E+07 1.10E+07 1.40E+07 2.40E+07 2.20E+06 1.60E+07
18 R. Huatanay-Angostura 4.60E+06 3.30E+06 9.20E+05 1.70E+07 7.80E+05 9.20E+06
19 R. Huatanay -Tipon 1.30E+07 1.10E+06 4,9E+04 1.60E+07 7.80E+05 5.40E+05
20 R. Huatanay-Huacarpay 9.20E+06 9.40E+04 5.4E+05 3.50E+06 1.10E+06 5.40E+05
21 R. Huatanay - Huambutio 2.40E+06 4.60E+05 1.1E+05 3.50E+06 9.30E+04 5.40E+05

Fuente: SEDACUSCO — 2016
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2.6.5. MARCO CONCEPTUAL

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad
del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la salud,
la integridad fisica y psiquica de los trabajadores (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo).

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en la
evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas
correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién periddica de su eficacia (D.S 005
2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y normas
de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que
comparten los miembros de una organizacion (D.S 005 2012 TR — Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo).

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia
de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo (D.S 005 2012 TR — Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo).

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal

destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
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puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a
las medidas preventivas de caracter colectivo (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo).

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacidn necesaria para
que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar (D.S 005 2012 TR —
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Epidemiologia: es una disciplina cientifica en el area de la medicina que estudia la
distribucion, frecuencia y factores determinantes de las enfermedades existentes en poblaciones
humanas definidas (RiojaSalud 2017).

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado
nivel de riesgo para los trabajadores (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

Factores de Riesgo: aquellas condiciones de trabajo (CT) que puedan provocar un riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Los FR seran los elementos que hay que analizar para controlar que las CT sean las adecuadas para
mantener la salud de los trabajadores (entendida ésta segun la OMS) (IMF INTERNATIONAL
BUSINESS SCHOOL 2019).

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la
seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos (D.S 005 2012 TR —

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la

aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS


https://es.wikipedia.org/wiki/Frecuencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad

//"fu,. .“\\‘\\\\ UNIVERSIDAD ANDINA DFL CUSCO Repositorio ‘Dlgltal

A5 de Tesis

sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados (D.S 005 2012 TR — Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Higiene Industrial: La Higiene industrial es la ciencia de la anticipacion, la identificacion, la
evaluacion y el control de los riesgos que se originan en el lugar de trabajo o en relacion con él y
que pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo en cuenta su posible
repercusion en comunidades vecinas y en el medio ambiente en general (ENCICLOPEDIA DE
SALUD Y SALUD EN EL TRABAJO - OIT).

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro
y se definen sus caracteristicas (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

Indicadores: Los indicadores son formulaciones generalmente matematicas con las que se busca
reflejar una situacion determinada. Un indicador es una relacion entre variables cuantitativas o
cualitativas que permite observar la situacion y las tendencias de cambios generadas en el objeto
o fendmeno observado, en relacion con objetivos y metas previstas e impactos esperados. Estos
indicadores pueden ser valores, unidades, indices, series estadisticas, etc. Son las herramientas

fundamentales de la evaluacion (Rimac 2014).

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios
(D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion (D.S 005 2012 TR — Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo).

Induccion u Orientacién: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones
al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente

en:
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e Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, précticas, y el conocimiento del ambiente laboral
del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

e Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacién y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica (D.S 005 2012 TR —
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud
en el trabajo (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo
0 adonde tienen que acudir para desarrollarlo (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo).

Mapa de Riesgos: Puede ser:

En el empleador u organizacién: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y
proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que
presta.

A nivel Nacional: Compendio de informacion organizada y sistematizada geograficamente a nivel
nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas como riesgos
para la operacion segura de una empresa u organizacién (D.S 005 2012 TR — Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo).
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Medicina Ocupacional: La Salud Ocupacional tiene como objeto de estudio la relacién entre el
proceso de produccion y las consecuencias hacia la salud de los trabajadores, orientandose,
entonces, hacia los procesos sociales, para lo cual utiliza tanto a las ciencias naturales como a las
sociales (9). Por lo tanto, la Salud Ocupacional, es el resultado de un trabajo multidisciplinario
donde intervienen profesionales en medicina ocupacional, enfermeria ocupacional, higiene
industrial, seguridad, ergonomia, psicologia organizacional, epidemiologia, toxicologia,
microbiologia, estadistica, legislacién laboral, terapia ocupacional, organizacién laboral, nutricion

y recientemente, promocion de la salud (Rev Med Hered v.17 n.2 Lima abr./jun 2006).

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacion
constituye una obligacion y deber de los empleadores (D.S 005 2012 TR — Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a sequir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes
exigidos (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y
salud en el trabajo que establece la organizacidn, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un
afio (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Repositorio Digital
de Tesis

Ao INIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

lm‘#p

'««m.,.... X

Prevencion de Accidentes: Combinacidn de politicas, estandares, procedimientos, actividades y
practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de
prevenir los riesgos en el trabajo (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que ha
sufrido un accidente o enfermedad ocupacional (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y

Salud en el Trabajo).

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo con diligencia y eficacia (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos elementos,
factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, mecanicos o psicosociales, que
estan presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y parametros que establezca la
legislacion nacional y que originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los
desarrollen o utilicen (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios
a las personas, equipos y al ambiente (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el trabajo

cause enfermedad o lesion (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).
Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no

meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad (D.S 005 2012 TR — Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo).
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Salud Ocupacional: Rama de la Salud Pudblica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo;
y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades (D.S 005 2012 TR —
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Seguridad Industrial: La Seguridad Industrial es el sistema de disposiciones obligatorias que tienen por
objeto la prevencién y limitacion de riesgos, asi como la proteccion contra accidentes capaces de producir
dafios a las personas, a los bienes o al medio ambiente derivados de la actividad industrial o de la utilizacion,
funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o equipos y de la produccion, uso o consumo,
almacenamiento o rehecho de los productos industriales (Departamento de Desarrollo Economico e

Infraestructuras 2013).

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos,
estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores
mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores
en el mercado (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de agentes y factores
articulados en el ambito nacional y en el marco legal de cada Estado que fomentan la prevencion
de los riesgos laborales y la promocion de las mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la
elaboracion de normas, la inspeccion, la formacion, promocion y apoyo, el registro de informacion,
la atencion y rehabilitacion en salud y el aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la
participacion y consulta a los trabajadores, y que contribuyen, con la participacion de los
interlocutores sociales, a definir, desarrollar y evaluar periédicamente las acciones que garanticen
la seguridad y salud de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos productivos,
promoviendo su competitividad en el mercado (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo).

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-desarrollo-economico-infraestructuras/
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-desarrollo-economico-infraestructuras/

N UNIVERSIDAD ANDINA DFL CUSCO Repositorio .Dlgltal

A
de Tesis

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado por los
trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las
fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores (D.S 005 2012 TR —

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o autonoma, para
un empleador privado o para el Estado (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo).

Toxicidad Ocupacional: Esta especialidad se enfoca en las sustancias quimicas presentes en el
sitio de trabajo. Entre sus tareas mas importantes figuran identificar los posibles agentes dafiinos;
detectar las enfermedades agudas y cronicas que causan; definir las circunstancias en las que se
pueden usar en forma inocua; y evitar la absorcion de cantidades nocivas de tales sustancias. La
toxicologia ocupacional puede también definir y ocuparse de programas para vigilar a los
trabajadores expuestos, y el entorno en que laboran (D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo).

Vigilancia en Salud Ocupacional: Es un sistema de alerta orientado a la actuacion inmediata,
para el control y conocimiento de los problemas de salud en el trabajo. EI conjunto de acciones
que desarrolla proporciona conocimientos en la deteccion de cualquier cambio en los factores
determinantes o condicionantes de la salud en el Trabajo (D.S 005 2012 TR — Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo).
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2.7.  VARIABLES
2.7.1. IDENTIFICACION DE VARIABLES

e Plan de Higiene Ocupacional

2.7.2. DIMENSIONES
e Evaluar Riesgos

e Medidas de Control

e Elaborar la Documentacion requerida
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2.7.3. CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 5. Operacionalizacion de Variable

Variable Definicion Conceptual Dimension Indicador

Evaluar Riesgos Agentes Bioldgicos del agua

Control Primario
Control Secundario
Control terciario

Determinar Medidas
Estudia, evalia y controla los  de control

Plan de factores ambientales existentes en
Higiene el lugar de trabajo, cuyo objetivo e Politica de Higiene y seguridad
Ocupaciona es prevenir las enfermedades e Matriz de Requisitos Legales
I profesionales, que afectan la salud e Cronograma de Higiene
y bienestar del trabajador Elaborar la B Ocupacional
Documentacion ) .
. e Registro de Entrega de Politicas de
Necesaria

Higiene y seguridad
e Formatos segun la ley 29783;
RM-050-2013-TR

Fuente Propia - 2017
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CAPITULO III:
3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es de tipo aplicada porque busca la aplicacion o utilizacion de
los conocimientos que se adquieren. “La investigacion aplicada se encuentra estrechamente
vinculada con la investigacion basica, pues depende de los resultados y avances de esta Gltima;
esto queda aclarado si nos percatamos de que toda investigacion aplicada requiere de un marco
tedrico” (Erick Pablo Ortiz Florez).

3.1.1. ALCANCE DEL ESTUDIO

Esta investigacion corresponde a un nivel descriptivo, pues busca describir el plan de
higiene ocupacional para prevenir las posibles enfermedades que podrian afectar a los

trabajadores al exponerse a los agentes de riesgo biologico que existe en el rio Huatanay.
3.1.1. DISENO DE INVESTIGACION DE CORTE

El disefio es no experimental y transversal, porque no se pueden manipular las variables,
por tanto, no habra alteracion alguna en el proyecto, la informacion a recabarse se hara en el

proyecto en un solo momento de tiempo.

“La investigacion no experimental es la que se realiza sin manipular deliberadamente
variables; lo que se hace en este tipo de investigacion es observar fendmenos tal y como se dan

en su contexto natural, para después analizarlos” (Hernandez, Fernandez y Baptista).
3.1.2. ENFOQUE DE INVESTIGACION
“La investigacion es cuantitativa porque establecera informacion relacionada a riesgos

que podrian generar enfermedades ocupacionales, planteando ademas el plan de mejoras para
prevenirlas” (Canahuire M, Endara M, & Morante R, 2015).
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3.1.3. POBLACION Y MUESTRA
3.1.3.1. POBLACION

La poblacion estd conformada por 900 trabajadores pertenecientes al proyecto:
Ampliacion y Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestion de Riesgos contra
Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y

Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente (IMA).
3.1.3.2. MUESTRA

La muestra es de tipo probabilistico, de poblacion finita, por ser menor a
100000, para el presente trabajo la muestra es de 270 y esta constituida por los
trabajadores del proyecto, que presenten estabilidad, pues de fuente primaria se sabe

que hay un porcentaje temporal, por ello nuestra muestra fue por conveniencia.

NxZ;xpxq
d*x(N-1)+Z’xpxq

n =

Donde:

* N =Total de la poblacion

* Zo=1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
* p = proporcion esperada (en este caso 50% = 0.5)
* g=1-p(eneste caso 1-0.5=0.5)

« d = precision (en su investigacion use un 5%)

_ 900(1.96%)(0.5)(0.5) = 270
©0.052(900—1)+(1.962)(0.5)(0.5)
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3.1.4. TECNICA(S) E INSTRUMENTO(S) DE RECOLECCION DE
DATOS

3.1.4.1. TECNICA

a) Encuesta: Estatécnica se utilizara para obtener informacion de los trabajadores

del proyecto.

b) Revisibn documentaria: Se revisard la informacion relacionada a los

antecedentes de las enfermedades ocupacionales

3.1.4.2. INSTRUMENTO

a) Cuestionario: que integrara la informacion que se recabe de los trabajadores.
Ver Anexo 3.

b) Registro de Revision documentaria, que ha permitido la revision documental
que se encontraba, como el Plan de seguridad y salud en el trabajo, sin embargo,

no fueron muchos documentos proporcionados. Ver anexo 4

3.1.5. METODO DE INVESTIGACION

Como métodos de investigacion, para el presente estudio, se considerara el:

Analitico: Porque se distinguirdn los elementos por separado y se procederd a examinar los
agentes bioldgicos a los que estan expuestos los trabajadores del proyecto en mencion.
Sintético: “Es un proceso de razonamiento que tiende a reconstruir un todo a partir de los
elementos distinguidos por el analisis; se trata en consecuencia de hacer una induccién metddica
y breve, el que se aplicard para establecer las medidas preventivas” (Herndndez Sampieri,
Fernandez Collado, & Baptista Lucio).

Deductivo: Es una estrategia de razonamiento empleada para deducir conclusiones ldgicas a
partir de una serie de premisas o principios. En este sentido, es un proceso de pensamiento que

va de lo general (leyes o principios) a lo particular (fendmenos o hechos concretos).
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CAPITULO IV:
4. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
4.1. DATOS GENERALES DE LA ORGANIZACION

El Proyecto Especial Regional, Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente (IMA),
es un organismo desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, dependiente de la Gerencia
General Regional, creado mediante Decreto Regional N° 002-91 — AR/RI del 04-06-1991, con
personeria juridica de derecho publico interno, constituyéndose en una Unidad Ejecutora del
Gobierno Regional.

De manera especifica, el PER IMA en la actualidad interviene con la ejecucion de
proyectos productivo ambientales y de gestion de riesgos, como manejo de Praderas Naturales
en la cuenca alta del rio Apurimac, cosecha de agua en micro cuencas lacustres de las cuencas
del Vilcanota y Apurimac, proteccion y gestion de riesgos en la sub cuenca del rio Huatanay,
proteccion de la micro cuenca Quescay - Taray, proteccion ante aluviones en la micro cuenca

de Ramuschaca - Zurite y conservacion de la biodiversidad en el Bajo Urubamba.

Para el proyecto, de manera integral, se ha conformado dos grandes grupos de labores

que se realizaron en el proyecto.

En virtud de los tipos de riesgos identificados en el proyecto y las zonas a ser tratadas,
se consideraron las siguientes medidas de mitigacion de riesgos:
e Perfilado de taludes
e Desquinche de taludes

e Reforestacion
4.1.1. PERFILADO DE TALUDES

e construccion de campamentos moviles a pie de obra
e construccion de vias de acceso.

e mejoramiento de vias de acceso existentes
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e mantenimiento de caminos de vias de acceso existentes
e transporte de tierra en buguie

e eliminacion de desmonte con maquinaria.

4.1.2. DESQUINCHE DE TALUDES

e desquinche
e transporte de piedra y tierra en buguie.

e eliminacion de piedra y tierra con maquinaria

4.1.3. REFORESTACION

e Preparacion del terreno

e Siembra

e Mantenimiento de la plantacion

4.2. ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

GERENCIA GENERAL
REGIOMNAL

Figura 18. Estructura organica (Fuente: IMA — 2015)
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Segun la documentacién del IMA — 2015 tenemos:
4.3. PUESTOS DE TRABAJO

El proyecto ha dividido sus operaciones en los siguientes cargos de trabajo
e Jefe de proyecto
e Residente de obra
e Jefe de seguridad y salud en el trabajo
e Prevencionistas de riesgo
e Supervisores
e Maestros de obra
e Empleados

e Colaboradores
4.4, FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones que cumplen cada uno de los puestos de trabajo en relacion al proyecto

en mencién, son:
4.4.1. JEFE DE PROYECTO.

e Establecer y comunicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asignar las responsabilidades que correspondan a cada nivel jerarquico de la
organizacion respecto al cumplimiento del sistema de gestion de SST.

e Otorgar los recursos y facilidades necesarias para el desarrollo Plan Integral de SST,
cuyo desglose de actividades se realizard en forma de programas de prevencion de
riesgos y de gestion.

e Participar en las actividades que concierne a la SST.
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4.4.2. RESIDENTE DE OBRA

Dichas responsabilidades incluyen:

e Asegurar que las tareas se desarrollen de una manera consistente con los lineamientos
del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Comunicar a todo su personal el contenido del plan de SST.

e Monitorear el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Plan por parte del
personal y eventuales contratistas.

e Asegurar la provision de recursos adecuados para que se lleven adelante los

requerimientos del Plan.

4.4.3. JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo actuara como un consultor, responsable
primario por las funciones técnicas y administrativas referentes a Seguridad y Salud en el
trabajo. Durante el transcurso de las actividades que se desarrollen; tendra las siguientes

responsabilidades:

e Enconjunto con el Jefe del Proyecto y el Residente aseguraran que todas las actividades
se realicen en forma consistente con el Plan de SST.

e Conducir las actividades diarias de SST en la Obra.

e Reportar todos los incidentes y accidentes al Jefe de Proyecto.

e Mantener el equipamiento de seguridad y salud disponible en la Obra.

e Inspeccionar las actividades que se lleven a cabo y reportar las eventuales deficiencias
desde el punto de vista de la Seguridad y de la Salud.

e Interactuar con las distintas dotaciones de personal que se encuentren trabajando en los
distintos frentes de trabajo.

e Realizar auditorias o inspecciones para la seguridad de todos los colaboradores en todas
sus tareas.

e ElJefe de SST tendra la autoridad para llevar a cabo las siguientes acciones:

e Detener las actividades si hubiera una situacion de "peligro inminente". La situacion de

emergencia sera revisada de inmediato con el Ingeniero Responsable de Produccidn.
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e Instruir al personal para cambiar la forma de ejecutar una tarea si ésta fuese riesgosa

para la seguridad de los colaboradores o terceros.

4.3.5. PREVENCIONISTAS DE RIESGOS, SUPERVISORES Y
MAESTROS DE OBRA

El Prevencionista, supervisor y maestros de obra en general, que presten servicios en el
proyecto, se regiran por las siguientes directivas derivadas para el cumplimiento del
Reglamento Interno de seguridad y Salud en el trabajo, aprobados.

OBLIGACIONES

e Exigir el cumplimiento estricto de Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional a todo su personal. Asi mismo, debera exigirse el cumplimiento de las
normas del reglamento interno de seguridad, de acuerdo a los trabajados a realizar.

e Eliminar todas las situaciones de riesgo que se presenten en su area de trabajo y tomar
accion inmediata respecto a las condiciones y actos inseguras que observe o les sean
reportadas.

e Solicitard para los colaboradores a su cargo, equipos de proteccion personal que se
requieran para realizar en forma segura las diversas labores y para reponer las
deterioradas, pérdidas y/o faltantes. Asi mismo, debera instruir y supervisar a su
personal sobre el correcto uso y mantenimiento de los implementos de seguridad.

e Verificaran que los colaboradores bajo su direccion estén perfectamente informados de
los riesgos relacionados con sus labores y con el medio ambiente de trabajo, para lo cual
deberan realizar charlas de seguridad de 10 minutos en forma diaria y antes de comenzar
todo trabajo.

e Mantendran el orden y la limpieza en su lugar de trabajo.

e Mantendran el orden y la limpieza en su lugar de trabajo.

e Conduciran reuniones de seguridad semanales con el personal a su cargo, y que se
conversara sobre procedimientos, normas y directivas de seguridad relacionadas a las
tareas que se estén ejecutando o se vayan a ejecutar, debiendo usar para el efecto el

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo cuando sean pertinentes.
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e Realizarén diariamente inspecciones de seguridad, Ilenando el formato respectivo.

e Se asegurardn que cada colaborador bajo su supervisién haya recibido la charla de
induccidn inicial en seguridad y firmado el respectivo Compromiso de Cumplimiento.

e Investigaran conjuntamente con el Encargado de seguridad, todo accidente e incidente
en que se encuentre involucrado su personal, asi como propondran su estudio como tema
en la proxima reunion con sus supervisados.

e Inspeccionaran andamios, plataformas de trabajo, rampas, escaleras, equipos Yy
herramientas, antes de que sean utilizados por su personal.

e Haran instalar oportunamente y mantendran en buen estado los equipos de proteccién
colectiva, avisos y sefializacién de seguridad que sean necesarios de acuerdo a la
actividad realizada. Asi mismo, repondran a la brevedad posible cualquiera de estos
elementos que por motivo de trabajo tenga que ser retirado.

e Acordonaran las areas especificas donde se habilite material o se tenga maquinas -
herramienta de banco para restringir el paso de personal no autorizado.

e Planificaran con el Responsable de Seguridad del Proyecto y los ingenieros

responsables la ejecucion de trabajos que impliquen riesgos de consideracion.

444. LOSEMPLEADOS.

Que basicamente se orientan a trabajadores que se encuentran en planillas y que realizan

su labor de dos formas:

a) EMPLEADOS EN EL CAUCE DEL RIO HUATANAY
b) EMPLEADOS FUERA DEL CAUCE DEL RIO HUATANAY

Para ambos casos, el personal tendra las siguientes responsabilidades:

e Reportar inmediatamente cualquier acto o condicion potencialmente riesgosa al Jefe
directo, al Residente y al Personal de Seguridad.

e Reportar en forma inmediata al jefe inmediato superior, todos los incidentes o
accidentes, no importa lo insignificante que puedan parecer.

e Mantenerse informados acerca de las instrucciones e informacion contenidas en el Plan
de SST.
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e Asistir a las reuniones de capacitacion y entrenamiento que se dispongan, firmando la
planilla de asistencia correspondiente.

e Cumplir con los requerimientos y procedimientos del Plan de SST, y con cualquier
agregado o enmienda que se le haga.

e Eneste punto estdn comprendidos también los Contratistas y/o Subcontratistas.

4.4.5. DELOS COLABORADORES

Son aquellos trabajadores que no se encuentran en planillas y que realizan su labor en
dos formas:

a) COLABORADORES EN EL CAUCE DEL RIO HUATANAY

b) COLABORADORES FUERA DEL CAUCE DEL RIO HUATANAY

Que se definird de manera mas amplia y especifica por la labor que realizan, lineas mas

adelante, sin embargo, cumplen todos ellos las siguientes funciones:

e Cumplir con las disposiciones, estandares, procedimientos e instrucciones de
Seguridad y Salud Ocupacional.

e Mantener el area de trabajo limpio y ordenado.

e Reportar cualquier incidente o accidente dentro del horario de trabajo.

e Asistir a los cursos, charlas y reuniones Seguridad y Salud Ocupacional en forma
obligatoria.

e Velar por su propia seguridad y salud de sus comparieros de trabajo.

e Utilizar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y cualquier otro medio de trabajo.

e Hacer uso correcto de los EPP’S en concordancia a las actividades que se desarrollaran.
4.4.6. DEFINICION DE LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO

De acuerdo al proyecto, fundamentalmente se tiene las siguientes actividades, que son

los que estan en contacto directo con el agua:

Tabla 6. Actividades de trabajo
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ACTIVIDADES DEFINICION

Consisten en una caja o cesta de forma prismatica
a) CONSTRUCCION

DE MUROS DE
GAVIONES

rectangular, rellena de piedra o tierra, de enrejado metélico
de mimbre o alambre. Se colocan a pie de obra desarmados
Yy, una vez en su sitio, se rellena con los materiales del lugar

b) CONSTRUCCION

DE MUROS DE

CONCRETO

Consiste en la utilizacion de concreto reforzado con barras o

mallas de acero, llamadas armaduras

Recubriendo los méargenes, en la franja donde oscila el agua
c) CONSTRUCCION

de un enrocado, (rocas sueltas acomodadas en forma mas o
DE ENROCADO

menos irregular en el talud a ser protegido)

Sistema tradicional de construccion que consiste en
erigir muros, pisos y paramentos mediante la colocacion
manual de los elementos o los materiales que los componen

d) CONSTRUCCION (denominados mampuestos), que pueden caracterizarse por
DE PISO DE estar sin labrar (o con una labra muy tosca).
MAMPOSTERIA Este sistema permite una reduccion en los

desperdicios de los materiales empleados y genera fachadas
portantes; es apta para construcciones en alturas grandes. La

mayor parte de la construccion es estructural.

Fuente: IMA -2019

45. RESULTADOS RESPECTO AL OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar y evaluar los riesgos de Higiene ocupacional a los que estan expuestos los
trabajadores del proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del servicio de Proteccidn y Gestion de
Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco

y Quispicanchis, Cusco, 2017.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



//"n.,. .“\\\‘\\\\ UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO Repositor 1o.D1g1tal

. de Tesis

4.5.1. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Para desarrollar el objetivo especifico 1, se ha realizado una encuesta para medir el grado de
conocimiento que tienen los trabajadores del proyecto sobre higiene y salud ocupacional.
En la pregunta 4: ;Conoce UD., a algun compafiero de trabajo que se haya enfermado por estar
en contacto directo con el agua del rio Huatanay? el 84.85 respondié que SI.
En la pregunta 7: ;Cudles son los equipos de proteccion personal que utiliza durante su jornada
laboral? En referencia a los equipos de proteccién personal especificos, el 96.36 respondi6 que
NO.

Esta encuesta demostré que los trabajadores conocen remotamente sobre las
enfermedades que pueden generar los agentes de riesgos bioldgicos que existen en el rio

Huatanay y en relacion con el uso de equipos de proteccion especifico es casi nulo.
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RESULTADO DE LA ENCUENTA

Resultado de encuestas emitidas por trabajadores del proyecto:

PREGUNTA9
] _|
PREGUNTA7
” ]
;: PREGUNTAS
2
=)
Q |
& PREGUNTA4
o
w
(=] |
2 PREGUNTA3
]
PREGUNTA 2
|
PREGUNTA 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5 Pregunta 7 Pregunta 9
O Total 100 100 100 100 100 100 100
ENo 5.45 4.85 7.27 15.15 3.64 95.76 16.36
H Si 94.55 95.15 92.73 84.85 96.36 4.24 83.64

PORCENTAJE DE TRABAJADORES

Figura 19. Resultados de la Encuesta (Fuente: Elaboracion propia 2019)
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En cuanto a las actividades que se realizan, segun lo observado y la encuesta realizada,
se identificaron los factores de riesgos fisico - quimico y bioldgicos del rio Huatanay a los que
estan expuestos los trabajadores del proyecto en mencion.

Tabla 7. Factor de Riesgo por Actividades

. FACTORES DE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RIESGO
Construccion de muros de gaviones
Construccion de muros de concreto Riesgo fisico -
Construccion de enrocado quimico
Construccion de piso de Riesgo bioldgico

mamposteria

Fuente: Elaboracion Propia

4.5.2. EVALUACION DE RIESGOS

Para la evaluacién de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores se recopilo

informacion de los estudios realizados anteriormente mediante monitoreos:

La Autoridad Nacional del Agua, realizo el monitoreo de agentes fisico — quimicos
y bioldgicos, de la siguiente manera:

Las muestras de agua de los puntos evaluados fueron enviadas con cadena de frio al
laboratorio ENVIROLABPERU S.A.C., asegurando que las muestras llegaran al laboratorio

dentro del tiempo de conservacidn y almacenamiento recomendado para cada parametro.

RESULTADOS ANALITICOS DE LABORATORIO

La Autoridad Nacional del Agua, 2016, mediante al informe técnico N°036-2016, nos
brinda los resultados del monitoreo participativo de la calidad del agua superficial en la cuenca
del rio Urubamba Vilcanota — 2016, se realizaron 31 puntos de muestreo de los cuales las zonas

gue se menciona a continuacion son aquellas que se encuentran dentro del estudio de la tesis:
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e Huat02: Kayra — San Jeronimmo
e Huat03: Angostura — San Jerénimo
e Huat04: Huacarpay - Lucre

e Huat06: Huambutio — Lucre
Para demostrar brevemente los resultados del monitoreo, se ha considerado tomar los resultados

del punto de muestreo Hutanay 02, ubicado en Kayra — San Jerénimo.

En la siguiente tabla de resumen se muestra los resultados de los parametros realizados.

Tabla 8. Resultados del Monitoreo ANA

RESULTADOS DEL

PARAMETROS FISICO - QUIMICOS UNIDAD MONITOREO
Aceites y Grasas mg/L 4.1
Demanda bioquimica de oxigeno mg/L 148.86
Demanda quimica de oxigeno mg/L 190
Alcalinidad al bicarbonato UND 540.02
Fosfatos mg/L 11.845
Sustancias activas al azul de metileno -

SAAM (detergentes) mg/L 1.765
Fenoles mg/L 0.289
Manganeso mg/L 0.3518
PARAMETROS BIOLOGICOS

Numeracion de coliformes fecales NMP/100mL 24,137

Fuente: ANA 2016

CUADRO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DE LOS MONITOREOS
FISICO-QUIMICO Y BIOLOGICO DEL ANA CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD AMBIENTAL PARA AGUA

Segun el Decreto Supremo N° 002-2008 — MINAM, se aprob6 los Estandares

Nacionales de Calidad Ambiental para Agua.
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CLASIFICACION

De acuerdo con la Resolucion Jefatural N° 202-2010-ANA del 22 de marzo de 2010,
que aprueba la clasificacion de cuerpos de agua superficiales y marino — costeros, el rio
Huatanay pertenece a la categoria 3 — Riego de Vegetales y Bebida de Animales.

Tabla 9. Cuadro Comparativo de Resultados de monitoreo y ECA

PARAMETROS FISICO UNIDAD RESULTADOS DEL ECA - NIVELES
- QUIMICOS MONITOREO PERMISIBLES

Aceites y Grasas mg/L 4.1 1

nganda bioquimica de m/L 148.86 15

oxigeno

nganda quimica de m/L 190 40

oxigeno

Alcalinidad al bicarbonato UND 540.02 370

Fosfatos mg/L 11.845 1

Sustancias activas al azul

de metileno - SAAM mg/L 1.765 1

(detergentes)

Fenoles mg/L 0.289 0.001

Manganeso mg/L 0.3518 0.2

PARAMETROS

BIOLOGICOS

Numeracion de NMP/100mL 24,137 2000

coliformes fecales

Fuente: ANA y MINAM

Segun la norma técnica de salud N°68 — MINSA, agrupa las enfermedades segun el tipo de
agente:
e GRUPO 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos

e GRUPO 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos
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e GRUPO 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes biolégicos

e GRUPO 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias y agentes
no comprendidas en otros apartados.

e GRUPO 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no
comprendidos en alguno de los apartados.

e GRUPO 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes cancerigenos.
El grupo 1, 2 y 3, corresponden a los agentes encontrados en el monitoreo realizado y

se observd que el manganeso al exceder los niveles permisibles del ECA, causa las siguientes

enfermedades ocupacionales.

e Bronconeumonia aguda
e Sindrome psiquiatrico

e Dermatosis

INTERPRETACION:

De acuerdo a los cuadros exhibidos, se aprecia que los resultados que muestra el
monitoreo para agentes fisico-quimico y biolégico en comparacion con los niveles permisibles
de los Estandares de Calidad Ambiental para agua de riego de vegetales y bebida de animales,

se ha superado los parametros mencionados en la tabla anterior, en todos sus componentes.

La empresa SEDA CUSCO, realiz6 el monitoreo de agentes biologicos al rio Huatanay
Se realizaron 21 puntos de muestreos en diferentes fechas, para la investigacion se considero

como dato, el punto de muestreo en kayra, los resultados se muestran en la tabla:
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Tabla 10. Resultados del Monitoreo SEDA CUSCO

PARAMETRO UNIDAD PUNTO DE RESULTADOS

BIOLOGICO MUESTREO 01/05/2017
COLIFORMES RIO

NMP/100mL HUATANAY 24,794
TERMOTOLERANTES CKAYRA
COLIFORMES RIO
TOTALES NMP/100mL HUATANAY 268,435
- KAYRA

Fuente: SEDA CUSCO 2016

CUADRO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DE LOS MONITOREQOS
BIOLOGICOS DE SEDA CUSCO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
AMBIENTAL PARA AGUA

Tabla 11. Comparativa Resultados Monitoreo Bioldgico y ECA

ECA -
PARAMETRO PUNTO DE RESULTADOS
" UNIDAD NIVELES
BIOLOGICO MUESTREO 01/05/2017 PERMISIBLES
COLIFORMES RIO
TERMOTOLERANTES NMP/100mL HUATANAY 24,794 2000
- KAYRA
COLIFORMES RIO
TOTALES NMP/100mL HUATANAY 268,435 5000
- KAYRA

Fuente: SEDA CUSCO y MINAM
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Coliformes termotolerantes o fecales: pertenecen a un subgrupo de los coliformes totales su
origen es fecal.

Coliformes totales: son grupos de bacterias que forman parte varios géneros, se encuentran en
el intestino del hombre, animales, también en otros ambientes como el agua, suelo y plantas.
Los coliformes son bacterias patdgenas que causan enfermedades infecciosas como: diarreas,

vOmitos y oclusién intestinal.

INTERPRETACION:

De igual manera, se evidencia en el cuadro comparativo, que la presencia de los
coliformes en comparacion con los niveles permisibles establecidos por los Estandares de
Calidad Ambiental para el agua de riego de vegetales y bebida de animales, es superado.

La tesis: “Calidad parasitologica de las aguas residuales de la planta de tratamiento de
san Jeronimo y el Rio Huatanay — Cusco” por: Giovanna Mercy Atauconcha y Shirley
Gallegos Chevarria de la Universidad San Antonio Abad del Cusco — marzo 2001.

Se recolectaron muestras de la planta de tratamiento de aguas residuales de San
Jerénimo en la cual se tratan la mayor parte de las aguas residuales provenientes de la ciudad
del Cusco y en un tramo del Rio Huatanay Chocco - Puente Virgen del Carmen, con el fin de
determinar y cuantificar la carga parasitaria en los distintos procesos de tratamiento y puntos

de muestreo.

Se realizé un muestreo aleatorio simple, analizando 130 muestras de aguas de la planta,
con 24 repeticiones por tipo de lodo (de acuerdo al tiempo de envejecimiento) y 36 muestras

del rio, con 6 repeticiones por punto muestral.

Se Proceso las muestras de agua por la Técnica de Beilenger Modicificado, los lodos

por la Técnica de Faust y la cuantificacion se realiz6 por la Técnica de Mc Master.

En la evaluacién de los resultados analiticos de laboratorio concluyeron:
Que la carga parasitaria de las aguas de la Planta de Tratamiento disminuye
significativamente el promedio del afluente con unos 690 parasitos/L al efluente con 326,8

parasitos/L, presentando una Remocion de 53% sobrepasando los limites permisibles
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establecidos por la OMS y la SUNASS demostrando que requiere una optimizacion en todo el

proceso de tratamiento, mencionando los parasitos méas frecuentes a considerar.

De las 183 muestras trabajadas se tienen: en aguas de la planta de tratamiento de San

Jerénimo, en lodos y en el rio Huatanay la presencia de los siguientes parasitos en promedio:

Quistes del comensal Entamoeba coli
Quistes de Giardia

Huevos de Ascaris

Huevos de Hymenolepis

Huevos de Trichuris

Huevos Trichostrongylus

Huevos Strongylo

Huevos Taenia

Huevos de Toxocara

En el siguiente cuadro se detalla la enfermedad, las lesiones, los sintomas que generan estos

parasitos, asi como también el ciclo de vida y las vias de contagio de los mismos.
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Agentes Bioldgicos del Rio Huatanay

Tabla 12. Factores de Riesgo Biologico

AGENTES
BIOLOGICOS GIARDIA ASCARIS TOXOCARA TRICHURIS TRICH?_SUERONGY HYMENOLEPIS TAENIA
Tenia (taeniosis)
cuando se presenta en
forma adulta
ENFERMEDAD Giardiasis Ascariasis Toxocariasis Trichuris trichiura Trichostrongylus Himenolepiasis vy cisti_cercosis 0 cenu
rosis en formas
larvales, intermedias
0 juveniles.
. Ocasiqqa Dolor abdominal Mallest_ar abdominal
. inflamacion y Pérdida de peso
Lesiones en la Anomalias en la estimula la . GastroentOftalmocist
LESIONES mucosa MUCOSA Ve | duccion d Episodios Asintomaético Asintomaético - .
MINIMAS intestinal. yeyunal. produccion de un Diarreicos icercosis
granuloma Cisticercos
eosinofilico. musculares
e . Enteritis
Déficit cognitivo
Ocasiona Sindrome de Lesiones en la retina. o Dolores hepigastricos
acortamiento de Loeffler Granulomas en el Apendicitis Epilensia
las higado, pulmones, Nauseas Irritacion de la priep
microvellosidad En infecciones cerebro, ojos, Diarrea con sangre mucosa . .
LESIONES es intestinales i masivas puede ganglios, Diarreas Slsterglez:]?rtzrlwoso
SE Fuente: Elaboracion Propia n ;:333?2 05; ;1611;1 Anemia forropenia Toxemia
Ue 1dS LEIUIdS. semanas. angioneurotico. Hemorragias Neurocisticercosis

Incontinencia Fecal

(durante el suefio) . .
Anemias secundarias
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Por la ingesta

vivir en contacto

Manejo de excretas
humanas

Higiene estrecho con
- e A i sti Deficiente higien
10-25 son deficiente. o o Ingerir tierra animales domesticos. eficiente higiene
suficientes, Higiene deficiente . El hombre adquiere .
aparecen contaminada la infeccion a través Consumir ;
P Bafios precarios. ! . alimentos Crianza de cerdos en
en aguas Contacto con canes Consumir veaetales de la ingestion contaminados contacto con excretas
CAUSAS contaminadas o infectados. tami % accidental de larvas, humanas
no tratadas Heces humanas contaminados. provenientes de la
adecuadamente, ~ como fertilizante. contaminacion fecal Falta de
de alimentos y agua control sanitario de
la carne de cerdo
Exploracion
Diarrea aguda y clinica Las de
ersistente. Expulsién N Flotacion . imagen (tomografia
P Py del Localizacion de i . Estudios gen ( nog
espontanea de larvas con biopsia en Andlisis de materia coproparasitoscopi computerizada y
DIAGNOSTICO Exploracion ~ gusanoporelano, tejidos afectados fecal Cultivo en papel de cos resonancia
clinica. boca o nariz ' filtro magnética) y las
inmunitarias.
Usualmente
asintomatico, si Diarrea
Diarrea presentasen son: sanguinolenta Diarrea Sintomas
i i . astrointestinales
repentina No presentan Pr'c:)::)elg:ﬁas .. Diarrea ) 9
sintomas y si se UIEHTIG Defecacion Molestia _
Dolor resentan respiratorios. dolorosa o —_ gastrointestinal Malestar abdominal,
bdominal .y Encefalopatia frecuente Estrefiimiento
abdomina sintomas, estos
pueden ser ligeros e Prurito anal Balonamiento,
. . Convulsiones Dolor abdominal Debilitacién
Flatulencias e incluyen onvulsl olor abdomina
malestar idiopaticas Anemi Inapetencia Flatulencia,
SINTOMAS Disminucion abdominal. Nauseas y vomitos nemia
del apetito. Asma Debilidad Pérdida de peso.
Flatulencias
Bronquitis
Cefaleas

Eosinofilia crénica
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Malestar general
Hepatomegalia

Molestias en la
region abdominal
superior

Pérdida de peso 0
desnutricion

Anemia ferropénica
Incontinencia fecal

Prolapso recta

Los huevos no
fecundados se

De 10 a 14 dias en

Las larvas
infecticas se
desarrollan dentro
de los huevos a las
semanas, pero los
huevos pueden
permanecer viables

Es directo. El periodo
prepatente es de 20 a
25 dias. Los huevos

pueden eclosionar a

Taenia
solium. Alterna entre
el ser humano como

Los quistes o heces hasta su por afios, los 6 dias de Es un parésito , L
eliminan en < huésped definitivo y
pueden maduracién aguardando expulsados por bosta, MOonoxeno, es
- las heces y pasan - . - 3 . - el cerdo como
sobrevivir pudiendo llegar a ocasiones propicias  pero solo lo hacen si decir, solo . ;
' al suelo, donde se s = . . o : principal huésped
varios meses en vivir hasta 2 afios si para eclosionar. las condiciones de requiere de un . L
CICLO DE . desarrollan - . intermediario. En su
agua fria. las condiciones lo El periodo temperatura y hospedero.
VIDA durante 2a 3 : estado adulto, el
permiten. prepatente (desde la humedad les son ; J
semanas. : ) platelminto habita en
ingestion de las favorables. Pueden - .
- el intestino humano.
larvas a la postura sobrevivirde 4a 6
de huevos por meses en los pastos.
hembras adultas) es
de 1 a 3 meses.
Fecal —Oral Ingesta de huevos Fecal-Oral En contacto con
embrionados. suelo contaminado A través de la
Beber o bafiarse ingestion accidental .
Carne cruda o mal Ingerir agua y
en aguas En agua o . . En contacto con de larvas, . Comer carne de
; . cosida de animales . - vegetales contami .
contaminadas. alimentos contaminados heces contaminadas provenientes de nados cerdo mal cocida
contaminados. ' alimentos o agua '
Manejo de suelo Consumo de contaminada con
TRANSMISION 10 C Ingesta de huevos materia fecal
contaminado y Se ha reportado verduras .

sin posterior

inhalacion

infectivos

contaminadas
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limpieza
adecuada de las
manos.

Manipulacion de
tierra contaminada

Contacto con canes 0
gatos contaminados.

Evitar la
contaminacion
de agua.
Alimentos por

PREVENCION excretas.

Evite el contacto
con el suelo
contaminado.

Lavese las manos

Cocine frutas y
vegetales.

Lavarse bien las
manos

Lavar los alimentos
crudos

Evitar que los
huevos del parasito
contaminen los
suelos.

Lavese bien las
manos, en especial
antes de manipular

alimentos.

Lave, pele o cocine
bien los alimentos
antes de
consumirlos.

Concientizar a
lavarse las manos
después de cada
jornada.

Proteccion en la
manipulacion de
tierra

Educar a la poblacién
del parasito e higiene
personal.
Insistir en la coccion
adecuada de los
alimentos y el agua.

Medidas basicas
de sanidad.
Disponibilidad de
agua potable.
Eliminacion
sanitaria de
excretas.

Higiene personal
antes de comer los
alimentos
Higiene personal
después de ir al bafio
Preparacion de
alimentos
Educacion sanitaria
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INTERPRETACION

Estos parésitos ingresan al organismo mediante la via digestiva ocasionando asi
enfermedades ocupacionales a los trabajadores.

De acuerdo a los resultados de los analisis obtenidos, claramente se puede observar que
el agua del rio Huatanay estd contaminada por agentes fisico - quimico y biolégicos y los
trabajadores que realizan las actividades en donde tienen contacto directo con el agua se
encuentran expuestos constantemente a estos agentes, como bien sabemos la mayoria de las

enfermedades ocupacionales se presentan a mediano y largo plazo.
4.6. RESULTADOS RESPECTO AL OBJETIVO ESPECIFICO 2

Establecer las medidas preventivas para controlar los riesgos de higiene ocupacional
identificados a los que estan expuestos los trabajadores del proyecto: Ampliacion y
Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestidn de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km.

del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y Quispicanchis, Cusco, 2017.
4.6.1. CONTROL DE RIESGOS

Para establecer el control de los factores de riesgo de los agentes fisico — quimico y
biolégico, se ha utilizado el Manual de Salud Ocupacional, DIGESA (2005), donde
proporciona el procedimiento para establecer las medidas de control para los monitoreos de

agentes en higiene ocupacional
4.6.2. CONTROL TERCIARIO: Proteccion del trabajador
Las acciones mas relevantes que se deben realizar son:
a) Limitar el tiempo de exposicion
En lo posible se debe reducir el nimero de trabajadores expuestos y limitar el tiempo

de exposicion, utilizando maquinarias y equipos que puedan reemplazar algunas tareas del

trabajador.
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b) Formacion de los Trabajadores

Se deben realizar capacitaciones y entrenamientos a los trabajadores que se encuentran
expuestos a los agentes de riesgos que conllevan las actividades que se realiza en el proyecto.
Esta medida es muy importante porque ayuda a que las otras medidas de control sean eficientes,
también ayudan a la sensibilizacion y concientizacion de los riesgos por agentes biolégicos del
agua del rio Huatanay.
Los temas a capacitar son:

e Aguas Contaminadas

e Enfermedades Ocupacionales

¢ Riesgo Biologico

e Bioseguridad

e Lavado de manos

e Parasitos

e Uso y Cuidado de los Equipos de Proteccion Personal

e Higiene y Buenas Practicas

c) Exdmenes médicos

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo establece que se deben
realizar examenes médicos antes, durante y al culminar el contrato laboral para conocer el
estado de salud inicial del trabajador y cuando se retira.

Es una forma de averiguar la eficiencia de los métodos de control, facilita ademas el

diagnostico de las enfermedades ocupacionales.

d) Equipos de proteccion personal
Se debe proporcionar equipos de proteccion personal adecuado para cada actividad, el

objetivo del uso de los equipos de proteccion personal es el de proteger al trabajador.
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Tabla 13. EPPS Especificos

EPPS ESPECIFICOS
EPPS IMAGEN TIPO ACTIVIDAD

Se wusan para bloquear

salpicaduras en la
manipulacién de quimicos
y /o carga bioldgica, entre
— — otros. Reduce el riesgo de
Lentes anti { ‘\> o y 3
salpicaduras 4 Codigo 40661  proyeccion de particulas
liquidas en ojos y reducir la
contaminacion de

manipulacion de sustancias

liquidas.
‘v Para manipular sustancias
Traje | odelo CHET liquidas con carga
‘ odelo i . .
impermeable | biolégica y manipulacion
& e de sustancias quimicas.

Botas musleras
de 81 cm de

altura con punta

Para evitar lesiones en pies

Material PVC € ingreso de contaminantes

de acero biologicos.

Guantes de latex Para manipular objetos

manga larga contaminados.

PVC 18”

‘i Modelo G0815

Proteccion contra polvo,

Respirador 7502 pintura gases y otros.

Respirador de

media cara
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Cartucho para vapores

Cartucho para Cartucho 6001

vapores organicos.

orgéanicos

Fuente: Elaboracién Propia 2019

Normas establecidas para los EPP

Tabla 14. Normas establecidas para los EPP

ZAPATOS NTP 241.020:1999, UNE-EN.344, ANSI Z41:1999, asi mismo debe de contar con
certificaciones en cuanto a puntera y planta.

CASCO Resistentes al impacto ANZI Z89.1 2003, minimo para impacto, tipo | clase A y
tipo Il clase B

Hasta 13.2 KV Norma Peruana N.T.N. N° 399018, Norma IRAM 3620.

Pruebas Mecanicas:

Impacto de Masa. Impacto de ALTA VELOCIDAD. Penetracion (Caida Libre)
Pruebas de Resistencia: Flamabilidad. Corrosion Capacidad de Limpieza
Transmitancia.

Resistencia al impacto 1018 g — 3701 g, NTC 1523; Rigidez lateral 0.5 — 43 kg,
Penetracion (Resistencia objetos punzantes)
0-24.9 m/sg Y OTRAS ESPECIFICADAS POR LA NORMA.

OREJERAS Y ANSI S3. 19-1974, Aprobados NIOSH

TAPONES
ANSI S3. 19-1974, Aprobados NIOSH

CHALECO CLALECO CLASE 2 CON CINTA REFLECTIVADE 11/2" NORMA ANSI107,
EN471 y NFPA

LENTES ANSI Z87.1-2003 los lentes deben de estar aprobados deben estar marcados por el

cddigo Z87, y el codigo del fabricante (uvex X) proteccion contra rayos
RESPIRADORES La seleccion debe basarse en el riesgo existente. En normas como la ANSI Z.88.2

Y FILTROS u otras aplicables. Los factores criticos son:
Deficiencia de filtracion. » Resistencia a la respiracion. > ajuste a la cara. »

Aceptacion del trabajador. » Calidad del aire respirable.

La norma 42CFR84 para proteccion respiratoria en: lijado, molienda, corte,
limpieza, soldadura, etc. Esta norma no abarca a los respiradores con suministro de
aire o de presién positiva ni a los PAPR (equipos purificadores de aire forzado). La
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norma 30CFR11, es para respiradores contra material particulado: polvos vy
neblinas, polvos, humos y neblinas, y filtros de alta eficiencia. La norma 42CFR84:
Serie N, Serie R, y Serie P, cada una con tres niveles diferentes de filtracion:
FILTROS Deben ser aprobados por NIOSH Y MSHA
DESCARTABLES

Fuente: Elaboracién Propia 2019

Vida util de los equipos de proteccion personal

Tabla 15. Vida Util de los equipos de proteccion personal

Frecuencia de

Descripcion Entrega
Chaleco con cinta reflectiva 01 vez
Zapatos de seguridad 01 vez
Botas de Jebe 01 vez
Guantes Segun evaluacion
Respiradores Segun evaluacion
Lentes Segun evaluacion
Protector de oidos Segun evaluacion
Tapon de oidos Segun evaluacion
Protector de cabeza 01 vez
Bloqueador solar Cuando sea necesario

Fuente: Elaboracion Propia 2019

La calidad y disefio del EPP cumplira con las regulaciones, especificaciones técnicas y
requerimientos de las normas peruanas y el Instituto Nacional Americano de Estandares - ANSI

de acuerdo al trabajo a realizar.
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Kardex de EPPs por actividades

Tabla 16. Kardex de EPP

- Proteccion o Proteccion Proteccion . Proteccion .
Proteccion a la cabeza . . Proteccion visual . o Proteccion de manos . Ropa de trabajo
Respiratoria facial Auditiva de pies
ACTIVIDADES
Orejeras
. Careta Botas de
Casco  Barbiquejo Respl_radores Lentes Lentes adaptable al adaptables al Gua_mt_es Guantes de jebe con _ Ropa
y filtros 0scuros 0scuros cascoy de nitrilo neopreno impermeable
casco punta acero
Tapones

Construccion de

muros de X X X X X X X X X X X
gaviones

Construccion de

muros de X X X X X X X X X X X
concreto

Construccion de X X X X X X X X X X X
enrocado

Construccion de

piso de X X X X X X X X X X X

mamposteria

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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e) Programa de Higiene Ocupacional

Una medida de control a realizar es un programa de higiene ocupacional cuyo
objetivo es gestionar la identificacidn, evaluacion y control de los agentes fisico- quimicos y

bioldgicos que representan riesgo para la salud de los trabajadores de dicho proyecto.

INTERPRETACION:

Dentro de las medidas de control que nos brinda el Manual de Salud Ocupacional
(DIGESA), se ha considerado el control terciario por que se adecua al tipo de actividad y al
lugar de trabajo, se aprecia que se ha considerado la utilizacion de 11 tipos de Equipos de
proteccion Personal, los cuales estan acordes a las actividades que se realizan en el proyecto
del Rio Huatanay.

4.7. RESULTADOS RESPECTO AL OBJETIVO ESPECIFICO 3

Ajustar los documentos necesarios que permitan registrar y dar seguimiento al Plan
de Higiene Ocupacional en el proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del servicio de
Proteccion y Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km del cauce del Rio Huatanay

en las Provincias de Cusco y Quispicanchis, Cusco, 2017.

Los registros necesarios que se debe implementar sera de la siguiente manera:

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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PIRAMIDE DE LA GESTION DOCUMENTARIA

( )
Politica de Higiene y Seguridad
A S
a N
Matriz de Requisitos Legales
\ S
é
Cronograma de Higiene Ocupacional
\_
4
Registro de Entrega de Politicas de
Higiene y seguridad
\ J
é )
Formatos segun la ley 29783; RM-050-
2013-TR
\ J

4.7.1. POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

El proyecto: "AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PROTECCION Y GESTION DE RIESGOS CONTRA INUNDACIONES EN 38 KM. DEL
CAUCE DEL RIO HUATANAY EN LAS PROVINCIAS DE CUSCO Y
QUISPICANCHI”, tiene un especial interés por la integridad fisica, emocional y mental de
todos los colaboradores del Proyecto, ya que constituyen nuestro principal activo, asimismo

por la obtencion de los mejores niveles de eficiencia en las operaciones se compromete en:

a) Desarrollar sus actividades cumpliendo con las leyes, reglamentos, normas y

estandares nacionales e internacionales que apliquen a la higiene ocupacional,
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que permitan satisfacer los requerimientos de sus clientes, previniendo los

dafos y el deterioro de la salud de nuestros colaboradores

b) Promover una cultura de prevencidon de riesgos, que aliente a todos los
colaboradores a asumir una responsabilidad personal y colectiva por la
Seguridad, Salud Ocupacional.

c) Fomentar el desarrollo de habilidades y competencias a nivel personal,
técnico y profesional de nuestros colaboradores y alentar su participacion en
la mejora continua de la Seguridad y Salud Ocupacional.

d) El mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, estableciendo planes y programas que permitan evaluar su
desempefio y aplicar las acciones necesarias para alcanzar los logros
propuestos.

e) La proteccion de laviday la salud de nuestros colaboradores brindandoles un
ambiente de trabajo saludable y libre de lesiones.

f) Lograr la interiorizacion y compromiso de todo el personal del proyecto en
alcanzar la meta de “Cero Perdidas” en términos de lesiones, durante el

desarrollo de nuestras actividades.

4.7.2.  MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Tabla 17. Matriz de Requisitos Legales

REQUISITO AR-E)IgUL ACCION DE EVI[/)A\ENCI
LEGAL APLICAB INTERPRETACION  CUMPLIMIENT REQUERID
LES O LEGAL A

Toda persona tiene
derecho a recibir en

cualquier
establecimiento de
Ley N° 26842 salud, atencion médico - . . del
Ley general de 3 quirurgica de Las aportacionesa  Registros de
. ESSALUD - SCTR Seguro
salud emergencia cuando se

necesite 'y  mientras
subsista el estado de
grave riesgo para su vida
y su salud.
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Ley N° 29783

Ley de

seguridad y 71
salud en el

trabajo

El empleador informa a
los trabajadores: A titulo
grupal, de las razones
para los examenes de
salud ocupacional e
investigaciones en
relacién con los riesgos
para la seguridad y salud
en los puestos de trabajo.
A titulo personal, sobre
los resultados de los
informes medicos
previos a la asignacion
de un puesto de trabajo y
los relativo a la
evaluacion de salud. los
resultados de los
examenes médicos, al
ser confidenciales, no

pueden ser utilizados
para ejercer
discriminacion  alguna

contra los trabajadores
en ninguna circunstancia

0 momento. el
incumplimiento del
deber de

confidencialidad por
parte de los empleadores
es pasible de acciones
administrativa y
judiciales a que dé lugar.

Registros de
Examenes Médicos

Registros de
Examenes
Médicos
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El registro de
enfermedades
ocupacionales debe

conservarse  por un
periodo de 20 afios, los
registros de accidentes
de trabajo e incientes
peligrosos  por  un
periodo de 10 afios
posteriores al suceso; y
los demés registros por
un periodo de 5 afios
posteriores al suceso.
Para la ixhibicion que
hace  referencia  al
articulo 88 de la ley, el

(Ij?eelg;ag enI{I?, empleador cuenta con un
99783 LZ de archivo activo donde
se uridag figuran los eventos de Registros de
g y los ultimos 12 meses de Registros de 9!
salud en el 35 . , o Examenes
. ocurrido el suceso, luego Examenes Médicos -
trabajo Médicos
de lo cual pasa a un
Decreto . .
o archivo pasivo que se
supremo N debera conservar por los
005-2012-TR iservar p
plazos sefialados en el
parrafo precedente.
Estos archivos pueden
ser llevados por el
empleador en medios
fisicos o digitales. Si la
inspeccién del trabajo
requiere informacion de
periodos anteriores a los
Gltimos 12 meses a que
se refiere el articulo 88
de la ley, debe otorgar
un plazo razonable para
que el  empleador
presente dicha
informacion.
El empleador
Ley N° 29783 proporciona  a  sus
trabajadores equipos de .
Ley de roteccion ersonal Registro de
seguridad y 60 P Persol Entrega de EPPs entrega de
adecuados, segun el tipo
salud en el de trabajo riesgos EPPs
trabajo 0y g

especificos presentes en
el desempefio de sus
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funciones, cuando no se
puedan eliminar en su
origen  los  riesgos
laborales o sus efectos
perjudiciales para la
salud este verifica el uso
efectivo de los mismos.
Los  programas de
capacitacion deben
DS 005-2012 hacerse extensivos a
TR 29 todos los trabajadores, Registros de
Reglamento de ser  impartidos  por capacitaciones
la Ley 29783 profesionales
competentes, entre
otros.
La documentacion del
SGSST que debe exhibir
el empleador es la
siguiente:
a.-La politica y objetivos
en SST
DS 005-2012 b.-RISST
TR c.-La identifi cacion de
32 - .
Reglamento de peligros, evaluacion de
la Ley 29783 riesgos y sus medidas de
control.
d.-El mapa de riesgo.
e.-La planifi cacion de la
actividad  preventiva.
f.-El Programa Anual de
SST

Manual de Salud Ocupacional 2005, Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA)

Decreto Supremo N° 015 — 2005 — SA Valores Limites Permisibles de Agentes Quimicos en el
Ambiente de Trabajo
Decreto Supremo N° 002-2008- MINAM, Aprueba los estandares Nacionales de Calidad
Ambiental para Agua

Politica del SIG
RISST
Matriz IPER
Mapa de Riesgo
PASST

Decreto Supremo N° 003-2010- MINAM, Aprueba los Limites Maximos Permisibles para los
Efluentes de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales Domesticas 0 Municipales

Fuente: Elaboracion Propia
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4.7.3. CRONOGRAMA DE HIGIENE OCUPACIONAL

Se adjunta en el anexo 7

4.7.4. REGISTRO DE ENTREGA DE POLITICAS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

Se adjunta en el anexo 7

4.7.5. FORMATOS SEGUN LA LEY 29783; RM-050-2013-TR

1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos.

2. Registros de examenes médicos ocupacionales.

w

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonomicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

© N o o &

Registro de auditorias.

4.8. RESULTADOS RESPECTO AL OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el Plan de Higiene Ocupacional para prevenir las enfermedades
ocupacionales a las que estan expuestos los trabajadores del proyecto: Ampliacion y
Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38

Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y Quispicanchis, Cusco, 2017.
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4.8.1. INTRODUCCION

Para el Proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestion
de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de
Cusco y Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente (IMA)”, Cusco, la Seguridad y
Salud de sus trabajadores es un valor basico permanente y fundamental, que debe ser
considerado en todas las actividades. En consecuencia, la prevencion de riesgos laborales se
convierte en un principio basico dentro de la organizacion. La aplicacion de los elementos de
Higiene ocupacional y seguridad se realiza sobre la base normativa legal, y esta orientada a
evitar accidentes y enfermedades ocupacionales ya que estos afectan la integridad de sus
colaboradores y generan efectos colaterales adversos como paralizaciones, interrupciones y

demoras en el desarrollo operacional.

4.8.2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El Proyecto Rio Huatanay atraviesa parte de la ciudad del Cusco longitudinalmente
y con sus afluentes, recorre integralmente su trama urbana actual. Sin embargo, desde la
ocupacion colonial el disefio a ciudad ha sido transformado y en vez de explotar su potencial
paisajista, la integracion de la ciudad en torno al rio y el de constituir un espacio publico de
vital importancia y jerarquia para un ambiente sano, ha sido relegado, ocultado y
contaminado hasta convertirlo en un vertedero cloacal, que de mantenerse la tendencia se

habra perdido irremediablemente la condicion de rio y fuente de vida.

Las obras de articulacion urbana de la ciudad han sido cada vez més tendientes al
ocultamiento del rio Saphi de recorrido sefiorial, hoy cubierto en casi toda su extension, le
han seguido el Tullumayo, Chuncchulmayo y parte del Huatanay. Pareciera el Cusco haberse
contraido un trato social para efectuar de manera natural, necesaria e inevitablemente
acciones contra el rio, a considerarlo un escollo o umbral urbano a vencer.

Al desbalance fisico y bioldgico de sus aguas, se ha sumado una presion permanente
con actividades productivas y especulacion urbana que han transformado radicalmente su
cauce natural. Desde sus nacientes sus riberas han perdido cubierta vegetal, con los

consiguientes riesgos de deslizamientos y embalsamientos por la desestabilizacion de sus
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taludes naturales, No muchos afios atras Huamancharpa puso en vilo a los habitantes de la

ciudad en una situacion de alarma generalizada de panico y desconcierto; en las fauces de la
gran montafa tutelar del machu Picol, se gesta uno de los mayores peligros para el valle sur
y en especial para los habitantes del &rea urbana de San Sebastian y San Jerénimo.

El cauce natural del Huatanay, disefiado y labrado en miles de afios, ha desaparecido
y en lo poco que queda de él, ya no cabe el caudal extraordinario que como en el caso del
afio 2010, el desbordamiento con las consiguientes inundaciones es un riesgo también
permanente y como si fuera poco, la capacidad de absorcién natural del valle y sus montafias
se ha perdido irremediablemente por la impermeabilizacidn de sus suelos por la creciente y
profusa actividad urbanizadora.

El proyecto: "AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PROTECCION Y GESTION DE RIESGOS CONTRA INUNDACIONES EN 38 KM.
DEL CAUCE DEL RIO HUATANAY EN LAS PROVINCIAS DE CUSCO Y
QUISPICANCHI - REGION CUSCO.", tiene como obijetivo la proteccion de poblaciones
rurales y urbanas asentadas a lo largo del cauce del rio, ante los riesgos por la presencia de
eventos extremos y acciones antropicas negativas que causan las inundaciones y erosion
riberefa; a través del acondicionamiento y adecuamiento del cauce desde su conformacion y
en toda su longitud (38 Km.), hasta su desembocadura en el rio Vilcanota, desde un enfoque
de integralidad, considerando su naturaleza y de alteracion de sus caracteristicas
hidrogeomorfologicas, de sedimentos, de ocupacion de la faja marginal que vienen siendo
establecidas por la Autoridad Local del Agua (ALA) y de riesgos geodindmicas que presentan

en la parte alta de la cuenca que puedan afectar las infraestructuras planteadas.

Se incorpora los aspectos de gestion de riesgos, como medida de prevencion,
mitigacion y control; involucrando en el proyecto a la sociedad civil, sus organizaciones,
instituciones y autoridades; en el diagndstico y propuestos para mejorar el conocimiento, la
sensibilizacidn, la integracion, el fortalecimiento y la articulacién de las organizaciones para

la gestion de desastres que permitan la sostenibilidad del proyecto.
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En el presente afio, el Gobierno Regional del Cusco; dentro de su politica y
competencias, se ha propuesto el tratamiento integral de la problematica de la sub-cuenca del
rio Huatanay y tiene programado la ejecucién de Mega Proyectos de impacto regional; entre
ellos la recuperacion integral del rio Huatanay, debido a la problematica de inundaciones y

uso desordenado del cauce que pone en riesgo a poblaciones, viviendas e infraestructuras.
4.8.3. ALCANCE

El Plan de Higiene Ocupacional aplica a todos los trabajadores del proyecto:
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROTECCION Y GESTION
DE RIESGOS CONTRA INUNDACIONES EN 38 KM. DEL CAUCE DEL RIO
HUATANAY EN LAS PROVINCIAS DE CUSCO Y QUISPICANCHI - REGION
CuUscCo.

4.8.4. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION

La estructura del Plan de Higiene Ocupacional se elaborarad considerando un marco
para abordar globalmente la gestion de la prevencidn de los riesgos laborales y para mejorar
su funcionamiento de una forma organizada y continua. En tal sentido, se revisaron los
enfoques de las Directrices de Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
OHSAS 18001 caracterizado por seguir la realizacion de las siguientes etapas: Planificar,

Hacer, Verificar y Actuar.
4.8.5. POLITICA DE HIGIENE OCUPACIONAL

En este primer punto la alta gerencia, debe dejar por escrito el compromiso e interés
por mejorar las condiciones de trabajo y reducir al minimo los factores de riesgos propios de
su actividad laboral. Este compromiso se debe convertir en una politica de higiene
ocupacional, la cual debe ser traducida a objetivos o estrategias concretas para que pueda

orientar las actividades del plan.

La politica debe incluir la fecha de su elaboracion e incluir la firma del gerente. Esta

debe ser divulgada y exhibida a todo el proyecto, estar disponible para las partes interesadas
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y debe ser revisada peridédicamente para determinar si es apropiada para el proyecto y sus

riesgos.
4.8.6. PLANIFICACION

El proceso de planificacion comienza con la identificacién de los peligros y la
evaluacion de los riesgos, continua con la definicion de prioridades y termina con objetivos
concretos y planes de accién para el control de los riesgos prioritarios. Estos pasos se explican

a continuacion:

4.8.6.1. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO Y SALUD

Este aspecto del plan debe incluir una informacion resumida sobre los riesgos
prioritarios por secciones 0 centros de trabajo, de acuerdo con las estadisticas de
accidentalidad, enfermedad de origen ocupacional y ausentismo y teniendo en cuenta las

percepciones que tienen las personas sobre sus condiciones de trabajo y de salud.

Diagnostico de las condiciones de salud:
El diagnostico de las condiciones de salud se obtiene de las estadisticas de accidentes

de trabajo, ausentismo y enfermedades en general.

4.8.6.2. ANALISIS INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO Y DE SALUD

Una vez se tiene el diagnostico integral de las condiciones de trabajo y de salud, se

debe hacer un andlisis integral de toda la informacion recogida y buscando la relacién que

existe entre estos factores para poder establecer las prioridades y planes de control.
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4.8.6.3. REQUISITOS LEGALES

Luego de diagnosticar las condiciones de trabajo y de salud del proyecto, se
recomienda revisar la legislacion actual vigente para definir los estdndares que se deben
cumplir dependiendo de los factores de riesgo o de los peligros identificados como

prioritarios para la intervencion.
4.8.6.4. OBJETIVOS Y PLAN DE HIGIENE OCUPACIONAL

Una vez se tiene claridad sobre la legislacion basica en materia de salud ocupacional
y sobre las condiciones de trabajo y de salud del proyecto, el paso siguiente es establecer
unos objetivos clave y un plan de salud ocupacional que incluya estrategias relacionadas con

la intervencion al ambiente y a las personas.

Los planes de accidn deben responder al qué, como, quién, cuando, donde y cuanto
y en la medida de lo posible incluir un indicador que permita hacer seguimiento a las

actividades durante el proceso.

Objetivo Meta Indicadores Responsable

N° de inspecciones ejecutadas x 100 / N°

Inspecciones gerenciales 100% . )
de inspecciones programadas

Jefe de Proyecto

N° capacitaciones ejecutadas x 100 / N° Jefe de Seguridad

Capacitaciones 100% e y Salud en el
capacitaciones programadas Trabajo
Sensibilizacion de politicas 100% Publicidad, entrega, difusion de politicas Erig\slsguonlsta de

Examef‘es Medlco§ ) Total exdmenes meédicos realizados x 100

ocupacionales segun areade  100% . . Jefe de Proyecto
. / Total examenes requeridos

trabajo de personal
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4.8.7. IMPLEMENTACION Y OPERACION

4.8.7.1. ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDADES

El proyecto debe definir un responsable para la coordinacion, asesoria y apoyo de las
actividades del plan. Asi mismo debe dejar claramente establecidas las responsabilidades en
materia de prevencion de riesgos, en todos los niveles de la organizacién. Para ello puede

hacer uso de una tabla de responsabilidades como la que se presenta a continuacion:

Jefe de
Item Elemento del Plan de Higiene Jefe de Seguridad y Preven(_:lonlsta
Proyecto Salud en el de Riesgo
Trabajo
Politica y reglamento de Higiene vy X
Seguridad
3 Normas legales que aplican X X
4 Obijetivos y plan de salud ocupacional X X

4.8.7.2. RECURSOS

Para el desarrollo de las acciones del plan describa aqui los recursos disponibles,
relacion de trabajadores, equipos y herramientas y programa de mantenimiento de los

mismaos, triaje, salas de capacitacion, equipos de oficina, entre otros.
4.8.7.3. ENTRENAMIENTO Y COMPETENCIA

A partir de los objetivos del plan de higiene ocupacional y teniendo en cuenta las
responsabilidades y recursos definidos, el proyecto debe definir un plan de entrenamiento y
desarrollo de competencias para garantizar que todas las personas del proyecto, segin sea su
responsabilidad y nivel de exposicion a los riesgos, apliquen los procedimientos de salud y
seguridad definidos a nivel general y en cada uno de los puestos de trabajo que lo requieran.

El plan de entrenamiento y seguimiento a las competencias adquiridas se puede

definir teniendo en cuenta las siguientes matrices:
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PLAN DE ENTRENAMIENTO

Puestos de Objetivos de ) »
) o Contenido Evaluacion Responsable
Trabajo Aprendizaje

El plan de entrenamiento debe tener como minimo los siguientes contenidos:

e Politica de salud ocupacional.
e Factores de riesgo propios de cada actividad y consecuencias reales y potenciales.
e Procedimientos de seguridad para la prevencion y control de los riesgos prioritarios.
e Formas de participacion para la prevencion y control de los riesgos.
Nota:

El proyecto debe llevar la informacién de las actividades realizadas en materia de
induccion, capacitacion y entrenamiento, de tal manera que le permita mas adelante calcular
la cobertura lograda con cada uno de esos planes, para ello debe seleccionar los temas de
acuerdo con sus objetivos de aprendizaje y las competencias que espera que los trabajadores

apliquen en sus puestos laborales.

4.8.7.4. CONTROL OPERACIONAL Y PLANES
COMPLEMENTARIOS

El proyecto llevard a cabo actividades relacionadas con saneamiento basico,
suministro de elementos de proteccion personal, hojas de seguridad de productos quimicos,
inspecciones, entre otras actividades de prevencion y control que demanden los riesgos
propios de la actividad.

SANEAMIENTO BASICO Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Un aspecto importante a vigilar es el de saneamiento basico del proyecto, este debe

contemplar las disposiciones sanitarias basicas tales como: suministro de agua potable;
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servicios higiénicos sanitarios de acuerdo al nimero de trabajadores, manejo adecuado de
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residuos; disposicién final de los mismos.
Para la vigilancia y control del saneamiento basico del proyecto se deberd usar la matriz

como la que se presenta a continuacion:

Factor a Controlar Manejo Observaciones

Dispensadores de agua para

Suministro de agua
el consumo humano en el

potable
proyecto

o . Servicios higiénicos
Servicios Higiénicos S ]
individuales o colectivos

Manejo de residuos » )
Segregacion de los residuos

solidos

HOJAS DE SEGURIDAD PARA PRODUCTOS QUIMICOS (MSDS)

Cuando en la ejecucion del proyecto se utilicen productos quimicos, se debera
elaborar hojas de seguridad o fichas toxicoldgicas de estos. Estas se deben mantener en las

areas de trabajo y a disposicion de quienes manipulan los productos.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

El EPP es de uso obligatorio por lo tanto se debera realizar un kardex para cada

puesto de trabajo.

INSPECCIONES

Se deben disefiar los check list que apoyen el seguimiento de los factores de riesgo
criticos. El plan de inspecciones debe incluir las areas criticas considerar la periodicidad
segun el grado de riesgo de los factores que se estan evaluando y el responsable de hacer

seguimiento a las recomendaciones.
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Tipo de Inspeccion Responsable Periodicidad
Inspecciones sanitarias Prevencionista de riesgo Mensual
Inspecciones de equipos o )
) Prevencionista de riesgo Mensual
de emergencia
Inspecciones de Orden y o ]
Prevencionista de riesgo Semanal
aseo
Inspecciones de puntos Jefe de seguridad y salud en
o _ Mensual
criticos el trabajo

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

Introduccion

El presente documento busca desarrollar, implementar y ejecutar un Plan de
Respuesta a Emergencias, el cual sera aplicado al proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del
servicio de Proteccion y Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del
Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente,
teniendo en consideracidn los recursos necesarios para el desarrollo de dicho Plan, asi como

dar a conocer las acciones que se tomaran bajo condiciones de emergencias posibles.

El Plan de preparacion y respuesta ante emergencia ha sido preparado teniendo en
cuenta las diferentes actividades que se desarrollan. Atendiendo a los constantes riesgos de
origen natural y humano, y con la finalidad de estar preparados para una posible emergencia,
se ha preparado este Plan de contingencia ante emergencias, consciente de la necesidad de
proteger al maximo capital que son las vidas humanas, la instalacion, equipamiento y medio
ambiente. Todas las actividades estdn sujetas a la probabilidad de que se originen
emergencias productos de la naturaleza o incidentes durante las actividades que podrian
ocasionar pérdidas de vidas humanas, bienes o impactos al medioambiente
independientemente que se desarrollen acciones preventivas para mitigar este tipo de

eventos.
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Alcance

El alcance de este Plan de preparacion y Respuesta a Emergencias aplica a todo el
personal del proyecto: Ampliacién y Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestion de
Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de
Cusco y Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente. Todos los trabajadores deberan
tener conocimiento y entender el presente Plan de Emergencia y Contingencia, familiarizarse

con el mismo y operar de acuerdo a este.

Objetivos
Objetivos General
El Plan tiene por objetivo dar una respuesta efectiva a situaciones de emergencia tales
como accidentes laborales, desastres naturales y otros eventos que se pudieran producir en
las areas de trabajo.
Objetivos especificos
a) Reducir los efectos y/o consecuencias de una emergencia sobre los aspectos de la
vida, salud y el medio ambiente.
b) Brindar los procedimientos e instructivas necesarias y especificas para La
oportuna y ordenada actuacion de los trabajadores frente a un evento mayor.
c) Consolidar el compromiso y la participacion de todos los trabajadores para formar

parte activa de los grupos de respuesta o brigadas de rescate.

Evaluacion de riesgos, identificacion areas criticas

Las areas y actividades criticas se han definido alineadas con el mapa de riesgo del
proyecto, los documentos de identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgo, y en
correspondencia ademas con la identificacion y valoracion de aspectos ambientales de las

instalaciones y servicios.
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Niveles de emergencia para el desarrollo del plan

Se considera que las emergencias que podrian presentarse durante los trabajos
realizados en el proyecto: Ampliacién y Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestion
de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de
Cusco y Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente, pueden ser de origen antropico,
natural y de origen ambiental, los cual son los siguientes:

Antropico
e Accidentes con lesiones
e Enfermedades
e Convulsion Social (Protestas Sociales no pacificas)
e Persona atrapada
Natural
e Sismos
e Terremotos
e Tormentas Eléctricas
Ambiental

e Derrames de Liquidos toxicos o corrosivos (Petroleo, aceites)

Los factores que influyen en la determinacion del nivel de emergencia, son los
siguientes:
e El ndmero de contingencias (victimas) y/o la extension de sus dafios (lesiones).
e El potencial del agravamiento de la situacion.
e La habilidad de manejar la situacion usando recursos propios de la empresa
(movilidad, e insumos del botiguin y otros).

e Eltiempo necesario para el reinicio de actividades.

Considerando el grado de severidad de las emergencias, se ha propuesto clasificarlas
en tres niveles de tal forma que nos permita mejorar significativamente la comunicacion, la

atencién y velocidad de respuesta, siendo el nivel de emergencia | (UNO) el menor y el nivel
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de emergencia Il (TRES) el de mas gravedad. También es conveniente considerar que una
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emergencia puede pasar a un nivel superior o inferior de acuerdo a su evolucion en el tiempo.

Nivel .- Evento menor, donde se considera las Urgencias Médicas que no comprometen la
vida del trabajador. EI Prevencionista de riesgo, proveera los primeros auxilios en el lugar de
la escena de ocurrencia.
Implica:

e Heridas leves.

e Raspones

e Golpes

e Puede ser manejada totalmente a nivel interno.

e No involucra procedimientos de rescate.

Nivel 11.- Evento de nivel moderado que requieren apoyo de una instancia médica, donde se
derivara al trabajador herido al hospital o posta mas cercana a la comunidad.
Implica:

e Heridas graves a una 0 mas personas

e Efecto moderado al ambiente que no afecte la funcion de ecosistema

e Hay implicaciones a nivel local.

Nivel I11.- Evento mayor gque supera la capacidad del equipo de Primera Respuesta, ponen
en riesgo la vida del paciente, que requieren atencion médica urgente para estabilizacion y
para evacuacion al centro especializado de mayor capacidad resolutiva. La emergencia
sobrepasa la capacidad de respuesta y control del proyecto, se necesita ayuda externa.
Implica:

e Una 0 mas muertes

e Efectos de ambientes muy serios con dafios al ecosistema.

e Interrupcion de las actividades o tareas

e Afectacion a la comunidad.
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Se requiere apoyo externo a
Nivel 3: B el

la brigada de emergencia

Sobrepasa capacidad de
(PNP, Bomberos, etc.)

respuesta
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Flujograma de notificacion de accidentes

/ EQUIPO DE RESPUESTA \

-
CENTRO DE SALUD MAS CERCANO

COMISARIA MAS CERCANA

SERENAZGO MAS CERCANA

<

/ CONTACTOS \

COMUNICACION JEFE DE PROYECTO

JELEachcs RESIDENTE DE OBRA
JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

g /
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Organizacion de la respuesta a los niveles de emergencias

Comité de Manejo de Emergencias

Se constituird bajo el control del jefe del proyecto: Ampliacién y Mejoramiento del
servicio de Proteccion y Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio
Huatanay en las Provincias de Cusco y Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente, el
residente y jefe de SST. Juntos determinaran si la Emergencia es critica y si su potencial amerita
decisiones a nivel corporativo y/o requiere de notificacion para la ayuda por parte de agencias
externas, quienes se encargaran de Coordinar las acciones generales del estado de emergencia
para su control y remediacion, definiran estrategias, investigaran la emergencia para obtener

lecciones y aplicando mejora continua.

Organigrama del Comité de Manejo de Emergencias.

COMANDANTE DE
EMERGENCIA

Jefe de SST

SECCION DE OPERACIONES |
Brigada de lucha contra incendios SECCION COMUNICACIONES
Brigada de primeros auxilios Residente

Brigada de evacuacion

Responsabilidades del comité de emergencia

Presidente del Comité
Activa el Plan de Contingencias y Capacidad de Respuesta ante Emergencias, presidiendo sus
funciones.

Ordena al Prevencionista de riesgos para que se dirija al lugar del accidente.
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Dirige las operaciones de control de la emergencia, tomando las decisiones que corresponden
a cada situacion.

Autoriza el traslado del personal idoneo al lugar de la emergencia.

En coordinacién con los lideres de brigada, desarrolla el plan de accién para la contencidn,

mitigacion y disposicion/eliminacion final de residuos.
Coordinador de Comunicaciones

Dirige en el lugar establecido el puesto de comunicaciones (tanto internas como externas).
Resuelve todas las necesidades de apoyo logistico a las brigadas y grupo de servicios.

Es el responsable de las adquisiciones que se efectuaran en el lugar del accidente.
Responsable de informar los resultados de la emergencia a los familiares de las victimas

involucradas, medios de comunicacion, etc. Previa autorizacion del Comité de Seguridad
Lider de Brigada Contra Incendios

El jefe de la brigada contra incendios debe ser una persona inteligente, serena y fuerte, capaz
de tomar decisiones acertadas bajo condiciones de mucha presion.

Responsable de conducir directamente las operaciones del control de la emergencia de acuerdo
a los procedimientos establecidos y acatando las disposiciones del presidente del comité.

Se dirige al lugar de la emergencia y asume el control de las operaciones.

Mantiene informado al Comité de Emergencias sobre las acciones implementadas
Lider de Brigada de Primeros Auxilios

Coordina con el jefe de la brigada de rescate para la atencion y traslado de la(s) victima(s) de
la emergencia a un lugar seguro.

En coordinacion con el Jefe de la brigada de busqueda y rescate y el Area de Seguridad,
efectuaran préacticas de evacuacion y rescate.

Prepara en coordinacion con el Area de Seguridad los informes de evacuaciones, cada vez que

éstos ocurran, en caso de simulacros o en emergencias reales.
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Lider de Evacuacion

Sirve de apoyo a las brigadas contra incendio, de rescate y primeros auxilios con materiales y
equipo necesario para atender una emergencia.

Debe mantenerse a la espera en el lugar establecido, listo con materiales y equipos, para recibir
la orden directa del presidente del comité.

Procedimientos Especificos De Respuesta A Emergencias

Recursos Propios:

e Personal.

e Camioneta completamente equipada.
e Botiquin de primeros auxilios.

e Camilla de emergencia

e Extintores

e Teléfonos moviles

e Flujograma en caso de emergencias
Recursos de Terceros:
Apoyo del equipo de rescate de comisarias, serenazgos y centros de salud.
Entrenamiento y simulacros
El entrenamiento en simulacros se realiza con la finalidad de facilitar el adiestramiento
apropiado para una oportuna y adecuada respuesta a una eventual emergencia, donde sera

necesario la difusién de documentos para la prevencion y respuesta a emergencias, este tiene
por objetivo divulgar el PLAN DE CONTINGENCIAS Y RESPUESTA A EMERGENCIAS.
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Divulgacion

El Prevencionista de riesgo del proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del servicio de
Proteccion y Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en
las Provincias de Cusco y Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente, difundira a todo
el personal el Plan de Emergencias, en charlas informativas donde se informara sobre los roles
de actuacion, la funciones de la brigada, las contingencias previstas y los anexos mas relevantes,
necesarios para poder enfrentar una situacion de emergencia, asi como se realizaran
capacitaciones en primeros auxilios, tales como la maniobra de Heimlich, curacion de heridas,
accion ante fracturas, uso de camilla de emergencias, accién ante un ataque de epilepsia, uso

del botiquin.

Capacitacion

La capacitacion serd a todo el personal de manejo de emergencias quienes reciben
entrenamiento basado en los temas de lucha contra incendios, rescate y evacuacion ante sismos,
uso de extintores y primeros auxilios. Asimismo, los trabajadores deben participar en los

simulacros programados.

Simulacros

El simulacro se realizara en las instalaciones del proyecto.

Mejora continua

Una vez controlada la emergencia, se hace necesario realizar una serie de acciones que
permitan evaluar el grado de cumplimiento, operatividad, eficiencia y desempefio del Plan de
Emergencias aplicado. Esto permitird mantener una idea y concepcion para situaciones futuras,

manteniendo el concepto de Mejoramiento Continuo.

Para el cual se realizara un informe minuto a minuto de las acciones tomadas por el
personal encargado de atender la emergencia y el personal colaborador, a partir de ese informe
se realizara la mejora continua y se reconoceran los errores para evitar su repeticion en una

emergencia futura.
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El procedimiento seré el siguiente:

e Evaluacion de los equipos de respuesta del Plan de Emergencia.
e Evaluacion del sistema de organizacion del Comité de Manejo de Emergencias.
e EIl desempefio de los integrantes del Equipo de Respuesta a Emergencias, de los
trabajadores del area afectada y de los trabajadores en general.
e Los recursos utilizados, perdidos, recuperados y rehabilitados.
e Tiempos de respuesta y el alcance de las comunicaciones, procedimientos, planes y
otros.
e Las relaciones y soporte brindado por las autoridades.
e El desenvolvimiento del apoyo externo.
e El costo de los dafios e identificacion de las areas potencialmente en riesgo a que se
presente emergencias similares.
Por el caracter dindmico de las acciones motivadoras, este plan requiere de una revision
y actualizacion permanente, en este aspecto la ejecucion de ejercicios y simulacros es vital para
el éxito del plan, pues permitira adiestrar al personal en la respuesta a emergencias.
Durante la ejecucion del proyecto el jefe de proyecto, residente y jefe de SST, deben
revisar el plan y de ser necesario actualizar la parte o partes que asi lo requieran; o cuando se

presenten las siguientes circunstancias:

e Cambios en la organizacion del proyecto.

e Recomendaciones del Comité de Manejo de Crisis o del Comité de Emergencias a
mérito de la ejecucidn del presente plan, a fin de incorporar experiencias propias de lo
acontecido en una emergencia y en los informes de simulacros.

e Después de la ocurrencia de incidentes o situaciones de emergencias.
4.8.1. VERIFICACION Y MEJORA CONTINUA
Los planes de higiene ocupacional estan orientados a la eliminacién o disminucion de

los factores de riesgo presentes en los lugares de trabajo. Pero como la mayoria de las veces no

es posible lograr por periodos de tiempo largos cero incidentes o cero lesiones en el trabajo, es
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necesario contar con planes de atencion después del hecho que ayuden a minimizar las lesiones

y las pérdidas y a evitar que se repitan eventos similares.

Preparacion y respuesta ante emergencias

El proyecto debe elaborar un plan de preparacion y respuesta ante emergencias para
garantizar, en caso de cualquier emergencia, la menor cantidad y severidad de dafios, tanto a

las personas como a los bienes.

Este plan debe incluir como minimo los siguientes elementos:

e Anélisis de amenazas e inventario de recursos.
e Determinacion de la vulnerabilidad y plan de accion.
e Comité de emergencia y brigadas de apoyo.

e Plan de evacuacion

Investigacion de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades de origen profesional.

Es importante que el proyecto consigne por escrito el procedimiento para la notificacion

e investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

1. Notificacibn del Accidente: Todo incidente/accidente debe reportarse
obligatoriamente dentro de las 24 horas de ocurrido el incidente/accidente, el
Prevencionista de riesgo debe comunicar al jefe de seguridad y salud en el trabajo o al
residente de obra, a fin de que disponga las acciones necesarias para atender al
accidentado. En ausencia de una persona de mayor rango, se buscara la manera mas
conveniente para trasladar al herido al centro de salud mas cercano; si la gravedad del
trabajador accidentado impidiera moverlo del lugar, mediante llamada telefonica
solicitard una ambulancia o en su defecto, dara los primeros auxilios siempre y cuando
se encuentre en la capacidad de hacerlo sin agravar la situacion del herido.

2. Investigacion del incidente/accidente: Inmediatamente después de recibir el
comunicado de ocurrencia de accidente, se iniciara el proceso de investigacion, el cual

se desarrollara en el lugar del evento y en el plazo mas breve. De acuerdo a la gravedad
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de lo ocurrido, se constituird una Comision para la investigacion del evento, dicha
Comision recopilaré los datos necesarios para determinar las causas que originaron el
evento.

3. Difusion del incidente/accidente: Después de la investigacion del incidente/accidente,
se comunicaré a todo el personal del proyecto, las causas que originaron el evento y las

medidas correctivas adoptadas para evitar su ocurrencia en el futuro.

4.8.1.1.1. Control de registros
Los registros deberan estar actualizados y permanecer legibles e identificables

considerando el almacenamiento, la proteccion, el tiempo de retencion y su disposicion.

Los registros incluyen:

e Matriz IPERC

e Registro de la charla de 5 minutos del dia del incidente
e Registro de induccion general

e Registro de induccidn especifica

e PETS de la actividad

e Declaracion por escrito del afectado

e Declaracion por escrito del testigo

e Tomas fotogréaficas del lugar del incidente

e Tomas fotogréaficas de la parte afectada

e Ficha de atencion medica

e Registro de entrenamiento o capacitacion de la actividad

481.1.2. Auditorias

Se realizaran auditorias periddicas con la finalidad de verificar los cumplimientos
establecidos en el Sistema de Gestidn previa evaluacién sistematica, documentada, periodica,
objetiva que evalua la eficacia, efectividad y fiabilidad del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud del proyecto.
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4.8.1.1.3. Revision por la Gerencia
La Gerencia revisa anualmente y propone acciones de mejora para asegurar la

conveniencia, adecuacion y eficacia del presente Plan. Esta revision incluye la evaluacion de

oportunidades de mejora, asi como el cumplimiento de los objetivos.
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5. CAPITULO V: DISCUSION

5.1. DESCRIPCION DE LOS HALLAZGOS MAS RELEVANTES Y
SIGNIFICATIVOS

La realizacion del presente trabajo de tesis ha permitido identificar los siguientes aspectos, que

se convierten en aportes para futuras investigaciones, éstas son:

1. Los hallazgos mas significativos del presente trabajo recaen en un tema que necesita
atencion y dedicacion que es la Higiene Ocupacional, su concepcion aln necesita de la
especializacion para que pueda ser aplicada en las organizaciones de nuestro medio de

manera efectiva.

2. La Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, contempla un sistema integral
formado por Seguridad, Ergonomia, Higiene Ocupacional, Medicina Ocupacional y
Psicologia Organizacional. Sin embargo, la propuesta de Higiene Ocupacional resulta
ser un tema poco considerado dentro de los planes de Seguridad y, por ende, éste trabajo

puede ser considerado un documento de referencia para otros trabajos.

3. Existe un desconocimiento real y actual de la contaminacion en la que se encuentra el
rio Huatanay, tanto por las autoridades y mas aun por la sociedad y en mayor medida la
contaminacién que causa a los pobladores que viven a lo largo de su trayecto, no s6lo

de los 38 kilometros del proyecto.

4. La contaminacion de los trabajadores que laboran en dicho proyecto no depende de su
ingesta o consumo del contenido liquido, sino del contacto que puedan tener de manera
directa o indirecta, sobre todo por los factores de riesgo de tipo microbioldgico. Por ello,
los animales que atraviesan el rio en cualquier punto de su recorrido, las aves, las
siembras que utilizan dichas aguas para regadio confabulan como portadores que

pueden infringir y contaminar con las enfermedades antes descritas.

5. Aladquirir cualquier enfermedad ocupacional, que dificulta en determinar su origen, se
debe a latemporalidad de manifestacién de la enfermedad, a diferencia de los accidentes

propios del estudio de la seguridad en el trabajo, que se puede determinar de manera
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casi inmediata. Por ello, son pocas las personas, antecedentes y estadisticas que hablan

de Enfermedad ocupacional proveniente de la falta de Higiene Ocupacional.

6. En el IPERC que cuenta el proyecto no contempla medidas de control que se deben
realizar para que los riesgos bioldgicos no lleguen hacer perjudiciales a los trabajadores

ni antes, ni durante la jornada laboral. Ver anexo 6
5.2. LIMITACIONES DEL ESTUDIO
Las limitaciones més destacadas encontradas en la investigacion fueron:

1. Lainformacion que desarrolla el proyecto: AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE PROTECCION Y GESTION DE RIESGOS CONTRA
INUNDACIONES EN 38 KM. DEL CAUCE DEL RiO HUATANAY EN LAS
PROVINCIAS DE CUSCO Y QUISPICANCHI”, por ser parte de del Gobierno

Regional del Cusco, no permite un acceso abierto, directo y facil.

2. Los antecedentes sobre Higiene Ocupacional son minimos.

3. Las normas y pardmetros de los diversos tipos de factores de riesgos no estan bien
definidos y especificados, sobre todo aquellos de tipo Microbioldgico, lo que limita en

su aplicacion y por consiguiente, amerita realizar actualizaciones y determinaciones de

tipo normativo.
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5.3. COMPARACION CRITICA CON LA LITERATURA EXISTENTE

Se realiz6 la comparacion critica con los siguientes antecedentes:

1. Antecedente internacional presentado por Alexis Dario Moposita Chiluiza,
“Determinacion de coliformes fecales en el agua de consumo humano y su relacién con
enfermedades diarreicas agudas en los hogares de la Parroquia de Pasa del Canton
Ambato en el periodo diciembre 2014 - mayo 2015, se esta de acuerdo con los estudios
bacterioldgicos del agua identificaron la presencia de Coliformes fecales en su mayoria
E. Coli, de acuerdo a la norma técnica NTE INEN 1108 se ha determinado que el agua
de los hogares analizados de la Parroquia Pasa, se encuentran contaminadas en un 100%
por Coliformes fecales. Al analizar las muestras de agua se concluye que la presencia
de Coliformes no se encuentra dentro de los niveles permitidos por la norma.

De la misma forma en la presente tesis se llegaron a conclusiones similares, Se ha
logrado identificar 2 tipos de agentes de riesgos para cada puesto de trabajo: fisico-
quimico y biologico. el monitoreo ha permitido definir que sobre pasa los niveles
permisibles para agua de riego de vegetales y bebida de animales, en 7 parametros de
agentes fisico — quimico y 2 pardmetros de agente biologico (coliformes fecales y
coliformes totales) del rio Huatanay, del proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del
servicio de Proteccion y Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce
del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y Quispicanchis, en el Instituto de Medio

Ambiente, Cusco.

2. Antecedente nacional presentado por Annel Chris Castillo Huaman, Rosa Milagros
Lizarraga Rocca y Danae Sthefany Montesinos Altamirano, “Agentes de riesgos
ocupacionales para diagndsticos enfermeros en los trabajadores recicladores formales
del distrito de San Martin de Porres”, se concuerda que los agentes de riesgos biologicos
para diagnosticos enfermeros son riesgo de respuesta alérgica, riesgo de contaminacion,
riesgo de sequedad ocular, riesgo de infeccion y riesgo de intoxicacion y riesgo de
deterioro de la integridad cutanea, tal como en las encuestas realizadas en la presente
tesis, los trabajadores indicaron que sus comparfieros faltaron al trabajo por
enfermedades infecciosas como diarreas, vomitos, alergias y oclusion intestinal.

3. Antecedente local presentado por Giovanna Mercy Atauconcha y Shirley Gallegos

Chevarria, “Calidad parasitologica de las aguas residuales de la planta de tratamiento
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de San Jeronimo y el rio Huatanay — Cusco”, se ha coincidido, que la carga parasitaria
de las aguas de la Planta de Tratamiento disminuye significativamente el promedio del
afluente con unos 690 parésitos/L al efluente con 326,8 parasitos/L, presentando una
No Remocidn de 53% sobrepasando los limites permisibles establecidos por la OMS y
la SUNASS demostrando que requiere una optimizacién en todo el proceso de
tratamiento.

De igual manera en la presente tesis se ha demostrado en el desarrollo del objetivo
especifico 1, de acuerdo a los cuadros exhibidos, se aprecia que los resultados que
muestra el monitoreo para agentes fisico-quimico y bioldgico en comparacion con los
niveles permisibles de los Estandares de Calidad Ambiental para agua de riego de
vegetales y bebida de animales, se ha superado los pardmetros mencionados, en todos

Sus componentes.
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CONCLUSIONES

1. El presente trabajo de investigacion, ha permitido desarrollar el Plan de Higiene
Ocupacional para prevenir las enfermedades ocupacionales a las que estan expuestos
los trabajadores del proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del servicio de Proteccion y
Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las
Provincias de Cusco y Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente, acorde a la
normativa peruana actual, es necesario sefialar que resulta importante el aporte por ser
complementario al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de dicho proyecto, ademas

en su contenido se adapta a las exigencias institucionales y normatividad vigente.

2. Se ha logrado identificar 2 tipos de agentes de riesgos para cada puesto de trabajo:
fisico-quimico y biologico. Ademas, se ha recopilado informacion de 3 fuentes para la
evaluacion de los riesgos, el monitoreo ha permitido definir que sobre pasa los niveles
permisibles para agua de riego de vegetales y bebida de animales, en 7 pardmetros de
agentes fisico — quimico y 2 parametros de agente biolégico del rio Huatanay, del
proyecto; Ampliacion y Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestion de Riesgos
contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco

y Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente, Cusco.

3. La investigacion desarrollada ha permitido establecer 5 medidas preventivas de control
de los agentes de riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores del proyecto:
Ampliacion y Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestion de Riesgos contra
Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y

Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente, Cusco, que son:

a. Reducir el tiempo de exposicién de los trabajadores a los agentes de riesgo
bioldgico.

b. La formacion de los trabajadores mediante la insercion de 8 capacitaciones en
temas referidos a Higiene Ocupacional.

c. Exédmenes Médicos Ocupacionales, antes durante y después del contrato laboral.

d. Utilizacion de 11 Equipos de Proteccidon Personal que cumplan con las normas
de estandares de calidad requerida, acordes a las caracteristicas de las

actividades.
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e. Laimplantacion de un programa de higiene ocupacional.

4. Se elabor6 2 documentos, 2 registros y 8 formatos que permiten dar seguimiento al plan
de higiene ocupacional del proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del servicio de
Proteccion y Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio

Huatanay en las Provincias de Cusco y Quispicanchis, en el Instituto de Medio
Ambiente, Cusco.
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RECOMENDACIONES

1. El presente trabajo de investigacién ha permitido identificar los factores de riesgo,
evaluarlos y establecer las medidas de control, acordes a la realidad del proyecto y en
cumplimiento a la normativa vigente, por ello se recomienda realizar su

implementacion.

2. Para la implementacion de este trabajo de investigacion, se recomienda al
Prevencionista de riesgo, realizar un curso de especializacién en manejo de equipos para

monitoreos de higiene ocupacional.

3. Los trabajos de investigacion que abordan Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo
deben contemplar los aspectos de Higiene Ocupacional, tal como sefiala la normativa
Ley 29783

4. La aplicacion de Higiene Ocupacional es una herramienta que es parte de la Ingenieria
Industrial, por ello se recomienda su conocimiento, manejo y desarrollar estrategias para

su aplicacion en cualquier organizacion.

5. Lanormativa actual vigente no especifica en los parametros de identificacion de factores
de riesgo, sobre todo del tipo microbiologico, por lo que se recomienda a las entidades

respectivas definirlas y socializarlas.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problemas Objetivos Metodologia de la investigacion
General General Tipo:
¢Como disefiar el plan de Higiene Ocupacional para prevenir las enfermedades | Desarrollar el Plan de Higiene Ocupacional para prevenir las enfermedades ocupacionales a las que estan | Aplicada.

ocupacionales a los que estan expuestos los trabajadores del proyecto: Ampliacién y
Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestidn de Riesgos contra Inundaciones en 38
Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y Quispicanchis, en el Instituto
de Medio Ambiente, Cusco, 2017?

expuestos los trabajadores del proyecto: Ampliacién y Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestion
de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y

Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente, Cusco, 2017.

Nivel: descriptivo y

Propositivo.

Disefio: no experimental y transversal.

Enfoque: cuantitativo

Método: analitico, sintético.

Especificos
1) ¢Cuales son los riesgos de Higiene Ocupacional a los que estan expuestos los
trabajadores del proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestion
de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de

Cusco y Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente, Cusco, 2017?

2) ¢Cudles son las medidas de control para los riesgos identificados a los que estan
expuestos los trabajadores del proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del servicio de
Proteccidn y Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay
en las Provincias de Cusco y Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente, Cusco,
20177

3) ¢Cudles son los documentos necesarios que permitan registrar y dar seguimiento
al Plan de Higiene Ocupacional en el proyecto: Ampliacién y Mejoramiento del servicio de
Proteccidn y Gestion de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay
en las Provincias de Cusco y Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente, Cusco,
20177

Especificos
1) Identificar y evaluar los riesgos de Higiene ocupacional a los que estan expuestos los
trabajadores del proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestion de Riesgos
contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y Quispicanchis,
en el Instituto de Medio Ambiente, Cusco, 2017

2) Establecer las medidas preventivas para controlar los riesgos identificados a los que estan
expuestos los trabajadores del proyecto: Ampliacion y Mejoramiento del servicio de Proteccién y Gestion
de Riesgos contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y

Quispicanchis, en el Instituto de Medio Ambiente, Cusco, 2017.

3) Ajustar los documentos necesarios que permitan registrar y dar seguimiento al Plan de Higiene
Ocupacional en el proyecto: Ampliacién y Mejoramiento del servicio de Proteccion y Gestion de Riesgos
contra Inundaciones en 38 Km. del cauce del Rio Huatanay en las Provincias de Cusco y Quispicanchis,
en el Instituto de Medio Ambiente, Cusco, 2017?
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