Universidad . -
Andina Repositorio Digital

del Cusco

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

TESIS

~ “AFECTACION DEL DERECHO DE ACCESIBILIDAD DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD FiSICA EN EL ENTORNO URBANQ Y LA EFICIENCIA DE

LA LEY N° 29973 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCARANIE,
ANO2023"

LINEA DE INVESTIGACION: Estade Constitucional - Derechos
Humanos ¥ Derechos Fundamentales

PRESENTADO POR:
Bach, Vancssa Enka Quenaya Mendoza
Codige Oreid -0009-0001-2650-7665

Para optar ¢l titulo profesional de Abogada

ASESOR:
Mg, Maria Antonieta A lvarez Trujillo
Cidigo Orcid -0000-0002-5157-800{}

CUSCO-PERU
2023

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Metadatos

ombres ¥ apeihdos WVANESSA ERIKA QUENAYA MENDOZA

Numero de documento de identidad 76432078

URL ¢ Oreid https:/forcid.or g/0009-0001-2650-7665

!m!res ¥ amlll!ns
MNunero de docuntento de wdentidad ||

URL de Orcid

Nombres y apellidos Mg MARIA ANTONIETA ALVAREZ TRUJLLO

Numero de documerko de voentidad 23834827

URL de Orcid 3000-0002-5157-80040

Nombres y apellidos Mg. GRETEL ROXANA OLIVARES

TORRE ||
MNumero de docunento de enickad 23816131 I

ombres y apellidos Dra, IVONNE MERCADQ ESPEJO

Niumero de documento de identidad

23920468

Nombres y apellidos Mg. YESENIA QUISPE AYALA
[ Eems

tg SIXTO
MADISON BARRETO JARA

23884200

Nomero de documento de wentidad

Nombres v apellidos

Nimern de documento de wentidad

Linea de investigacion de i Escucl ESTADO CONSTITUCIONAL
Profesional Derachos Humanos y Derechos Fundamentales

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




H Repositorio Digital

|  AFECTACION DEL DERECHO DE

ACCESIBILIDAD DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA EN
EL ENTORNO URBANO Y LA

EFICIENCIA DE LA LEY N° 29973

EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE HUANCARANI,
ANO 2023"

Fecha de entrega: ISJSepﬁ (8, P VAeesH EriR¥PQuena ya Mendoza

Identificador de la entrega: 2169895572
Nombre del archivo: TESIS_FINAL-_SETIEMBRE VANESSA_TURNITIN.docx {265,38K)
Total de palabras: 23106

Total de caracteres: 137062




Universidad . -
Andina Repositorio Digital
del Cusco

0
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

f FSCUELA PROFESIONAL DE DERFCHO

¢

1Esm

AN E PO EEES Do L UM L ERe P A4 T AR ey B PRHSON OO O
RIS L RYA D FRANIE RN AR AR R MY N A LI L LR R
LA DD Y N 2o aps g A S i w PO D DO TIETEN L 0 B0 WS AR,
by mir”

.l\l“[.\"‘l“-\l"‘" KoL pham sl [ opm Mg

Pagupsaman 3 | Wiwen Mane Fonalaimemionlas

PR NT Ale) PO

Bt b assess Fidka ) dana s Yok
-...,11' [T | EENCE Tl . )

Fers wplad of Blndie powbusisaal do % Mbaygmis

ASE MK

Lig blar Asbsmia blveasd | [T

Loindiges L ow sl -Dunlumi ) 4147 sunsk

LM - PR
e

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS Escaneado con CamScanner




Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco
CUN DIDLAFACIVAL FISICA EN EL ENTURKINUOD URB/ANU Y LA

EFICIENCIA DE LA LEY N° 29973 EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE HUANCARANI, ANO 2023"

INFORME OF ORIGINALIDAD

24, 24, 8. Oy

INDICE DE SIMILITUD ~ FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABA)OS DEL
ESTUDIANTE

ENCONTRAR COINCIDENCIAS CON TODAS LAS FUENTES (SOLO SE IMPRIMIRA LA FUENTE SELECCIONADA)
17%

* hdl.handle.net

Fuente de Internet

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < S words

Excluir bibliografia Activo

Faier 4alaesir %
bevaey YL
VT 2TEIT¥EZ7




Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco

turnitin')

Recibo digital

Este recibo confirma quiesu trabajo ha sido recibido por Turnitin, A continuacién podra ver
la informacion del recibo con respecto a su entrega.

La primera pagina de tus entregas se muestra abajo.

Autor de la entregal Vanessa Erika Quenaya Mendoza

Titulo del ejercicio; WANESSA
Titulo de la entrega:  AFECTACION DEL DERECHO DE ACCESIBILIDAD DE PERSONA...
Nombre de! archivo:  TESIS_FINAL-_SETIEMBRE_V.ANESSA_ TURNITIN.docx
Tamanto del archivo: 265.38K

Total paginas: 11
Total de palabras: 23,106
Total de caracteres: 137,062
Fecha de entreqa:  18-sept.-2023 02:46p. m. (UTC-0500)
Identificador de la entre.. 2169835572

LMIVERSIDAD AlYPINA DL CLRCD
FLUAL TAD b BEMECTI T ERNCEs Pl AT L

T EL FROFESH M AL D DERR#0

= A e (0 T L TREDT 1L I BRI A A LB

e T L T e ey T ]

LAREY ¥ B RY LA |r=:-u—m TALERHL b W
e

RIS PUSERFHY G N (e il apiie
|, | s e el
R T P
Do Tttt b il Loy Sy
o g Sl b
Fars s of ibals gl Hemdy

[ ]
Il & v S e Y e
| o1l Pl 0 11 F e

Derechos de autor 2023 Turnilin, Todos los derechos reservados.

":_d"_t__?_ﬂ_,zﬁg g blvesre
- Ll gt
Tau

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

Escaneado con CamScanner




Universidad . -
Andina Repositorio Digital

del Cusco

AGRADECIMIENTOS
A Dios por guiar mis pasos diarios, 3 mis
padres por apoyvarme siempre.  Estoy
agradecida por haber tenido la oportunidad
de estudiar en esta prestigiosa Universidad
Andma  del Cusco, que me  permitio
desarrollarme profesionalmente,
particularmente en la preparacion de mi

carrera profesional de Derecho.

Deseo  expresar  mi Was  $INCETo
agradecimiento  a  mis  docentes,  por
compartit  su  sabiduria v experiencia
conmigo, por desatiarme v alentarme a hacer
siempre lo mejor, por ser un modelo por
Segulr ¥ por cnsefarme a pensar criticamente
y a desarrollar mis habilidades. Les
agradezeo por ereer en mi ¥ por ayudarme a

alcanzar mis metas.

Bach. Vimessa Erika Quenaya Mendoza

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad . -
Andina Repositorio Digital

del Cusco

DEDICATORIA

A mi madre v padre, les doy las gracias por su
amor incondicional, por  haber trabajado
mcansablemente para darme la oportunidad de
una educacion de calidad y porgue han sido mi
mas grande apovo v motivacion. Cada meta
alcanzada ha sido gracias al amor, paciencia v
aliento constante que he recibido de ustedes.

A mis hermanos mios por estar a mi lado en todo
momento,  Vuestra  compafiia ha  sido  una
bendicion invaluable en mi vida.

Dedico esta tesis a mi amada familia, por ser la
razon de mi existir y por haberme proporcionado
la oportumidad de llepar hasta aqui. Espero gue
cste logro sca un reflejo del amor v orgullo que

sicnto por todos vstedes.

Vianessa Ertka Quenaya Mendoza

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad . -
Andina Repositorio Digital

del Cusco

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL JURADO DE 1A TESIS Y DEL ASESOR Y

CO-ASESOR (ES)

~  Prnmer dictaminante: Mg lvonne Mercado Espejo
— Segundo dictaminante: Mg Gretel Roxana Olivares Torre

— Asesora de tesis: Mg, Maria Antomicta Alvarez Trupllo

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad - -
Andina Repositorio Digital

del Cusco

iNDICE

AGRADECIMIENTOS ..., T w —— e 1
EXERIERREIEIRR . i e i S R S S R 111
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL JURADO DL TLA TESIS Y DEL ASTESOR Y CO-

RSB (B atrmrns i s e A R v
INDICE m— e s e
INDICE DE TABLAS ..o Vi
RESUMEN ...
RIBFIRIIN. o e e X1

CAPITULOI
INTRODUCCION

1L1. PlandCamismte 8l pemBIRmag. o s s s s I
1.2, Formulactn de Problemas ..., .
Bl Bvothene emmmaml v i 4
122 Problemag Eepeelficns. . commnuivimmsasmsmimmssmsmisaismnsasiiaed
18,  TutiNasiEii, oy o rmmmriisssssmmosies oo s s i A R ST
VAL OB oo e S S S S e
1.3.2. Relevancia social
B33, Tnplicomcias prOliome . it i s s e s isisianaias 5
L34, Walom Dl .. ouiummvivuums ovsisssssimanisios oyioses e sy s o s s e s s oy 5
1.3.5 Unhdad metodologica........oooooeovvviciiic e B L TTWNL I ———) 5
L8, Oheirvgs e Drsampiiin. . i i i i e s 6
LA 1. Obhietivo Eneral Lo e 6

LA e nime s s v o i s o G B B g e 6

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco
115. Delvmitaco fell Seimhie. . oonamsimaimiiiii i e 6
1.5.1. DelimiRBacidn @SPRCIAL .. ..oouiisisine st iriavaimio s assnnsissnssnssisssnsasisriassnidosssaiasssss 6
1,62 Delnmitacion Eemperl s s s 6
L8, BRI s B e R R A 6
CAPITULO 11
MARCO TEORICO
2.1 Anteeedentes de 13 INVESTIZRCION ... e iessimeis s eressissssssssneries 8
2. 1.1, Antecedentes mternacionales ... e e S B 8
0 B T (TR T R e U S 10}
2.1.3. Hntededomtes IONALEE. ....... .00 mms i s e s saioa s prsamssrdrmmanss D
B e DR e oo by S AT 00 S S S e i BB e 2 i 25 15
2.2.1. Lev N® 29973 Lev General de la persona con discapacidad ... ... 15
222 Thscapacidad ............... B e G 24
2.23. Thseapacidad em el dmBite 1aBoRal. .. ..o minsimmmmmmm e 26
2.24. La discapacidad en ¢l empleo publico. ... o R
28 ey emmeemial S R R e R s 35
Bl EalEolimas O SRR . cociomanimosbonss ot s s S A A A A S 40
244, Tdenhificacion fe categorilas: i ittt v 40)
245 Dpevppriilieaniiin A& CHIEORASD 1. v i s s e i v 24
CAPITULO LI
METODO
3.2 Disefio metodOlOZICO . .........ooooiieiecciii sttt ks
2. 1,1, Enfoque e oo BB e s s i o B e S R R s 25
2 10 Wipe 0o IneeelimmlilBIL .. ..o i s e s
.18 [ipesl i e AL, .. ... osssrei s it b it bt A d e bt b a b e 25

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad

Repositorio Digital

Andina
del Cusco
3.5, Dieeflreslifelinml. o vsiiaiamniiimina i bl e 26
32.]. Escenario espasio TemIPOma .. ... wieiussmom e e s sinsds s n s s 26
322 Unidades de esboflio:: o ibsins s s 26
3.2.3. Téenicas ¢ nstrumentos de recoleccion de datos ........ocoeevvvincccninsensennenns 26
CAPITULO IV
DESARROLLO TEMATICO
4.1, Afectacion del derecho de accesibilidad de personas con discapacidad fisica 28
42  Obstaculos para las personas con discapacidad ..o, 29
48,  Tinenmnelag TINIem v s i o s s i e G v 29
B4,  BEntenme TIBE ... .oim menmmsmmimanmenrss s nimmsdbdansinmsss v somasss insssataisdnsmnnss 0
4.5, Do WY 20T oo e s e e i T S e 30
4.6 Experiencia Comparada . ... S o NS S PSS o]
CAPITULO V
RESULTADO Y ANALISIS DE LOS HALLAZGOS
51 Resuliatdos del St .........corammmmimramsiniansssstssasannsrse mosssrspesrens seessssnsssssars o R
8.2, Snkiierefey Lowm BRI s e e P s &0
5.3, Dnscusién y contrastaciin tedrica de los hallazgos ... 63
CONCLUSIONES s e PR R R 66
RECOMERNDIACTONES ) SUGERENCTAS ..ottt 08
BIBLIOGRAFIA 70
SRRERIEEIE o iissni e A S S R T AP RS s P e 75
A MATRIZ DE CONSISTENCIA .o, 76
B. CONSENTTMIENTC INFORMADND . nninmniiunnannknaininiia 71
& TR EIEINT o s i s s A S e I

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



iNDICE DE TABL.AS

Tabla | Categarizacion de Tas variables ...y s s S

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




INDICE DE GRAFICOS

No se encuentran elementos de tabla de ilustraciones.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad . -
Andina Repositorio Digital

del Cusco

RESUMEN

I.a presente tesis titulada “AFECTACION DEL DERECHO DE ACCESIRILIDAD DF
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA EN El. ENTORNO URBANO Y LA
EFICIENCIA DE LA LEY N° 29973 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUANCARANL ANQ 2023 determing si las personas con discapacidad fisica enfrentan
barreras en ¢l entorno urbane de Huancaran que himitan su aceeso a espacios pubhicos,
servicios y oportunidades también busca evaluar 9 la implementacion de la Ley N° 29973,
que promucve 12 gualdad de oportumidades para las personas con discapacidad, ha sido
etectiva en el distrito mencionado. Para elio el tipe de investigacion fue basica, de mivel
descriptivo, con un disefio no experimental y de enfoque cualitativo, la umidad de estudio
estuvo conformada por 80 pobladores con discapacidad fisica del Distrito de Huancarani, se
utilizo el muestree no probabilistico, debido 4 que se realiai segun la conveniencia del
investigador que fueron un total de 15 pobladores con discapacidad fisica del Distrito de
Huancarani, recolectando datos mediante la técnica de la entrevista v teniendo como
imstrumente la guia de entrevista. Llegando al siguiente resultado que la afectacion del
derecho de accesibilidad en las personas con discapacidad fisica cn el entorno urbano y la
eficiencia de la Ley N® 29973 ¢n la Municipalidad Distrital de Huancarani, afio 2023, es
significativa, mediante los siguicntes factores como la falta de interés, el desconoctmicnto
de la ley de las autonidades, la falta de asignacién de presupuestlo y la falta de cumplimiento
de funciones por parte de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad
{OMAPED). Ademas, hay barreras fisicas restringen la movilidad y limitan la participacion
plena de las personas con discapacidad en las difizrentes actividades Municipales.

Palabras claves: Accesibilidad, Discapacidad Fisica, Ley N® 29973
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ABSTRACT
This thesis entitled "AFFECTATION OF THE RIGHT OF ACCESSIBILITY OF
PEOPLE WITII PHYSICAL DISABILITIES IN THE URBAN ENVIRONMENT
AND THE EFFICIENCY OF LAW NO, 29973 IN THE DISTRICT MUNICIPALITY
OF ITUANCARANI, YEAR 2023" determines if people with phyvsical disabilities face
barriers in the urban environment of Huancarani that limit their access to public spaces,
Services and Opportumitics also secks to evaluate whether the implementation of Law No
29973, which promotes equal opportumitics for persons with disabilities, has been effiective
in the atorementioned district. For this, the type of Tesearch was basie, descriptive level, with
a non-experimental design and qualitative approach, the study unit was made up of 80
residents with physical disabilities from the Dustrict of Huancarani, non-probabiity
sampling was used, because it was carried out according to the convenience of the researcher
who were a total of 15 inhabitants with physical disabilities from the District of Huancarani,
collecting data through the interview technique and having as an Instrument the mterview
guide. Reaching the following result that the affiectation of the right of accessibility in people
with physical disahilities in the urban environment and the efficiency of Law No. 29973 in
the District Municipality of Huancarani, vear 2023, is significant, through the following
fiactors such as lack of interest, ignorance of the law of the authorities, the lack of budget
allocation and the lack of per formance of functions by the Municipal Office for the Care of
Persons with Disabilities (OMAPED). In addition, physical barriets testrict mobility and

lirnit the [ull participation of peeple with disabilities in diffizrent municipal Activities.

Keywords: Accessibility, Physical Disability, Law No. 29973
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CAPITULOI

INTRODUCCION
I.L1.  Planteamicnio del problema

El objetivo de la Ley N® 29973 es generar el entorno legal para el avance, resguardo
y modernizacion, desde una perspectiva de equdad, de los derechos de los ciundadanos
discapacitados, fomentando su desarrollo ¢ inclusion mtegraal v etéctiva en los ambitos
politico, economico, cultural, social y tecnologico. Un ciudadano con discapacidad se deting
como un individuo gue presenta una o mas restoicoiones fisicas, sensoriales, mentales o
mtelectuales de cardeter defimbivo que, interactuando con diversas barreras actitudmnales v
ambientales, no ejgreer sus derechos e inclustim total v etectva en la comumidad, en las
mismas circunstancias que los demds. (Congreso de la Repabhica, 2018)

Hay cerca de 1 billon de personas con discapacidades fisicas en el mundo v 85
millones de cudadanos con alguna discapacidad en América Latina. v Ll Canbe, lo que
representa alrededor del 15% de la poblacion total Por lo gue, con estos numeros tan
reveladores hav espacio para aumentar la conciencia colectiva como crear espaclos
inclusivos para los ciudadanos discapacitados, el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) ha difundido las ciiras de contratacidon relativas a 2022, Mientras que, en el ultimo
afio la contratacion de la poblacion general ha experimentado un descenso del 5,5% respecto
a 2021 debido principalmente a la caida de contratos temporales ¥ formativos tras la Uitima
reforma laboral ¥ se situa aun un 18.6% por debajo de tiempos prepandemia 2019, la
contratacion de personas con discapacidad ha arrojade datos muy positivos. Con
un crecimiento mietanval del 8%, se situa va un 5% por encima de 2019 y alcanza una cifra
récord en la serie histénica, FEn conereto, en 2022 las personas con discapacidad han susciito

123,515 contatosen nuestro pais, irente a los 114 315 de 2021 v los 117 818 de 2019 5)
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gchamos la vista mas atras, observamos que ¢ nimero de contrataciones sc duplica respecto
a hace una década, cuando se situaba en 61 008, (Capaccs, 2023)

Fn ¢l Perd, a mvel taboral, hay 2 millones 892 mil ciudadanos discapacitados cn
situaciones de trabajar, de las cuales solo un millén 39 mil s¢ encuentran laborando, segdn
datos del Mimsterio de Trabajo y Promocion del BEmpleo (MTPE), Ademas, para garantizar
la ofierta de puestos dirnpidos para este sector de la peblacion, se establece una parte de
contratacn de cmdadanos discapactadoes, n el caso de mstituciones piblicas estan
obhizados g contratar al menos al 3% de su totalidad v en ¢l sector privado, las companias
que representan con mas de 30 personales, el convenio de ciudadanos discapacitados debe
ser de al menos cl 3% del total de su planilla. Actualmente, cxisten alrededor de 7.200
cmpresas del sector privado que, debido a la cantidad de traba jadores en planilla, estan cn la
obligacion de efectuar con la cuota de la contratacion de personal con discapacidad de al
menos ¢l 3%, scgun datos del MTPE. Segin los datos proporcionados por
la Superintendencia MNacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) estda normativa no se
estaria cumpliendo a favor de este grupo poblacional, pues las cmpresas que estan
cumplicndo a cabalidad la normativa ¢s minima. En ¢l 2022, solo B8 ¢mpresas cumplen con
la cuota cstablecida por ley, en cf 2021, solo 72 empresas cumplicton con la disposicion. En
tanto, otras 736 cmpresas cstan mejorando ¢l porcentaje de contratacion de personales con
discapacidad, en relacion con ¢l afo anterior, pero adn no alcanzan la cilta establecida en la
Ley Creneral de la Persona con Discapacidad. (Infiobae, 2022)

I'n el tema de nuestra Region Cusco son 132 964 ciudadanos con discapacidad, que
figuran el 11.03% de la poblacion Cusquefia, existe una cuota de discapacidad para la
inclusion profesional de personal con discapacidad en el estado, que es del 5%, v en las
compafifas privadas con mas de 30 traba adores es del 3%, la cual se viene implementando

desde la Direecion de Trabajo del Cusco. [Hace poco se ha premiado a los empresarios que
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ticnen practicas mciusivas mas albide la Ley, puesto gue taminén han participade empresas
pequefias que tienen personal con discapacidad v estan contentos con su desempefio,
conscguit trabajo para una persona con discapacidad es un esfuerzo doble, v muchos estan
optando por los emprendimientos, sobre todo en las zonas rurales. (Sequeiros, 2020)

La presenie investigacidon se tealizs en la Mumoipalidad Distrital de [uancaram,
provincia de Paucartambo de la region del Cusco, en la dicha poblacion como ¢n otros
lugartes, existen personas que tienen diferentes tipos de discapacidad fisiea, tanto nifios,
jovenes v personas de tercera edad, donde se observa que, la mumcipahidad no cuenta con
personal capacitado para gque ayuden a los ciudadanos con discapacidad y asi entiendan sus
problematicas, las personas con disparnidad son discrimmades por parte de la municipalidad,
no se les brinda oportumdad laboral al igual que otras personas. Asimismo, la mumicipalidad
no respeta los derechos de los ciudadanos con discapacidades negando los tramites y un
pueste de trabajo que ellos requicren, de la misma mancra, se evidencio la discriminacion
por parte de los colaboradores de la municipahidad.

Los problemas mencionados anteriormente generan que, las personas discapacitadas
s¢ encucntran vulneradas en sus dercchos, sc sienten discriminados, yva que no son
consideradas v aceptados en cualquier tipo de trabajo, muchos de ellos recurren a la
mumnicipalidad para un puesto de trabajo, pero s¢ retiran sin tener respucsta alguna.
Asimismo, se sinten excludos en reuniones, lalleres o lestividades realizadas por la
municipalidad, va que no les permilen participar en aciividades programadas por la
municipalidad juntamente con los pobladores.

Estos preblemas se resolveran cuando, las autoridades de la Municipalidad de
Huanecarant hagan venerar los derechos de los ciudadanos discapacitados brindando puestos
de irabajos leves, donde cllos puedan desenvolverse bien, de la misma manera, la

municipalidad distrital juntamente con el apoyo de gobiemo regional hacer construir rampas
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accesibles para la circulacion de personas que tengan cualquier tipo de discapacidad;
finalmente, dandoles a conocer sobre la Ley N°®29973 mediantecharlas para que, de esta
maneta, los ciudadanos sepan mcluir a las personas discapacitadas en cualquier pucste de

trabajo sin ser discriminados v excluidos,

1.2. Formulacién de Problemas
12,1, Problema (eneral
JComo es la afectacon del derecho de gccesihilidad en las persenas con
discupanidad fisica en el entorno urbane v la eficiencia de la Ley N°® 29973

en la Municipalidad Distrital de Nuancarani, afio 20237

1.2.2. Problemas Especificos
e Como sc afiecta el derccho de accesibilidad cn las personas con discapacidad
tisica en ¢l entorno wbano en la Municipalidad Distrital de [uancaram, afo
200237
¢ . Fs eficiente la aplicacun de la Ley N° 29973 en la Municipalidad Distrital
de Huancarani, ano 20237
1.3. Justificacion
1.3.1. Conveniencia
El presenie estudio es conveniente, dado los ciudadanos con discapacidad son
personas 1guales que otras, las cuales no deben ser discriminados ni afectados en sus
derechos en ningin lugar, de la misma manera, deben tener las mismas oportunidades
va sea en el ambito laboral, politico, econdémice, estudios, etc., es por ello que, ¢sta
investigacion pretende concientizar a las auwtoridades y civdadanos para hacer
respetar la Ley N° 29973 scbre todo en la Municipalidad Distrital de Huancarani
con la fimalidad de que, la personas discapacitadas no se vcan afectadas en sus

derechos v que tengan las mimas oportunidades que otras personas.,
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1.3.2. Relevancia social

Tiene una rtelevancia social ¢l estudio, va que, las autornidades ¢n la
Municipalidad Erstrital de uancarani ticnen poco interds ¢n hacer respetar a ley
oon las demas personas o meluso ellos mismes no tespetan la Ley de fos ciudadanes
oon discapacidad, de lo que, a partit de la problematica indicada se concientizat v
s¢ busca seluciones para ¢l bienestar emocional de fas personas discapacitadas
haciendo cumplir 1a Ley N° 29973 en la Municipalidad Disinital de 1luancaram con

la finalidad de me jora ¢ iguakdad para todos.

1.3.3. Implicancias practicas

Lista Investigacion tiene implicaciones practicas, porgue con los resultados
que se llegaron, permiten ver la ealidad en la que se ven aficctados los derechos de
los ciudadanos discapacitados en la Municipalidad Distrital de Huancarani respecto
a la incficiencia de la Ley N° 29973, asi mismo, s¢ dio a conocer los problemas que
tienen y ficnte a cllo se brinda recomendaciones ¥ posibles soluciones, de csta

manera, generar igualdad de oportunidades.

1.3.4. Valor tedrico

Cuenta con valor feonco, debido a que, las teorias del estudio fucron de
fiuentes fidedignas y de autores actuahzados, de la misma manera, en relacion con la
Ley N° 29973 se tomo en cuenta las Leyes ermitidas por ¢l Congrese de 1a Republica
con fa [inalidad de aportar nlormacidn conveniente para fuluras investigaciones que

tengan las mismas problemilicas @ variables similares.

1.3.5. Lltilidad metodologica
Asimismo, este estudio cuenta con una utilidad metodoligica, ya que para la

recoleccion de datos se elaboraron los instrumentos para después ser validados por
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un Juicio de expertos metodélogos de la misma umiversidad, para la recoleccion de

datos, para quc despucs scan aplicadas.

1.4.  Ohbjetivos de investigacion
1.4.1. Objetivo general
Describir 1a afectacion del derecho de accesibilidad en las personas con
discapacidad fisica en el entomo urbano v la eficiencia de la Ley N° 29973

en la Municipalidad Dhstrtal de Huancaram, afio 2023,

1.4.2, Objetivosespecificos
¢ Decterminar como se afecta el derecho de accesibilidad en las personas con
discapacidad fisica en ¢l cntorno urbano en la Municipalidad Dustrital de
Huancarani, afio 2023,
¢ Decterminar la eficlencia en la aplicacion de la Ley N° 29973 en la

Mumicipalidad Distrital de Huancarani, afio 2023

1.5.  Delimitacién del estudio
1.5.1. Delimitacion espacial
Este cstudio se desarrollo en la Municipalidad Distrital de Huancarani, sc
encuentra ubicada en la Pza. de Armas Nro. S/n del distrito de Huancarani en la

provincia de Paucartambe del departamento del Cusco.

1.5.2. Delimitacion temporal

El presente estudio (ue desarrollado tomando como base la recoleccion de

datos correspondientes al afo 2023

1.6. Viabilidad
Este estudio fue viable, va que, se tuvo el permiso para aplicar los

hstrumentos, nmismos que sirvieron para recolectar los datos, asi Tismo, se tuvo
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CAPITLLO I

MARCO TEORICO
2.1.  Aniccedenies de la investigacion

2.1.1. Antccedentes internacionales

El primer antecedente internacional lleva como titule: “LOS DERECHOS
LABORAIES DE 1AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
ECUADOR: ESTUDIO DE CASO - SENTENCIAS DE ACCION DE
PROTECCION?, con ¢l autor Granizo { 2016) quien desarrolld dicha investigacion
en la Universidad Andina Simén Bolivar para alcanzar el titulo profizsional de
Abopada, lleg a conchnr los siguientes:

+  Del estudie de las sentencias examinandas se desprende una respuesta clara a
nuestro problema de investigacion: Los jueces constitucionales de primera v
segunda instancia, en el periodo de tiempo estudiado, (esto es desde la
implementacién de la acoidn de proteccidon con la promulgacin de la
Constitucin de 2008 hasta ¢l 15 de mayo de 205), han conocide y resuelto
las acciones de proteccion relacionadas a los derechos laborales de las
personas con discapacidad, sin tomar en cuenta la especial situacion en la que
se encuentrar estas personas, con un criterio de interpretacién de las normas
de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales v Control Constitucional
extremadamente formal, que ies ba llevado a incbservar las disposiciones
constitucionalcs Telativas a la naturaleza de la accion de proteccion v de las
medidas de proteccion a los grupos vulnerables.

+  Dado que existen formas comunes de reselver el conflicto, la mayvoria de ios
cagos s¢ han rechazado alegando que tratan cuesliones exclusivamente

juridicas. Sin ¢mbargo, dado gue existen formas comunes de resolver el
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conthcto, no s¢ explica por qué se crec que ¢stos casos tratan unicamente

cucstiones de legaiidad. Tisto ha dado lugar a una oleada de sentencias

carcntes de maotivacion,

+ las sentencias examinadas muestran la dificultad de los jueces para discernir
cnlre un derecha constitucional al trabajo v una cuestion de derccho laboral,
que debe resolverse por los cauces ordinarios; v es debido a esto que ¢l
desarrolio del derecho al empleo de los ciudadanos con discapacidad se ha
visto frenado en la jurisprudencia generada mediante las sentencias emitidas
en las acciones de proteccion estudiadas,

Bl sepundo antecedente mtemacional de la investigactn es titulado,
“VIILNERACION DE LOS DERECIIOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD A CAUSA DE 1A INEFICIENTE APLICACION DE LA
NORMATIVA VIGENTE" con la autora Tinajero (2016) quien desarrolid la
investigacion en ia universidad central del Levador para alcanzar el titulo profiesional
de Abogada, llcgo a concluir los siguicntes:

= El muy debalidoy aprobado Plan Nacional sobre Discapacidad esboza tres
aspectos cruciales para el desarrollo: la prevencion de la discapacidad, la
prionizactin de las necesidades de las personas con discapacidad y la
inclusiin social de estas personas Sin embargoe, hemaos visto que cada uno de
estos aspectos solo se ha utilizade parcialmente en muchas situaciones reales,
¥y ain ne sc han puesto en marcha los procedimientos necesarios para su
¢jecucion. Comeo consceuencia, no ha habide grandes mejoras en las
condiciones y circunstancias de las personas en situacion de discapacidad,

+ No cabe duda de que la continua discriminacion de las personas con

discapacidad sc ha debido a la ausenoia de leves v mecamismos de supervision
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adecuados para proteger sus derechos. Como consecuencia, siguen teniendo
restrmgido ¢f desarrollo social a comparacion de los demas.
¢ Se pucde confirmar que el derecho a la hibertad de circulackn, que pertenece
a todos, sigue siendo vulnerado tras observar que tanto las nstituciones
publicas como las empresas privadas, en su mayoria, no han coamplido las
normas relativas @ la adaptacion  arguitectonica v de discfio de sus
infraestriucturas,
¢ Debido a sus singulares caracteristicas fisicas, mentales o psicologicas, las
personas en condicion de discapacidad necesitan una configuracion adecuada
para poder utilizar tanto los servicios publicos come los privados. Sin
embargo, les resulta dificil o meluso imposible acceder a dichos servicios o
beneficiarse de ellos debido a la falta de ejecuciin de estos requerinmentos.
2.1.2. Antecedentes nacionales
El primer antecedente nacional lleva comao titulo: “LLA AFECTACION AL
DERECHO DE ACCESIBILIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FiSICA EN EL ENTORNO URBANO PERUANO POR INEFICACIA DE LA
LEY N° 299737 con las autoras Salinas & Lau (2022} quen desarrollo dicha
investigacion en la Universidad César Vallepo para aleanzar el titulo profizsional de
Abogada, llego a concluir los siguientes:
« S lainaplicabilidad de la Ley N° 29973 repercute en ¢l derecho de acceso de
los discapacitados fisicos.
*  El mcumphimiento de fa Ley N° 29973 por los Gobiernos Locales se debe a
los siguientes [actores: 1) falta de conocimiento de las normas que protegen
el derecho al acceso: 1) ausencia de una asignacon presupuestaria especifica

para optimizar et entorne urbano peruano; Il) asignacion de personal con
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poca experigncia ¢n temas de accesibilidad; TV) actos de corrupcion ¢n

auditorias a orgamizaclones privadas asi como en la realizacion de obra

pubhca; V) carencia de un fortalecimiento de las OMAPEDs; v V1) ausencia
de desarrollo de politicas publicas relacionadas con la accesibilidad.

¢ las trabas mas importantes que restringen el acceso de los ciudadanos con
discapacidad fisica a un entorno urbane adecuado son las sipuicntes: 1) de
caracter estructural, debido a gue detenminados esquemas  urbanisticos
impiden m movimiento adecuado, constante v segure; 1) de disefie urbano,
dado que determinadas zonmas wrbanas complican la movihidad (aceras
iregulares, estrechas, obstruidas por entidades privadas, rampas que no
cumplen las medidas legales o dirgctamente no existen, calles con pavimento
inadecuado); y I} de cardcter cultural y social, debido a gue algunas

practicas sociales meluyen elemento de piedad y compasion y contemplan a

ia gente con dignidad humang,

El scgundo anteccdente nacional sc titula “ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y LA YULNERABILIDAD DE
LA LEY 29973 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA GRAN UNIDAD
ESCOLAR “JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION” DE TRUJILLO"
desarrollade por las autoras Cabesmalen & Yarleque (2019) en la Universidad
Catohica de Trujillo Benedicto XV, para optar €l Titulo Profesional de Abogada,
llegd a las siguientes conclusiongs:

¢ Encontramos que la Gran Umdad Escolar "Jos¢ Faustino Sinchez Carridn"
de Trujpllo presenta muchas barreras de accesibilidad, lo que demuestra que
la infracstructura con la que cuenta actualmente no cumple con lo establecido

en la Ley N° 29973 ni existe difusion o conocimiento de esta ley.
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* A pesar de actuar como coordmador regional y érgano fiscalizador vy
sancionador en la ciudad de Trujillo desde el afe 2006, las instituciones
encargadas de vigilar su cumplimiento, como el CONADIS como drgano
fiscalizador del SINAI'EDIS aun carecen de una comision de vigilancia y
supervision del cumplimiento de la ley.
* TPudimos evidenciar como en la Gran Unidad Escolar "José Faustino Sanchez
Carrion” de Trujllo no se esta implementando la Ley 29973, comprobando
que no existe un programa de capacitacion sobre esia ley. Esto se debe a que,
a pesar de contar con el presupuesto estalal para una moderna reconstruccidn,
el colegio no se ha adherido a las normas establecidas por ¢l Ministerio de
Vivienda v Construccion, requisito indispensable para la integracon de las
personas con discapacidad. [n nuestra opimidn, se considera que se estd
incumpliendo la Ley 29973
¢ Tudimos identificar ¢cdmo la Gran Unidad Escolar "José Faustine Sanchez
Carrpn" de Trujillo vuineraba los derechos de las personas con discapacidad,
demostrando como una institucién inaccesible vulnera tanto el derecho a la
educacion como el derecho a la hbre circulacién
2.1.3. Anfecedentes locales

El primer antecedente local para la presente investigacion se Utula,
“EVALUACION ¥ PROPUESTA DE SOLUCION A LA ACCESIBILIDAD
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD MOTRIZ Y VISUAL, EN EL
INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE (1PD) — COLISEQ CASA DE LA
JUVENTUD DEL DISTRITO DE WANCHAQ -CUSCO” desarrollada por la
aulora PParra {2020) en la Universidad Andina del Cusco, para oplar al Titulo

Protesional de Abopado, quien llegd a las siguientes conclusiongs;
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* la hipitesis general que se plantal para desarrollar esta invesligacion es
positiva, debido a que, en la evaluacién de los datos obtenidos en el trabajo
de campo a traveés de los formalos para determinar el nivel de accestbilidad,
se determino que el nivel de accesibilidad de los ciudadanos con discapacidad
motriz v visual al [PD - Coliseo Casa de la Juventud es RESTRINGIDO.

+  Se comprobo la sub hipitesis |, debido a que, en la evaluacion de los datos
obtenidos en el trabajo de campo a través de los formatos para establecer el
nivel de accesibilidad, se determing que la geometria de las rampas y veredas
existentes en las calles aledafias al IPD - Coliseo Casa de la Juveniud v al
interior de sus Instalaciones son inadecuados porque incumplen los
parametros de diseno de accesibiidad establecidos en la Norma AL 120, la
NTE U190 v la NTE AO6K, en lo que refiere superficies antideslizantes,
desmiveles entre rampas, veredas y calzadas, pendiente v ancho de rampas y
que ademas no existen estacionamientos vehiculares.

+  Se comprobo la sub hipotesis 2, debide a que, en la evaluaciin de los datos
obtermidos en el trabajo de campo a través de los formatos para deternunar el
nivel de accesibihdad, se determund gque el estado de conservaciéon de las
rampas y veredas exislentes en las calles aledarias al IPD - Coliseo Casa de la
Juventud v al interior de sus instalaciones esta en malas condiciones debido a

que, s¢ encontrd fisuras, huecos (en algunos casos perforaciones),

descascaramiento, desgaste de superficies (algunas ke tierra), piedras y grava
esparcidas.
s La sub-hipotesis 3 es negativa, debido a que, en la evalwacion de los datos

obtenidos en el trabajo de campo a través de los formatos para determmar el

nivel de accesibilidad, se identificd que las personas con discapacidades
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motre ¥ visual tienen acceso a espacios exclusivos para ellos; sin embargo,

s¢ debe precisar que estos son hmitados.

El segimde antecedente local para la presente investigacion se titula,
“APLICACION DE LA LEY Nro, 29973-L.LEY GENER AL DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD Y 1A PROTECCHON DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES, EN EL. DISTRITO DE 'WANCHAQ PERIODO 2617-
20187, desarrollado por Tapara (202(h en Universidad Andma del Cusco, para optar
al Titule Profesional de Abogado, quien llegd a las siguientes conclusiones;

¢ La infraccin de los derechos de los cwdadanos con discapacidad es
notoriamente alta. De acuerdo con cneuestas efeetuadas a ndividuos con
discapacidad en ef distrito de Wanchag, se evidencio que casi el 100%0 de
estos derechos son vulnerados debido a la inadecuada aphicacion de la Ley N°

29973, Ley General de Ja Persona con Discapacidad, por parte de alpunas

entidades gubernamentales.

s De acuerdo con los resultados obtemdos en las encuestas, los derechos de los
ciudadanos con discapacidad mis frecuentemente vulnerados son: 1. Derecho

a la Integndad Personal con un 82% 2. Derecho a la Vida con un 9.8% 3.

Derecho a la [gualdad v No Discriminacion con un 13.1% 4. Derecho a la

Salud con un 98% 5 Derecho al Trabajo con un 13.1% 6. Derecho a la

Accesibilidad con un 11.5% 7. Derecho a la Educacion con un 115% 8

Derecho al Transporte con un 3% 9 Derecho a Ajustes Razonables en ¢

Lugar de Trabajo con un 9 8% 10. Derecho a Acceder a Programas Sociales

con un 82%,

¢ Existe una buena herramienta de reclamacion, el formulario de reclamacion

CONADIS, que puede utilizarse para presentar una queja relativa a los
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procedimientos y sanciones por la violacion de los derechos de una persona
discapacitada. Fste formulario cstd muy bien estructurado, ¢s tideil de rellenar
y tiene plazos muy concretos. Puede ser utilizado para presentar una queja
tanto por la persona con discapacidad como por su representante. Pero debido
aque todas fas gueias de Cusco se centralizan en Lima, donde se lleva a cabo
¢l procedimiento sancionador, las coordimaciones regionales del CONADIS
carceen de oficinas de sancion,
2.2, DBases tedricas

2.2.1.  Ley N° 29973 Ley General de 1a persona con discapacidad
Congreso de la Repubhica (20112) emite que:
Una persona con discapacitado s¢ define como un individuo que porta una o
multiples insuficicneias  fisicas, sensoriales, menialcs ¢ intelectuales
duraderas que, cuando se¢ combinan con restneciones de actitud v del entorno,
lc obstaculizan o dificultan su participacion completa v cfectiva ¢n la
sociedad en las mismas condiciones que los demas.

2.2.1.1. Finalidad de la Ley N © 29973
Congrese de la Repiblica (202 ) enmte:
El abjetivo de esta ley es constituir el marco juridico que permila promover,
salvaguardar y garantizar, en 1gualdad de condiciones, los derechos de los
ciudadanos discapacitados, promoviendo su tealizacion y su incorporacién
plena v eficaz en la existencia politica, econdmica, social, cullural vy
lecnolizica.

2.2.1.2, Derechos de la persona con discapacidad de la Ley N © 29973
Congreso de la Repuoblica (2012) emite los derechos de las ciudadanas

discapacitadas de la siguente forma:
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l.os ciudadanos con dhscapacidad gozan de los propios derechos al igual los

demas individuos de la socicdad, a pesar de las disposiciones particulares

establecidas en la norma nacional ¢ imtcrnacional a fin de garantizar su

igualdad de tacto. Desde ¢l Estado s asegura un enfomo adecuado, accesible

v de igualdad para su repleto goce sm diseriminaciones,

l.os derechos de los ciudadanos con discapacidad sc mterpretan en
consonangia con los fundamentos vy dercchos establecidos cn la Declaracion
Universal de los Derechos [Tumanos, el pacto sobre los Derechos de los ciudadanos
con discapacidad y otros documentos de caracter intermmacional relacionados con los
derechos humanos que han sido ratificados por el Per.

2.2.1.3. Prinvipios rectores de las politicasy programas del Estado de la Ley N°

29573

Conforme a lo declarado por ¢l Congreso de la Republica (2012), las
direcinices y proyectos de los diversos ambitos y grados de gobierno sc rigen por los
sigwentes fundamentos:

* Respguardo de la digridad intrinseca, la autodeterminactn individual, que
abarca la libertad para tomar decisiones prapias, ¥ la independencia de los
individuos con discapacidades.

= Ausencia de discriminacién hawa los individuos con discapacidades.

* Inlegraciin y parlicipacion complela y efectiva de las personas con
discapacidades en la sociedad.

* Reconocimiento de la vanmedad v aceptacion de las persenas  con
discapacidades como componentes de la diversidad v la candicién humana

= Tiquidad de oportunidades para las personas con discapacidades.

»  Accesihilidad.
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+ Pandad enire hombres v mujeres con discapacidades.

s  Reverencia hacia ¢l desamrollo de las capacidades de los mifios y mifias con
discapacidades v su derecho a conservar su identidad.

+  Razongbilidad.

+ Interculturalidad.

* Ademas, los diversos ambitos v grades de gobierno deben integrar la
perspecliva de discapacidad de manera integral en lodas sus directrices v
proyectos.

2.2.14. Rol de la familia de la Ley N © 29973
Congreso de la Republica (2(H2) ennte:
Tl estado reconoce ¢f rol de 1a famitia en la inclusion y participacin efisctiva
en la vida social de la persona con discapacidad. le prestu orientacion y
capagitacion integral sobre la materia, v facilita su acceso a servicios v
programas de asistencia social.
En ese sentido, se hablara de la funcignahidad familiar De acuerdoe a Quevedo
{2019}, quien cita a Rangel et al, indica que, es la capacidad que posee la
familia para manejar y superar cada fase del ciclo de vida y todas las
situaciones criticas que se presenten en el franscurso, En ese sentido, una
familia funcional sera aquella que cnfirente de manera eficiente vy cficaz las
siluaciones que s¢ le presenten
Cuando sc trata de la funciona lidad familiar para un integrante discapacitado,
s¢ debe considerar que no s trala simplemente atenderlo como si1 este no
pudiera hacer nada, va que dependiendo de 1a discapacidad gque posea, serd
capaz © no de hacer diferenles tarcas. Ademas, lo que se debe buscar s la

independencia v autenomia en la realizacion de acividades de las personas
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discapacitadas, para asi lograr la integracin de ¢stas a la sociedad v disminuir
ia carga a sus cuidadores. {Rodriguez v Cerda, 2020)
2.2.1.5. Recursos del Estado de la Ley N ° 29973
Segon ¢l Congreso de la Repubhca (2012) emite:
[l pobiemo va asignando gradualmente los fondos necesarios para fomentar,
salvaguardar y matertahizar los derechos de los mdividuos con discapacidad,
y ademas impulsa la colaboracion global en este ambito, Tas administraciones
regionales v munmicipales fomentan la inclustin de las asoctaciones de
cludadanos discapacitados en el procedimiento de planificacién mediante
presupuestos participativos, ofreciéndoles orientacién y formacion
Los nmuembros de los difercntes estamentos y ambites de gobierno
responsables de formular, planificar, ¢ jecutar v evaluar las politicas v programas de
discapacidad deben contar con competencias certificadas v con experiencia ¢n <l
tema La Autoridad Naciwonal del Servicio Civil (Servir), en coordinacion con el
Consejo Nacional para la Integracion de las personas discapacitadas (Conadis),
impulsa un programa de formacion de personal para la atencion de personas con
discapacidad
2.2,1.6. Derechos de la Ley N © 29973
Segan ¢l Congreso de la Republica (2012) enmie los derechos de las
personas con discapacidad en la Ley N ° 29973 de la siguiente manera.

a) Derecho ala vida y a la integridad personal: Los individuos discapacitados
poseen el dereche a la vida y al respelo de su dignidad élica, fisica v
psicoligica. en igualdad de condiciones que el resto de la comunidad.

Su participaciin  en  estudios meédicos o cientificos demanda su

consentumiento Libre v bien informado.
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by Dereche a la igualdad y no discriminacién: Los individuos con
discapacidad tienen derecho a la 1gualdad ante la ley y a la garantia de no ser
discriminados dehido a su discapacidad.
Se¢ considera nulo cualquier acto gue diseriming por motivos de discapacidad
vy perjudigue los derechos de las personas, Se entiende por tal cualguwer
dif erenciaciin, cxclusion o restriccion por causa de discapacidad cuvo
objetivo o efecto sea impedir o anular el reconocimienio, disfrute o ¢jercicio,
en térmmoes de igualdad, de uno o mas derechos, incluvendo la negacion de
ajustes razonables. Las medidas proactivas destinadas a alcanzar la igualdad
real de las personas con discapacidad no se consideran discriminatorias

¢) Igual reconocimiento como persona ante la Ley: Los individuos con
discapacidad poseen la misma capacidad legal en todos los ambitos de la vida
que el resto de las personas. El Codigo Civil norma los sistemas de apoyvo v
las adaptacioncs logicas que pucdan necesitar para tomar decisioncs. El
Estado asegura ¢l derecho de las personmas discapacitadas a poseer
propiedades, hercdar, contratar librementc v acceder cn igualdad de
condicioncs a scguros, créditos bancanos, hipotecarios v otras formas de
financiacidon. También asegura su derecho & contracr matrimonio v a la libre
eleccidn en el desarrello de su vida sexual y su fertilidad.

d)  Derecho a la libertad y seguridad personal: Los individuos discapacitados
ienen derecho a la libertad y a la seguridad personal en las mismas
citcunstancias que cualquier otra persona. Ninguna persona podra verse

privada de libertad simplemcenie por tencr una discapacidad.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad . -
Andina Repositorio Digital

del Cusco

¢)  Dereche avivir de forma independiente v a ser incluida en Ja comunidad:
l.as personas discapacitadas tienen derecho a llevar una vida autonema en la
comumdad, en condiciones de igualdad con los demas ciudadanes. [l [stado,
mediante sus distmtos ambitos y nivel de gobierng, fomenta su accesibilidad
a los servicios de ayuda en ¢l hogar, residenciales v otros servicios de soporte
comunitario que faciliten su integracon social y eviten su confingmiento y
desproteceion,

Los centros de atencion a los discapacitados promocionan v posibilitan su
mtegraciom en la familia y en la sociedad.

f)  Derecho a la participacion en la vida politica y piblica: Les individuos
discapacitados tiencn ¢l derecho a involucrarse ¢n la politica v en la actividad
publica en jguales terminos que los demés, ya sea dircctamente o a través de
representantes libremente clegidos. Esto incluye el derecho a presentarse a
carges plblicos v a desempefiar cualquicr funcion gubernamental sin
discriminacion.

[l derecho al woto no puede restringirse por metives de discapacidad El
sistema de votacion implementa las disposiciones neecsarias para ascgurar
cste derecho, velando por que los procesos, las infraestructuras v los
instrumentos sean adecuados, asequibles v sencillos de comprender v utilizar.

2)  Promocion del desarroilo asociative: Tl Esiade incentiva la formacién de
enlidades y agrupaciones de individuos con discapacidades. Proporciona
asesoramiento y [idrmactn, positilita su acceso a los recursos de la
cooperacion internacional v fomenta su participacién en todos los foros de
debate piblico que no sean resultado de elecciones populares, como el

Consgjo Nacional de Dercchos 1lumanos, la Mesa de T.ucha contra la
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Pobreza, ¢l Conscjo Nacional de Trabajo v Promoecion del Empleo v los
consgjos de coerdinacion regienal v local, entre otros.

h) Dereche a la consulta: Antes de aplicar leves, politicas y programas
legislativos y admimistratives telacionados con problemas de discapacidad,
las autondades de todos los sectores v mveles de gobicrno estin obhgadas a
consultar a las organizaciones que representan a las personas  con
discapacidad, [as normas de accesibilidad, buena fe, puntualidad y apertura
s¢ respetan en todos los procedimivntos de consulta,

2.2.1.7, Accesibilidad Ley N ° 29973
Congreso de la Republica (2012 ) emite diferentes derechos de accesibilidad
para aquellas personas discapacitadas v ¢stas son las siguicntes:

s Derecho a la accesibilidad: 1.as personas con hmitaciones poseen el derecho
a existir y a que se admire su moralidad moral, fisica y psiquica en 1gualdad
de términos que las demas personas.

Para participar en una investigacion cientifica o meédica s¢ neccsita su
autorizacion libre e informada.

e Accesibifidad del entormo urbano ¥ las edificaciones: Las autonidades
locales impulsan, inspeccionan ¥ conirolan la observancia de las reglas de
accesibilidad para los ciudadanos con discapacidad en ¢l ambiente urbano vy
las construcciones en su jurisdiccion, poniende cspecial énfasis cn la
viabilidad urbana para los mifies y jovenes discapacitados.

s Condiciones de las edificaciones piblicas ¥ privadas: Los inmuebles tanto
gubernamentales como privados que proporcionen ¢ pongan a dispeosicion
servicios al publico deben poseer areas y camunos accesibles para factlitar el

movimicnto y servicio libre de individuos con discapacidades en las mismas

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad . -
Andina Repositorio Digital

del Cusco

situaciones que los demas, de acuerdo con los estandares técnicos de facihdad
para personas discapacitadas,

¢ Viviendas para la persona con discapacidad: El Ministerio de Vivienda,
Edificacion y Saneamiento fomenta y supervisa la preferencia en el acceso de
personas con discapacidades a los proyectos gubernamentales de vivienda
que mangjy, proporciondndoles un beneficio adicional Dichos programas
mmehiyen la edificacion de residencias gue son accesibles para las personas
con discapacidades.

¢ LEstacionamicnto accesible: Tanto en instituciones publicas como privadas,
los estacionamientos habiitan detcrminados lugares para los autos
conducidos o que transportan personas en condicion de discapacidad. Segin
la Ley 28084, que repula el estacionamiento especial para vehiculos
utifizados por personas con discapacidad, la Policia Nacienal del Perd y las
municipahidades son las encarpadas de vigilar y garantizar el cumplimiento
de este rtequisito, asi come las condiciones de accesibilidad de los
estacionamienlos.

e Accesibilidad en el transporte piblico terrestre: Las companias que
ofrecen servicios de traslado terresire para pasajeros poseen vehiculos
adaptados para las necesidades de individuos con discapacidades v personas
de la tercera edad

e Accesibilidad en la comuonicacion: El Estade garantiza a las personas con
discapacidad el derecho aacceder y elegir entre una serte de formas y técnicas
de comunicacton Entre ellas estan la escrilura, la lengua de signos, el braile,

ia comunicacion tictil, la letra grande. las pantallas de texto, los dispositivos
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multimedia, los sistemas de somido, ¢l habla acclerada, las tecnologias de voz
digital v otros métodos v medios de comunicacion auxihiares o alternativos,

o Accesibilidad en medios de comunicacidn: El Ministerio de Transportes y
Comunicaciones impulsa ¥ norma las medidas de accesibilidad dingidas alos
individuos con discapacidad, garantizadas por los medios de comunicacidn,
va scan publicos o privados. y por los proveedores de servicios de
telecomunicaciones.

e Accesibilidad en las tecnologias de informacion y comunicacion: En
colaboracion con el Consejo Nacional para la Intcgracion de Personas con
Discapacidades (Conadis), ¢l Ministerio de Transporte y Comunicaciones
pronueve la accesibilidad para individuos con discapacidad a las tecnologias
de la mformacion v la comunicacin, incluido Internet,

e Accesibilidad en la contratacion de bicnes, servicios u obras: Las
condiciones de los procedimientos de seleccion para la adquisicion de bienes,
serviclos o trabajos por entidades gubernamentales deben alinearse con las
leves vigentes en relacion con la accesibilidad para individuos con
discapacidades, conforme a la situacion correspondiente.

« Formacion y capacitacién en accesibilidad: Las instituciones de educacion
superior, ya scan universidades, escuelas técmicas ¢ nstitutos,
independicntemente de si son publicas o privadas, integran las cucstiones de
accesibilidad v la idea del disefio umiversal en sus planes de estudws
académicos. Este enfoque se aplica a la ensefianza de técnicos y profesionales
en ambitos como el disefio, la edificacidn, las infraestructoras, el Lransporte,

las telecomunicaciones v las tecnologias de la informacion
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2.2.2. Discapacidad
la discapacidad es una realidad inherente a la existencia humana cs

altamente probable que todas las personas experimenten algin tipe de discapacidad,

va sea transitoria o duradera, en algum punto de sus vidas, y agquellas gue alcancen la
vejez enfrentardn progresivas complicaciones en su desempeno. La discapacidad
constituye un tactor de comple jidad, v las solugiones para mitigar las desigualdades
que conlleva som diversas, sistémicas v dependen del contexta en ¢l que se encueniren
las personas,
2.2.2.1. Los obstacalos discapacitantes
Tante la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

{CDPD) como la Clasificacion Internacional del Funcionamicnto, de la Discapacidad

v de la Salud (CIF) enfatizan la influencia del entorno en habilitar o limitar la

participacin de los individuos discapacitados. Este informe presenta cvidencias

contundentes de las barreras que enfrentan, que incluyen:

. Politicas y reglamentaciones insoficientes: A menudo, la elaboracon de
politicas no contempla a los individuos discapacitados, o las politicas v
normas existentes no se implementan adecuadamente. Por ¢jemplo, en cuanto
a politicas de educactn inclusiva, s¢ descubrid que 18 de 28 paises
propercionaban informacion limitada © ninguna sobie estrategias para incluir
a ninos con discapacidad en las escuelas. Una deficiencia comun ¢s la falta
de meentives y servicios de apoyo para los mifies con discapacidad y sus
familias.

. Actitudes negativas: [.os prcjuicios v las pereepeiones son obstaculos para
la participacion social, ¢l empleo, la atencién sanitaria v la educacion, la

inglusion de mifios con deficiencias ¢n gulas ordinanas puede verse influida
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por las actitudes de instructores, admimistradores, otros mifios ¢ incluso
familiares.

. Servicios insuficientes: Los individuos discapacitados son principalmente
vulnerables a las defictencias en los servicios de atencion medica,
rehabilitacion ¥ apovo. Los datos de cuatro paises de Africa meridional
indican que sole una minoria de las personas recibe la rehabilitactn médica,
los dispositivos auxiliares, la formacion profesional v los servicios de
bigngstar social necesarios,

. Problemas con la prestacion de servicios: La inadecuada organizacion de
los servicios, la escasez de empleados v la madecuada competencia de ios
migmbros del personal puede repercutir en la idoneidad, calidad y acceso de
los servicios para las personas con discapacidad.

. Financiacion insuficiente: Los recursos a menudo no son suficientes para
llevar a cabo las politicas ¥ objctivos. La sostenibilidad de los servicios sc ve
gravemente obstaculizada por la falta de financiactin eficente.

. Falta de accesibilidad: No todas las personas pueden utihizar determinadas
cstructuras, medios de transporte v sistcmas de mformacion. Las personas con
discapacidad pucden verse disuadidas de buscar traba jo o tener dificultades
para acudir a un tratamiento médico si no ticnen accese al transporte.

. Falta de participacién y consulta: Muchas personas con discapacidad no
son mcluidas en los procedimientos de toma de decisiones que repercuten
directamente en sus vidas.

. Falta de datos y evidencia: La carencia de imfisrmacion fiable v comparativa

en matena de discapacidad y de evidencias empiricas sobre la cficacia de los
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programas puede dificultar la comprension v la toma de medidas adecuadas
{Organizacion Mundial de la Salud, 2011)

2.2,2,2, Clasificacion de la discapacidad
Segun el libro "In¢lusion laboral de personas con discapacidad” de Peressott

{2017), se reconocen cuatro catcgorias de discapacidad, que se describen a

continugacion;

. Discapacidad mtelectual Esta se caracteriza por una mayor dificultad para
aprender ciertas conductas o habilidades, para entender conceptos mas
complejos, ¥ para razonar.

. Discapacidad sensorial: Se refiere a una discapacidad relacionada con une o
mas sentidos, comoe la vision, la audicion, entre otros.

. Discapacidad fisica: Sc refiere a una afectacion o problema en cl sistema
locomotor o ¢n las extrenndades que resulta en iInmovilidad o dificultad para
M Verse,

. Discapacidad miltiple: Csta se refiere a las personas que presentan dos o mas
areas afectadas, lo que puede llevar a una mayor combinacion de
discapacidades (Peressottl, 201 7)

2.2.3. Discapacidad en ¢l asmbito laboral
La misién central de la Organizacion [nternacional del Trabajo (OIT, 2007)

¢s garantizar empleo digno para todos, sin excepcién, incluse para las personas con

discapacidades. Al abogar por los derechos vy la digmidad de las personas con
discapacidades, estamos impulsando el desarrollo de su potencial individual

robusteciendo las economias v aportando valor a la socledad en su conjunto.
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2.2.3.1. Derechos laborales de personas con discapacidad
A continuacion, se enumeran algunos de los derechos mas significativos
recogidos en la legislaciin peruana;
. Se debe garantizar 1gualdad de condiciones laborales para todos.
. No s¢ permmtirad la discriminacion en base a discapacidad, géncro, raza, u otra
razon
. S¢ deben proporcionar ajustes razonables debido @ tu discapacidad, y estos se
deben sohieitar meluso durante la fawe de soliciiugd del empleo.
. S¢ debe recibir una remuneracion gue no sea inferior al salario mimmo vital.
. Se debe trabajar 8 horas al dia ¢ un maxumo de 48 horas a la semana No se
permite trabajar mas de seis dias a la semana.
. 51 se trabaja horas extra, estas deben ser remuneradas, como lo dicta la ley.
. Se debe tener un descanso semanal de 24 horas.
. Le comrespornden 30 dias de vacaciones pagadas al afo, es decir, un mes
completo. En caso de trabajar para uma microempresa o ung pequefia empresa,
dispone de 15 dias de vacaciones pagadas al afo.
. Le corresponde una avuda fammbar equivalente al 10 % del salane minimo
mensual si tiene uno o varoes hijos menores de 18 anos.
. Se ticne derecho a percibir una gratificacion en julio y otra en diciembre.
. Se tiene derecho a la cobertura de Seguro de Salud (ESSALUD).
. La Compensacion por Tiempo de Servicio (CT5) es un derecho legal La CT5
es un beneficio social gue la empresa proporcioma a sus trabajadores,
ngresando la mitad de su salamo dos vecees al afio {e¢n mayo y noviembre) cn

una cuenta bancaria a su nombre.
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. Este fondo se acumula y puede servir de respaldo en caso de pérdida del
empleo.

. 3¢ tiene derecho a ser promovido vy asumr mayores responsabihidades
También se tiene derecho a las capacitaciones que la empresa o nsttucion
pueda ofrecer.

. S¢ ticne derecho a elegit un sistema de pensiones: el Sistema Nacional de
Pensiones (SNI’) o el Sistema Privado de Pensiones (SIPP).

. Se tiene derecho a afiiarse al smdicato de su eleccion,

. Toda trabajadora embarazada tiene derecho a 45 dias de licencia prenatal y 45
dias de licencia posnatal. Ademas, puede tomar una hora diaria para lactancia
hasta que su hijo cumpla un afio. Los padres también tienen derecho a 10 dias
de licencia de patermdad tras el nacimiento de su hijo, fa cual podria
prolongarse hasta 20 dias en casos de partos prematuros o miltiples y a 30 dias
en ¢l caso de partos con enfizrmedades congenitas, discapacidades graves o
problemas praves de salud de la madre.

. Todo traba jador tiene derecho a un permiso de hasta 56 horas al afio para asistir
a consubtas médicas v sesiones de terapia de hijos menores de 18 afos ¢on
discapacidad a su cargo, asi como de hijos mavores de 18 afos que estén a su
cargo. (UNESCQ, 2020, pp. 11 - 13)

2.2.3.2. Obligaciones laborales de personas con discapacidad
Algunas de esias obligaciones pueden ser:

. Desempetiar las funciones asignadas en su pueste de trabajo,

. Respetar ¢l horario de trabgjo establecido.

. Ejecutar sus tarcas con diligencia y responsabilidad.

. Acatar las regulaciones de la empresa para prevenir accidentes laborales.
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. Si es necesario, pedir por escrite la implementacion de ajustes razonables
acorde a sus necesidades individuales, proporcionando la documentacion

requerida como el certificado de discapacidad. {UNESCO, 2020, p. 14)

2.2.3.3. Factores gque favorecen a la insercion laboral de personas con

discapacidad
Los siguientes Ffactores son cruciales en la inclusion de empleo de los

individuos discapacitados:

. Participacion familiar
La participacin activa de la familia es esencial en los procesos de inclusion
laboral Es imporiante polenciar los medios que permitan a los profesionales
brindar su asistencia v soporte, ajustando las expectativas reales acerca de las
oportumdades de mtegracién laboral y social para las personas con
discapacidad. Ll papel principal de la familia debe ser promover ta autonomia
¢ independencia del trabajador, sin mterfizrir en los procesos de inclusion,
como las relaciones directas entre los membros de la famiba v el lugar de
trabajo.

. Capacitaciin del trabajador
Durante mucho tiempo, las dificultades para la integracion laboral de los
individuos discapacitados se han atribuido ncorrectamente a la falla de
Gormacion profesional. Sin embarge, los aspecltos mas valorados en los
procesos de inclusiin estan relacionados con las habilidades sociales, la
capacidad para organizar y planificar tareas de forma autonoma, v la
resolucion de problemas en el trabajo.

v El intermediario laboral
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Fl ¢xito en los procesos de inclusiom laboral @ menudo depende det apoyo en
la empresa proporcionado por un mmtermediane laboral. La duracion ¢
intensidad de este apovo puede variar segln las necesidades especificas de
cada trabajador. S¢ ha demostrado que ¢l apoye no depende del tipe de
discapacidad, smo mas bien de lus caracteristicas del traba jador, su entomo v

¢l puesto de trabajo en si
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. Recursos personales del trabajador
Los recursos personales del trabajador, como las habilidades sociales
{imiciativa, habilidades comunicativas e inlerpersonales, auioestima,
aulocontrol, etc), la presentacion personal (vestimenta, higiene. elc) y una
actitud de colaboracion e interés hacia el trabajo, son factores que pueden
favoreeer los procesos de inclusion laboral (Divulgacion Dinamica, 2020).
2.2.3.4. Organismos involucrados en la inscrcion iaboral en el Peri
Tl Minmisterio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables (MIMP) v ta Comsion

Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS) son dos

instituciones peruanas clave que trabajan para proteger los derechos de los individuos

discapacidatos y promover su inclusion social, laboral v educativa,

. Ministerio de la Mujer ¥ Poblaciones Vulnerables (MIMP): El principal
objetivo de este organismo del Poder [-jecutivo es hacer del Perii una nacion
donde se disminuyan o eliminen ks desigualdades v los prejuicios y se
fomente Ja igualdad de oportumdades. El MIMP  tiene numerosas
responsabilidades con respecto a las personas con discapacidad, entre ellas
garantizar v asegurar el goce de sus derechos, promover su participacon en
la sociedad, €] trabajo y la educacidn, y desarrollar ¢ implemnentar politicas
pablicas que apoyen su crecimiento. El Consejp Nacional para la Integracion
de las Personas con Discapacidad es una de las organizaciones anexas al
MIMP.

. Comisién Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
{(CONADIS): Esta es una mstilucion autonoma encargada de tratar lemas

relativos a la discapacidad. Esta adscrita al Minisierio de la Mujer v

Poblaciones Vulnerables del Peni v ejerce la recloria del Sistema Nacional
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para la Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS) Su laber

¢s fundamental para garantizar ¢ cumplimiento de las leyes v politicas que

promugven la inclustm ¥y protecciom de los individues discapacitados.

Fstas orgamzaciones desempenan un papel crucial en la promecion de una
socicdad mds inclusiva y Justa para las personas con discapacidad en Pera. Su trabajo
va desde la promocion de politicas pablicas hasta la supervision de su
implementacion y la defensa de los derechos de los individuos discapacitados,

2.2.3.5. Ftapas de la insercion laboral efiectiva

Estas son las cinco etapas identificadas por Aprodeh (2017) para lograr una
insereion laboral efectiva v sostenible de las personas con discapacidad:

. Compromiso institucional

La empresa debe mformar a su personal de la decision de contratar a personas

en condicion de discapacidad en esta primera fase, Esto incluyve celebrar

scslones de conclentizacn, revisar los documentos de gestion que tratan de
la no discriminacion y la inclusiin, y exponer las medidas adoptadas en
rclacién con el cmpleo, la promocin y la formacion de personas con
discapacidad.

. Sensibilizacidn

El objetivo de esta etapa es eliminar o reductr las barreras actiludinales,

prejuicios o temores en relacion con los cindadanos con discapacidad. Esto

s¢ pucde lograr a traveés de charlas o talleres que infiormen sobre la
dhscapacidad, la situacion laboral actual, ¢l trato adecuado v las habilhidades
de los trabajadores en condicion de discapacidad.

. Anilisis del puesto de trabajo
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Fsta etapa 1mphica ¢l anahisis de los requisitos v habilidades necesarios para
¢l trabajo, asi como la identificacion de posibles barreras arquitecténicas v
problemas de accesibilidad. Fs fundamental trabajar en conjunto con el
cquipe de recurses humanos o ¢l programa de msercion laboral,

. Proceso de seleccién
Lsta etapa incluye la convoeatoria de candidatos {preferblemente a través de
organizaciones de v para persongs con discapacidad), la realizacion de
entrevistas para evaluar ¢l grado de autonomia de los candidatos v,
finalmente, la mecorporacon al lugar de trabajo. Antes de la incorporacion, se
deberan realizar los a ustes necesarios en el lugar de trabajo para asegurar que
¢l nuevo empleado pueda desempefarse adecuadamente,

. Seguimiento
[sta (ltima etapa permite evaluar la eficacia y eficiencia del trabajador con
discapacidad v st los cambios realizados han side adecuados. Esto se puede
hacer a través de evaluaciones regulares (cada 30 dias, por ejpmplo) v
entrevistas con el jefic v el trabajador. El objetive es medir el grado de
satistaccion del empleado en su puesto v su rendimiento laboral.
Estas etapas {orman un camimo hacia la nclusion laboral de personas con

discapacidad, pero deben adaptarse segin las circunstancias especificas de cada

trabajador v cada lugar de traba jo (Aprodeh, 2017},

2.24. La discapacidad en el empleo pablico
la mtegracon del tema de discapacidad en el sector publice tiene como
objetivo principal orear mecanismos que taciliten la practica de este derecho. El reto
consiste en proporcionar soluciones eficaces a las necesidades que surjan a medida

que aumenta el nimero de empleados con alguna discapacidad. FEsto sigmfica la
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creacion de um s1stema de apoyos para permtir su entrada, permancneia v desarrollo

de su carrcra profesional de mancra adecuada dentro de las entidades pablicas

{Republica Argentina, 2021).

2.2.4.1, Cuota de empleo de personas con discapacidad en enfidades pablicas ¥
privadas
1 Congreso de la Republica (2018) mediante la Ley N® 29973 cstablece
aspectos clave sobre el cstablecnmiento de la cuota de empico de personas con
discapacidad,

« [ obligatono para las nstituciones del sector publco emplear &l menos un 5%
de su plantilla laboral con personas con discapacidades. Los empleadores del
sector privado que tengan més de cneuenta empleados deben emplear, como
minimo, un 3% de personas con discapacidad.

s Antes de coalquier proceso de seleccion, las instituciones piblicas deben
asegurarse de cumplir con la cuota minima del 5%, sin importar el tipo de contrato
laboral. Aquellas nstituciones publicas gue no cumplan con la cuota de empleo
seran sujetas a los procedimientos que fa ley estipuia

+ [Las sanciones economicas que se derivarian del quebrantamiento de la norma
minima laboral para discapacitados en el sector pablico s utilizarin para pagar
cursos de capacilacion y aclualizacion, al igual que programas de inserciin laboral
y empleabilidad para discapacitados. Ef Ministerio de Trabajo y Promociin del
Empleo serd el encargado de la supervision en el seclor privado, mientras que la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en coordinacion con el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis), supervisara el

Sector Pablico.
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¢ Cuando un ciudadano con discapacidad deja un puesio de trabajo en una
wstitucion publica -va sea por dimision, despido justificado, jubilaciin o
fallecimiento-, el puesto debe ser sustituido por otro ciudadane con discapacidad

siguiendo un procedimiento de contratacion justo

2.25. Ley orginica de Municipalidades en io pertinente, el D.S. 011-2006-
vivienda Reglamento Nacional de Edificaciones
Articulo 1.-El Reglamentio Nacional de Edificaciones tiene por objeto normar
los criterios y requisitos minimos para ¢ Disciio y ejecuciin de las Habilitaciones
Urbanas v las Edificaciones, permitiendo de esta manera una mejor ¢ jecucion de los
Planes Urbanos. (Vivienda, 2006)
2.2.5.1. Seguridad
¢ Seguridad estructural, de manera que se garaniice fa permanencia y la
estabilidad de sus estructuras, {Vivienda, 2006)
¢ Seguridad en caso de siniestros, de manera gue las personas puedan evacuar
las edificaciones en condiciones seguras en casos de emergencia, cuenien con
sislemnas contra incendio y permitan la actuacion de los equipos de rescate
{Vivienda, 2006)
¢ Seguridad de uso, de manera gue en su use cotidiano en condiciones
normales, no existd riesgo de accidentes para las personas. (Vivienda, 2006)
2.2.5.2. Funcionalidad
Uso, de modo que fas dimensiones y disposicion de los espacios, asi como la
dotacion de las mstalaciones y equipamiento, posibililen la adecuada
realizacion de las funciones para las que osta proyectada la edificacion
Accesibilidad, de manera que permitan el acceso y circulacion a las personas

con discapacidad. (Vivienda, 2006)
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2.2.5.3. Habitabilidad
Salubridad ¢ higiene, de manera que aseguren la salud, integridad y confiort
de las personas. Proteccidn térmica y sonora, de manera que la temperatura
interior y €l ruido gque se perciba en ¢llas, no atente contra el contort v la salud
de las personas permitiéndoles reahizar satisfactornamente sus actividades. d)
Adecuacion al entoro v proteccion del medio ambiente Adecuaciom al
entotne, de manera que se ntegre a las caracteristicas de la zona de manera
armomica, Proteccion del medio ambiente, de manera que la localizacion y ¢
funcionumiento de las edificaciones no depraden ¢l medio ambignte.
{(Vivienda, 2006)
2.3. Marco conceptual
=  Accesibilidad

Gonzibal {2015) indica que:

La accesibilidad se enfoca en garantizar que las personmas com discapacidades puedan

usar la web cn las nmsmas condiclones, sin perder infiormacion o funcionalidad.

Incluye problemas de vision, audicion, movilidad v cognitivos. También a las

personas mayores a medida que pierden facultades. (p.3)

s  Afiectaciin

Rosadio (2019) menciona que

Son la repercusion juridica del estado mental de la victima después de un hecho de

violencia familiar, que sc caracteriza por la manifcstacion de sintomas signos

dispersos (insomnio, labilidad emocional, irmitabilidad, recuerdos intrusivos, tristeza,

cte), generando en ¢l individuo un desajuste psicoldgico transitorio y no constituye

necesariamente un trastomo. T.as mamtfestaciones psicologicas pucden presentarse

de forma. {p.2)
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*+  Derecho
Suirez {2020) indica que es:
El derecho se nos aparece como un hecho o fendomeno social, como algo que vivimos
cotidanamente, que se vincula estrechamente a nuesira mieraccdn social, que es
inherente a nuestra sociabilidad. Si msistiéramos en preguntar acerca de
manifizstaciones concretas gue podriamos relacionar con ¢l derecho, seguramente se
obtendrian a veces mtuitivamente algunas respuestas como la siguiente: 1.a Ley, para
retent g reglas gue nos protegen scglng sed NUESTTO coMpoTtaniento, nos IMponen
cigrtas conductas 0 nos oblipan o realizar otras bap la amenara de una posible
gan¢ion. (p.21)

+ Discriminacidn
Alvarez({2019) indica que;
La discriminaciéon se identitica con las desigualdades de poder v de acceso a los
recursos gue existen entre distintos grupos en una sociedad determinada. Tn este
sentido, podemos decir que las mujeres sufren discriminacion en sentido social
cuando, en teoria o en fa practica, se encuentran con mas obstaculos, tienen menos
posibilidades de actuacion o acceden en menor medida a los recursos materiales o
simbilicos gue los varones. {p.1)

+  Discapacidad
Hermdnder (2013) indica que es:
l.a limilaciin o [alta (como consecuencia de una condicion de salud) de la facultad
de realizar una tarea de la manera o en el intervalo que se considera normal para un
individuo. Esto inclhove las restricciones funcionales o las limitaciones en el

desempefio de una funciin derivadas de un problema de salud. 1.os discapacitados se
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definen peor la medida en que mmciden sebre la vida de un individuo; por ¢jemplo,
problemas para ver, oir o hablar con normalidad, desplazarse o subir cscaleras. (p 49}
+ Discapacidad fisica
Segun la OMS (2021) indica que: “Cuando falta un componente corpeoral o apenas
funciona, se considera que tiene una deficiencia fisica, va que imposibiliia al individuo
para realizar las actividades cotidianas™.
+ Ineficiencia
Seglin Westreicher (2023) indica que: “La neficiencia es la incapacidad de poder
cumplir una tarca de una manera optima. Es deoir, utiizando la menor cantidad de
recursos posibles™ (p 1)
+ Lincamientos
Seglin Mintie (2023) indica que:
Es una orientacion de caracter general, corresponde a una disposicion ¢ directriz que
debe ser implementada cn las entidades del Estade colombiane. Es una orientacion
de caracter general, correspondc a una disposicion o dircctriz que debe ser
implementada en las entidades del Cstado colombiano, (p.1)
+ Ley N° 29973
Segun ¢l Congreso de la Republica (2012) emite:
La Ley tiene per ob jetive constituir ¢l marco juridico que garantice la proteccion, ¢l
fomento v el ¢jercicio de los dereches de los individuos discapacitades en igualdad
de condiciones. Busca fomentar su evoluciom y lograr su plena inclusion en todos los
ordenes de la vida, incluidos los ambites politico, econdémice, social, cultural vy

tecnologico.
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+  Obsticulos
Segin Diccionario actual (2022) indica que: “Su delinicién €3 cosa u objelo que no
permite el cumplimiento de una accion o proposito. También significa una situacin, 1dea,

conversaclon. opinién que impide o al menos estorba para llevar a cabo un objetivo™ {p.1).
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24. Categorias de estudio
2.4.4. Idemtificacion de categorias
Categoria 1
- Alfzclacion del derecho de accesibilidad de personas con discapacidad fisica
Categoria 2

- Ley N° 29973
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2.4.5. Operacionalizacion de categorias

Tabla 1

Categorizacion de las variables

Repositorio Digital

Cateporias Drefinicion conceptual

Subceategorias

(Garanlizar que los ciudadanos discapacitados puedan ulilizar
el entorno fisico, los medios de Lransporte, la infiormacion ¥

las comunicaciones, asi como otros servicios e instalaciones
Derecho de , v : =
o disponibles para el publice en general o destinados a su uso,
Accesibilidad de _ . _
en 1gualdad de condiciones con los demas civdadanos Se
personas con _
abarcan lanto las regiones urbanas como las rurales, con el

Cumplirmento de la ley de
discapacidad

Interés de las autoridades
Accesibilidad fisica a instalaciones

Cbstaculos a mnstalaciones

discapacidad N o

fin de ofrecerles la posibilidad de wivir libremente ¥ Discapacidad fisica
participar acltivamente en todos los aspectos de la vida. {Plan Percepcion del entorno Urbano
Nacional de Aceesibilidad, 2018)
El objetivo de esta Ley es establecer el marco juridico que Conocinuento de la ley
garanlice la promocién, proteccion y ejercicio de los Lineamienios de legales v
derechos de los individuos discapacitados en igualdad de normaltives

Ley N° 29973 condiciones. Busca fomentar su desarrollo y lograr su plena Programas que promueven la

meluspn en lodos los ambilos de la wida, incluyendo lo
poliico, econdmico, social, cultural y lecnokgico

(Congresode la Republica, 2012)

participacion activa
Conocimiento del proceso de

denuncia en los organos de controles

Nota. Elabaracion propia
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CAPITULO 111

METODO
3.1, Diseio metodolégico
El presenta estudio es de caracter no experimental, puesto que no se manipuld ni se
altero las variables de estudio. Seg(in Hernindez v Mendoza, (2018) indican que:
Son estudios en los que no se hace variar intencionadamente las variables predictoras
para comprobar su efecto sobre atras variables La investigacién no experimental
implica la observacion o mediclion de acontecimientos y vartables tal v como ocurren
en su entorno natural para llevar a cabo el analisis.
3.1.1. Enfogue de investigacitn
st investigacion es de enfoque cualitativa, segin Naupaset al (2018) mdica
que: “las investipaciones cualitativas son mas flexibles, menos rigidos v menos
complejos, mas abierto al enriguecimiento del proceso; sm embargo, se considera un
documento fundamental, producto de la planif icacon de la investigacion, para miciar

una investigacion™ (p.192).

3.1.2. Tipo de investigacion

Para el presente esiudio el tipo de investigacion lue basica, segan Sinchez et
al. (20 18)detalla que, “Es un tipo de investigacion orientada a la busqueda de nuevos
conocimientos sin una finalidad practica especifica e inmediata. Busca principlos y
leyes cientificas, pudiendo organizar uma teoriz clentifica. Es llamada también
investigacion cientifica basica™ (pag. 79).
3.1.3. Nivel de investigacion

[l presente estudio tuvo como mivel de investigacion descriptiva, segun

RBabativa (2017) indica que: “T.a mvestigacion deseriptiva perteneeen los estudios de
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casos o sene de casos, que son agueilos que describen ¢n forma magnifica todos los

aspectos interesantes v relevantes en cases 0inicos o pocos frecuentes”™ {pag. 57).

3.2, Diseio contextual
3.2.1. Escenario espacio temporal
Para ¢l presente estudio fue desarrollado en la Municipalidad Distrital de
Huancarani, provincia de Paucartambo departamento del Cusco, los datos fueron

recolectadas desde ef 01 de encro del 2023 hasta ¢l 30 de junio del 2023,

3.2.2, Unidades de estudio
Universo
Para el presente estudie la unidad de estudio estuve conformada por 80
pobladores con discapacidad fisica del Distrito de Huancaruni
Muestra
En cste estudio se utilizo el muestreo no probabilistico, debide a que se realizé
scgun la conveniencia del investigador que fucron un tetal de 15 pobladores con

discapacidad fisica del Dustrite de Huancarani, scgun Vazquez (2017) indica que:

El muestrec no probabilistico se emplea cuando ¢s dificil obtener la muestra
por ¢f meétodo de mucsirco probabilistico. Este metode una tecnica de
muestres que no realiza procedimientos de seleccion al azar, sino que se
basan en el juicio personal del invesiigador para realizar la seleccion de los
elementos que perteneceran a la muestra. (p.09)
3.2.3. Téenicas ¢ instrumentos de recoleccién de datos
- Técenica
Para el presente estudio se hizo use de la sigutente téenica de receleccién de

datos:
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¢ Enlrevista

— Instrumentos
Se utilizo lo sigutente:

¢ {quia de entrevista
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CAPITULO IV

DESARROLLO TEMATICO

4.1.  Afectacion del derecho de accesibilidad de personas con discapacidad fisica

La proteccion internacienal de las persenas con discapacidad la properciona la
Convencion Internacicnal scbre los Derechos de las Perscnas con Discapacidad, cuyo
articulo | declara que su ebjetivo es promover, defender v asepurar el pleno disfrute de todos
los derechos humanos por esta minoria socialmente excluida, (Cano y Salings, 2022)

las personas con discapacidad (PD) a menudo se entrentan 4 restricciones en su vida
cotidiana. Dichas restricciones estan vinculadas, por e jemplo, a dif icultades de accesibiidad,
es decir, las circunstancias que permiten el ¢jercicio de la autonomia v la participacion social
del individuo, lo gque puede interfionr o dafiar su desarrollo ocupacional, cognitivo y
psicologico, contribuyendo asi a su exclusion social. (de Azevedo et al, 2015)

la maccesibilidad tanto en espacios pablicos como privados es un problema
cotidiane para ks personas con discapacidad fisica en Perd. Segian un censo reatizado en
2012 por el Institute Nacienal de Estadistica e Informéatica (INEI), hay una serie de retes de
accesihilidad que las persenas con discapacidad fisica deben superar. Entre elles, la falta de
bafics accesibles (54,9%), ascensores suficientes (51.5%), rampas de acceso (31,4%),
barandas de seguridad (49,2%) v sefializacion adecuada (44,6%). Ademas de restringir la
libertad de movimiente de los ndividucs discapacitados, estos cbstacules también les
impiden utilizar los servicios disponibles y disfrutar de otros derechos, como el derecho a la
educacion, en pie de igualdad con los demas v respetando su dignidad. Asi lo afirma también
la Dficina del Defiznsor del *ueblo en el Informe Defensor del Pueblo n® 114 de 2006; la
falta de accesibilidad implica limitaciones en el ejercicio de los derechos [undamentales de

la persona, incluida la libertad de movimiento, el accese a la educacidn, la atencion saniaria,
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el empleo v la informacion, asi como ¢l derccho a utilizar v disfrutar del ficmpoe libre.
{7Zamora, 2017)
4.2.  Obstaculos para las personas con discapacidad

las ciftas fachtadas por la orgamzacion mundial muesiran que ¢l 10% de la
poblacion mundial, es decir, unos 630 millones de individuos, vive con alguna clase de
discapacidad. Istamos hablando de individuos que, superande numerosas barreras, han
gangdo su lugar como ciudadanos a través de la lucha y el esfuerzo No se trata solo de
reconoeer su condicion, sino de abrr espacios v oportumidades como @ cualquicr otra
persona, sin diseriminacion, con respeto y plena congiencia de sus derechos y obligaciones.
A pesar de los avances, los retos en este campo son enormes v no deben cesar. El 80% de
las personas con discapacidad en tedo ¢l mundo se encuentran en paises con ngreses bajos,
generalmente subdesarrollados o en desarrollo, lo que aisla especialmente a nifios y jovenes
de la educacion, la cultura ¥ el entretenimiento, asi como de la atencion medica o laboral,
entre otras cosas, tan comunes para los demas. (Revista Haz, 2019)

4.3. Discapacidad fisica

La discapacidad constituye un factor complejo que pone de manificsto la intima v
ambigua conexion entre los rasgos humanos y los del entorno en el que viven. Organizacion
Mundial de la Salud (OMS, 2016)

Se calcula que 1300 mullones de personas es decir, | de cada 6 personas en todo e
mundo sufren una discapacidad importanie. Algunas personas con discapacidad mueren
hasta 20 afos antes que los ciudadanos discapacitados. Las personas discapacitadas tienen
dos veces mas nesgo de desarrollar afiecciones como la depresion, el asma, la diabetes, el
ictus, la obesidad o problemas de salud bucodental Las desigualdades en materia de salud

se derivan de las situaciones 1njustas a las que se afronlan las personas discapacitadas, como
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la estigmatizaciin, la discmmimacion. la pobreza, la exclusian de la educaciom v ¢l empleo,
v las barreras que encuentran en ¢l propio sistema de salud. (OMS, 2023)
44. Entorno Urbano

Ia relacion entre ¢l disefio de las ciudades v la calidad de vida de sus habitantes, asi
como fa mtluencia de las cudades en ¢l desarrollo econdmico v social, Tl surgimiento de
las "ciudades mtehigentes" buscan mejorar la eficiencia v sostenibilidad de los servicios
mediante la teenologia. No obstante, se tesalta la importancia de las cludades melusivas v
accesibles para las personas con discapauidades fisicas o intelectuales, cuyo disefio v
tuncionalidad pucden aticctar su inclusion en la sociedad v su grado de mdependencia, entre
ellos los aspectos mas importantes son cl fisico (libre modalidad), cconémico (oportunidades
laborales. disefio de espactos y productos de consumo) v social (interaccion y participacion
en la comunidad),

4.5, Ley N°29973

La Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Dhscapacidad, tiene por finalidad
construir ¢l marco juridico para la promocion, defensa v cumplimiento de los derechos de
las personas discapacitados un ambicnte de igualdad, a fin de favorecer su erecimiento ¢
integracion plena v productiva en la vida cconomica, cultural, social, politica v técnica.
{Congreso de la Republica, 2018)

El presidente del Congreso, José Willams Zapata, firmd el miércoles 12 la autdgrafa
de Ley que modifica la Ley 29973, con ta Minalidad de mejorar el cumplimiento de la cuota
laboral en favor de las personas discapacitados. La propuesia, aprobada en la Comision de
Inclusion Social y Personas con Discapacidad v en la Comnsidn de Trabajo v Seguridad
Secial v finalmente ¢n el Pleno, beneliciara en promedio a 237 mil persenas discapacitadas

v garantiza que el 10 % de las vacantes ofiertadas por los programas de empleo
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implementados por ¢l Estado deben ser ocupados por este sector de la poblacion. {Centro de
Noticias del Congreso, 2023)

Solo siete entidades piblicas cumplicron en ¢l 2022 con la cuota laboral de incorporar
en su planilia al 5 % de personas discapacitados (PCR), mfiormd hoy ¢l Conse jo Nacional
para la Integraciom de la Persona con Discapacidad (Conadis). Tuege de fiscalizar a 118
entidades piblicas en los tres niveles de Gebierno, ¢l Conadis dio a conocer gue las sicte
entidades que si cumplen con la cuota de empleo PCD 2022 se congentran ¢n los gobiernos
regionales y municipales, Fstas instituciones, en conjunto, contrataron a 246 personas con
discapacidad el afio pasado. (Andma, 2023)

4.6. Experiencia Comparada

Jorge Toyama Mivagusuku (JTM) Al margen de si cstamos o no de acuerdo con la
norma aprobada, es claro que la regulacion a faver de los individues discapacitados esta
dentro de los programas de inclusion social que vienc proponicndo ¢l goberno. Lo
lamentables es la apucsta por una regulacion incon:stitucional, que no ticne un estudio previo
de impacto, asi como la falta de una concepeidn integral de inclusion social {pucs hay otros
colectivos que podrian tener una regulacidn semcjante como mujercs).

Mauro Ugaz Olivares {MUO). Efizctivamente, al LGPI) es una norma que busca cl
goce cfectivo de los derechos fundamentaies por parte de los individuos discapacitados

Sea por razomes congénilas o por situaciones que generaron un frade des discapacidad
en quienes no la lenlan {asciendes o enfizrmedades), existe un grupo de personas y nuesira
sociedad que ha sufrido | histéricamente, un proceso de exclusion social.

Liana Tsubovama Shichama (1.15) Resulta claro que la LGPD se encuenira
desarrollad desde una perspectiva que busca desarrollada desde una perspectiva que busea
la inclusién social de los individuos discapacitados. Asi pues, considero que el Estado

propone medidas sociales que promucyan la igualdad de derechos asi como ¢l desarrollo de
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sus potenclabdades mediante programas de  capacitacion, tomando en cucnta las

herramientas ofrecidas por la sociedad civil y ascguradoras del estado. (Toyama ct al, 2019}
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CAPITULO V

RESULTADO ¥ ANALISIS DE LOS HALLAZGOS
5.1.  Resultados del Estudio
El presente estudio se enfoca en analzar la afiectacion del deracho de accesibilidad
de las personas con discapacidad fisica en el entorno urbano del distrito dz Huancarani y
evaluar la eficiencia de la Ley N° 29973, La accesibilidad es un elemento fundamental para
garantizar la 1gualdad de oportumdades v ¢ pleno ejercicio de los derechos de todas las

persomas, ingluyendo aguellas con discapacidad fisica,

Se realizé una exhaustiva mvestipacion de campo en la zona de HHuancaram para
recabar infommaciin sobre los obstaculos fisicos presentes en el entorne urbano v determinar
¢l grado de cumplimiento de fas feves de accesibibdad apheables, Para recopilar informacion
exhaustiva y representativa sobre ¢l tema, se reahzaron entrevistas. [os resultados ofrecen
una imagen vivida de by realidades de aceesibilidad que experimenian los habitantes de
Huancaran con limitaciones fisicas. 1as siguientes entrevistas ayudaron a identificar los

principales obstaculos fisicos que 2xisten en los entornos metropelitanos.

1. Segin su opinion. [Cudles son las causas que generan gue la Muonicipalidad
Distrital de Huanearani incumpla lo establecido en la Ley N.° 299737 v ;Por qué?
Explique su respuesta.

|. La falta de interés de trabajr por parte de los funcionarios de la municipalidad
v desconocimicnto de la ey
2. La falta dec interés y ¢l desconocimiento de la ley

3. Por desconocimicnto de las autondades.
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4, Il desconocimiento a detalle de la ley v la fiaka de mterés por parte de los
tuncionarios de la municipalidad distrital de Huancarani, por mejorar la calidad

de wida de los pobladores que cuentan con discapacidad fisica.

LA

la falta de interés por parte de los funcionarios hacia las personas con

discapacidad fisica del distrito, va que trabaan por cumplr sus horarios de

atencion en las oficinas

6. No conozco.

7. Una de las causas ¢s la falta de un plan de trabajo elaborado por ¢l responsable
dc OMAPED v el subgerente de la gerencia de desarrollo sowal de la
municipalidad de Huancarani

& Una dc las causas Es la falta de interés por los funcionarios de la municipalista
de Huancaran

G Si porque participé

10. Desconozeo de la ley

11. Que no sc asigno el presupuesto adecuado En beneficio de la poblacn que
contamos con distintas discapacidadces fisicas

12. La falta dc interés por las personas con discapacidad distintas.

13. Una de las causas es cl desconocimiente de la ley N® 29973, porque solo s¢
realiza certificactin como persona de discapacidad a {ravés de la oficina de la
OMAPED del distrito de Huancarani.

14. No conozco mucho la normatividad.

15. La [alta de interés de trabajar por parte de los [uncionanos de la municipalidad
v desconocimicnto de la ley

Andlisis

St puede observar que los entrevistados mencionan las causas que generan la municipalidad

como la falty de interés o apatia de las autoridades, va que no entienden las necesidades ni
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hacen respetar los derechos de las personas con discapacidad, asimismo scfialan que hay
desconocimiento de la ley, va que puede haber una falta de concicneila o comprension de la
ley, asimismo se observo ¢l desconocimiento de las autoridades gue tienen una madecuada
planificacion y asignacion del presupuesto. S¢ infiere que la mayor parte de los encuestados
a la Municipalidad Thstrtal de Huancarani le dan su disconfiormidad por desconocimiento

de la ley N° 29973

2. Usted considera que la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Discapacidad (OMAPED) no cumple con su funcidn de supervisar el acatamiento
de la Ley N° 29973 en ef ambito de su competencia? Explique su repuesta.

1. Sicumple, pero no al 100%

2. No, porgue a [a fecha m1 hijo no cuenta con la certificacion como persona con
discapacidad antc CONADIS ¥ los tranutes s¢ demoran demasiado.

3 No al 100%

4. No al 100%

5. No cumple ya que el trabajo que viene realizando ¢l responsable de OMAPED
¢s similar a [os que traba jaron anteriormente v a la fecha no hay cambios, todo
s¢ queda en palabras que se las lleva el viento.

6. No podria opinar porque desconozco del terma.

7 Si, porque i nos informamos v le leemos detenidamente la ley, nos daremos
con la sorpresa que la oficina de OMAPED, solo realiza campafias de
certificacion v los tramites correspondientes ante CONATHS

8  no, como como la ley manda por falta de informacion

% No cumple

10. No podria opinar, ya gue no conozeo ¢ contenido de la ley n®29973
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I'l. s cumple a traves de sus campanas gratwitas csa exphicacyn para las personas
discapacitadas
12, §i, porgue no se aplica ¢l presupuesto designado anualmente para la poblacion
que cuenia con discapacidad distinia.
13. No, por talta de desconocimiento.
14, D¢ vez en cuando,
13, 81 cumple, pero no al 100%
Analisiy
Se puede afirmar que los entrevistados la mavor parte califican que no cumplen con sus
funciones la ofiicina de OMAPED de 1a Municipalidad Dustrital de Huancarani, s¢ verifican
que en la oficina de OMAPED cumple parcialmente con sus funciones, sefialando que.
aunque se cstan tomando medidas, no s¢ logra una completa conformidad con la ley. Se
identifican problemas como la lentitud cn los tramites de certificacion ¥ un aparente
estancamiento en las practicas de OMAPLED, que sugieren la necesidad de mis eficiencia y
proactividad en el desempeiio de su rol. Por ofra parte, un grupo de encuestados admitid su
desconocimiento acerca de la Ley N° 29973 v las responsabilidades de OMAPED, lo que

mndica una posible falta de conciencia o infiormacion en la comunidad.

3. Segin sw opinidn. ;Cuiles son los principales obsticulos gue enfrentan las
personas con discapacidad fisica para desplazarse en las instalaciones de k
Municipalidad Distrital de Huancarani? Explique su respuesta.

1. Al momento de querer ir a la oficina de 1nesa de paries, ya que una persona que
tenga discapacidad fisica Fs imposible que suba al tercer piso, porque la
municipakdad distrital de TMuancarani no cuenta con tampas dentro de sus

mstalaciones ¥ sus pisos son resbalosos
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2. Que no cuenta con rampas para acceder a las diferentes oficmas de la
municipalidad, va que consta de tres pisos la municipalidad, v la oficina de
mesa de partes se encuentra en el tereer piso.

3. El no contar con rampas v cspacios adecuados debido a que ¢l piso ¢s
resbaloso,

4. Que no cuenta con acceso a rampas para desplazarse en los dificrentes niveles
de la mumcipahdad.

3. Que no cuentan con un bafie adecuado v la falta de la construceion de rampas
para tener acceso a los difierentes niveles de la municipabidad distrital de
Huancarani

6. Que no haya rampas v que el pise ¢s de mayolica v es reshbalose para las
personas que s¢ movilizan con muletas y para las personas de fa tercera edad
gue usan bastoncs.

7. Que no haya rampas para tener acceso al tercer nivel y scgunde nivel de la
Mupmicipalidad Distrital de Huanearanl, ya que la oficina dc mesa de partes se
cncuentra cn el tercer nivel ¥ no cuenta con un bafio adecuado para las personas
con discapacidad fisicas

8 Es no contar una rampa dc acceso a rampas para ¢l desplazamiento de las
personas que estan en silla de ruedas

9 Que no cuenian con el acceso a una rampa

10. No conlar con una silla de ruedas y que no cuenta con acceso a rampas para
subir al segundo y tercer piso de la municipahdad

11. Que no cuenta con acceso de rampas, ya que la municipalidad consta de tres

pisos
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12, Bl no contar con un ambiente adecuade la oficna de OMAPED de la
municipalidad v no tener ¢l acceso a rampas para desplazarse hasta cl tercer
piso, para las personas con discapacidad que estan en silla de rucdas.

13 No contar con rampas de acceso para movilizarse al tercer v segundo piso para
las personas que estan en silla de ruedas v es dificultoso para las personas que
dependen de mulctas para subir las escaleras de la pader subir a la oficina de
mesa de partes

14, L.a talta de rampas parg acceder al tercer piso donde se encuentra mesa de
partes.

I5. La falta del acceso dc una rampa, para las perscnas con discapacidad en silla
dc ruedas.

Analisis

Segun les entrevistados indican que hay problemas significatives de accesibilidad.

Pric ticamente todos los encuestados mencionan la falta de rampas para el acceso entre

diterentes miveles del edificio municipal como un obstaculo ¢lave, Ademas, las superficies

reshaladizas se sefialan como un peligro potencial, sobre todo para agquellas personas que
dependen de muletass o bastones. Algunos encuestados también destacan la ausencia de
bafios adecuados para las personas con discapacidad, y la ubicacion inconvemiente de los
servicios esenciales, comoe la oficina de Mesa de Partes, en el tercer piso. Estos hallazgos
ndican que la municipalidad puede no estar cumpliendo con las normas de accesibihdad
establecidas en la Ley N® 20973 lo que sugiere la necesidad de me joras significativas en las
instalaciones v la plamficacién de la municipalidad para garantizar la accesibilidad para

todos,
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4,  Segun su opinidn, ; Come considera gue se afecta ¢l Derccho de Accestbilidad de
las personas con discapacidad fisica en et cntorne uwrbane del distrite de
Huancarani? Explique so respuesta,

. Sial momento de querer ingresar a la iglesia de Huancaran y no cuento con
rampas, los espacios deportivos no son adecuados v los mismos pobladores
cstacionan sus tnoiwios motos vy carros donde desean, smoimpottar gue
obstaculicen ¢l fransito de ung persona con dscapaaidad

2. Al no contar con un terminal distrital adecuado, los seiores comerciantes
ponen s mercaderia hasta mvadir las veredas. La mumeipalidad distrital de
Huancaraini no hace nada respecte a los conductos de alcantarillado que se
cncuentran en plena avenuda principal del distrito.

3 Al no cumplir con lo establecido en la ley

4. Al no contar con personas capacitadas para sensibiizar a la poblacién v puedan
respetar los espacios que una persona en silla de ruedas necesita

5. Cuando las calles y veredas son muy angostas.

6. Cuando nos apersonamas a la oficina de OMAPED no cuenta con un acceso
de rampas, por 1o que tiene que ser atendidos afucra de la oficina de OMAPED,
las personas que ¢stén en silla de ruedas.

7. Al mcumphmienio de la ley N° 29973 y al no contar con las veredas adecuadas,
va que son angoslas y cada ver que se realiza ferias o fiestas, es mas notorio
qué el distrilo de Huancarani necesita una reesiructuracion de sus veredas

8 Al momento que no respela los espacios v |a [alta de sefalizacion para que las
personas que usan silla de ruedas puedan acceder en lotal normalidad a los

estacionamientos o puedan embarcarse al momento de viajar
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3. Al no cumplir con rampas para movihzarse, no cumple con un acceso de
transportc adecuado

10. Al momento de transportamos a nuestros domicilios los carros nos recogen con
dificultad, porque simplemenic nos diccn que no cuentan con Un espacio para
poder llevar su silla de ruedas

1. Al no hacer participc en las diterentes actividades orpanizadas por las
diferentes nstituciong

12, Por ¢l mal disefio de las veredas y rampas de los principales Av, del distnito de
Huancaran.

13. Al no contar con rampas ¥ no contar con bafios adecuados v en cuanto al
transpottc no cuentan con €spaclos para una persona con discapaculad

14 Vulnerando el accese a un transporte, la infraestructura adecuada v la
comutucacion no es suficicnte.

15. Al momento de que no sc aplica las normas que lo regulan

Andlisis

Segln las personas entrevistadas indican que existen miltiples formas en que se afiecta el
Derecho de Accesibilidad en el entorno urbane del distrilo de Huancaran. in tema
recurrente es la falta de rampas y la inadecuacion general de la infraestructura para las
personas con discapacidad fisica, incluyende la ausencia de facilidades en lugares piblicos
como la 1glesia, el disefio de las veredas y las calles. Los encuestados también identifican
problemas con el transporte, incluvendo la falta de un espacio adecuado para las sillas de
ruedas en los vehiculos. Ademas, la falta de constderacion por parte del pablico en general
y la necesidad de sensibilizacion v educacyin, Asimismo, la obstruccion de los cspacios
publicos por comerciantcs y vehiculos también ¢s identificada como un problema que limita

la accesibilidad. Tistas respuestas sugieren que Ja Ley N° 29973 no estd siendo implementada
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de mancra cfiectiva en ¢l distnito de Huancaram, lo que mmplica la necesidad de mejoras en

la infracstructura, ¢l transporte, la educacion v ¢l cumplimiento de la ley.

3, Segin su opinion, ;LUsted considera que en el entorno arbano del Distrito de
Huancarani cuenta con la adecuada edificacion ¢ infraestructura para la
accesibilidad de las personas con discapacidad fisica®! Expligue su respuesta.

I, No, un claro ejemplo es el templo, Ta plaza principal del distrito, las mismas
cailes son angostas

2. No, porgue los mismos duefios de las difizrentes tiendas que existen en el
disinto no cumplen con respetar los espacios, aparte que las veredas son muy
angostas, 1o hay rampas v cn centros comerciales los pisos son resbhalosos.

3 No, empezando por ¢l municipie, ¢l mercado y el parque de diversidn

4. No, porguc los comerciantes son los primeros en obstacubizar el paso v la
cxistencia dc acceso a desague cstan mmpidicndo que una persona ¢n silla de
ruedas o con muletas pucda ingresar a diferentes centros comerciales que estan
ubicados en la avenida principal del distnito de Huancarand

3. No. motivo por lo que las personas con discapacidad fisica preficren quedarse
cn casa y reahizar el mandato a una fianuliar cercano.

fr. No, a simple vista se puede ver que las calles v sus veredas son muy angostas
¥ no v no hay un espaclo especial para (rasladarse, las personas <on
discapacidad [isica, arriesgindose transitar por la via principal donde funciona
como lerminat para ¢usco.

7. Al incumplimiento de la ley N° 29973 y al no contar con las veredas adecuadas,
va gque son angoslas v cada vez que se realiza ferias o lleslas, es mas notono

qué ¢l distrito de Tuancarani neceesita una reestructuracion de sus veredas

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad . -
Andina Repositorio Digital

del Cusco

8. No, porgue hace dos semanas hubo un meidente con una persona discapacitada
no podia moverse de la lluwvia porque cucntan con acceso de rampas y las
veredas son muy angostas, y ¢l sefior tuvo que csperar gque una tercera persena
lc apova

9. No cucnta

0. Cuando se rcahza ferias o fiestas ¢3 donde mas dificultad tengo para
movihizarme, s¢ podria deoir que ¢l distrite de [hancaram no cuenta con la
adecuada infraestructura de sus calles

1. 8i, pero no es la adecuada por el diseiio de la av. principal del distrito de
Huancararu

12. No

13 No, porque ¢l momento de ir a una tienda o institucion cducativa no hay rampas
¥ no cuentan con un bafic adecuado, dificultad quc hace que necesitemos la
ayuda dc un familiar cercano.

14 Siempre hay una dificultad para acceder al palacio municipal, al mereado las
personas con discapacidad fisica cn especial son las més per judicadas.

15. En la actuabdad s¢ sufre ¢n cuanto a las avenidas principales debidoe a que cs
angosto ¥ cucnta con wna canaleta que dificulta para las personas dc
discapacidad v las personas mayores

Analisis

Segin lo que indican los entrevistades mencionaron que las edificaciones e inftaestruct uras
para el acceso de forma adecuada para las personas con discapacidad fisica no son adecuados
empezando desde las instalaciones de la municipalidad, los mercados, calles ¥ parque no
tiene aceeso asi de esta forma impidiendo u obstaculizando ¢l normal transito de personas
con discapacidad fisica, Fsta falta de accesibilidad parece estar desincentivando a las

personas con discapacidad fisica de salir de sus hogares, y esta obligandolas 4 depender de
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familiares y otras personas para las tarcas cotihanas. Todo esto sugiere que hay una
necesidad urgente de mejora on la infracstructura v la edificacion del distrito para garantizar

la accesiilidad para todas las personas.

6.  Segin su opinién. ; lUsted considera que une de los principales obsticulos que
afrontan las personas con discapacidad fisica para acceder a un entorno urbane
adecuado es la falta de rampas o rampas construidas sin aplicar la Norma A.120
en los diferentes provectos realizados por la [Vlunicipalidad Distrital de
Hupancarani? Explique su respuesta.

1. Si

[

Si, va que en una institucion que inaugurarcn en dicicmbre del 2022, ala fischa

sus bafios de dicha institucion no cuenian con las medidas para ingresar un

cstudiante con silla de rueda.

3. Si v la falta dc cspacios para la construccion adecuada de las calles v avenida
principal del distrito de Huancarani.

4. i

§ Bi

6. Si Por csto cstoy segure de que no cumple una aplicar la Norma A 120

7. Siun claro ejemplo, es la [alta de rampas en la municipalidad Y si nos poremos
a medir las veredas, nos daremos cuenta de que no cumplen en lo establecido
en la norma A 120

8 i, es una problematica no solo en el distrito, sino que en los demas distritos de

la provincia de Paucarlambo como las autoridades competentes deberian de

[1scalizar las distintas obras realizadas por la MDH

9 no
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10 Si

Il S8i, porque no cumplen con las medidas que lo establece 1a norma Art120

12 S

13 8i, porgue a la fecha siempre hay dificultad con las diferentes obras que son
realizadas por la municipalidad, claro ¢jemplo es la Av, Pringipal del distrito
de Thancaram v, ¢ muy angosta v ocuenta ungs zancadas que no estan
debidamente sefializ adas,

14, Desconozeo el tema,

15, Para comprobar si las rampas construidas cumplen con lo establecido en fey se
tendria que realizar las medidas correspondientes por la autoridad competente

Analisis

De acucrdo con los entrevistados manifiestan que tiencn obstaculos que afrontan en los
proyectos realizados por la Municipalidad de Huancaranl y por esto no cumplen con las
medidas establecidas por las normars, la municipalidad debe aplicar las nommas que regulan
a favor de las personas con discapacidades fisicas. Esta percepeion resalta la necesidad de
una mayer vigilancia v cumplimiento de las normas de accesibilidad en los proyectos de
construcevn en el distoto. Sin embargo, es importante notar que algunos encuestados
desconocen el tema o no ven este problema como una barrera, lo que subraya la importancia
de la educacion y la sensibilizactn pablica sobre la accesibilidad ¥ las normas

correspondientes.

7. Segan su opinion. ;Cudles son los obsticulos y/o barrcras que usted considera
que desafian diariamente las personas con discapacidad fisica para acceder a un
puesto de trabajo en ja Municipalidad Distrital de TInancarani? Explique su
respuesta,

. No contar con los estudios superiores v 1a talta expeniencia laboral
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2. Que no son considerados para traba jar en oficing, v solo nos ofrecen pucstos
de trabajo en obras como peones, pero en mi caso no pucdo traba jar como peon
¢n obra porgue tengo mi menor hijo con discapacidad v no encuentro con quién

di jarlo,

L

Por falta de mtommacton que nos brinda ¢l jete de recursos humanos y no contar

con un titulo profesional.

4, No contar con estudios superiores vy la falta de experiencia laboral,

3. Que no existen programas sociales que apoyen en su desarrollo como personas
com discapacidad, para que puedan trabajar en difizrentes mstituciones, como
lo dispone ¢l ministerio del trabajo ¥ promaocion.

6. Al no scr contratado por su discapacidad, nos afiecta emocionalmente

7 Qué tienen gue esperar que pase dos meses o que renuncien una persona con
discapacidad, para poder scr recmplazadoe asi la municipalidad no hace mal
visto ante la socicdad

& Que no haya un pucsto de trabaje cn el perfil para que una persona con
discapacidad pucda postular, va que al momento de solicitar trabajo, tenemos
que esperar que pase dos meses para poder ser contratados come apoyo ¢n la
oficing de OMAPED de la mumcipalidad distrital de Huancarani

9. Por conlar con discapacidad v andar en silla de ruedas

10 No contar un estudio Superior, debiendo a que no cuento con un sufictente
dinero v al momento que vas al municipio solicitando rabajo, te solicilan
v

11. La falta de apoyo por parte de las autoridades y de la sancion dz persenas con

discapacidad del distrite a mo gestionar convenwos con las diferentes

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad . -
Andina Repositorio Digital

del Cusco

nstituciones para poder dar oportunidades con un pucste de trabap en
beneficio de las personas con distintos discapacidad

12, El no contar con estudios superiores v la falta de experiengia laboral.

13, No contar con los requisitos minimos Para ocupar un cargo en la mumcipahkdad
distrital de Huancarani v la falta de experiencia laboral,

14, Al momente de gquerer ingresar a la municipahidad distrital de Huancaram al
no contar ¢con las tecnelogias adecuadas para la correcta gtencion a las personas
con discapacidad,

15. 1a falta de contar con estudios supcriores, por motivos ccondmicos.

Analisis

Dee las respuestas se observa que los obstaculos que enfrentan las persenas con discapacidad
fisica para acceder a un trabajo en la Munmicipalidad Distrital de Huancarani son
principalmente la falta de estudios supenorcs, la falta de experiencia laboral v la falta de
programas sociales gue los apoven en su desarrollo, También se menciond la discrimimacion
y la falta de mformacion por parte de recursos humanos. Algunos de los encuestados también
mencionaron la ausencia de apoyo institucional y la falta de politicas que fomenten la
contratacon de personas con discapacidad. Estos hallazgos subrayan la necesidad de una

mayor inclusion laboral, programas de apovo y concientizaciin en el entorno laboral,

8.  Segin su opinidn. jlsted comoce alguna persona con discapacidad fisica que
labore en la Municipalidad Distrital de Huancarani?
1. Si, pero al momente va ne laboro
g2 Bi
3. Si, pero s0lo estuvo trabajande hasta el mes de marzo.

4 Si

L

81, pero solo lo contratan comeo apoyo.
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6 no

7 no

8 no

9 No conozeo a nadie

13, §i, pero solo trabajo durante un mes en el drea de oficma de OMAPED,

14. Si, dos personas que elaboran en la municipalidad, pero sole son contratados
por un mes y no son considerados por su desempeiio, como el respeto del
personal que se elabora en la municipalidad distrital de Huancaran! que laboran
mas de sels meses

15 51

Analisis

Respecto a las respuestas de los entrevistados se entiende que algunas personas conocen a al
menos una persona con discapacidad fisica gque labora o que laboro en la Municipahdad
Distrital de Huancarani, aunque en algunos casos solo por un corto tiempo 0 como apoyo.
En general, la duracion limitada de los contratos y la falla de reconocimiento parecen ser
problemas comunes. A su vez, un niumero considerable de encuestados afirmo no conocer a
ninguna persona con discapacidad [isica trabajando en la municipalidad. Eszlo puede ser un
reflejo de la falla de inclusion laboral sostenible y a largo plazo para las personas con

discapacidad en la Municipahdad Dhstrital de Huancarani.
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9.  ;Cudles son las principales causas de la discriminacion y exclusion que enfrentan
las personas con discapacidad fisica en el distrito? Fundamente su respuesta.

I. la falta de informacién sobre los dercchos fundamentales que tienen las
personas con discapacidad v la falta de la adecuada tecnologia para poder
atenderlos. No respetan los espacios de estacionamiento ¢n difierentes calles
del distrito de HNuancaram

2. [l no tener acceso libre pam transitar, ya que las calles son angostas v de doble
vig. Al momento que me negaron un préstamo en ung cooperativa del distrito,
Fn los agentes del Banco de la Nacion no hay atencion preferencial

3. Lafalta de conocimicnto de los derechos de accesibilidad que tiene una persona
con discapacidad ante la sociedad, va que una causa cs el nadecuado scrvicio
que brindan los choferes al momento de transportar a las personas con
discapacidad que vienen de distintas comunidades.

4 Al no poder acceder a los diferentes centros comerciales, porque no cuentan
con acceso de rampas. Al no ser considerados para participar en las actividades
deportivas realizadas por las diferentes entidades publicas del distrito de
Huancarani.

5 El no contar con el carnct de CONADIS, que acredita como persona
discapacitada anie la sociedad, la falia de un espacio adecuado en las pensiones
y son ¢llas mismas que no cuentan con acceso de rampas

6. Que no se brinde la atencién prefizrencial en los centros de comercio, la falta
de asienlos prelzrenciales en las reuniones convocados por la Municipalidad.

7. El no ser incluidos v trasladados por igual en las diferentes actividades
realizadas por la munmcipalidad, el centro de salud al no contar con un

transporte adecuado v g falta de comunicacion con g sociedad,
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8 Al ne ser conmderados al 100% en las actindades realizadas por la
mumicipalidad por su aniversanio del distnto, al no contar con transporte
adecuado para ¢l desplazamiento a nuestras casas.

9, No ser considerados para las actividades econdmicas v la fialta de accesibilidad
para persenas con discapacidad

10. A no ser considerados en los juepos deportivos por su habilidad difizrente a los
demas

1. Al ne ser trastadado con igualdad ante la socicdad,

12. Al no tener las mismas oportunidades de trabajo en el distrito de Huancaran,

13. La falta de scfializacion y avisos donde mforman y scializan a la poblacion en
genceral, respecte a las medidas con la que se tiene que contar las rampas, accras
para tencr una libre accesibilidad las personas con discapacidad.

14 Al no scr contratados per un periodo de tres meses en ¢l trabajo. La falta de un
acceso adecuado al momento de viajar en los difizrentes transportes. Al no ser
incluidos ¢n las diferentes actividades comerciales que sen realizadas por la
Municipalidad.

15, En algunos casos s scr visto como un extrafio durante una reunién, Solamente
porque tenia alguna discapacidad fisica, mas notorio ¢s cuande Ven a una
persona con alguna discapacidad nueva en el entorno.

Analisis

Las respuesias indican una serie de barreras significaiivas que contribuyen a la
discriminacién ¥y exclusion de las personas con discapacidad fisica en el disirto de
Huancaram. Fn pnimer lugar, la falta de accesibilidad fisica ¢s un problema recurrente,
mcluvendo la ausencia de rampas en centros comerciales y otros espacios pabhcos, calles
angostas v obstaculizadas, y transportes madecuados. Ademas, la falta de respeto v

consideracion hacia las personas con discapacidad en espacios publicos, mstitucioncs
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financicras v eventos municipales tambien s¢ wentifica como un factor clave de exclusion
Ademas, la falka de informacion vy conciencia sobre los dercchos de las personas con
discapacidad y la falta de senalizacion adecuada en los espacios publicos se mengionan como

barreras adicionales,

10.  ;Considera que a2 Municipalidad de Huancarani debe coordinar con asociaciones
y fundaciones para la mejora de la accesibilidad y eliminacion de barreras
urbanas en el entorno urbano, con la finalidad de mejorar La efectividad de Ia Ley
N* 29973 y garantizar ¢l derecho de accesibilidad de fas personas con
discapacidad fisica en Huancarani? Argumente su respuesta.

i Ei

B Bi

3. Si, incluso deberian de gestionar para que puedan tener una silla de rucdas,
muletas, bastones hasta ortopedicos las personas con discapacidad fisica que
reqguieran, va que muchos no cuentan con un sustento cconomico.

4. Si

§ A&i

6. 5i en beneficio de las personas con discapacidad del distrito de Huancarant

7. 51 seria de gran avuda en especial para las personas que cuenlan con alguna
discapacidad fisica y son independientes para movilizarse

8. 5i, seria de buena ayuda para las personas que cuenlan con discapacidad fisica

G 51 de esa manera puede apovar a las personas con discapacidad

10. 8i, para que puedan tener una mcjor calidad de wida a las personas con
discapacidad fisica

11, Si, para poder brindar ung oportunidad para su desempefio ¢n todo aspecto
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12, S1, de todas maneras, va gque a través dec cllos (ONG, fundaciongs y
asociacioncs) s¢ puede regularizar mejores on la aplicacion de la loy N° 29973,
en beneficio de las personas con discapacidad fisica.

13, 81, una buena opewin, asi [as persongs con discapacidad s¢ sienten queridos ¢
ingluidos 4 la sociedad, asi también pueden satisfacer las necesidades
inmediatas en cuanto al acceso de una silla de ruedas, porque tengo in familiar
¢n Paucartambo y ¢ltos gestionan a través de la municipahdad v ONG, va que
10 CHENAN con um Mmgreso econdmico 1o,

14, 8i como pero mm mejor trato de las personas con discapacidad fisica v gue
cucnten con una calidad de vida al 1gual que el resto de la sociedad

15 Si, para que pucdan disfrutar v tener un me jor trato ante la sociedad

Anilisis

De las rtespuestas recolectas se observo que la Municipalidad de Huancarani dcberia
coordinar con asociaciones y fundaciones para mejorar la accesibilidad vy eliminar barreras
urbanas, Los encuestados perciben que esta colaboracion podria aumentar [a efiectividad de
la Ley N* 29973 v parantizar mejor los derechos de las personas con discapacidad fisica en
Huancarani. Se argumenta gue dichas colaboraciones podrian apovar la adquisicion de
dispositivos de movilidad esenciales, como sillas de ruedas, muletas v bastones orlopédicos,
especialmente para aquellos que carecen de recursos econdmicos suficientes. También se
sugiere que lal coordinacion podeia levar a una mayor inclusion social y mejora de la cahdad

de vida para las personas con discapacidad.
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11,  Segin su criterin, ; Cuiles son los lineamientos legales v normativos que usted
conoce para garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad fisica?
Argumente su respuesta.

. No conozeo
2. No conozeo mucho de la ey,

No conozeo sobre los lincamientos legales.

_{JJ

4. No congzeo mingun lingamiento,
5 lanormativa que regula g las mumeipahdades.
6. Por ¢l momento desconozeo de los lineamientos legales
7. No conozea detalle
8 La constituaén politica del Pert cs donde se cncuentran nuestros derechos
como seres humanos
8 No conozeo sobre los lincamientos legales.
10. Desecanozeo de las leves
11. La constitucion politica del Pert
12. La Ley Organica de las municipalidades, la ley N° 29973
13, El programa contigo quc € un Bono para personas con discapacidad
consideradas severas v la ley N® 28473
14 No conozeco mucho del lema, porque en pocas ocasiones nos reunnos con la
linalidad de maniener vigente nuestra certificacion como persona con
discapacidad.
15 La ley N® 29973
Andlisis
'n base a las respuestas proporcionadas, se puede inferir que existe una considerable falta
de conocimiento respecto a los ncamientos legales v normativos disciados para garantizar

la accesiibidad de Tas personas con discapacidad tisica. La mayoria de los encuestados
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sciialaron explicitamente no tener conocimiento de dichas regulaciones. Sin embargo,
algunos mencionaron la Constitucion  Politica del Pero, la ley Organica de las
Munigipalidades ¥ la Loy N 29973 come documentos legales que podrian contener dichos
lincamigntos, Fsta falta de conocimiento podria indicar una necesidad de mavores esfuerzos
de educacion y difusion para garantizar gue las personas con discapacidad v la comunidad

en general estén nformadas sobre sus derechos existentes para protegerhos,

12, Segion su opimidén, ;lsted considera que el la Municipalidad Distrital de
Hupancarani promueve ¢l derecho de accesibilidad a una comunicacidn,
transporte ¥ edificaciin, infraestructura adecuada para acceso de persounas con
discapacidad fisica? ;Por qué? Argumente su respucsta,

1. No, pero espero que los funcionarios de la municipalidad distrital de
Huancarani, tome mas mterés para que pucda mejorar cl derecho de
accesibilidad, para las personas con discapacidad fisica v las personas de la
tercera edad ya que muchos de cllos dependen de un haston para movilizarse

2. Mas o menos, porque no ¢s cilciente.

3. Si, pero no ¢s como la gente que cuenta con discapacidad fisica quisiera.

4. Si, pero no cs al 100%.

LA

51, a través de sus difiusiones en las envsoras del distrito, pero solo se queda en
palabras

6. Es parle por qué en la actualidad existen muchas dificultades para poder
comunicarse adecuadamente, en cuanlo al transporle los chofizres son
maleriados v la [alta de rampas hace que dificulie al momenio de transportarse

7. 5i pero solo se queda en palabras mds no lo ejecutan con hechos
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8 Si, pero no es suficignte porque hasta la actualidad hay dificultades para peder
comunicarsc con las personas a través de scfias v el sistema braille, ¥ muchos
de los funcionarios no sabe y no ¢s empatico al momento de atendernos v ser
contorme al momento de mandarnos hacia la oficna de OMAPED de [a
mumicipaldad para ser atendidos.

9 Silo realiza

10, Segun mi conocimignto como se promueve a traves de anuncio por la radio del
Distrito de Huancarani

1. 8i, pero no es suficiente como porgue en la actualidad vemos a diario a las
personas con discapacidad apersonindonos a la oficina de OMAPED, para dar
a conocer sus qucjas

12 Va a depender del interes que tenga el responsable de la oficina de la
OMAPED, cn sensibilizar ¥ promover los dercchos de accesibilidad ante la
poblackin en general

13. Si, pero no es al cien por ciento ya que cada tres meses s¢ cambia al responsable
de la OMAPED dc la Municipalidad distrital de Huancaran y ¢s una dificultad
scguir con ¢l ritmo de trabajo.

14. 8i, pero no de manera adccuada, porque al momento de apersonarse a la eficina
de OMAPED de la Mumapalidad distnital de Huancarani, no cuenta con una
silla de ruedas ni con un sistema de braille v no iene accesibilidad de rampas
para el ingreso a la ¢ficina de OMAPED.

15 5i, Al momento de permitirnos hablar en un radio.

Andlisis

De la respuesta a la pregunta, s¢ tiene respussta muy variadas, sobre si la Municipalidad
Distrital de Huancaram promueve adecuadamente ¢l derechao de accesibilidad para personas

con discapacidad fisica. Algunos consideran que si, pero que ne es suficiente 0 que no s¢
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¢jecuta adecuadamente, (Mros piensan que no s¢ csta haciendo lo suficiente v esperan un
mMayor COMpromiso ¥ accion por parte de la municipalidad. Se mencionan problemas
concretos como la faka de rampas, la dificultad para comumicarse, ¥ un servicio de transporte
poco amigable. También se resaltd la falta de equipamiento adecuado, como sillas de rucdas
o sistemas de braille ¢n la oficina de OMAPLED, Muchos de los encucstados ¢xpresaron que
la municipalidad habla de promover la accesibiidad, pero hay una fala de accion cficctiva
para respaldar estas palabras, [n general, se pereibe uma necesidad de acciones mas tangibles

y eficientes para mejorar la accesibifidad para las personas con discapacidad en 1uancaran

13.  ;Usted es participe en las diferentes actividades comerciales que son organizadas
por la Municipalidad Distrital de Huancarani? Expligue su respuesta.

1. No

2 Si, porque soy artesana.

3. Casinunca, €5 mas, nosotros solicitamos ser participes en ks fierias comerciales
para generar INEresos sconomicos,

4. Nos mvitan, pero pot la falta de coordinagion con el responsable de OMAPED,
no parlicipamos como lo realizan en otros distritos.

Hasta la fiecha no.

LA

6. Como persona con discapacidad fisica, nos mvitaron para ei destile Civico por
el aniversario del distrito de Huancaram, pero para las ferias no nos
comunicaron nada

7. Por ser presidentla de la asociacion de vendedoras del disirito de Huancarani si
me invitaron @ participar en reuniones y fizrias, pero si solo tuvicra mi hijo con
discapacidad no me llamarian

& [n lo personal no, a traves de mi madre quicte artesana si

9 No
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10, Casi nunca

Il Si, atravis de mi pareja cs artesano por su talento es que pos convocan para
las ferias para ofrecer nuestros productos y poder venderlos

12, Si pero ¢l momento no cuento con un emprendimiento solo me dedico a
estudiar en el nstituto del distnto.

13, No, solo nos convocan por ¢l dia de las personas con discapacidad v para ¢l
desfile por ¢l amversanio del distrito de Huancarani

14, Solo en actividades como sy amversanio, para ¢l desfile, mas no para las
actividades comerciales v coondmicas

I5. Si, pero la falta de organizacién por parte de la asociacidén de personas con
discapacidad dificultad coordinar con las oficinas que realizan dichas
actividades

Anailisis

Se observo en la Mumicipalidad de Huancaram, la mayoria de los entrevistados mencionan

que no participan en las actvidades comerciales orgamizadas por la Municipalidad Distrital

de Huancarani, sabvo algunas excepeiones como arlesanos o presidentes de asociaciones de

vendedores. Ademas, se evidencia falta de coordinacion y comunicacién en la convocatoria

a estas getividades, Algunos encuestados indican que son invitados a eventos no comerciales,

como destiles y actividades relacionadas con ¢ Dia de las Personas con Dhscapacidad En

general, las respuesias sugleren que hay margen para mejorar la inclusién de las personas

con discapacidad en las actividades comerciales organizadas por la municipalidad.

14, ;Usted conoce un dorgano de control para denunciar las faltas vfo omisiones de la
oficina de OMAPED de la Municipalidad Distrital de Huancarani? Expligue su
respuesia.

I. No

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad . -
Andina Repositorio Digital

del Cusco

2 No
3. Si, ante ¢l alealde del distrito de Huancaram,

4 Nao

LA

Si, ante ¢l alcalde del distrito de Huancaram

& 8i, la subgerencia de desarrollo social

7. 51 ante la comisaria del distrito de Huancaran v la sugerencia de desamrolio

socidl

8 i la comisaria del distrito de Huancarani

g No.

10. No.

11. Si como la comusaria del distrito de Huancarani

12 5i, ante ¢l CONADIS y la comisaria del distrito de Huancarani

13. No, desconozeo.

14 No conozeo, crei que la denuncia se realizaba en la comisaria del distrito de

Huancarani.

15. Si, ante el CONADIS
Analisis
Las respuestas de esta pregunta (ueron muy variadas v no hay un consenso claro sobre un
organo de control especilice para denunciar faltas v omisiones de la eficina de OMAPED
Algunas personas mencionan al alcalde del distrito de Huancarani, la subgerencia de
desarrollo socizal, la comisaria del distriio o el CONADIS come posibles opeiones. Mientras
que otras no conocen un organa especifico o creen que la denuncia se realiza en la comisaria
det distrito. Fsta falta de infiormacion pedria estar impidiendo que las personas con
discapacidad scan capaces de defiender sus derechos cuando estos son violados, sugitiendo

la necesidad de mejorar la comunicacion v la educacion en este aspecto.
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13, ;OQué medidas se estin tomando para garantizar la participacion activa de las
personas con discapacidad en la toma de decisiones v la vida comunitaria de la
Municipalidad Distrital de Ilnancarani?

. A la fecha no conozeo de ninguna medida

2. No conozeo mingung medida,

_{JJ

No conozee ninguna medida.

4. No conozeo mngung medida,

5. No conozeo ninguna medida,

6. No conozee ninguna medida.

7. No conozco las medidas, pero seria de gran ayuda motivar a las personas con
discapacidad fisica a traveés de charlas y converuos para darles las fiacilidades
y puedan desempefiarse en lo que mas les gusta de esa manera no sé NoO s
slentan solos ni deprimidos.

&  no conezee a la fizcha ninguna medida

9 No conozee ninguna medida

10. Invitarnos a la asociacion de persomas con discapacidad, en los del desfile
Civico, por su aniversario del distrito de Huancarani.

11. Que, a través de nuestra asociacian de personas con discapacidad de distrito de
Huancaram, se lendrd mas coordinacion con lag funciones de la municipalista
de Huancaram, para poder ser parlicipe en todo tipo de actividades que se
realice

12. Al momento desconozco de las medidas que estan tomando.

13 Invitandonos a la asociacn de personas con discapacidad para hacer

participes del des{ile Civico, por su aniversario de! distrito de Huancarani.
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14 Mediante las campanas de certiticacion a las personas con discapacidad ante
CONADIS,

15, El dia de hoy la junta dircetiva de asociacidn de personas con discapacidad del
distrito de Huancarani nos reunimos como para tomar decisiones para poder
seT participe en las ferias gastrondomicas, ganaderas v emprendimientos sean
cxpucstos ante los pobladores del distnto de Huancarani v wvisitante con la
finalidad de generar ingresos ecordimicos

Analisis

Las respuestas indican una falta gencralizada de conocimiento sobre las medidas que se estan
tomando para garantizar la participacion activa de las personas con discapacidad en la toma
de decisiones v la vida comumitaria de la Municipalidad Distrital de Huancarani. Muchos
encuestados desconocen por completo las medidas existentes. Algunos de los comentarios
suglercn que hay esfucrzos limitados, como la invitacién a participar en desfiles civicos v la
realizacon de campaiias de certificacion ante CONADIS. La prevalencia de respuestas que
indican desconocimiento suglere que s Tequicre Ung Mayor transparencia y comunicacion
sobre estas medidas, ¥ que pueden ser necesarios esfuerzos adicionales para fomentar la

participaciin activa de las personas con discapacidad en la comunidad.
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3.2.  Analisis de los Hallazgos

Respecto al objetivo general, ¢l cual busca describir la afectacion del derecho de
accesibilidad ¢n las personas con discapacidad fisica en ¢l entorne urbano y la cficiencia de
la Ley N 29973 en la Municipalidad Distrital de THuancaram, afio 2023, s¢ encontrd que los
entrevistados ¢n etecto estan siendo afectados. Tsta afizctacion se ve plasmada por hechos
como la falta de rampas en las calles y edificaciones, veredas demasiado angostas que
ademils son ocupadas por comerciantes o ferias improvisadas, v ante esto la pésima o nuta
actuacion de las autonidades, puertas muy estrechas que no permiten la entrada de personas
en silla de ruedas, banos gue no son adecuados para personas con discapacidad; asi como, la
falta de capacitacion a la poblacidn respecto a la sensibilizacién y promocion del respeto a
los ¢spacios para las personas con discapacidades fisicas, por lo que casos donde las rampas
estan bloqueadas o usadas para otros fines son comunes, la falia de promocion de texto en
braille para personas con discapacidad visual, lo cual limita el acceso a la informacion para
este segmento de personas. Ademas, los obstaculos que enfrentan las personas en situacion
de discapacidad fisica para acceder a un trabajo en la Municipalidad Distrital de Buancarani
son principatmente la falta de estudios superiores, la falta de experiencia laboral v 1a falta de
programas sociales que busquen desarrollar ¢ mcrementar sus habilidades; tambign
mencionaron la discreminacion v la limitada o nuta de mformacion respecto a empleos

oftecida por ¢l personal de recursos humanos.

En cuanto al ob jetivo especilico uno, el cual busca saber como se afecta el derecho
de accesthilidad en las personas con discapacidad f(isica en el eniorne urbano en la
Municipalidad Distrital de Huancarani, sc encontraron los siguientes hallazgos; en las
instalaciones de ta municipalidad no se cuenian con rampas de acceso para el segundo y
tercer piso, v sin embargo, la oficina de mesa de paries se encuentra en el tercer piso,

asimismo, no se disponce de bafioes lo suficientemente ¢spaciosos para personas con silla de
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rucdas, o incluso los existentes no son del todo adecuados para las personas ¢n situacion de
discapacidad en general, v se fe suma a cstos, los pisos de mayolica de toda la instalacion,
lo que hace de los msos resbalosos y un peligro potencial para las persenas en general v aun
mds para las personas en situacion de discapacidad; ¢s asi que todos estos generan barreras
que resiringen la movilidad y limitan la participacion plena de las personas con discapacidad
en las diferentes acthvidades en la municipalidad. Por otro lado, los encucstados manitiestan
gue estos problemas no son exclusivos de Tas instalaciones de la mumcipalidad, sino que se
repiten o intensifican en edificaciones de privados, mercadoes, calles, parques, o incluso
existen establecimientos que dirgctamente impiden la entrada de personas discapacitadas, 4
esto s¢ suman los problemas a [a hora del transporte, los transportistas son indifizrentes o
dircctamente ignoran a las personas discapacitadas, por tode lo anterior expuesto ¢l transito
normal y cotidiano de las personas en situacion de discapacidad se ve Impedido u
obstaculizade todos los dias v por tal motivo las personas prefieren quedarse en sus casas ©

que depender del apoye de un famihar,

Respecto al objetivo especifico dos, el cual busca determuinar la eficiencia en la
aplicaciomn de la Loy N° 29973 en la Municipalidad Distrital de Huancarani, afio 2022, se
encontr siguicntes hallazgos; existe ¢n la poblacién, en las autoridades y incluso en las
mismas personas de interes, las personas con discapacidad, un desconocimicnto de la ley N°
29973, por lo que problemas donde no saber cudles son sus derechos o como defenderlos
ocurre a menudo para las personas discapacitadas; por otro lado, las autondades, ademds de
no conocer respecto a la ley, tampoce muesiran inlexs por informarse al respecto, aun
cuando es su obligac¥n para que asi puedan acluar en consecuencia y mejorar la calidad de
vida de las personas discapacitadas, un ejemplo visible son las instalaciones inadecuadas de
la municipalidad. asimisme, como las autoridades no conocen de sus obligaciones, no

disponen de un presupucsto para este sector de la poblacién, por lo que se sicnten
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abandonados. En cse sentido, los encuestados mdican gue no conocen ninguna medida en
favor de ellos que hava sido implementada en la municipalidad distrital de 1uancarani, de
manera similar, la gran mayoria reficren gue la oficina de OMAPED no cumple con sus
tunciones; prugba de ¢llo ¢s la poca insercian laboral de personas discapacitadas, asi como
¢l escaso o nulo apovo a aguellos con emprendimientos que buscan oportumidades de
participar ¢n ferias orpamzadas por la municipalidad. Ts asi como, la totalidad de los

encuestados manificstan su matestar respecto al actuar de la mumaipabdad.
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33.  Discusion y contrastaciin teérica de los hallazgos

Respecto al objetivo general se concluye que, la afectacion del derecho de accesibilidad en
las personas con discapacidad fisica en el entomo urbano y la eficiencia de la Ley N® 29973
en la Municipalidad Thstrital de Tluancaram, afo 2023, es significativa, mediante los
siguientes factores como ta falta de interés, ¢l desconocimiento de la ley v de las autonidades,
la falta de asignacion de presupuesto y la falta de cumplimiento de tfunciones por parte de la
Oficing Mumicipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED), Ademas hay
barreras fisicas restrmgen la movihdad y hmitan la participacion pleng de las personas con
diseapacidad en las diferentes actividades Municipales. Se obtuvo resultados similares al de
Salinas v Lau (2022), donde concluveron que Si la inaplicabilidad de la Ley N° 29973
repercute en ¢l derecho de acceso de los discapacitados fisicos. El incumplimiento de la Ley
N® 29973 por los Gobicrnos Locales se debe a los siguientes factores [) falta de
conocimiento de las normas que protegen ¢l derecho al acceso, IIy ausencia de una
asignacion presupucstaria cspecifica para optimizar ¢l entorno urbano peruano; 111)
asignacion de personal con poca experiencia ¢n temas de accesibilidad; IV) actos de
corrupeion en auditorias a organizaciones privadas asi como en la realizacion de obra
publica; V) carencia de un fortalecimiento de las OMAPEDs; v VI) ausencia de desarrollo
de peliticas publicas relacionadas con la accesibilidad. Es asi comao, los resultados sc
contrastan la ley N® 29973 dada por el congreso de la repiblica (201R), donde se indica; el
proposilo de esta ley es establecer un marco legal para el impulso, defiensa v cumplimiento
de los derechos de los individuos con discapacidades, basandose en los principios de
igualdad v buscando estimular su desarrollo e inclusion total v efiectiva en las esfieras

politicas, econimicas, sociales, culturales v 1ecnologicas.
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Respecto al objetivo especifico T se concluye gue se afecta ¢l derecho de accesibilidad en
las personas con discapacidad tisica en ¢l entorno urbano en la Mumicipalidad Thstrital de
Tuancarami, aine 2023, de mancra significativa va que las instalaciones de Ja Municipahdad,
asi como otros ¢spacios publicos como mercados v parques, presentan barreras fisicas que
restringen 1a movilidad v fimitan la participacion plena de Tas personas con discapacidad,
Fstos resultados son similares al de, Tmajero (2016), gquien en su mvestigacion concluye
que, % ha evidenciado que lgs instituciones publicas v las empresas privadas en gener:al no
han acatado la normativa referente a la adecwaciin arquitectonica y de disefio de fa
miraestructura que les corresponde, se puede vernficar gue efectivamente se continla
vulnerando el derccho a la lbre mowvihidad, que también deberian poder ¢ jercer las personas
con discapacidad As{ mismo, los resultados sc contrastan con lo scfialado ¢n la Ley N
26973 desarrollada por ¢l Congrese de la Republica (2012), establece que, de acuerdo con
las normas técnicas de accesibihdad para personas con discapacidad, los cdificios publicos
y pnivados quc presten u offezcan servicios al publico deberan disponer de cntornos v
recorfidos accesibles que permutan el libre desplazamicnto y atencion de las personas con

discapacidad cn igualdad de condiciones con las demas.

Respecto al objctivo especifico 20 se concluye que la aplicacion de la Ley N° 29973 ¢n la
Municipalidad Dhsinital de Huancarany, afio 2023, en ineficiente ya que los entrevistados
indican la falta de interés, el desconocimiento de la ley y de las autoridades, la [alta de
asignacon de presupuesto, también indican que la Oficina Municipal de Atencion a las
Personas con hscapacidad {OMAPED) no cumple con las funciones establecidas por su
organo de control. Los resuliados son similares al de Cabosmalon & Yarleque (2019) quen
concluye que, que la Gran Unidad Tscolar "José Fausting Sanchez Carryin" de Trujpllo

prescita muchas barreras de accesibilidad, lo que demuestra que la infraestructura con la que
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cuenta actualmente no cumple con lo ¢stablecido en la Ley N® 29973 m exisic difusion o
conocimicnto de ¢sta ley. A pesar de actuar como coordinador regional y organo fiscalizador
y sancionador en la ciudad de Trujillo desde ¢l afe 2006, las instituciones encargadas de
vigilar su cumplimiento, como ¢l CONADIS como drgano fiscalizador del SINAPEDIS, ain
carceen de ung comizsion de vigilaneia ¥ supervision del cumplimiento de la ley. Pudimos
evidenciar como en la Gran Unidad Escolar "José Fausting Sinchez Camion” de Trujitlo no
se estd nmplementando la Tey 29973, comprobande gue no eoxiste un programa de
capacitacion sobre esta tey. Tsto se debe a gue, a pesar de contar con ¢l presupuesto estatal
para una moderna reconstruccion, ¢l colegio no s¢ ha adherideo a las normas establecidas por
el Mimsternio de Vivienda y Construccion, requisito indispensable para la integracion de las
personas con discapacidad. En nuestra opinion, se considera que se esta incumpliendo la Ley
29973 Asi mismo, los resultados se contrastan con la ley N°® 29973 desarrollada por el
Congreso de la Republica (2012), donde indica que, independicntements de las medidas
especiales especificadas en las normas nacionales e internacionales para lograr la 1gvnaldad
de facto, las personas con discapacidad gozan de los mismos derechos que ¢l publico en
gencral El Estado garantiza que puedan disfrutar plenamente y sin obstaculos en un entorno

propicie, abierto ¢ 1gualitario.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad . -
Andina Repositorio Digital

del Cusco

CONCLUSIONES
A. Respecto al objetivo general se concluye que la afectacion del derecho de
accesibilidad en las personas con discapacidad fisica en ¢l entorno urbano v la
eficiencia de la Ley N° 29973 on la Mumeipalidad Distrital de Tuancaran, afio 2023,
es sigmificativa, mediante los siguientes factores como la falta de wmterés, ¢i
desconocimiento de 4 ley de las autoridades, la falta de asignacion de presupuesto y
la talta de cumphmiento de funciones por parte de la Oticing Mumcipal de Atencion
a las Personas con Discapacidad {(OMAPED), Ademds, hay barreras fisicas
restringen la movitidad y limitan la particopacién plena de las personas con

discapacidad en las difirentes actividades Mumicipales.

B. In relacion con ¢l ohgetivo especifice 1, podemos concluir que el derecho a la
accesibilidad de las personas con discapacidad fisica se ve significativamente
infringido ¢n el entorne urbano de la Municipalidad Distrital de Huancaranl, durante
¢l afio 2023 Esta situacion se debe principalmente a las barreras fisicas existentes en
las instalaciones de la Munieipalidad v en otros espacios publicos como mercados v
parques. Dichas barreras restringen la movilidad v limitan la capacidad de
participacion plena v autonoma de las personas con discapacidad, comprometicndo

su Inlegracion v pleno desempefio en la sociedad

C. En relacon con el objetivo especifico 2, nuestra conclusion indica que la aplicacion de la
Lev N 29973 en la Muniaipalidad Tasirial de Huancaran, durante ¢l ano 2023, es
deficiente. Esia percepcion surge a parlic de las respuestas de los entrevistados, gquienes
sefialan una aparente falta de intexws, desconocmmiento de la ley por parte de las autorndades

y una insuliciente asignacion de presupuesto para su implementacion. Ademds, indican que
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la Oficina Municipal de Atenciom a las Personas con Discapacidad (OMATED) no estd

cumplicndo con lag funciencs establecidas por su érgane de control.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS
A. Se recomienda a la Mumcipalidad Distrital de Tuancaranm cumplir rigurosamente
con las obligaciones establecidas en la Ley N° 29973 v su reglamento, ¢l Decreto
Supremo N? 01-2006-VIVIENDA, ¢l plan estratégico institucional v la ley
Organica de Municipalidades, en relacion a la proteceion efectiva de los derechos de
las personas con discapacidad y la promocion de la accesibilidad en su jurisdicevin,
La Mumicipalidad debe garantizar la inclusion y no discrinminacion de las personas
con discapacidad fisica, reglizando las adaptaciones y ajustes razonables para
asegurar su acceso en igualdad de condiciones al entorno fisico, ¢l transporte, la
infisrmactin, la comunicacion y 1os servicios publicos, tal como establece of marcoe
legal vigente. Se insta a la municipalidad a tomar medidas v acciones concretas para
me jorar la accesibilidad y la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica,

cn cumplimicnto de sus obligaciones.

B Para me jorar la accesibilidad de las personas con discapacidad fisica en el cntorno
urbano de la Municipalidad Distrital dec Huancarani, s¢ recomienda recalizar un
cstudio exhaustivo de accesibilidad en las arcas urbanas, identificando las barrcras
arquitectonicas y de otro tipo que pucdan dificultar ¢l acceso de las personas con
discapacidad fisica, y posteriormente realizar las adecuaciones necesarias en los
espacios pablicos, edificios publicos y transporie piblico, garantizando que cumplan
con las normas de accesibilidad y dispongan de adaptaciones razonables. Ademas,
se¢ deben realizar campafias de concientizacion sobre la importancia de la
accesibilidad en la comunidad para fomentar una cultura de inclusion y respeto hacia

la diversidad.
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. Para que la aplicacsin de 1a ley en la Municipalidad Distrital de Huancarani sca
cficiente, s¢ recomicnda implementar politicas inclusivas quc garanticen las mismas
oportunidades de empleo v acceso a servicios para las personas con discapacidad, asi
comg también c¢stablecer programas de capacitacion para los fiuncionarios v
cmpleados de la institucion sobre los dercchos v responsabilidades de las personas
cont discapacidad Ademas, ¢s importante promover la accesibilidad, sensibilizacion
y concientizacon ¢n la comunidad, asi como también colaborar con organizaciones
de personas con discapacidad monitorear y evaluar repularmente el cumplimiento de

la ley ¥ la efectividad de los programas inclusivos.
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A, MATRIZ DE CONSISTENCIA

Universidad

Repositorio Digital

PROBLEMA OBJETIVOS Categorias METODO
Problema general: Objetive general:
iComo es la afizctacion del derecho Deseribir la afizclacion del derecho de
de accesibilidad en las personas con accesibilidad en las personas con s

discapacidad fisica en el entorno
urbano y la eficiencia de la Ley N°
28973 en la Municipalidad [nstrital

de Huancarani, afio 20237

discapacidad fisica en el entorno
urbano y la eficiencia de la Ley N°
29673 en la Municipahdad Distrital de

Huancarani, afio 2023

Problemas especificos:

a) ;Como se afiecta el derecho de
accesibilidad en las personas con
discapacidad fisica en el entorno
wbano en la Municipalidad

Distrital de

20237

Huancarani, afio

b) (Es eficiente la aplicacion de la
ley N® 268873 en |la
Municipalidad  Dhstrital e

Huancarani, afio 20237

Objetivos especificos:
a) Determinar c¢cémo se  afiecta el
derecho de accesibilidad en las
personas con discapacidad fisica en
el entomo wbano en la
Municipalidad

Huancarani, afio 2023,

Distrital de
b} Determinar la eficiencia en la
aplicaciin de la Ley N° 29973 en la
Municipalidad Distrital de

Huancarani,afio 2023

Categoria 1
Afizelacion del derecho de
accesibilidad de personas

con discapacidad fisica

Categoria 2
Ley N° 29973

No experimental
Enfoque:
Cualtativo
Tipo:
Basica
Nivel:
Descriptivo
Liniverso:

80 pobladores con discapacidad
fisica.
Muestra:

No probabilistica
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B. CONSENTIMIENTO INFORMADO

Protocole de consentimiento infermado para entrevista
La finalidad del presente protocolo es darle a conocer sobre la investizacion v solicitarle su
CONSENtIMICNto.
[a presente Investigacion  se  titula “AFECTACION DEL. DERECHO DE
ACCESIBILIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA EN EL. ENTORNO
URBANO Y LA EFICIENCIA DE LA LEY N° 29973 EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE HUANCARANI, ANO 2023”
El abjetivo del estudio es comprender los objetivos generales v especificos, de la investigacion
Ohjetive gencral:
Describir la afiectacion del derecho de accesibilidad en las personas con discapacidad fisica en
el entorno urbane v la eficiencia de e Ley N® 29973 en la Mumcipalidad Distrital de
Huancarani, afio 2023.
Objetives especificos:
l.  Determinar como sc afecta el derecho de accesibilidad en las personas con discapacidad
fiisica en el entorno urbano en la Municipalidad Distrital de Huancarani, afio 2023
2. Determinar la eficiencia en la aplicactn de la Ley N° 29973 en la Municipalidad Distrital
de Huancarani, afio 2023
La autora del presente traba jo es: Vianessa Erika Quenaya Mendoza Buchiller en Derecho de la
Universidad Andina del Cusco.
Por lo que, se le solicita que participe en la presente entrevisia, su identidad serd tratada de
manera confidencial Ya que los datos son con fines acadimicos v seran procesados solo por ta
investigadora. Si estd de acuerdo con los punios anteriores, le pedimos que nos indique, lo
sigulente:

Doy mi consentimiento en los términos del presente documento.
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C. INSTRUMENTO
La entrevista esta dimgida v sera aphicada a los pobladores de Huancaram con discapacidad
fisica:
Fistimado/a participante, l¢ agradecemos su disposicion para colaborar en ¢sta encuesta que
tiene como objetivo conocer la afectacion del derecho de accesibilidad de las personas con
discapacidad fisica en ¢l entomo urbano v la eficiencia de la Ley N° 29973 en la Municipalidad
Distrital de [uancaram, en el afio 2023,
[a presente encuesta €8 anfmima y sus Tespuestas serdn tratadas con confidencialidad. Sus
Tespucstas serdn muy valiosas para poder conocer la situacion actual v mejorar ka calidad de
vida de las personas con discapacidad en la region La encucsta consta de preguntas especificas
que¢ permitiran entificar las barrcras arquitectdnicas, los obstaculos v himitaciones quc
cnfrentan las persenas con discapacidad fisica en su dia a dia en el entorno urbano.
Instrucciones: Lea atentamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde
su perspectiva, conocimicnto ¥ ¢xperiencia, con clandad v veracidad, va que, las respucstas

consignadas, seran ¢l fundamento para corroborar con los objetivos de la investigacion

I Scgun su opinién, ;jCuales son las causas que generan que la Mumaipalidad Distrital de
Huancarani incumpla o establecido en la Ley N.° 299737 vy jPor qué”? Explique su

respuesta,
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2. oUsted considera que la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad
(OMAPED) no cumple con si funcidn de supervisar ¢l acatamicnto de la Tey N° 29973

cn ¢l ambito de su competencia? FExphgue su respucsta,

3 Segan su opimion, jCudites son los principales obstaculos que enfrentan las personas con
discapacidad fisica para desplazarse en las mstalaciones de la Municipalidad Distrital de

Huancarani? Explique su respuesta.

4. Segun su opmuon. ;Comoe considera que s abiecta ¢l Derecho de Accesibilidad de las
personas con discapacidad fisica en ¢l entorne urbano del distrito de Huancarani?

Explique su respuesta.
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8. Scgun su opmian. jlUsted considera que en ¢l entome urbano del Disinto de Huancaram
cucnta con la adecvada edificacion ¢ infracstructura para la accesibilidad de las personas

con discapacidad fisica? Explique su respuesta,

6. Segan su opimon. Usted considera gue uno de los principales obstaculos gue afrontan
las personas con discapacidad fisica para acceder a un entorno urbano adecuado es Ta taita
dc rampas o rampas construidas sin aplicar la Norma A 120 cn los diferentes provectos

rcalizados por la Municipalidad Distrital de Huancaram? Explique su respucsta.

7. Scgln su opmion. ;Cuales son los obsticulos y/o barreras que usted considera que
desafian diariamente las personas con discapacidad fisica para acceder a un puesto de

trabajo en la Mumicrpalidad [hstnital de Huancaram? Explique su respucsta.
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8 «Usted conoce alguna persona con discapacidad tisica que labore en la Mumcipalidad

Mistrotal de 1Tuancaram?

9 Cudles son las principales causas de la discriminacion v exclusién que enfrentan las
personas con discapacidad fisica en el distrito? Fundamente su respuesta.

0. Considera que la Municipalidad de Huancaran! debe coordinar con asociaciones y
fundaciones para la mejora de la accesibilidad ¥ eliminacion de barreras urbanas en el
entorno urbano, con la finalidad de me jorar la efectividad de la Ley N 29973 y garantizar
el derecho de accesibihdad de las personas con discapacidad fisica en Huancarani?

Argumentc SU respacsta,
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11, Segun su criteno, (Cuales son los Incamientos legales v normativos que usted conoce
para garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad fisica? Argumente su
Tespuesta,

12, Segun su opmion. (Usted considera que el la Municipalidad Distnital de [uancaram
promueve ¢l derecho de accesibilidad a una comunicacion, transporte v edificacion,
infracstructura adecuada para accesc dc personas con discapacidad fisica? ;Por qué?

Argumente su respuesta.

13.  ;Usted es participe cn las diferentes actividades comerciales que son organizadas por la

Mumicipalidad Dhstrital de Huancarani? Explique su respucsta.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad . -
Andina Repositorio Digital

del Cusco

14, ;Usted conoce un organo de control para denunciar las faltas v/fo omisiones de la oficina

de OMAPED de la Municipalidad Thstrital de Huancaran? Explique su respucsta.

15, Qué medidas se estan tomando para gargntizar la participacion activa de las personas
con discapacidad en Ja toma de decisiones v la vida comunitaria de la Municipalidad

Distrital de Huanearani?
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