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RESUMEN 

 

El estudio realizado del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF SP) 

y la gestión pública de la gerencia de administración y finanzas de la municipalidad 

provincial de Tahuamanu -2020, fue desarrollado con el objetivo de determinar el grado de 

relación que existe entre el sistema integrado de administración financiera SP y la gestión 

pública de la municipalidad provincial de Tahuamanu- 2020,  se planteó como metodología 

de la investigación el enfoque cuantitativo, cuenta con 2 variables de trabajo que corresponde 

al nivel de investigación correlacional, tipo de investigación básica pura, el diseño es no 

experimental de tipo transversal, como  población de estudio se consideró 13 trabajadores 

de la municipalidad provincial de Tahuamanu, se aplicó como instrumento de investigación 

la técnica de encuesta y cuestionario, obteniendo como resultados de investigación el 

coeficiente de Rho de Spearman es 0,907 y de acuerdo a la estimación de la correlación de 

Spearman, existe una correlación excelente, además el nivel de significancia es menor que 

0.05 Significancia bilateral es de 0,000 esto indica que existe relación entre las variables, y 

se puede concluir que existe relación entre el Sistema Integrado de Administración 

Financiera SP y la Gestión Pública de la municipalidad provincial de Tahuamanu - 2020.  

Palabras Claves: Sistema Integrado, Administración Financiera, Gestión Pública. 
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ABSTRACT 

The study carried out on the integrated financial administration system  (SIAF SP) and 

the public management of the administration and finance management of the provincial 

municipality of Tahuamanu -2020, was developed with the objective of determining the 

degree of relationship that exists between the integrated financial administration SP and 

public management of the provincial municipality of Tahuamanu-2020, the quantitative 

approach was proposed as a research methodology, it has 2 work variables, that correspond  

to the level of correlational research, type of pure basic research, the design it is non-

experimental of a cross-sectional type, as a study population 13 workers from the provincial 

municipality of Tahuamanu were considered, the survey and questionnaire technique was 

applied as a research instrument, obtaining as research results  the coefficient of Spearman's 

Rho is 0.907 and of according to the estimation of Spearman's correlation, there is an 

excellent correlation, in addition, the level of significance is less than 0.05 Bilateral 

significance is 0.000 this indicates that there is a relationship between the Integrated System 

of Financial Administration SP and Public Management of the provincial municipality of 

Tahuamanu-2020. 

Keywords: Integrated System, Financial Administration, Public Management. 
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CAPITULO I: INTRODUCCION 

1.1 Problema de la investigación 

El Sistema Integrado de Administración Financiera - Sector Público (SIAF-SP) es 

una herramienta para organizar la gestión de los gobiernos locales, simplificando sus 

tareas en esta materia, reduciendo el tiempo dedicado a los informes. El sistema incluye 

las normas vigentes de cada institución de administración, control y promueve las buenas 

prácticas, así como el orden en el uso de los recursos del Estado, la responsabilidad y la 

transparencia. El estado peruano está compuesto principalmente por el gobierno central, 

los gobiernos regional1es y locales, las empresas prestadoras de servicios, las 

instituciones de beneficencia pública y otras instituciones que se encargan de ejecutar 

los presupuestos específicos dentro de su mandato en beneficio de los ciudadanos.  

A nivel nacional, las instituciones públicas y la sociedad civil necesitan información 

actualizada, objetiva y en tiempo real para lograr un nivel de desarrollo y capacidades de 

gestión sostenible y en el contexto social que se desenvuelven. Lapeyre (2008) afirma 

que el SIAF-SP es un medio oficial de registro, procesamiento y generación de 

información relacionada con la gestión financiera del sector público, que opera en el 

marco de las normas aprobadas por el órgano rector.  

Considerando que en el estado peruano es necesario que los fondos públicos, que 

son responsabilidad de todos los niveles de gobierno, se lleven a cabo de manera óptima. 

En consecuencia, se creó el Sistema Integrado de Administración Financiera del Sector 

Público (SIAF - SP), que no solo promueve una mejor toma de decisiones y medición de 

resultados frente a las metas establecidas, sino que también promueve el manejo 

transparente de la información sobre la ejecución presupuestaria de las instituciones 

estatales para las cuales se han aprobado asignaciones presupuestarias en la Ley de 

Presupuesto, incluidos los fondos del Estado de los cuales son responsables de todo el 
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proceso, ejecución, control y evaluación de las reglas, principios y procedimientos para 

la captación de fondos. Los ministerios, departamentos, organismos y autoridades 

regionales, provinciales y locales del Perú coordinan su trabajo para implementar los 

objetivos y presupuestos establecidos para cada gobierno, y para ello utilizan el Sistema 

Integrado de Administración Financiera (SIAF).  

La herramienta electrónica oficial y obligatoria es utilizada por casi todas las 

instituciones públicas del Perú, donde se realizarán actividades como gastos, ingresos, 

contabilidad y otras operaciones importantes necesarias para la provisión de bienes y 

servicios de la unidad. 

El problema de la provincia de Tahuamanu Iñapari es que los trabajadores 

desconocen sobre la implementación del SIAF, los trabajadores no están capacitados 

para manejar el SIAF, y también la autoridad contrató a un auditor externo para cerrar el 

presupuesto porque los trabajadores del sistema tienen debilidades en temas de 

presupuesto, actualmente el SIAF-RP y aplicativos WEB es la versión 20.03.00 y versión 

21.01.01 

Por otro lado, la falta de conocimiento sobre el manejo del SIAF afecta la gestión, 

como retrasos en los trámites de documentación, morosidad en los pagos a proveedores, 

las propuestas o intenciones en este estudio es de contratar personal capacitado y con las 

habilidades necesarias para realizar tareas de una manera que no cause retrasos e 

ineficiencia en la ciudad, el cual no ayuda en la solución de problemas, dichos problemas 

afectan a la administración pública, al emplear a las personas no adecuadas, para mejorar 

y brindar un buen servicio a la población.  

El municipio Provincial de Tahuamanu - Iñapari administra los recursos financieros 

asignados a la provincia de Tahuamanu - Iñapari por el Ministerio de Economía y 
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Finanzas (MEF), cuenta con una unidad administrativa, un sistema integral de 

administración financiera y control de decisiones que facilitan la contabilidad de ingresos 

y gastos en la declaración el estudio hace las siguientes preguntas. 

1.2 Formulación del problema 

1.2.1 Problema General 

¿De qué manera se relaciona el Sistema Integrado de la Administración Financiera 

SP y la Gestión Pública de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu- 2020?  

1.2.2 Problemas específicos 

¿En qué medida se relaciona la Gestión Pública y el módulo contable en la 

municipalidad provincial de Tahuamanu- 2020? 

¿En qué medida se relaciona la Gestión Pública y el módulo administrativo en la 

municipalidad provincial de Tahuamanu- 2020? 

¿En qué medida se relaciona la Gestión Pública y el módulo presupuestal en la 

municipalidad provincial de Tahuamanu- 2020? 

1.3 Objetivos de la investigación 

1.3.1 Objetivos generales 

Determinar el grado de relación que existe entre el Sistema Integrado de 

Administración Financiera SP y la Gestión Pública de la municipalidad provincial 

de Tahuamanu- 2020  

1.3.2 Objetivos específicos 

Determinar la relación que existe entre la Gestión Pública y módulo contable en la 

municipalidad provincial de Tahuamanu- 2020 
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Determinar la relación que existe entre la Gestión Pública y el módulo 

administrativo en la municipalidad provincial de Tahuamanu- 2020 

Determinar la relación que existe entre la Gestión Pública y el módulo presupuestal 

en la municipalidad provincial de Tahuamanu- 2020 

1.4 Justificación de la investigación 

1.4.1 Relevancia Social 

El presente estudio es de gran relevancia social y fundamental, con los resultados 

obtenidos se logró conocer la relación que existe entre dos variables como es el 

Sistema Integrado de la Administración Financiera SP y la Gestión Pública de la 

Gerencia de Administración y Finanzas de la municipalidad Provincial de 

Tahuamanu-2020, para determinar sobre las falencias y toma de decisiones.  

1.4.2 Implicancias Prácticas. 

La presente investigación se justifica en uno de los problemas centrales que existe 

entre el Sistema Integrado de la Administración Financiera SP y la Gestión Pública 

de la municipalidad provincial de Tahuamanu- 2020. 

1.4.3 Valor teórico 

En el campo teórico, la investigación se justifica, porque el propósito del estudio es 

crear reflexiones y debates científicos sobre los conocimientos existentes, 

confrontando la teoría, contrastando resultados, que permitirán informar, ampliar 

los conocimientos teóricos y científicos relacionados con la gestión fiscal de la 

provincia y municipio de Tahuamanu.  Sistemas Integrados y Administración 

Financiera SP - 2020. 
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1.4.4 Utilidad Metodológica. 

El uso de los métodos de investigación más adecuados para el estudio, tales como 

métodos de encuesta, controles estadísticos, permite cuantificar las variables del 

estudio utilizando métodos descriptivos apropiados, logrando así los objetivos 

planteados en el estudio. Trata de entender las consecuencias de la presencia y 

correlación de dos variables. 

1.4.5 Viabilidad o factibilidad 

La investigación es viable y factible ya que tiene acceso a la información para cada 

uno de los procesos según los estudios de las variables y las dimensiones, también 

se contó con los recursos necesarios para el desarrollo de trabajo de investigación.  

1.5 Delimitación del Estudio 

1.5.1 Delimitación Temporal 

La presente tesis de investigación se desarrolló en el período comprendido desde 

enero del 2020 a diciembre del 2020, recolectando información relevante para 

nuestra investigación en dicha municipalidad. 

1.5.2 Delimitación Espacial 

El trabajo de investigación se realizó dentro del ámbito geográfico correspondiente 

al país Perú, región Madre de Dios, provincia de Tahuamanu, municipalidad de 

Tahuamanu. 

1.5.3 Delimitación conceptual 

Este trabajo de investigación se define conceptualmente en relación a las variables 

investigadas del Sistema Integrado de Administración Financiera y la Gestión 

Pública y las dimensiones de cada variable, se han realizado consultas 

bibliográficas y artículos científicos. 
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CAPÍTULO II: MARCO TEÓRICO 

2.1 Antecedentes del estudio 

2.1.1 Antecedentes Internacionales 

Según, Mariana Salnave & James Lizarazo, (2017), “El sistema de control interno 

del estado colombiano como ejemplo integrado de sistemas de gestión y control para 

mejorar la eficiencia y eficacia de la administración pública al 2020” Maestría en 

pensamiento estratégico y prospectiva distrito de Bogotá, externado de Colombia 

escuela de Administración, Universidad de Columbia 2017. 

Conclusiones  

• Primero, es posible construir un futuro alcanzable con las herramientas adecuadas 

y los expertos adecuados y no darse por vencido ante las circunstancias. En otras 

palabras, frente a una realidad que parece no tener otra opción, puedes ser 

optimista sobre una realidad que ha estado evolucionando durante mucho tiempo. 

En segundo lugar, permitir que los expertos y aquellos que han vivido y utilizado 

los sistemas de control interno articulen lo que quieren cambiar, como lo ven 

quienes lo hacen todos los días, restaura un cuerpo de conocimiento que los 

tomadores de decisiones políticas a menudo no usan para la formulación de 

políticas y empoderamiento. Sea creativo al proponer cambios.  

• El uso de la previsión estratégica le permite al investigador salir más fácilmente 

de su zona de confort hacia otras experiencias y tendencias que no ha 

considerado, abriéndolo así a situaciones en las que puede haber considerado que 

nunca ha estado. estado dentro Antes. Estar atento a su trabajo. Muy importante, 

te permite volver a planificar tu futuro de acuerdo con lo que realmente sucedió, 

superando la visión de que el destino es algo fijo e inmutable. 
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• La previsión estratégica cuenta con herramientas metodológicas que permiten a 

los investigadores transformar y obtener datos fiables para la toma de decisiones, 

transformar variables identificadas en elementos que puedan orientar y facilitar 

la formulación de estrategias para desarrollar escenarios planificados. La 

cooperación con expertos en diferentes casos en el proceso prospectivo permite 

al investigador orientar y comprender las actitudes opuestas pero compatibles de 

todos los involucrados en las diferentes sesiones ante cuestiones cotidianas, 

permitiendo comprender que existen varias formas de abordar una misma 

situación. 

• Cabe señalar que al inicio del ejercicio fue necesario consensuar con los expertos 

conceptos simples, que son control interno, que son autocontrol, que son alta 

dirección; este ejercicio fue muy enriquecedor para todos los participantes y les 

hizo darse cuenta de lo simplistas que a veces podemos ser al dar definiciones 

cuando asumimos que estamos hablando de lo mismo. El uso de análisis 

sistemáticos, como MICMAC, MACTOR, etc., facilita el uso de la metodología, 

el rigor científico requerido para una investigación seria, y se concibe como una 

estrategia de trabajo. Cualifican la información experta y la transforman en 

conocimiento tabular.  

Tesis 2 

Según, Di Ranni, Miguel A. (2016) “El sistema contable integrado y el análisis de 

la eficiencia de las funciones de gestión”, Universidad de Buenos Aires. 

Conclusiones 

• Creo que es una prioridad en mi caso porque la función es dinámica para la 

empresa. El problema es que, si bien esto es una prioridad, a veces no se ponen 

los controles necesarios o no se controla estrictamente a quienes cumplen con su 
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deber. “Según lo permite mi trabajo, he observado que el problema de lograr y 

mantener la eficiencia funcional (en términos de niveles de facturación y 

personal) es más apremiante en las empresas más grandes. 

• Por otro lado, en las denominadas PYMES, especialmente en las empresas de 

tipo “familiar”, la práctica de ganar dinero (en efectivo) a corto o muy corto 

plazo está muy extendida y atenta contra la eficiencia. Por ejemplo, en el 

entrenamiento. Según tengo entendido, esto se debe al entorno macroeconómico 

altamente volátil en el que operan las empresas de esta última categoría, lo que 

las obliga a buscar ganancias inmediatas. 

• A veces se abandonan las metas de eficiencia operativa cuando los resultados ya 

cumplen con las metas establecidas por la gerencia. Esto significa que están más 

preocupados por entregar ciertos resultados que por analizar si se pueden realizar 

mejoras adicionales analizando la efectividad de la operación. Creo que es un 

objetivo prioritario.  

• En mi opinión, la eficiencia es una prioridad en las organizaciones actuales, ya 

que necesitan diferenciarse a través del servicio y la eficiencia frente a ofertas 

cada vez más exigentes y complejas. Además, las ganancias de eficiencia se 

reflejarán en los costos y las empresas podrán tener mayores márgenes para 

competir con los rivales comerciales y tener una mayor ventaja competitiva. 

“Creo que el foco de la organización es ante todo encontrar la eficiencia, y 

cuando se “logra”, la empresa trata de mantenerla y mejorarla. Este proceso debe 

ser un proceso continuo de mejora, no estando satisfecho con el nivel alcanzado 

y luchando por más.  

• He observado en esta pequeña organización que no hay inversión y no se fijan 

metas a largo plazo, sino que se trata de obtener ganancias a corto plazo. Por otro 
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lado, la eficiencia de las grandes empresas a largo plazo. Por otro lado, entiendo 

que las PYMES son inherentemente más flexibles y adaptables a situaciones 

cambiantes, lo que puede facilitar la búsqueda y lograr una mayor eficiencia. “En 

mi opinión, esto es una prioridad, porque la competencia en todos los sectores 

hoy en día es muy amplia. Para tener un lugar en el mercado, hay que ser 

eficiente para no quedar eliminado. Todos sabemos que la eficiencia significa no 

solo un menor consumo de recursos, sino también una mejor calidad para los 

clientes. Esto nos permite cumplir con los plazos de entrega y servicio. " “Sin 

embargo, creo que no todas las organizaciones priorizan la eficiencia. A veces, 

tratar con grandes grupos internacionales genera cierta burocracia que dificulta 

la eficiencia de ciertas funciones. 

2.1.2 Antecedentes Nacionales 

Sosa Amaya, D. (2016) El sistema integrado de administración financiera (SIAF–SP) 

y los estados financieros de la unidad ejecutora Nº 024 del ministerio de educación, 

lima 2016 

Conclusiones 

• Existe una correlación significativa y alta (Rho = 0.893) entre la variable Sistema 

Integrado de Gestión Financiera y Ministerio de Educación Lima 2016 Unidad 

Ejecutora N° 024 Estado financiero. De acuerdo con estos resultados, cuanto más 

se utilice el sistema integrado de gestión financiera (IFIM), mejor será la gestión 

de cuentas.  

• Existe una correlación significativa y alta (Rho = 0,876) entre la variable Sistema 

Integrado de Gestión Financiera y Ministerio de Educación núm. 024 Informe de 

Situación Financiera Unidad Ejecutora, Lima 2016. Esto significa que cuanto 
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mayor sea el sistema integrado de gestión financiera (SIFI), es más probable que 

obtenga información correcta sobre su situación financiera 

• Existe una correlación significativa y alta (Rho=0.770) entre las variables del 

sistema de gestión financiera integral y la Unidad Ejecutora del Ministerio de 

Educación N° 024 estado de cambio de patrimonio (Rho=0.770), Lima 2016. En 

otras palabras, cuanto más se utilice el sistema integrado de gestión financiera 

(IFIM), mayores serán las posibilidades de obtener información correcta sobre el 

cálculo de cambios en el patrimonio neto. 

• Existe una correlación significativa y alta entre las variables del sistema de 

gestión financiera integral y el estado de cambio patrimonial de la Unidad 

Ejecutora 024 del Ministerio de Educación (Rho=0.770), Lima 2016. Esta es la 

que tiene mayor probabilidad de acertar información sobre el reporte de cambio 

patrimonial utilizando el sistema de administración financiera integrada (SIAF) 

• Existe una correlación significativa y alta (Rho=0.844) entre la variable estado 

de flujo de efectivo para el sistema integrado de gestión financiera de la unidad 

ejecutora del Ministerio de Educación N° 024 y el estado de flujo de efectivo, 

Lima 2016. En otras palabras, cuanto más se utilice el sistema de gestión 

financiera integrado (IFIM), mayores serán las posibilidades de obtener 

información correcta en el estado de flujo de efectivo. 

Resumen 

Su objetivo es crear un vínculo entre el sistema integrado de gestión financiera 

(SIAF-SP) y los informes anuales de la estructura ejecutiva del Ministerio de 

Educación N° 024, Lima 2016, El tipo de investigación es básica, no experimental y 

de diseño relacional. La muestra estuvo conformada por 36 servidores públicos que 

laboraban en la Dirección de Contabilidad y Control Previo de la Unidad Ejecutora 
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024 del Ministerio de Educación. Para la recolección de datos, el cuestionario del 

sistema integrado de gestión financiera y el cuestionario contable verificaron su 

contenido con evaluación de expertos y evaluaron su confiabilidad con un coeficiente 

α de Cronbach de 0.878 y 0.910, respectivamente. Los resultados mostraron una 

significativa y altamente correlacionada (Rho = 0,893) 

Se concluyó que el sistema integrado de gestión financiera (SIAF-SP) tiene 

una relación significativa con los estados financieros de la Unidad Ejecutora 2016 

del Ministerio del Interior Lima N° 024. Palabras clave: sistema integrado de gestión 

financiera, cuentas. 

Según Gustavo Begazo, Sandy Inchicaqui (2018), “el sistema integrado de 

administración financiera y su relación con la gestión presupuestal en la 

municipalidad provincial de Huaylas, 2018” 

Conclusiones 

• Es posible determinar la relación entre el sistema de gestión financiera integral y 

la gestión presupuestaria en la provincia y ciudad de Huaylas en el año 2018 y 

obtener una correlación muy positiva con un valor de significancia (r= 0.818) 

Esta misma hipótesis de investigación muestra que en 2018 2018, provincia y 

ciudad de Huaylas Existe una alta correlación positiva entre el sistema integrado 

de gestión financiera y la gestión presupuestaria, lo que refleja que los trámites 

que se realizan en el sistema integrado de gestión financiera tienen una relación 

directa con la gestión presupuestaria.  

• Se pudo probar la relación entre la eficiencia de los ingresos del gobierno y la 

presupuestación en la provincia y el municipio de Huaylas en el año 2018 porque 

los resultados mostraron una correlación positiva débil con un valor significativo 

(r= 0.458) reflejado en la entrada cuando se implementa el sistema o en realidad 
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está estrechamente relacionado con la gestión del desarrollo del presupuesto más 

provincial y municipal y no tiene relación directa con ella. 

• Es posible analizar la relación entre la eficiencia del gasto del gobierno local y la 

ejecución presupuestaria en la provincia de Huaylas en 2018, los resultados 

muestran que existe una correlación positiva moderada con un valor significativo 

(r= 0,516), lo que refleja que cuando se realiza o Al registrar los gastos en el 

sistema integrado de gestión financiera es eficiente, tiene una ratio moderada y 

contribuye a la ejecución del presupuesto provincial y municipal de Huaylas. 

• Es posible analizar la relación entre la eficiencia del gasto público municipal y la 

ejecución presupuestaria en la provincia de Huaylas en 2018, los resultados 

muestran una correlación positiva moderada con un valor significativo (r= 0,516), 

lo que refleja que cuando Si la contabilidad de gastos en el sistema integrado de 

gestión financiera es eficiente, tiene una ratio moderada y contribuye a la 

ejecución del presupuesto de la provincia y municipio de Huaylas.  

• Dado que los resultados mostraron una correlación positiva moderada con un 

valor significativo (r= 0.662), lo que refleja 75 que cuando el proceso 

presupuestario se integra efectivamente al sistema integrado de gestión 

financiera, es esencial y la evaluación del presupuesto. 

Resumen 

El título del estudio es “Sistema de gestión financiera integral y su relación con la 

gestión presupuestaria en el municipio de la provincia de Huaylas, 2018”. Identifica 

la relación entre las variables mostradas. El diseño de investigación tiene un método 

correlacional, cuantitativo, diseño no experimental y de corte transversal para una 

población numerosa de 35 personas de diferentes regiones que participaron en la 

manipulación y manejo del sistema de gestión financiera integral de la ciudad, para 
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lo cual mediante un cuestionario de encuesta técnica fueron investigados. Los 

resultados obtenidos permiten afirmar que existe una relación positiva significativa 

entre el sistema integrado de gestión financiera y la gestión presupuestaria con un 

nivel de significancia (r= 0.818), de igual forma, aceptando las hipótesis planteadas 

en este estudio, sea saberse que: relación significativa entre el sistema integrado de 

gestión financiera y la gobernanza de la gestión presupuestaria en la provincia y 

municipio de Huaylas, 2018. 

2.2 Bases Legales 

• Decreto Legislativo 1436 - Marco de la Administración Financiera del Sector Público 

• Ley N° 27806 – Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

• Ley N° 31433 - Ley que modifica la ley 27972, ley orgánica de municipalidades y la 

ley 27867, ley orgánica de gobiernos regionales respecto a las atribuciones y 

responsabilidades de consejos municipales y consejos regionales para fortalecer el 

ejercicio de su función de fiscalización. 

• Ley N° 27293 - Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública 

• Decreto Legislativo 1017 – Ley de Contrataciones del Estado 

• Decreto Ley N° 22056 - El Sistema Nacional de Abastecimiento 

2.3 Bases teóricas 

2.3.1. Sistema Integrado de la Administración Financiera - RP 

El SIAF es una herramienta para organizar la administración de los municipios, 

simplificar sus tareas en esta materia, reducir el número de informes que elaboran y el 

tiempo de mediación. El sistema incluye las normas vigentes de cada institución de 

administración, control y promueve las buenas prácticas, el orden en el uso de los 

recursos del Estado, la responsabilidad y la transparencia. 
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El SIAF - GL. Es una herramienta para ordenar la gestión administrativa de los 

Gobiernos Locales, simplificar sus tareas en este ámbito y reducir los reportes que 

elaboraban, así como el tiempo dedicado a la conciliación. 

Decreto Legislativo 1436 - Marco de la Administración Financiera del Sector Público.  

La presente ley tiene por objeto modernizar la gestión financiera del sector 

público, establecer normas básicas para la gestión integral y eficaz de los procesos 

relacionados con la contratación, uso de fondos públicos, el registro y reporte de la 

información adecuada que sea beneficiosa para el desempeño de los deberes, funciones 

estatales y la búsqueda de la estabilidad macroeconómica. 

La administración financiera del sector público incluye un conjunto de reglas, principios 

y procedimientos utilizados por estructuras y organizaciones involucradas en los 

procesos de planificación, adquisición, asignación, uso, almacenamiento, contabilidad, 

control y evaluación de fondos públicos.  

Beneficiarias del SIAF  

Cumplir con las normas, leyes y reglamentos. Registro de todas las transacciones de la 

administración estatal que afecten las condiciones económicas y financieras. Brindar 

información oportuna, válida y confiable para la toma de decisiones. Reducir los costos 

operativos. 

Ventajas del SIAF - SP  

Proporciona información oportuna de alta calidad y de gran alcance a una variedad de 

usuarios, la preparación consistente de informes presupuestarios, financieros y contable, 

permite monitorear la ejecución del presupuesto en diferentes etapas para brindar una 

visión global y permanente de la disponibilidad de recursos financieros para cada 

entidad o país. El registro de información es único y obligatorio para todas las 

instituciones del Estado y se realiza utilizando el Sistema Integrado de Administración 
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Financiera de Recursos Públicos (SIAF - RP), que es el medio oficial de registro, 

procesamiento y generación de información. La gestión financiera del sector público y 

su funcionamiento se realizan en el marco de las normas aprobadas por el órgano rector. 

La municipalidad Provincial de Tahuamanu es una entidad del estado, por 

ende, hace uso del SIAF – RP, este sistema ayuda a la Gestión Pública y financiera a 

través de la ejecución presupuestal hasta su contabilización, presentación de resultados 

y toma de decisiones. 

El SIAF- RP facilita la búsqueda de datos financieros verídicos, fortaleciendo el 

control financiero del estado para la rendición de cuentas, teniendo como objetivo 

manejar en tiempo real la situación financiera del estado, comparando el gasto frente a 

las estimaciones y donaciones con una representación gráfica, permitiendo el proceso 

de los gastos en relación a las estimaciones presupuestarias y las subvenciones 

distribuidas, aplicando así sistemáticamente las cuentas de estado y la situación actual. 

Facultando la rentabilidad de las transacciones de tesorería, disminuyendo el trabajo 

manuscrito y el mantenimiento manual de registro, dar seguimiento, control eficaz y 

oportuno de los ingresos y gastos en las entidades del estado. 

 El Sistema Integrado de Administración Financiera, es un sistema computarizado 

que automatiza los procedimientos financieros requeridos para la contabilidad y uso de 

los recursos públicos recaudados para la implementación de los objetivos del sector 

público como en la municipalidad provincial de Tahuamananu, el cual la 

implementación adecuada, actualización y capacitación al personal ayuda a mejorar en 

la gestión pública. 

Según Farías y Pimenta (2019, pág. 76). SIAF SP es un sistema integrado de 

gestión financiera (SIAF) es un sistema informático que automatiza los procedimientos 



27 
 

financieros necesarios para registrar la recaudación de los recursos públicos y utilizarlos 

para lograr los objetivos del sector público. En América Latina y el Caribe, SIAF ha 

hecho contribuciones significativas a la estabilidad económica y la responsabilidad 

fiscal en las últimas décadas, evolucionando con los avances conceptuales y 

tecnológicos que han influido en los procesos de trabajo del sector público durante este 

período. Avanzar hacia sistemas más centrados en la gestión y el apoyo a las decisiones 

sigue siendo un desafío en el futuro. 

2.3.1.1 Módulo Contable 

Un módulo es un intento de representar la realidad para explicar su comportamiento o 

desarrollo. Los estados financieros intentan explicar los activos, la realidad financiera y 

económica de una empresa y su evolución a lo largo del tiempo. Por tanto, las normas 

utilizadas para la elaboración de dichos informes constituyen el módulo contable. No 

existe un conjunto de normas irrefutables y unánimemente aceptadas para la preparación 

de estados financieros. Existen diferentes módulos contables. 

2.3.1.2 Módulo de Administrativo 

Los módulos correspondientes a este módulo describen los procedimientos que debe 

realizar la unidad ejecutora para el registro de sus operaciones de gastos e ingresos, con 

cargo a su marco presupuestal y programación del compromiso anual para el 

cumplimiento de sus objetivos aprobados en el año fiscal. 

 En este módulo tenemos los siguientes pasos: 

2.3.1.2.1 Fase de Compromiso: Registro de Compromiso, la selección del mes de 

ejecución que se muestra en el sistema en la esquina inferior izquierda de la pantalla, 

significa el uso del clasificador de gastos en un determinado nivel, la fuente de 

financiación y el destino correspondiente asociado a este gasto.  
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El sistema verificará esto contra el calendario aplicando el criterio de tope 

presupuestario. Back Office - Suministro, la Oficina de Recursos Humanos es 

responsable del cumplimiento de las obligaciones con la carta de confirmación enviada 

por el distrito de presupuesto.  

2.3.1.2.2 Fase de devengo: Se relaciona con verificar si el proveedor cumple con sus 

obligaciones, ya sea el suministro de bienes o la prestación de servicios. Esta etapa 

requiere un compromiso previo, lo que se traduce en topes y otros puntos de referencia. 

La periodización se puede hacer en el mismo mes o en otro mes después de registrar los 

pasivos dentro del mismo año presupuestario. 

2.3.1.2.3 Fase de redención: Se requiere pre acumulación y se puede seguir cancelando 

todo o parte del contrato hasta el monto acumulado. Los retiros se pueden realizar en el 

mes en curso o cada dos meses después de que se acredite en la cuenta, y el Ministerio 

de Hacienda es responsable de crear giros entre sus diversos giros. 

2.3.1.2.4 Fase de pago: Procesado automáticamente por el sistema, utilizando recursos 

generales y presupuestarios, con información de cheques y cartas orden pagadas 

enviadas por el Banco de la Nación. 

2.3.1.3 Módulo de presupuesto 

Es una herramienta para recibir el PCA del plan anual de compromisos, que se distribuye 

a las regiones (unidades ejecutoras) a partir del pliego y se determina en el módulo de 

gestión. También se utiliza para cambiar el presupuesto de acuerdo con los requisitos 

de la unidad. En este sentido, el sistema integrado de administración financiera del 

sector público SIAF-RP ofrece 2 módulos separados: (1) como unidad ejecutora (región) 

y (2) como norma. El contratista prepara la revisión del presupuesto y el licitador la 

aprueba o la rechaza. Pliego toma el PCA y lo distribuye a las unidades de ejecución. El 

UE prioriza el PCA y lo envía al módulo de gestión.  
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Para acceder a la aplicación del Distrito Escolar (UE), haga clic en la opción apropiada 

(1). Registra el presupuesto abierto de la agencia y las instrucciones para las auditorías 

presupuestarias.  

2.3.2.1 Módulo de procesamiento de presupuesto G.L Distrito. 

Creó cadenas presupuestarias, auditorías presupuestarias, aprobó certificados 

presupuestarios y específicamente priorizó el plan de compromiso anual de PCA. 

2.3.2.2 Módulo de proceso presupuestario de G.L Pliego. - Es la parte normativa en 

la que se aprueba la empresa fundada por mayor rotación, se recibe auditoria 

presupuestaria, evaluación presupuestaria y PCA. Gobierno. 

Es una profesión que implica el manejo adecuado de los recursos públicos para 

satisfacer las necesidades del pueblo y promover el desarrollo del país. Además, consta 

de las unidades y procesos institucionales a través de los cuales el gobierno planifica e 

implementa políticas, distribuye bienes y servicios y regula el desempeño de sus 

funciones de la provincia de Tahuamanu. 

Tahuamanu es una de las tres provincias que conforman el departamento de Madre 

de Dios en el sur del Perú; su capital, Iñapari, fue establecida por Decreto Ley N° 17663 

el 27 de mayo de 1969. Se decreta que la capital de la provincia de Tahuamanu del 

departamento de Madre de Dios es Iñapari. La provincia de Tahuamanu tiene una 

población de alrededor de 1.500 habitantes y la capital es la ciudad de Iñapari. 

(Madrededios.com.pe). 

2.3.2 Gestión pública 

Es una gestión que implica el manejo adecuado de los recursos públicos para satisfacer 

las necesidades del pueblo y promover el desarrollo del país. Además, consta de las 

unidades y procesos institucionales a través de los cuales el gobierno planifica e 
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implementa políticas, distribuye bienes, servicios y regula el desempeño de sus 

funciones. 

La gestión pública está configurada por los espacios institucionales y los procesos a través 

de los cuáles el Estado diseña e implementa políticas, suministra bienes, servicios y aplica 

regulaciones con el objeto de dar curso a sus funciones. La Gestión Pública como objetivo de 

estudio se refiere al problema de la designación y operación de servicios públicos y el destallado 

trabajo del Gobierno ejecutivo. Navas, y Guerras. (2003)  

En la actualidad, estos aspectos son característicos en la evaluación de los 

resultados de los gobiernos locales, que adoptan nuevas formas y modelos de gestión, 

utilizando indicadores favorables y medidores de la práctica estatal.  

El nivel de eficiencia alcanzado por los gobiernos locales muestra el equilibrio de 

la gestión con su resultado, siempre que se perciba un valor público que beneficie a la 

sociedad en términos de bienestar, calidad de vida y exista una orientación al desarrollo.  

Estos aspectos se caracterizan por las principales dimensiones que caracterizan la 

gestión y sirven de base para la evaluación del desempeño.  

Matus (2007) Los tres cinturones del gobierno. Universidad Nacional de la 

Matanza, CIGob, Buenos Aires, Argentina. Plantea que, la capacidad de gobierno es 

una capacidad de liderazgo, ponderada por la experiencia y los conocimientos en 

ciencias y técnicas de gobierno. Es una capacidad de conducción o dirección que tiene 

un líder, en su equipo de gobierno y en la organización que dirige. 

Herrera, F. (2016) En todo este proceso de planeación resulta crucial que al 

finalizar el proyecto las comunidades asuman un rol de autogestión para la 

sostenibilidad de los resultados; esto depende del grado de apropiación del proyecto por 

parte de las comunidades rurales, pues en muchos casos ocurre que el propio proyecto 
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no generó los mecanismos necesarios para lograr que las comunidades sujetas de apoyo 

hicieran los cambios esenciales establecidos en los objetivos del proyecto. 

Con el fin de promover la investigación de este tema, el trabajo que se presenta 

tiene como objetivo desarrollar un procedimiento para determinar y evaluar las 

dimensiones según las características que garanticen la gestión pública efectiva de los 

gobiernos locales; indicadores de apoyo que forman la base para su evaluación de 

estado.   

Una profesión enfocada en el manejo adecuado y eficiente de los recursos del país 

para satisfacer las necesidades de sus ciudadanos y promover el progreso de la nación. 

Es la movilización de los recursos propios del Estado para la creación de resultados 

concretos e individuales.  

Las instituciones del Estado cuentan con recursos a su disposición, tales como 

recursos humanos, materiales y financieros, etc. Los que usas para convertirlos en bienes 

y servicios. La administración pública es un conjunto de actividades mediante las cuales 

las entidades públicas tienden a lograr sus fines y objetivos en relación con las políticas 

gubernamentales formuladas por el poder ejecutivo.  

De acuerdo con Ortiz (2017) En consecuencia, y asumiendo que los recursos 

públicos no son gubernamentales sino, precisamente, públicos; estas organizaciones 

pregonan su legitimidad para incidir en la orientación del gasto, gestionar y administrar 

fondos públicos, como recurso para construir una esfera de participación ciudadana en 

el desarrollo y la democracia, en el ámbito nacional e internacional. 

Los esfuerzos del gobierno nacional y local pueden proporcionar bienes y 

servicios públicos que afectan a los ciudadanos de manera positiva o negativa. Esto 

significa que todo ciudadano tiene derecho a un servicio de calidad al realizar trámites 
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o solicitar servicios públicos. La administración estatal, juega un papel importante en la 

calidad del servicio que se brinda a los usuarios.  

El proceso de gestión pública de calidad incluye el seguimiento constante del 

reconocimiento ciudadano y el seguimiento de los resultados de la gestión, lo que 

garantiza la transparencia de las operaciones. Para lograr una administración pública de 

alta calidad, las entidades públicas deben medirse en términos de su capacidad para 

satisfacer las necesidades de los usuarios, objetivos ajustables establecidos por las 

entidades públicas de antemano y resultados cuantitativos que toman en cuenta intereses 

y necesidades. 

Gestión Pública: Una profesión enfocada en el manejo adecuado y eficaz de los 

recursos del país para satisfacer las necesidades de sus ciudadanos y promover el 

progreso de la nación es la movilización de los recursos propios del Estado para la 

creación de resultados concretos e individuales. Las instituciones del Estado cuentan 

con recursos humanos, materiales, financieros, etc. Los que usan para convertirlos en 

bienes y servicios, la administración pública es un conjunto de actividades mediante las 

cuales las entidades públicas tienden a lograr sus fines y objetivos en relación con la 

política de gobierno formulada por el poder ejecutivo. De acuerdo con Ortiz (2017), los 

esfuerzos del gobierno nacional y local pueden proporcionar bienes y servicios públicos 

que afectan a los ciudadanos de manera positiva o negativa. Esto significa que todo 

ciudadano tiene derecho a un servicio de calidad al realizar trámites o solicitar servicios 

públicos. Por lo tanto, la administración, como parte de la administración estatal, juega 

un papel importante en la calidad del servicio que se brinda a los usuarios. El proceso 

de gestión pública de calidad incluye el seguimiento constante del reconocimiento 

ciudadano y el seguimiento de los resultados de la gestión, lo que garantiza la 

transparencia de las operaciones. Para lograr una administración pública de alta calidad, 
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las entidades públicas deben medirse por su capacidad para satisfacer las necesidades 

de los usuarios, sus objetivos predeterminados que deben estar alineados y resultados 

cuantificables que tengan en cuenta los intereses y necesidades del público. 

La gestión pública se da con la participación directa y permanente de la 

ciudadanía, es un aspecto que exige el nuevo rol del estado para la transformación de 

los modelos tradicionales sobre la manera de gobernar desde su condición y calidad de 

administrados. 

Planeamiento Estratégico en la Administración Pública 

El Centro de Planeación Estratégica del Estado (CEPLAN) es una institución técnica 

especializada que realiza las funciones del sistema de planeación estratégica del estado 

de manera participativa, transparente y coordinada, contribuye a la eficiencia de las 

actividades ciudadanas y al desarrollo sostenible del país. Según Anderson (2018), el 

Centro Nacional de Planificación Estratégica es el encargado de brindar los lineamientos 

necesarios para la interfase entre la política pública, la planificación estratégica y la 

planificación operativa, incluyendo los niveles sectorial y regional en los tres niveles de 

gestión. El Centro Nacional de Planificación Estratégica está compuesto por varios 

planes estratégicos nacionales: Plan Estratégico Nacional de Desarrollo (PEDN), Plan 

Estratégico Sectorial Plurianual (PESEM), Plan Estratégico de Instituciones (PEI), Plan 

de Acción Institucional (POI) y Asignaciones Presupuestarias. 

 

2.3.2.1 Gestión Administrativa 

La gestión administrativa es un conjunto coordinado de tareas y actividades que ayudan 

a optimizar el uso de los recursos de la empresa. Se trata de lograr los objetivos y 

obtener los mejores resultados. De hecho, en la administración se utilizan 
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diversas técnicas y procedimientos para hacer un uso más eficiente de los recursos 

humanos, financieros y materiales que dispone la organización. El uso de los 

recursos está determinado por los objetivos de la empresa en otras 

palabras, la administración es responsable del uso coordinado y eficiente de los 

recursos. Por ello, todas las funciones están organizadas de forma que se pueda dirigir 

y controlar la gestión más adecuada. Estas funciones son planificar, organizar, dirigir, 

coordinar y controlar.  

2.3.2.2 Gestión financiera 

La gestión financiera es una rama de las ciencias empresariales que analiza cómo se 

atraen y utilizan de manera óptima los recursos de la empresa, en otras palabras, la 

gestión financiera es responsable de cómo la empresa financiará sus operaciones, lo que 

muchas veces requiere tanto de recursos propios como de terceros para este fin. 

Nuevamente, los responsables de esta gestión deben decidir cómo 

la empresa administrará su dinero a través de elecciones (como en qué 

proyectos invertir). En resumen, la gestión financiera es la adquisición, el uso y la 

supervisión de los fondos de una empresa se trata de encontrar la mayor 

rentabilidad posible.  

Provincia de Tahuamanu 

Tahuamanu es una de las tres provincias que conforman el departamento de Madre de 

Dios en el sur del Perú; su capital, Iñapari (antes Puerto Tacna), fue establecida por el 

Decreto Ley N° 17663 el 17 de mayo de 1969, se decreta que la capital de la provincia 

de Tahuamanu del departamento de Madre de Dios es Iñapari. La provincia tiene una 

población de alrededor de 1.500 habitantes y la capital es la ciudad de Iñapari. 

(Madrededios.com.pe). 

Municipalidad Provincial de Tahuamanu - Iñapari 
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En el 2021, La municipalidad provincial de Tahuamanu logró en su población una mejor 

calidad de vida basada en salud, educación y trabajo, en línea con la biodiversidad. Con 

una organización que legitime los procesos participativos basados en la madera y la 

producción con valor agregado; su visión y misión son: 

La municipalidad provincial de Tahuamanu cuenta con un modelo de desarrollo 

humano sostenible, con un nivel de vida superior al de nuestros vecinos, población 

educada y capacitada, con buena salud, comunidades y ciudades acogedoras que viven 

en armonía con la biodiversidad, eco es sano, flexible y seguro y muestra lo mejor del 

Perú. Somos una comunidad de organizaciones públicas y privadas de apoyo 

empresarial comprometidas con el desarrollo, promoviendo la coordinación y la 

transparencia. Utilizamos nuestros recursos naturales de manera sustentable y holística 

para producir madera y otros productos de alto valor agregado que satisfacen el mercado 

nacional e internacional en bosques certificados y terrenos manejados con sistemas de 

silvicultura y crianza amigables con el medio ambiente, combinados con ecoturismo y 

turismo transfronterizo. 

Misión 

Brindar al vecino servicios públicos efectivos y de calidad, que garanticen su desarrollo 

social y económica, seguridad ciudadana, participación democrática en la gestión y en 

el desarrollo económico, en base a nuestro plan de desarrollo estratégico, principios, 

valores y prácticas del buen gobierno corporativo. 

 

Municipalidad 

Las municipalidades provinciales y distritales son los órganos de gobierno promotores 

del desarrollo local, con personería jurídica de derecho público y plena capacidad para 



36 
 

el cumplimiento de sus fines. Los gobiernos locales gozan de autonomía política, 

económica y administrativa en los asuntos de su competencia. 

Figura 1 Órgano de gobierno de la Municipalidad de Tahuamanu 

 

2.4 Marco Conceptual 

Asignación de recursos financieros 

Es la cantidad de dinero que se destina en el proyecto a los diferentes territorios 

nacionales de acuerdo al presupuesto y necesidades de cada país con el fin de cumplir o 

cubrir sus expectativas previstas en un determinado período de tiempo.  

 

Control de Presupuesto 

El control presupuestario consiste básicamente en comparar las cifras presupuestadas 

con las reales, principalmente por excepción, anotando las principales desviaciones 
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negativas. Se pueden incluir algunos datos adicionales, tanto históricos como 

presupuestarios, para brindar un análisis más claro de la realidad. 

Ejecución Presupuestaria 

La fase de ejecución presupuestaria consiste básicamente en la relación costo-

efectividad de los recursos del presupuesto anual asignados a los diferentes niveles de 

la estructura de funciones del programa y/o delegación de facultades ejecutivas para 

atender necesidades específicas para el desarrollo de actividades previsto en el plan 

departamental.  

Gestión pública 

Según (Vicente Ortún, 1992). La gestión pública es gestión con las limitaciones 

derivadas del carácter público del cometido. Parece una definición, pero no lo será hasta 

que se establezca qué se entiende por "gestión" y qué por "limitaciones derivadas del 

carácter público del cometido". 

Gestión financiera/presupuestaria 

Estos son los resultados obtenidos en las dependencias (estado) en función de la 

realización de la meta establecida. Estos objetivos se logran a nivel financiero o 

presupuestario.  

Información financiera 

La información financiera es generada contablemente siendo fundamental para la 

gestión y desarrollo de una empresa, por lo que es procesada y centralizada para uso de 

la dirección y empleados de la empresa.  

Integración Contable 
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Es el proceso de combinar los libros de cuentas primarias y secundarias que son la fuente 

de ingresos del negocio en un sistema contable que incluye la entrada inicial en uno de 

los libros para la preparación de los registros contables. 

Gestión integrada de la información 

Manejar datos e información de manera eficiente y organizada para tomar mejores 

decisiones. 

Recurso Público 

Los recursos públicos son bienes o rentas (impuestos, tasas, etc.) que se obtienen o 

generan para que un país logre sus objetivos políticos, sociales y como tales ingresan al 

erario y se distribuyen entre las distintas autoridades subordinadas. 

Registro de Actividad 

Un registro de negociación es una entidad que recopila y registra datos de negociación 

de derivados en una base de datos constantemente actualizada.  

Resultados de Gestión 

Se convierte en el logro de la gestión o de las directivas durante un período de tiempo, 

generalmente medido por el cumplimiento o las métricas frente a los objetivos que la 

gestión estableció desde el principio. 

2.5 Hipótesis 

2.5.1 Hipótesis general 

H1: Existe relación significativa entre el Sistema Integrado de Administración 

Financiera SP y la Gestión Pública de la Municipalidad Provincial de 

Tahuamanu- 2020  
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Ho: No existe relación significativa entre el Sistema Integrado de la 

Administración Financiera SP y la Gestión Pública de la Municipalidad 

Provincial de Tahuamanu- 2020  

2.5.2 Hipótesis especificas 

Hipótesis Especifica 1 

H1: Existe relación significativa entre la gestión pública y el módulo 

contable en la municipalidad de provincial de Tahuamanu- 2020 

Ho: No existe relación significativa entre la gestión pública y el módulo 

contable en la municipalidad de provincial de Tahuamanu- 2020 

Hipótesis Especifica 2 

H2: Existe relación significativa entre la gestión pública y el módulo 

administrativo en la municipalidad provincial de Tahuamanu- 2020 

Ho: No existe relación significativa entre la gestión pública y el módulo 

administrativo en la municipalidad provincial de Tahuamanu- 2020 

Hipótesis Especifica 3 

H3: Existe relación significativa entre la gestión pública y el módulo 

presupuestal en la municipalidad provincial de Tahuamanu- 2020 

Ho: No existe relación significativa entre la gestión pública y el módulo 

presupuestal en la municipalidad provincial de Tahuamanu- 2020 
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2.6 Variable 

2.6.1 Identificación de Variables 

Variable 1: Sistema Integrado de la Administración Financiera SP 

Crespi G., Farias, Pedro, Pimenta C., Fernández-Arias, E., & Stein, E. (2014). El 

Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF) es un sistema informático 

que automatiza los procedimientos financieros necesarios para registrar y utilizar 

los recursos públicos recaudados para lograr el Objetivo del Sector Público. En 

América Latina y el Caribe, SIAF ha hecho enormes contribuciones a la estabilidad 

económica y la responsabilidad fiscal en las últimas décadas, evolucionando con 

los avances conceptuales y tecnológicos que influyeron en los procesos de trabajo 

del sector público durante este período.  

A futuro, el desafío es transitar hacia un sistema más orientado a los avances 

conceptuales y tecnológicos que han afectado los procesos de trabajo del sector 

público. Avanzar hacia sistemas más centrados en la gestión y el apoyo a las 

decisiones sigue siendo un desafío en el futuro.  

Variable 2: Gestión Pública 

Barzelay (2001), define la Gestión Pública “como un dispositivo conceptual 

que tiene por finalidad estructurar la discusión académica sobre los cambios 

contemporáneos en la organización y la gestión de la rama ejecutiva del gobierno” 

(citado por Brunet, 2009, p.71).
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2.6.2 Operacionalización de Variables 

Título: “El SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF SP) Y LA GESTIÓN PÚBLICA DE LA GERENCIA 

DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU -2020” 

Tabla 1 Operacionalización de Variable 1 

VARIABLES  DEFINICION CONCEPTUAL 
DEFINICION 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES INDICADORES 

VARIABLE 1 

Sistema Integrado 

de la 

Administración 

Financiera SP 

Álvarez (2011), define que “el SIAF es un 

sistema de registro automatizado de 

operaciones y procesamiento de la 

información que realiza el Estado a las 

entidades 

del sector público, utilizando, la 

información de las actividades que se 

genera en los subsistemas de presupuesto, 

abastecimiento, tesorería y contabilidad es 

por ello 

que su uso adecuado es crucial y una 

capacitación adecuada al personal 

mejorara sustantivamente la producción 

de bienes y servicios, haciendo una 

entidad más eficaz 

y eficiente para la toma de decisiones y 

contar con un sistema que responda a las 

expectativas del crecimiento en el 

volumen de operaciones y reportes 

presupuestales”. 

El (MEF) tuvo el compromiso 

de legalizar y valorar la 

ejecución completa del 

procedimiento de Gestión 

Económica de los Sectores 

Públicos, lo cual alcanza todo el 

conglomerado de Normatividad, 

reglas, y técnicas usadas por los 

métodos que lo constituyen y, 

mediante ellos, por los sectores y 

entes integrantes en el desarrollo 

de la planeación, percepción, 

retribución, manejo, protección, 

reconocimiento, y valoración del 

patrimonio público. Lapeyre 

(2008). 

D1 Módulo 

Contable 

 

1.1Módulo Contable 

Ejecutora 

1.2Modulo Contable 

Pliego. 

 

D2 Módulo 

Administrativo 

 

 

D3 Módulo de 

Proceso 

Presupuestario 

2.1 Compromiso 

2.2 Devengado.  

2.3 Girado. 

2.4 Pagado 

 

3.1 Módulo Proceso  

 Presupuestario G.L  

3.2 Modulo   de 

Certificación 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 2 Operacionalización de variable 2 

VARIABLES  CONCEPTO 
COMENTARIO POR 

AUTORES 
DIMENSIONES INDICADORES 

 

VARIABLE 2 

Gestión Pública 

 

 

Barzelay (2001), define la Gestión Pública 

“como un dispositivo conceptual que tiene 

por 

finalidad estructurar la discusión 

académica sobre los cambios 

contemporáneos en la 

organización y la gestión de la rama 

ejecutiva del gobierno” (citado por Brunet, 

2009, p.71). 

 

“La gestión pública está 

configurada por los espacios 

institucionales y los procesos 

a través de los cuáles el Estado 

diseña e implementa políticas, 

suministra bienes y servicios y 

aplica regulaciones con el 

objeto de dar curso a sus 

funciones.”. La Gestión 

Pública como objetivo de 

estudio se refiere al problema 

del como designar y operar 

servicios públicos y el 

destallado trabajo del 

Gobierno ejecutivo. Navas, y 

Guerras. (2003) 

 

 

D1 Gestión 

Administrativa 

 

 

1.1 Presupuesto de 

ejecución presupuestal  

1.2 Eficiente gastos 

según su presupuesto 

1.3 Adquisición de 

Bienes nuevos  

1.4 Recursos humanos 

1.5 Recursos 

económicos 

 

D2 Gestión 

Financiera 

 

2.1 Calendario de 

compromiso 

2.2Ejecución de 

presupuesto 

2.3 Ingresos 

directamente 

recaudados 

2.4 Programación de la 

ejecución 

presupuestaria 

Fuente: Elaboración propia 
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CAPITULO III METODO 

3.1 Tipo de Investigación  

 El presente trabajo de investigación corresponde al tipo de investigación básica porque 

investiga la relación de variables o constructos, diagnostica alguna realidad empresarial 

o de mercado, construye o adapta instrumentos de medición. (Vara Horna, 2012), la 

investigación básica es la que no tiene propósitos aplicativos inmediatos, pues solo 

busca ampliar y profundizar el caudal de conocimientos científicos existentes acerca de 

la realidad. (Carrasco, 2016) 

3.2 Enfoque de la Investigación  

El enfoque que se ha utilizado en la presente investigación es cuantitativo.  El enfoque 

cuantitativo utiliza la recolección de datos para probar la hipótesis con base a la 

medición numérica y los análisis estadísticos, con el fin de establecer pautas de 

comportamiento y probar teorías. (Hernández Sampieri et al., 2014) 

3. 3 Diseño de la Investigación 

Cuando se hace referencia al diseño de la investigación, se entiende por las estrategias, 

pasos y procedimientos que se deben seguir para iniciar la investigación, obtener la 

información que se desea con el fin de responder al planteamiento del problema, citado 

por (Hernández Sampieri et al., 2014) Por lo que la presente investigación se realizó 

bajo el diseño no experimental.   

Según (Fidias, 2006) menciona que en este tipo de diseño no existen factores 

experimentales a las que sean sometidas las variables que van a ser materia de estudio, 

los sujetos del estudio fueron estudiados en su forma natural sin ser alterados, y sin 

manipular las variables.   
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3.4 Alcance de la investigación 

La presente investigación tiene un alcance o nivel descriptivo correlacional, porque se 

describe las variables de estudio y luego se asocia las variables de estudio.  (Tafur 

Portilla & Izaguirre Sotomayor, 2014) 

3.5 Población y muestra de la investigación  

 3.5.1 Población 

Es el conjunto de elementos, personas, objetos, programas, sistemas, sucesos globales, 

finitos e infinitos a los que pertenece la población y la muestra de estudio en relación 

con las variables, según (Tamayo Tamayo, 2003). De igual forma nuestra población fue 

conformada por 13 trabajadores públicos Administrativos que laboran dentro de la 

Gerencia de Administración y Finanzas de la Municipalidad. 

Tabla 3 

 Población de estudio 

Nª AREA Nº DE TRABAJADORES 

1 Sub gerencia de Contabilidad 04 

2 Sub gerencia de tesorería 02 

3 Sub gerencia de recursos humanos 04 

4 Sub gerencia de Logística 03 

 Total 13 

3.5.2 Muestra  

Es una parte o fragmento representativo de la población cuyas características esenciales 

son las de ser objetivas y reflejo fiel de ellas, de tal manera que los resultados obtenidos 

en la muestra pueden generalizarse a todos los elementos que conforman dicha 
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población.  (Vara Horna, 2012). La muestra estuvo representada por los 13 trabajadores 

de la municipalidad, como la muestra es pequeña se aplicó muestreo no probabilístico. 

3.6 Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos 

3.6.1 Técnicas  

Las técnicas del recojo de datos se refieren al conjunto de procedimientos y estrategias 

de que se vale la ciencia para conseguir su fin, un instrumento de recolección de datos 

es, en principio, cualquier recurso que pueda valerse para acercarse a los fenómenos y 

extraer de ellos información.  (Tafur & Izaguirre 2014) 

La técnica e instrumento fue la encuesta para el recojo de la información de datos 

y realizar los cuadros estadísticos y así demostrar los resultados de la investigación. 

3.6.2 Instrumentos 

En el estudio se aplicó el instrumento de cuestionario para la recolección de datos en 

la investigación, se aplicó alfa de Cronbach para conocer la fiabilidad del instrumento, 

posteriormente se aplicó el instrumento a la población para conocer los resultados 

descriptivos e inferenciales. 

3.7 Validez y Confiabilidad de instrumento 

Para realizar la validez y la confiabilidad del instrumento de datos se utilizó el sistema 

SPS versión 25 para realizar los cuadros estadísticos y para la validación se anexó la 

validación de tres expertos en el tema de Gestión Pública. 

3.8 Plan de Análisis de Datos  

Realización del análisis a través de cuadros estadísticos, el procesamiento de datos nos 

dio como resultado las respuestas a las preguntas y se realizó la interpretación de la 

realidad del Municipio. 
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CAPÍTULO IV: RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN 

Fiabilidad del Instrumento 

La confiablidad del instrumento refleja la coherencia y la confiabilidad, es considerada para 

una prueba de errores de medición. 

Tomando en cuenta los criterios del coeficiente de Alfa de Cronbach de la forma siguiente: 

 

Tabla 4 

Fiabilidad del Instrumento 

Descripción  

Coeficiente de alfa > 0,9 considerada   

Coeficiente de alfa > 0,8 considerada   

Coeficiente de alfa > 0,6 considerada   

Coeficiente de alfa > 0,4 considerada   

Coeficiente de alfa > 0,2 considerada   

Excelente  

Bueno  

Aceptable  

Cuestionable  

Inaceptable 

Fuente: Gliem JA, Gliem RR 

 

Tabla 5  

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

Sistema Integrado de Administración Financiera SP      0,966 12 

Gestión Pública                                                             0,947 11 

 

La fiabilidad del instrumento aplicado de la variable Sistema Integrado de Administración 

Financiera SP es obtenida mediante Alfa de Cronbach obteniendo como resultado 0,966 y 

en la variable Gestión Pública 0,947 su valor demuestra que la fiabilidad del instrumento en 

ambas variables es excelente para desarrollar la investigación. 
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RESULTADOS DESCRIPTIVOS 

 

Tabla 6 

Sistema Integrado de Administración Financiera SP 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 6 46,2 46,2 46,2 

Casi Siempre 7 53,8 53,8 100,0 

Total 13 100,0 100,0  

 
Figura 2 Sistema Integrado de Administración Financiera SP 

Interpretación: 

De la tabla 6 y figura 1 observamos que el 53,85% de los encuestados afirman Casi Siempre 

en referencia a Sistema Integrado de Administración Financiera SP, mientras que el 46,15% 

respondieron la alternativa casi nunca respecto a Sistema Integrado de Administración 

Financiera SP. 
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Tabla 7 

Gestión Pública 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 4 30,8 30,8 30,8 

Casi Nunca 2 15,4 15,4 46,2 

Regular 5 38,5 38,5 84,6 

Casi Siempre 2 15,4 15,4 100,0 

Total 13 100,0 100,0  

 

 
Figura 3 Gestión Pública 

Interpretación: 

De acuerdo a los resultados que se muestran en la tabla 7 y figura 2 observamos que el 

38,46% de los encuestados afirman regular en referencia a la variable de estudio Gestión 

Pública, mientras que el 30,77% respondieron la alternativa nunca, pero el 15,38% casi 

siempre y el 15,38% casi nunca afirman negativamente respecto a la variable estudiada. 
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Tabla 8 

Módulo Contable 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 4 30,8 30,8 30,8 

Casi Nunca 2 15,4 15,4 46,2 

Regular 5 38,5 38,5 84,6 

Casi Siempre 2 15,4 15,4 100,0 

Total 13 100,0 100,0  

 

 
Figura 4 Módulo Contable 

Interpretación: 

Como se observa los resultados que se muestran en la tabla 8 y figura 3 observamos que el 

38,46% de los encuestados afirman regular en referencia a la variable de estudio Gestión 

Pública, mientras que el 30,77% respondieron la alternativa nunca, pero el 15,38% casi 

siempre y el 15,38% casi nunca afirman negativamente respecto a la variable estudiada. 
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Tabla 9 

Módulo Administrativo 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 6 46,2 46,2 46,2 

Regular 3 23,1 23,1 69,2 

Siempre 4 30,8 30,8 100,0 

Total 13 100,0 100,0  

 

 
Figura 5 Módulo Administrativo 

Interpretación: 

En los resultados que se muestran en la tabla 9 y figura 4 observamos que el 46,15% de los 

encuestados afirman nunca respecto a módulo administrativo, mientras que el 30,77% 

indicaron siempre, pero el 46,15% nunca respecto a la dimensión módulo Administrativo. 
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Tabla 10 

Módulo Presupuestal 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 4 30,8 30,8 30,8 

Casi Nunca 2 15,4 15,4 46,2 

Casi Siempre 2 15,4 15,4 61,5 

Siempre 5 38,5 38,5 100,0 

Total 13 100,0 100,0  

 

 
Figura 6 Módulo Presupuestal 

Interpretación: 

 

Como se observan los resultados que se muestran en la tabla 10 y figura 5 observamos que 

el 38,46% de los encuestados afirman siempre respecto a la dimensión módulo presupuestal, 

mientras que el 30,77% respondieron la alternativa casi nunca, pero el 15,38% casi siempre 

y el 15,38% casi nunca afirmando de manera negativa. 
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Tabla 11 

Gestión Administrativa 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 4 30,8 30,8 30,8 

Casi Nunca 2 15,4 15,4 46,2 

Casi Siempre 7 53,8 53,8 100,0 

Total 13 100,0 100,0  

 

 
Figura 7 Gestión Administrativa 

Interpretación: 

 

En la tabla 11 y figura 6 observamos que el 53,85% de los encuestados afirman casi siempre 

respecto a la gestión administrativa, mientras que el 30,77% indicaron nunca, pero el 15,38% 

nunca respecto a la dimensión Gestión Administrativa. 
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Tabla 12 

Gestión Financiera 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 7 53,8 53,8 53,8 

Casi Nunca 2 15,4 15,4 69,2 

Regular 2 15,4 15,4 84,6 

Casi Siempre 2 15,4 15,4 100,0 

Total 13 100,0 100,0  

 

 
Figura 8 Gestión Financiera 

Interpretación: 

Según los resultados que se muestran en la tabla 12 y figura 7 observamos que el 53,85% de 

los encuestados afirman nunca, mientras que el 15,38% respondieron la alternativa casi 

siempre, mientras el 15,38% indicaron regular y el 15,38% mencionaron casi nunca respecto 

a la dimensión gestión financiera. 
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Tabla 13 

Pruebas de normalidad 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA SP 

0,352 13 0,000 0,646 13 0,000 

GESTIÓN 

PÚBLICA 

0,247 13 0,029 0,856 13 0,034 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

Si el nivel de significancia es mayor que 0.05 los datos son normales, si el nivel de 

significancia es menor a 0.05 no son normales, por lo tanto, se observa que los datos no son 

normales y si no son normales se utilizara la prueba de Rho de Spearman, la prueba no 

paramétrica de Rho de Spearman.  
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Figura 9 Q-Q normal Sistema Integrado de Administración Financiera 

 

Correlación Principal   

 

Tabla 14 

Tabla cruzada SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

SP*GESTIÓN PÚBLICA 

 

GESTIÓN PÚBLICA 

Total Nun

ca 

Casi 

Nun

ca 

Regul

ar 

Casi 

Siemp

re 

SISTEMA 

INTEGRADO 

DE 

ADMINISTRACI

ÓN 

FINANCIERA 

SP 

Nunca 

Recuen

to 
4 2 0 0 6 

% del 

total 

30,8

% 

15,4

% 
0,0% 0,0% 

46,2

% 

Casi 

Siemp

re 

Recuen

to 
0 0 5 2 7 

% del 

total 
0,0% 0,0% 38,5% 15,4% 

53,8

% 

Total 

Recuen

to 
4 2 5 2 13 

% del 

total 

30,8

% 

15,4

% 
38,5% 15,4% 

100,0

% 
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Tabla 15 

Correlación principal 

 

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA SP 

GESTIÓN 

PÚBLICA 

Rho de 

Spearman 

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA SP 

Coeficiente 

de 

correlación 

1,000 0,907** 

Sig. 

(bilateral) 
. 0,000 

N 13 13 

GESTIÓN 

PÚBLICA 

Coeficiente 

de 

correlación 

0,907** 1,000 

Sig. 

(bilateral) 
0,000 . 

N 13 13 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Interpretación: 

Como se observan los resultados de correlación de variables, el coeficiente de Rho de 

Spearman es 0,907 y de acuerdo a su estimación, existe una correlación excelente, además 

el nivel de significancia es menor que 0.05 y la significancia bilateral es de 0,000 esto indica 

que, si existe relación entre las variables, se concluye que existe relación significativa entre 

el Sistema Integrado de Administración Financiera SP y la Gestión Pública de la 

municipalidad provincial de Tahuamanu- 2020. 
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Correlación Secundaria 1 

 

Tabla 16 

Tabla cruzada GESTIÓN PÚBLICA*MÓDULO CONTABLE 

 

MÓDULO CONTABLE 

Total Nunc

a 

Casi 

Nunc

a 

Regula

r 

Casi 

Siempr

e 

GESTIÓ

N 

PÚBLIC

A 

Nunca 

Recuent

o 
2 2 0 0 4 

% del 

total 

15,4

% 

15,4

% 
0,0% 0,0% 30,8% 

Casi 

Nunca 

Recuent

o 
2 0 0 0 2 

% del 

total 

15,4

% 
0,0% 0,0% 0,0% 15,4% 

Regular 

Recuent

o 
0 0 5 0 5 

% del 

total 
0,0% 0,0% 38,5% 0,0% 38,5% 

Casi 

Siempr

e 

Recuent

o 
0 0 0 2 2 

% del 

total 
0,0% 0,0% 0,0% 15,4% 15,4% 

Total 

Recuent

o 
4 2 5 2 13 

% del 

total 

30,8

% 

15,4

% 
38,5% 15,4% 

100,0

% 

 

 

Tabla 17 

Correlaciones secundario 1 

 
GESTIÓN 

PÚBLICA 

MÓDULO 

CONTABLE 

Rho de 

Spearman 

GESTIÓN 

PÚBLICA 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 0,892** 

Sig. (bilateral) . 0,000 

N 13 13 

MÓDULO 

CONTABLE 

Coeficiente de 

correlación 
0,892** 1,000 

Sig. (bilateral) 0,000 . 

N 13 13 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Interpretación: 

Como se observan los resultados de correlación de variables, el coeficiente de Rho de 

Spearman es 0,892 y de acuerdo a su estimación, existe una correlación buena, además el 

nivel de significancia es menor que 0.05 y la significancia bilateral es de 0,000 con esto se 

concluye que si existe relación significativa entre la Gestión Pública y el módulo contable 

en la municipalidad provincial de Tahuamanu - 2020. 

 

Correlación Secundaria 2 

Tabla 18 

Tabla cruzada GESTIÓN PÚBLICA*MÓDULO ADMINISTRATIVO 

 

MÓDULO 

ADMINISTRATIVO Total 

Nunca Regular Siempre 

GESTIÓN 

PÚBLICA 

Nunca 

Recuento 4 0 0 4 

% del 

total 
30,8% 0,0% 0,0% 30,8% 

Casi 

Nunca 

Recuento 2 0 0 2 

% del 

total 
15,4% 0,0% 0,0% 15,4% 

Regular 

Recuento 0 3 2 5 

% del 

total 
0,0% 23,1% 15,4% 38,5% 

Casi 

Siempre 

Recuento 0 0 2 2 

% del 

total 
0,0% 0,0% 15,4% 15,4% 

Total 

Recuento 6 3 4 13 

% del 

total 
46,2% 23,1% 30,8% 100,0% 

 

Tabla 19 

 

Correlaciones secundario 2 

 

GESTIÓ

N 

PÚBLIC

A 

MÓDULO 

ADMINISTRATIV

O 
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Rho de 

Spearma

n 

GESTIÓN 

PÚBLICA 

Coeficient

e de 

correlación 

1,000 0,909** 

Sig. 

(bilateral) 
. 0,000 

N 13 13 

MÓDULO 

ADMINISTRATIV

O 

Coeficient

e de 

correlación 

0,909** 1,000 

Sig. 

(bilateral) 
0,000 . 

N 13 13 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Interpretación: 

Como se observan los resultados de correlación de variables, el coeficiente de Rho de 

Spearman es 0,909 y de acuerdo a su estimación, existe una correlación excelente, además 

el nivel de significancia es menor que 0.05 y la significancia bilateral es de 0,000 con esto 

se concluye que si existe relación significativa entre la Gestión Pública y el módulo 

administrativo en la municipalidad provincial de Tahuamanu - 2020. 

Correlación Secundaria 3 

Tabla 20 

Tabla cruzada GESTIÓN PÚBLICA*MÓDULO PRESUPUESTAL 

 

MÓDULO PRESUPUESTAL 

Total Nunc

a 

Casi 

Nunc

a 

Casi 

Siempr

e 

Siempr

e 

GESTIÓ

N 

PÚBLIC

A 

Nunca 

Recuent

o 
4 0 0 0 4 

% del 

total 

30,8

% 
0,0% 0,0% 0,0% 30,8% 

Casi 

Nunca 

Recuent

o 
0 2 0 0 2 

% del 

total 
0,0% 

15,4

% 
0,0% 0,0% 15,4% 

Regular 

Recuent

o 
0 0 2 3 5 

% del 

total 
0,0% 0,0% 15,4% 23,1% 38,5% 
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Casi 

Siempr

e 

Recuent

o 
0 0 0 2 2 

% del 

total 
0,0% 0,0% 0,0% 15,4% 15,4% 

Total 

Recuent

o 
4 2 2 5 13 

% del 

total 

30,8

% 

15,4

% 
15,4% 38,5% 

100,0

% 

 

Tabla 21 

Correlaciones secundario 3 

 
GESTIÓN 

PÚBLICA 

MÓDULO 

PRESUPUESTAL 

Rho de 

Spearman 

GESTIÓN 

PÚBLICA 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 0,937** 

Sig. (bilateral) . 0,000 

N 13 13 

MÓDULO 

PRESUPUESTAL 

Coeficiente de 

correlación 
0,937** 1,000 

Sig. (bilateral) 0,000 . 

N 13 13 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Interpretación: 

Como se observan los resultados de correlación de variables, el coeficiente de Rho de 

Spearman es 0,937 y de acuerdo a su estimación, existe una correlación excelente, además 

el nivel de significancia es menor que 0.05 y la significancia bilateral es de 0,000 con esto 

se concluye que si existe relación significativa entre la Gestión Pública y el módulo 

presupuestal en la municipalidad provincial de Tahuamanu - 2020. 
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CAPÍTULO V: DISCUSIÓN 

5.1 Descripción de los hallazgos más relevantes y significativos 

Los resultados más relevantes encontrados de correlación de variables, se observan en 

el coeficiente de Rho de Spearman es 0,907 y según la estimación existe correlación 

excelente, el nivel de significancia es menor que 0.05. 

La significancia bilateral es de 0,000 esto indica que, si existe correlación entre 

ambas variables de estudio con una relación significativa entre el Sistema Integrado de 

Administración Financiera SP y la Gestión Pública de la municipalidad provincial de 

Tahuamanu- 2020. 

5.2 Limitaciones del estudio  

En la investigación realizada las dificultades fueron en los materiales bibliográficos 

especializados, como los libros en físico, por otro lado, se tuvo inconveniente al 

momento de aplicar el instrumento a la prueba piloto. 

5.3 Comparación crítica con la literatura y los antecedentes de investigación 

Contrastación de los resultados según estudios realizados como el sistema de control 

interno en el estado colombiano como instancia integradora de los sistemas de gestión 

y control para mejorar la eficacia y efectividad de la gestión pública a 2020, llega a 

concluir que es posible con las herramientas adecuadas y los expertos idóneos construir 

futuros alcanzables y no darse por vencido frente a las circunstancias.  

Según los objetivos planteados, existe una correlación excelente, además el nivel de 

significancia es menor que 0.05 y la significancia bilateral es de 0,000 esto indica que si 

existe relación entre las variables, se concluye que existe relación significativa entre el 

Sistema Integrado de Administración Financiera SP y la Gestión Pública de la 

municipalidad provincial de Tahuamanu- 2020. 
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Según (Angel Di Ranni Página et al., 2016) “El sistema contable integrado y el 

análisis de la eficiencia de las funciones de gestión”, El tema es que por más que sea 

prioritario, a veces no se asume el control necesario o la rigurosidad con la que se debería 

controlar a los que desarrollan su función”. “Desde lo que mi trabajo me permite, 

observo que, en términos generales, se le da una mayor relevancia al tema del logro y 

mantenimiento de la eficiencia en las funciones en las empresas de gran envergadura 

(tanto a nivel de facturación como de personal empleado). Como se observa en los 

resultados de objetivos secundario primero determinar la relación que existe entre la 

Gestión Pública y el módulo contable en la municipalidad provincial de Tahuamanu- 

2020 en ambos estudios concuerdan en los resultados. 

Dagoberto Sosa Amaya, (2016) el sistema integrado de administración financiera 

(SIAF–SP) y los estados financieros de la unidad ejecutora Nº 024 del ministerio de 

educación, lima 2016 resultado valores de 0,878 y 0,910 respectivamente. Los 

resultados muestran una correlación significativa y alta (Rho=0,893; La conclusión 

obtenida es que el sistema integrado de administración financiera (SIAF – SP) se 

relaciona significativamente con los estados financieros de la Unidad Ejecutora Nº 024 

del Ministerio de Educación Lima 2016. Existe correlación positiva moderada, además 

el nivel de significancia es menor que 0.05 Significancia bilateral es de 0,000 esto indica 

que, si existe relación entre las variables, y se puede concluir que existe relación 

significativa entre la Gestión Pública y el módulo administrativo en la municipalidad 

provincial de Tahuamanu- 2020. 

Según Begazo, Gustavo e Inchicaqui, Sandy (2018), “El sistema integrado de 

administración financiera y su relación con la gestión presupuestal en la municipalidad 

provincial de Huaylas, 2018” Los resultados obtenidos permitieron identificar que existe 

una correlación positiva considerable, obteniendo un nivel de significancia de (R= 
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0,818), entre el Sistema Integrado de Administración Financiera y la gestión 

presupuestal, de esta misma manera se acepta la hipótesis formulada en la presente 

investigación dando a conocer que: Existe relación significativa entre el Sistema 

Integrado de Administración Financiera y la gestión presupuestal en la municipalidad 

provincial de Huaylas, 2018, existe correlación positiva moderada, además el nivel de 

significancia es menor que 0.05 Significancia bilateral es de 0,000 esto indica que si 

existe relación entre las variables, y se puede concluir que existe relación significativa 

entre la Gestión Pública y el módulo presupuestal en la municipalidad provincial de 

Tahuamanu- 2020. 

5.6 Implicancias del estudio 

En la investigación realizada de la variable Sistema Integrado de Administración 

Financiera SP y como segunda variable Gestión Pública aplicada a los trabajadores de 

la municipalidad provincial de Tahuamanu, se preparó los instrumentos de medición 

tomando en cuenta las dimensiones de cada una de las variables, posteriormente 

aplicados a la población de estudio para obtener los resultados según los objetivos 

planteados en la investigación. 
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CONCLUSIONES 

Primero: Respecto al objetivo general planteado en la investigación se concluyó que los 

resultados de correlación de variables encontradas en el estudio del coeficiente de 

Rho de Spearman es 0,907 y de acuerdo a su estimación, existe una correlación 

excelente, además el nivel de significancia es menor que 0.05 y con significancia 

bilateral de 0,000 esto indica que si existe relación entre el Sistema Integrado de 

Administración Financiera SP y la Gestión Pública.  

Segundo: En cuanto al primer objetivo específico se concluye que existe correlación 

excelente entre la Gestión Pública y el módulo contable según los resultados de 

correlación de variables del coeficiente de Rho de Spearman es 0,892 y de acuerdo 

a su estimación, además el nivel de significancia es menor que 0.05 y con 

significancia bilateral de 0,000 esto indica que si existe relación significativa entre 

la Gestión Pública y el módulo contable. 

Tercero: Con respecto a la variable, gestión pública y el módulo administrativo existe una 

correlación conforme indica el coeficiente de Rho de Spearman de 0,909 y de 

acuerdo a su estimación, además el nivel de significancia es menor que 0.05 y con 

significancia bilateral de 0,000 esto indica que si existe relación entre la Gestión 

Pública y el módulo administrativo. 

Cuarto:  Se concluye la relación que existe entre la gestión pública y el módulo presupuestal 

en la municipalidad provincial de Tahuamanu a partir de coeficiente de Rho de 

Spearman es 0,937 y de acuerdo a su estimación, existe una correlación excelente, 

además el nivel de significancia es menor que 0.05 y con significancia bilateral de 

0,000 esto indica que si existe relación entre la Gestión Pública y el módulo 

presupuestal. 

 



65 
 

RECOMENDACIONES 

Primero: Se recomienda que los funcionarios que laboran en la gerencia de administración 

y finanzas de la municipalidad provincial de Tahuamanu realicen una capacitación 

en temas de manejo presupuestal, contabilidad, tesorería y normatividad en 

procesos de compras y adquisiciones del estado con la finalidad de garantizar el 

registro del SIAF. 

Segundo: El Contador de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu debe proponer mejoras 

en el módulo contable que permita integrar el trabajo de cada empleado del área 

involucrada que tenga experiencia en el módulo de integración contable. Para 

mejorar la información para la unidad de control.  

Tercero: Se recomienda al Gerente de administración y Finanzas optimizar el uso del 

módulo administrativo en el SIAF – RP para mejorar el proceso de gestión, el 

pago eficiente a proveedores y cumplir con en el plan operativo institucional de la 

Municipalidad Provincial de Tahuamanu. 

Cuarto: Se recomienda al gerente de planificación y presupuesto hacer el registro de 

acuerdo a los compromisos anuales en el módulo presupuestario para el 

seguimiento de los procesos según el plan anual y así priorizar su ejecución en el 

módulo administrativo de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu. 
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C MATRIZ DE CONSISTENCIA  

TÍTULO: “EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF SP) Y LA GESTIÓN PÚBLICA DE LA 

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU -2020” 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS 
VARIABLES/ 

DIMENSIONES 

METODOLOGIA 

Problema General:  

¿De qué manera se 

relaciona el Sistema 

Integrado de la 

Administración 

Financiera SP y la 

Gestión Pública de la 

Municipalidad 

Provincial de 

Tahuamanu- 2020?   

Problemas 

Específicos 

 

¿En qué medida se 

relaciona la Gestión 

Pública y el Módulo 

Contable en la 

Municipalidad 

Provincial de 

Tahuamanu- 2020? 

¿En qué medida se 

relaciona la Gestión 

Pública y el Módulo 

Administrativo en la 

Municipalidad 

Objetivo General 

Determinar el grado 

de relación que existe 

entre El Sistema 

Integrado de 

Administración 

Financiera SP y la 

Gestión Pública de la 

Municipalidad 

Distrital de 

Tahuamanu- 2020 

Objetivos 

Específicos 

Determinar la relación 

que existe entre la 

Gestión Pública y 

Modulo Contable en 

la Municipalidad 

Provincial de 

Tahuamanu- 2020 

Determinar la relación 

que existe entre la 

Gestión Pública y el 

Módulo 

Administrativo en la 

Hipótesis General 

H1 Existe relación 

significativa entre el 

Sistema Integrado de 

Administración Financiera 

SP y la Gestión Pública de la 

Municipalidad Provincial de 

Tahuamanu- 2020  

Ho No existe relación 

significativa entre el 

Sistema Integrado de la 

Administración Financiera 

SP y la Gestión Pública de la 

Municipalidad Provincial de 

Tahuamanu- 2020  

Hipótesis Específicas 

H1 Existe relación 

significativa entre la 

Gestión Pública y el Módulo 

Contable en la 

Municipalidad de Provincial 

de Tahuamanu- 2020 

H2 Existe relación 

significativa entre la 

 

 Variable 1 

El sistema integrado de 

Administración 

Financiera SP  

Dimensiones 

 

• Modulo contable 

• Modulo 

administrativo 

• Modulo presupuestal 

Variable 2 

Gestión Publica 

Dimensiones 

• Gestión 

administrativa 

• Gestión financiera 

• Gestión contable 

1. Enfoque de investigación 

Cuantitativo  

2. Tipo de estudio 

      Básica 

3. Nivel de Investigación 

      El nivel es correlacional 

4. Diseño de investigación 

      No experimental - transversal 

Esquema    

 
5. Población 

      Está conformada por 13 

trabajadores de la 

municipalidad Provincial de 

Tahuamanu de la Gerencia de 

Administración y finanzas 

6. Muestra 

      Nuestra muestra se representó 

por los 13 trabajadores de la 

municipalidad como nuestra 

muestra es pequeña es un 

muestreo no probabilístico 
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Provincial de 

Tahuamanu- 2020? 

¿En qué medida se 

relaciona la Gestión 

Pública y el Módulo 

Presupuestal en la 

Municipalidad 

Provincial de 

Tahuamanu- 2020 

Municipalidad 

Provincial de 

Tahuamanu- 2020 

Determinar la relación 

que existe entre la 

Gestión Pública y el 

Módulo Presupuestal 

en la Municipalidad 

Provincial de 

Tahuamanu- 2020 

Gestión Pública y el Módulo 

Administrativo en la 

Municipalidad Provincial de 

Tahuamanu- 2020 

H2 Existe relación 

significativa entre la 

Gestión Pública y el Módulo 

Presupuestal en la 

Municipalidad Provincial de 

Tahuamanu- 2020 

7. Técnicas 

Encuesta 

8.  Instrumentos  

Cuestionario 
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D.- MATRIZ DE INSTRUMENTOS 

CUADRO METODOLOGICO DE VARIABLES E INDICADORES 

VARIABLES  CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES ITEM Preguntas  
ESCALA DE 

VALORACION  

VARIABLE 1 

El Sistema 

Integrado de 

Administración 

Financiera SP 

Es un sistema de 

registro único del 

uso de los recursos 

públicos.  Compone 

una herramienta 

informática de 

gestión que, al 

usarlo de forma 

oportuna, afianza la 

solidez y fluidez de 

los registros 

vinculados a la 

ejecución de 

Ingresos y Gastos. 

Todos los datos que 

se registran en el 

SIAF son 

transferidos al 

Ministerio de 

Economía y 

Finanzas, su 

objetivo es mejorar 

la gestión financiera 

obteniendo así la 

transparencia de los 

recursos públicos 

con una orientación 

Dimensión 1 

Modulo 

Contable 

1.1Módulo 

Contable 

Ejecutora 

1.2Módulo 

Contable 

Pliego. 

De la 

pregunta 

01 a la 

pegunta 

04 

Conoce usted el manejo del módulo 

contable a la perfección 

Usted administra y supervisa las 

operaciones de los ingresos y gastos 

del SIAF de su institución 

Usted elabora el estado contable de la 

institución 

Usted elabora la integración y 

consolidación de los estados 

financieros y presupuestario de su 

ámbito de competencia funcional 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 Regular 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Dimensión 2 

Modulo 

Administrativo 

2.1 Compromiso 

2.2 Devengado.  

2.3 Girado. 

2.4 Pagado 

De la 

pregunta 

05 a la 

pregunta 

09 

Usted aplica la fase del compromiso 

y conoce al detalle. 

Usted aplica la fase del devengado y 

conoce al detalle. 

Usted aplica la fase del girado y 

conoce al detalle 

Usted aplica la fase del pagado y 

conoce al detalle 

Usted tiene conocimiento sobre el 

módulo presupuestal 

Usted tiene conocimiento sobre la 

certificación de gastos del módulo 

presupuestal 

Usted tiene conocimiento de su 

presupuesto de su institución según 

su meta 

Dimensión 3 

Modulo de 

Presupuesta 

3.1 Módulo 

Proceso  

Presupuestario 

G.L  

3.2 Módulo   de 

certificación 

 

De la 

pregunta 

10 a la 

pregunta 

13 

https://www.mef.gob.pe/
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basada en 

resultados. 

Usted recibe capacitación 

constantemente del área de 

presupuesto. 

 

 

VARIABLES  CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES ITEM Preguntas  
ESCALA DE 

VALORACION  

VARIABLE 

2 

Gestión 

Pública 

 

 

 

 

La gestión pública 

es una entidad que 

se especializa en la 

correcta y eficiente 

administración de 

los recursos del 

Estado, con el 

objetivo de 

satisfacer las 

necesidades de los 

ciudadanos e 

impulsar el 

desarrollo de la 

Dimensión 1 

Gestión 

Administrativa 

 

2.1 Presupuesto 

de ejecución 

presupuestal  

2.2 Eficiente 

gastos según 

su 

presupuesto 

2.3 Adquisición 

de Bienes 

nuevos  

2.4 Recursos 

humanos 

2.5 Recursos 

económicos 

De la 

pregunta 

14 a la 

pregunta 

19 

Ud. conoce los procedimientos 

administrativos 

Ud. conoce el clasificador de gastos 

para la ejecución presupuestal 

Ud. conoce los procedimientos para la 

adquisición de bienes 

Ud. conoce los documentos de gestión 

de la institución 

Ud. conoce los procedimientos para la 

incorporación al personal  

 Ud. conoce la información financiera 

consolidada. 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 Regular 

4 Casi siempre 

5 Siempre 
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nación. Para 

comprender mejor 

cuál es su nivel de 

incidencia en el 

Estado. 

 

 

 

Dimensión 2 

Gestión 

Financiera 

 

2.6 Calendario 

de 

compromiso 

2.7 Ejecución de 

presupuesto 

2.8 Ingresos 

directamente 

recaudados 

2.9 

Programación 

de la 

ejecución 

presupuestaria 

De la 

pregunta 

20 a la 

pregunta 

24 

Usted conoce la asignación presupuestal 

para el presente periodo  

Usted tiene conocimiento de 

Contabilización de operaciones 

financieras 

Usted tiene conocimiento de 

Formulación presupuestaria de recursos 

y gastos 

Usted tiene conocimiento de 

Modificaciones presupuestarias 

Usted tiene conocimiento de Evaluación 

presupuestaria 
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F.- INSTRUMENTOS Y RECOLECCION DE DATOS 

 

CUESTIONARIO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA 

(SIAF SP) Y LA GESTION PÚBLICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DE TAHUMANU 

Personal contratado ( )     Personal nombrado ( ) 

Edad………… 

SEXO: Masculino (  )    Femenino (  ) 

TIEMPO DE SERVICIO: ……… 

La presente encuesta forma parte de un estudio de una tesis de investigación, acerca del 

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF SP) Y LA 

GESTION PUBLICA, Es muy importante que usted nos dé información de manera precisa y 

veraz. No hay respuestas buenas ni malas, lo que interesa es lo que usted exprese su acuerdo 

o desacuerdo con lo planteado. Su colaboración será decisiva para los propósitos del estudio. 

Toda información que usted nos brinda será absolutamente confidencial, lea detenidamente 

las proporciones de las siguientes páginas por favor contéstelas todas, marcando con una (X) 

la casilla que mejor indique su elección, conforme a la siguiente escala:  

ESCALA DE VALORACION 

 

N° Ítems           1       2     3      4     5 

VARIABLE 1: SISTEMA INTEGRADO DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA 

 

DIMENSION: MODULO 

CONTABLE      1       2      3      4      5 

1 

Conoce usted el manejo del módulo 

contable a la perfección 
     

2 

Usted administra y supervisa las 

operaciones de los ingresos y gastos del 

SIAF de su institución 
     

3 

Usted elabora el estado contable de la 

institución      

4 Usted elabora la integración y 

consolidación de los estados financieros 
     

Nunca Casi Nunca Regular Casi Siempre Siempre 

1 2 3 4 5 
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y presupuestarios de su ámbito de 

competencia funcional. 

 

DIMENSION 2 MODULO 

ADMINISTRATIVO      

5 

Usted aplica la fase del compromiso y 

conoce al detalle.      

6 

Usted aplica la fase del devengado y 

conoce al detalle.      

7 

Usted aplica la fase del girado y conoce 

al detalle 
  

 

   

8 

Usted aplica la fase del pagado y conoce 

al detalle      

 

DIMENSION 3 MODULO 

PRESUPUESTAL 
1 2 3 4 5 

9 

Usted tiene conocimiento sobre el 

módulo presupuestal      

10 

Usted tiene conocimiento sobre la 

certificación de gastos del módulo 

presupuestal 
     

11 

Usted tiene conocimiento de su 

presupuesto de su institución según su 

meta      

12 

Usted recibe capacitación 

constantemente del área de presupuesto.      
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VARIABLE 2 GESTION PUBLICA 

N° 

DIMENSION:  1 GESTION 

ADMINISTRATIVA 
1 2 3 4 5 

14 

Ud conoce los procedimientos 

administrativos 
     

15 

Ud conoce el clasificador de gastos para 

la ejecución presupuestal 
     

16 

Ud. conoce los procedimientos para la 

adquisición de bienes      

17 

Ud conoce los documentos de gestión 

de la institución      

18 

Ud conoce los procedimientos para la 

incorporación al personal       

19 

Ud conoce la información financiera 

consolidada.      

 
DIMENSIÒN 2 GESTION 

FINANCIERA  
1 2 3 4 5 

22 

Usted conoce la asignación presupuestal 

para el presente periodo 
     

23 

Usted tiene conocimiento de 

Contabilización de operaciones 

financieras 
     

24 

. Usted tiene conocimiento de 

Formulación presupuestaria de recursos y 

gastos      

25 

Usted tiene conocimiento de 

Modificaciones presupuestarias 

     

26 

Usted tiene conocimiento de Evaluación 

presupuestaria 
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ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU   

 

 

 

 

 

 

 

 

 


