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RESUMEN

La presente Investigacion tiene como finalidad el disefio de una propuesta de
implementacién de un Sistema de Gestion en Seguridad acorde a la Ley 29783 y el DS. 024-2016,
con el objetivo de plantear una solucion para la mitigacién de accidentes e incidentes que puedan
ocurrir en los diferentes proyectos en los que trabaja la empresa MAKYL E.C.S. E.I.LR.L.

La Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad acorde a la Ley 29783 y el DS.
024-2016, se realiz6 tomando en consideracion los servicios que presentaron mayor demanda y de
mayor riesgo a accidentes, determinado segin encuestas los siguientes: Andlisis Modal
Operaciones (OMA), Strain Gauge y de Ensayos no Destructivos (NDT), los cuales fueron
estudiados durante los trabajos realizados en la minera de Chinalco mediante la observacion y el
apoyo de registros fotogréficos, filmicos y plasmados posteriormente en matrices IPERC.

Con el diagndstico previo, el estudio tanto en campo, como en oficina durante el proyecto
de Chinalco, el disefio de matrices IPERC, el disefio del mapa de riesgos, el disefio del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo y la implementacién de formatos de seguridad, se
propuso medidas que ayuden a la actualizacion y mejora continua de Sistema de Gestion en
seguridad y Salud en el Trabajo, acordes siempre a la Ley 29783 y el D.S. 024 -2016 y sus
modificatorias.

Palabras Clave: Sistema de Gestion, Seguridad, Salud en el Trabajo, Ley N° 29783,
Decreto Supremo 024 — 2016, Linea Base, Matriz IPERC, Mapa de Riesgos, Politicas, Reglamento

Interno, Mejora continua.
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SUMMARY

The purpose of this research is to design a proposal for the implementation of a Security
Management System in accordance with Law 29783 and the DS. 024-2016, with the aim of
proposing a solution for the mitigation of accidents and incidents that may occur in the different
projects in which the company MAKYL E.C.S. E.l.LR.L.

The Implementation of the Security Management System according to Law 29783 and the
DS. 024-2016, was carried out taking into consideration the services that presented the highest
demand and the highest risk of accidents, determined according to surveys the following:
Operations Modal Analysis (OMA), Strain Gauge and Non-Destructive Testing (NDT), which
were studied during the work carried out in the Chinalco mine through the observation and support
of photographic and film records and later captured in IPERC matrices.

With the previous diagnosis, the study both in the field and in the office during the Chinalco
project, the design of IPERC matrices, the design of the risk map, the design of the internal
regulations on safety and health at work and the implementation of formats measures were
proposed to help update and continuously improve the Occupational Health and Safety
Management System, always in accordance with Law 29783 and D.S. 024 -2016 and its
amendments.

Key Words: Management System, Safety, Health at Work, Law No. 29783, Supreme
Decree 024 - 2016, Baseline, IPERC Matrix, Risk Map, Policies, Internal Regulations, Continuous

improvement.
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INTRODUCCION

Hoy en dia el concepto de seguridad es muy importante y exigido en todas las empresas
formales del pais, ademés de ser un pilar imprescindible a considerar para el desarrollo y el éxito
de una organizacion, por lo que es importante que las empresas velen por mantener y asegurar la
integridad y salud de sus trabajadores, y en el caso de la empresa Makyl ECS E.I.R.L. lo es aln
maés, debido a que esta trabaja con un sector que es considerado de alto riesgo y en las que las
exigencias de seguridad son alin mayores.

Por dicha razdn se disefio una propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion en
Seguridad acorde a la Ley 29783 y el DS. 024-2016, con los que se busco evitar la ocurrencia de
accidentes e incidentes, asi como velar por la integridad de los trabajadores, cumpliendo con la
normativa exigida para el sector.

De igual manera con la investigacion presentada se buscé generar planes de accion en caso
de ocurridos distintos tipos de incidentes que influyan en dafios a los trabajadores, material de
trabajo y equipos, con lo que se lograra evitar la generacion de costos incurridos por la falta de un
Sistema de Gestion en materia de Seguridad acorde a las legislaciones peruanas vigentes.

Como ya se menciono, esta se realiz6 en la Empresa Makyl ECS E.I.R.L., la que desde el
2009 realiza trabajos de ingenieria y consultoria en distintas plantas industriales y mineras del
Perd, desarrollando evaluaciones de integridad mecanica y estructural, ademas del desarrollo e
implementacién de soluciones en ingenieria y en la que es muy importante la prevencion y

mitigacion de accidentes e incidente.
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Entonces, la investigacion se dividio en los siguientes capitulos:

CAPITULO I: El Problema de Investigacion

En dicho capitulo se plantea el principal problema de la empresa en materia de seguridad
y salud en el trabajo, asi como las implicancias de estas tanto al nivel de la organizacion, como su
implicancia en su entorno, de igual manera se plantea los objetivos a lograr con el desarrollo de la
investigacion y que es lo que se busca con esta.

CAPITULO II: Marco Teorico

En este capitulo se busco antecedentes de investigaciones previas, que ayudaron a tener
una nocién mas clara de coémo abordar el tema a investigar, de igual manera con la investigacion
de conceptos tedricos pertinentes y legislaciones acordes al tema, se logré tener un panorama mas
preciso de la investigacion a realizar

CAPITULO III: Metodologia

En este capitulo se abordd la metodologia de la investigacion, que ayuda a identificar
acorde al tipo, nivel, disefio, método y enfoque, de qué manera se realizara la investigacién, de
igual manera con este se busca identificar la poblacion a estudiar y los instrumentos y

procedimientos para la recoleccion y manejo de los datos.
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CAPITULO IV: Resultados

Se realiz6 un diagnostico previo de la empresa, identificando los antecedentes, su
organigrama, los servicios que realiza, la descripcion de los ambientes de trabajo, de igual manera
se aplica los instrumentos de medicion y obtencion de datos, asi como el estudio de matrices
IPERC tanto en campo, como en oficinas, con el diagnostico previo realizado se procede a disefiar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementando los mapas de riesgos
para oficinas, el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, La implementacion de formatos
para su manejo y control, asi como la evaluacion, supervision y auditorias necesarias para la
constante adaptacion y mejora continua, considerando siempre la Ley 29783 y el D.S. 024 — 2016
en cada fase del Disefio del Sistema de Gestion.

CAPITULO V: Discusion de resultados

En este ultimo capitulo se constata los resultados obtenidos en la investigacion con los
objetivos planteados anteriormente y si estos fueron abordados de manera correcta para el logro
de dichos objetivos, de igual manera se describe el aporte que se lograra con la implementacién de
la investigacion tanto para la organizacion, como el aporte que generara como un antecedente de

investigacion para la universidad.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




¢ Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco
INDICE
DEDICATORIA I
AGRADECIMIENTO Il
RESUMEN v
SUMMARY V
INTRODUCCION \4
INDICE IX
INDICE DE TABLAS XVIII
INDICE DE FIGURAS XXI
CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION 1
1.1. Planteamiento del Problema............ccooviiiiiiiiiece e, 1
1.2. Formulacion del problema ..o 3
1.2.1.  Problema general ... 3
1.2.2. Problemas eSPeCIiTICOS......c.ciiiiiiieieere et 4
1.3. JUSTIFICACION ... 4
1,31, CONVENIENCIA. ..ttt ettt b et ne b 5
1.3.2.  RelevanCia SOCIAL ...........coueiiiiiiiiiiiiee e 5
1.3.3.  IMPlIiCANCIAS PrACHICAS ....c.veuvieiieie ittt 6
134, ValOr tEONICO ...ttt bbb 6
1.4. Delimitacion del ESTUdIO.........cooiiiiiiiicieee e 7

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




¢ Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco

1.4.1.  DelimitaCion eSPACIAl..........ccoeiiiiiiiieiiiieeere e 7
1.4.2.  DelimitaCion tempPOral ...........cooeiiiiiiiiiiie e 8

1.5. Objetivos de 1a INVESTIGACION ........c.ccveiieiieieece e 8
1.5.1.  ODJetiVO gENEIAL.......cciieieiie et e 8
1.5.2.  ODbjJetivo €SPECITICO ...oivveiiiieiici et 8

CAPITULO II: MARCO TEORICO 9

2.1. ANTECEUBNTES ...ttt 9
2.1.1.  Antecedentes a nivel Nacional.............ccocoiiiiiiiii 9
2.1.2.  Antecedentes iNternacionales. ...........ccoceieiiiieieiiiiee e 15

2.2. NOMMALIVA 1EQAI ........cueeiviee e 18
2.2.1. NOrmas interNaCioNAIES. ........ccoiiiiiiiiiiieiieeee e 18

2.3. ASPECtOS tEOrICOS PEILINENTES .......eveeieeeieiesierie e 26
2.3.1. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo..........cccooeieiiiiiiccnnns 26
2.3.2. CICIO PHVA ... ettt st beene e 27
2.3.3.  SiIStEMA 08 GESLION.....c.eeuiiiiiiieiiiteiei ettt 27
2.3.4.  Gestion de Seguridad ............cceeieiieieiicce e 28
2.3.5. Seguridad y Salud en el Trabajo .........ccccuriiirieieiecscee e 28
2.3.6. Requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo............. 29
2.3.7. SBOUIIAAM .....oveeeiiee bbb 31
2.3.8.  Seguridad INAUSLHAl ..........cccoiiiiiieiie e 32

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




¢ Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco
2.3.9.  SeQUIAAd MINEIA .....oiuiiiiiiieiieie ettt 32
2.3.10. PIGIO 1.t 33
0 T80 B Tt o TSRS 35
2.3.12. ldentificacion de peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER).........c.ccccecvvevievieenen. 36
2.3.13. MaALrZ IPERC ... ..ottt bbb 38
2.3.14. NIVE] U8 RIESHO .....ctiieiiiieiieiete et 40
2.3.15. MaPa & RIESGOS ......ouiiiiiuieiieieiteite sttt sb b 47
2.3.16. ACCIHBNTE ...ttt b bt 47
2.3.17. INCIUBNTE.....ceeieiieeeeiete ettt b n e 50
2.3.18. Salud OCUPACIONAL ........ccvveiiieiece e 50
2.3.19. Enfermedad OCUPACIONAL.........cc.oiuiiiiiiiiiiiiieieie e 51
2.3.20. Ley N°29783: Ley de seguridad y salud en el trabajo...........cccccvevvrvenveinsnnnne. 52
2.4. DefiniCioNes CONCEPLUAIES........cc.eiiiiiiieieie s 54
2.5. Definicion de variables ..o 58
2.6. Operacionalizacidn de variables .............cccoveiieii i 60
CAPITULO IlI: METODOLOGIA 61
3.1. TiPO de INVESTIGACION ...t 61
3.2 Nivel de 12 INVESTIGACION .......ooviiviiiiiiieee s 61
3.3. Disefo de INVESTIGACION ......c.civiiviiiiiiieiee s 62
3.4. MEtodo de INVESLIGACION ........ccvveiiiiecie e 62

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




¢ Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco
3.5. Enfoque de iNVESTIGaCION ........coiiiiiiiiiiee s 62
3.6. Ambito de iNflUENCIa tEONICA..........c.ovvevceeieieeeeseeeee et 62
3.7. PODBIACION Y IMUEBSIIA.....c.veeeiiciic ettt 63
3.8. T ot o L Tt o S S 65
3.9. Instrumentos de recolecCion de datos ...........cocovvirerieiieneiesee e 65
3.10. Procedimiento de analisis de datos ..........cccoceierrineneineneeee e 66
3.11. Matriz de INSEFUMENTOS ......ocveieiiiiiiiiiiieeee e 67
CAPITULO IV: RESULTADOS 68
4.1. DiagnOstico de 12 EMPIeSA .....cc.ccveiieiicieiee et 68
4.1.1.  Antecedentes de 1a MPreSa.......ccciveieiieiieiiiie e 68
4.1.2.  Organigrama de 18 eMPreSa ........ccoeiiiiiiiiiieiee e 71
4.1.3. Servicios que ofrece la empresa MAKYL ECS E.LR.L.....ccocoviiiiiiiiiniinns 73

4.1.4. Anadlisis de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Makyl ECS E.I.LR.L. 84

4.2. Procesamiento y analisis de los instrumentos y técnicas aplicadas ................ 94
42,1, ENCUEBSTA ...cueiiiiiiicieeiie e 95
4.2.2. Guiade Observacion — Linea Base..........cccoeieiiiiiiiiiinieseseese e 120

4.3. Evaluacion y control de rieSg0S ........coveieriereniniiisieeee e, 139
4.3.1.  1dentificacion de Peligro ..o 139

4.4, MaLFZ IPERC .......oi ettt 144
441, TIPOS A€ PEIIGIOS.....eiiiieeiiiecciie sttt 166

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




¢ Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco

4.4.2.  Medidas de CONTIOL.........cooiiiiiiiee e 167
4.5. Mapa de riesgos de las Oficinas de MAKYL ECS E.LLR.L. ......cccoevvennnne. 168
4.6. Mapa de BVACUACION ........ccuveieiieie e ciee et re e sre e enes 169
4.7. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo para MAKYL ECS
B L R L s 170
4.7.1. CAPITULO I: Objetivos Y AICANCE.........ccceiierieiieieeie e 170

4.7.2. CAPITULO II: Liderazgo, Compromisos y Politicas de Seguridad y Salud en el

THADAJO . s 170
4.7.3. CAPITULO IlI: Atribuciones y Obligaciones...........ccccevvrerieiieienenene s 170
4.7.4. CAPITULO IV: Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo..................... 172
4.75. CAPITULO V: Estandares SST en los Servicio y Actividades Conexas......... 172
4.7.6. CAPITULO VI: Preparacion y Respuestas de Emergencia............cccccveverveenee. 172
4.7.7. CAPITULO VII: Sefializacion de Seguridad...........cccccoerereienienennieseneenens 173

4.7.8. CAPITULO VIII: Equipos de Proteccion personal, Colectiva y Emergencias 174

4.7.9. CAPITULO IX: Seguridad en oficinas ¥ Proyectos...........ccccevvererenenesennnnn 174
4.7.10. CAPITULO X: Salud en el Trabajo..........cccevverieiieiieie e 174
4.7.11. CAPITULO XI:. Recomendaciones para el Personal Administrativo............... 175
4.7.12. CAPITULO XII: Protocolos de Bioseguridad para la COVID — 19 ................ 177
4.7.13. CAPITULO XIII: INfracCioNes Y SANCIONES ......cc.ocververeriirienieienie e 177
4.8. Indicadores del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo .....178

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




¢ Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco

4.9. Plan de EMEIgENCIAS ........oiviiiiieieiee e 181
4.9.1.  ACCIAENtES VENICUIAIES. ..o 181
4.9.2. Respuesta en €aso de DEITAMES ........cccvevueiiieiieriesieseese e e e e eee e sreaeesree s 182
4.9.3.  Respuesta N CaS0 e SISIMOS ........ccveieerieiieiierie e seesiesee e e e e e e e aeesreeses 184
4.9.4.  Tormentas EIECIITCAS. .......cceiriiiieiiii e 186
4.10. Comunicacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 189
4.10.1. COMUNICACION INEEINA......cviuietiiiieiisierieee ettt 190
4.10.2. COMUNICACIONES EXTEIMAS. . ...eeueeueeeeieitesiesieeie ettt sttt se bbb 191
4.11. Requisitos Legales del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
....................................................................................................................... 192
4.12. Evaluacidn del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo......193
4.12.1. Supervision del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo ........ 193
4.13. Procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes................... 194
4.13.1. Reporte Interno de incidentes Y ACCIAENTES. ......ccvvverererirerieiere e 194
4.13.2. Analisis de causalidad para la investigacion de accidentes ............cccccceeverueenee. 196

4.13.3. Responsabilidades para la investigacion de accidentes de trabajo, incidentes y

enfermedades OCUPACIONAIES............coviiiieiii e 196
4.13.4. Implantacién de las medidas COrrectivas ..........ccccoveveeveiiieiiese e 197
4.13.5. Notificacion de Sucesos a la Autoridad...........ccceevvevverviieiiese e 197
4.13.6. Difusion de 10S ReSUITAdOS. .........c.coieiieieiieieee e 198

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




¢ Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco

4.14. Auditorias al Sistema de GeStION .........cccvrerieieiireiee e, 198
4.14.1. Efecto de las auditorias € iNVESTIGACIONES. .........ccueiververiririeieiene e 198
4.14.2. Revision de los procedimientos del empleador ..........ccccocevvevviieiiese e 199
4.15. Mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
QLI L0 [ USSR SSPSTRRSO 199
4.16. Formatos para el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo...201

4.16.1. Formatos para el Disefio del sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el

THADAJO . s 201

4.16.2. Formatos para la implementacién del sistema de gestion en seguridad y Salud en

Bl TrADAJO ... 202

4.16.3. Formatos para el control del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

LI Lo [ OSSR 202
4.17. Plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo ........ 203
4.18. Costo de ImpIEMENACION ..........c.coeeiiciciiece e 206
11 CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS 207
5.1. Contrastacion de los resultados del trabajo en campo ........ccccccevevvriieiennene 207
5.2. Aporte cientifico de a INVeSTIgaCioN. ..........ccovviriiiiieie e 210
12 CONCLUSIONES 212
13 RECOMENDACIONES 216
5. BIBLIOGRAFIA 218
14 ANEXOS 224

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




¢ Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco

ANEXO 01. Matriz de CONSISTENCIA .....cvviuieiieieieierie st 225

ANEXO 02. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.........cc.ccoovvvvvvennnne, 226

ANEXO 03. Decreto Supremo 024 — 2016 — EM, Reglamento de seguridad y salud

ocupacional en mineria 241
ANEXO 04. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo .........c.ccccevvevveiiriienenn 297
ANEXO 05. Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud Ocupacional ......298

ANEXO 06. Registro de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo (RISST) ..o e 299
ANEXO 07. Programa Anual de AUGITOITES .........ccereiiririiinieieee e 300
ANEXO 08. Registro de equipos de seguridad y emMergencia...........ccoccevvereesveseesrrareennnns 301

ANEXO 09. Acta de instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SIS 1) TS 302

ANEXO 10. Acta de reunion del Comité de seguridad y salud en el Trabajo (CSST)......310

ANEXO 11. Evaluacion medica para acceder a grandes altitudes...........c.ccocevevrenennnne. 312
ANEXO 12. Anélisis de Trabajo SEgUIo (ATS) ..o 314
ANEXO 13. Permiso escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)......cccccvovvviiniieniennn, 315
ANEXO 14. Ficha Médica OCUPACIONAL ............ccoeiieiiiiieiieecee e 316
ANEXO 15. Registro de induccion, entrenamiento y simulacros de emergencia.............. 318
ANEXO 16. Formato de entrega de EPP'S .......cciiiiiiiic e 319

ANEXO 17. Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, psicosociales y factores de

F1€SQ0 JISEIJONOMICOS.....cviiviiieiieiieiete ettt sttt sttt 320

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad . . . .
. Andina Repositorio Digital
del Cusco

ANEXO 18. Lista de verificacion de sintomatologia y antecedentes personales COVID-

ANEXO 19. Registro de Estadisticas en Seguridad y Salud Ocupacional......................... 323

ANEXO 20. Formato de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) worveeeeeeeeeeee e eeeee e sttt s et s e 324
ANEXQO 21. ReqiStro de ACCIABNTES ......ccveiireieiiesieeite et ste e sneas 325
ANEXQO 22. RegisStro de INCIABNTES. ........ccueiieieiiesieeie et 326
ANEXO 23. Registro de enfermedades 0CUPACIONAIES ...........ccoveieriiiiiiiiiiinieeeeeeees 327
ANEXO 24. Registro FOtOGIrafiCO.........ciiiriiiiiiieieee e 328
ANEXQO 25, ENCUBSTA. ......oiuiiiiiiiiieiieei e 338
ANEXO 26. Guia de 0observacion — Linea Base ...........ccocerririreiinineieise e 343
ANEXO 27. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo..............cccccvevvrinnenen. 358

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Nivel de AeFICIENCIA .........eiieiiiii e et 41
Tabla 2 NIVl de EXPOSICION......c.oiiiiiiiiiiieiieeie ettt ettt sbe e 42
Tabla 3 Nivel de probabilidad y defiCIENCIa..........cciiiiiiiiic s 42
Tabla 4 Nivel de Probabilidad ..o 43
Tabla 5 NIVl 08 CONSECUBNCIA .....cvveieeiieiiiesieeiesieesie ettt ettt st et e sbe e sneesreenennee e 44
Tabla 6 NIVE] 08 RIESO ... cveiuiiieieieeite sttt ne e sb e 45
Tabla 7 NIVEl de INTEIVENCION. .......coveii e srenre e ens 46
Tabla 8 Interpretacion del NIVEl de MESGO.......cvuiiiiiiieieee e 46
Tabla 9 Tabla de Operacionalizacion de variables ............cccceieieieiei i 60
QLI Lo = T O =0 o] - o o o OSSP 63
LI Lo I A 1oL 1 OSSR 64
Tabla 12 Matriz de INSTTUMENTOS ......couiiieiieeee et eeenee e 67
Tabla 13 Realiza trabajos €N CAMPO .......coiiiiiiieieie et 95
Tabla 14 Servicios donde existe mayor riesgo de aCCIdeNTES ..........covverirerinieiierese s 96
Tabla 15 Que tan seguro se siente en su area de trabajo...........cocevveiieiniiieieisie e 98
Tabla 16 Su area de trabajo puede generarle una enfermedad ocupacional .............cccccceevvrennne. 99
Tabla 17 Riesgos que encuentra en su area de trabajo..........ccovererereresiesieeieeiese e 100
Tabla 18 Sabe a quién dirigirse en caso de un accidente de trabajo...........ccccevererereveieinennns 102
Tabla 19 Tiene conocimientos en Primeros aUXITOS .........cccoviiieriieneiiseseeee e 103
Tabla 20 Nivel de conocimientos en primeros auXilioS..........cccooevereniiiinieninieeese e 104
Tabla 21 Cuenta con los EPP’s necesarios para realizar su trabajo............ccoovvererenenenennnnnns 105
Tabla 22 Los EPP’S S0Nn renovados @ tIEIMPO .......c.eiveiiiiiiieeieiesie e e 106

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




¢ Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco

Tabla 23 Cuantas capacitaciones en SST recibe al afi0 ..........ccovvreeiiierieniisiere e 107

Tabla 24 ConoCe QUE BS UN SGSST ..o 108

Tabla 25 Nivel de conoCiMIentos BN SST ... 109

Tabla 26 Conoce 1a Ley 29783 ... ..o 110

Tabla 27 Nivel de conocimiento de 1a Ley 29783 ... 111

Tabla 28 Conoce el D.S. 024-2016.........cccuiiiieieierieiie sttt 112

Tabla 29 Nivel de conocimiento del D.S. 024-2016...........ccccerieienenenininisieee e 113

Tabla 30 Cree que con la implementacion de un SGSST y politicas se reduzcan los accidentes e
(1oL (<] ] (=TS OPRUSOTRRR 114

Tabla 31 Cree que con la implementacion de un SGSST vy politicas se reduzca la incidencia de

enfermedades OCUPACIONAIES. ...........oiiiiiiiiee e 115
I Lo F R Y T 0 T=] oSSR 116
Tabla 33 A0S 1aD0rados €N IMAKY L .....cc.oiiiiiiiiiie et ne s 117
Tabla 34 Area en el QUE 1AD0TA ...........c.cueveeeeeeiceecee et 118
Tabla 35 Nivel de eSPecialiZaCion ... 119
Tabla 36 Compromiso e involucramiento - Linea base R.M. 050-2013-TR .......ccccccecvvvivrnenne 120
Tabla 37 Politica de seguridad y salud ocupacional - Linea base R.M. 050-2013-TR............... 122
Tabla 38 Planeamiento y aplicacion - Linea base R.M. 050-2013-TR.......ccccccoevererernseinennns 124
Tabla 39 Implementacion y operacion - Linea base R.M. 050-2013-TR ......ccccccovevereveinrnannns 126
Tabla 40 Evaluacion normativa - Linea base R.M. 050-2013-TR........ccccccovivervrininereeiieseennens 129
Tabla 41 Verificacion - Linea base R.M. 050-2013-TR ........cccociviiierirerireieseene e seesee e e 131
Tabla 42 Control de informacién y documentos - Linea base R.M. 050-2013-TR.............c....... 133
Tabla 43 Revision por la alta direccion - Linea base R.M. 050-2013-TR.......ccccccevivevvriiennennnns 135

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




¢ Universidad

Andina Repositorio Digital

del Cusco
Tabla 44 Puntaje total Lista de VErfiCaACION ........ccccoceiiieiiiiecicce e 137
Tabla 45 ReSUMEN & IEMS ...........cuiveiceeieece ettt 138
Tabla 46 Estatus de la empresa SEgUN PUNTAJE........coerueirerierieirenie et 138
Tabla 47 Tabla de Valoracion de MESQO0S. .......ccurirerieirerierees st 146
Tabla 48 IPERC OFICINGS. .....c.eeiiiiiieiteiiisieeieee ettt sb b 147
Tabla 49 IPERC Analisis Modal Operacional (OMA) ........cccoiiieiieieiiiiesiesieiesese s 150
Tabla 50 IPERC STFAIN GAUGE ....c.veveteiiiitieiieieie ettt sttt sb e bbb nneas 155
Tabla 51 IPERC Ensayos no Destructivos (NDT)......ccooiiiriiiiieieiesiesesesesee e 160
Tabla 52 Peligros ENCONITAT0S .......ccviiieiieie ettt nne e 166
Tabla 53 Medidas de CONMIOL............ooiiiiiiiee s 167
Tabla 54 Tipo de Alerta para tormentas el€CtriCaS .........cccviverieriererere e 187
Tabla 55 Plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo...........c.cc....... 203
Tabla 56 Costo de IMPIEMENTACION.........ccoiiiiiieiee e e 206

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad -
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Ubicacion geografica MAKYL - CUSCO......ccccciruiirirenieeniesie et 7
Figura 2 Ubicacion geografica MAKYL - LIMa .....cocooiiiiiiiiiiieeeee e 7
Figura 3 Organigrama de 18 EMPreSa .......ccooiiiiiiiiiiiiiseseeeee e 71
Figura 4 Numero de Trabajadores por GErencias Y Ar€as............ccceveeveuevereeeereereseesesiessssseenen, 72
Figura 5 Diagrame de flujo - OMA en gabinete .........cccooiiiiiiiiieiese e 79
Figura 6 Diagrama de flujo - OMA €N CAMPO ......oiviiiiiiiiiiiieiee e 80
Figura 7 Diagrama de flujo - STRAIN GAUGE en gabinete.........c..ccoceoiininninincinicce 81
Figura 8 Diagrama de flujo - STRAIN GAUGE €n CampoO.........ccccurirreiiiinenesine e 82
Figura 9 Diagrama de FIUJO — NDT ..ot 83
Figura 10 Planos de las oficinas de MAKYL - CUSCO........ccceovrimeerinreiisineesese s 85
Figura 11 Realiza TrabajoS €N CAMPO.........coiiieiiierieiesie st 95
Figura 12 Servicios donde existe mayor riesgo de aCCIdeNteS. ........cooevererireneeiiene e 96
Figura 13 Que tan seguro se siente en su area de trabajo ..........ccoceovreieiiiiniicie e 98
Figura 14 Su &rea de trabajo puede generarle una enfermedad ocupacional .............cc.cccceevernnne. 99
Figura 15 Riesgos que encuentra en su area de trabajo ...........coovoeverieeneneiesieseeeee s 100
Figura 16 Sabe a quién dirigirse en caso de un accidente de trabajo.........ccccocerereirereincnnne 102
Figura 17 Tiene conocimientos en primeros auXilioS ...........cooeoiiriiiiinineieseneee e 103
Figura 18 Nivel de conocimientos en primeros auXilios ...........ccocoeovririneiniinere s 104
Figura 19 Cuenta con los EPP’s necesarios para realizar su trabajo ...........ccccceoereieiencneninnnn. 105
Figura 20 Los EPP’s SON renovados @ tIEMPO .....ccveiviiveiiiiiieieienie e 106
Figura 21 Cuantas capacitaciones en SST recibe al afi0..........cccovvveveiiniieinsee e 107

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106218724
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106218724
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221655
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221739
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221741
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221743
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221745
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221749
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221753
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221761
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221765
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221769
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221773
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221777
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221781
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221785
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221789
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221793

¢ Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco

Figura 22 Conoce QUE €S UN SGSST ... .ot 108

Figura 23 Nivel de conoCIMIENTO BN SST .......ciiiiiiiiiiiiiiee s 109

Figura 24 Conoce 1a Ley 29783..... ..o 110

Figura 25 Nivel de conocimiento de la Ley 29783........cccooiiiiiiiiieee s 111

Figura 26 Conoce el D.S. 024-2016..........ccoeuiieieieieeieseee e 112

Figura 27 Nivel de conocimiento del D.S. 024-2016 .........c.coeveieieninineiieeeeeee s 113

Figura 28 Cree que con la implementacion de un SGSS y politicas se reduzcan los accidentes e
1T Lo [T 0] (=TSR 114

Figura 29 Cree que con la implementacion de un SGSST vy politicas se reduzca la incidencia de

enfermedades OCUPACIONAIES. ...........oiiiiiiiee bbb 115
FIQUIE 30 GENEIO ...ttt b bt bbbttt ettt eb et 116
Figura 31 A0S 1ab0rados 8N MAKY L.......coiiiiiiiiesiseee e 117
Figura 32 Area en el qUE 180T ..........c..cuoveevceeieiecee e 118
Figura 33 Nivel de eSPecialiZaCion ..o s 119
Figura 34 Mapa 08 RIESHOS. ......cveveiiriiiteeiieie ettt bbbttt nbe st 168
Figura 35 Mapa de EVACUACION ........cvoiiiiieieieieeees ettt 169

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221797
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221801
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221805
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221809
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221813
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221817
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221821
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221821
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221825
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221825
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221829
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221833
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221837
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221841
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221879
file:///F:/TESIS%20REV.00%20AEDO-VILLAGRA%20-%20LEVANTAMIENTO%20DE%20OBSERVACIONES%20(Autoguardado).docx%23_Toc106221881

Universidad
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del Problema

Hoy en dia la Seguridad y Salud en el Trabajo es un factor muy importante para las
empresas de todo el mundo, con ella se busca resguardar la vida y la salud de todos los trabajadores
a nivel global, por esta razon diversos paises adoptaron normativas en materia de seguridad, asi
como también la certificacion internacional en materia de Seguridad ISO 45001. Segln la
Organizacion Internacional del Trabajo (2019), en el afio se registré al menos 250 millones de
accidentes laborales de los cuales mas de un millon resultaron mortales y 160 millones de personas
fueron afectados con enfermedades ocupacional, todo esto ocasionando un costo por
indemnizacion equivalente al 4% del PBI mundial, en el caso de Latinoamérica si bien muchos
paises adoptan normativas en materia de seguridad, la region registra la mayor cantidad de
accidentes y enfermedades laborales en todo el mundo, ocasionados principalmente por
actividades primarias de extraccion, las malas practicas de seguridad de las empresas y la
informalidad laboral existente en la region.

El Perti no es la excepcion en estas estadisticas, a pesar la existencia de la ley 29783, “Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, que tiene como fin promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en las empresas peruanas y si bien se trabaja constantemente en controlar y
auditar a las empresas en materia de seguridad, aun existen muchas empresas, generalmente
informales, que no adoptan controles ni medidas de seguridad, pese a que la ley N° 29783 asi lo
exige, esto ocurre por una falta de cultura de prevencion o con el fin de que dichas empresas eviten

los costos ocasionados por la implementacion de un Sistema de Seguridad.
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En el Pert también existe normativas para los trabajos en mineria, un ejemplo de esto es el
“Decreto Supremo N° 024-2016-EM-Energia y Minas” creado el 28 de julio del 2016, que tiene
como objetivo principal prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes y promulgar la cultura
de prevencion de riesgos en las actividades mineras.

Pese a la existencia de la Ley 29783 y el Decreto Supremo N° 024-2016-EM en el Perd
anualmente aun se registran una gran cantidad de accidentes laborales, solo el afio 2019 segln
datos del ministerio de Energia y Minas se registraron un total de 3276 accidentes laborales en
trabajos en mineria, de los cuales 40 terminaron en resultados fatales (Ministerio de Energia y
Minas, 2019), casi el doble de muertes que el afio anterior y estos datos solo son los registrados
de empresas mineras formales, debido a que en el Per( existen al menos 500 mil mineras en estado
de Informales e llegales la cantidad estimada de accidentes es mucho mayor.

De los 40 accidentes fatales registrados en el afio, 13 fueron ocasionados por empresas
contratistas mineras, por esta razon es primordial para la Empresa MAKYL ENGINEERING
CONSULTING SERVICES E.L.R.L tener un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo y mejorar esta constantemente para velar por la salud y seguridad de los empleados asi
mismo por los trabajos que realiza en Minerias es primordial contar con dicho SGSST debido a
que es considerado un trabajo de alto riesgo y es constantemente controlado y auditado, con altos

estandares.
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La empresa MAKYL ENGINEERING CONSULTING SERVICES E.I.LR.L no estuvo
exenta de accidentes durante su existencia, segun datos de los Ultimos 5 afios no se registrd
accidentes que sean incapacitantes o mortales para el personal, pero si durante el afio 2018 y 2019
ocurrieron incidentes leves para la empresa, esto demuestra la importancia que la empresa le da a
la seguridad de sus trabajadores durante los ultimos afios, asi mismo la empresa Makyl para
cumplir todos los requisitos, estandares y homologaciones necesita incorporar un Sistema de
Gestion en Seguridad que ayudara a tener una vision méas clara respecto a los estandares de
seguridad en la Empresa y realizar trabajos con las distintas mineras e industrias cumpliendo los
requisitos establecidos.

El DS 024-2016 el presente reglamento también alcanza a los trabajadores y a aquéllos que
no tienen vinculo laboral con el titular de actividad minera, sino que dependen de una empresa
contratista, la cual le presta servicios a aquél o se encuentran dentro del ambito de su centro de

labores.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general
¢Cémo elaborar una propuesta de implementacion del sistema de gestion de seguridad para
los trabajos de mantenimiento de la empresa MAKYL ECS E.ILR.L. con la Ley 29783 y el DS

024-2016 Cusco - 20217
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1.2.2. Problemas especificos

1) ¢De qué manera se implementardn la documentacion, estandares y como
establecera la organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad utilizando la Ley 29783 y el D.S.
024-2016 para la empresa Makyl ECS EIRL — 2021?

2) ¢Coémo se realizara la planificacion y aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad, tomando en cuenta la Ley 29783 y el D.S. 024-2016 en la empresa Makyl ECS EIRL
—2021?

3) ¢Como se realizara la evaluacion y se tomara acciones de mejora continua para el

sistema de gestion de seguridad de la empresa Makyl ECS EIRL —2021?

1.3. Justificacién

Al proponer la implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
en la empresa MAKYL ENGINEERING CONSULTING SERVICES E.I.R.L, se profundiz6 en
el estudio de reglamentos, normas y leyes vigentes relacionadas con la seguridad. Ademas, el
desarrollo de la presente investigacion sirve como referencia para suplir aquellas falencias en
materia de seguridad de la empresa y generar una investigacion completa y eficaz. También, se
justifica la realizacion de la presente investigacion, porque a través del uso de la base teorica
relacionada con la seguridad y salud en el trabajo, daremos solucién a la realidad problematica
anteriormente mencionada, también mencionado en base a los criterios establecidos en el D.S.
024-2016 E.M. se elabord un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cuyo fin es
de proporcionar la forma sistematica de implementacién de politicas, estandares, procedimientos
y controles que permitan gestionar la prevencién de riesgos y la salud de los trabajadores en la

empresa MAKYL ENGINEERING CONSULTING SERVICES E.l.R.L.
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Este Sistema de Gestion ayudd a llevar un adecuado control de los procesos, ademas de
promover una mayor participacion de las partes interesadas, mejorar las condiciones laborales,
establecer una mejor calidad de vida de los colaboradores y enmarcarse en garantizar la prevencion
de riesgos en los servicios prestados. Esta forma sistematica constituye el cumplimiento legal que
rige la actividad minera, la regulacion legal vigente, que servira para evitar tanto las sanciones
como las multas sea del estado o del cliente y mejorar la imagen de la organizacién dando como

resultado un alza en las prestaciones de los servicios.

1.3.1. Conveniencia

La investigacion permitié generar politicas y disefiar el reglamento de seguridad para los
trabajadores de la empresa Makyl ECS E.I.R.L. evitando asi costos ocasionados por accidentes e
incidentes hacia los trabajadores, ademas de resguardar la integridad de ellos y apegarse a las leyes

vigentes, considerando el cumplimiento de estandares requeridos por las mineras a las contratistas.

1.3.2. Relevancia social

La propuesta de implementacién del sistema de Gestion en Seguridad para la empresa
Makyl ECS E.I.R.L. estara enfocada principalmente en 03 objetivos, que son:

Las mineras contratistas e industrias, que tendran la certeza de que la empresa Makyl ECS
E.I.LR.L. trabajar con altos estandares de seguridad y que existe un menor riesgo a problemas de
accidentes e incidentes dentro de sus instalaciones.

La alta direccion de la empresa Makyl ECS E.I.LR.L., en la que se logré la reduccion de
costos incurridos por la indemnizacion de accidentes e incidentes, ademéas de cumplir normativas

vigentes en el pais.
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Técnicos y profesionales de la empresa Makyl ECS E.L.R.L., los cuales pueden trabajar

bajo politicas de seguridad que resguardan su salud e integridad.

1.3.3. Implicancias practicas

Actualmente muchas empresas en el Per( estdn adoptando politicas de seguridad acordes
a las actividades que realizan y la empresa Makyl ECS E.I.R.L. no es la excepcion, que si bien,
esta trabaja con controles de seguridad y uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) para sus
trabajadores, esta empresa no cuenta con un sistema integrado de seguridad acorde a lo requerido
por las mineras e industrias, es por eso que con la propuesta de implementacién del Sistema de
Gestion en Seguridad se logré tener unas politicas y un reglamento de seguridad claras para la
empresa, asi como una guia que permitio a la alta direccion como a los trabajadores conocer los

diferentes peligros, controles y como prevenirlos.

1.3.4. Valor teérico

La investigacion permitié generar la documentacion acorde a la ley 29783 y el DS 024-
2016 acordes a las tareas y actividades que la empresa Makyl ECS E.I.R.L. realice en el &mbito de
los trabajos de mantenimiento, integridad e ingenieria de maquinaria y equipos de mineria.

Con dicha propuesta se podrad reducir los costos de indemnizacion ocasionados por
accidentes e incidentes en el trabajo, asi como los costos por tiempos improductivos de
trabajadores incapacitados y/o lesionados, entre otros ocasionados por la falta de un sistema de

gestion en seguridad.
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1.4. Delimitacién del Estudio

1.4.1. Delimitacién espacial
La investigacion se realizd en la empresa MAKYL ENGINEERING CONSULTING

SERVICES E.I.R. L; ubicada en la ciudad de Cusco en el distrito de Wéanchaq, Kennedy B D-6 y
en la ciudad de Lima Jr. Almeria 299 Urb. Javier Prado San Luis.
Asi mismo se realizaron las mediciones en el proyecto minero de Chinalco en los que la

Empresa trabajaba en ese tiempo.
Figura 1

Ubicacién geografica MAKYL - Cusco
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Nota: Figura que nos ayuda a identificar la ubicacion geografica de la empresa MAKYL en la ciudad del

Cusco
Figura 2

Ubicacion geografica MAKYL - Lima
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Nota: Figura que nos ayuda a identificar la ubicacion geografica de la empresa MAKYL en la ciudad de

Lima
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1.4.2. Delimitacién temporal
La delimitacion temporal de la investigacion se realizé durante los meses de enero, febrero
y marzo del afio 2021 tiempo en el que se desarrollé dicha investigacion.

1.5. Objetivos de la investigacion
1.5.1. Obijetivo general

Elaborar una propuesta de implementacion del sistema de gestion de seguridad para los
trabajos de mantenimiento de la empresa MAKYL ECS E.I.R.L. con la Ley 29783 y el DS 024-

2016 Cusco - 2021.

1.5.2. Objetivo especifico

1) Implementar documentacion, estandares y establecer la organizacion del Sistema
de Gestion de Seguridad utilizando la Ley 29783 y el D.S. 024-2016 para la empresa Makyl ECS
EIRL —2021.

2) Planificar y aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad tomando en cuenta la Ley
29783 y el D.S. 024-2016 en la empresa Makyl ECS EIRL — 2021.

3) Evaluar y tomar acciones de mejora continua para el Sistema de Gestion de

Seguridad de la empresa Makyl ECS EIRL —2021.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes a nivel nacional

A El primer antecedente nacional se halla en la tesis que lleva como titulo “DISENO
DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA
AUTOMOTORES & DIVERSOS S.A.C — AUTODISA, CUSCO 2018”, siendo el autor Oscar
Antonio Alzamora Silva, quien presento dicha investigacion para optar el titulo profesional de
Ingeniero Industrial, en la Universidad Andina del Cusco, en el afio 2018.

Aporte:

Esta investigacion se tomo de referencia para el disefio de las matrices IPERC mediante la
metodologia del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), en la que se
considera la valoracion de riesgos, utilizando factores como el nivel de deficiencia, el nivel de
exposicion, la probabilidad, la consecuencia y el nivel de riesgo.

Resumen:

El presente trabajo explora las consideraciones pertinentes para mejorar las condiciones de
trabajo y brindar un ambiente seguro y saludable proponiendo un disefio de Plan Seguridad y Salud
en el trabajo para prevenir, identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores de AUTODISA.

Esta investigacion tomo como método en la identificacion y evaluacion de riesgo la
metodologia INSHT, al ser la méas adecuada a la realidad y necesidades de la empresa AUTODISA.
La metodologia INSHT fue considerada como la indicada al ser de facil entendimiento y completa

en cuanto a la evaluacion del riesgo.
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Conclusiones:

Se disefié el plan de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Automotores &
Diversos S.A.C. — Autodisa, Cusco 2018, cumpliendo las especificaciones exigidas por la ley
N°29783 y su modificatoria la ley N° 30222. El plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto
se disefid considerando todas las actividades y tareas por puestos de trabajo que se realizan en la
empresa AUTODISA.

Se identificd los peligros y riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa
AUTODISA, utilizando la metodologia INSHT.

Se establecieron medida de control a todos los peligros y riesgos identificados en la
empresa AUTODISA. Se establecieron cinco medidas de control que exige la ley N°29783 que
son de eliminacion, sustitucion, de fuente, de medio y de receptor, teniendo como resultado
importante, la mitigacion de 27 riesgos de nivel | (Intolerante) a O riesgos de nivel | (Intolerante).

B) El segundo antecedente nacional se halla en la tesis que lleva como titulo
“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA LEY 29783 EN LA CONSTRUCTORA INGENIERIA
DE LA CONSTRUCCION NILCHRIS PERU S.A.C. EN LA CIUDAD DEL CUSCO, 20197,
siendo los autores Luis Oswaldo Tafur Loayza y Gabriel Yabar Kancha, quienes presentaron dicha
investigacion para optar el titulo profesional de Ingeniero Industrial, en la Universidad Andina del

Cusco, en el afio.
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Aporte:

Se tomo de referencia esta investigacion, debido a que utiliza el estudio de Linea Base de
la R.M. 050-2013-TR para realizar un diagndstico del Sistema de Gestion de Seguridad, la cual
fue aplicada en la presente investigacion, de igual manera se considerd la implementacion de
indicadores tomando la referencia de esta investigacion y considerando que en ambas se trabajaron
con la Ley 29783.

Resumen:

La presente investigacion propuso la implementacion del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo a los requisitos establecidos en la Ley 29783 en la constructora
Ingenieria de la Construccion Nilchris Perd S.A.C. en la ciudad del Cusco, 2019, en donde la
constructora en estudio no tenia un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, no habiendo
una documentacién en materia de Seguridad y Salud en el trabajo especifica y apropiada.

Conclusiones:

Se ha propuesto la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 29783 en la constructora Ingenieria de la
Construccion Nilchris Perd S.A.C. en la ciudad del Cusco, 2019; con el objetivo de establecer,
documentar, proponer la implementacion, mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestion

en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los requisitos establecidos por la Ley 29738.
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Se elaboro la Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
constructora Ingenieria de la Construccion Nilchris Perd S.A.C. en la ciudad del Cusco, 2019;
donde se identifico el incumplimiento de 75 indicadores de un total de 117 los cuales representan
un 64.11% de incumplimiento de los requisitos legales exigidos por la Ley. Cabe mencionar, que
el punto mas critico encontrado fue el lineamiento de verificacion, pues la constructora no cumple
con 22 indicadores de un total de 24, representando el 91.6% de incumplimiento, observandose la
carencia de supervision continua en SGSST, ademas de que no se realizan examenes médicos
antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores, no se han registrado accidentes
de trabajo ni un programa de auditorias de SGSST.

Se formul6 la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
constructora Ingenieria de la Construccion Nilchris Perd S.A.C. en la ciudad del Cusco, 2019;
incluyendo los principios y objetivos fundamentales en los cuales la constructora expresa su
compromiso con el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el trabajo, elaborandose los dos
documentos exigidos y cumpliendo al 100% los requisitos exigidos por la Ley 29783 con respecto

a la mencionada dimensién.
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Se organizd el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la constructora
Ingenieria de la Construccion Nilchris Perd S.A.C. en la ciudad del Cusco, 2019; se realiz6 la
propuesta de los 10 formatos para la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
y se elaboro el reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en lo que establece
el Decreto Supremo 050 - 2013 — TR, teniendo en cuenta los requisitos minimos que se establece
para la elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas, se ejecutd
el presupuesto y cronograma segun el Programa Anual de Seguridad y Salud, también se cuenta
con la documentacion de las responsabilidades y recursos esenciales. Para la propuesta de
implementacién, comunicacioén, participacion y consulta se elaboré el procedimiento de manejo
de comunicaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo. La documentacion que exige la Ley son 6
actividades, los cuales estan contemplados en la propuesta de implementacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en los registros en general se cuenta con un total de
10 actividades las cuales se registraron en 10 documentos. Teniendo asi, en la tercera dimension
organizacion 26 actividades realizadas, las cuales son necesarias para esta dimension de un total
de 26 programadas. Por lo tanto, la constructora cumpliria con el 100% de los requisitos exigidos
por la Ley 29783. De esta manera la constructora llegaria a tener una adecuada organizacion en

cuanto a funciones, participacién y medidas de prevencion que establece la Ley.
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C) El tercer antecedente nacional se halla en la tesis que lleva como titulo “PROPUESTA
DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN UNA EMPRESA DE EXPLORACION MINERA PARA REDUCIR LOS
ACCIDENTES E INCIDENTES” siendo el autor Roger Marco Inga Pérez, quien presento dicha
investigacion para optar el titulo profesional de Ingeniero Industrial, en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, en el afio 2019.

Aporte:

La presente investigacion fue tomado de referencia debido a que utiliza el D.S. 024-2016
para su disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, de igual manera se
considera que la investigacion se realiza en un proyecto minero, por lo que se analiz6 y fue de
referencia la manera en la que aborda la investigacion en el rubro.

Resumen:

La necesidad de las empresas por cumplir con el reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) el cual impone contar con un Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) y administrar eficientemente este aspecto para mitigar la ocurrencia de accidentes e
incidentes, traen como consecuencia la implementacion de dicho Sistema. La presente tesis
propone la planificacion de las actividades desde el diagndstico situacional para implementar un
SGSST en una empresa de exploracién minera, logrando determinar el grado de cumplimiento de
laempresa en SST con respecto al D.S N° 024-2016-EM, identificar los procesos criticos (procesos
con mayor incidencia de accidentes e incidentes), los actos y condiciones subestandares lo que
podria reducir los accidentes e incidentes en el segundo trimestre de operaciones de la organizacion

en un 62% y 66% respectivamente.
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Conclusiones:

El diagnostico de la empresa por medio del “formulario para evaluar el porcentaje de
cumplimiento en seguridad y salud en el trabajo en el subsector mineria” evidenci6 la deficiencia
de la empresa en SST con niveles de cumplimiento del 0%, 0% y 0% en, condiciones seguras en
el entorno laboral, instalaciones civiles y maquinarias, estandares de seguridad y capacitacion y
divulgacién de los procedimientos respectivamente que son factores claves para una correcta
gestion.

Identificar los procesos criticos y Planificar de forma correcta las actividades para el
desarrollo del SGSST e implementando las medidas de control expuestas a lo largo del presente
trabajo se podria reducir en un 62% y 66% el nimero de accidentes e incidentes en el segundo
trimestre.

2.1.2. Antecedentes internacionales

A) El segundo antecedente internacional se halla en la tesis que lleva como titulo
“SISTEMA DE CONTROL INTEGRADO PARA LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN PROYECTOS MINEROS DE CODELCQ?”, siendo el autor Hans Gerardo
Sandoval Ebensperger, quien presento dicha investigacion para optar el Grado de Magister de
Gestion y Direccidn de Empresas, en la Universidad de Chile, en el afio 2018.

Aporte:

La presenta investigacion internacional fue de gran aporte y se tomo de referencia para la
estructuraciéon del sistema de gestion en seguridad, considerando que esta investigacion fue

realizada en un proyecto minero.
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Resumen:

La gestion de Seguridad y Salud Ocupacional requiere administrar una gran cantidad de
informacion que permita asegurar el cumplimiento de estandares y normas, identificar potenciales
fallas y desviaciones a los procesos, anticipar la ocurrencia de incidentes que puedan impactar
negativamente al resultado operacional y afectar la seguridad y salud de los trabajadores. En la
actualidad se utiliza una serie de mecanismos, sistemas y herramientas de control que permiten
gestionar esta informacién, sin embargo, no existe una plataforma Unica que las integre,
correlacione o permita realizar un analisis oportuno para que la toma de decisiones sea mas efectiva
y eficiente en el control de los riesgos operacionales.

En consecuencia, dada la magnitud y desafio de la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, se requiere un sistema de control que integre las herramientas existentes en sus
distintas plataformas informéticas y bases de datos, provea informacion oportuna y confiable para
la adecuada toma de decisiones que permita reducir los riesgos de las actividades productivas. El
analisis y propuesta considera la revision de los sistemas de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, su importancia estratégica y las herramientas de control a través de las soluciones
tecnoldgicas existentes en el mercado, que tengan la flexibilidad de adaptarse a las necesidades
propias de la Vicepresidencia de Proyectos y permitan mantener un tablero de control en linea para

cada uno y el total de los proyectos.
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Conclusiones:

En relacion con el objetivo general y de acuerdo con el analisis realizado en el presente
trabajo, donde se ha establecido la necesidad de implementar un sistema de control para gestionar
los aspectos de Seguridad y Salud Ocupacional de manera mas efectiva y eficiente, que permita
mitigar los riesgos y mejorar el desempefio global de los resultados de seguridad, podemos concluir
a través de este trabajo, que los beneficios de implementar esta iniciativa nos reportardn: asegurar,
mejorar el flujo del procedo de notificacién y mejora aprendizaje de la organizacion.

Durante el proceso de evaluacion de alternativas, se pudo constatar que existe una cantidad
importante de soluciones tecnoldgicas disponibles en el mercado, flexibles y adaptables a las
necesidades de la Vicepresidencia de Proyectos, para gestionar las variables criticas de desempefio
de Seguridad y Salud Ocupacional en las diferentes etapas de los proyectos e incorporar las
recomendaciones necesarias para cubrir las necesidades de control.

A través del andlisis econémico desarrollado, es posible concluir que la investigacion es
viable técnica y econdmicamente que la inversién tiene un bajo riesgo para el retorno de la
inversion. Otros beneficios que entrega este proyecto, incluyen las variables estratégicas definidas
por la organizacion, como son evitar fatalidades y mejorar el desempefio global del negocio a
través de la incorporacion de tecnologia e innovacion para el control de las variables claves
definidas, garantizando una mayor efectividad en los controles definidos para alcanzar mejores
resultados en mitigacién de riesgos, productividad, plazos, costos y calidad de vida del personal

que trabaja en la Vicepresidencia de Proyectos, sea propio o de empresas contratistas.
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2.2. Normativa legal

2.2.1. Normas internacionales

Es importante conocer las normativas Internacionales en materia de Seguridad, si se piensa
implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, ya que estas son normativas
universales y de ellas derivan las normativas nacionales de los diferentes paises que la toman como

referencia, estas Normativas Internacionales son:

A. Normativas de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

e Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
Este Convenio tiene por objeto establecer y poner en préctica politicas nacionales
coherentes de seguridad y salud en el trabajo, gracias al dialogo entre el gobierno y las
organizaciones de trabajadores y de empleadores y promover una cultura de prevencion
nacional en materia de seguridad y salud. Dicho Convenio entr6 en vigor en 2008 y ya fue
ratificado por mas de 50 Estados Miembros (Organizacion Internacional del Trabajo, 2020,
pag. 187)

e Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995
Este instrumento regula los diversos aspectos de la seguridad y la salud del trabajo en las
minas, incluyendo la inspeccion, las herramientas especiales de trabajo y el equipo especial
de proteccion de los trabajadores. También prescribe los requisitos relativos al rescate en

las minas (Organizacion Internacional del Trabajo, 2020, pag. 176).
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e Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacion del aire, ruido y
vibraciones), 1977

El Convenio establece que, en la medida de lo posible, el ambiente de trabajo debera estar
libre de todo peligro debido a la contaminacion del aire, al ruido o a las vibraciones. Para
conseguir esto, deberan aplicarse, a las empresas o a los procesos, medidas técnicas, y
cuando esto no fuera posible, en su lugar deberan adoptarse medidas complementarias
respecto de la organizaciéon del trabajo (Organizacion Internacional del Trabajo, 2020, pag.
148).

e Normas emitidas por la Comunidad Andina de Naciones (CAN)
Decision 584 — Comunidad Andina de Naciones (CAN)

Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2.2. Normas nacionales
En el Peru existen varias Normativas Nacionales en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la mas importante es la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual esta
orientado a la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.
e Ley N°29783: Ley de seguridad y salud en el trabajo
La Ley N° 29783 tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais, para ello cuenta con la colaboraciéon de 03 instancias que son Los
Empleadores, El Estado y Los Trabajadores, los cuales cumplen un rol para la aplicacion

de la Ley (Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011, pag. 2)
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Importantes Articulos
Articulo 28. Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del empleador, los que
pueden llevarse por separado o en un solo libro o registro electrénico. Las micro, pequefias
y medianas empresas (MIPYME) y las entidades o empresas que no realicen actividades
de alto riesgo, llevaran registros simplificados. Los registros relativos a enfermedades
ocupacionales se conservan por un periodo de veinte (20) afios (Ley N° 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011, pag. 5)
Articulo 32. Facilidades de los representantes y supervisores
Los miembros del comité paritario y supervisores de seguridad y salud en el trabajo tienen
el derecho a obtener, previa autorizacion del mismo comité, una licencia con goce de haber
para la realizacion de sus funciones, de proteccidn contra el despido y de facilidades para
el desempefio de sus funciones en sus respectivas areas de trabajo, seis meses antes y hasta
seis meses después del término de su funcidon. Las funciones antes sefialadas son
consideradas actos de concurrencia obligatoria que se rigen por el articulo 32 de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo. La ampliacion de la licencia sin goce de haber requiere
la opinion favorable del comité paritario (Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2011, pag. 5)
Articulo 49. Obligaciones del empleador
El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones: (...)
Practicar examenes médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a cargo del empleador.
Los examenes médicos de salida son facultativos, y podran realizarse a solicitud del

empleador o trabajador. En cualquiera de los casos, los costos de los exdmenes médicos
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los asume el empleador. En el caso de los trabajadores que realizan actividades de alto
riesgo, el empleador se encuentra obligado a realizar los exdmenes médicos antes, durante
y al término de la relacion laboral. El reglamento desarrollara, a través de las entidades
competentes, los instrumentos que fueran necesarios para acotar el costo de los examenes
médicos (Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011, pag. 7)
Articulo 76. Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo
Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad y
salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria; salvo en el caso de
invalidez absoluta permanente (Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2011, pag. 9)

e LEY N° 30222
Ley que modifica la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo. Siendo los principales

cambios los siguientes:

Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Licencias de los miembros del Comite

- Exédmenes medicos

- Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo

- Responsabilidad penal

- Enfoque preventivo
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e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Reglamenta la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del
deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales (AURITEC, 2019).

e Decreto Supremo N° 003-97-TR. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral 25° inciso a) y 30°. Regula como una
causal de despido por falta grave la reiterada inobservancia del Reglamento de Seguridad
e Higiene Industrial, aprobados o expedidos por la autoridad competente que revista
gravedad.

Regula como un supuesto de hostilizacién al trabajador el que el empleador no observe las
medidas de higiene y seguridad que pueda afectar o poner en riesgo la vida y la salud del
trabajador (AURITEC, 2019).

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR
Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la informacién minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (AURITEC, 2019).

e D.S.N°012-2014-TR
Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico de Informacion sobre accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (AURITEC, 2019).
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e D.S.N°014-2013-TR
Aprueban Reglamento del Registro de auditores autorizados para la evaluacion periddica
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
Mediante el Decreto Supremo N° 014-2013-TR, se ha aprobado el Reglamento del Registro
de Auditores autorizados para la evaluacion periodica del SGSST de acuerdo con lo
establecido en el articulo 43 de la Ley 29783, que establecio la obligacion de realizar
auditorias periddicas con la finalidad de comprobar la eficacia e idoneidad del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (AURITEC, 2019).

e Decreto Supremo N° 010-2014-TR
Aprueban normas complementarias para la adecuada aplicacion de la Unica disposicion
complementaria transitoria de la Ley N°30222, Ley que modifica la Ley de seguridad y
Salud en el Trabajo, del 19-09-2014.
Disposicion que reduce hasta el 12 de Julio del 2017 los topes de las multas laborales
fijandolas en 35 % de la escala original como maximo (AURITEC, 2019).

e Decreto Supremo N° 024-2016-EM — Reglamento de Seguridad y Salud en Mineria

Este Decreto Supremo tiene como objetivo prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencién de riesgos
laborales en la actividad minera, contando con la participacién de los trabajadores, de los
empleadores y del Estado (Decreto Supermo N° 024-2016-EM - Reglamento de Seguridad

y Salud Ocupacional en Mineria, 2016, pag. 6).
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Importantes Articulos:

Articulo 2.- Las actividades a las que alcanza el presente reglamento son las siguientes
(...):

Actividades conexas a la actividad minera:

Construcciones civiles, montajes mecanicos y eléctricos, instalaciones anexas o
complementarias, tanques de almacenamiento, tuberias en general, generadores eléctricos,
sistemas de transporte que no son concesionados, uso de maquinaria, equipo y accesorios,
mantenimiento mecénico, eléctrico, comedores, hoteles, campamentos, servicios médicos,
vigilancia, construcciones y otros tipos de prestacion de servicios (Decreto Supermo N°
024-2016-EM - Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2016, pag. 6).
Articulo 50.- Las empresas contratistas mineras, para ejecutar obras o trabajos al servicio
del titular de actividad minera, deben estar inscritas en la Direccion General de Mineria
(Decreto Supermo N° 024-2016-EM - Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria, 2016, pag. 17).

Articulo 51.- Las empresas contratistas estan obligadas a cumplir con lo establecido en el
presente reglamento, en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional del
titular de actividad minera donde brinden sus servicios y demas disposiciones que les
fueran aplicables, asi como en el Programa de Capacitacion del mismo titular de actividad
minera (Decreto Supermo N° 024-2016-EM - Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, 2016, pag. 17).

Articulo 52.- Las empresas contratistas, bajo responsabilidad solidaria con el titular de
actividad minera, cuando corresponda, proporcionan vivienda a sus trabajadores, la que

debe ser supervisada para verificar sus dptimas condiciones de seguridad e higiene, antes
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de ser ocupada e inspeccionada por o menos con una periodicidad trimestral, a cargo del
contratista (Decreto Supermo N° 024-2016-EM - Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, 2016, pag. 17).
Las inspecciones que realice el titular de actividad minera deben ser inopinadas y quedar
registradas para estar disponibles en caso de ser requeridas por las autoridades
competentes.
Articulo 53.- Las empresas contratistas, en responsabilidad solidaria con el titular de
actividad minera, deberan proporcionar a sus trabajadores capacitacion y equipos de
proteccion personal en cantidad y calidad requeridas, de acuerdo con la actividad que
dichos trabajadores desarrollan (Decreto Supermo N° 024-2016-EM - Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2016, pég. 17).

e Decreto Supremo N° 023-2017-EM - Reglamento de Seguridad y Salud en Mineria

modificatoria del Decreto Supremo N° 024-2016-EM

La reciente promulgacion del Decreto Supremo N° 023-2017-EM, el gobierno modifico
diversos articulos y anexos del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
vigente desde julio del 2016. Entre los 61 articulos modificados, cuatro corresponden al
capitulo de Capacitacién (Seguridad Minera, 2017).
Articulo 71. Se incorpora a la IPERC como elemento para determinar la modalidad de la
capacitacion. Se abre la posibilidad de realizar capacitaciones virtuales, precisandose que
las capacitaciones practicas deben ser presenciales (Seguridad Minera, 2017).
Articulo 72.- Se incorporan dos conceptos nuevos: unidad minera o unidad de produccion
y lugar de trabajo. En ambos casos, sus definiciones se agregan al decreto modificatorio

(Seguridad Minera, 2017).

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




U i .d d . . . .
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

Articulo 74.- La determinacion de los cursos a impartir se realizara segun el puesto de
trabajo y la IPERC. Determina como minimas las horas indicadas en el Anexo 6. Indica
que debe entregarse una constancia de capacitacion (Seguridad Minera, 2017).

Articulo 75.- Al igual que en el articulo 74, la determinacion de los cursos a impartir se
realizara segun el puesto de trabajo y la IPERC. Se eliminé el tema del uso de las tablas
geo mecanicas preparadas y actualizadas por el especialista en geo mecénica, considerado

en el inicialmente en el reglamento (Seguridad Minera, 2017).

2.3. Aspectos tedricos pertinentes

2.3.1. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como propo6sito
la estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los trabajadores, en la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo (Ministerio de Cultura, 2017, pag. 1).
Para su efecto, el empleador debe abordar la prevencién de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, a través
de la implementacion de un método l6gico y por etapas cuyos principios se basan en el
ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y que debe incluir la politica,
organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora. El
desarrollo articulado de estos elementos permitira cumplir con los propdsitos Del SG-SST

(Ministerio de Cultura, 2017, pag. 1).
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El SG-SST, debe caracterizarse por su capacidad de adaptarse al tamafio y caracteristicas
de la empresa, para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgo
asociados con su actividad y debe ser compatible con los otros sistemas de gestion de la

empresa y debe estar integrado en ellos (Ministerio de Cultura, 2017, pég. 1)..

2.3.2. Ciclo PHVA
Procedimiento I8gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos:

e Planificar (P): Procedimiento que permite establecer la forma de mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o como se pueden optimizar en su accion de respuesta, generando
y precisando ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer (H): Implementacién de las medidas planificadas.

o Verificar (V): Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar (A): Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la

seguridad y salud de los trabajadores.

2.3.3. Sistema de Gestion
Un sistema de gestidn es un conjunto de reglas y principios relacionados entre si de forma
ordenada, para contribuir a la gestiébn de procesos generales o especificos de una
organizacion. Permite establecer una politica, unos objetivos y alcanzar dichos objetivos

(Think and Sell, 2020).
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2.3.4. Gestion de Seguridad

Se puede definir como la parte de un sistema general de gestion establecido por una
organizacion que incluye la estructura organizativa, la planificacion de las actividades, las
responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos para
desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia la politica de prevencion
en materia de accidentes graves (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2011, pag. 5).

Los principales elementos que componen el SGS son:

e Organizacion y personal.

Identificacién y evaluacion de los riesgos de accidentes graves.
e Control de la explotacion.

e Adaptacion de las modificaciones.

e Planificacion ante situaciones de emergencia.

e Seguimiento de los objetivos fijados.

e Auditoria y revision.

2.3.5. Seguridad y Salud en el Trabajo
La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un derecho fundamental de todos los
trabajadores y tiene como objetivo, prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales (SERVIR, 2019).
En el Perq, la Seguridad y Salud en el Trabajo estd normado por la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo; su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-

2012-TR, y sus respectivas modificatorias.
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Asimismo, al ser la Seguridad y Salud en el Trabajo, un proceso que forma parte del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas es la
oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces en la entidad, el area encargada de su
gestion y el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley SST (SERVIR, 2019).
La SST debe dirigir sus politicas, estrategias, acciones y recursos para lograr los siguientes
objetivos:
e El mejoramiento y mantenimiento de la calidad de vida y salud de la poblacion
trabajadora.
e Servir como instrumento para mejorar la calidad, productividad y eficiencia de las
empresas.
e El mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, mediante la prolongacién de

la expectativa de vida productiva, en 6ptimas condiciones de trabajo.

2.3.6. Requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los empleadores deben asumir un firme compromiso en temas de seguridad y salud en el
trabajo, como sustento de ello establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar
continuamente su SGSST de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, los cuales se describen en el presente documento

Los empleadores para realizar la implementacién del SGSST deben tener conocimientos
basicos en seguridad y salud en el trabajo, la legislacion aplicable, sus procesos, y

actividades y/o servicios (SUNAFIL, 2018, pag. 11) .
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2.3.6.1. Elaboracion de Linea Base

Los empleadores para establecer el SGSST deben realizar una evaluacion inicial o estudio
de linea base como diagnostico del estado de la seguridad y salud en el trabajo

Estos resultados sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para
medir su mejora continua

Para la evaluacion de la line base se puede utilizar la lista de verificacion de lineamiento

del SGSST de la (SUNAFIL, 2018, pag. 11).

2.3.6.2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) es una herramienta que
contribuye a la prevencion en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), sirve para la prevenir los riesgos laborales a los que estan expuestos los
trabajadores; es fundamental que todo trabajador tenga un ejemplar de dicho documento,

y cuente con la capacitacion y entrenamiento necesarios (SENASA, 2015, pag. 4).

2.3.6.3. Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Una politica de seguridad y salud en el trabajo es la declaracion del grado de compromiso,
en funcion del tipo de empresa u organizacion, teniendo en cuenta el nivel de exposicion a
peligros y riesgos de los trabajadores, el nimero de trabajadores expuestos 0 no y su
participacion en el sistema de gestion de seguridad y salud del trabajo (ESSALUD, 2013,
pag. 1).

La declaracion de politicas debe indicar de manera clara y precisa, los objetivos y planes

de la organizacion en seguridad y salud en el trabajo — SST.
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Que temas deben ser cubiertos en la declaracion:
e Establecer un lugar de trabajo seguro, sano, con integracion del SST a los otros
sistemas de la empresa.
e Laintencion de tratar la legislacion basica de SST como estandar minimo.

e Responsabilidad de todo el personal para mantener un lugar de trabajo seguro.

2.3.6.4. Comité de seguridad y salud en el trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y
seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral (MPFN, 2010, pag. 8).

El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento
efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los

representantes de los trabajadores y facilitar su participacién (MPFN, 2010, pag. 8).

2.3.7. Seguridad
Seguridad es un conjunto de sistemas, medios organizativos, medios humanos y acciones
dispuestas para eliminar, reducir o controlar los riesgos y amenazas que puedan afectar a
una persona a una entidad a una instalacion o a un objeto. La seguridad proporciona las
condiciones para afrontar el peligro, en sintesis, seguridad es la minimizacién del riesgo

(Buitrago, 2018, pag. 1).
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2.3.8. Seguridad Industrial
La seguridad industrial se centra en la reduccion de riesgos laborales en el sector industrial.
Mediante la prevencion, se buscar proteger al empleado de diversas adversidades. Tanto a
nivel fisico como mental y emocional, asi como el lugar en el que trabaja, y el medio
ambiente. La empresa o el propio empresario son los encargados de proporcionar el equipo
necesario para que el trabajador realice su actividad laboral en las condiciones de seguridad
apropiadas segun los requisitos que dicha actividad exija. Ademas, el empresario también
debe ofrecer formacién y entrenamiento para aprender a usar los equipos y tener en cuenta
los riesgos que se pueden producir en su puesto de trabajo (Mufioz, Herrerias, & Martinez-
Val, 2014, pag. 5).
2.3.9. Seguridad minera
Los trabajadores mineros estan expuestos a los peligros estrechamente relacionados con su
entorno: la maquinaria, las paredes rocosas, la construccion de taludes, las voladuras,
excavaciones, perforaciones, etcétera. De modo que los servicios de Seguridad en el sector
minero llevan a diario innumerables desafios (Ruiz, 2009, pag. 8), por lo que los principios
de seguridad minera tienen los siguientes objetivos:
e Proteger la vida e integridad fisica de las personas que se desempefian en dicha
Industria y de aquellas que bajo circunstancias especificas y definidas estan ligadas
aella.
e Proteger las instalaciones e infraestructura que hacen posible las operaciones

mineras, por ende, la continuidad de sus procesos.
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2.3.10. Peligro
El peligro refiere a cualquier situacion, que puede ser una accion o una condicion, que
ostenta el potencial de producir un dafio sobre una determinada persona o cosa. Ese dafio
puede ser fisico y por ende producir alguna lesion fisica o una posterior enfermedad, segun
corresponda o bien el dafio puede estar destinado a provocar una herida en un ambiente,
una propiedad o en ambos ( Instituto Nacional de Higiene, Epidemiologia y Microbiologia,
2011).
e Peligros fisicos
Los efectos de los agentes fisicos se deben a un intercambio de energia entre el
individuo y el ambiente a una velocidad y potencial mayor que la que el organismo
puede soportar, lo que puede producir una enfermedad profesional (Universidad
Nacional de la Plata, 2018).

La forma de clasificar dichos riesgos se detalla a continuacion:

Ruido.

= [luminacién.

= Carga térmica.

= Radiaciones no ionizantes.
= Radiaciones ionizantes.

= Bajas temperaturas.

= Vibraciones.
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e Peligros mecénicos
Contemplamos aquellas formas de ocurrencia de accidentes, las cuales las podemos
clasificar en:
= Caidas de altura.
= (Caidas al agua.
= Caidas al mismo nivel.
= (Caida de objetos.
= Golpes o choques con o por objetos.
= Cortes con o por objetos.
= Proyeccion de particulas.
= Atrapamientos/aplastamientos/aprisionamientos.

= Pisadas sobre objetos.

e Peligros Quimicos
Son agentes ambientales presentes en el aire, que ingresan al organismo por las vias
respiratoria, cutanea o digestiva, que pueden generar una enfermedad profesional
(Universidad Nacional de la Plata, 2018).
Se presentan en el ambiente en forma de polvos, gases, vapores, rocios, nieblas y

humos metélicos. Teniendo en cuenta ello, lo podriamos clasificar en:

Inhalacion de polvos.

Inhalacion de gases.

Inhalacion de vapores.

Inhalaciéon de humos.
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2.3.11. Riesgo

Segun la Real Academia Espafiola la palabra riesgo implica la proximidad de un dafio,
desgracia o contratiempo que puede afectar la vida de los hombres. Este término, muy
empleado en Economia, Politica y Medicina, ha extendido su uso a todas las ciencias
(Castro, 2000).

El concepto incluye la probabilidad de ocurrencia de un acontecimiento natural o antropico
y la valoracion por parte del hombre en cuanto a sus efectos nocivos (vulnerabilidad). La
valoracién cualitativa puede hacerse cuantitativa por medicion de pérdidas y probabilidad
de ocurrencia. Cuando se cuenta con los datos adecuados para realizar un calculo de
probabilidades se puede definir el riesgo. En cambio, cuando no existe posibilidad de
calcular probabilidades, sino que solo existe intuicion o criterio personal, se esta frente a

una incertidumbre (Castro, 2000).

e Riesgos Fisicos
* Ruido.
= Presiones.
=  Temperatura.
= lluminacion.
= Vibraciones
= Radiacion lonizante y no lonizante.
= Temperaturas Extremas (Frio, Calor).

= Radiacion Infrarroja y Ultravioleta.
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e Riesgos Quimicos

= Polvos.
= \apores.
= Liquidos.

= Disolventes.

e Riesgos Ergonémicos
La ergonomia es una ciencia multidisciplinaria que utiliza otras ciencias como la

medicina el trabajo, la fisiologia, la sociologia y la antropometria.

2.3.12. Identificacion de peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

La palabra IPER es el acronimo de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos,
técnicamente se define como el proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe
un peligro y se define sus caracteristicas, para posteriormente evaluar el riesgo valorando
el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria para
que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar (Ocampo, 2015).

Esta herramienta de gestion proporciona informacion para la toma de decisiones en cuanto
a actividades de prevencion, ya que en muchas oportunidades dichas actividades no estan
destinadas 0 encaminadas a la prevencion de los riesgos reales dentro de las areas de
trabajo, esto trae como consecuencia la pérdida de recursos y los accidentes laborales

(Ocampo, 2015).
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e ldentificacion de Peligros
La identificacion de peligros es responsabilidad del area o contratista, los
trabajadores y el especialista en Seguridad y Salud Ocupacional, para ello se toma
en cuenta los siguientes elementos: trabajadores, equipos e instalaciones,
materiales, ambiente de trabajo; a través del registro R-HSE-IP Matriz de
Identificacion de Peligros, considerando dentro de ello: actividades rutinarias y no
rutinarias, actividades de todo el personal que tiene acceso a los lugares de trabajo,
incluyendo trabajadores de las contratistas y visitantes; asi como la totalidad de
instalaciones, equipos, materiales de trabajo, el comportamiento y factor humano
(Ocampo, 2015).

e Evaluacidn de Riesgos
Para esto el Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente evalta los
riesgos tomando en cuenta cualquier obligacion legal y se establecen los controles
respectivos a los peligros consolidados a través de la Matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos, considerando para ello los criterios de
probabilidad y severidad (consecuencia) (Ocampo, 2015).

e Control de Riesgos
Una vez identificados los riesgos, existen varios métodos que pueden usarse para
proteger a los empleados. Estos métodos se llaman controles de riesgos. No todos
los controles tienen la misma eficacia. Las soluciones mas eficaces, son aquellas
que realmente eliminan el peligro. Debajo de ellas se encuentran las soluciones que
s6lo reducen o limitan la exposicion del empleado. A menudo es necesario

combinar varios métodos para obtener la mejor proteccién (Ocampo, 2015).
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2.3.13. Matriz IPERC
Para elaborar una matriz IPER de forma més apropiada se debe considerar ciertas reglas
béasicas como:
e Se deben considerar riesgos del proceso y de las actividades que se desarrollan.
e El documento elaborado debe ser apropiado para la naturaleza del proceso que se
analiza.
e Debe ser apropiado para ser aplicado en un tiempo razonable.
e Debe ser un proceso sistematico de evaluacién efectiva.
e Se debe enfocar siempre las practicas actuales.
e Setiene que considerar todas las actividades tanto rutinarias como no rutinarias.
e Se deben considerar diferentes cambios en el ambiente laboral.
e Se debera considerar la evaluacion de los trabajadores y los grupos de riesgo.
e Se debera considerar los aspectos que afectan en el proceso.
e Una matriz IPER debe ser estructurada, practica y debe alentar la participacion

colectiva.

e Los métodos de identificacion de peligros:

Para identificar los peligros, se requiere utilizar diferentes herramientas como:

Investigaciones sobre accidentes

Estadisticas de accidentes acontecidos

Inspecciones in situ

= Discusiones, entrevistas al personal
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= Analisis de trabajos seguros
= Auditorias internas y externas
= Listas de verificacion

= QObservacion y monitoreo de tareas planeadas

e Evaluacién de riesgos:

Segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2018), las
evaluaciones de riesgos se basan en hechos cientificos para estimar
sisteméaticamente las probabilidades de que ocurra un efecto adverso (y su
gravedad) sobre el ser humano o al medio ambiente como consecuencia de la
exposicion al agente causal (pag. 1).
Para dicha evaluacion de riesgos hay muchos métodos, pero para este estudio se
utilizara el método INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo) el cual se basa el principio del método WILLIAM FINE, que consiste en
un método probabilistico, que permite calcular el grado de peligrosidad de cada
riesgo identificado, por medio de una férmula matematica que vincula la
probabilidad de ocurrencia, las consecuencias que pueden originarse en caso de
ocurrencia del evento y la exposicién a dicho riesgo.
Por esta razon, se tiene los siguientes datos de acuerdo con el método INSHT:

= La probabilidad (NP) de que determinados factores de riesgo se

materialicen en dafios.
= Elnivel de probabilidad (NP) sera el producto del nivel de deficiencia (ND)

y el nivel de explosion (NE).
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= Lamagnitud de los dafios sera el nivel de consecuencia (NC).

= El nivel de riesgo (NR) seré el producto del nivel de probabilidad (NP) y el
nivel de consecuencia (NC).

Donde:

Nivel de Riesgo (NR) = Nivel de Probabilidad (NP) X Nivel de Consecuencia

(NC)

y Nivel de Probabilidad (NP) = Nivel de Deficiencia (ND) X Nivel de

Exposicion (NE)

2.3.14. Nivel de Riesgo
Nivel De Deficiencia: Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la
vinculacion esperable entre el conjunto de factores de riesgo considerados y su relacion
causal directa con el posible accidente (Instituto Nacional de Seguria e Higiene en el
Trabajo, 2018, pag. 3). Los valores numéricos empleados en esta metodologia y el

significado de estos se indica en el siguiente cuadro
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Tabla 1

Nivel de deficiencia

NIVEL DE
DEFICIENCIA ND SIGNIFICADO

Se han determinado factores de riesgo significativo que determinan
Muy Deficiente (MD) 10 como muy posible la generacion de fallos. EI conjunto de medidas

preventivas existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.

Se han detectado algun factor de riesgo significativo que precisa ser

Deficiente (D) 6 corregido. La eficiencia del conjunto de medidas preventivas
existentes se ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia
Mejorable (M) 2 del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo no
se ve reducida de forma apreciable.

Aceptable (A) No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo esta

controlado. No se valora.

Nota: Tabla que nos ayuda a identificar el nivel de deficiencia

Nivel De Exposicion: El nivel de exposicién (NE) es una medida de la frecuencia con la
que se da exposicion al riesgo (Instituto Nacional de Seguria e Higiene en el Trabajo, 2018,
pag. 4). Para un riesgo concreto, el nivel de exposicion se puede estimar en funcién de los

tiempos de permanencia en areas de trabajo, operaciones con maguina, etc.

Los valores numéricos, como puede observarse en el siguiente cuadro, son ligeramente
inferiores al valor que alcanzan los niveles de deficiencias, ya que, por ejemplo, si la
situacién de riesgo esta controlada, una exposicion alta no debiera ocasionar, en principio,

el mismo nivel de riesgo que una deficiencia alta con exposicién baja.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad . . . .
. Andina Repositorio Digital
del Cusco

En el siguiente cuadro se muestra los valores para cada uno de los niveles de exposicion y
su interpretacion:
Tabla 2

Nivel de Exposicion

NIVELDE EXPOSICION NE SIGNIFICADO
. Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
Continuada (EC) 4
prolongado.
Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
Frecuente (EF) 3
cortos.
) Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de
Ocasional (EO) 2 )
tiempo.
Esporéadica (EE) 1 Irregularmente.

Nota: Tabla que nos ayuda a deterinar el nivel de exposicion

Nivel De Probabilidad: En funcién del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y
del nivel de exposicidn al riesgo, se determinara el nivel de probabilidad (NP), el cual se
puede expresar como el producto de ambos términos:

NP = ND x NE

Tabla 3

Nivel de probabilidad y deficiencia

§ Nivel de Exposicion (NE)

3 4 3 2 1

[F—

a 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10

= 6 MA-24  A-18 A-12 M -6

B ~

2 S 2 M-8 M-6 B-4 B-2

Z <

Nota: Tabla que nos ayuda a comparar el nivel de probabilidad y nivel de deficiencia
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En el siguiente cuadro se describe cada uno de cada uno de los cuatro niveles de
probabilidad establecidos por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Tabla 4

Nivel de Probabilidad

NIVEL DE PROBABILIDAD NP SIGNIFICADO

Situacion deficiente con exposicion
continuada, o muy deficiente con exposicion
Muy Alta (MA) Entre 40y 24 L
frecuente. Normalmente la materializacion del
riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacién muy deficiente con
Alta (A) Entre 20y 10 exposicion ocasional o esporadica. La
materializacion del riesgo es posible que
suceda varias veces en el ciclo de vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion
) esporadica, o bien situacion mejorable con
Media (M) Entre8y 6 o ) )
exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicidn ocasional
) o0 esporadica. No es esperable que se
Baja (B) Entre4y?2 o )
materialice el riesgo, aunque puede ser

concebible.

Nota: Tabla que nos ayudad a determinar el nivel de probabilidad

Nivel De Consecuencia: Se han considerado igualmente cuatro niveles para la
clasificacion de las consecuencias (NC). Se ha establecido un doble significado; por un
lado, se han categorizado los dafios fisicos y, por otro, los dafios materiales. Se ha evitado
establecer una traduccién monetaria de éstos ultimos, dado que su importancia sera relativa
en funcidn del tipo de empresa y de su tamafio. Ambos significados deben ser considerados

independientemente, teniendo mas peso los dafios a personas que los dafios materiales.
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Cuando las lesiones no son importantes la consideraciéon de los dafios materiales debe
ayudarnos a establecer prioridades con un mismo nivel de consecuencias establecido para
personas.

Como puede observarse en el siguiente cuadro, la escala numérica de consecuencias es
muy superior a la de probabilidad. Ello es debido a que el factor consecuencias debe tener
siempre un mayor peso en la valoracion.

Tabla 5

Nivel de consecuencia

NIVEL DE - SIGNIFICADO
CONSECUENCIA DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES
Mortal 0 Destruccion total del sistema
o 100 1 muerto 0 més. .
Catastrofico (M) (dificil renovarlo).
Lesiones graves que puedan Destruccion parcial del sistema
Muy Grave (MG) 60 ) ) »
ser irreparables. (compleja y costosa reparacion).
Lesiones con incapacidad Se requiere paro de proceso para
Grave (G) 25 o »
laboral transitoria. efectuar la reparacion.
Pequefias lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
Leve (L) 10 ) o
requieran hospitalizacion. del proceso.

Nota: Tabla que nos ayuda a determinar el nivel de consecuencia

Nivel De Riesgo Y Nivel De Intervencion: En el siguiente cuadro determinaremos el nivel
de riesgo y, mediante agrupacion de los diferentes valores obtenidos, establecer bloques de
priorizacion de las intervenciones, a través del establecimiento también de cuatro niveles
(indicados en el cuadro con cifras romanas).

NR =NP X NC
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Tabla 6

Nivel de Riesgo

Repositorio Digital

Nivel de Probabilidad (NP)

40-24 20 -10 8-6 4-2
| | | I
100
4000-2400  200—1200 800 — 600 400 -200
I
| | I 240
60
24001440  1200-600 480 — 360 1
%)
9 120
© | I I 1
S 25
g 1000-600  500-250 200 — 150 100 — 50
g I 1
[
o
S I 200 I 40
ps 10
S 400 -240 1 80 - 60 IV
= 100 20

Nota: Tabla que nos ayudada comparar el nivel de consecuencia y el nivel de probabilidad

El nivel de riesgo viene determinado por el producto del nivel de probabilidad por el nivel

de consecuencias (NR = NP x NC). El siguiente cuadro se establece la agrupacion de los

niveles de riesgo que originan los niveles de intervencion y su interpretacion.
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Tabla 7

Nivel de Intervencion

NIVEL DE INTERVENCION NE SIGNIFICADO

I 4000 - 600 Situacion critica. Correccidn urgente.

Il 500 — 150 Corregir y adoptar medidas de control.

Mejorar si es posible, seria conveniente
i 120 - 40 o ) B -
justificar la intervencion y su rentabilidad.

No intervenir, salvo que un analisis mas
v 20 . o
preciso lo justifique.

Nota: Tabla que nos ayuda a determinar el nivel de intervenion

Tabla 8

Interpretacion del nivel de riesgo

INTERPRETACION DEL NIVEL DE RIESGO

NIVEL DE
RIESGO

I _ No se requiere accion especifica.

Se debe hacer esfuerzos para reducir el

INTERPRETACION SIGNIFICADO

Riesgo Importante riesgo. Las medidas para reducir el riesgo
0] deben implementarse en un periodo
determinado.
No se debe comenzar el trabajo hasta que se
Riesgo Moderado haya reducido el riesgo. Puede que se
! (MO) precisen recursos considerables para
controlar el riesgo.
No debe comenzar ni continuar el trabajo
hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
posible reducirse el riesgo, incluso con

recursos ilimitados, debe prohibirse el

trabajo.

Nota: Tabla que nos ayuda a interpretar el nivel de riesgo
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2.3.15. Mapa de Riesgos

Un mapa de riesgo es una herramienta de analisis esencial que permite identificar zonas de
mayor o menor riesgo frente a diferentes peligros, como factor clave a la hora de determinar
las &reas a intervenir. Es un recurso fundamental a la hora de prevenir situaciones futuras
de riesgo adecuando la gestion del territorio a las condiciones restrictivas para su ocupacion
(SINAGIR, 2018).

Dada la variabilidad espaciotemporal de amenazas y factores de vulnerabilidad, la
actualizacion del mapa de riesgo es también un factor clave para lograr que su aplicacion

sea efectiva como herramienta de planificacion (SINAGIR, 2018).

2.3.16. Accidente

Es un acontecimiento no deseado que da por resultado un dafio Fisico a una Persona, a la
Propiedad, al Proceso o al Ambiente. Las lesiones y las enfermedades son el resultado de
los accidentes (Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011) (Ley N°
29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011).

También se define como un suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo, aun fuera del lugar y horas en que aquél se realiza, bajo 6rdenes del empleador, y
que produzca en el trabajador un dafio, una lesién, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte (Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011).

Un accidente puede ser:
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e Accidente leve: Evento en el que un trabajador sufre lesiones corporales, y luego
de una evaluacion médica recibe un descanso con retorno de sus labores al dia
siguiente.

e Accidente Incapacitante: Evento en el que un trabajador sufre lesiones fisicas que
le impiden utilizar alguna parte de su cuerpo de manera temporal o permanente. El
trabajador recibe un descanso medico mayor a un dia para ausentarse al trabajo.
Dentro de ellos tenemos:

= Parcial temporal: cuando la lesiobn genera en el accidentado la
imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se otorgard tratamiento
médico hasta su plena recuperacion.

= Total, temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
total de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

= Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de las funciones de este.

= Total, permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o
funcional total de un miembro u 6rgano, o de las funciones de este. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

e Accidente Mortal: Suceso en el que un trabajador pierde la vida.
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2.3.16.1. Causa de los Accidentes
e Causas Basicas
Son aquellas causas no observables u ocultas, que han de analizarse para ser
encontradas. Estas causas se agrupan en:

= Factores Personales

La persona NO SABE qué hacer o como hacer determinada tarea
“Desconoce “.
- La persona NO QUIERE hacer las cosas como corresponde
“Desmotivada”.
- La persona NO PUEDE hacerlo de forma correcta “Incapacidad
fisica o mental “.
- La persona NO ESTA atento a su trabajo, y a lo que sucede a su
alrededor “Sin concentracion”.
= Factores de Trabajo
Son aquellos factores que determinan la actitud de las personas para actuar

de determinada manera; estas acciones pueden deberse a:

Caracteristicas de la Empresa

Factores de la tarea

Organizacién del trabajo

Organizacién del tiempo de trabajo
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e Causas Inmediatas
Son las circunstancias que se presentan antes que ocurra el accidente. Estas son
denominadas como:
= Actos

= Condiciones Inseguras

2.3.17. Incidente
Un incidente de trabajo es todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o interfiere
el desarrollo normal de una actividad sin consecuencias adicionales, sucede por las mismas
causas que se presentan por los accidentes solo que por cuestiones del azar no desencadena

en lesiones (Gaona, 2008).

2.3.18. Salud Ocupacional
De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (2017), la Salud Ocupacional es una
actividad multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la salud de los trabajadores
mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes y la eliminacion de los
factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Ademas,
procura generar y promover el trabajo seguro y sano, asi como buenos ambientes y
organizaciones de trabajo realizando el bienestar fisico mental y social de los trabajadores

y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo.
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2.3.19. Enfermedad Ocupacional
Una enfermedad ocupacional es un estado patolégico contraido a causa del trabajo o la
exposicion al medio en el cual se encuentra laborando, causado por agentes fisicos,
quimicos o biologicos, como por ejemplo: un trabajador de la actividad minera sin
proteccion se encuentra expuesto al polvo cuando se taladra la piedra y se expone a
multiples y diminutas particulas que pueden ingresar por via aérea a los pulmones causando
la enfermedad de la Silicosis, al igual que los trabajadores de la pesca, agricultura,
albaiiiles, vendedores ambulantes, etc., los cuales si no se encuentran debidamente
protegidos se encuentran expuestos bajo el sol y los elevados niveles de radiacion
ultravioleta los cuales se convierten en factores de riesgo que pueden ocasionar cancer a la

piel (Blog de Salud, Ciencia y Tecnologia, 2019).

Factores que determinan una Enfermedad Ocupacional
e La concentracion del agente contaminante en el ambiente de trabajo. - Existen
«valores maximos tolerados» establecidos para muchos de los riesgos fisicos y
quimicos que suelen estar presentes habitualmente en el ambiente de trabajo, por
debajo de los cuales es previsible que en condiciones normales no produzcan un

dafio al trabajador expuesto (SatirNet Safety, 2014).
e EI tiempo de exposicion. - Estos limites de exposicion suelen referirse
normalmente a tiempos de exposicion determinados, relacionados con una jornada
laboral normal y con un periodo medio de vida laboral activa (SatirNet Safety,

2014).
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e Las caracteristicas personales de cada individuo. - La concentracion y el tiempo
de exposicion se establecen para una «poblacion normal” por lo que habra que
considerar en cada caso las condiciones de vida y las constantes personales de cada
individuo (SatirNet Safety, 2014).

e La relatividad de la salud. - El trabajo es un fendbmeno en constante evolucion.
Los métodos de trabajo y los productos utilizados son cada dia mas diversos y
cambiantes, y también son los conceptos de salud y enfermedad, por lo que
limitarse a lo establecido oficialmente, aunque sea muy reciente, no es garantia de
enfocar el problema de las enfermedades profesionales en su dimension real
(SatirNet Safety, 2014).

e La presencia de varios agentes contaminantes al mismo tiempo. - No es dificil
suponer que las agresiones causadas por un elemento adverso disminuyen la
capacidad de defensa de un individuo, por lo que los valores limites aceptables se
han de poner en cuestion cuando existen varias condiciones agresivas en un puesto

de trabajo (SatirNet Safety, 2014).

2.3.20. Ley N°29783: Ley de seguridad y salud en el trabajo
La Ley N° 29783 tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, para ello cuenta con la colaboracion de 03 instancias que son Los
Empleadores, El Estado y Los Trabajadores, los cuales cumplen un rol importante segun

la ley.
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Esta Ley es aplicable a todos los sectores econdmicos, servicios, comercio y produccion
comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la
actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector
publico, trabajadores de las fuerzas armadas y de la policia nacional del Per( y trabajadores
por cuenta propia (Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011, Pag. 2).

e Laley cuenta con 09 principios:

e Prevencion

e Responsabilidad

e Cooperacion

e Informacion y capacitacion

e Gestion integral

e Atencion Integral de Salud

e Consulta y participacion

e Primacia de la realidad

e Proteccion
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2.4. Definiciones conceptuales

a) Accidente: Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una

perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b) Andlisis de Trabajo Seguro (ATS): Es una herramienta de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional que permite determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la
determinacion de los riesgos potenciales y definicion de sus controles para la

realizacion de las tareas.

c) Emergencia: Una emergencia es una situacion inesperada que pone en peligro tu vida

0 en grave riesgo tu salud, por lo que necesita de atencién médica inmediata.

d) Enfermedad ocupacional: Estado patoldgico contraido a causa del trabajo o la
exposicion al medio en el cual se encuentra laborando, causado por agentes fisicos,

quimicos o bioldgicos.

e) Equipos de proteccion personal (EPP): Son el conjunto de elementos de equipamiento
destinados a proteger a las personas de uno o varios riesgos de seguridad y salud en el

trabajo.
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f) Evaluacion de riesgos: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que
no hayan podido evitarse, proporcionando a una empresa la informacién necesaria para
decidir sobre la necesidad de adoptar medidas adecuadas para garantizar la seguridad

y la proteccion de la salud de los trabajadores.

g) Gestion de seguridad: Es la seleccidn, empleo y supervision de los recursos materiales

y humanos para la prevencion o reduccion de las pérdidas de riesgo absoluto.

h) Identificacion de peligros: Proceso que permite identificar que un peligro existe y que

a la vez permite definir sus caracteristicas.

i) Identificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Medidas de Control (IPERC):
Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus
impactos y para implementar los controles adecuados, con el propdsito de reducir los

riesgos a niveles establecidos segun las normas legales vigentes.

J) Incidente: Es un evento no deseado en el que un trabajador no sufre lesiones o estas
solo requieren de primeros auxilios. Si un incidente conlleva que el trabajador reciba
descanso médico luego de recibir primeros auxilios, este sera considerado como

accidente leve o incapacitante (segun sea el caso).
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k) Mapa de riesgos: Es una herramienta, basada en los distintos sistemas de informacion,
que pretende identificar las actividades o procesos sujetos a riesgo, cuantificar la

probabilidad de estos eventos y medir el dafio potencial asociado a su ocurrencia.

I) Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio

humano o deterioro de la salud, o una combinacion de estos.

m) Plan de seguridad: Es un documento técnico que tiene como proposito planificar,
organizar y controlar el funcionamiento de las compafiias, para que la finalidad de estas
no implique el detrimento de la salud de los trabajadores, la comunidad y el ambiente

en general.

n) Politicas de Seguridad: Es la declaracion del grado de compromiso, en funcion del tipo
de empresa u organizacion, teniendo en cuenta el nivel de exposicion a peligros y
riesgos de los trabajadores, el nimero de trabajadores expuestos 0 no y su participacion

en el sistema de gestion de seguridad y salud del trabajo.

0) Probabilidad: La probabilidad es el calculo matematico que evalta las posibilidades

que existen de que una cosa suceda cuando interviene el azar.
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p) Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS): Documento que contiene la
descripcion especifica de la forma cdmo llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera
correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos
o sistematicos. Resuelve la pregunta: ; Como hacer el trabajo/tarea de manera correcta

y segura.

q) Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso 0 exposicion
peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o

exposicion.

r) Salud en el trabajo: Es una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud
de los trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades

mediante la reduccion de las condiciones de riesgo

s) Seguridad: Es un conjunto de sistemas, medios organizativos, medios humanos y
acciones dispuestas para eliminar, reducir o controlar los riesgos y amenazas que
puedan afectar a una persona a una entidad a una instalacion o a un objeto. La seguridad
proporciona las condiciones para afrontar el peligro, en sintesis, seguridad es la

minimizacion del riesgo.
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t) Sistema de gestion: Un sistema de gestion es un conjunto de reglas y principios
relacionados entre si de forma ordenada, para contribuir a la gestion de procesos
generales o especificos de una organizacion. Permite establecer una politica, unos

objetivos y alcanzar dichos objetivos.

2.5. Definicion de variables

Sistema de Gestion de Seguridad

Un sistema de gestion se puede definir como “una composicion, a cualquier nivel de
complejidad, de personas, recursos, politicas y procedimientos que interactian de un modo
organizado para asegurar que se lleva a cabo una tarea determinada o para alcanzar y mantener un
resultado especifico”, La gestion de seguridad incluye, por tanto, practicas, roles y funciones
asociadas con la seguridad. Es algo mas que un simple “sistema de papeles” de politicas y
procedimientos. Relne un conjunto de practicas implantadas en la empresa tendentes a la
eliminacién o reduccidn de los riesgos derivados del trabajo, las cuales se han venido considerando
como factores integrantes de la cultura de seguridad de la empresa. Para que este sistema sea
efectivo y consiga su objetivo debe ser apoyado por todos los niveles de direccion de la empresa
y lograr la implicacion de los trabajadores, que son los que estan en contacto con los factores de
riesgo en sus lugares de trabajo, es decir, debe crear un clima de seguridad positivo donde todos
estén convencidos de la importancia de la seguridad y actten en consecuencia (Mufiiz, Peon, &

Ordas, 2007).
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Estos programas y practicas de gestion son considerados en diversos estudios como un
antecedente del clima de seguridad de la empresa, entendiendo este como las percepciones de los
empleados sobre la importancia concedida por la organizacion a la seguridad y salud laboral, es
decir, que cuanto mayor sea la seguridad percibida por los trabajadores méas positivas seran sus
actitudes y mas seguros sus comportamientos. Por ello, las politicas y los programas relacionados
con la seguridad en sus lugares de trabajo y, por tanto, contribuyen a la realizacién de

comportamientos seguros (Mufiiz, Peon, & Ordas, 2007).
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2.6. Operacionalizacion de variables

Tabla 9

Tabla de Operacionalizacion de variables

Repositorio Digital

VARIABLE

DEFINICION

DIMENSION

INDICADOR

INSTRUMENTOS

Sistema de Gestién de
Seguridad

El Sistema de Gestion de la
Seguridad (SG-SST), tiene como
propdsito la estructuracion de la

accion conjunta entre el empleador
y los trabajadores,
en la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a través del
mejoramiento continuo de las
condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo.

Estandares, Politicas y
Organizacion del Sistema de
Gestion de Seguridad

Politicas de seguridad

Politicas de seguridad y salud en el trabajo

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de seguridad y salud en
el trabajo

Acta de Instalacion del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actas de reunidn del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registros del sistema de Gestion

Formatos para el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo

Formatos para la implementacion del sistema de gestion en seguridad

Planificacion y Aplicacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad

de Seguridad y salud en el trabajo
Formatos para el control del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo
. Guia de observacion — Estudio de linea base
Linea Base

Encuestas a trabajadores

Identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos (IPERC)

Matriz IPERC

Indicadores del Sistema de
Gestién

Matriz de indicadores

Planes de emergencias

Formato de planes de emergencia

Evaluacion y Acciones para la
mejora continua

Investigacion de accidentes

Procedimiento para la investigacion de accidentes

Auditorias del Sistema de
Gestién

Plan anual de auditorias

Disposiciones de mejora continua

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Nota: Tabla de operacionalizacion de variables de fuente propia
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CAPITULO I1I: METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion corresponde a una investigacion Aplicada, que, segin Lozada
(2014), es aquella que busca la generacion de conocimiento con aplicacion directa a los problemas
de la sociedad o el sector productivo.

En el caso de la investigacion se aplicé los estatutos de la ley N° 29783 y el DS. 024-2016
para la propuesta de implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,

con sus respectivos formatos y politicas de seguridad para la empresa Makyl ECS E.I.R.L.

3.2. Nivel de la investigacion

El nivel de Investigacion es Descriptivo, que, segun Cazau (2006), en un estudio
descriptivo se seleccionan una serie de cuestiones, conceptos o variables y se miden cada una de
ellas independientemente de las otras, con el fin de describirlas.

En esta investigacion se describié mediante los datos obtenidos por la Matriz IPERC los
diferentes peligros encontrados durante los trabajos de ingenieria y mantenimiento realizados en
mineria y con ello se generaron politicas, asi como el reglamento en seguridad e implementaron

formatos acordes a las legislaciones vigentes.
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3.3. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es No Experimental, debido a que esta no tiene determinacion
aleatoria, manipulacion de variables o grupos de comparacién. Ya que solo se observd lo que
ocurre de forma natural y sin intervenir de manera alguna (Sousa, Driessnack, Amelia, & Mendes,
2007), como en la recopilacion de datos medibles y observables mediante la matriz IPERC.
3.4. Meétodo de investigacion

El método de investigacion es Analitico, segun Bastar (2012), dicho método consiste en
descomponer el todo en sus partes, con el Unico fin de observar la naturaleza y los efectos del
fenémeno.

En la investigacion se analizd y control6 los peligros existentes en las diferentes tareas que
se realizaron durante los trabajos de ingenieria y mantenimiento en mineria mediante la matriz

IPERC y con dichos datos se identificaron los factores de riesgo para su posterior manejo y control.

3.5. Enfoque de investigacion
El Enfoque de investigacidn es Cuantitativa, ya que se recolecto la informacién pertinente
mediante mediciones y se analiz6 los datos obtenidos (Fernandez & Diaz, 2002) para la

implementacién del Sistema de Gestion en Seguridad para la empresa Makyl ECS E.I.R.L.

3.6. Ambito de influencia tedrica

El trabajo corresponde a la linea de Gestién Empresarial, ya que se presentd una propuesta
de implementacion de un sistema de gestidn en seguridad y salud ocupacional que sea funcional y
acorde al ambito de trabajo de la empresa, implementando un reglamento de seguridad, formatos

de seguridad como el IPERC, PETS, ATS, PETAR, cronograma de capacitaciones, etc.
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3.7. Poblacién y Muestra

El marco poblacional sujeto a estudio tuvo como principales caracteristicas: personal
altamente involucradas en los trabajos de diagnostico y mantenimiento de equipos, maquinaria de
mineria y excavacion de los principales complejos mineros con los que la empresa Makyl ECS
E.L.R.L. trabaja, de los que se pudo recolectar datos, ademas de realizar los controles y mediciones
para el diagndstico correspondiente, evaluando dichas medidas de control para los trabajadores de
campo. En el marco poblacional se considero a los trabajadores de la empresa Makyl ECS E.I.R.L.
en general desde los gerentes, jefes de areas, ingenieros, profesionales en general y técnicos, lo

que agrupa a un total de 35 personas. En la tabla 1 se observa la conformacion de la poblacion:

Tabla 10

Poblacion
AREA POBLACION
GERENCIA GENERAL 01
GERENCIA ADMINISTRATIVA 06
GERENCIA COMERCIAL 03
GERENCIA DE OPERACIONES 23
MEJORA DE PROCESOS Y PLANIFICACION 02
TOTAL 35

Nota: Tabla de poblacion de la empresa MAKY L Cusco
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En la presente investigacion se tomaron muestras no probabilisticas, pues se considero por
conveniencia de esta. También debido al pequefio tamafio de la poblacion que se consider6 a unos
cuantos de las diferentes &reas y a todos los trabajadores de la gerencia de operaciones, ya que esta
es la que realiza los trabajos de campo y en al que se presenta el mayor riego a accidentes, teniendo
asi la siguiente tabla que describe el nimero de muestra considerando: La gerencia general,
gerencia administrativa, gerencia comercial, gerencia de operaciones y area de mejora de procesos

y planificacion, teniendo asi un total de 29 personas.

Tabla 11

Muestra
MUESTRA MUESTRA
GERENCIA GENERAL 01
GERENCIA ADMINISTRATIVA 02
GERENCIA COMERCIAL 01
GERENCIA DE OPERACIONES 23
MEJORA DE PROCESOS Y PLANIFICACION 02
TOTAL 29

Nota: Muestra tomada para la investigacion
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3.8. Técnicas de recojo

e Observacion directa: La observacion directa permitié analizar las diferentes tareas
realizadas durante los trabajos de diagnostico y mantenimiento con las que se pudo
determinar los peligros existentes, las condiciones inseguras en el area de trabajo,
los actos inseguros cometidos por los trabajadores, ademas de que fue de gran
aporte para la elaboracion del estudio de linea base y de esta manera tener una
informacion clara y precisa para la investigacion.

e Encuesta: La encuesta ayudo a comprender el conocimiento en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo de los trabajadores de la empresa Makyl ECS
E.LLR.L., asi como el buen uso de los equipos de proteccion personal y como evitar
los actos y condiciones inseguras de trabajo, esto nos permitié hacer un diagndstico

de la empresa y su manejo con respecto a la seguridad.

3.9. Instrumentos de recoleccion de datos

e Fichas de observacion: Instrumento que permitié plasmar las observaciones
pertinentes durante el proceso de elaboracion de la linea base (Anexo 25).

e Cuestionario: Instrumento que ayudé a medir el conocimiento con respecto a
seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores (Anexo 24).

e Registro filmico: Registro que ayudd a analizar aspectos que se pasaron por alto
durante la etapa de observacion.

e Fotografias: Registro que ayudo a determinar areas y condiciones inseguras durante

los trabajos (Anexo 26).
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3.10. Procedimiento de andlisis de datos
e Formularios de Google: El software ayudo a disefiar y enviar las encuestas de
manera virtual.
e Microsoft Excel: El software nos permitio generar cuadros y graficos estadisticos
que nos permitan comprender de mejor manera los datos recolectados.
e Microsoft Word: Nos permitié disefiar el sistema de gestion en seguridad, asi como
las politicas, el reglamento interno y formatos necesarios para su presentacion y

utilizacion.
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3.11. Matriz de Instrumentos
Tabla 12

Matriz de Instrumentos

VARIABLE DIMENSION INDICADOR TECNICAS INSTRUMENTOS
. . Observacion Directa Fichas de Observacién
Politicas de seguridad
Estandares, Encuestas Cuestionario
Politicas y A ;
Organizacion del Comité de Se%?;t')i?g y salud en el Encuestas Cuestionario
Sistema de Gestién
de Seguridad Registros del sistema de Gestién de fonari
. Encuestas Cuestionario
Seguridad
Observacién Directa Fichas de Observacién
Linea Base Registro fotogréafico
Encuestas Cuestionario
Fichas de Observacién
. Planificacion y Identlflcacmn_ de peligros y evaluacion Observacion directa Registro fotogréfico
Sistema de Aplicacion del de riesgos (IPERC)
Gestion de Sistema de Gestion Registro Filmico
Seguridad de Seguridad . . . . .
Indicadores del Sistema de Gestion Encuestas Cuestionario
Encuestas Cuestionario
Planes de emergencias
Observacion Directa Fichas de Observacién
o . Encuestas Cuestionario
Investigacion de accidentes —— - —
Observacion Directa Fichas de Observacién
Evaluacion . .
Acciones pargla Auditorias del Sistema de Gestion Encuestas Cuestionario
mejora continua Observacion Directa Fichas de Observacién
. . . . . Fichas de Observacion
Disposiciones de mejora continua Observacion Directa - v
Registro fotografico

Nota: Matriz de instrumentos de elaboracion propia
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1. Diagnostico de la empresa
4.1.1. Antecedentes de la empresa

La Investigacion se realizd en la empresa MAKYL ENGINEERING CONSULTING
SERVICES E.I.R.L; la cual cuenta con dos instalaciones, tanto en la Ciudad de Lima como en el
Cusco en las que actualmente Gerencia el Ing. Lenin A. Chavez Callo.

La empresa viene realizando servicios desde el afio 2009 en la implementacion de
soluciones integrales en ingenieria de mantenimiento y confiabilidad tanto en trabajos de planta y
mineria, desarrolla los ciclos de evaluaciones de integridad mecénica y estructural, ademas del
desarrollo e implementacion de ingenieria de soluciones.

MAKYL ENGINEERING CONSULTING SERVICES E.I.R.L. también fue premiada
como la empresa peruana de bandera en el afio 2016. Esta empresa trabaja con tecnologia de
vanguardia para el levantamiento de informacion de campo, mediciones avanzadas de condiciones
de operacion, réplica calibrada de modelos computacionales y areas de ingenieria en las distintas
disciplinas.

La metodologia de trabajo de la empresa estd basada en normas internacionales y
procedimientos calificados, la visidn es ser una empresa que tenga un compromiso permanente y
constante con la integridad de sus activos y ser el soporte de ingenieria con innovacion y desarrollo
de la industria a nivel nacional e internacional y la mision es ser la empresa lider de los rubros de
desarrollo de mantenimiento, confiabilidad y optimizacion de la integridad de los activos

industriales.
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MAKYL Engineering Consulting and Services es una empresa con un elevado prestigio en
el &mbito de la ingenieria y gestion de la integridad de activos, que desarrolla e implementa
Soluciones Integrales para la industria Minera cumpliendo los estandares, regulaciones y normas
exigidas, basados en las normas ISO.

Su propdsito es asegurar la confiabilidad estructural y prolongar la vida util de los Activos
Fijos.

Para resumir el desarrollo de sus actividades, MAKYL ENGINEERING CONSULTING
SERVICES E.I.LR.L. tiene mucha experiencia en Integridad de activos fijos en el marco de la
Gestion de Activos, basados en la norma ISO 55000, ademaés de realizar los siguientes trabajos:

e Makyl realiza lo que es comisionamiento de pruebas de etapas de arranque;
funcionamiento y comunicaciones bajo condiciones simuladas, las pruebas PRE-
Arranque y las pruebas operacionales.

e Makyl se enfoca en la solucion de analisis integral de fajas, zarandas, chutes,
espesadores entre otros.

e Makyl desarrolla servicios de Ingenieria especializada, tales como, analisis
estructural, simulacion numeérica, andlisis estructural en un enfoque dinamico y
civil,

e Makyl tiene la capacidad de hacer mediciones con tecnologia de punta, para
determinar modos y frecuencias naturales de vibracion de un equipo, maquina o
sistema a traves del OMA (analisis modal operacional) y mediciones de esfuerzos

y deformaciones en una estructura a través de sensores Strain Gauge.
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e Makyl tiene el staff para desarrollar proyectos EPCM, considerando que para la
fase de ingenieria cuenta con expertos en el desarrollo de la ingenieria basica,
conceptual y de detalle en todas las disciplinas de la ingenieria como lo son
mecanica, civil, piping, instrumentacion, electricidad, control y estructural; asi
como la experiencia en procesos de procura, construccion, montaje y puesta en
marcha. En Makyl trabajamos la gestion de proyectos bajo el enfoque del PMI.

e Makyl realiza trabajos de levantamiento dimensional en campo utilizando escaneo
3D, topografia avanzada y levantamientos con drones, asi como el monitoreo de
variables estructurales en tiempo real.

e Makyl tiene un taller de fabricacion y recuperacién de componentes, localizada
estratégicamente para atender a toda la mineria.

e Makyl utiliza técnicas avanzadas de modelamiento computacional como es el DEM
(métodos de elementos discretos), FEM (método de elementos finitos), CFD
(dindmica computacional de fluidos) para el analisis de problemas en chutes,
estructuras, chancadoras, fajas, tuberias, etc.

e Makyl cuenta con un area especializada en el analisis y ensayos no destructivos

(NDT).
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4.1.2. Organigrama de la empresa

Figura 3

Organigrama de la Empresa
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Nota: Organigrama de la empresa y responsables de cada area
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Figura 4

NUmero de Trabajadores por Gerencias y Areas

GERENCIAS Y AREAS N° DE TRABAJADORES TOTAL
GERENCIA GENERAL 1 gerente general 1

1 Gerente Administrativo

1 jefe administrativo de oficina Lima
GERENCIA ADMINISTRATIVA 1 jefe administrativo de oficina Cusco 6
1 encargado de TIC
1 encargado de area contable
1 disefiador grafico
1 gerente Comercial
GERENCIA COMERCIAL 1 jefe de SCT 3
1SCT
1 gerente de operaciones
1 especialista en seguridad
1 jefe de laboratorio
2 jefes de ingenieria
1 encargado de documentos de control
2 consultor
GERENCIA DE OPERACIONES 1 encargado de desarrollo de producto 23
2 analista OMA
2 analista STRAIN GAUGE
3 proyectistas
3 ingeniero Civil
3 ingeniero de dinamica estructural
1 ingeniero de instrumentacién
AREA DE MEJORAS DE PROCESO i ) o
Y PLANIFICACION 1 jefe del Area de Mejora de procesos y planificacion
1 encargado del area de mejora de procesos

TOTAL, DE TRABAJADORES 35

Nota: NUmero de trabajadores por cada area y gerencia
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4.1.3. Servicios que ofrece la empresa MAKYL ECS E.I.R.L.

La empresa Makyl ofrece una gran cantidad de servicios para soluciones integrales en
ingenieria de mantenimiento y confiabilidad tanto en trabajos de planta y mineria, de los cuales
tres se consideran las méas importantes y en las que se realizaron los estudios IPERC, debido a que
estas se trabajan en campo y existe mayor riesgo a la ocurrencia de accidentes, las cuales son:

e Analisis Modal Operacional (OMA)
El analisis modal es un proceso mediante el cual se describe una estructura en
términos de sus propiedades dinamicas o parametros modales que son la frecuencia,
el amortiguamiento y los modos de vibracidon, para todos los modos en el rango de
frecuencias de interés, dependen basicamente de la masa y de la rigidez de la
estructura.
Para ello Makyl identifica los parametros modales mediante el proceso de medicion
donde determina las propiedades dindmicas y técnica experimental que permite
estimar propiedades dindmicas de una maquina o estructura, las propiedades
dindmicas son: La frecuencia natural. Relacion de amortiguamiento. Modo de
deformacion.

e Strain Gauge (SG)
La cantidad de deformacion que un material experimenta debido a una fuerza
aplicada es llamada strain o deformacién unitaria. Strain se define como la
proporcidn de cambio en longitud de un material debido a su longitud original. Es
el sensor que mide la deformacion, presion, carga, posicion, etc., y se basa en el
efecto piezorresistivo, que es la propiedad que tienen ciertos materiales de cambiar
el valor nominal de su resistencia cuando se les somete a ciertos esfuerzos y se

deforman en direccion de los ejes mecanicos.
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Makyl desarrollara la técnica de monitoreo de esfuerzos y deformaciones
estructurales de ultima tecnologia que se utilizara para obtener el estado de
funcionamiento de una maquina o estructura y finalmente desarrollar planes de
mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo segun sea el requerimiento,
definiendo la proporcidn de cambio en longitud de un material debido a su longitud
original.
e Ensayos No Destructivo (NDT)

Para el servicio de NDT, se debe determinar las propiedades fisicas y mecanicas
del material a trabajar, con el fin de identificar defectos, grietas internas y externas,
irregularidades del material y si el material es homogéneo; para ello se usan
distintas técnicas o productos de ensayo que ayudan a reducir tiempos y costos en
la aplicacion e identificacion del material o superficie de estudio, sin la alteracion

de sus propiedades.

Las técnicas y procedimientos son usados para inspeccionar los materiales y
componentes y localizar defectos superficiales y subsuperficiales sin la necesidad
de cambiar o destruir su estructura o disefio original de materiales al ser examinado.
Los diferentes ensayos que se realizan no son destructivos y se basan en la
aplicaciéon de fendmenos fisicos tales como ondas electromagnéticas, acusticas,
elasticas, emision de particulas subatémicas, capilaridad, absorcion y cualquier tipo

de prueba que no implique un dafio considerable a la muestra examinada.
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Otros servicios que ofrece Makyl son:

e FEM: La simulacion por el método de los elementos finitos implica el desarrollo
del modelo computacional que replica la geometria con las consideraciones de
analisis respectivo que implican la estimacion de cargas y condiciones de
operacion.

e DEM: El método de elementos discretos (DEM) es un método numérico capaz de
simular el movimiento y comportamiento de material discreto o granular, método
eficaz de hacer frente a los problemas de ingenieria en materiales granulares y
continuos.

e CFD: La simulacion CFD es un tema complejo, que utiliza métodos numéricos y
algoritmos para resolver y analizar problemas sobre el flujo de fluidos.

e Pyping: Es el disefio y calculo (analitico y computacional) de las instalaciones de
las tuberias, calculo de soportes, ingenieria y fabricacion de equipos, ingeniera de
mantenimiento y andlisis de integridad.

e BIM: Proceso inteligente basado en modelos 3D, utilizado para describir el proceso
de planificacién y administracion de un proyecto de construccion.

e Top-Skan: Permiten obtener modelos precisos de la situacion real de un edificio,
instalacion y formaciones rocosas, de manera que se pueden realizar proyectos de
documentacion o mantenimiento basados en su situacion real.

e Strukture: Se realiza un analisis de integridad estructural del disefio, redisefio y
construccion que permite definir disefios estructurales y mecanicas menos
susceptibles de sufrir procesos de fractura, fatiga, fluencia o corrosion.

e Soyl: Es el estudio de suelo permite dar a conocer las caracteristicas fisicas y
mecanicas del suelo, es decir, la composicién de las capas de terreno en la

peofundidad tomando muestras para analizar la composicion y naturaleza del suelo.
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e Cyment: Es el disefio de cimentaciones donde se determina las cargas estaticas,
fuerzas dinamicas, momentos dindmicos y cargas ciclicas, teniendo en cuenta los
parametros de frecuencia natural y amplitud de vibracion.

e ADE: El anélisis dinamico de estructuras se refiere al analisis de las pequefias
oscilaciones o vibraciones que puede sufrir una estructura alrededor de su posicién
de equilibrio.

e Torke: Se utiliza el equipo de torque track para monitorear la variacion de
esfuerzos y deformaciones en ejes, con los resultados obtenidos se haran
diagnosticos a una maguina rotativa.

e Metal G: Permite un estudio detallado en la microestructura que poseen los metales
y sus aleaciones para asi determinar posteriormente sus propiedades mecanicas.

e Kalor: Permite visualizar la temperatura de cualquier superficie, con alta precision
y sin tener contacto con dicha superficie.

e Vibra: Andlisis vibracional que ayuda a la identificacion de las amplitudes
predominantes de las vibraciones detectadas en el elemento o maquina.

e Sherography: La shearografia es una técnica de medicién dptica para pruebas no
destructivas (NDT) y aplicaciones de control de calidad, cominmente utilizada en
materiales metélicos y compuestos.

e Photoelasticity: Makyl realiza fotoelasticidad, una técnica experimental para la
medicion de esfuerzos y deformaciones.

e DIC: Makyl se encarga de medir el contorno, deformacién, la vibracién y la tension
en distintos materiales de campo completo y sin contacto.

e Tayling: Se estudia el sistema de espesamiento de relaves, utilizando herramientas
de simulacion computacional para entregar lineamientos para un protocolo de

aaakacianaaa, condiciones criticas.
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e Flotcell: Makyl realiza una evaluacion de integridad estructural a las celdas de
flotacion utilizando distintas técnicas de analisis

e Turbomak: Permite conocer el estado actual de los ventiladores que trabajan en
interior de mina y/o superficie.

e Montagy: Se realizan trabajos de montaje de maquinaria industrial totalmente
adaptados a las necesidades y objetivos de cada industria.

e Crusher: Makyl se encarga de realizar mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo a los distintos tipos de trituradoras.

e Eqgmine: Makyl se encarga de realizar un mantenimiento preventivo, predictivo y
correctivo a los distintos equipos de industriales, permitiendo a las maquinarias y
equipos en éptimas condiciones.

e Tank: Makyl realiza un disefio, redisefio y analisis de integridad determinando la
confiabilidad y seguridad de tanques.

e Factory: Makyl se encarga de fabricar elementos, piezas mecanicas; disefiar ejes,
engranajes, herramientas y mecanismos diversos.

e Mills: En el mantenimiento de los molinos se logra identificar fisuras, fracturas,
desgaste anormal, distorsiones, Modos de vibracion, resonancia, distorsiones,
deformaciones y sobre esfuerzos.

e Integrity: Permite la identificacion de dafios estructurales y la realizacién de
auditorias de cualquier tipo de estructura o cimiento ayudan al cliente a optimizar
sus inversiones en renovaciones y mejoras.

e NDT / Koncret: Las pruebas no destructivas del concreto son un metodo para
obtener la resistencia a la compresion y otras propiedades del concreto de las

estructuras existentes.
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e lreverse: Permiten la creacion de datos 3D desde exploraciones, disefio y
fabricacion e inspeccion de las piezas de produccion.

e Gestact: Makyl realiza la gestion de activos que ayuda a las empresas y
organizaciones de planificacion de mantenimiento a lograr dar respuesta confiable
a las necesidades o requerimientos.

e Trainyng: Makyl ofrece talleres, cursos, capacitaciones con un staff de destacados
docentes, consultores expertos en el sector minero.

e RCM: Makyl realiza planes de mantenimiento programados que proporciona un
nivel aceptable de operatividad, con un nivel aceptable de riesgo.

e Onlyne: Makyl ha desarrollado equipos de monitoreo inalambrico, tanto de
esfuerzos y deformaciones como de vibraciones, esto permite medir puntos de
dificil acceso.

e Iforense: Makyl estudia determinados hechos relacionados con equipos e
instalaciones asociados normalmente a un accidente, incidente o comportamiento

anémalo.
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Figura 5

Diagrame de flujo - OMA en gabinete
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Nota: Diagrama de flujo para los trabajos de OMA en Gabinete (elaboracidon propia)
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Figura 6

Diagrama de flujo - OMA en campo
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Nota: Diagrama de flujo para los trabajos de OMA en Campo (elaboracidn propia)
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Figura 7

Diagrama de flujo - STRAIN GAUGE en gabinete

Nota: Diagrama de Flujo para los trabajos de STRAIN GAUGE en Gabinete (elaboracion propia)
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Figura 8

Diagrama de flujo - STRAIN GAUGE en campo
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Nota: Diagrama de Flujo para los Trabajos de STRAIN GAUGE en Campo (elaboracién propia)
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Figura 9

Diagrama de Flujo — NDT
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Nota: Diagrama de Flujo para los Trabajos de NDT (elaboracién propia)
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4.1.4. Andlisis de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Makyl ECS E.I.R.L.

4.1.4.1. Descripcion de los ambientes de trabajo
Las oficinas de la empresa MAKYL ECS E.I.R.L. en la ciudad de Cusco, se encuentran ubicadas
en el distrito de Wéanchag, Av. Velasco Astete, pasaje Kennedy B D-6, dicha infraestructura de
oficinas son alquiladas por la empresa a los propietarios de la vivienda, cuenta con 2 plantas o
pisos, la cual estd cercada por un muro exterior a la calle y en el interior cuenta con un pasadizo
lateral y una cochera al aire libre, ademas de contar con una escaleras exterior que se encuentra
detras de la cochera hacia el segundo nivel, esta también cuenta con el servicio de seguridad y
vigilancia privada y cerco de puas sobre los muros exteriores de la casa.
Al lado del pasadizo se tiene un almacén de suministros para la oficina que ya no son utilizados o
se encuentra en desuso, dicha distribucion de este almacén no es la mas 6ptima, debido a que
dificulta la movilizaciény el acceso a la salida en casos de emergencia, de igual manera el pasadizo
que es parte de la salida se encuentra llena de materiales de construccion que de cierta manera
impiden el correcto desplazamiento de las personas y constituye un riesgo latente ante cualquier
imprevisto o catastrofe, dicho pasadizo también cuenta con dos servicios higiénicos tanto para
hombres como para mujeres que son exclusivamente para los trabajadores del primer nivel.
En la primera planta del edificio se encuentra solo al ingresar las oficinas centrales o el centro de
coémputo, la cual es la oficina principal donde se realizan todos los trabajos de ingenieros, técnicos
y demas profesionales y que consta de un amplio ambiente de trabajo, donde se ubican los
escritorios, sillas ergondmicas y computadoras de manera que se permita el libre transito de los
empleados, dicha sala también cuenta con un mddulo de atencion, el ambiente tiene buena
iluminacién natural con ventanas amplias y cortinas en estas, ademas de contar con 1 servicio

higiénico mixto.
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Al costado del centro de coémputo u oficina central se ubica la sala de conferencias y reuniones,
que cuenta con una amplia mesa y sillas, ademas de un proyector y equipo audiovisual utilizado
para las conferencias y reuniones didacticas, dicho ambiente también cuenta con buena
iluminacion natural y con cortinas que permiten las proyecciones y trabajos que requieran
materiales audiovisuales.

Y, por altimo, dentro del edificio encontramos el area de cocina, ubicada también al costado de las
oficinas principales o centro de computo, la cual cuenta con una buena iluminacion natural y vista
hacia la cochera del edificio, dicha cocina cuenta también con un horno microondas, una
refrigeradora, lavadero y una cocina a gas, el balon se encuentra a los exteriores de la oficina para
evitar cualquier riesgo por fuga o explosion.

Cabe sefalar que en todas las &reas mencionadas anteriormente no se observo el uso de sefaléticas
de seguridad e informacién, ademés de que no cuentan con extintores de seguridad para casos de

emergencia, ni equipos de primeros auxilios.
Figura 10

Planos de las oficinas de MAKYL - Cusco
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Nota: Planos obtenidos de los archivos de la empresa MAKYL
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4.1.4.2. Actividades, tareas y materiales — equipos por servicios realizados
Las Actividades y tareas realizadas en la empresa MAKYL ECS E.I.R.L; se encuentran en funcion
a los servicios ofrecidos por la empresa, por lo que, considerando los servicios mas importantes y
de mayor demanda, detallamos dichas actividades y tareas realizadas, asi como los equipos y

materiales utilizados en esta:

4.1.4.2.1. Analisis Modal Operacional (OMA)
e Actividades durante los trabajos de OMA
= Visitas técnicas para diagndsticos y observaciones

= Reconocimiento geométrico

Modelados 3D

Andlisis modal FEM

Instalacion de acelerémetros y puntos de medicion

Obtencion de datos de frecuencia y vibracion

Informes detallados del servicio.

e Tareas durante los trabajos de OMA (gabinete)
= Recepcion de informacion pertinente para las mediciones, de ser el caso se realiza
una visita técnica.

= Revision y conformidad de informacidon para ser entregado como orden de servicio.

Revision de informacion de maquina o estructura a analizar

Reconocimiento de la geometria de la maquina o estructura y de la zona

Realizacion del modelado 3D

Realizacion del analisis modal FEM

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

Determinacion de los puntos de medicion e instalacion de acelerometros, asi como

determinacion de longitud y cantidad de cables a utilizar.

Elaboracion de la hoja de ruta y plan de trabajo en campo

Visita a campo y obtencion de datos de frecuencia y amplitud de vibraciones de las

0 estructuras.

Elaboracion de reportes e informes con los datos obtenidos

Levantamiento de observaciones en caso exista.

e Tareas durante los trabajos de OMA (campo)

= Verificar los estudios realizados en gabinete

Preparar y revisar los estados de los equipos y materiales

Visitas previas de los colaboradores a campo

= Reconocimiento del lugar de trabajo

Instalar mesa de trabajo y equipos a utilizar

Comprobar el correcto funcionamiento e instalacion de equipos

Realizar las mediciones (OMA) segun condiciones de funcionamiento

Desinstalar los equipos

Comprobar y verificar los datos y mediciones obtenidos

Realizar el analisis de data en gabinete

e Materiales y equipos para los trabajos de OMA
= CDAQ 32 canales
= Radios de comunicacion
= Camara fotografica digital

= Laptop
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Sensores uniaxiales
Sensores triaxiales
Vibrometro

Tablero de apuntes

Cinta de seguridad roja y amarilla
Trapo industrial (Waipe)
Cintillos

Cinta de embalaje

Cinta Masking

Cables uniaxiales

Cables triaxiales

Imanes

Conos de seguridad
Barra para conos

Toma corriente industrial
Flexdmetros

Linternas

Filtro de linea

4.1.4.2.2. Strain Gauge (SG)

e Actividades durante los trabajos de STRAIN GAUGE
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Visitas técnicas para diagndsticos y observaciones
Reconocimiento geométrico
Plan de medicion STRAIN GAUGE

Anélisis modal FEM
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= Instalacién de STRAIN GAUGE

= Obtencidn de datos de deformacion y esfuerzo

= Informes detallados del servicio.

= Tareas durante los trabajos de STRAIN GAUGE (gabinete)

= Recepcion de informacion pertinente para el servicio, de ser el caso se realiza la
visita técnica para el diagndstico y observaciones.

= Realizar el plan de instalacion de STRAIN GAUGE.

= Revision de la informacion de la maquina o estructura a analizar

= Reconocimiento de la geometria de la maquina o estructura y el area de trabajo

= Hacer el anélisis modal FEM

= Indicar direccién y cantidad de STRAIN GAUGE a instalar

= Realizar hoja de ruta que debe ser revisada y aprobada.

» Realizar la visita a campo para la obtencion de datos de deformaciéon y esfuerzos.

= Realizar el informe final con los datos obtenidos

= | evantar observaciones en caso existan

e Tareas durante los trabajos de STRAIN GAUGE (campo)
= Verificar los estudios realizados en gabinete
= Preparar los equipos y personal para el trabajo en campo
= Visita de los colaboradores a campo
= Reconocimiento del lugar de trabajo
= Ejecutar el plan de instalacion de STRAIN GAUGE
= Comprobar el correcto funcionamiento e instalacion de los equipos

= Preparar y limpiar la superficie de analisis

Recopilar los datos obtenidos y controles de lectura
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e Materiales y equipos para los trabajos de STRAIN GAUGE

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

Repositorio Digital

Llevar los datos obtenidos para su trabajo en gabinete y desinstalar los equipos

utilizados.

Correr los datos obtenidos en el programa LAB VIEW

Guardar los datos en archivos EXCEL

CDAQ 4 Canales + DAQ NI 9237
Radios de comunicacion

Céamara fotogréfica

Laptop

Multitester

Borneras de conexiones azules
Dataloggers

STRAIN GAUGE full bridge
Cinta de seguridad roja y amarilla
Tablero de apuntes

Trapo industrial (Waype)

Juego de lijas

Cepillos

Loctite

Cera para soldar (Flux)

Estafio flux interno

Cintillos

Cablecillos de conexion

Cinta doble contacto
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= Guantes de nitrilo

= Tissue paper

= Alcohol isopropilico
= Cinta de embalaje

= Cinta masking

=  Esmalte

= Cables

=  Dremel

= Vernier

= Espatulas

= Conos de seguridad
= Barra para conos

= Alicate pelacables

= Toma corriente industrial
= Flexédmetros

= Linternas

= Alicates de corte

= Destornilladores pequefios
= Cautin de 60 W

= Tijera

= Filtro de linea

=  Brochas
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4.1.4.2.3. Ensayos no Destructivos (NDT)
e Actividades durante las tareas de NDT

= |nspecciones, mediciones y metalografia de materiales y equipos

Plan de mediciones NDT

Medicion e inspeccion de juntas y grietas

Aplicacion de tintes penetrantes y revelador

Informe detallado del servicio

e Tareas durante los trabajos de NDT

Visita de los colaboradores a campo

Reconocimiento del lugar de trabajo

Instalacion de mesa de trabajos y equipos a utilizar

Realizar la inspeccion visual general

Inspeccion por liquidos penetrantes

= Inspeccion por particulas magnéticas

Realizar la metalografia no destructiva

Medicién de espesores por ultrasonido

= Inspeccion visual y uso de electrometro

Examinar y registrar los datos obtenidos

Redaccion del informe final y diagnostico

e Materiales y equipos para los trabajos de NDT
= Céamara fotogréafica
= Kit AWS

Equipo de ultrasonido
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= Equipo de dureza

= MANLIFT

= Liquidos penetrantes
=  Amoladora

= Cargadores

= Pistola de calor

= Escobilla de copa de acero
= Gel acoplante

= Thinner

= Trapo Industrial

= Polifan

= Marcador de metal

= Disco de devaste

= Vernier

= Lijas

= Removedor de pinturas
= Espatulas

=  Winchas

= Reflectores

= Kit de inspector

= Particulas magnéticas
= Yugo magnético

= Alcohol industrial
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4.2. Procesamiento y analisis de los instrumentos y técnicas aplicadas
Los instrumentos que se utilizaron para recoger la informacion de la empresa MAKYL
ECS E.L.R.L fueron:

e Encuesta: Consta de 23 preguntas relacionadas al tema de manejo y control de seguridad
dentro de la empresa y que nos permitié conocer por parte del personal un diagndstico
situacional de la empresa, fue respondido por 29 trabajadores de la empresa MAKYL ECS
E.I.LR.L, tanto de los que realizan trabajos en oficina y los que lo realizan en campo, lo que
representa mas del 80% de trabajadores de la empresa.

e Fichas de observacion: Realizado por los tesistas para la elaboracion y creacion de una
linea base en cuanto a seguridad y salud en el trabajo en la empresa MAKYL ECS E.l.R.L

e Registro fotografico: Realizado por los tesistas tanto en campo como en oficinas de la

empresa MAKYL ECS E.ILR.L
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4.2.1. Encuesta
En los siguientes diagramas, se detallara los resultados obtenidos de las encuestas

realizadas a todos los trabajadores de la empresa MAKYL ECS E.I.R.L (Anexo 25):

1) ¢Realiza usted trabajos en campo (mineria-industria)?
Tabla 13

Realiza trabajos en campo

Respuesta Porcentaje
No 8 28%
Si 21 72%
TOTAL 29 100%

Nota: Elaboracion Propia

Figura 11

Realiza Trabajos en campo

Realiza trabajos en campo

= No

u Sj

Nota: Elaboracién Propia

Interpretacion: De acuerdo con el grafico obtenido se puede observar que 21
encuestados lo que representa un 72% del total realiza los trabajos en campo (Mineria-
Industria), mientras que solo 8 encuestados que representa un 28% del total realiza los

oficina.
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2) ¢Cual de todos los servicios que ofrece la empresa cree usted son los que se corre mas
riesgo a sufrir un accidente?

Tabla 14

Servicios donde existe mayor riesgo de accidentes

Respuesta Porcentaje

Trabajos en altura 10 35%
Trabajos y servicios en campo 7 24%
OMA, STRAINT GAUGE, NDT 3 10%
NDT, OMA 2 7%
Trabajos de alto riesgo 2 7%
NDT 1 4%
Disefio en ingenieria 1 4%
En taller 1 3%
Trabajo con herramientas de poder 1 3%
Todo tiene sus riesgos 1 3%
TOTAL 29 100%

Nota: Elaboracion Propia

Figura 12

Servicios donde existe mayor riesgo de accidentes

Servicios donde existe mayor riesgo de accidentes
11

1 30 3% 3% = Trabajos en alltura
(]

1 4%

7%

= Trabajos y servicios en campo

= OMA, STRAINT GAUGE, NDT
NDT, OMA

= Trabajos de alto riesgo

= NDT

Nota: Elaboracion Propia
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Interpretacion: A la pregunta abierta sobre ;Qué servicios que ofrece la empresa
considera que se corre mas riesgo a sufrir accidentes?, el mayor porcentaje respondio que
los trabajos en altura son los mas riesgosos con un total de 10 encuestados que respondieron
de esta manera y representando el 35% del total, la segunda respuesta es mas general,
considerando todos los trabajos y servicios en campo como lo mas riesgoso con un total de
7 encuestados que respondieron de esta manera, representando un 24% del total, la tercera
respuesta con mayor popularidad fue los servicios de OMA, STRAIN GAUGE y NDT con
3 encuestados que respondieron asi, representando el 10% de los encuestados, por otra
parte a las respuestas que consideran solo a OMA y NDT como la més riesgosa, asi como
cualquier trabajo de alto riesgo lograron un total de 2 respuestas cada una, representando
en cada uno de ellos un 7% del total y por ultimo las otras respuestas como solo NDT,
Trabajos de disefio en ingenieria, Trabajos en taller, trabajos con herramientas de poder y
otro que considera que en todo trabajo existe riesgos con solo 1 respuesta cada una,

representa un 3% a 4% del total.
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3) ¢Queé tan seguro se siente usted en su area de trabajo?, sea campo u oficina
Tabla 15

Que tan seguro se siente en su &rea de trabajo

Respuesta Porcentaje
Muy seguro 2 7%
Seguro 22 76%
Neutral 5 17%
Inseguro 0 0%
Muy inseguro 0 0%
TOTAL 29 100%

Nota: Elaboracion Propia

Figura 13
Que tan seguro se siente en su &rea de trabajo

o Que tan seguro se siente en su area de trabajo
0% 0

T %

= Muy seguro

= Seguro

= Neutral
Inseguro

= Muy inseguro

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: A la pregunta que tan seguro se siente en su area de trabajo, la mayor parte
de los encuestados lo consideran seguro con un total de 22 respuestas, representando un
76% del total, mientras que 5 encuestados consideran un nivel neutro de seguridad,
representando un 17% del total y solo 2 encuestados que representa un 7% consideran su
area de trabajo muy seguro, ninglin encuestado considera inseguro 0 muy inseguro su area

de trabajo.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

4) ¢Cree usted que el &rea donde trabaja puede generarle a futuro una enfermedad
ocupacional?
Tabla 16

Su area de trabajo puede generarle una enfermedad ocupacional

Respuesta Porcentaje
No 14 48%
Si 15 52%
TOTAL 29 100%
Nota: Elaboracién Propia

Figura 14

Su area de trabajo puede generarle una enfermedad ocupacional

Su area de trabajo puede generarle una
enfermedad ocupacional

= No

= Si

Nota: Elaboracion Propia

Interpretacion: A la pregunta Si cree que su area de trabajo puede generarle en el futuro
una enfermedad ocupacional la mayor cantidad de encuestados respondi6 que si con un
total de 15 y representando el 52%, mientras que 14 del total que representa un 48%

considera que no cree que le genere un problema a futuro.
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5) ¢Qué riesgos puede encontrar en su area de trabajo?, puede marcar mas de una

casilla'y especificar al final

Tabla 17

Riesgos que encuentra en su area de trabajo

Respuesta Porcentaje

Riesgos ergondmicos 19 42%
Riesgos fisicos 7 16%
Riesgos mecanicos 7 16%
Riesgos psicosociales 5 11%
Riesgos bioldgicos 4 9%
Riesgos Quimicos 2 4%
Ninguno 1 2%
TOTAL (Respuesta Mdltiple) 45 100%

Nota: Elaboracion Propia

Figura 15

Riesgos que encuentra en su area de trabajo

Riesgos que encuentra en su area de trabajo
1

Nota: Elaboracion Propia
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Interpretacion: A la pregunta de respuesta multiple sobre los riesgos que encuentra en su
area de trabajo, la mayor parte considero que existe un mayor riesgo ergonémico con un 42% de
mencidn a este, el segundo riesgo mas importante para los encuestados lo comparten el riesgo
fisico y el riesgo mecanico, con una mencion del 16% en ambos, en tercer lugar tenemos al riesgo
psicosocial con un 11% de mencidn, le sigue el riesgo bioldgico con un 9% vy el riesgo quimico
con 4% y por ultimo existe un encuestado que considera que no existe ningun riesgo en su area de

trabajo.
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6) ¢Sabe usted a quien dirigirse si se produce un accidente en el trabajo?
Tabla 18

Sabe a quién dirigirse en caso de un accidente de trabajo

Respuesta Porcentaje
Si 28 97%
No 1 3%
TOTAL 29 100%

Nota:; Elaboracién Propia

Figura 16

Sabe a quién dirigirse en caso de un accidente de trabajo

Sabe a quien dirigirse en caso de un accidente en el

trabajo

1
3%

=S

= No

Nota: Elaboracién Propia

Interpretacion: A la pregunta si sabe a quién dirigirse en caso de un accidente en el trabajo
la mayoria de los encuestados, un total de 28 que representa el 97% del total si sabe a quién
dirigirse, mientras que existe 01 encuestado que representa el 3% del total que no sabe a

quién dirigirse en caso exista un accidente en el trabajo.
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7) ¢Tiene conocimientos en primeros auxilios?

Tabla 19

Tiene conocimientos en primeros auxilios

Respuesta Porcentaje
Si 25 86%
No 4 14%
TOTAL 29 100%

Nota: Elaboracion Propia

Figura 17

Tiene conocimientos en primeros auxilios

Tiene conocimientos en primeros auxilios

=S

= No

Nota: Elaboracién Propia

Interpretacion: A la pregunta si tiene conocimiento en primeros auxilios, un total de 25
encuestados que representa el 86% respondio que, si cuenta con conocimientos en el tema,
mientras que un total de 4 encuestados que representa el 14% respondid que no cuenta con

conocimientos en primeros auxilios.
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8) ¢Cual es su nivel de conocimientos en primeros auxilios?
Tabla 20

Nivel de conocimientos en primeros auxilios

Etiquetas de fila  Respuesta Porcentaje
Alto 2 7%

Medio 18 62%

Bajo 9 31%
Ninguno 0 0%

Total, general 29 100%

Nota: Elaboracién Propia
Figura 18

Nivel de conocimientos en primeros auxilios

0 Nivel de conocimientos en primeros auxilios
0%

= Alto
= Medio
Bajo

Ninguno

Nota: Elaboracién Propia

Interpretacion: A la pregunta sobre el nivel de conocimientos en primeros auxilios la
mayor parte de los encuestados considera tener un nivel de conocimiento intermedio con
un total de 18 encuestados, representando un 62% del total, mientras que 9 de los
encuestados considera tener un nivel bajo de conocimientos en primeros auxilios,
representando el 31% del total y por ultimo solo 2 encuestados consideran tener un nivel
de conocimiento alto en cuanto a primeros auxilios, representando un 7% de los
encuestados, no hubo encuestados que consideraban no tener ningin conocimiento en el

tema.
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9) Si usted realiza trabajos en campo ¢Cuenta con los equipos de proteccion personal
(EPP’s) necesarios para realizar su trabajo?
Tabla 21

Cuenta con los EPP’s necesarios para realizar su trabajo

Respuesta Porcentaje
Si cuento con los EPP’s necesarios 21 72%
Cuento con EPP’s, pero de manera incompleta 2 7%
No cuento con EPP’s necesarios 0 0%
No realizo trabajos en campo 6 21%
TOTAL 29 100%

Nota; Elaboracién Propia

Figura 19

Cuenta con los EPP’s necesarios para realizar su trabajo

Cuenta con los EPP’s necesarios para realizar su
trabajo

= Si cuento con los EPP’s
necesarios
0

0% = Cuento con EPP’s, pero de
(]

- manera incompleta
No cuento con EPP’s

necesarios

7%

No realizo trabajos en
campo

Nota: Elaboracién Propia

Interpretacion: A la pregunta si cuentan con los EPP’s necesarios para realizar sus
trabajos un total de 21 encuestados afirman si contar con los EPP’s necesarios para realizar
sus trabajos, lo que representa un 72% del total, mientras que 6 encuestados, representando
un 21% no realiza trabajos en campo, por lo que no utiliza los EPP’s y por ultimo 2
encuestados, que representa un 7% afirman contar con los EPP’s para los trabajos en campo

pero de manera incompleta, no hubo encuestados que afirmaran no contar con EPP’s.
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10) Si usted realiza trabajos de campo, ¢ Los Equipos de proteccion personal (EPP’s) que
utilizan, son renovados a tiempo?
Tabla 22

Los EPP’s son renovados a tiempo

Respuesta Porcentaje
Son renovados al momento de presentar dafios 15 52%
Son renovados después de al menos 1 afio 5 17%
No son renovados a pesar de tener dafios ni cumplir el afio 2 7%
No realiza trabajos de campo 7 24%
TOTAL 29 100%

Nota: Elaboracion Propia

Figura 20
Los EPP’s son renovados a tiempo

Los EPP’s son renovados a tiempo

= Son renovados al momento
de presentar dafios

= Son renovados después de al
menos 1 afio

No son renovados a pesar de
tener dafos ni cumplir el afio

No realiza trabajos de campo

Nota: Elaboracion Propia

Interpretacion: A la pregunta si los EPP’s son renovados a tiempo, 15 de los encuestados,
que representa un 52% del total respondieron que son renovados apenas presenten dafos,
7 de los encuestados, que representa un 24% del total, no realizan trabajos en campo, por
lo que no saben si los EPP’s son renovados a tiempo o0 no, 5 encuestados, que representa
un 17% respondieron que son renovados después de al menos 1 afio de uso y por ultimo 2
encuestados que representan un 7% afirman que no son renovados a pesar de presentar

=Ta i 2fi0 de uso.
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11) ¢ Cuéntas capacitaciones recibe al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo

por parte de la empresa MAKYL ECS E.I.LR.L.?

Tabla 23
Cuantas capacitaciones en SST recibe al afio
Respuesta Porcentaje
Més de 4 capacitaciones 4 14%
De 2 a 3 capacitaciones 14 48%
1 capacitacion 9 31%
No recibe capacitaciones 2 7%
TOTAL 29 100%

Nota: Elaboracion Propia

Figura 21
Cuantas capacitaciones en SST recibe al afio

Cuantas capacitaciones en SST recibe al afio

= Mds de 4 capacitaciones
= De 2 a 3 capacitaciones
= 1 capacitacién

No recibe capacitaciones

Nota: Elaboracion Propia

Interpretacion: A la pregunta Cuantas capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo recibe al afo, 14 de los encuestados, que representa un 48% del total
respondieron que recibieron de 2 a 3 capacitaciones, otros 9 que representa el 31% de los
encuestados respondieron que solo reciben 1 capacitacion al afio, 4 que representa un 14%
del total respondieron que reciben mas de 4 capacitaciones al afio y por ultimo 2

encuestados, que representan el 7% respondieron que no reciben capacitaciones sobre el
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12) ¢ Sabe que es un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo?

Tabla 24

Conoce que es un SGSST

Respuesta Porcentaje
Si 28 97%
No 1 3%

TOTAL 29 100%
Nota: Elaboracién Propia

Figura 22

Conoce que es un SGSST

Conoce que es un SGSST

\

1
3%

=S

= No

Nota: Elaboracion Propia

Interpretacion: Como se puede observar en el grafico la mayoria de los encuestados
afirman conocer que es un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con un
total de 28 personas que respondieron que si y que representa el 97% de los encuestados,

en cambio existe 1 persona que afirma no tener conocimientos del tema, representando el

3% del total de encuestados.
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13) ¢ Cuél es su nivel de conocimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo?
Tabla 25

Nivel de conocimientos en SST

Respuesta Porcentaje
Alto 8 28%
Medio 18 62%
Bajo 3 10%
Ninguno 0 0%
TOTAL 29 100%

Nota: Elaboracién Propia
Figura 23

Nivel de conocimiento en SST

Nivel de conocimiento en SST

0
0%

3
10%

= Alto
= Medio
Bajo

Ninguno

Nota: Elaboracion Propia

Interpretacion: Como se puede observar en el grafico la mayoria de los encuestados
afirma tener un nivel de conocimiento medio en Seguridad y Salud en el Trabajo, con un
total de 18 encuestados que respondieron de esta manera y que representa el 62% del total,
otros 8 encuestados respondieron tener un conocimiento alto del tema lo que corresponde
a un 28% del total y por ultimo 3 que consideran tener un conocimiento bajo del tema y
que representa al 10% de los encuestados, ninguno de todos respondié que no tenian

conocimiento del tema.
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14) ;Conoce la ley 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo”?

Tabla 26

Conoce la Ley 29783

Respuesta Porcentaje
Si 25 86%
No 4 14%
TOTAL 29 100%

Nota: Elaboracion Propia
Figura 24
Conoce la Ley 29783

Conoce la Ley 29783

=S

= No

Nota: Elaboracion Propia

Interpretacion: Del total de encuestados 25 afirmaron que conocen la Ley 29783 “Ley de
seguridad y salud en el trabajo”, lo que representa un86% del total, sin embargo, existe un
total de 4 personas que afirman no conocer dicha Ley, lo que representa a un 14% de los

encuestados que no tienen conocimientos en el tema.
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15) ;Cual es su nivel de conocimiento de la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”?
Tabla 27

Nivel de conocimiento de la Ley 29783

Respuesta Porcentaje
Alto 3 10%
Medio 18 62%
Bajo 8 28%
Ninguno 0 0%
TOTAL 29 100%

Nota: Elaboracion Propia

Figura 25

Nivel de conocimiento de la Ley 29783

Nivel de conocimiento de la Ley 29783

0
0%

= Alto
= Medio

= Bajo

Ninguno

Nota: Elaboracion Propia

Interpretacion: Segun el grafico se puede observar que del total de encuestados 18
consideran tener un nivel de conocimiento intermedio en cuanto a la Ley 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo” lo que representa un 62% del total de encuestados, otros
8 consideran tener un conocimiento bajo del tema, representando un 28% del total de
encuestados y por ultimo 3 personas consideran tener un conocimiento alto, representando

asi un 10% del total, ninguno afirma no tener conocimiento del tema.
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16) ¢Conoce usted el D.S. 024-2016 “Reglamento de seguridad y salud ocupacional en

mineria”?

Tabla 28

Conoce el D.S. 024-2016

Respuesta Porcentaje
Si 23 79%
No 6 21%
TOTAL 29 100%

Nota: Elaboracion Propia
Figura 26
Conoce el D.S. 024-2016
Conoce el D.S. 024-2016

u Sj

= No

Nota: Elaboracion Propia

Interpretacion: Del total de encuestados se pudo conocer que 23 de ellos que representa
el 79% del total conoce el Decreto Supremo 024-2016 “Reglamento de seguridad y salud
ocupacional en mineria”, sin embargo 6 encuestados que representa el 21% del total

afirman no tener conocimientos de dicho Decreto Supremo.
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17) ¢ Cudl es su nivel de conocimiento del D.S. 024-2016 “Reglamento de seguridad y salud
ocupacional en mineria”?
Tabla 29

Nivel de conocimiento del D.S. 024-2016

Respuesta Porcentaje
Alto 4 14%
Medio 16 55%
Bajo 7 24%
Ninguno 2 7%
TOTAL 29 100%
Nota: Elaboracion Propia

Figura 27

Nivel de conocimiento del D.S. 024-2016

Nivel de conocimiento del D.S. 024-2016

= Alto
= Medio
Bajo

Ninguno

Nota: Elaboracion Propia

Interpretacion: Como se puede observar en el grafico 16 del total de los encuestados, que
representa un 55% afirma tener un conocimiento intermedio del D.S. 024-2016
“Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria”, mientras que 7 encuestados
que representa un 24% del total dice tener un bajo nivel de conocimientos del tema, otros
4 encuestados que representa el 14% del total afirma tener un alto conocimiento en el tema
y por ultimo 2 encuestados que representan al 7% del total afirman no tener ningun

0 Decreto Supremo.
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18) ¢ Cree usted que, con la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo, asi como las politicas en materia de seguridad y salud ayude a
reducir los accidentes e incidentes?

Tabla 30

Cree que con la implementacion de un SGSST y politicas se reduzcan los accidentes e

incidentes
Respuestas Porcentaje
Si 29 100%
No 0 0%
Total, general 29 100%

Nota: Elaboracién Propia
Figura 28

Cree que con la implementacion de un SGSS y politicas se reduzcan los accidentes e

incidentes

Cree que con la implementacion de un SGSST y
politicas se reduzcan los accidentes e

incidentes
0
0%

u Sj

= No

Nota: Elaboracion Propia

Interpretacion: A la pregunta si cree que con la implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Politicas de seguridad y salud se reduzcan
los accidentes e incidentes, los 29 encuestados que representa el 100% de ellos
respondieron que, si creen que, con la implementacion de un sistema de gestion, ademas

de politicas se pueda reducir los accidente e incidentes, no hubo ninguna respuesta
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19) ¢ Cree usted que, con la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
salud en el trabajo, asi como politicos en materia de seguridad y salud ayude a reducir
la incidencia de enfermedades ocupacionales en la empresa MAKYL ECS E.l.R.L.?
Tabla 31
Cree que con la implementacion de un SGSST y politicas se reduzca la incidencia de

enfermedades ocupacionales

Respuesta Porcentaje
Si 29 100%
No 0 0%
TOTAL 29 100%

Nota; Elaboracién Propia

Figura 29
Cree que con la implementacion de un SGSST y politicas se reduzca la incidencia de

enfermedades ocupacionales

Cree que con la implementacion de un SGSST y
politicas se reduzca la incidencia de
enfermedades ocupacionales

0
0%

u Sj

= No

Nota: Elaboracién Propia

Interpretacion: A la pregunta si cree que, con la implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y salud en el Trabajo, asi como politicas de seguridad y salud se logre reducir
las incidencias de enfermedades ocupacionales, los 29 encuestados que representa el 100%
total respondieron que, si creen que con la implementacion del sistema de gestion y las
politicas se lograra reducir las enfermedades ocupacionales a futuro, no hubo respuestas

negativas a la pregunta.
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20) ¢ Cuél es su género?

Tabla 32
Genero
Respuestas Porcentaje
Mujer 5 17%
Varén 24 83%
TOTAL 29 100%
Nota: Elaboracion Propia
Figura 30
Genero
Género

Nota: Elaboracion Propia

Interpretacion: El grafico muestra que el género predominante es el masculino con

un total de 24 personas que representa el 83% del total de encuestados, en cambio la

= Mujer

= Varén

cuota femenina es de 5 personas que representa el 17% del total.
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21) ¢ Cuéntos afios tiene laborando en la empresa MAKYLECS EIRL?

Tabla 33

Afios laborados en MAKYL

Respuestas Porcentaje
Menos de 1 afio 15 52%
De 1 a 3 afios 9 31%
De 3 afios a 5 afios 4 14%
Més de 5 afios 1 3%
TOTAL 29 100%

Nota: Elaboracion Propia

Figura 31

Anos laborados en MAKYL

Anos laborados en MAKYL

Nota: Elaboracién Propia

Interpretacion: Como se puede observar en el grafico, se sabe que mas de la mitad de los
encuestados, especificamente 15 personas y representando el 52% de ellos tiene menos de
1 afio laborando en la empresa MAKYL, le sigue unos 9 encuestados que representa el 31%
que tienen entre 1 a 3 afios trabajando en la empresa, 4 encuestados que representa el 14%

que tienen de 3 a 5 afios laborando y por ultimo solo 1 encuestado que representa el 3%

que lleva més de 5 afios en la empresa.
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22) ¢ En qué area de trabajo labora?
Tabla 34

Area en el que labora

Respuestas Porcentaje
Gerencia General 1 4%
Area administrativa 2 7%
Area soporte técnico comercial 1 3%
Area de operaciones e ingenieria 23 79%
Area de Mejora de procesos y planificacion 2 7%
TOTAL 29 100%

Nota: Elaboracién Propia
Figura 32

Area en el que labora

Area en el que labora
1

4%

1

3% .
= Gerencia General

= Area administrativa

Area soporte técnico comercial
Area de operaciones e ingenieria

= Area de Mejora de procesos y
23 planificacion
79%

Nota: Elaboracién Propia

Interpretacion: Se puede observar que la mayor cantidad de encuestados, en total 23 y
representado el 79% laboran en el area de operaciones e ingenieria, por otro lado, se tiene
que 2 de los encuestados que representa al 7% trabajan en el area administrativa, otros 2
que representan el 7% en el area de mejora de procesos y planificacion, 1 que representa el
4% que trabaja en la Gerencia general y 1 que representa el 3% que trabaja en el area de

soporte técnico comercial.
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23) ¢ Cudl es el nivel de especializacion que posee?
Tabla 35

Nivel de especializacion

Respuesta Porcentaje
Primaria 0 0%
Secundaria 0 0%
Técnica 2 7%
Universitaria 27 93%
TOTAL 29 100%

Nota: Elaboracién Propia

Figura 33

Nivel de especializacién

o Nivel de especializacion

0% 0
0%
2
7%
= Primaria
Secundaria
Técnica
Universitaria
27

93%

Nota: Elaboracion Propia

Interpretacion: Se puede ver que la mayoria de los trabajadores de la empresa MAKYL,
en total 27 de ellos que representa el 93% de los encuestados cuenta con un nivel de
especializacion universitaria, mientras que 2 del total que representa un 7% cuenta con un
nivel de especializacion técnica, también que puede observar que ninguno cuenta como

maxima especializacion el nivel primario y secundario, con un total de 0% para ambos

Casos.
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4.2.2. Guia de Observacion — Linea Base

Repositorio Digital

Los datos obtenidos por la guia de observacion — linea base, fueron realizados durante un

mes de analisis dentro de las oficinas de la empresa MAKYL ECS E.I.R.L., para el disefio de este

se tomé en cuenta la lista de verificacion de lineamientos del SGSST de la R.M. N° 050-2013-

TR., de los cuales se pudo obtenerlos siguientes datos y observaciones:
Tabla 36

Compromiso e involucramiento - Linea base R.M. 050-2013-TR

Sl
COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

El empleador proporciona los recursos necesarios
para que se implemente un sistema de gestion de Si X
seguridad y salud en el trabajo

Se ha cumplido con lo planificado en los diferentes
programas de seguridad y salud en el trabajo

Se implementan acciones preventivas de seguridad y

SI X
salud en el trabajo para asegurar la mejora continua
Se reconoce el desempefio del trabajador para . X
mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo
Principio . o
Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, SI X
entidad publica o privada
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la . X
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad y Si
salud en el trabajo
Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de Si

la seguridad y salud en el trabajo
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La empresa esta dispuesta a
implementar un sistema de
gestion en seguridad y salud
en el trabajo
La empresa no cuenta con un
programa de seguridad y
salud en el trabajo
Se utiliza EPP’s, pero se
requiere implementar otras
medidas de seguridad
El buen desempefio de los
trabajadores es reconocido,
mas no incentivado
Se realizan charlas y se
instruye en el uso de EPP’s
mas no se tiene implementado

un plan de capacitaciones

No existe mucha
participacion de los
trabajadores en cuanto a
seguridad y salud en el

trabajo
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) o . Para identificarlos se realiz6
Se tiene evaluado a los principales riesgos que . .
. . Si X un estudio y analisis en
ocasionan mayores perdidas
campo
Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las NO No aplica
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo
TOTAL, DE PUNTOS 9
PUNTOS OBTENIDOS 5 4
PORCENTAIJE 55% 45%

Nota: Linea Base elaborado de acuerdo a la R.M. 050-2013-TR
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Tabla 37

Politica de seguridad y salud ocupacional - Linea base R.M. 050-2013-TR

Sl NO
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
La empresa no cuenta
Existe una politica documentada en materia de seguridad y con politicas de
salud en el trabajo Sl % seguridad
documentadas
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por La empresa no cuenta
la méxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada St % con politicas
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo.
Su contenido comprende:
Politica *El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion
*Cumplimiento de la normatividad
*Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion
en los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en Si X
el trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el Si X
trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de
Direccion estas.
El empleador delega funciones y autoridad a | personal
encargado de implementar el sistema de gestion de Seguridad y Si X
Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y Delega la funcion al
salud en el trabajo. Sl % encargaTdo de
Liderazgo seguridad
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la
gestion de seguridad y salud en el trabajo
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en
el trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad Si X
Organizacion publica o privada.
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el

Sl X
sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo
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El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo S La empresa no cuenta
participa en la definicion de estimulos y sanciones. con comité de SST

El empleador ha definido los requisitos de competencia
. necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones
Competencia L . ] . Sl X
de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo

para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

TOTAL, DE PUNTOS 11
PUNTOS OBTENIDOS 5 6
PORCENTAIJE 45% 55%

Nota: Linea Base elaborado de acuerdo a la R.M. 050-2013-TR
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Tabla 38

Planeamiento y aplicacion - Linea base R.M. 050-2013-TR

PLANEAMIENTO Y APLICACION

Se ha realizado una evaluacion inicia o estudio de linea base
como diagnostico participativo del estado de la salud y
seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la
Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales
) ) pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el
Diagnostico . . . . .
sistema y como referencia para medir su mejora continua.
La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios

seguros

El empleador ha establecido procedimientos para identificar

peligro y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades
* Todo el personal
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

Planeamiento L . ) ) .
| * Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
ara a
P o métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del
Identificacion de .
] trabajador.

peligros o o ) o

. * Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
evaluacién y . B

) * Modernizar los planes y programas de prevencién de
control de riesgos .
riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.
* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez
al afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.
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Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han Si X
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que comprende:
* Reduccidn de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. SI X
o * La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio,
Objetivos » o .
la preparacidn y respuesta a situaciones de emergencia.
* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro
La empresa, entidad puablica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a Si X
todos los niveles de la organizacién y estdn documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. Si X
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro - N
de los objetivos
Se definen responsables de las actividades en el programa de
Programa de . . Si X
) seguridad y salud en el trabajo.
seguridad y salud } : o ;
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza

en el trabajo e L Si X
seguimiento periddico

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos SI X
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que - X
inciden en la funcion de procreacion del trabajador
TOTAL, DE PUNTOS 17
PUNTOS OBTENIDOS 7 10
41 59
PORCENTAJE
% %

Nota: Linea Base elaborado de acuerdo a la R.M. 050-2013-TR
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Tabla 39

Implementacion y operacion - Linea base R.M. 050-2013-TR

IMPLEMENTACION Y OPERACION
El comité de seguridad y salud en el trabajo
esta constituido de forma paritaria (Para el caso NO
de empleadores con 20 o mas trabajadores)
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el
caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
* Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.
* Actda en tomar medidas de prevencion de riesgo ante !
Estructura y modificaciones de las condiciones de trabajo.
Responsabilida * Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador
d antes, durante y al término de la relacion laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus Sl
labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo. !
El empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no Sl
generen dafio al trabajador o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y
salud ejecutadas en el centro de trabajo. 3!
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las Sl
medidas de proteccidn que corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de -
trabajo.
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el

Sl

Capacitacion empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el G
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con S
|
experiencia en la materia.
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Se capacita al

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y .
supervisor de

salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el Sl X .
. seguridad y salud
trabajo. .
en el trabajo
Las capacitaciones estdn documentadas. Sl X

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:
* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.
* Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcidn que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia 5
el trabajador. I %
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de
los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.
* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Medidas de  Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden
prevencion de prioridad:
* Eliminacion de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de
control. Sl X
* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible,
de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o
ningun riesgo para el trabajador.
* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccidn personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.
La empresa, entidad pdblica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de Sl X
Preparacion y .
emergencias.

respuesta ante
) . ) ) La empresa no
emergencias Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
. . ) o B Sl X cuenta con
incendios, primeros auxilios, evacuacion. )
brigadas
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La empresa, entidad pablica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma Sl X
periddica.
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para
que en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir Sl X
sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza:
* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos
Contratistas, laborales. S| N
Subcontratista * La seguridad y salud de los trabajadores.
S, empresa, * La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo
entidad publica con ley por cada empleador.
0 privada, de * Lavigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia
servicios y de seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa,
cooperativas entidad publica o privada que destacan su personal
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan
vinculo laboral con el empleador o con contratistas, Sl X
subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas
de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo.
* La eleccion de sus representantes para el Comité de seguridad
y salud en el trabajo Sl X
* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

Consulta
d * El reconocimiento de sus representantes por parte del

comunicacion ST
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion del Sl X
trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones

pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la Sl X
organizacion
TOTAL, PUNTOS 23

PUNTOS OBTENIDOS 11 12
48 52
% %

PORCENTAJE

Nota: Linea Base elaborado de acuerdo a la R.M. 050-2013-TR
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Tabla 40

Evaluacién normativa - Linea base R.M. 050-2013-TR

Sl NO
EVALUACION NORMATIVA
La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se St X
mantiene actualizada
La empresa, entidad pUblica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3t %
La empresa, entidad pablica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma Sl X
sectorial no establezca un ndmero minimo inferior).
Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen
su libro de servicio autorizado por el MTPE. 3t %
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que
la utilizacidn de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccidn personal Si X
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras
en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. 3t %
La empresa, dispondra lo necesario para que:
Requisitos * Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
legales y de constituyan una fuente de peligro.
otro tipo * Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada
utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos. 3! X
* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro y otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.
* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias
o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
Los trabajadores cumplen con:
* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.
* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los | X
equipos de proteccion personal y colectiva.
* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser

necesario, capacitados.
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* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios.

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.

TOTAL, PUNTOS
PUNTOS OBTENIDOS
PORCENTAJE

Nota: Linea Base elaborado de acuerdo a la R.M. 050-2013-TR
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Tabla 41

Verificacion - Linea base R.M. 050-2013-TR

Sl NO
VERIFICACION
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad Si X
y salud en el trabajo.
Supervision, La supervision permite:

monitoreo y * |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la S
I X
seguimiento de seguridad y salud en el trabajo.

desemperio * Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. Si X

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad . N
y salud en el trabajo.

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de
. . . Sl X
la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:
* A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud

ocupacional.
Salud en el . )
. * Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos Sl X
trabajo . .
relativos a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar - N
acciones preventivas o correctivas al respecto.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de SI X

ocurridos.
Accidentes, — o : -
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
incidentes . o .
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos
peligrosos e i o S X
o que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los
incidentes, no . L
trabajadores y/o a la poblacion.
conformidad, _ - . -
. Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accion ] o ) o Sl X
) accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
correctiva y : ; : :
. Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
preventiva ) _ . Sl S
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el . N
trabajo.

Investigacion El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, .
| X
de accidentes y  enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado
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enfermedades a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas

ocupacionales correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:
* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes Sl %
al momento de hecho.
* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes. 3t %
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas. 3t %
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo. 3t %
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de Si X
control necesitan ser aplicadas.
Control de : ; ; ; o
. La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
operaciones para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las 3t X
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
Gestion del . o . .
. normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios Sl X
cambio tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias. SI X
El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el Si X
trabajo.
Auditorias
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con
la participacion de los trabajadores o sus representantes. Sl X
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de
la empresa, entidad publica o privada. 3t %
TOTAL, PUNTOS 24
PUNTOS OBTENIDOS 7 17
PORCENTAJE 29 71
% %

Nota: Linea Base elaborado de acuerdo a la R.M. 050-2013-TR
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Tabla 42

Control de informacion y documentos - Linea base R.M. 050-2013-TR

CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS
La empresa, establece y mantiene informacién en medios apropiados
para describir los componentes del sistema de gestion y su relacion Si
entre ellos.
Los procedimientos de la empresa, en la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, se revisan periédicamente.
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en
el trabajo.
* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la Si
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.
* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada.
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
Documentos centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.
El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.
* Asegurado poner en préactica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.
* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.
El Empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evalGen e incorporen en las especificaciones relativas
a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al Si
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de

seguridad y salud.
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* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como
de la propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicion de bienes y servicios.
* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.
La empresa, establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion. Sl X
Este control asegura que los documentos y datos:
Control de la
* Puedan ser facilmente localizados.
documentacion
* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
y de los datos Sl X
* Estan disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.
Gestion de los  El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
registros gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.
* Registro de examenes médicos ocupacionales.
* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos. 3t X
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.
* Registro de equipos de seguridad o emergencia.
* Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
* Registro de auditorias.
La empresa, cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
* Sus trabajadores.
* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. SI X
* Beneficiarios que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa.
Los registros mencionados son:
* Legibles e identificables.
* Permite su seguimiento. Sl X
* Son archivados y adecuadamente protegidos.
TOTAL, PUNTOS 11
PUNTOS OBTENIDOS 4 7
PORCENTAIJE 37 63
% %
Nota: Linea Base elaborado de acuerdo a la R.M. 050-2013-TR
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Tabla 43

Revision por la alta direccion - Linea base R.M. 050-2013-TR

Sl NO

REVISION POR LA ALTA DIRECCION
La alta Direccion Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion Si X
para asegurar que es apropiada y efectiva.
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua Si
del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo deben tener
en cuenta:
* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.
* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa.
* Las recomendaciones del Comité de Seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.
* Los cambios en las normas.
* La informacion pertinente nueva.
la  * Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el

Gestion  de
trabajo.

mejora continua
La metodologia de mejoramiento continuo considera: SI
* La identificacidn de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.
* El establecimiento de estandares de seguridad.
* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa.
* La correccion y reconocimiento del desempefio.
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, Si
lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, Si
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares).
* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo).
* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente
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El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos Si X
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que restan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, durante el desarrollo de las operaciones.

TOTAL, PUNTOS 6
PUNTOS OBTENIDOS 3 3
PORCENTAJE 50 50
% %

Nota: Linea Base elaborado de acuerdo a la R.M. 050-2013-TR
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4.2.2.1. Puntaje total de la lista de verificacion de Lineamientos del SGSST
Tabla 44

Puntaje total Lista de verificacion

Compromiso e Involucramiento

items Evaluados Si NO No aplica

10 5 4 1
Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional

items Evaluados Sl NO No aplica

12 5 6 1
Planeamiento y Aplicacion

items Evaluados Sl NO No aplica

17 7 10 -
Implementacion y Operacion

items Evaluados Sl NO No aplica

25 11 12 2
Evaluacion Normativa

items Evaluados Si NO No aplica

8 3 5 -
Verificacion

items Evaluados Si NO No aplica

24 7 17 -
Control de Informacion y Documentos

items Evaluados Si NO No aplica

11 4 7 -
Revision por la alta direccién

items Evaluados Si NO No aplica

6 3 3 -

Nota: Puntaje Total, Resultado de Linea Base
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4.2.2.2. Estado del SGSST de la empresa Makyl
Tabla 45

Resumen de items

RESUMEN
Total, General de Items 109 100%
Si 45 41.28%
NO 64 58.72%

Nota: Resumen y porcentaje de cumplimiento del estudio de Linea Base

Tabla 46

Estatus de la empresa segun puntaje

INFORME FINAL ESTATUS PLAN DE ACCION

Rearmar su sistema de gestion.

Menor o igual a 60% Desaprobado / Sancion grave Consolidar procedimientos,
métodos y registros

Revisar y mejorar lo

Entre 61% a 70% Desaprobado / Sancion baja desarrollado. Mejorar las
evidencias.
) ) Actualizar listas maestras y
Entre 719% a 80% Aprobado / Mejorar estandares L
difusion
Entre 81% a 100% Aprobado Mantener el estdndar de SST

Nota: Resultado e interpretacion del estudio de linea base

Segun los datos obtenidos del estado actual en materia de Seguridad y Salud en el trabajo de la
Empresa Makyl ECS E.I.R.L. se concluye que la empresa no cumple con todos los estandares de
seguridad recomendadas por la Ley 29783, dando asi un puntaje DESAPROBADO y lo cual podria

acarrear una sancion grave para la empresa.
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Es por esta razén que se debe tomar las medidas necesarias en funcion a Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la implementacion de formatos, el reglamento y politicas de seguridad acordes a las
funciones que se realizan y para lo cual es necesario tomar las mediciones y controles pertinentes
en los trabajos de alto riesgo realizados, velando asi por la seguridad de los trabajadores y evitando

pérdidas para la empresa.

4.3. Evaluacién y control de riesgos
4.3.1. ldentificacién de peligro

Para la identificacion de peligros se realizo la observacion y andlisis pertinente, tomando
en cuenta lo estipulado por la Ley 29783, utilizando los instrumentos como fichas de observacion,
registro filmico y fotografico.

Dicho andlisis se realizé durante los 3 servicios mas importantes y los que son considerados
como de mayor riesgo en la empresa MAKY L tanto en los trabajos de oficina donde se realizaron
durante una semana, asi como durante los trabajos realizados en el proyecto minero de Chinalco,
toda esta investigacion se realiz6 durante los meses de enero y febrero del 2021, dando como

resultado las siguientes observaciones:

4.3.1.1. Peligros encontrados durante los trabajos en Oficina
Durante las observaciones realizadas y con el apoyo de herramientas como guias de observacion,
registro fotografico y filmico durante los trabajos en oficina se logré obtener e identificar los

siguientes peligros:

e Posturas inadecuadas durante las labores
e Exposicion a virus (COVID 19)
e Contacto eléctrico indirecto con conexiones eléctricas

esastres naturales (sismos)
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e Contacto con Sustancias quimicas peligrosas (alimina, nital 5, alcohol
isopropilico, etc.)

e Uso continuo de Dispositivos electronicos (computadora y laptop)

e Superficie resbaladiza y a desnivel

e Baja iluminacion

e Uso de articulos de oficina punzocortantes

e Objetos que obstaculizan la movilidad

e Trabajo excesivo 0 continuo

e Contacto con quimico de impresoras

e Uso inadecuado de escaleras

4.3.1.2. Peligros encontrados durante los trabajos de OMA
Durante las observaciones realizadas y con el apoyo de herramientas como guias de observacion,
registro fotografico y filmico durante los trabajos OMA de campo, en el proyecto de Chinalco se
logré obtener e identificar los siguientes peligros:

e Exposicion a virus (COVID 19)

Peatones y animales en las vias de transporte

e Chogues de vehiculos en transito o estacionados
e Vias de transporte en mal estado

e Fatiga y/o somnolencia en conductores

e Condiciones climaticas adversas

e Terreno accidentado e irregular

e Mobiliario de dificulta el traslado

e Encuentro con animales de la zona

pida de objetos durante traslado
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e Carga suspendida (caida de carga suspendida)

e Descargas por habilitacion de cajas, tableros y cables eléctricos
e Posturas forzadas por traslado de equipos

e Uso inadecuado de herramientas

e EXxposicion a radiacion solar

e Infraestructura del campamento no sefializada

e Equipos energizados

e Trabajos con equipos en funcionamiento

e Trabajos con maquinas de desbaste

e Trabajos en altura (debajo de la plataforma de la faja)

e Actividades contiguas en la zona de trabajo

e Caida de rocas de la faja transportadora

e Tormentas eléctricas

e Posturas forzadas durante conexionado de sensores

e Manipulacién de sustancias quimicas (peréxido de hidrogeno)

e Uso inadecuado de escaleras
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4.3.1.3. Peligros encontrados durante los trabajos de STRAIN GAUGE
Durante las observaciones realizadas y con el apoyo de herramientas como guias de observacion,
registros fotograficos y filmicos durante los trabajos STRAIN GAUGE de campo en el proyecto

de Chinalco se logro obtener e identificar los siguientes peligros:

Exposicion a virus (COVID 19)

e Peatones y animales en las vias de transporte

e Chogues de vehiculos en transito o estacionados
e Vias de transporte en mal estado

e Fatiga y/o somnolencia en conductores

e Condiciones climéticas adversas

e Terreno accidentado e irregular

e Mobiliario de dificulta el traslado

e Encuentro con animales de la zona

e Caida de objetos durante traslado

e Carga suspendida (caida de carga suspendida)

e Descargas por habilitacion de cajas, tableros y cables eléctricos
e Posturas forzadas por traslado de equipos

e Uso inadecuado de herramientas

e EXxposicion a radiacion solar

e Infraestructura del campamento no sefializada

e Equipos energizados

e Trabajos con equipos en funcionamiento

e Interaccion con polvo

hanipulacion inadecuada de herramientas
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e Faja 0 equipo en movimiento

e Descarga eléctrica de alta tension

e Actividades contiguas en la zona de trabajo
e Tormentas eléctricas

e Posturas forzadas durante conexionado de sensores

4.3.1.4. Peligros encontrados durante los trabajos de NDT
Durante las observaciones realizadas y con el apoyo de herramientas como guias de observacion,
registros fotograficos y filmicos durante los trabajos de NDT de en campo, en el proyecto de

Chinalco se logré obtener e identificar los siguientes peligros:

e Exposicion a virus (COVID 19)

e Peatones y animales en las vias de transporte

e Choques de vehiculos en transito o estacionados
e Vias de transporte en mal estado

e Fatiga y/o somnolencia en conductores

e Condiciones climéticas adversas

e Terreno accidentado e irregular

e Mobiliario de dificulta el traslado

e Encuentro con animales de la zona

e Caida de objetos durante traslado

e Carga suspendida (caida de carga suspendida)

e Descargas por habilitacion de cajas, tableros y cables eléctricos
e Posturas forzadas por traslado de equipos

50 inadecuado de herramientas
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e Exposicion a radiacion solar

e Infraestructura del campamento no sefializada
e Trabajos con equipos en movimiento

e Interaccion con polvo

e Interaccion con sustancias quimicas peligrosas
e Equipos energizados

e Descarga eléctrica

e Trabajos en altura

e Actividades contiguas en la zona de trabajo

e Trabajos con maquina de desbaste (esmeril)

e Trabajos con herramientas manuales (esclerometro)

4.4. Matriz IPERC

Las diferentes matrices se analizaran en funcién del trabajo realizado en las Oficinas de
MAKYL ECCS E.L.R.L. Cusco Y los trabajos de OMA, STRAIN GAUGE y NDT realizados en
campo, dichos analisis se realizaron durante los trabajos en el proyecto minero de Chinalco,

teniendo asi un total de cuatro matrices, los cuales contaran con los siguientes puntos:

e Numero de la Actividad
e Proceso

e Tarea

e Puesto de trabajo

e Pasos

e Peligro

e Tipo de Peligro
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¢ Requisitos legales o voluntarios

e Eventos (Riesgo)

e Consecuencia

e (Genero

e Tipo de Actividad (rutinaria / no rutinaria)

e Nivel de riesgo (probabilidad, consecuencia, nivel de riesgo)

e Controles por implementar (Eliminacion, Sustitucion, Controles de Ingenieria,
Controles administrativos y EPP’s)

e Reevaluacion (probabilidad, consecuencia, nivel de riesgo)

e Accién de mejora

e Responsable
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Tabla 47

Tabla de Valoracion de riesgos

Revision

Fecha
p \ VALORACION DE CRITERIOS DE RIESGOS Elaborado por

= Revisado por
KYL

Aprobado por

RIESGO = PROBABILIDAD X CONSECUENCIA
DONDE
PROBABILIDAD = DEFICIENCIA X EXPOSICION

CRITERIO DE VALORACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE

PROBABILIDAD INTERPRETACION

TIPO DE PROBABILIDAD

Muy Alta 40-24 Situacion deficiente con exposicién continuada
Alta 20-10 Situacion deficiente con exposicién frecuente u ocasional
Media 8-6 Situacion deficiente con exposicion esporadica
Baja 4-2 Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica

CRITERIO DE VALORACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIA

NIVEL DE

CONSECUENCIA INTERPRETACION

TIPO DE CONSECUENCIA

Mortal o Catastréfico 100 1 muerto o mas. Destruccion total del sistema (dificil renovarlo)
Muy Grave 60 Lesiones graves. Destruccion parcial del sistema (compleja y costosa reparacion)
Grave 25 Lesioneﬁ con incapacidad laboral transitoria. Paro de proceso para efectuar la
reparacion
Leve 10 Pequefias lesiones, no requieren hospitalizacién. Reparable sin necesidad de paro
del proceso

CRITERIO DE VALORACION DEL NIVEL DE DEFICIENCIA

NIVEL DE
TIPO DE DEFICIENCIA DEEICIENCIA INTERPRETACION
Muy deficiente 10 fF;?(t;;res de riesgo significativo que determinan como muy posible la generacion de
Alta 6 Factores de riesgo significativo que precisan ser corregidos
Media 2 Factores de riesgo de menor importancia
Baja 0 No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo esté controlado. No se valora.

CRITERIO DE VALORACION DEL NIVEL DE EXPOSICION

NIVEL DE
TIPO DE EXPOSICION EXPOSICION INTERPRETACION
Continua 4 Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo prolongado
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos cortos
Ocasional 2 Alguna vez en su jornada laboral y con periodos corto de tiempo
Esporadica 1 Irregularmente

CRITERIO DE VALORACION DEL NIVEL DE RIESGO

NIVEL DE RIESGO INTERPRETACION

Situacién critica. Correccién urgente
Corregir y adoptar medidas de control

| 4000 - 600
1l 500 - 150

1l 120 - 40 Mejorar si es posible, seria conveniente justificar la intervencién y su rentabilidad
v 20 No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique
INTERPRETACION DEL NIVEL DE RIESGO
NIVEL
INTERPRETACION DE SIGNIFICADO
RIESGO

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,

incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse en el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos

considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se ésta realizando, debe

remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir

el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.

1 Cuando el riesgo moderado esté asociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se
precisara una accién posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

v No se necesita adoptar ninguna accion.

Nota: Tabla de valoracién de Riesgos segin el INSHT

RIESGO IMPORTANTE (IM) 1
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IPERC Oficinas

/fﬁ
MAKYL

ENGINEERING

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
IPERC

Cédigo: MAK-SGSSO-FR-03-01

Version: 01

Fecha: 05-01-21

Péaginaldel

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

FIRMA

1 Eliminacion

2 Sustitucion

3 Controles de Ingenieria

4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
5 EPP adecuado

"LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO Y SUREGLAVENTO DS-005-2012-TR Lumbalga, Sincrome < Desarrolo de pausas acivas reporte de
posras et | Fsclogioyjo | DS0242018EN MITULO 1 GESTION DE LA g Oseomuseiy| 0, | L)€ implementar | actosy condiciones sub estandres,
rmestone | onmomss[SECURDADY SALUD] OCUPACIONAL | CAPTULO vl /& SRR pofresenceto | TR 2 8|2 NA NA mobiiarios | capaciacion sobre ergonomia, reaizar | NA 4 |
I/ DENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y caberay mienbros 5 quina-ambiente
ICONTROL DE RIESGOS (PERC) (ARTS. 88 AL 92) superiores 4 (At 114D.S.024-2016)
ICAPITULO IX  SALUD OCUPACIONAL
Pruebas
Serologicas -
"LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL Repidas y
TRABAJO Y SUREGLAVENTO DS-005-2012-TR < MOBSUIES, | o e COVID 18
osonavins DS.024-2016-EM /TTULO I/ GESTION DE LA comarelivsde | DA femeriay | mmosconta | Gl el
oot Bobgco [SEGURIDAD Y SALUD] OCUPACIONAL CAPITULO | “*"er BT resiaorios, |07 2 1 | 60 NA NA covi, G seCoub thyan | M 6 |2
|l IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y pulmoniay muerte 5 desinfecciony i tivas de exposicion
ICONTROL DE RIESGOS (PERC) (ARTS. 88 AL 92) 4 fumigacien e | o0 PreveN Aposin.
ICAPITULO IX  SALUD OCUPACIONAL instalaciones,
Aplicacion de
vacunas
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-TR ad < Inspeccion de las instalaciones de maneral
Contacto Electico 4DS.024-2016-EM TITULO I/ GESTION DE LA Q“e';“ " “;as' Femen [ pozos| mensua, ircuito
di i MedioFiico [SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | CAPITULO VIl Descarga eectica c;zci‘m“k"fn ;g’ﬂ::oy z 6|2 NA NA atiema,y | electricos relizados por personaltecnico | NA PR ET)
eécicss |/ DENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y i 5 icos | calfcado, Capaciacion sobre iesg
ICONTROL DE RIESGOS (PERC) (ARTS. 88 AL 92) 4 lecticos.
ICAPITULO IX  SALUD OCUPACIONAL
"LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL R
TRABAJO Y SU REQLAMENTO DS-OQ5-2012-TR contusiones, ) é Sei\a\izauﬂ‘n de evaclal:‘a;mn. zonas
*DS.024-2016-EM /TITULO Ill / GESTION DE LA ! seguras, simulacros, plan de contigencia
Desastresnatrales | (.o g sequrdad |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / CAPITULO VIl ?””‘"f“’ "E;“a';’"‘as' Feme“‘ln" v g 6 | 100 NA NA NA yemergencias, mplementacion de NA 2 |6
(Ssmos) |/IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y aplastamiento, ] endas, mascuino 3 brigadas, elaboracion de mapa de riesgos
CONTROL DE RIESGOS (PERC) (ARTS. 88 AL 92) "“"”“’"::S‘“"' 4 y mapa de evacuacion
(CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL e
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TRABAJO EN OFICINA Y GABINETE

LABORES ADMINISTRATIVAS Y DE SUPERVISION

JEFE DE RECURSOS HUMANOS, RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION DE PERSONAL, GESTION DE TALENTO HUMANO,
ELABORACION DE INFORMES, CONTROL DE ASISTENCIA, CONTROL
DOCUMENTARIO

*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

difusion de las hojas msds del producto y

ICONTROL DE RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL

papeleras de tal manera que permitan el
paso

ITRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-TR imitacion a la piel < manejo etiquetado de materiales  [*Lentes de
1¥DS.024-2016-EM /TITULO Ill/ GESTION DE LA contacio con agentes ojos, Femerino % peligrosos, contar en botiquines con  |google
Quimico SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / CAPITULO VIl o sustancias alﬂmicas enrojecimientos, masculinoy z 6 |25 NA NA NA antidotos para efectos de sustancias ~ [*Tyvek 10
|/ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y a envenenamiento, '5 quimicas (Art. 159 D.S. 024-2016)  *Guantes de
ICONTROL DE RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) muerte 3 initrio
(CAPITULO IX | SALUD OCUPACIONAL
Contacto con I*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL personal capacitado en proteccién
Sustancias Quicas TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-TR < respiratoria
Peligrosas (duming, *DS.024-2016-EM MTITULO I/ GESTION DE LA ihaecionde | intecionenel | L 3 hojas msds del prodcuto y manejo ~'Respiador de
nital 5, alcohol Quimico ISEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / CAPITULO VIIl| sustancias o agentes | tracto respiratorio, masculinoy z 6 | 10 NA NA NA letiquetado de materiales peligrosos, contar{doble via con 10
isopropio, ec) |/ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y dafinos envenenamiento 5 en botiguines con antidotos para efectos fitros 6003
ICONTROL DE RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) 3 de sustancias quimicas (Art. 159 D.S. 024-
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL 2016)
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ITRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-TR < *uso de bandeja anti-derrames de
*DS.024-2016-EM /TITULO Il GESTION DE LA derrame de sustancia | contaminacién del | Femenino 5 capacidad minima 110% del producto a
Quimico SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / CAPITULO VIl quimicas pelgiosa suelo mascu""oy z 6 | 10 NA NA NA almacenar e difusion y disponibilidad de |NA 10
|/ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y '5 procedimiento de manejo y etiquetado de
ICONTROL DE RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) [ materiales pelirosos
ICAPITULO IX  SALUD OCUPACIONAL
LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ardoren avista, colocar la pantalla en contra de la luz
Uso continuo de ITRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-TR Faiga Postura cansancio, dulv; < natural o artifical, y esta debe estar en
Dispositivos Filoogioylo *DS.024-2016-EM /TITULO Il GESTION DE LA wansomo |do cabeza verigo,|  Femenino § posicion frontal hacia el colaborador,
Electronicos o vimi:o SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / CAPITULO VIl musculoesqueletca en d\nii's o masculinoy z 1825 ]10 NA NA NA ligeramente inclinada para evitar reflejos, 10
(Computadora y e |/ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y fa a;su al ' sindrome deityune\ '5 realizar ejecicios de relajacion ocular,
Laptop) ICONTROL DE RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) o polie z parpadeos. Pausa activas cada cierto
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL & tiempo
LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ITRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-TR ol < mantener el piso seco y limpio, mpiar
Superfice resbaladiza *DS.024-2016-EM /TITULO Il GESTION DE LA caida amismo nivel wr?mg;f“es Femenino 5 inmediatamente cualquier sustancia que
P yadesnivel Medio Fisico  |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / CAPITULO VIl resbalones, lmpiesn; esquinse ) masculinoy z 6 |25 |1 NA NA NA este sobre el suelo y sea un potencial de 10
|/ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y ' i’ '5 riesgo a caida, no usar zapatos con tacos
ICONTROL DE RIESGOS (PERC) (ARTS. 88 AL 92) disocadura z excesiamente ato
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ITRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-TR < todas las areas de trabajo en oficina se
Condiconde||PS024-2016-EM TITULO I/ GESTION DE LA Femenino H debe mantener con una iuminacion
Baja luminacion Sequidad SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / CAPITULO VIIl|  Fatiga Visual irfitacion de ojos masculinoy z 6 |2 |1 NA NA NA adecuada, homogenea y bien distribuida, 10
|/ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y E seatipo natural o arifcial, cambiar las
ICONTROL DE RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) © luminarias deficientes
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURDAD Y SALUDEN EL N”"Ci:;'f"mzl f%r:ﬂz‘zﬁ;”;,’g‘;g:’ews
ITRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-TR < c:nches teras, elc. Es ccnvemenyle
Uso de articulos de DS024-2016 EM TTULO 1 GESTION DE LA cortes, laseraciones, | - hemorragias, Femenino E ua!daﬂog lor E : av;dn en estuches
° MedoFisco [SEGURDAD Y SALUD/ OCUPACIONAL / CAPITULO Vil “**% g egas. oY 2 1 | 60 NA NA NA Quarnaios por separaciy en Gsi %
oficina punzo cortante |/ DENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y pinchazos, heridas mascuiino E que protejan su filo, e el escritorio los
3 5 "
(CONTROL DE RIESGOS (PERC) (ARTS. 88 AL 92) 4 'a"‘l:zs {jﬂm:ﬁ:zyfﬂﬁ‘&";;""
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL P o N
portalapiz 0 de los cajones del escritorio
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL o5 3‘[::::;’; e zﬂr::g:\;tben
ITRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-TR < pul\licen al almacenar materiales 0
Objetos que DS.024-2016-EM TITULO I/ GESTION DE LA Golpes y choques hematomas, Femenino E archivos, c):)locallcs de forma ordenad:
obsiacuizan a MedoFisco SEGURIDAD Y SALUD/ OCUPACIONAL  CAPITULO VI C1 mgubj;“us obes |2 6 (25| NA NA NA | e no ot delos s e 10
. 7 ) H 3
moviidad |/ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y a ol aplamiento, asimismo ordenarfas
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*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL realzar nasas dinamicas con eetcico e
TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-TR < esﬁramﬁto . camiln ot
Trabajo excesivo 0 fisiologico y/o (DS 024 2016 EMTTULOI GESTIONE LA Femenino % oficina uedé reducidra};naﬁcamenp.l; el
13 aéonnnuo ; ongcmiZu SEGURDDAD Y SALUD /OCUPACIONAL I CAPTULO VI Fegamenil | estés, ansiedad mu"my z 8| % NA NA NA mﬁncpb g et st 1
i I/ DENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y '5 sano domi b su};ciente hacer e"eciﬂiﬂ
CONTROL DE RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) [ . ! ! y
CAPITULO X/ SALUD OCUPACIONAL organizar el rabajo de manera racional
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-TR < ubicar las impresoras o fotocopiadoras en
Contacto con ¥DS.024-2016-EM ITITULO 1 GESTION DE LA ihaacionde | afeccionapuinon | Femenn g lugares ventlados, realzar el
14 quimicos de Quimico SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / CAPITULO VIl susangsnocies i l.,'; s masculinoy z 18 | 60 NA NA NA mantenimiento de recargas de tonero 2%
impresoras I/ DENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y 4eng '5 tintas fuera de las oficinas en horarios que
CONTROL DE RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) [ ¢l personal no labora
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
HLEY 29783- LEY DE SEGURIDAD Y SLUDENEL g;f’;:::c":g:: ggf;‘e’:gz’ mjm
TRABAI0 Y SUREGLANENTO DS 005 2012R golpes, g celular mientras se interacc'\onacon las
. *DS,024-2016-EM TITULO I/ GESTION DE LA A Y . ¢
) <
15 Usomadeevatode | e ISEGURDAD Y SALUD/ QCUPACIONAL | capiruLo | P02 dsnoniel | - conusines, |- Femerinoy | - £ ) NA NA NA esclras mntener  escaa %
escaleras | DENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y tropiezos esquinse, masculino E debidamente impia y seca, asi como debe
' dislocadura 2 estar ibre de obstaculos. En caso de
CONTROL DE RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) [ . e
CAPITULO X/ SALUD OCUPACIONAL elaeacon por im0 0 nendo i e
manera ordenada
RESUMEN
N° DERIESGOS 0 2 8
NDE RIESGO RESIDUALES 3 1 1

Nota: Matriz IPERC disefiado durante las mediciones de los trabajos en Oficina
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Tabla 49

IPERC Analisis Modal Operacional (OMA)

/fﬁ
MAKYL

ENGINEERING

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES

IPERC

(Codigo:

|Version: 01

Fecha:

Pagina 1 de 1

08/0212021

ANALISIS OMA

08/0212021

06/0412022

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

FIRMA

Eliminacion

Sustitucion

Controles de Ingenieria

Senalizacién, Alertas ylo Control Administrativo

EPP adecuado

i Conductores
y pasajeros
2 Conductores
Visita
previa de (Operacion de
3 los |Conductores|Unidad de
y pasajeros de
esen personal
campo
" Conductores
Yy pasajeros
5 Conductores
Yy pasajeros

[*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN Cumplimiento del Plan de Vigiancia de prevencion | o (Cumplir con el Plan
_E; TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-20121 <  control e la Salud de los trabajadores con riesgo |17 20 dce vngll_lancm. ,
! Daiios z de exposicion de covid 19 en Makyl. o umplir on elUso | jefe de Proyecto,
Exposicion a - 050242016 EM TITULO Ui GESTION DE LA Contagio de | respiratorios, | Femeninoy | < IRM972-2020 MINSA quirurgica de "’.s ""ple.'" entos |Analistas, Mecanico,
: Biologico  [SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / N . z 18 | 100 o Respirador KN95 60 de Bioseguridad o
virus (COVID 19) ICAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE CcoviD 19 pulmonia, y | masculino | £ Alcohol 70° en spray Guantes Ipara la covid. 19; Supervision y
muerte 2 |Alcohol en gel Administrativos
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE z g ) ) desechables Mantener el
control de temperartura y sintomatologia istanci
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / distanciamiento
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL permanente lsocial 1.5 metros.
[*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- b diusion |
TR Daiios a . < Elaboracion y difusion de PETS "Transporte de
a n?;:::zi )I/as Condicion de 1*DS.024-2016-EM /TITULO lll / GESTION DE LA terceros Ie:lﬁr:(e:' Femeninoy E personal - Vehiculos en Transito". Respetar los
vias de sequridad ISEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / (atropellos a ol es' masculino z 4 60 | Il limites de velocidad de acuerdo al lugar donde se 25
! i 9 ICAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE personas, 'g F y 5 transite. Capacitacion de manejo defensivo (
fransporte :E—égzzs(vl :;’:é;’&‘a?g ;8(:/3_";;?'- DE animales) racturas x dejarse ver mediante el uso de claxon, luces)
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
[*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN " "
Elaboracion y difusin de PETS "Transporte de personal -
E"; TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-20121 < [Vehiculos en Transito", Uso obligatorio de cinturon de
choques con L N . chogues, golpes, x Iseguridad. Respetar los limites de velocidad de acuerdo
vehiculos en Condicion de Sf(’;ﬂz:‘gﬂ;ﬂ}?&iﬂ?}‘g&;ﬁgfgﬁf /DE LA volcadura, lesiones, Femenino y 5 4 60 | I lal lugar donde se transite. Aprobar el examen 25
transito o seguridad |CAPITULO Vil / IDENTIFICACION DE cuneteos, fracturas, masculino | £ preocu_paciona\ y psicolégico, capacitacion de manejo
estacionados PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE despiste muertes, a defensivo. Los vehiculos antes de ingresar deberan
RIESGOS (IIPERC) (ARTS. 88 AL 92) / [contar con Revisi6n Técnica, uso de carreteras de alivio,
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL obligatorios para mineras (D.S. 024-2016)
FLEY 28783 LEY DE SEGURDAD Y SALUD EN e ———
= < Las Vehiculos en Transito", Uso obligatorio de cinturén de
. N y - . . golpes, 4 camionetas  |seguridad. Respetar los limites de velocidad de acuerdo
Vias de Condicion de DS.024-2016-EM ITITULO ll/ GESTION DE LA despiste, lesiones, Femeninoy | < deberan lal lugar donde se transite. capacitacion de manejo
transporte en - ISEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / cuneteo, N z 4 | 60 | N ! v 25
seguridad fracturas, masculino | £ contar con defensivo. No trasladar personal en la tolva. Exigir a los
mal estado ICAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE volcadura, - .
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE " muertes, E lJaula contratistas el buen estado de las vias, ascomo la
RIESGOS (II PERC) (ARTS. 88 AL 92)/ il de carreteras de alivio, obligatorios para
(CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL mineras (D.S. 024-2016)
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN .
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- lesiones a Las
TR distintas < camionetas /Antes de la jornada se verificara el estado fisico de
Fatiga ylo Fisiologico 0 1*DS.024-2016-EM /TITULO Il / GESTION DE LA partes del Femeninoy 5 deberan los trabajadores (Test de somnolencia), los
Somnolencia en ergonomico [SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / Volcaduras cuerpo / masculino r4 18 100 contar con conductores no se dedicaréan a otra actividad que 60
J CAPITULO VIl [IDENTIFICACION DE muerte / g Jaula no sea la conduccion de vehiculos. se garantizara
dafios a la © Antivuelco. el descanso de los conductores.
propiedad N
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% Aﬁ"".de NIVEL DERIESGO [CONTROLES POR IMPLEMENTAR RE-EVALUACION ol
g ctividad 0|y
RS
g : s].8] .8 HE
v y PASOS PELIGROS | TIPOS DE PELIGRO | REQUISITOS LEGALES O VOLUNTARIOS EVENTOS (RESGO)|CONSECUENCIA|  GENERO | § | & wo | uz SIS w | O |ACCIONDEMEJORA [RESPONSABLE
g 0 S E 3| g3 lu 1. ELIMINACION 2.SUSTITUCION SCONTROPES 4.CONTROLES ADMINISTRATVOS DE PROTSCCION WELOE | NiELDE | 2| S
= 25| Ug|Bh 5ot . DE INGENERIA ‘ PROBABILIDAD|CONSECUENCI| € | 3
g S|z 28| 22 29 PERSONAL (EPP) ERIES
5 2 2 Z |[ua Z|a
: 2 €] Gk
LEY Z9783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUU EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012  Chogues ylo . y
R voleaduras por | lesiones a g e oo Inspeccion de pre-uso de vehiculos, Respetar los
Conductores Condiiones | - o [DSONICEMTIULON/GESTIONDE LA | faiade | disinas | | E debe]’a"‘ conter Hmi’:es o velogi T pm o
tecnicos cimétcas ‘0N U8 | SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / vishildad | partes del oy |2 6 | 100 con Jaula gev ara el proyecto, 4 %
. sequridad P 4 masculino | £ antivuelcoy |Capacitacion del estandar de Condiciones
ingenieros adversas CAPITULO VIII/ \DENTIFICAC\ON DE (presencia de Cuerpo, 5 Faros -
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE luvia ylo muerte T ebineios Climaticas Adversas de Makyl.
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/ nebina)
AT O SN OURAR N S A e
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-
Conductores TR < Transitar por caminos /o accesos sefializados casco con
Terreno - *DS.024-2016-EM [TITULO Ill/ GESTION DE LA | Caida a mismo [ lestablecidos por el proyecto. Charlas diaria del A
' <
almacenero, accidentado e Cgsd%’;ge SEGURIDAD Y SALUD/ OCUPACIONAL / nivel, lz:gé’(‘j”ucrzs F;?;Tj‘m z 6 | 25 transito, uso correcto de zapato de sequridad ( bien Bz"g?nuq?om alo 2 25
tecnicos e irmegular 9 ICAPITULO VIl IDENTIFICACION DE tropezones, 5 atados), dotacion de zapatos botines con punta de » Zap
ingenieros PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE z acero atodo el personal de Seguridad.
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/
R B Y DRSS REURAHDN Saru e
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- Elaboracion y difusion de PETS "Transito peatonal en el
Ropa
Reconocifmi Conductores R Golpes de calor | dolor de < larea de trabajo - Condiciones climéticas adversas’, Uso inpermeable,
ento del , Condiciones Condicionde || PS024+2016:EM [TITULO 11l GESTION DE LA ylo frio, cabeza, mal Femenino E Monitoreo de |1 ufomes e indumentaia adecuada, mantener a0at0 de '
almacenero, climéaticas y ISEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / Proyeccionde | de altura, oy |2 6 | 100 dotacion de agua en campo, transitar por zonas seguras Y| palo 6 25
lugar de sequridad P A masculino | £ Tormentas Seguridad ylo
tecnicos e Transito peatonal adversas ICAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE objetos por lesiones 5 sefializadas, Capacitar en Estandar de Tormentas, Y
L L M PELIGROS, EVALUACION Y CONTROLDE | fueriesvientos | z identiicar zonas de refugos anfomentas (A, 362 0.5, |00125 de jebe
0eNieros | o ef area de uertes vientos uerte
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 83 AL 92)/ 024-2016) punta acero
trabajo |CADITIILAIY | SALLINOCLIBACIONAL
LEY Z9783 - LEY DE SEGURIVAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- .
- golpe, lesiones < ) .
Conductores Mobifarcs que Condicionde [ 2> U2-Z016EM FITULO I/ GESTION DE LA Caida a mismo a:;ts;n;aesl Femenino g M;rnz‘z::[saerset?ehc?s‘sa ryegm:tgra Il:f: ze:::; e
tecnicos e difcutan el 'ONCE | SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL | P oy 2 4| por 20 165D na 4 10
ingenieros traslado seguridad ICAPITULO VIIl/ IDENTIFICACION DE nivel, tropezones| cuerpo / muerte| masculino | £ sefializadas. reportar cualquier condicion insegura
: i ] i
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE ’d[i"“’: d;!a ¥ aue se genere en el area de tiabajo
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) rop
(CADITIILOIY LSALLIN OCHPACIONAL
TEY Z9783- LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SUREGLAMENTODS-005:2012{ ) o
TR Accidentes lesiones < Difusion del plan de emergencia, difusion de
Conductores Encuentros con *DS.024-2016-EM /TITULO Ill/ GESTION DE LA | Causados por intochacidn Femenino E Riesgos Biologicos, Reportar inmediatamente si se
, tecnicos animalesdela | Mediofisico |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / presenciao | . i ' i y z 4 |10 ha tenido contacto con algun animal ponzofiozo, 2 10
ingenieros 20na (CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE contacto con 'g;:rc'ig! mascuino 5 traslado al centro medico o establecimiento de
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE Seres vivos 9 [i4 salud mas cercano
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/
CARITULA Y | SALLID ACHPACIONAL
TEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
s EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- CﬂSCO& ‘edmes de
Conductores < A .. |seguridad,
tecnicos Traslado de 'Tgs CP4-2016-EM TITULO Il GESTION DE LA Muerte, o Elusode  (Transitar por vias seffalizadas, respetar los limites Gugames de
, , ; ; ’ 024-2016- % ) ]
ingenieros, Coma_mer, Calda de abjetos Medio fisico  |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / aplastamiento fracuras, Fememr_wo Y1z 18|25 vehiculo guiade vg\ocwdad, aphc_ar manejo defensivo, uces de\_ cuero, zapato de 4 25 Il
Rigger Herramientas, - | durante traslado (CAPITULO VIll/ DENTIFICACION DE golpesy | masculino | £ oploteoen  |camion grua y vehiculo guia encendidas, Check list sequrdad
Ogery materiales o laceraciones 2 vias. de camion grua y vehiculo guia. i !
terceros PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE [4 uniforme con
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/ cinta reflectiva
ICAPITLILQ X / SALLIN OCLIPACIONAL
\LEY 20783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN Sefalizar el drea de trabajo, Delimitar el acceso a
£L TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-20121 Ipersonas ajenas a la actividad, Mantener distancia de
Cargas - < Isequridad de carga suspendida, Aseguramiento de carga, |Casco, lentes de
Operador de : " o r lUso de cuerda como vientos para maniobrar la carga, ~ (seguridad, Guantes
) ndi 4DS.024-2016- Atriccion L i ; ) :
Camion  |Cargay descarga suspe ddas . DS.024-2016 EM/TITULO I GESTION DE LA iccion de Muerte, Femeninoy | < (Capacitacion de estandar de Izaje, Los cables de izaje |de cuero, zapato de|
; (Caidadela | Mediofisico [SEGURIDAD Y SALUD/OCUPACIONAL / manos, ) z 18 | 100 ) 6 60 Il
Grua, Rigger|  de container (CAPITULO VIl / DENTIFICACION DE Jastamient fracturas. masculino | £ ideben ser cambiados cuando el numero de hilos rotos  |seguridad,
ylo ayudante carga < apastamiento 2 Isupere el 3% (art. 306 D.S. 024-2016) Operador de uniforme con cinta
suspendida) PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE & lcami6 gria - rigger acreditados, Inspeccién de reflectiva
Ef;?gfo(llisi(i\m? Bigg:égm&_ laccesorios de izaje, accesorios de izaje con cinta de
inspeccién.
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-20121 Lemaira < Instalacion de puesta a tierra a tableros y sistemas Ca?@. Guantes/
Instalacion de | Descargas por Igs 0242016.EM FTTULO I GESTION DE LA | incendio 4 muerte ! 7 Blogqueoy |eléctricos, uso - inspeccion de herramientas S}slzs:::(?‘jzs:s;s
oS .024-2016- \ ) ‘ < IO . ,
Elecrigista | 20E10SY | Mebiltacinde |\ SEGURIDAD Y SALUD / OCLPACIONAL corocicuio, | lesiones, | Femennoy | £ 2] 60 fotlado en - diectrica, Disrbucén de extinores en elareade | g 6 5 |
conexiones | cajas, tableros y CAPITULO Vil DENTIFICACION DE conacodieco|  shock masculino | £ puntos e rabajo, la habiltacion debe ser supervisado por | o oo
eléctricas | cables eléctricos PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE clectico z conexion elresponsable del area electrica de la minera (Art. uniforme con cinta
349 D.S. 024-2016) eflectiva
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5 ATC'E‘Z:: | NVELDERESGO ~[CONTROLES POR WPLENENTAR RE-EVALUACION ol
7 9l &
g |2 : s].8].8 : |3
N § i u PASOS PELIGROS | TIPOS DE PELIGRO | REQUISITOS LEGALES O VOLUNTARIOS EVENTOS (RESGO) [ CONSECUENCIA|  GENERO | & | € uaus 5 USAREQUPOS W | O [ACCIONDEMEIORA [RESPONSABLE
¢ |g <2552 3.CONTROLES . NVELDE |  NIVELDE
£ |F E z |t Q Z E 0 |4, |1 ELMINACION 2.SUSTITUCION T 4,CONTROLES ADMINISTRATIVOS DEPROTECCION [uooen ) onsecuencil 8 | 3
Slz|28 |39 |0 PERSONAL (EPP) > g
w 20 | 2z |ga 3|
2 Elol e 0 [>u o
z o 0 |zZ&
] LET Z9703 - LET UE SCOURIUAU T SALUU BV
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- lesiones B Capacitacion de manipuiacion manual de cargesy |, o
Acarreo de Postuas Tgs 024-2016-EM [TITULO IIl | GESTION DE LA | Sobreesfuerzo loesq [ posturas disergonaricas, Levania carga méima de cue;o zapato
024-2016- ) ’ ¢ p ) )
14 Amacenero | equiposy fg’;ﬁg:; zgr Z‘f‘zt’gr‘ncig SEGURIDAD Y SALUD/ OCUPACIONAL/ aticcion de \ulmsi’a Fﬂ:m‘m P 6 | 25 |1 fivlfn‘t;evfrgﬂ gsnz'r“iz:'zxsm"eg;;: p'le;["?s' ;e sequcad, 6 10
materiales . ¢ CAPITULO Vil / DENTIFICACION DE manos 20a, g Y VANSPOTIar Cargas Pesanasy \igas por | ueoe oo
equipos PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE heridas, z dos 0 mas pers‘onas,'ly\doptar postura ,adecuadg inta refectiva
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / cortes durante la manipulacion, Uso de bugui o carretilla.
. FLEY 25783 " LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-| .
Instalar ® golpe, lesiones <
mesa de Mobilarios que *DS.024-2016-EM ITITULO Il / GESTION DE LA adisntas [
- -2016- ’ ' ‘ g ) .
15 nabioy AImadcenlero, dhculanel Condm%n ge SEGURIDAD Y SALUD | OCUPACIONAL / Callda amismo ) eprar;e/s n?:e‘ne Femen\Fo y s 6 | % |0 Orga‘r_uzar y ordsnar el a_rgadde trabajo, respetar Is ) 0
equiposa ayudantes vasiado seguridad oty o Vil / DENTIFICACION DE nivel, trof Idzﬁos o masculino E sefializaciones de segurida
utilizar PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE oniedad [4
Acondicionar RIESGOS (PERC) (ARTS. 88 AL 92) rop
L I CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUDEN
EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-2012- lesiones Casco, lentes de
*T;s C242016.EM /TITULO I/ GESTION DE LA | Sobreesfuero oesq E Inspeccion de herramientas, Colocar cinta de sequridad,
- 024-2016- ees ) ] g N X o ;
16 Almadcen[ero, (ljJS?-q madecuago Condlcgn :e SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / aticcion de ‘ Ielkllezis_, Femen\Fo y s 6 % | |nspecc‘\on,A(;ap?cnaC|otn de |:jso dedheéramfmlas Gu;_mes . 6 10
ayudantes e Herramientas | seguridad | oiriy o vinl/ DENTIFICACION DE manes umbalgia, | mascuino E manuales, Adoptar postura adecuado durante la.  mutiproposio,
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE heridas, z manipulacion de herramientas manuales. uniforme con
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / cortes cinta reflectiva
- CAPITLILO IX [ SALLID OCLIPACIONAL
LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-
R < Transitar por caminos y/o accesos sefializados casco,
Terreno - *DS.024-2016-EM /TITULO IIl | GESTION DE LA | caida @ mismo . « establecidos por el proyecto, Charlas diaria del -
< \
17 A;mj';::lee rso accidentado o ngdmgse SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL | nivel, szcg:ézcrzs F;?:msoy 4 6 2 | transito, uso correcto de zapato de sequridad ( bien 5::?0' ?r??oia a0 2 10
Y irmegular 9 CAPITULO VIll/ IDENTIFICACION DE tropezones, g atados), dotacion de zapatos botines con punta de " : " dp
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE z acero a todo el personal e Sequridad.
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)
L CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
TEY Z9763 - LET UE SEGURIUAU T SALUUEN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-
*T[?s 024-2016.EM /TITULO I/ GESTION DE LA Golpe de calor, insolacion. E Evitar exponerse directamente y por tiempos Lentes de
Almacenero, Exposiciona | Condicion de e fatiga corporal y | Femeninoy | € prolongados al sol, uso de bloguead idad
18 o ) SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / N de ) 4 2| 25 " ; 12 10
ayudantes radiacion solar | seguridad P A mental, dafoa | masculino | £ solar con 30 FPS como minimo (Art. 108 D.S. 024- |uniforme,
Transito peatonal CAPITULO VIIl/ IDENTIFICACION DE primer grado g
o zona de PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE lapiel T 2016) blogueador solar
. RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) /
— Uabalo [CADITLILA LY 1 QALLN ACLIDACIONAL
FLEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012 Uso de uniformes e indumentaria adecuada, Ropa
R Golpes de calor | dolor de g mantener dotacion de agua en campo, transitar por (inpermeable
Condiciones | o [DSO2420I6EMMTULON GESTIONDE LA | yo'iio, | cabeza,mal | 2 — ; 9 o pt' p zp e
Almacenero, . ondicion de |- ' ' emenino lonitoreo de [zonas seguras y sefializadas, Capacitar en apato de
1 ayudantes clmécas seguridad SEGURIDAD ¥ SALUD/ OCUPACIONAL Projeccionde | - de alura, mascu\inoy g #| 5 Tormentas Estandargde Ira{)a'os en Tormentss identificar Sepundad lo 2 0
’ adversas 9 CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE objetospor | lesiones g e’ josen To e N 9 . g
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE fuertes vientos | muerte 2 zonas de refugios proporcionados por la minera  [botas de jebe
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) (Art. 382 D.S. 024-2016) punta acero
L CAPITULO X [ SALUD OCUPACIONAL
LEY Z9763 - LET DE SELGURIUAD T SALUDEN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-
nfaestructura I;S C242016.EM /TITULO I/ GESTION DE LA Caidas, acceso E Inspeccion de area de trabajo, Sefializacion del
- 2016+ ‘ % . -
20 Almage”fm' del campamento C°"d'°'%”ge SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / | a Zo"asl wll Golpes, FememFO Y1z 6| 10 Zrela dle "ab?l’t | o nose tansi 4 10
ayudantes no sefiaizada | SE9U9R o oirlL 0 VIl IDENTIFICACION DE peligrosas ylo de| laceraciones. | - mascuito E plr los materiales en zonas donde nose transie
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE trabajo z asegurarlas a fin de evitar caidas de objetos.
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) /
AADITIN A IV I QALLIN ACLIDACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN Cumplimiento del Plan de Vigilancia de prevencién careta facil Cump!\r con el Plan
EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-2012- « y contol e f Slud delos vabacores on e |-° de viglancia.
R ; ) Daiios z de exposicion de covid 19 en Makyl. o Cumplircon elUsO -3 e provecto,
Analista Exposicion a "DS.024-2016-EM TITULO I/ GESTION DE LA Contagio de | respiratorios, | Femeninoy | < RM972-2020 MINSA qurirga e los implemerios Analistas, Mecanico,
21 y y = oD 1g)  BiolEco  [SECURDADY SALUD/ OCUPACIONAL B OVI?J 9 f Onos, i Y1z 18 | 100 eohol 70 RespiradorKNO5| 6 680 | Il| |deBiosequidad Soonison
ayudante virus ) CAPITULO VIll/ DENTIFICACION DE pulmonid, y |- masculino | £ iconol 70" en spray Guantes para la covid. 19; upervision y
DCLCoOC Cun s AN Y o muerte z Alcohol en gel ) ) desechables de \antener el Administrativos
control de temperartura y sintomatologia Ny o i
equ nitrilo 0 vinilo. §
1 permanente Isocial 1.5 metros.
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PROCESO

Analis|

OMA

Universidad
Andina
del Cusco

Repositorio Digital

o] Tipo de
5 actvidag | NVELDERESGO —|CONTROLES POR PLEVENTAR RE-EVALUACION 9 ﬁ
g : AN i
2 u PASOS PELIGROS | TIPOS DE PELIGRO | REQUISITOS LEGALES O VOLUNTARIOS EVENTOS (RESGO) [ CONSECUENCIA|  GENERO | & | & 58| w7 5 USAREQUPOS w | O |ACCIONDEMEJORA [RESPONSABLE
£ 0 $1E |2 | g3 |u|1eummacon 2.SUSTITUCION S COMTROLES 4.CONTROLES ADMINISTRATOS DEPROTECCION | \VELDE | NVELDE ik
b = 5 Ye “ﬁﬂ oo™ . DE INGENIERIA . PROBABILIDAD|CONSECUENCIA| U | 2
o El2]2a8 |25 [0 PERSONAL (EPP) 2| <
u z 20| 2z |un z|g
2 91 g| 0 |3u
z o 0 |zz
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- <
R muerte, i Blogueo y guantesy
Analista y Equipos Medio fisico ¥DS.024-2016-EM TITULO IIl | GESTION DE LA | Descargar serma dur’as Femeninoy ; | 6 Reemplazo de rotulado de Remplazar equipos malogrados o en desuso, zapatos de 6 % I
ayudante energizados SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / electricas q‘ " "| masculino | £ herramientas inadecuadas N utilizar de manera adecuada los equipos seguridad
Comprobar CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE eleclrocucion 2 equipos fielécti
el correcto PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE
i i SGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/
noe "LEY 26783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN Eviar colocar parcial o totamente el cuerpoenla |
instalacion ELTRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- < zona de la maquina, Sefializacion y demarcacion .
de equipos Trabajos con |Trabajo con R golpes, B4 Blogueoy del area, mantener el area de trabajo ordenado y bartiouefo,
Analista y ; ) . [DS.024-2016-EM /TITULO Ill/ GESTION DE LA ! laceracionesy| Femeninoy | < rotuladode |~ . 7 - ’ ) guantes,
equipoen  [equipos en Medio fisico Atrapamiento . 4 18 | 100 . limpio, Charla diaria de Riesgo de Atrapamiento, ; 12 60
ayudante X . SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / fracturas, | masculino | £ equipos a PR e uniforme ,
movimiento  {funcionamiento CAPITULO VIl / DENTIFICACION DE 5 : Elaboracion y difusion de PETS "Analisis OMA -
F muerte 2 intervenir ; ] L zapatos de
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE Trabajos con equipo en movimiento', PETARY sequidad
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) Check List aplicable.
TEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUDEN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- Cortes, careta para
Limpieza de la R Proyeccion de | laceraciones, < Blogueoy esmerilar,
zona de Trabajos con DS.024-2016-EM [TITULO IIl / GESTION DELA | particulas dafios 4 ] . guantes
Analljwsialy instalacion de | maquinasde | Mediofisico [SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / inhalacionde | oculares, Fememlr_wo J Z 41 25 rotul{ido de Vs ell Eaupo cor: guarld as de proteuobn ) ad anticorte, 4 10
ayudante puntos de desbaste CAPITLLOVIIIDENTIFCACIONDE gasesypoho | halacion de masculino E gqlulpas & |reemplazary mantener los equipos en buen estado | -
medicién PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE gases y polvo ¥ ntervenir oroteccion
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) respiratoria
CAPITLILO IX | QA PACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- <
R x ’ "
Analista y Tenddode | Infraestuctra Condicion de  [¥DS.024-2016-EM /TITULO Il / GESTION DE LA | Caidas al mismo gopes, Femeninoy | < Mantener en orden el arie ade t_rabajo, colocac_lon
Cables parala |del campamento N X laceraciones, . z 18 | 100 de cintas de traslado, sefializacion y demarcacion 12 25 Il
ayudante Vedicio falzad seguridad |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / nivel, golpes fract masculino | £ del Charla diari
ledicion no seffalizada CAPITULO VIll/ IDENTIFICACION DE facturas E el area, Charla diaria.
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE
IRIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/
LEY 20783 -LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN *PETAR para trabajos en altura, elaboracion de iperc
L TRABAJO Y SUREGLAVENTO DS005-20121 5ia a distnto o paa el ‘ perc | Casco,
. r ool durme el contuciones < icontinuo, check list riesgo critico de caida de personas y .
Trabajos en N ] ) nivel durante el ! x lobjetos desde altura. .
Analista y altura (debajo de . DS 024-2016-EMTITULO I/ GESTION DE LA trénsitos en las facturas, Femeninoy | < * carnet de autorizacion de trabajos en alfura. guantes,
Medio fisico |[SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / fraumatismo N z 18 | 100 : ST uniforme , 12 25 I
ayudante la plataforma de p A estructuras de la . masculino | £ *dotacion de equipos de proteccion anticaida completos
; CAPITULO VI / IDENTIFICACION DE ’ multple, tec, o T zapatos de
lafeiz) PELIGROS, EVALUACION Y CONTROLDE | ajas:pasarelas | 50 o ™ z check s de equpo anicaida ames
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/ y escaleras filas difusiony di el controlde ineadevida
? riesgo de caidas. inea de vida
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
TISPECTIOTT PrEUSU UE apareUs UE TZaJe; VATGSTa Y
Realizar “LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN | Caida de Qafga lequipo de izaje, carga a izar no sobrepasar el 70 % del
mediciones EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-2012 ~ Suspendida, fotal de capacidad de carga del equipo de izaje, contar | cageg
R durante las < certificado de calidad de aparejos de izaje. (Art. 306 D.S. -
(OMA) . . x barbiquejo ,
seain | Analista caroa *DS.024-2016-EM [TITULO lll/ GESTION DE LA de |af | Eemeninoy | < 024-2016) Lantes
.,g d ty 9 did Medio fisico ~ |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / instalacion fracturas, i J z 18 | 100 * certificado de inspeccién de canastilla metalica de izaje. 9 i ! 12 25 Il
ayudante Suspendica CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE desde la muete | " | E delimitacion del area de rabajo y vigias de izaje , check |0 »
.de X PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE canastila izada [i4 list de riesgo criico de caida de carga suspendida sobre zapatgs de
funcionarmie RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/ conapoyo de la personzs.
nto CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL giia * uso de 02 vientos para estabilizar la canastilla, parar la
- i Ao fucinc innt
nstlacion de *LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN *coordinacion de actividades previamente con la
EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-2012 . supervision de area y entre socios estrategico, pra
acelerometros y R caida de contusion, < N . X y
- A " . " N x identificar actos y condiciones inseguras mediante
pnclisay obtenciondela | actividades Condicion de DS.024-2016-EM /TITULO Il / GESTION DE LA I | Eemenino v un perc cortinuo Casco
dataTomade | contiguas en la . SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / golpeado por | traumatismo, . z 12 | 60 e - . . 6 25 Il
ayudante . . sequridad P 4 N masculino | £ ‘delimitacion y sefializacion de area de trabajo. barbiquejo
pardmetrosy | zona de trabajo CAPITULO VIll/ IDENTIFICACION DE cargasen | contusiones, 5 " i fad izad |
regisros de PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE moviniento muere z *persona capacitado y autorizado para a tarea.
medicion RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) liberar el area de trabajo en caso este saturado del
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL personal.
FLEY 29783 - [EY DE SEGURIDAD Y SALUD EN | caida de rocas dentiicacion de pel alzando i i
ey . contuciones, peligros realizando Iperc continuo, Casco,
% TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-20124  jyrante [a qolpes g contar con un vigia, capacitacion en linea de fuego, harbigueio
. " z N ) )
Analistay Ca'sg Ida ef:)acas Vedofiico[PSQ240L5EMTITULO 1 GESTION DE LA mgzggglgfﬁ fracuas, | Femerinoy | .- dzmig:;';ae?jf;e" paaleo defoma vertcal, oo " % I
ayudante i SEGURIDAD Y SALUD | OCUPACIONAL / raumatismo | masculino | £ " . zapatos de
" 5 ‘mantener comunicacion constante cualquier apertura unia
i3 de la guarda y/o trabajos en paralelo. p
*personal capacitado en la tarea de acero

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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31
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35

*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN [*difusion y disponibilidad de pets tormentas eléctricas,
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-| ipersonal capacitado en como actuar durante tormentas | niforme
TR g eléctricas. "
Analisia \ tas Condicion d *DS.024-2016-EM TITULO Ill/ GESTION DE LA | caida de rayos |electrocucion, Femen 5 utlizar los puntos de refugio proporcionado por la minera Inpertl:)\ez;ble
nalstay formen ONCICIONCE o 61 )RIDAD Y SALUD/ OCUPACIONAL /| sobre personas | explosion, | oo | 2 6 | 100 (At 382.D.5. 024-2016) zapalos de 6 2%
ayudante electricas sequridad i 0 Vi IDENTIFICACION DE expuesias | muerte. masculino g sparalizacion de rabajos en altura durante as alertas de. (29080
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE z formenta elecica e dentiicarlos puntos de refugio, ~(d1elécticos o de
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / "mapeo de equipos audiovisuales del area de trabajoy  |JED€
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL difusion por el mismo.
[FLEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-0052012- < o ) -
posturas R Riesgos lumbalgia, z realizacion de pausas activas, tomar posiciones
Analista y forzadas durante| Fisiologico0  [*DS.024-2016-EM /TITULO lll/ GESTION DE LA | disergonomicos dolencia’ Femeninoy % 6 | 25 |0 adecuadas para el desarrollo del trabajo. Charla de 6 10
ayudante coneccionado de| ergonomico  [SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / Dafios masculino | £ riesgos disergonomicos, inspeccion del area y
sensores CAPITULO VIll/ IDENTIFICACION DE muscular ) equipos
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE B
[FLEY 29783 - LEY DE SEGURIDADZ‘}ISALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- <
Infraestructura " £ Blogueoy
Analista y Retiro de Condicion de  [*DS.024-2016-EM /TITULO Il / GESTION DE LA |caidas al mismo|  golpes, | Femeninoy | < rotulado en  |Sefializacion y demarcacion del area, mantener
del campamento N " ¥ N z 6 25 |1 . - 2 10
ayudante sensores . seguridad ~ [SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL nivel laceraciones | masculino | £ puntos  [area ordenaday limpia Charla diaria
o sefializada CAPITULO VIl IDENTIFICACION DE 5 medicion
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE B
SGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92\
"LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN Cumplimiento del Plan de Vigilancia de prevencion |Careta facial Cumplircon el Plan
%‘i TRABAIO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012+ < y control de la Salud de los trabajadores con riesgo [Mascarila f:ir:gl‘:?gﬁ:?e\ o
" ; Dafios x de exposicion de covid 19 en Makyl. quirdrgica N Jefe de Proyecto,
Analistay Exposicion a - DS.024-2016 EMTITULO I GESTION DE LA Contagio de | respiratorios, | Femeninoy | < RM372-2020 MINSA Respirador KN95 e IO.S |mp\e_memos |Analistas, Mecanico,
. Biologico  [SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / 5 . z 18 | 100 " 6 60 de Bioseguridad L
ayudante virus (COVID 19) CAPITULO VIll/ IDENTIFICACION DE COVID19 | pulmonia,y | masculino .5 IAlcohol 70° en spray Guantes ara la covid. 19; Supemswp y
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE muerte 4 Alcohol en gel ) ) esechables de Mantener el Administrativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/ control de temperartura y sintomatologia nitrilo o vinilo. distanciamiento
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL permanente social 1.5 metros.
[*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
- EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012 Difusion y disponibiidad de Hojas de Seguridad
Manipulacion de TR Resequedad, <
Desinstaar| Anai Traslado de  [sustancias DS.024-2016-EM /TITULO i GESTION DE LA Infaciéno | ooy | 5 g‘ASDS) el pmm:jcm il . guantes de Ale{_e de P’;‘OYEC‘Pv
esinstalar) Anlisa y Equiposylo  |quimicas ( Quimico  [SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / contacto con jecimi mennoy | 2 6 | % orrecto etiquetado de as sustancias quimicas. proteccion 6 10 nalstes, Mecanico,
los equipos | ayudante . P producto quimico masculino | £ Llevar consigo un botiquin con el antidoto que - Supervision y
materiales  |peroxido de CAPITULO VIll/ IDENTIFICACION DE olevedela 5 lce los efecios de dich Lo respiratoria. Administati
hidrogeno) PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE piel 2 neutralice los efectos de dicha sustancia quimica ministrativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / (Art. 159 D.S. 024-2016)
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
TaSCO,
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN harbiquejo,
%'; TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- basiones B Transitar por drea sefializada y zonas sequras,  [lentes de
- atrapamiento de . x haciendo uso de los tres puntos de apoyo, tener  {sequridad,
- f *DS.024-2016-EM /TITULO IIl | GESTION DE LA (lesiones . 5 . " i
Analista y Uso inadecuado Medio fisico |SEGURIDAD Y SALUD | OCUPACIONAL/ manosy QEt_ios, supericiaes), Femenlr_m y 2 18 | 100 siempre Una mano libre al subir o l_1a|ar escalares. gu_antes, 12 2% I
ayudante de escaleras CAPITULO VIl / DENTIFICACION DE caida a distinto i masculino | £ Inspeccionar los zapatos de seguridad, asegurando |uniforme ,
F ) ractura y 5 )
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE nivel contusiones 2 (ue los pasadores estén bien amarrados, la suela. - |zapatos de
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / este en buen estado. sequridad
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL dieléctricos,

Nota: Matriz IPRC disefiado durante las mediciones realizadas en los trabajos de Analisis Modal Operacional (OMA)

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

N° DE RIESGOS

TOTAL

35

N DE RIESGO RESIDUALES

35
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NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

FIRMA

Eliminacion

Sustitucion

Controles de Ingenieria

Sefalizacion, Alertas ylo Control Administrativo

EPP adecuado

i Conductores|
y pasajeros
2 Conductores|
" Operacion de
3 \Visia de los Conductores|Unidad de
esacampo| ¥ pasajeros |transporte de
P personal
n Conductores
y pasajeros
5 Conductores|
y pasajeros

*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN Cumplimiento del Plan de Vigiancia de prevencion | oo (Cumplir con el Plan
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- y control de Ia Salud de los trabajadores con riesgo [ < 2 12CK de vigilancia.
I|:uRs 024-2016-EM [TITULO Ill/ GESTION DE LA Datios & de exposicion de covid 19 en Makyl. (’]‘Auai?(?gri‘tl:l: ;:eu E’;".L.?Eme'eﬁfs Jefe de Proyecto,
. 024 y flee . Z . N -
A Engso'c\'ﬁB 29 Biologicos  |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / ng‘:g"l‘;e ves:]lratqnos, F,j“‘e"';m Y|z 18 100 ZMQZ 2| gggo . Respirador KN95 60 de Bioseguridad Anagstas, Mecanico,
virus (( ) CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE pulmonia, y asculino | £ cohol 707 en spray Guantes Ipara la covid. 19; upervision y
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE muerte z Alcohol en gel ) ) desechables Mantener el Administrativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / control de temperartura y sintomatologia distanciamiento
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL permanente social 1.5 metros.
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-
TR Dafios a lesiones, < Elaboracion y difusion de PETS "Transporte de
Peatones y Condicion de | DS:024-2016-EM [TITULO Ill / GESTION DE LA terceros muerte. " Femenino 2 personal - Vehiculos en Transito”. Respetar los
animales en la sequridad SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / (atropellos a o es’ Masculinoy z 4 160 | Il limites de velocidad de acuerdo al lugar donde se 25
via de transporte g (CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE personas, ﬁgacﬁjra's g transite. Capacitacion de manejo defensivo (
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE animales) x dejarse ver mediante el uso de claxon, luces)
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) /
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN S difusic .
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- e e ransparte de personal -
R chogues qopes < VEhlcl:on: eF:\ TvansnT 3 L‘J'sn o Ealur:o : ;lr:mon dem
chogues con N 3 3 z 'seguridad. Respetar los limites de veloci le acuerdo
vehiculos en Condicion de DS.024-2016-EM MTITULO ll/ GESTION DE LA volcadura, lesiones, Femeninoy | < lal lugar donde se transite. Aprobar el examen
" N |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / . 4 4060 |1 . - o . 25
transito o seguridad i 4 cuneteos, fracturas, Masculino | £ Ipreocupacional y psicolégico, capacitacion de manejo
estacionados CAPITULO VIl IDENTIFIGACION DE despiste muertes =) defensivo. Los vehiculos antes de ingresar deberan
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE ! © lcontar con Revisién Técnica, uso de carreteras de alivio,
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/ lobligatorios para mineras (D.S. 024-2016)
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL gatorios p S
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN . "
[Elaboracién y difusion de PETS "Transporte de personal -
.ﬁ; TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- < Vehiculos en Transito", Uso obligatorio de cinturon de
N L g . 5 golpes, T iseguridad. Respetar los limites de velocidad de acuerdo
Vias de Condicion de D5.024-2016-EM TITULO ll/ GESTION DE LA despiste, lesiones, Femeninoy | < Las camionetas deberan contar [al lugar donde se transite. capacitacion de manejo
transporte en N SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / cuneteo, . 4 4 60| 1l . ! o 25
seguridad - 4 fracturas, Masculino | £ icon Jaula Antivuelco. defensivo. No trasladar personal en la tolva. Exigir a los
mal estado ICAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE volcadura,
3 muertes =) contratistas el buen estado de las vias, ascomo la
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE ' © lconstruccion de carreteras de alivio, obligatorios para
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / iners (0.5.0242016) vio, obligatorios p
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL =
TEY 79783 - [EY DE SEGURIDAD Y SALUDEN N
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- lesiones a . o .
TR distintas < /Antes de la jornada se verificara el estado fisico de
Fatiga y/o PR 1DS.024-2016-EM [TITULO Ill / GESTION DE LA partes del . [ . . los trabajadores (Test de somnolencia), los
<
Somnolencia en Es'?)l:"g:i‘:;: SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / Volcaduras, cuerpo / F;::J:F:UY z 18 | 100 o';a: J:]ﬂ?:;ﬁ;zgem" contar iconductores no se dedicaran a otra actividad que 60 I
Conductores o CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE muerte / g . no sea la conduccién de vehiculos. se garantizara
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE dafios ala 3 el descanso de los conductores.
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / propiedad
CAPITHI O IX 1 QAN OCHPACIONAL
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0 Tipode | NVELDE .
5 pctidad | RESc | CONTROLES PORIPLENENTAR REEVALUACION 0 §
0| =
: <83 |8
<L lugluz 5
TAREAS u PASOS PELIGROS | TIPOS DE PELIGRO | REQUISITOS LEGALES O VOLUNTARIOS EVENTOS (RIESGO) | CONSECUENCIA |~ GENERO ¢ < |85)8 g 2 S USIREQURDS | MVELOE | o W | Q| ACCIONDENEIORA [RESPONSABLE
0 Z | E |@2|@0[¥ |1 ELMNACION SUSTITUCIO|  3.CONTROLES DE INGENIERIA 4,CONTROLES ADMINISTRATIVOS DEPROTECCION |PROBABILIDA 212
& £l 5 |353a|e0 CONSECUENCA | &
0 512 |2¢|12a].0 N PERSONAL (EPP) D 2| ¢
u z Z012z|un 2| i
E 9 x o|>uw o
z o 0|1z
LET 29703 - LET UE SEGURIUAU T SALUU TV
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- Chogues ylo
volcaduras por | lesiones a < " "
Conductores Condiciones I[?s 024-2016-EM TITULO IIl/ GESTION DE LA falta dep distintas ¥ Las camionetas deberén contar Inspeccion de pre-uso de veiculos, Respetar os
’ ndicion ey Femenin g limites de veloci lecidos para el proyecto,
, tecnicos e climaticas o dc_o ve SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / visibiidad partes del Emenino y z 6 (100 con Jaula antivuelco y Faros fes de veoo ad establcidos Para el proyecto 4 25
seguridad b A . Masculino | £ Capacitacion del estandar de Condiciones
ingenieros adversas CAPITULO VIII/IDENTIFICACION DE (presenciade | cuerpo, 5 Climaticas Ad de
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE luviaylo muerte i imaficas Adversas de Makyl.
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / nebina)
AADITIN ALY [ CALLIN ACLIDACIANIAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
Conductores EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- < Transitar por caminos y/o accesos sefializados (casco con
, Tereno Condicion de TR caida a mismo esauince. | Femenino g establecidos por el proyecto. Charlas diaria del Barbiaucio
almacenero, actdenadoe | o0 o (OSOUBEMTTULO I/GESTIONDE LA | rivel, mmge gt Mascu"noy z 6|2 transito, uso correcto de zapato de seguridad ( bien Ummfme' o 2 %
tecnicos e irregular g SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / tropezones, 5 atados), dotacion de zapatos botines con punta de ies : " dp
ingenieros CAPITULO VIl / DENTIFICACION DE i acero atodo el personal € Sequricad.
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE
TEYZ9783 - LEY UE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- Elaboracion y difusion de PETS "Transito peatonal en el Ropa
Conductores R Golpes de calor | dolor de < rea de trabajo - Condiciones climaticas adversas”, Uso inpermeable
, Condiciones Condicion de *DS.024-2016-EM ITITULO Il / GESTION DE LA ylofrio, cabeza, mal Femenino 5 de uniformes e indumentaria adecuada, mantener Zanato de '
almacenero, climaticas idad SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / Proyeccionde | de altura, Mascui y z 6 100 Monitoreo de Tormentas  |dotacin de agua en campo, transitar por zonas seguras | S p idad VI 6 25
tecnicos adversas seguridad|eapfruLo vin/ IDENTIFICACION DE objetospor | lesiones ascuiino £ sefalizadas, Capacitar en Estandar de Tormentas, begund a byo
ingenieros PELIGROS, EVALUACION Y CONTROLDE | fuertes vientos | muerte 4 identficar zonas de refugios anttomentas (A 382.D.5, |0018S d€ jebe
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) 024-2016) punta acero
X . CADITLILA 1Y [ QALLIN OCLIDACIONAL
Reconocimi Transito peatonal *LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN golpe,
ento del enelareade EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- lesiones a
- < - . .
Itjge;r Qe Condctoes trabajo Viaros e Igs 024-2016-EMTITULO Il GESTION DE LA distintas 7 Mantener area limpia y ordenada, evitar caminar
13020 ; Condicionde | n =~ Caidaamismo | partesdel | Femeninoy | < 0r zonas estrechas, respetar las zonas
tecnicos & dficutan el h [SEOURDADYSaLUD ocupACiOAL | | EFEE TR P il v Y1z 4|5 P ainatae ﬁ e ontson nsear 4 10
ingenercs vashado seguridad | oruio Vi IDENTIFICACION DE ivel, tropezones|  cue pto | lasculino £ sefializadas. repo a‘lr cual gulte 20‘ cion insegura
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE muerte i que Se genere en elarea de ranajo
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) dafiosala
CAPITULO IX | SALUD OCUPACIONAL propiedad
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN ) o
EL TRABAIOY SUREGLAMENTO DS 0052012-  Accidentes | g Difusion del plan de emergencia, difusion de
Conductores Encuentros con TR causados por intochaci(;n Femenino % Riesgos Biologicos, Reportar inmediatamente si se
, tecnicos e animalesdela | Medio fisico  [*DS.024-2016-EM /TITULO Il | GESTION DE LA |  presencia o initacion ! Masculinoy z 4110 ha tenido contacto con algun animal ponzofiozo, 2 10
ingenieros 008 SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / contacto con g ' 5 traslado al centro medico o establecimiento de
CAPITULO VIl IDENTIFICACION DE seresvivos | 2008 4 salud mas cercano
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE
TCT Z9703 - LET UC SEOURIUARU T SALUU TV
EL TRABAJO Y SU REGLAVENTO DS-005-2012- Casco, lentes de
Conductores < . et . |sequridad,
tecnicos Traslado de TDRS Q2A-2016-EM/TITULD I/ GESTION DE LA Muerte, T Transitar por vias sefializadas, respetar los limites Gngames de
' ' | Container, |Caida de objetos - one ; fracturas, | Femeninoy | < El uso de vehiculo guia o ploteo (de velocidad, aplicar manejo defensivo, luces del
ngeners, | | " | Medofisco |SEGURDADYSALUDI OCUPACIONAL/ | aplasimiento | Vasa Y1z 18|25 ; guaop locid, ap o g e Gk P00, 2200 Ge |4 5|
Riggery e ram{e? as, | durante traslado CHPITULOVIIJ IDENTIFICACION DE | golpesy lasculino £ en vias. [cjam\on'g'ruayve \Cl; o g|u|a encendidas, Check I equidad,
erceros materiales PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE laceraciones z le camion grua y vehiculo guia. niforme con
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) cinta reflectiva
AADITIN AV I QAN AMLIDACIARIAL
\LEY 20783 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN Sefializar el area de trabajo, Delimitar el accesoa
L TRABAJO Y SU REGLAVENTO DS-005-2012- personas ajenas a la actividad, Mantener distancia de
Cargas - < sequridad de carga suspendida, Aseguramiento de carga, |Casco, lentes de
Operador de N " ; . o Uso de cuerda como vientos para maniobrar la carga, ~ [seguridad, Guantes
Camion  |Carga y descarga susgendldas . DS 0242016 EM TULO I GESTIONDE LA | Atfccion de Muerte, | Femeninoy | < (Capacitacion de estandar de Izaje, Los cables de izaje  |de cuero, zapato de|
) (Caidadela | Mediofisico |[SEGURIDAD Y SALUD/OCUPACIONAL / manos, ) z 18 | 100 . ) 6 60 Il
Grua, Rigger| ~ de container (CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE Jastamient fracturas. Masculino | £ ideben ser cambiados cuando el numero de hilos rotos  |seguridad,
ylo ayudante carga_ ) aplasiamiento ) supere el 3% (art. 306 D.S. 024-2016) Operador de uniforme con cinta
suspendida) PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE i A . o
RIESGOS (PERC) (ARTS. 88 AL 52) icami6n gra - rigger acreditados, Inspeccion de reflectiva
CAPITULO X/ SALUD OCUPACIONAL ;csc'scocr‘loo; de izaje, accesorios de izaje con cinta de
TCT Z9703 - LET UE SEGURIUAU T SALUU TV
i n : Casco, Guantes
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- quemadura < Instalacion de puesta a tierra a tableros y sistemas iorosnosio o
Instalacion de | Descargas por TR incendio, muerte ' T eléctricos, uso - inspeccion de herramientas i pl p yt
Electicista tableros y habilitacion de Medio fisico *DS.024-2016-EM [TITULO IIl / GESTION DE LA . nocircui{o Iesioneé Femenino y <ZI 12160 Bloqueo y rotulado en puntos  (dilectricas, Distribucién de extintores en el area de df:: E?;,aldapa 0 6 % I
conexiones | cajas, tableros, SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / contacto direc‘to shock " | Masculino | £ de conexion trahajo, la habilitacion debe ser supervisado por d\e\eC?Hcos
eléq o AR R S AT ) elresponsable del area electrica de la minera (At. | '
electrico x uniforme con cinta
349 D.S. 024-2016) eflectiva
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0 Tipode | NVELDE ,
g sctvidad | REsgo  |CONTROLES PORIPLEVENTAR RE-EVALUACION § ﬁ
0 < .
ql £ bz
., @ 2 < E wdlud HE
w9 TAREAS u PASOS PELIGROS | TIPOS DE PELIGRO | REQUISITOS LEGALES O VOLUNTARIOS EVENTOS (RIESGO) |CONSECUENCIA| ~ GENERO 4 < |88 i 2 SUSIEQUPOS | WELDE | 4 | O | ACCIONDE MEJORA RESPONSABLE
£ 4 zZ|E @ p T0|Y | LELMNIACION [SUSTITUCIO| 3. CONTROLES DE INGENIERIA 4,CONTROLES ADMINISTRATIVOS DEPROTECCION | PROBABILIDA il 3
I E 2 >goy 00 N PERSONAL (EPP) N CONSECUENCIA R
u 2| & |20|22/dd e
? & 9| & opu o
Oze
[ *LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN ) o -
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- lesiones < Capacitacion de manipulacion manual de cargas y (asc0. Guantes
Acareode Posturas I Sotreestuerzo, | ™ uloesque ¥ posturas disergonomicas, Levantar carga maxima e cuéro agetn
m Amaceneo|  equinos forzadaspor | Fisiologico 0 0S.024-2016-EM ITITULO Il / GESTION DE LA aticcion de " leticas, | Femeninoy ; 6l 25kg, Levantar usando flexion de las piernas, o se Lm’ iad 6 1
mgte;:ia\eys traslado de ergonomico  SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / manos lumbalgia, | Masculino | £ Levantar y transportar cargas pesadas y largas por unilor?ne cony
equipos CAPITULO Vil /IDENTIFICACION DE heridas, a dos 0 mas personas, Adoptar postura adecuado intarefleciva
PEL;?;FSOS‘ EVALUACION Y CONQT;?L DE cortes durante la manipulacion, Uso de bugui o carretila,
L RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- golpe, lesiones <
" " R a distintas I
Mobilarios que . ) ) o ) ¢ ’ )
5 E|e|ct1]tadr ¢ Almacenero, diculan gl Condicion de |DS.024-2016-EM /TITULO Ill/ GESTION DE LA | Caidaamismo | partesdel | Femeninoy § 6l Organizar y ordenar el area de trabajo, respetar Is 5 1
) pal ¢ ayudantes rasiad sequridad  [SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / nivel, tropezones|cuerpo/ muerte|  Masculino | sefializaciones de seguridad
instalacion fasiado CAPITULO Vil / IDENTIFICACION DE I dafios ala 2
de STRAN Acondicionar PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE propiecd
L GAUGE ambientes RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN S esiones < Casco, lentes de
EETRABAJO ¥ SUREGLAMENTO DS-005-2012 aticcion de " Imusculoesque z Inspeccion de herramientas, Colocar cinta de seguridad,
i ci ] , { i < i i6 itacio i
n Almagen[ero‘ ;JS(; madeguatdo Cond\cuén (;ie {05, 024-2016-EM [TITULO 11/ GESTION DE LA manos, ‘ Ietécz?sj F’\:memlnoy s 61250 mspecclmn,A Cdapzticnacmtn de LéS(] dedhe(;ramfmlas Guimes t 6 1
ayudantes e Hemamientas | sequridad e o0 v o 1D 1 OCUPACIONAL | posicones umbalgia, | Mescuino ,5 manuales, Adoptar postura adecuado durante . mulfproposio,
CAPITULO VIll/ IDENTIFICACION DE incomodas heridas, z manipulacion de herramientas manuales. upl!orme con
|| PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE cortes cita reflectva
LET Z9T03 - LCT UC SCOGURIUAU T SALUDU TV
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- < Transitar por caminos ylo accesos sefializados casco
Almacenen Terreno condcionde ™ caida a mismo esauince. | Femenino 5 establecidos por el proyecto, Charlas diaria del Barhi Lle‘o
17 a dantes‘ accidentado o sequrdad *DS.024-2016-EM TITULO Il / GESTION DE LA nivel, tor?e dura; Mascuhnoy z 6251 transito, uso correcto de zapato de seguridad ( bien Unifo?meJ ia Al 2 10
yul inegular 9 SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL | tropezones, '5 atados), dotacion de zapatos botines con punta de e Segur; ia dp
CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE [4 i
1 RS A HAEGORTIYRRE T preoa ool pesond
0052012 < ) .
%TRABAJO ¥ SUREGLANENTO DS-005-2012 Golpe de calor, insolacion r Evitar exponerse directamente y por tiempos Lentes de
- - ’ ) ¥ ) . < ‘
n Almacenero, Ex_pogcm a | Condicion de DS, 024-2016-EM TITULO I/ GESTION DE LA fatiga corpt)jaly quemadurade Femenino y : a2 prolongados al sol, uso pe_m_aneme de bloqueador se_gundad‘ 1 1
ayudantes radiacion solar | seguridad SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / mental, Fiano a inergrado Masculino ,5 solar con 30 FPS como minimo (Art. 108 D.S. 024- |uniforme,
CAPITULO VIl IDENTIFICACION DE la il T 2016) blogueador soar
— S S S —
enla zonade EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- Golpesde cdlor | doorde < Uso de uniformes e indumentaria adecuada, Ropa
trabiio Condiciones R Jofio cabeza. mal z mantener dotacion de agua en campo, transitar por |inpermeable,
Almacenero, o Condicion de ~ [¥DS.024-2016-EM TITULO il / GESTION DE LA yoro, ' Femeninoy | < ’ z0nas seguras y sefializadas, Capacitar en Zapato de
19 climaticas Proyeccionde | de atura, z %12 Monitoreo de Tormentas 12 10
ayudantes adversas seguridad ~|SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / oo por Iesiones‘ Masculino | £ Estandar de trabajos en Tormentas, identificar ~ |Seguridad ylo
géﬁ‘ggg VEM BJTCT\L;:VC;\CC‘(?::T%%L |t nJes viePn o5 | muere 2 z0nas de refugios proporcionados por la minera  [botas de jebe
) (Art. 382 D.S. 024-2016) punta acero
L RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-2012-
< o I
IR . . Caidas, acceso T Inspeccion de &rea de trabajo, Sefializacion del  |Casco, zapato de
Amacenero Infraestructura Condicion e | P5 24-2016EM [TITULO I/ GESTION DE LA azonas Gobes. | Femeninoy | < irea de rabaio sequridad
20 s del campamento g SEOURDADY SALUD  OOUPACIONAL/ aosas o del Pes, e Y1z 6 (10 i tl . ot nose s g' ‘ 4 10
ayudantes woseiaizada | S99 |cupiru0 Vil IDENTIFICACION DE pelgrosas yo de laceraciones. | - Masculino 5 plar los materiales en zonas donde nose tianste y unforme con
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE rabajo 7 asegurarlas a fin de evitar caidas de objeos. cinta reflectiva
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL92)
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN Cumplimiento del Plan de Vigiiancia de prevencidn careta el Cumplir con el Plan
EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-2012- < \ control de la Salud de los rabajadores con riesgo ekl de vigilancia.
*Tgs 024-2016-EM ITITULO Il / GESTION DE LA Dafios 4 e exposcinde covid 19 en ek quirirgica g: E@hﬁﬁzﬁeﬁf& Jef g Proyectd
) - 2016+ ) - . % ) )
vl Analstay EWDOSEIONA | i |SEGURIDAD Y SALUD) OCUPACIONAL Contagio de . espialorios, | Femeninoy | 5 18100 RUSTZ2020 MINSA Respirador kNGS| 6 0 || i Bosequiag | ISES Mecanico,
ayudante virus (COVID 19) CAPITULO VIl IDENTIFICACION DE COVID19 | pulmonia, y | Masculino | £ Alcohol 70° en spray uanes vaa lacovd. 19, Supervisiony
" ' muerte 2 Alcohol en gel ' Administrativos
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE [4 desechables d Mantener el
Inspeccion del lesechables de
. control de temperartura y sintomatologia PSR distanciamiento
equipo, nitrlo o vinilo. ¢
drea df permanente social 1.5 metros.
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0 Tipo de NIVEL DE .
5 i) RESGO |CONTROLES POR IMPLEMENTAR RE-EVALUACION g ?
: AR HE
< | 38 1
TAREAS u PASOS PELIGROS | TIPOS DE PELIGRO | REQUISITOS LEGALES O VOLUNTARIOS EVENTOS (RIESGO) [ CONSECUENCIA |~ GENERO i g 4814 é a2 5 USAREQUPOS | NVELDE Lo 4 | O | ACCIONDEMEIORA |RESPONSABLE
0 2| £ |2%|@Q4 | L ELMNACION |SUSTITUCIO| 3. CONTROLES DE INGENIERIA 4. CONTROLES ADMINISTRATIVOS DEPROTECCION | PROBABILIDA 2132
i E |2 [25/24]°9 N PERSONAL (EPP) B CoNsECUENCIA| € | 2
u S|z |28|29(29 2| g
[ Zlun F
2 | £ of2u
£ 2| e o3z
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- Reemplaz
Comprobar e g ode guantes y
el correcto " ’ *DS.024-2016-EM [TITULO il / GESTION DE LA muerte x -
’ <
ionmi é”agz‘t;ey Eﬂ:'p.osa do Medio fisico  [SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / DTescc‘a_r%ar quemaduras, F&;necm‘r_w:oy 4 12 | 60 as Blogueo y rotulado de equipos R‘elm;)\Zza:ﬂeﬁqtgp:z[mlog&e;d‘gs g en desuso, Z:”“?jaﬂe 6 25 I
tode los yu rgizados CAPITULO VIIl/ \DENT\FICAC\ON DE electricas electrocucion SCUI 5 . ’ utilizar de maners U S equipos z g‘g(l
equipos PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE z Inadecua leléctricos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / as
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN ]
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- Evitar colocar parcial o totalmente el cuerpo en la Casco
R olbes < zona de la maquina, Sefializacion y demarcacion barbi u’e o
Analista Trabajos con  [Trabajo con *DS.024-2016-EM /TITULO Il / GESTION DE LA \acegrac'jionés Femenino E‘( Blogueo v rotulado de equinos a del area, mantener el area de trabajo ordenado y uan?esJ !
v dantg equipoen  [equipos en Medio fisico  |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / |Atrapamiento racturas y Ma.scu\inoy z 18 | 100 queoy intervenit aulp limpio, Charla diaria de Riesgo de Atrapamiento, Sniformé 12 60
! movimiento  [funcionamiento CAPITULO VIll/IDENTIFICACION DE e " 5 Elaboracion y difusién de PETS "Analisis OMA - 2apalos d'e
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE [ Trabajos con equipo en movimiento”, PETARY sepuri dad
RIESGOS (PERC) (ARTS. 88 AL 92) Check List aplcable. 9
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-
Verificar los R < s .
. T disposicion y uso correcto de los EPP, evitar la
" puntos de : *DS.024-2016-EM TITULO 11l / GESTION DE LA : g o
A”a:f‘aty medicién 'me’amlm " | Mediofisico ~|SEGURIDAD Y SALUD/ OCUPACIONAL/ ‘”ha'alc“’” % | neumoconiosi F&me”‘p" |z 1260 e e s pokio s 1(;‘3'?” e 12 5 |
ayuaante establecidos por poivo ICAPITULO VIIl/ IDENTIFICACION DE poivo s lasculino 5 e monitoreo de agentes quimicos ( s 9. respiratoria
MAKYL PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE z 024-2016)
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) /
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
o EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- lentes de
Limpieza de a R g disposicion y uso correcto de los EPP, los sequridad,
Analista zonade manipulacion Conticion e [0S 024-2016-EM TITULO 1] GESTION DE LA atriccion de | Golpes, cortes| Femenino E Iraga'adoregl deben estar ca acwtadosyen eluso ugmes '
Y| instalacion de | inadecuada de ‘ SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / PEs, oy |2 12 | 60 ) p Y [uantes, 12 % 1
Preparary | ayudante punios de herramientas seguridad CAPITULO Vil / IDENTIFICACION DE mano o dedos | laceraciones | Masculino | £ manejo de las herramientas uniforme ,
j i ]
limpiar la medicion PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE [ zapatos de
superficie RIESGOS (PERC) (ARTS. 88 AL 92) sequridad
de analisis ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-
R <
Analista Tendido de Infraestructura Condicion de *DS.024-2016-EM /TITULO Il / GESTION DE LA Caidas al mismo golpes, Femenin 5 Mantener en orden el area de trabajo, colocacion
v dantg Cables parala |del campamento sequridad SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / nivel. qoloes laceraciones, Mascu\inoy z 18 | 60 de cintas de traslado, sefializacion y demarcacion 12 25 I
Y Medicion no sefializada g ICAPITULO VIlI / IDENTIFICACION DE - gop fracturas 5 del area, Charla diaria.
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE [i4
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN *realizar iperc continuo para la identidficacion de
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-[alrapamiento por| peligros, retirar manos y cuerpo de finea de fuego.. | ~ac
TR fajas en fractura, < (identificar puntos de atriccion o atrapamiento de barbi qu' o
N . *DS.024-2016-EM /TITULO Il / GESTION DE LA | movimiento L 4 manos y/o dedos y protegase de bordes filosos o !
<
*;”Sg;‘:tey fal;gve"?]‘i‘;‘;‘::” Mediofisico |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / durante la C"Ig‘sli‘(?'n";ses‘ F;?;’L‘E:Oy P 18 | 100 cortantes) 5;;2:;2 4 60 |
V! CAPITULO VIII / IDENTIFICACION DE medicion con el ' ’5 *en una emergencia activar el sistema de frenado de N
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE equipoen muerte. z emergencia zapalos de
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/ funcionamiento *uso de guarda de seguridad (Art. 320 D.S. 024-2016) sequridad
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL “personal capacitado para la tarea.
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-2012-|ontacto con Instalacin de puesta a tierra a tableros y sistemas |{C3SC%: Guantes
R . X energa electrica E eléctricos, uso - i 6n de i multiprosposito ylo
Analista Descarga DS 024-2016-EM TITULO I/ GESTION DE LA enlasalade [electrocucion, | Femeninoy | < dilectricas, D\smbuéidn de extintores en el area de delectico, z2palo
d ty electricade alta | Medio fisico  |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / b " ! Vasculi y z 12 | 60 rabaio, | Yh biltacion deb d | de sequridad 4 25
ayudante ension (CAPITULO Vil / IDENTIFICACION DE ogueoy muerte lasculino E rabajo, 2 habiltacion debe ser supervisado porel | ;oo
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROLDE ~[eAUiPos z responsable del area electrica de [a minera (At |, o con cina
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / energizados 349 D.S. 024-2016) reflectiva
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN coordinacion de actividades p conla
; EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-20121 . o supervision de area y entre socios estrategico, pra
Recopilar R caida de contusion, < N -
los datos Toma de actividades DS.024-2016-EM TITULO Il / GESTION DE LA ! i g deniicar actosy condiciones nseguras mediante
Anali rametr ndicion . N Femenini In iperc contint
obtenidos y a jd:\tnatg, prz a\streotsojey contiguas en Czedtfvifiag ’ SECURIDAD Y SALLD | OCUPACIONAL golpeado por | raumatismo, m;asecu\iy?oy £ 12| 60 L*Jdel;\];itcazxoon" l;oeﬁa\izacwon de area de trabajo. b(;?;icie o 6 ® L
controles 4 gisiros zona de trabajo 9 (CAPITULO VIll | IDENTIFICACION DE cargas en | contusiones, 5 " yse 0. auef
‘personal capacitado y autorizado para la tarea.
de lectura mortal 4 .
*liberar el area de trabajo en caso este saturado del
DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS e




*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN ['difusion y disponibiidad de pets tormentas eléctricas,
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- ersonal capacitado en como actuar durante tormentas | itorme
*T[?S 024-2016-EM TITULO Il / GESTION DE LA | caida de rayos | electrocucidn, E *ell;?z"acralsos puntos de refugio proporcionado por a minera npemeab
) . ,024-2016- ) . b
£l A"agsﬁy “’l"“;."‘as C°"d'°'%"ge SEGURIDAD Y SALUD /OCUPACIONAL/ | sobre persons | explosidn, F’:me"'l'.“’y z| |6|m (A 3820, 0242016 zapal%s Ze 0
dyudante eleclricas | SEQUICAT|eapiL0 il IDENTIFICACION DE equesas | muere, | oo | E paralzacion e tabejo en altradurane s lerts de. |00 e
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE 14 ltormenta electrica e identificar los puntos de refugio. .d'e'em”ms ode
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) I‘mapeo de equipos audiovisuales del area de trabajo y jebe
CAPITULO IX | SALUD OCUPACIONAL difusion por el mismo.
[ LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAVENTO DS-005-2012-
. < . . »
posturas *T[?s C42016EMTTULO I/ GESTION DE L Riesgos lumbalia ¥ realizacion de pausas activas, tomar posiciones
2 Analistay forzadas durante| Fisiologico 0 SEG.URI'D 0 Y SALUD OCUPACIONAL disergonomicos dolengiay Femenino y § ol adecuadas para el desarrollo del trabajo. Charla de m
ayudante coneccionado de|  egonomico | oir s o Vit / DENTIFICACION DE Dafios musculr Masculino | £ riesqos disergonomicos, inspeccion del area y
i ) i
SENSOres PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE | SEomusculaes 4 £qupos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)
L CAPITULO IX | SALUD OCUPACIONAL
Llpvar los *LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
datos EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-
obtenidos I é
) . Infri I - *DS.024-2016-EM 1T ’ ) ' - )
o trzahra?os:n Andlistay | Retirode @l cﬁr:;:gn?o Condicion de SDESG%SREGYEQAATJJLU/L&UP%%L&T ;)E Y cidas a mismo golpes, | Femeninoy § vy Blogueo y rotulado en puntos  |Sefializacion y demarcacion del area, mantener 0
ahineey ayudante | sensores 0 seﬁl;Iiza " sequridad | ot Vil IDENTIFICACION DE nivel laceraciones | Masculino | £ medicion area ordenada y lmpia Charla diaria
J ]
desinstalar PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE 13
Jos equipos RIESGOS (IPERC) (ARTS. 83 AL92)
utizados CAPITULOIX | SALUD OCUPACIONAL
RESUEN
\° DE RESGOS 0 3
| NDERESGORESDUALES | 4 1

Nota: Matriz IPERC disefiado durante las mediciones realizadas en los trabajos de STRAIN GAUGE
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Tabla 51

IPERC Ensayos no Destructivos (NDT)

A

MAKYL

ENGINEERING

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
IPERC

(Codigo:

|Version: 01

Fecha:

Pagina 1de 1

10/02/2021

ENSAYONO
DESTRUCTIVO (NDT)

1000212021

0710412022

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

FIRMA

Eliminacion

Sustitucion

Controles de Ingeniera

Sefializacion, Alertas ylo Control Administrativo

EPP adecuado

| C
y pasajeros

2 Conductores

. Visita de lo Conductores

les a campo | Y PASEIE0S

4

5 Conductores
y pasajeros

Operacion de Unidad
de transporte de
personal

"LEY 20783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN Cumplimiento del Plan de Vigiancia de ) Cumplir con el Plan
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- prevencin y control de la Salud de los Careta facial de vigilancia.
TR . < ji con riesgo de icion de covid ill \Cumplir con el uso
Contagio de Daiios A Jefe de Proyecto,
Exposicion DS.024-2016-EM TITULO Ill | GESTION DE LA COVI% 10 respiratorios, | Femenino z 19 en Makyl. quirdrgica de los implementos | L Meﬁnim
e oOID 19| Bologico [SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL feceiones o |2 18 | 100 RM972-2020 MINSA Respirador KN95 60 de Bioseguridad bt
virus (( ) ICAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE niecclones por | - pulmonia, y. - masculino | £ Alcohol 70° en spray Guantes para la covid. 19; upervision y
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE Insectos muerte z IAlcohol en gel desechables Mantener el Administrativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 83 AL 92) / control de temperartura y sintomatologia distanciamiento
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL social 1.5 metros.
TEY 29783 - LEV DE SEGURIDAD Y SALUD EN
'IE'I: TRABAIO Y SUREGLAMENTO DS-005-2012  pafiog g < Elaboracion y difusién de PETS "Transporte de Jefe de Proyecto
o —Vehi o )
Peaoesy | onicion de ['DS.024-2016-EM TITULO I/ GESTION DELA |, '™% | jesiones, muerte, | Femeninoy | < personal - Vehiculos en Transito". Respetar los Analistas, Mecanico,
animales en la - ISEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL | (atropellos a N z 4 160 | Il limites de velocidad de acuerdo al lugar donde 25 L
ia de transpote seguridad n personas, golpes, fracturas | - mascuino | 'se transite. Capacitacion de manejo defensivo ( Supervisiony
via ICAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE rsonas, > A - Cap: Administrativos
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE animales) 3 dejarse ver mediante el uso de claxon, luces)
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/
"LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN Elaboracion y difusion de PETS "Transporte de
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-| ipersonal - Vehiculos en Transito", Uso obligatorio de
< : e
chogues con Tgs 0242016.EM FTTULO I/ GESTIONDE LA | C1O0HES: z ﬂmﬁisﬁdﬁs 'aFlzle:gp:rmdL:\ﬂdsehsrg“::nds?te Jefe de Proyecto,

5 - 024-2016- ) ) z . A )
"‘:"'C”!’I’s en CD"d'C'%“ge ISEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / "°'°af”’a' fg"llpes' 'es"‘":s' Fe’"e”'l'?" Yz 4 |60 | 0 |Aprobar el examen preocupacional y psicolégico, % A"ags'as' Mecanico,
ransito o segufidad |cApiTyLo Vil / IDENTIFICACION DE cuneteos, - racturas, muertes, - masculno. | £ capacitacion de manejo defensivo. Los vehiculos upervisiony

estacionados PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE despiste 7 antes de ingresar deberan contar con Revision Administrativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / I Técnica, uso de carreteras de alivio, obligatorios para
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL Imineras (D.S. 024-2016)
“LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN Elaboracion y difusién de PETS "Transporte de
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-| Ipersonal - Vehiculos en Transito”, Uso obligatorio de
TR 5 cinturén de seguridad. Respetar los limites de Jefe de Proyecto,
Vias de . 1*DS.024-2016-EM [TITULO Il / GESTION DE LA despiste, - . Las camionetas deberan |velocidad de acuerdo al lugar donde se transite. - h
' <
transporte en CDndICI%r;gE ISEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / cuneteo, fgoltpes, Ieslon:s, Femenllr_l oy z 4 60 I icontar con Jaula (capacitacion de manejo defensivo. No trasladar 25 Anagstas, Mgcamco,
mal estado seguri ICAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE volcadura, | "2C1ras: Mmuertes, maseulino. | |Antivuelco. Ipersonal en la tolva. Exigir a los contratistas el buen upervision y
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE 3 lestado de las vias, ascomo la construccion de Administrativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / carreteras de alivio, obligatorios para mineras (D.S.
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL 024-2016)
TEY 29783 - LEV DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012 _ ) 3 )
TR lesiones a < Antes de la jornada se verificara el estado fisico Jefe de Proyecto
Fatiga ylo Fisiologico 0 |[PS:024-2016-EM ITITULO Ill / GESTION DE LA distintas partes del Femenino E Las deberan |de los ji (Test de ia), los Analistas, Me);eaniclo
Somnolencia en g ISEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / Volcaduras, | cuerpo / muerte / noy z 18 | 100 contar con Jaula lconductores no se dedicaran a otra actividad que 60 L '
o masculino | £ . - " Supervision y
dafios a la 5 Antivuelco. no sea la conduccion de vehiculos. se Administrativos
propiedad 3 garantizara el descanso de los conductores.
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PROCESO

[ |Movilizacio

=
S

nde

personal e
Instalacion
de Oficina

v Almarén

Universidad
Andina

Repositorio Digital

0 TR0 | Vel DERESGO  |CONTROLES POR WPLENENTAR RE-EVALUACION
2 Actividad ok
3 o
< <| o iz
£ 12 508 2 | olz|d
TAREAS y PASOS PELIGROS | TIPS DE PELIGRO | REQUISITOS LEGALES O VOLUNTARIOS EVENTOS (RESGO)| CONSECUENCIA |  GENERO é g 4 S ue . 5 USAREQUPOS 4 S 45|y g ACCION DE MEJORA [RESPONSABLE
4 z2|E g Z i | w | LELMNACION |2 SUSTITUCION 3 CONTROLES DE 4,CONTROLES /03 DEPROTECCION | g F i 3 il 3
g El3 25|z 8 PERSONALEPP) | 2d (2] 2 | §
w 2 z0 |z o z0 |z >
2 2|9 4 S ] B s Z|a
z z| o| 3|2 Lo
LEY 29763 - LEY UE SEGURIUAU T SALUU EN
EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-2012- Chogues o
< ‘ . " .
Conductores Condiciones *T[?s 024-2016-EM [TITULO Il / GESTION DE LA VOICIZ?;?Z " lesiones a [ Lascamionetas deberdn | nspeccionde pre-uso de vehiculos, Respetar Jefe de Poyect,
ecricos e cimdticas Condicion de SEGURIb 0 Y SALUD OCUPACIONAL / vishildad | istitas partes el Femeninoy ; 6 |10 contar con Jaula los limites de velocidad establecidos para el s |3 Analistas, Mecanico,
P seguridad P A masculino | £ antivuelcoy Faros proyecto, Capacitacion del estandar de Supervision y
ingenieros adversas CAPITULO VIl IDENTIFICACION DE (presencia de | cuerpo, muerte 5 \ebi coniciones Climaticas Adversas de Makil Adminstat
DELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE luvayo z leblineros ondiciones Climaticas Adversas de Makyl. ministrativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) nebling)
ICADITII ALY [ QAILID ACLIDACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN ] B
Conductores EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- < Transitar por caminos y/o accesos sefializados casco con Jefe de Proecto
, Tereno Condicion de R caida a mismo esatince Femenino g establecidos por el proyecto. Charlas diaria del Batidueio Analistas Mecamcyo
almacenero, accidentado e sequridad ¥DS.024-2016-EM ITITULO lll/ GESTION DE LA nivel, torge dura; masculinoy z 6|25 transito, uso correcto de zapato de seguridad ( Uni!o?meJ ia a0 2 |5 Su e;viswon ’
tecnicos irregular g SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / tropezones, 5 bien atados), dotacion de zapatos botines con e ' " dp Ad p i y
ingenieros CAPITULO VIl IDENTIFICACION DE [ punta de acero atodo el personal € Sequrcac. ministrainos
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE
14 R
ELLEIRZ :;ij 0 EE;UD;: GEL?AL:/IRE‘B?g ;: géggi’; Elaboracidn y difusion de PETS "Transito peatonal en Ropa
Conductores = U Golpes de calor < el &rea de trabajo - Condiciones climéticas adversas”, inpemeale Jefe de Proyecto
, Condiciones - " i ylo frio, dolor de cabeza, L Uso de uniformes e indumentaria adecuada, mantener ' . '
o Condicion de  [*DS.024-2016-EM [TITULO Ill | GESTION DE LA N Femeninoy | < ' - Zapato de Analistas, Mecanico,
almacenero, climaticas sequidad ISEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / Proyeccion de | mal de altura, masculito z 6 | 100 Monitoreo de Tormentas |dotacion de agua en campo, transitar por zonas Sequiidad vlo 6 |25 Supenvision
tecnicos e adversas g i 5 objetos por | lesiones muerte 5 sequras y seffalizadas, Capacitar en Estandar de gurcad y pesion y
I CAPITULO VIIl/ IDENTIFICACION DE > 2 Tomentas, identficar zonas de refugios anttormentas |PO1as e jebe Administrativos
ingenieros PELIGROS, EVALUACION Y CONTROLDE | furtes vientos [iiendpiapor v ounta acero
RIESGOS (IPERC) (ARTS, 88 AL 92) /. ) -
ReCOﬂOC\m\ Translto pea[ona\ en LCT 9700 - LET UC SCOURIUAU T SALUU TV Ol . ‘es‘ones a (
entodel | cong elareade rabald | o EL TRABAIOY SUREGLAVENTO DS-005-20121 dg e, el z Mantener area limpia y ordenada, evitar caminar Jefe de Proyecto,
Conduclores Wobiiaos que Condicion de TR Caida a mismo tnias pares de Femeninoy | < or zonas estrechas, respetar las zonas Analistas, Mecanico,
lugarde | ecnicos e dficutan el o [DSOAIBEMTULO/GESTONDE LA | 0P cuerpo / muerte ; Y2z 4| % por P ﬁ o 4 |10 Sy
trabajo ingenercs vasiado sequridad  |oec1piDAD Y SALUD OCUPACIONAL | fivel, topezones) e ol masculino £ sefalizadas. reportar cualquier condicion upervision y
CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE propiedad z insequra que se genere en el area de trabajo Administrativos
AR BRSPS RUNAOAT YRR e - —
EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-2012-|  Accidentes < Difusion del plan de emergencia, difusion de Jee de Projects
Conductores Encuentros con R causados por lesiones, Femenino % Riesgos Biologicos, Reportar inmediatamente si Analisas MecanicYO
tecnicos e animales dela | Mediofisico [*DS.024-2016-EM/TITULO I/ GESTION DE LA | presencia o intoxicacion, masculinoy z 4110 se ha tenido contacto con algun animal 2 |10 Su e;viswon '
ingenieros z0na SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / contacto con | irrtacion, alergias 5 ponzofiozo, traslado al centro medico o A dn?imslrativgs
CAPITULO VIl IDENTIFICACION DE seres vivos [ establecimiento de salud mas cercano
AR AN D SESROAT Y Satio En
L TRABAJO Y SUREGLAVENTO DS-005-20121 S Casco, lentes de
Conductores I < Transitar por vias sefializadas, respetar los seguridad,
tecnicos Traslado de *DS,024-2016-EM [TITULO IIl/ GESTION DE LA Muerte, fracturas, L limites de velocidad, aplicar manejo defensivo, ~ (Guantes de Jete de Proyect,
N ntainer, i i . iontt , ' "| Femeninoy | < El vehiculo gui e i ; ' Analistas, Mecani
ingenieros, ng?a;;eri&s Eigitzi;gg;; Medio fisico | SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / aplastamiento golpesy I:a:mlisoy z 18|25 IoL::g g: v;scu 00U 1 es el camion gruay vehiculo guia cuero, zapatode | 4 (25 [ Il asilajwi;;; @
Riggery il ' CAPITULO VIl IDENTIFICACION DE laceraciones ’5 P ' encendidas, Check list de camion grua y vehiculo |seguridad, Ad penvisiony
frceros | Meteriaes PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE 4 i uniforme con ministatvos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/ cinta reflectiva
CADITLILN 1Y [ QAILIN ACLIPACINNAL - -
LEFATE-EYOF SR Y SLIDEN e i W s
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- personas af L
Cargas R < 'sequridad de carga suspendida, Aseguramiento de  (Casco, lentes de
Operador de suspendidas 0004 2016.EM TTULO I/ GESTIGNDE LA | Aticcion de T icarga, Uso de cuerda como vientos para maniobrar [ seguridad, Guantes Jefe de Proyecto,
Camion | Carga y descarga de ’ . ) Femeninoy | < carga, Capacitacion de estandar de Izale, Los cables  [de cuero, zapato de| Analistas, Mecanico,
Grua, Rigge container (Caidadela | Mediofisico |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / manos, | Muerte, fracturas. masculito é 18 | 100 e e deben se cambiados cuando el numero de  [sequda, 6 601l Supenvisony
' carga CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE aplastamiento ; !
yio ayudante y . 2 hilos rotos supere el 3% (art. 306 D.S. 024-2016) uniforme con cinta Administrativos
suspendida) PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE [4 A
RIESGOS (PERC) (ARTS. 88 ALS2) Operador de camin gria - ngge_racrednados, reflectiva
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL L”;ﬂmfg:;:;z:;”ﬂ°s deizee, accesorio de e
FLEY 29783~ [EY DE SEGURIDAD Y SALUDEN
ELTRABAIO Y SUREGLAVENTO DS-005-2012, Instalacion de puesta a tiera a tableros y Casco, Guantes
< ) P . "
" Descargas por R ] ) - z sistemas eléctricos, uso - inspeccion de ”?““"’“?SP"S“‘) o Jefe de Proyecto,
Intalacion de Habiltacion de (DS O2AZIGEMTTULON/GESTIONDE LA | ncendid, Quemadura Femeninoy | < Blogueo y rotuladoen ~ |herramientas dilectricas, Distribucion de delecio, 2pato Analistas, Mecanico,
Electricista |tableros y conexiones| . tabler Mediofisico  |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / cortocircuito, | muerte, lesiones, i y z 12 | 60 1 dy - i Laread t beio, la habltac de seguridad 6 (251 S L ’
décticas cejas, tableros, CAPITLLOVIIDENTIFCACION DE contacto diecto | shock electico | MU0 £ puntos de conexion extinores en el area de trabao, la habitacion |1 o upervision y
cables eléctricos PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE 7 debe ser superv!sado por elresponsable delarea | oo o i Administrativos
electrica de la minera (At 349 D.8. 024-2016) | oteciiva
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Universidad

Andina

Repositorio Digital

0 TR | el DERESGO[CONTROLES POR NPLEMENTAR REEVALUACION
b Actividad 0K
Q 0 E
oL
é THEE ARLE
vl TAREAS u PASOS PELIGROS | TIPOS DE PELIGRO |REQUISITOS LEGALES O VOLUNTARIOS EVENTOS (RIESGO)| CONSECUENCA |  GENERO | & | & o ue g 5 UssReQUPos | B 9 |4Ely Q| ACCIONDENEIORA [RESPONSHBLE
£ 0 £|E 12 |g O | w | LELMNACION |2 SUSTITUCION |3, CONTROLES DEINGENERIA 4.CONTROLES ADMINISTRATNOS DEPROTECCON | @ 3 13
I El 2 |2p |24 @ PERSONAL(EPP) | 23 |25| 2| <
u 2|t lzg|z z 20 |z >
5 T|o|%9|%2| T 0 12z|Z |1
[ z| &| 8 % ¢ |8
[ ] *LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN B }
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- Capacitacion de manipulacion manual de cargas
TR . < Y posturas disergonomicas, Levantar carga Casco,, Guantes
Postres *DS.024-2016-EM TITULO Il / GESTION DE LA | Sobreesfuerzo, fsores b4 méxima 25 kg, Levantar usando flexin de las  |de cuero, zapato Jef deProect,
' ot 024-2016- \ . ot ! < \ } ) .
14 Amacenero Acarr;oa?;:gposy tﬁ:;gda; zgr E:ﬂ?g;g?cg SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / atriccion de i \umbé\ i F;?:Cm?oy z 6 |25 piemas, Levantar y transportar cargas pesadas y |de sequridad, 6 |10 Anagita:r,vr;/lieocnamco,
i v CAPITULO VIll IDENTIFICACION DE manos h . " ga, £ largas por dos 0 mas personas, Adoptar postura |uniforme con Ad PENVSIONY
Equipos PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE eidas, ores [ adecuado durante la manipulacion, Uso de bugu [cinta reflectiva miisaos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / 0 carretila.
L CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
LT T 29760 - LET DL SEGURIDAU T SRLUDTTY
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- golpe, lesiones a <
Almacenero Woblarcs que Condicion de R Caida a mismo dstntas partes de Femenino E Organizar y ordenar el area de trabajo, respetar Ai:fsgz P!\;Zyceacnlwio
15 s dficuan el o [DSO2DIBENMTULOMN GESTIONDELA | 2 cuerpo /muerte | ; Y1z 61250 ) g ; y e 10,esp 2 |10 Senisony
ayudantes » waslado sequridad e 000 v SALUD | OCUPACIONAL/ el tropezones| o | maseulno | = s sefializaciones de segurida Upervison y
Acondicionar h ; ) Administrat
ambientes CAPITULO VIl IDENTIFICACION DE propiedad z ministiativos
1 nstalacion R DR SESURIOAT Y Srbbr e
L TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS.005-2012- < Casco, lentes de
demesa de R sobreestiero, | P90 T Inspeccion de herramientas, Colocar cintade ~|seguridad, Jefe de Proyecto,
16 trab_ajosy Amacenero, Uso inadecuado | Condicion de ~[*DS.024-2016-EM TITULO Il / GESTION DE LA aiccion de " Imusculoesqueletic| Femenino y ; 6 15| 0 inspeccion, Capacitacion de uso de herramientas |Guantes 6 |10 Analistas, Mecanico,
€QUIPOSa | ayygantes de Herramientas| ~ seguridad ~ [SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / manos as, lumbalgia, | masculino | £ manuales, Adoptar postura adecuado durante la-|multiproposito, Supervision y
utiizar CAPITULO VIl IDENTIFICACION DE heridas, cortes 2 manipulacion de herramientas manuales. uniforme con Administrativos
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE cina reflectiva
— IDIECCNC ADEDAY (ARTC 00 Al 09) [
LEY 29783 - LET UE SEGURIUAU T SALUUEV
EL TRABAJO'Y SU REGLAMENTO DS-005-20121 < Transitar por caminos y/o accesos seffalizados
Terreno I caida a mismo ¢ establecidos por el proyecto, Charlas diaria del Casto, Jefe de Project,
17 Amacenero, accidentado o Condicion de ~ DS.024-2016-EM TITULO Ill/ GESTION DE LA Tivel esguince, Femenino y ; 6 Lol ransio. uso corecto de za ‘atu de sequridad Barbiquejo, ) |1 Analistas, Mecanico,
ayudantes : seguridad ~ |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / ' torceduras masculino | £ S ) P 9 Uniforme, Zapato Supervision y
irregular (CAPITULO VIl IDENTIFICACION DE tropezones, 5 bien atados), dotacion de zapatos hotines con : o
F z i | de Sequridad. Administrativos
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE punta de acero a todo el persona
— REFZORSRER ISR B Srrove
-005-2012- < . . .
% TRABAIOY SU REGLAMENTO DS-005-2012 Golpe de calor, insolacion z Evitar exponerse directamente y por tiempos ~ {Lentes de Jefe de Proyecto,
m Amacenero, Exposiciona | Condicion de DS 024 2016EMTITULO I GESTION DE LA fatiga corporal y quemadura 'de Femenino y ; ul % prolongados al sol, uso pemanente de sequridad, 2 |10 Analistas, Mecanico,
ayudantes radiacion solar | seguridad SEGURIDAD Y SALUD OCLPACIONAL men}al, q;ino a i gado masculino 5 blogueador solar con 30 FPS como minimo (Art. Elnnormed, ‘ S(jupew\S|op y
(CAPITULO VIll | IDENTIFICACION DE a piel 7 108D.S. 024-2016) loqueador solar Administrativos
™ RV T RO e
Transito peatonal en - . . )
A zona%e tabep EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- Golpes de calor < Uso de uniformes e indumentaria adecuada,  {Ropa
. TR ) 7 mantener dotacion de agua en campo, transitar {inpermeable, Jefe de Proyecto,
Condiciones } ] . ylofrio, | dolor de cabeza, 4 p . )
1 ciméticas Condicion de  |*DS.024-2016-EM [TITULO Il / GESTION DE LA Proyeccion de | mal de afra Femenino y § ul s Woritoreo de Tormentas |PO" 20785 SeQuiasy sefializadas, Capacitar en  |Zapato de 2 |10 Analistas, Mecanico,
adversas sequridad  [SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / oby'etos o | fesioes muerie masculino | £ Estandar de trahajos en Tormentas, identificar  |{Seguridad ylo Supervision y
CAPITULO VIl IDENTIFICACION DE Jelos p a zonas de refugios proporcionados por la minera ~[botas de jebe Administrativos
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROLDE | furtes vientos (A, 382.D.5. 024-2016) punta acero
L RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92\
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- . )
R Caidas, acceso < Inspeccin de rea de trabajo, Sefializacion del Jefe de Provecto
Amacenen Infraestructura Condiionde[PS Q4-2016EM [TITULO Il GESTION DE LA a zénas Golnes Femenino g area de trabajo, Analitas Meycan\cb
20 audanes ' del campamento seuridad SEGURIDAD Y SALUD  OCUPACIONAL / ciorosas o de \aceralc)\cnyes mascu\inoy z 6|10 Apilar los materiales en zonas donde nose 4 110 S ervasion '
i no sefializada g CAPITULO VIll IDENTIFICACION DE peig b Y ) 5 transite y asegurarlas a fin de evitar caidas de i pervison y
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE ralo 4 objtos. Adminitraios
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN Cumpimiento del Plan de Viglancia de Cumplr con el Pian
Inspeccion L TRABAIO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- prevencion y controlde a Salud de los Careta facial de viglancia.
] N < trabajadores con riesgo de exposicion de covid ~ |Mascarila i
por Tgs s ML I GESTONDELA | CE00CE Defos g 19 enJ Makyl e quirdrgica g: Eﬂ“ﬁ!ﬁ‘eﬂ Jefe de Proyect,
) - 0242016+ - ' % . ) !
1 [Ersajs A”al'i‘smty ,Exp‘émg )| Hongoo SECURDADY SALUD] OCLPACONAL HCO.V'D B, feslp"a“,’”"s' Feme”‘p” 20 |1 RGT2-2020 MINSA Respirador KNGS| 6|60 | Il | [deBiosequicad A”agsm' Mecanio,
o ayudante virus (¢ ) CAPITULO VIl / DENTIFICACION DE nfecciones por | pulmonia, y | masculino £ eohol 70 en pray Guanies aralacoid. 13 Upervision y
esiuctivo PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE Insectos fuerte z cofolen gel desechables de Martener e Administtiios
s (END) control de temperartura y sintomatologia nitilo o vinilo.
hermanente social 1.5 mefros.
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0 TOde || DERIESGO [CONTROLES POR NPLEMENTAR RE-EVALUACION
2 Actividad ol
o 3 o
g £ s19] 5|8 o hslz| 3
§ TAREAS 4 PASOS PELIGROS | TIPOS DE PELIGRO | REQUISITOS LEGALES O VOLUNTARIOS EVENTOS (RESGO)|  CONSECUENCIA oenero | | & 40 ug i 5 usiREQUPOS | B S |E| 4| O |ACCIONDENEIORA RESPONSABLE
2 x - 2
& 0 2 E u? g 3| w | LELMNACON |2 SUSTITUCION 3. CONTROLES DE { 4,CONTROLES ) DEPROTECCION | @ g 0 2|3
£ R PERSONAL(EPP) | 28 (20| 2 | €
w 2|1 ¢ 1Z0 |2 o zZo0 |z >
2 ¢ g A 2| U & zlz| @
z z g 9|2 [y g
0| & 0
Realizar *LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN .
wna EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- Evitar colocar parcial o totalmente el cuerpo en la Casco
inspeccion TR < zona de la maquina, Sefializacion y demarcacion harbi u'e 0 Jefe de Proyecto
visudl | Analista Trabajos con DS.024-2016-EM /TITULO 11l / GESTION DE LA golpes, Femenino g Blogueo y rotulado de del area, mantener el area de trabajo ordenado y uan?esJ ' Anlistas, Meycamclo
general | ayu damz equipo en Medio fisico  {SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / Atrapamiento laceraciones y masculinoy z 12 o (Li osya intervenir limpio, Charla diaria de Riesgo de Atrapamiento, gmformé 6 |25 1l Su e;viswon !
! movimiento CAPITULO VIl /IDENTIFICACION DE fracturas, muerte 5 auip Elaboracion y difusion de PETS "Analisis OMA - Zanatos d'e A dn?\mstrativgs
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE [3 Trabajos con equipo en movirmiento', PETARY |27
RIESGOS (PERC) (ARTS. 88 AL 92)/ Check List aplcatle. seguridad
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-2012-
< -
*T[Ts (22016:EMTITULO I/ GESTION DE LA x disposicion y uso correcto de los EPP, evitar la Jefe de Proyecto,
] i ] . ) 12016+ ; % ; X )
el et sl el IR e e R e I pras e el |
yu graii pol CAPITULO Vil / IDENTIFICACION DE polv une 1 £ P : gentes quimizos { piratort upervision y
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE 4 D.S. 024-2016) Administrativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) /
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
_ EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-| ! ) -
Limpieza con Interaccion con R inhalacion de < personal capacitado en proteccion respiratoria Jefe de Proyecto
analsa solvente SKS Susntins *DS.024-2016-EM [TITULO Ill | GESTION DE LA | gases y Muerte, | irritacion, dafio Femenino E‘( hojas msds del prodcuto y manejo etiquetado de |guantes de nitrilo Analistas, M eyc ani ch
o | avu damey Magnaflux y simicas Quimico  |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / contacto directo | respiratorio, masculinoy z 12 materiales peligrosos, contar en botiquines con  |proteccion 6 2501 Su e;viswon !
Inspeccién | 2 Aplicacion de qel\ 10535 CAPITULO VIll/IDENTIFICACION DE con sustancias | alergias, muerte ’5 antidotos para efectos de sustancias quimicas ~ |respiratoria A dn?\mstrativoys
por Penetrante Lavable | "o PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE quimicas [3 (Art. 159 D.S. 024-2016)
Liquidos RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) /
P CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-
Remocion de exceso| Interaccion con TR linhalacion de < personal capacitado en proteccion respiratoria Jefe de Proyecto
Analista e penetrante Sustancias DS.024-2016-EM [TITULO IIl / GESTION DE LA | gases y Muerte, |  iritacion, dafio Femenino g hojas msds del prodcuto y manejo etiquetado de- (guantes de nitrilo Analistas Meycamcyo
an dantey a p\icacwbn dey imicas Quimico  |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / contacto directo | respiratorio, masculinoy z 12 materiales peligrosos, contar en botiquines con  |proteccion 6 |25 1l Su e;viswon !
4 pl d 4 J CAPITULO VIl /IDENTIFICACION DE con sustancias | alergias, muerte 5 antidotos para efectos de sustancias quimicas  [respiratoria Ad penvsion y
revelador acuoso peligrosas PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE quimicas z (A, 150 D.5. 024-2016) ministrativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) /
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-2012-
<
050262016 EMTTULOM GESTIN B LA muerte 4 guantes y Jefe e Project,
PSS | e mecanca | E9% | Wedofso secummiovsauoiocmsoom) | US| quemgguas, | POV 1S g Biqueoy tladode | Renplz sqipos magadoso s desss, - aposce | |y polias Necai,
yul giz CAPITULO Vil IDENTIFICACION DE i electiocucion une 1 & quipe iz u Quip " gl‘,‘ 1dé d“p isiony
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE I3 leléctricos Adminisirativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) /
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-
Inspeccién Aplicacion de Interaccion con R Inhalacion de < personal capacitado en proteccion respiratoria Jefe de Proyecto
P or Analista revelador y Sustancias DS.024-2016-EM [TITULO IIl / GESTION DE LA | gases y Muerte, |  iritacion, dafio Femenino E‘( hojas msds del prodcuto y manejo etiquetado de |guantes de nitrilo Analistas, Meycamcyo
a:\cu\as v damey magnetizacion con simicas Quimico  |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / contacto directo | respiratorio, masculinoy z 12 materiales peligrosos, contar en botiquines con  |proteccion 6 |25] 1l Su ervviswon !
P 4 Tipo 14AM o Circle | & i CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE con sustancias | alergias, muerte E antidotos para efectos de quimicas  respirator . penvisiony
magneticas Safe peligrosas PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE quimicas 4 (At 150 D.5. 024-2016) ministrativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) /
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-|
Inspeccion con Yugo TR < -
. . X T Bloqueo y rotulado de |disposicion y uso correcto de los EPP, evitar la Jefe de Proyecto,
2 r 12016+ x ! h
Analista y Magnetico Y-7 Expoicion a ) DS 0242016 EM TITULO 1 GESTION DE LA dafios .| Femeninoy | £ equipos aintervenir,  |prolongada exposicion a polvo, desarrollarun | proteccion Analistas, Mecanico,
magnaflex DA 400 Medio fisico |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / neumonucosis . z 18 o ” . o 6 (101l .
ayudante polvoy gases respiratorios masculino | £ implementacion de  [plan de monitoreo de agentes quimicos (Art. 110 |respiratoria Supervision y
Parker, y Referencias CAPITULO VIl IDENTIFICACION DE 5 Jataf de trabajo. |D.S. 024-2016 Administrati
Fotograficas PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE [ plataformas de trabajo. |D.S. 024-2016) ministrativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) /
L CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
Inspeccion *LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
por EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-2012- entes de
rasion < -
ensayos manipulacion *T[?S 024-2016-EM [TITULO il / GESTION DE LA duraabmzs eo\ \iT’clsdo alergia, irritacion, 4 dsposicon y uso corecto d los EPP, los Jefe e Project,
no I : - e ; W ' ' < j I
destructivo ':njgsal:lz Limpieza manual | inadecuadade | Medio fisico |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / inhalacién de | Golpes y Cortes, Fni?:c“:oy z 18|25 (1l ::;t:]eg_aodgéelzgizfgasi;ré:pac\Iados enelusoy ﬂﬁﬁm 12 |10 Anagila;vlé(‘eoc:mco,
s (END) ’ S T jiip 02ros | laceraciones 5 ! zapatos de Adrﬁ\mstrativoys
ratorios. x segun dad
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PROCESO

Universidad
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Repositorio Digital

0 TPOde |\ DERIESGO |CONTROLES POR IMPLEMENTAR RE-EVALUACION
2 Actividad ol
0 (,,ny a
: AR AR HE
@ = a o a 5}
TAREAS u PASOS PELIGROS | TIPOS DE PELIGRO | REQUISITOS LEGALES O VOLUNTARIOS EVENTOS (RESGO)|  CONSECUENCIA GENERO g 494 g ‘ sussequpos | B2 |8 @ 4 | O | ACCONDEMEJORA [RESPONSABLE
0 2| E|D%|aQ w | ELIMIN/ACION | 2. SUSTITUCION [3. CONTROLES DE 4,CONTROLES TNVO! DEPROTECCION | Z2 |Z0| ¢ |2
I 518 |28|20 PERSONAL(EPP) | 23 (28| 2 | &
u 2 g2z | g 20 |2z|z | g
a 0 4 ol > 4 0
z [ ol 3 & o
“LEY 2783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- ) o
. R Inhalacion de < personal capacitado en proteccion respiratoria
Ineraccion con *DS.024-2016-EM [TITULO IIl/ GESTION DE LA | gases y Muerte, |  irritacion, dafio 4 hojas msds del prodcuto y manejo etiquetado de |guantes de nitrilo Jefe de Proyecto,
. - . ; . .024-2016- erte, on, da i < . N . . L i
/:nsg:iey Puhlduo Cm Ai::Zera Sujmzzs Quimico  |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / contacto directo |  respiratorio, F[:Z:CTR nooy z 18 | 60 materiales peligrosos, contar en botiquines con  |proteccion 6 251 Aﬂang‘laeSr‘v’;I;ie;:ﬂlco,
! yimp 4 i CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE con sustancias | alergias, muerte ’5 antidotos para efectos de ias quimicas piratori Ad per y
Metalografi peligrosas PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE quimicas [ (Art. 159 D.S. 024-2016) ministrativos
aNo RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/
Destructiva CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
“LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-
- . R Inhalacion de < personal capacitado en proteccion respiratoria
Ataque Quimico con | Interaccion con . i - N z . . . Jefe de Proyecto,
Analista NITAL 5 Sustancias 1*DS.024-2016-EM /TITULO IIl / GESTION DE LA | gases y Muerte, | irritacion, dafio Femeninoy | < hojas msds del prodcuto y manejo etiquetado de |guantes de nitrilo Analistas, Mecanico
y 2y ’ Quimico  |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / contacto directo | respiratorio, oy z 18 | 60 materiales peligrosos, contar en botiquines con  |proteccion 6 |25] 1l - !
ayudante | neutralizacion con quimicas f ) . masculino | £ ) : ) ) Supervisiony
cohol i CAPITULO VIll/ IDENTIFICACION DE con sustancias | alergias, muerte 5 antidotos para efectos de sustancias quimicas  |respiratoria Adin
akconol peligrosas PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE quimicas T (Art. 159 D.S. 024-2016) ministratvos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) /
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
“LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-
< - .
Inspeccign con TDRS 024-2016EM [TITULO I/ GESTION DE LA | Inhalacin de [ disposicion y uso carecto de los EPP, eviar la Jefe de Proyecto,
) . ) 024-2016- 1 B ; & i ) ;
Analsta y MICroscopio Y registro Ineraccion con Medio fisico  |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / polvo, dafios | neumoconiosis. Femerinoy z 18|25 N ’ apoho, . un proteccpn 6 10 Analtzs M_ecanlco,
ayudante A poivo - A Vo masculino | £ plan de monitoreo de agentes quimicos (Art. 110 |respiratoria Supervision y
fotografico CAPITULO VIll/ IDENTIFICACION DE Tespiratorios. 5 o
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE s D.S. 024-2016) Administrativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
“LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN i
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012 Instalacion de puesta a tierra a tableros y Casco, Guantes
- < sistemas eléctricos, uso - inspeccion de multiprosposito ylo
. ) z . A Jefe de Proyecto,
Analista Descarga 1*DS.024-2016-EM [TITULO IIl / GESTION DE LA | contacto con muerte. shock | Femeninoy | < herramientas dilectricas, Distribucion de dielectrico, zapato Analistas, Mecanico
d ly Jecti 9 Medio fisico  |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / energia electrica ‘ I N i y z 12 | 60 extintores en el area de trabajo, la habilitacion  |de seguridad 6 |25] 1l S ' !
ayudante electrica CAPITULO VIl | DENTIFICACION DE electrico masculino E debe ser sup porelesp del dup_emswny
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE € area electrica de la minera (Art, 349 D.S. 024-  |uniforme con cinta Adminitativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) 2016) reflectiva
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
" ——
rar s evt s supe T e e
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- - 4 Casco,
personas y objetos desde altura. )
R Contuciones, < "  de aul 6n de trabs It Jefe de Proyecto,
) ' *DS.024-2016-EM /TITULO Il / GESTIONDELA | . o fracturas |z camet de auorizacion e 1abalos en afura. guanes, ; o
Anali ) T n ) n . Femenin < K 6 . Analistas, Mecani
adlstaly Mediciones y mapeo rab‘?os € Medio fisico  |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / Caida a d:su o traumatismo eme || 0y 4 18 | 100 Civ;tla‘cggsde equipos de pofeccicn aniaida uniforme , 12 2501 aslstas‘ Mecanico,
ayuoante altura CAPITULO VIll/ IDENTIFICACIGN DE nve mutiple, tec, | " | 5 *Che‘;k s e et anicaida zapatos de upervision y
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE muerte x feck Is e equi idad. ames Adminisrativos
difusion y del control de g
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / h ; i linea de vid
CAPITULO IX/ SALUD OCUPACIONAL riesgo de caidas. usar line de vida si el trabajo es inéa de vida
imayor a 1.8 m (Art. 134 D.S. 024-2016)
“LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- < Casco, lentes de
Medicion de *T[?S 024-2016-EM TITULO 11 GESTION DE LA esiones T Inspeccion de herramientas, Colocar cintade  [seguridad, Jefe de Proyecto,
espesores Uso inadecuado | Condicion de Ny atriccion de f | Femeninoy | peccion, Capacitacion de uso de Guantes Analistas, Mecanico,
de Hemamienta dad SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / ] | z 6 |25 Jes. Adontar postura adecuado durante fa |muli i 6 |10 Suensi
por e Herramientas | seguridad |\ gy IDENTIFICACION DE manos | erigas, cores| MU0 E manuales, Adoptar postura adecuado durante 2 muliproposio, upenisiony
Ultrasonido PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE z manipulacion de herramientas manuales. u_mforme con Administrativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) / cinta reflectiva
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
*LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- . .
TR contacto Contusion, < sefializacion de area de trabajo, suspender el
. " . . inadecuado d Jast " x rab 1an realizando lab el Jefe de Proyecto,
Anclistay actividades Condicion de |[PS.024-2016-EM TITULO1Il/ GESTION DE LA | inadecuado de | - aplastamiento, Femeninoy | < rabajo si estan realizando labores a niveles Casco Analitas. Mecanico
ayudante Trabajos simultaneos| contiguas en sequiidad SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / terceros con traumatismo, mascuino z 12 | 60 superiores, coordinacion permanente entre los habi lje'o 6 |25 1l Su er‘vision !
4 zona de trabajo v CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE materialesy | contusiones, 5 grupos de trabajo que se encuentran en la zona e Ad pervision y
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE herramientas muerte 3 de trabajo ministrativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92)/
CAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
TEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN ] .
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012- Uso de uniformes e indumentaria adecuada, Ropa
Golpes de calor < " A
Condiciones R ) ) yio o dolor de cabeza x mantener dotacion de agua en campo, transitar ~ (inpermeable, Jefe de Proyecto,
Analista y Exposicion a o Condicion de  [*DS.024-2016-EM /TITULO IIl / GESTION DE LA L " | Femeninoy | < por zonas seguras y sefializadas, Capacitaren  |Zapato de Analistas, Mecanico,
mafica Proveccion de | mal de altura, z 6 | 100 Monitoreo de Tormentas R 5 [25]1I L
ayudante masculino | £ Estandar de trabajos en Tormentas, identificar  |Seguridad y/o Supervision y
lesiones muerte 5 . . " o
z zonas de refugios proporcionados por la minera |botas de jebe Administrativos
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*LEY 20783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN Cumplimiento del Plan de Vigiancia de ) (Cumplir con el Plen
EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-2012 y controlde ': Salud de I’Osd y (Careta facial de viglancia.
R < con riesgo de ext e covi (Cumplir con el uso
Dafios AP Jefe de Proyecto
. L DS.024-2016-EM [TITULO ll/ GESTION DE LA . L . 4 19 en Makyl. quirdrgica (de los implementos . .
- g h y .
3 ey pesomna | BO0U |SEGURDADYsaLuDjocupconaLy | PeOOCe | respraos, | Feentoy | £ || g | 10 RM972-2020 MINSA RespiadorKNO5| 6 60| Il | deBusequdas (15 eI,
ayudante Vit ) (CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE putmona, y |- mascuino | £ IAlconol 70° en spray Guantes para la covid. 19; Upervision y
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE muerte z lcohol en gel desechables de Vantener el Administativos
RIESGOS (PERC) (ARTS, B8 AL 92)/ control de temperartura y sintomatologia nito o vinio. distanciamiento
Limpieza mecanica ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL nemanente social 1.5 metros.
[ *LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
ENSAYO _ EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO DS-005-20121 | Fracturas, Cortes careta para
NO | Inspeccion Trabajos con R Auapaniento Iaceraciones ’ g Blogueo y rotulado de esmeri, Jefe de Proyecto
DESTRUC |Visualy uso Analsta ma l?:nas de *DS.024-2016-EM TITULO Il / GESTIONDELA |  por equipo daiios oculareIs Femenino 5 o ﬂi os); intervenit inspeccion continua de herramientas, Usar el |guantes Analistas Me{anicyu
39 | TVO de y . Medio fisico  |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / mecanico, S oy 4 18 | 60 -qup - " |equipo con guardas de protecion, reemplazary [anticorte, 12 (2501 | !
- ayudante deshaste P 4 . golpes, lesiones | masculino | £ implementacion de N y Supervision y
(END) p CAPITULO VIl / IDENTIFICACION DE Posiciones 3 5 Jatalormas de trabal mantener los equipos en buen estado uniforme , dministat
CONCRET| o (esmeril) PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE forzadas ] 2 plataformas de trabajo. roteccion Administrativos
0 RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) as respialoria
| ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
“LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO DS-005-2012-
. TR < ) . .
" Trabajo con - T Inspeccion de herramientas, Colocar cintade  |Casco, lentes de Jefe de Proyecto
. Presion en el . DS.024-2016-EM /TITULO Ill/ GESTION DE LA |, . g X . PN . - N "~
y o g
0 Analista y homigén con e herramientas Medio fisico |SEGURIDAD Y SALUD / OCUPACIONAL / dafios en la Golpes, Fracturas Femenlr_w y s 25| 0 |nspec?|on, Capacitacion de uso de herramientas |seguridad, 6 |10 Analistas, M_ecanlco,
ayudante escleréimetio manuales (CAPITULO VIl IDENTIFICACION DE mano enlamano, cortes| masculino | £ Adoptar postura adecuado durante la |Guantes Supervision y
(esclerometro) PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE a manipulacion de herramientas manuales. multiproposito Administrativos
RIESGOS (IPERC) (ARTS. 88 AL 92) |
ICAPITULO IX / SALUD OCUPACIONAL
RESUMEN
(10) TOTAL
N° DE RIESGOS 0 3 14 2 40
N DE RIESGO RESIDUALES 3 16 2 0 20

Nota: Matriz IPERC disefiado durante las mediciones realizadas en los trabajos de Ensayos No Destructivos (NDT)
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4.4.1. Tipos de peligros

Durante el andlisis y estudio de las matrices IPERC en los distintos trabajos realizados,
tanto en oficina, como en campo se pudieron hallar 122 peligros, los cuales se encuentran
distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 52

Peligros Encontrados

TIPOS DE PELIGROS

Condicion Fisiologico

SERVICIOS Medio . _ _ o
. de 0 Quimico Psicosociales Biologicos TOTAL
REALIZADOS Fisico _ o
seguridad  Ergonomico

Trabajos en

oficina 2 3 4 0 1 15
Anélisis Modal

Operacional 11 17 3 1 0 3 35
(OMA)

Strain Gauge 9 18 3 0 0 2 32
Ensayos no

Destructivos 14 16 2 5 0 3 40
(NDT)

TOTAL 39 53 11 10 0 9 122

Nota: Resultado de los peligros encontrados de los 4 servicios analizados
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4.4.2. Medidas de control
Durante la evaluacion realizada se identificaron un total de 243 medidas de control, con
los que se podré reducir el nivel de riesgo de cada actividad y tarea realizada durante los siguientes

trabajos y que se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 53

Medidas de Control

MEDIDAS DE CONTROL

Controles
SERVICIOS o o Control EPP
Eliminacion  Sustitucion de L TOTAL
REALIZADOS . Administrativo adecuado
Ingenieria
Trabajos en
o 0 3 15 2 20
oficina
Anélisis Modal
Operacional 0 1 11 35 23 72
(OMA)
Strain Gauge 0 1 10 32 21 66
Ensayos No
Destructivos 0 0 12 40 31 85
(NDT)
TOTALES 0 2 36 122 77 243

Nota: Medidas de control identificados para los 4 servicios analizados
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4.5. Mapa de riesgos de las Oficinas de MAKYL ECS E.I.R.L.

Teniendo analizado todos los espacios y posibles riesgos existentes dentro de las oficinas
centrales de la empresa MAKYL ECS E.I.R.L. se pudo disefiar el siguiente mapa de riesgos, los
cuales deben ser analizados por el encargado de seguridad y el futuro Comité para la aprobacién e
implementacion, como lo dicta la Norma Técnica Peruana NTP 399.010.

Figura 34

Mapa de Riesgos
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Nota: Mapa de riesgos disefiado gracias a los resultados obtenidos de la matriz IPERC en oficinas
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4.6. Mapa de evacuacion

Se disefio de acuerdo con las diferentes salidas de emergencia, asi como zonas seguras, el

siguiente mapa de evacuacion, tomando en cuenta lo que dicta la Norma Técnica Peruana NTP

399.010.

Figura 35

Mapa de evacuacion

LEYENDA
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Nota: Mapa de evacuacién disefiado gracias a los resultado de la Matriz IPERC en oficinas
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4.7. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo para MAKYL ECS E.I.R.L.

4.7.1. CAPITULO I: Objetivos y Alcance
En este capitulo se tratan los 6 objetivos fundamentales objetivos del Reglamento Interno
de Seguridad y Salud, ademas del alcance que va dirigido a todo trabajador de la empresa MAKYL

ECS E.L.R.L., contratistas o terceros involucrados, todo esto bajo los estatutos de la Ley 29783.

4.7.2. CAPITULO II: Liderazgo, Compromisos y Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo

En este capitulo se establece la responsabilidad que cumple la alta direccion para la
implementacién de politicas y el reglamento de seguridad y salud en trabajo, definiendo 15 pautas
de compromiso que asume la alta direccion para la gestion de la seguridad en la empresa MAKYL
ECS E.LLR.L., segun el Art. 26 de la Ley 29783.

De igual manera se establecen los principios 6 de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa MAKYL ECS E.LLR.L., la cual debe ser documentada, implementada y
comunicada por la alta direccién de la empresa a las partes interesadas y a cualquier persona que

labore en las oficinas, proyectos o brinde servicios a la empresa segun el Art. 23 de la Ley 29783.

4.7.3. CAPITULO III: Atribuciones y Obligaciones

En este capitulo se dan a conocer las funciones y responsabilidades dentro del sistema de
gestion de seguridad de todos los trabajadores de la empresa, asi como terceros que estén
involucrados en ello, dicho capitulo fue disefiado de acuerdo a los estatutos de la ley 29783 y al
manual de organizaciones y funciones (MOF) de la empresa MAKYL ECS E.I.R.L., teniendo asi

las siguientes:
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e Funciones y Responsabilidades del empleador

e Funciones y Responsabilidades del Gerente / Jefe de Area

e Funciones y Responsabilidades del jefe de SST

e Funciones y Responsabilidades del Supervisor / Auxiliar / Monitor SST

e Funciones y Responsabilidades del Jefe / Residente / Supervisor del
proyecto

e Funciones y Responsabilidades de los Trabajadores

e Funciones y Responsabilidades del Personal Administrativo

e Funciones y Responsabilidades de las Empresas que brindan Servicios
(Socios Estratégicos)

e Funciones y Responsabilidades del Comité de SST

De igual manera se define el organigrama que debe cumplir el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que es de obligatoria implementacion para la empresa MAKYL ECS E.L.R.L. segun
los datos obtenidos del estudio de linea base, respetando lo establecido por el Art. 61 del D.S. 024-
2016 y el Art. 31 de la Ley 29783.

En este capitulo se determina quienes son los encargados de la aprobacion y elaboracion
del Plan y Programa de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como la determinacion del cronograma
y su cumplimiento.

También se determina quienes son los encargados de la elaboracién del Mapa de Riesgos
para las instalaciones da la Empresa MAKYL ECS E.L.R.L. segun el Art. 35 de la Ley 29783, que

forma parte del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Por ultimo en este capitulo se describen los 9 Registros y Documentacidn necesarios para

la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad en la empresa MAKYL ECS E.L.R.L.

4.7.4. CAPITULO IV: Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo

En este capitulo se determino la implementacion de 12 estdndares de Seguridad y Salud en
el Trabajo, los cuales se consideraron de acuerdo a lo estipulado y requerido por el D.S. 024-2016
y la Ley 29783, los cuales se encontraran desarrollados dentro de los PETS y seran de estricto

cumplimiento para los trabajadores.

4.7.5. CAPITULO V: Estandares SST en los Servicio y Actividades Conexas

En este capitulo se determind la implementacidn de estandares de Seguridad y Salud en el
Trabajo para los servicios y actividades conexas, los cuales se consideraron de acuerdo a las
funciones y tareas analizadas durante los estudios para la elaboracion de la Matriz IPERC en
campo Y oficinas, implementando medidas de seguridad para los trabajos en oficina y para los
servicios generales que serdan de estricto cumplimiento para los trabajadores y contratistas o

terceros que realicen trabajos dentro de las instalaciones de la empresa MAKYL ECS E.I.R.L.

4.7.6. CAPITULO VI: Preparacion y Respuestas de Emergencia
Este capitulo fue disefiado y acorde a los resultados obtenidos de la matriz IPERC, de igual
manera cumple lo estipulado por el D.S. 024-2016, dentro de ello se contempla los estatutos para
el disefio de planes de emergencia que incluye planes para:
e La prevencién y Control de Incendios
e Evacuacion de emergencias

» Sismos y Desastres Naturales
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» Alarmas y Sistemas sonoros
e Primeros auxilios e intervenciones de:
» Heridas simples
» Maniobra de Heimlich
» Quemaduras
» Heridas graves

» Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP)
4.7.7. CAPITULO VII: Sefializacion de Seguridad

En el presente capitulo se determinan las sefialéticas de uso obligatorio para la empresa
MAKYL ECS E.I.R.L., que incluye:
e Sefializacion de trénsito (de acuerdo a la NTP 339.010.1.2004 y el Art.
127 del D.S. 024 — 2016)
> Sefiales de advertencia
Sefiales de prohibicion
Sefiales de obligacion

Sefiales de informacion general

YV V VYV 'V

Sefiales contra incendio

e Sefiales en via publica o transito

e Sefializacion de materiales peligrosos (de acuerdo al Art. 127 del D.S.
024 —2016)

e Sefializacion de Contenedores de Residuos (de acuerdo a la NTP

900.058.2005)
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4.7.8. CAPITULO VIII: Equipos de Proteccion personal, Colectiva y Emergencias
En este capitulo se brinda informacion sobre el uso de EPP, EPC y EM para los trabajadores
de laempresa MAKYL ECS E.L.R.L., tomando en consideracion las legislaciones y los estandares
de EPP, EPC y EM requeridos para los diferentes trabajos, dicho capitulo se divide en:
e Homologacion de EEP y EPC
e Suministro y distribucion de EPP y EPC
e Usoy cuidado de EPP, EPC y EM

e Tipos de proteccién

4.7.9. CAPITULO IX: Seguridad en oficinas y Proyectos

En este capitulo se disefian medidas de seguridad para los trabajos en Oficina y para los
diferentes Proyectos de la empresa MAKYL ECS E.l.R.L., tomando en cuenta los resultados
obtenidos de las matrices IPERC aplicadas, disefiando 12 medidas para el control y manejo de los
riesgos en las oficinas de la empresa y 11 medidas para el control y mitigacion de los riesgos

durante los trabajos en proyectos.

4.7.10. CAPITULO X: Salud en el Trabajo

En este capitulo se da a conocer la obligatoriedad de los examenes médicos para los
trabajadores de la empresa MAKYL ECS E.L.R.L., cumpliendo con lo establecido por el Art. 79
de la Ley 29783, Art. 107 de D.S. 005-2012 y el Art. 122 del D.S. 024-2016, de igual manera se
definen los 3 tipos de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) que deben realizarse a todos los

trabajadores que son:
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e EMO pre ocupacional
e EMO periddico
e EMO retiro
De igual manera en este capitulo se da a conocer la obligatoriedad de un Médico o
Enfermera(o) Ocupacional que debe ser designado de manera permanente por el area de SST,

dando a conocer 10 funciones que debe cumplir dicho Medico o Enfermera(o) Ocupacional.

4.7.11. CAPITULO XI: Recomendaciones para el Personal Administrativo
En este capitulo se disefi6 recomendaciones tanto para trabajos en oficinas, como trabajos
en campo, gracias a los resultados obtenidos de las matrices IPERC y tomando en cuenta lo

estipulado por el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S. 005-2012-TR)

Se disefio recomendaciones para riesgos de (oficina):

e Caidas

Riesgo eléctrico

Riesgo de incendios

Golpes

Riesgo por uso de computadoras

De igual manera se disefi6 recomendaciones para los riesgos encontrados en trabajos en
campo como:
e Golpes en la cabeza
e Caidas a distinto nivel

e Caidas al mismo nivel
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e Cortes con objetos punzocortantes y/o cortantes

e Proyeccion de particulas

e EXxposicion a polvos, gases, etc.

e EXposicion a ruidos

e Contacto con objetos calientes

o Caida de materiales

e Golpes por o contra material o herramientas

e Golpes contra 0 por maquinas

e Golpes por particulas de material

e Riesgo eléctrico

e Riesgo de exposicion a radiaciones

e Riesgo quimico (contacto con MATPEL, cemento y/o aditivos)

¢ Riesgo disergonomico

e Caida desde vehiculos — atropellos

e Golpe alos pies

e Operacién de equipos de construccion

e Ataque de animales

e Atrapamiento, derrumbes de terreno, caidas a distinto nivel

e Atrapamiento, en maquinaria pesada de movimiento de tierra

e Caidas de materiales en el izaje y transporte de cargas, mediante grias
moviles

e (Caidas desde andamios

e Riesgo de dafios respiratorios
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4.7.12. CAPITULO XII: Protocolos de Bioseguridad para la COVID - 19
En el presente RISST se implementé medidas para el manejo y control de la COVID — 19
en la empresa MAKYL ECS E.ILR.L., por ser un riesgo de bioseguridad para los trabajadores y
por la necesidad de implementar medidas para afrontar la pandemia de la COVID - 19, tomando
en cuenta las legislaciones pertinentes y considerando:
e Limpiezay desinfeccion de oficinas y talleres de MAKYL ECS E.l.R.L.
e ldentificacién de sintomatologia
e Medidas preventivas colectivas
e Medidas de proteccion personal

e Protocolos para el regreso y reincorporacion al trabajo

4.7.13. CAPITULO XII1I: Infracciones y Sanciones

En este Gltimo capitulo se determinan las infracciones y sanciones a los que son sometidos
los trabajadores en caso incumplan las instrucciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, los estandares de SST, PETS y las instrucciones del &rea de SST, los cuales pueden
ser desde una amonestacion escrita, suspension y despido, dependiendo de los 3 tipo o niveles de

infracciones que son:

e Infracciones leves: En el presente reglamento se contemplan 8 actos o
incumplimientos que son considerados como infracciones leves y que ameritan
sanciones desde amonestacion escrita a descuentos monetarios.

e Infracciones Graves: Se contempla 34 actos o incumplimientos que son
considerados como infracciones graves Yy que ameritan sanciones como

suspensiones por 1 dia hasta las suspensiones por 3 dias.
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e Infracciones Muy Graves: Se contempla 9 actos o incumplimientos que son
considerados como infracciones muy graves y que ameritan la sancion de retiro y
finalizacion del vinculo laboral.

Para todo lo no previsto en el RISST, se aplicara supletoriamente el D.S. 005-2012-TR
“Reglamento de la Ley 29783 y el D.S. 024-2016 “Reglamento de seguridad y salud ocupacional

en mineria”.
4.8. Indicadores del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Los indicadores para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo serén de
gran utilidad para poder cuantificar y evaluar los resultados al momento de la implementacién de
dicho sistema de gestion, esta es una herramienta que ayuda a la gestion y a la toma de decisiones
de manera eficiente y con datos que pueden ser cuantificados y para ello se han considerado los

siguientes indicadores:

e Cumplimiento de requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo
El objetivo de este indicador es determinar en qué medida se cumplen las
legislaciones nacionales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo,
considerando también legislaciones acordes a la actividad econémica que realice la

empresa y se determina de la siguiente manera:

L o N° de requisitos legales cumplidos
% de cumplimiento de requisitos legales = — - x 100%
N° de requisitos legales aplicables
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e Cumplimiento de las inspecciones y eficacia de las condiciones mejoradas
El objetivo de este indicador es determinar, en qué nivel se cumplen las
inspecciones programadas durante el afio, asi también identificar que tan eficaces
son las medidas que se tomaron para la mejora de las condiciones laborales en la

empresa MAKYLS ECS E.ILR.L., para ello se emplean las siguientes ecuaciones:

N° de inspecciones por areas ejecutadas

- - x 100%
N° de inspecciones por area programadas

% de cumplimiento de inspecciones en areas programadas =

N° de las condiciones inseguras mejoradas

% de la eficacia de las condiciones mejoradas = x100%

N° de las condiciones inseguras reportadas

e Eficacia de acciones correctivas, preventivas y cumplimiento del plan anual de
seguridad y salud en el trabajo
El objetivo de este indicador es determinar qué tan eficaces son las acciones
correctivas y preventivas que se plantea durante la identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos, asi también conocer en qué nivel se cumple con el plan anual

de seguridad y salud en el trabajo, para ello se utilizan las siguientes ecuaciones:

N° de acciones correctivas y preventivas eficaces

Eficacia de acciones correctivas y preventivas = - - - - x100%
Total de acciones correctivas y preventivas aplicadas

N° de actividades programadas del plan anual de SST
N° de actividades ejecutadas del plan anual de SST

Cumplimiento del plan anual de SST = x100%

e Indice de frecuencia, severidad y accidentabilidad
Con estos indicadores se determina la frecuencia con la que ocurren los accidentes
laborales, la severidad de estos y el nivel de accidentabilidad, para ello se utiliza

las siguientes ecuaciones:

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

N° total de accidentes de trabajo en el afio

Indice d iad identes de trabajo =
ndice de frecuencia de accidentes de trabajo N° de horas hombre trabajadas al afio

N° de dias perdidos por accidentes de trabajo al afio

Indice d idad d identes de trabajo =
nalce e severiaad de acclaentes ae trabajo N° de horas hombre trabajadas al afio

Indice de frcuencia x Indice de severidad
100

Indice de accidentabilidad =

e Cumplimiento de capacitaciones, porcentaje de asistencia y efectividad de las
capacitaciones
Con estos indicadores se determina si se cumple con las capacitaciones que se
programaron durante el afio, asi como la asistencia del personal a estas y si las
capacitaciones son efectivas para los trabajadores, para ello se emplean las

siguientes ecuaciones:

N° de capacitaciones realizadas

Cumplimiento de las capacitaciones = — — x100%
N° de capacitaciones programadas

N° de asistentes capacitacion

% cobertura de asistencia a las capacitaciones = N° de asistentes programadosxmo%

N° de evaluaciones eficaces

E ivi itacion = 1009
fectividad de la capacitacion N° de trabajadores ovaluados * 00%

e Indice de simulacros
Con este indicador se determina el cumplimiento de los simulacros programados
durante el afio y si se cumple con estos, para ello se emplea la siguiente formula:
N° de simulacros realizados

Indice de simulacros = - x100%
N° de simulacros programados
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e Indice de incidencia y frecuencia de enfermedades ocupacionales
Con estos indicadores se busca determinar la tasa de incidencia de enfermedades
ocupacionales, asi como la frecuencia con las que estas ocurren, para ello se utilizan

estas ecuaciones:

N° de enfermedades ocupacionales x 100

Tasa de incidencia de enfermedades =
f N° de trabajadores

N° de estados prepatologicos x 100

Indice d ia de estad tologicos =
ndice de frecuencia de estados prepatologicos N° de trabajadores

e Indice de Auditorias
Con este indicador su busca conocer si la empresa cumple con todas las auditorias
programadas durante el afio y la efectividad de estas, para ello es necesario la

aplicacion de la siguiente formula:

Indice de auditorias = Auditorias realizadas durante el aio

4.9. Plan de emergencias
4.9.1. Accidentes vehiculares
e Verificar que la escena del accidente sea segura para que pueda acceder a verificar
el estado de la victima, si es posible, estabilice el vehiculo con tacos o cualquier
objeto que le permita inmovilizar la unidad, de no ser posible proceda a desinflar
las llantas.
e Si la escena no es segura (hay fuego, y/o el vehiculo esta en riesgo), proceda
rapidamente a retirar a la victima del vehiculo, siempre y cuando no esté atrapada

Y N0 ponga en riesgo su seguridad.
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e Evalue a la victima, si respira convérsele e indiquele que la ayuda viene en camino,
que no se mueva. No abandone a la victima.

e Sino respiray tiene conocimientos en el tema proceda a realizar un RCP

o Identifique en el vehiculo siniestrado derrames de fluidos y fuentes eléctricas, si es
posible y si tiene el conocimiento controlelas.

e En la medida de lo posible tratar de mantener el distanciamiento, evaluar ubicarse

en otras zonas seguras cercanas.

4.9.2. Respuesta en caso de Derrames
Se debera seguir los siguientes pasos para evitar que estos accidentes pasen a mayores.

Estos pasos se definen a continuacion:

e Derrame Pequefio:
Absorber con arena u otro material absorbente no combustible y colocar en los
contenedores para su desecho posterior.

e Derrame Grande:

e Construir un dique mas adelante del derrame liquido para su desecho posterior.

(Art. 388 — D.S. 024-2016)
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En cualquier tipo de derrame (pequefio o grande) se considerara lo siguiente:

e Evaluar la situacién: Si no se conoce el producto. Observar el derrame, sin
acercarse demasiado, tratar de tomar la mayor cantidad de datos posibles, tales
como: Color, nombre del producto (si se puede), area donde se produce el derrame.
Si el derrame es controlable y esta capacitado continuar el siguiente punto

e Notificar: al personal de emergencia y darle la informacion que registramos en el
primer paso.

e Asegurar el area: Alertar al personal que esté cerca del area para que no ingrese,
se retire y no permitir que otros trabajadores se acerquen. Retirar materiales y
equipos que pudieran sufrir contaminacion o propiciar una ignicion, cortar la
energia eléctrica.

e Contener el derrame: Verificar con la Hoja de Seguridad de Sustancias Peligrosas
(Hoja MSDS) qué material se puede usar para contener o detener el flujo de este,
si es posible desde el origen del derrame.

e Limpieza: Usar los EPP y el Kit de primera repuesta a derrames si esta capacitado
y descontaminar el area. Todos los residuos generados deberan ser dispuestos sobre
contenedores, o bolsas de alta densidad.

e Realizar el reporte correspondiente: Llenar el formato de investigacion de
accidentes / incidentes correspondiente, encontrando las causas que originaron

dicho derrame para poder eliminarlas y evitar su repeticion.
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e Recomendaciones: Si se detecta un derrame y no esté seguro de poder contenerlo,
evacue el area por el camino mas corto y dar la voz de alarma sin causar panico.
Dejando los accesos libres para la llegada del equipo de rescate y equipo de

respuesta a emergencia.

4.9.3. Respuesta en caso de Sismos
En el caso de fuertes sismos, evacuar al personal en el minimo tiempo posible. Reducir al
minimo el riesgo a las personas, a la empresa y del medio ambiente, y recuperar el area afectada

por sismos.

Antes
e Ubicar los objetos que puedan convertirse en un peligro durante un sismo
e Reubicar objetos para que no caigan encima a una persona de ocurrir un sismo
e Localizar las zonas de escape y seguridad y tenerlas siempre presentes
e Tener siempre a la mano tu mochila de emergencia
e Contar con una copia de documentos oficiales importantes
e Participar activamente en los simulacros programados tanto nacionales como de la

empresa

Durante
e Controle sus emociones, no corra ni grite, pueden producen panico.

e Ubiquese en forma ordenada; en las areas de seguridad internas y externas.
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e Aléjese de las vitrinas u otros muebles que puedan caerse, asi como de las ventanas,
espejos y articulos de vidrio que puedan quebrarse.

e Tenga en cuenta que lo primero es salvaguardar su vida, desarrollando la
autoproteccién con sus compafieros de trabajo.

e Debemos de tener en cuenta que los accidentes resultantes de los movimientos
telUricos se deben en su gran mayoria a la caida de objetos, vidrios rotos, cables
eléctricos y escombros. Sin embargo, existen tres factores de riesgo sismico: suelo,
edificacion y comportamiento humano, éste Gltimo es vital y determinante para
sobrevivir a los desastres.

e Identifique las zonas de seguridad, rutas de evacuacion y puntos de reunion.

e Caminar, no correr, ni alarmarse.

e Mantenga la calma, “evite el panico colectivo”.

e Cuidese de las mamparas.

e Si alguien cae, ayudaran a levantar y/o trasladar a la victima y daran parte a los
miembros de la Brigada de Emergencia.

e Concentrarse en los puntos de Reunion.

e Agrupar a los trabajadores, verificar que todos hayan evacuado el local.

e Enla medida de lo posible tratar de mantener el distanciamiento, evaluar ubicarse
en otras zonas seguras cercanas.

e Respetar los lineamientos del Protocolo de bioseguridad para la COVID-19.
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Después

e Si esté capacitado en Primeros Auxilios, apoye en la atencién de heridos.

e Aléjese de las estructuras que hayan quedado en peligro de caerse

e No toque los cables de energia eléctrica caidos, ni instalaciones eléctricas que
presenten desperfectos. Pueden estar Energizadas

e Retorne al centro de trabajo cuando lo indique el Supervisor responsable de
MAKYL

e Si el sismo tuvo una intensidad muy alta (terremoto). Se evacuara, a zonas o

campamentos de seguridad establecidos a los trabajadores.

4.9.4. Tormentas Eléctricas

Las tormentas eléctricas son descargas naturales de energia eléctrica concentrada en las
nubes, éstas pueden llegar a descargar hasta 20,000 amperios, lo cual le da un poder
extremadamente destructivo y mortal.

Cuando se desate una tormenta eléctrica y haya personal trabajando al aire libre debe
suspenderse el trabajo hasta que la tormenta haya terminado. Todo el personal que labore en areas
de riesgo de tormenta eléctrica debe estar entrenado en los Procedimientos para casos de tormenta
eléctrica (Art. 267 — D.S. 024-2016)

Cuando el personal se encuentre en servicio 0 en proyectos dentro de las instalaciones del
cliente. La Central de Emergencias del cliente es la encargada de comunicar las alertas de tormenta
via todas las frecuencias radiales. Permanezca en su frecuencia de trabajo no sature el canal de
emergencias. Una vez lanzadas las alertas, debe cumplirse con el procedimiento para tormentas

eléctricas:
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En cuanto a la prevision en pozos y pasos a nivel y trabajador a la intemperie (Art 382° del

DS-024-2016-EM). o se debe instalar un sistema de proteccion de personal e instalaciones contra
tormentas eléctricas, en lugares donde se presenten estos fendmenos naturales, debiendo contar

con equipos de deteccion y alerta de tormentas, pararrayos y refugios adecuados.

Tipos de Alerta

Tabla 54

Tipo de Alerta para tormentas eléctricas

TIPO DE ALERTA

ALERTA DE
ALERTA AMARILLA , 32a17km
PRECAUCION
ALERTA DE
ALERTA NARANJA 16 a9 km

ADVERTENCIA

Nota: Tabla que nos ayuda a determinar el nivel de alerta en tormentas

Los fendmenos naturales son impredecibles, no los podemos controlar: Si tiene evidencia

visual, sonora o su sentido comun le alerta de la presencia de tormenta eléctrica, refugiese

inmediatamente.

Alerta Amarilla

e Aproximacion de tormenta eléctrica a una distancia entre 17 y 32 Km.
» Continuar trabajando siempre que tenga un refugio o vehiculo sobre llantas a
no mas de 250 metros. Caso contrario debe acercarse a un refugio.
> Iniciaradn actividades de prevencion ante la proximidad de una tormenta

eléctrica: Falta definir qué acciones concretas se tomaran
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Alerta Naranja
e Aproximacion de tormenta eléctrica a una distancia entre 9 y 16 Km.
e Desconecte los equipos electronicos y eléctricos en ambientes que no cuenten con
sistemas de puesta a tierra 'y UPS.

» Continuar trabajando siempre que tenga un refugio o vehiculo sobre llantas a
no mas de 100 metros. Caso contrario debe acercarse a un refugio en caso de
cambio en la condicion de la alerta.

» Equipos de carguio y acarreo pueden continuar operando con las ventanas
cerradas.

> Vehiculos livianos deben transitar sélo si es para refugiar personal, pero en
constante comunicacion con los vehiculos que transitan por dicha zona,
ademaés de replegar la pértiga, no es necesario apagar luces de circulina y
pértiga.

» Alejarse a mas de 100 metros de cualquier tendido eléctrico, estructura
metélica que no posea una malla o linea a tierra, botellas de gases
comprimidos, combustibles, lagunas, rios o de cualquier acumulacion de agua,
bosques, cumbres, cimas.

> Quitarse de prendas metalicas, llaveros, relojes, joyas, herramientas metalicas
como picos, palas, radios y teléfonos celulares.

> Paralizar tareas de alto riesgo: Abastecimiento de combustible, trabajos
eléctricos, trabajos de izaje, trabajos en altura, trabajos en caliente, trabajos en

espacios confinados, excavaciones y zanjas.
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Alerta Roja
e Tormenta eléctrica directamente sobre la zona de trabajo entre 0 a 8 Km.
e Todo el personal de piso debe estar refugiado.
» Ninguna persona debe permanecer a la intemperie.
» Todos los trabajos deben ser detenidos.
» En los campamentos, el personal debe estar dentro de las instalaciones de
oficinas o en sus habitaciones con las puertas y ventanas cerradas.
> Solo podrén transitar los equipos de carguio y acarreo, y las unidades moéviles
livianas para asegurar que el personal de piso esté refugiado.
> Los vehiculos medianos, deben permanecer estacionados como medios de
refugio para el personal de piso.
> La evacuacion sera total del personal a los refugios determinados, caso
contrario en sus equipos debidamente reconocidos como refugios.
» En edificios con aterramiento adecuado los trabajos pueden continuar

normalmente
4.10. Comunicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la implementacion de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
comunicacion e integracion de las diferentes areas y niveles es un aspecto muy importante, por
dicha razén, si tomamos como referencia un proyecto en especifico, los involucrados en dicho

sistema de gestion son:
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Gerente General

Empleador o titular de la empresa minera
Jefe del Area de Operaciones

Residente o supervisor del Proyecto
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Responsable de seguridad en el proyecto

Trabajadores del proyecto

Repositorio Digital

La comunicacion de dicho sistema puede ser Interna o Externa, de acuerdo con los

diferentes niveles de la empresa:

4.10.1. Comunicacién Interna

La comunicacion interna permitira que todo el personal de la empresa, tenga conocimiento

del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con lo que podran identificar los

inminentes peligros o evitar los actos inseguros durante los diferentes trabajos realizados, seran

instruidos y también se les facilitara documentaciones pertinentes en seguridad como las Politicas

de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y

Medio Ambiente (RISST), asi también se buscara que todos los niveles de la empresa sigan los

objetivos del Sistema de Gestion y aporten a su mejora y actualizacion constante.

El comité de seguridad tiene la tarea de capacitar y difundir toda documentacion,

informacidn y legislaciones pertinentes y relacionadas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo y lo realizara por los diferentes medios como:
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e Circulares de informacién o boletines

e A través del sistema de la empresa, pagina web, correo institucional, redes
sociales, etc.

e Mediante capacitaciones, charlas o talleres de seguridad

e Durante las reuniones del comité

e Durante los trabajos y charlas de induccién o pausas activ

4.10.2. Comunicaciones externas

La comunicacion externa se considera a la informacion que se facilita a toda persona que
no forme parte de la empresa MAKYL ECS E.I.R.L.

Dicha comunicacién se realizara a las empresas contratistas 0 mineras con las que se
trabajara, de esta manera se tomaran medidas y politicas acordes a sus diferentes lineamientos de
seguridad, teniendo asi un objetivo en conjunto, por lo que el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo buscara el cumplimiento de los lineamientos de Seguridad tanto del contratista
como de la empresa y para ello se debe cumplir con las legislaciones y politicas internas durante
los trabajos realizados en los diferentes proyectos de la empresa MAKYL ECS E.I.LR.L.

En esta también se toma en cuenta la intervencién de terceros para la mejora del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus diferentes medias tomadas, por lo que en esta
también se realizara:

e Cursos de capacitacion realizado por terceros
e Auditorias externas
e Auditorias y controles gubernamentales

e Solicitudes de informacidn por parte de los contratistas
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4.11. Requisitos Legales del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Para la implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, aparte de
las legislaciones que se toman en cuenta en esta investigacion, se debe también considerar otras
leyes que competan a la empresa, por lo que aqui mencionamos algunas otras leyes que se deben
considerar para dicho sistema:
e D.S.N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Ley N° 30222 modificatoria de la Ley 29783
e D.S. N°006-2014-TR Reglamento de la ley 30222
e D.S. N°010-2014-TR Normas complementarias de la Ley 30222
e D.S. N°012-2014-TR Registro Unico de informacion sobre accidente de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
e R.M. N° 148-2012-TR Guia para el proceso de eleccién de los representantes de
los trabajadores ante el comité.
e D.S. N° 014-2013-TR Registro de auditores autorizados para la evaluacion
periodica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
e R.M. N° 375-2008-TR norma basica de ergonomia y procedimiento de
evaluacion de riesgo disergonémico.
e R.M.N°050-2013-TR, formatos referenciales de informacién minima que deben
contener los registros obligatorios de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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4.12. Evaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con la Ley N° 29783 la evaluacion, vigilancia y control del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, esté a cargo del empleador, el cual debe elaborar, establecer y
revisar procedimientos para supervisar, medir y recopilar datos relativos al sistema de gestion e

implementar mejoras al mismo.

4.12.1. Supervision del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
De acuerdo a lo estipulado por el Articulo 49 de la Ley N° 29783 la supervision permitira:

e Permitird la identificacion de fallas o deficiencias del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

e Permite adoptar medidas preventivas y correctivas necesarias para la
eliminacion y control de los peligros encontrados.

e Optimizar el cambio de informacion entre los distintos niveles sobre los
resultados de seguridad y salud en el trabajo.

e Ayudara a determinar si las medidas de prevencion y control de peligros y
riesgos son aplicadas o demuestran ser eficaces.

e Es la base para la toma de decisiones con el fin de mejorar el Sistema de

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4.13. Procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes
4.13.1. Reporte Interno de incidentes y Accidentes

Cualquier incidente, accidente de trabajo, enfermedad ocupacional o ambiental sera
inmediatamente reportado por los trabajadores a su jefe inmediato, al encargado de SST, y/o al
residente del proyecto o &rea donde ocurri6 el evento segln corresponda.

En caso de accidentes o incidentes relacionados a SST en proyectos o servicios, el
responsable del area de SST reportara el evento al cliente inmediatamente de ocurrido el evento y
dentro del plazo méaximo de 24 horas se enviara el informe preliminar correspondiente, y en 72

horas el cierre de la investigacion en su correspondiente formato con los adjuntos emitidos.

Los registros para emplearse en la investigacion de accidentes seran los siguientes:
e Formato de entrevista
e Reporte preliminar de incidente

¢ Informe final de investigacion de accidente.

Dependiendo de la criticidad del evento, estos se registraran de acuerdo con los siguientes
casos:
e Para eventos que no se haya registrado dafios personales, ambientales ni materiales

se optara por el formato de entrevista.
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e Para eventos menores que hay dafos a la persona, propiedad y medio ambiente,
pero en las que no se haya requerido de ayuda especializada (centro médico,
hospital, clinica); los dafios materiales no hayan superado los $300.00 dolares
americanos, asi como la contaminacion no supere los 55 galones en derrame. Se
optara por registrar el evento en el formato de entrevista y reporte preliminar de
incidente.

¢ Finalmente, para aquellos eventos en las que hubo dafios mayores a la persona,
propiedad y medio ambiente. Se tendra que realizar los siguientes registros: formato
de entrevista, reporte preliminar de incidentes, informe final de investigacion de
accidente.

En caso de accidente fatal el Gerente General, y el &rea de SST reportaran inmediatamente
la notificacion tanto al Cliente como a la autoridad correspondiente.

Para el caso de un accidente ambiental el encargado del servicio reportara dentro de la
jornada en curso el evento, emitiendo el reporte preliminar y el cierre de la investigacion al plazo
no mayor de 72 horas.

Ninguln trabajador esta autorizado a remitir por cuenta propia alguna noticia, testimonio,
informe u otro documento al cliente o dependencia policial.

Ninguna persona de la empresa movera el(los) cadaver(es) sin autorizacion del fiscal y/o
juez de paz. El jefe de Recursos Humanos efectuara el contacto a los familiares de la(s) victima(s),

planificando el apoyo que sea necesario.
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4.13.2. Analisis de causalidad para la investigacién de accidentes
e Una vez finalizada la recoleccion de la informacion del incidente o accidente de
trabajo se procede a realizar el analisis de causalidad, tomando como herramienta
de trabajo los 5 porqués.
e Esuna forma de organizar y representar las diferentes teorias propuestas sobre las
causas de un problema.
e Sirve para que se conozca con detalle el proceso con que trabaja.
Se utiliza para responder a las preguntas: ¢Cudles son las causas del incidente o accidente
de trabajo en investigacion? De las causas identificadas, ¢cuéles son basicas 0 mediatas y cuales
son inmediatas? Estos factores causales se pueden clasificar en 2 tipos, de acuerdo con el impacto

que cada uno de ellos genere en el desencadenamiento del accidente investigado.

4.13.3. Responsabilidades para la investigacion de accidentes de trabajo, incidentes y

enfermedades ocupacionales

El responsable del area y/o servicio donde ocurrié el evento en conjunto con el equipo del
Comité de SST, recogeran la informacion e iniciaran la investigacion del accidente de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos y tomaran acciones preventivas o correctivas
inmediatas de ser el caso.

Toda investigacion debera realizarse inmediatamente después de ocurrido el evento, si es
necesario y de acuerdo con la magnitud del evento se formard un equipo de trabajo para la

investigacion de este, el que estara conformado (en obra) por:
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¢ Ingeniero Responsable

e Miembros del Comité Paritario de SST

e Supervisor del area donde ocurrié en evento
e Testigos

e Trabajador involucrado o afectado (si es posible)

4.13.4. Implantacion de las medidas correctivas
Las medidas preventivas o correctivas identificadas para eliminar las causas raiz que
provocaron el evento, se deben implementar en los plazos méas cortos posibles de acuerdo con las

recomendaciones hechas en el informe de investigacion de sucesos.

4.13.5. Notificacion de Sucesos a la Autoridad
El area de SST y RRHH son las areas que notificaran al Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo lo siguiente:

a) Los accidentes de trabajo mortal y los incidentes peligrosos, dentro del plazo de
veinticuatro (24) horas de ocurrido.

b) Cualquier otro tipo de informacién que altere o ponga en riesgo la vida, integridad
fisica y psicoldgica del trabajador suscitado en el &mbito laboral, y cuando la
autoridad lo requiera.

c) Asi mismo se notificaran los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y las
enfermedades ocupacionales que ocurrieran en el personal de las empresas

contratistas o socios estratégicos.
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Para el caso de accidentes ambientales, en el caso que se requiera, se seguird lo establecido
por la legislacion aplicable del sector competente a fin de que se notifiquen en los plazos

establecidos.
4.13.6. Difusion de los Resultados

El Gerente General y el Comité SST segln sea el caso del evento comunicaran a todo el
personal de MAKYL sobre las conclusiones y las medidas adoptadas como resultado de las

investigaciones efectuadas.

4.14. Auditorias al Sistema de Gestion

Segun el Articulo 43 de la Ley N° 29783 el empleador deberé realizar auditorias periddicas,
con el fin de determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo esta siendo
aplicado y es eficaz para la prevencion de riesgos laborales la seguridad y salud de los trabajadores.
Dicha auditorias deben ser realizadas por auditores independientes, y en todas las fases de esta se

debe incluir la participacion de los trabajadores.

4.14.1. Efecto de las auditorias e investigaciones

Las investigaciones y auditorias tienen como principal fin el logro de los objetivos
planteados por la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
determinar si se necesita realizar cambios ya sea a la politica u objetivos de dicho sistema. Los

resultados de estos deben ser informados al comité de seguridad y salud en el trabajo y empleados.
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4.14.2. Revision de los procedimientos del empleador
Los procedimientos y medidas deben ser verificados de manera constante y periodica, para
la obtencidn de una mayor eficacia y eficiencia en los controles de riesgos del sistema de gestion

en seguridad y salud en el trabajo.

4.15. Mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Todo sistema de gestion debe estar en constante cambio y actualizacién, por ende, el
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo no es la excepcion, ya que debe adaptarse al
entorno cambiante de la organizacion y a los altos estandares de nivel nacional e internacional, es

por eso por lo que para la mejora continua del sistema se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Losobjetivos de seguridad y salud en el trabajo deben adaptarse a los constantes
cambios que surge en la empresa y su entorno, sin dejar de lado el principal
objetivo que es la de salvaguardar la seguridad y salud de los trabajadores.

e Laidentificacion de peligros y evaluacion de riesgos debe realizarse de manera
periddica y adaptarse al tipo de trabajo que se realice durante su analisis, el fin
es buscar patrones o riesgos repetitivos para tomar medidas de prevencion, en
cualquier caso.

e La supervision y auditorias son muy importantes para medir la eficiencia del
Sistema de Gestion, esto nos ayudara a buscar constantes mejoras, cambios y
adaptaciones de dicho sistema, por dicha razon es importante la generacion de

un plan anual de auditorias.
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e La investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales se
considera una parte importante del Sistema de Gestidn en seguridad y salud en
el trabajo, gracias a ello se analizara las fallas y responsabilidades en errores de
dicho sistema y sirve para la prevencion de dichos sucesos y por ende la mejora
del sistema de gestion.

e Los resultados y recomendaciones realizadas por las auditorias deben ser
tomadas en cuenta y analizadas para la mejora y adaptacion del sistema de
gestion.

e Se debe tener en cuenta también las recomendaciones hechas por el personal de
la empresa, ya sea del comité de seguridad, jefes de area o trabajadores,
buscando asi una mejora constante y con la participacion de todos los niveles
que involucrara y sistema de gestion integral.

e Debemos considerar las constantes actualizaciones y cambios en las
legislaciones, a fin de cumplir con ellas y de tener un sistema de gestion
actualizado

e Las inspecciones de trabajo son muy importantes y se debe tener en cuenta las
recomendaciones, advertencias y requerimientos para adaptarlas al sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo.

e Debe considerarse los cambios existentes en el entorno de la empresa, ya sea de
contratistas o terceros, ademas de conocer sus politicas y legislaciones en
seguridad y de esta manera trabajar paralelamente con sus estandares

requeridos.
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4.16. Formatos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Los formatos que se presentaran a continuacion, son desarrollados de fuente propia y
adoptados a medida de lo que requiere la empresa MAKYL ECS E.I.LR.L., muchos de ellos son
mencionados en el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, para el disefio y
aplicacion de estos formatos se considera también las legislaciones vigentes y acordes al giro de
negocio de la empresa, dichos formatos seran presentados de manera mas detallada en los anexos

de esta investigacion y estan divididos en:

4.16.1. Formatos para el Disefio del sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

e Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 04)

e Programa anual de capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional (Anexo 05)

e Registro de Recepcidn del Reglamento Interno de Seguridad y salud en el trabajo
(RISSTMO) (Anexo 06)

e Programa Anual de Auditorias (Anexo 07)

e Registro de equipos de seguridad y emergencia (Anexo 08)

e Acta de instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
(Anexo 09)

e Acta de reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) (Anexo

10)
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4.16.2. Formatos para la implementacion del sistema de gestion en seguridad y Salud en el

Trabajo

e Evaluacion médica para ascender a grandes altitudes (Anexo 11)

e Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) (Anexo 12)

e Permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR) (Anexo 13)

e Ficha medica ocupacional (Anexo 14)

e Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia
(Anexo 15)

e Formato de entrega de EPP’s (Anexo 16)

e Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonoémicos (Anexo 17)

e Lista de verificacion de sintomatologia y antecedentes personales COVID-19

(Anexo 18)
4.16.3. Formatos para el control del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Registro de estadisticas en Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 19)

e Formato de Inspecciones internas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
(Anexo 20)

e Registro de accidente (Anexo 21)

e Registro de incidentes (Anexo 22)

e Registro de enfermedades ocupacionales (Anexo 23)
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Tabla 55

Universidad

Andina

del Cusco

Plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Repositorio Digital

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

KYL
MAKYL ECS E.I.R.L.
Razon social RUC Domicilio (Direccion, distrito, departamento y provincia) Actividad economica N° de trababajadores
MAKYL ENGINEERING . . .
20523643534 Jr. AlImeria N° 299 Act. de Arquitectura e Ingenieria 35

CONSULTING SERVICE E.I.R.L.

Objetivo general

Implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos especificos

Reducir los accidentes e incidente laborales

Reducir los costos ocasionados por la falta de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Meta Implementar y buscar la mejora continua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Makyl ECS E.I.R.L.
Indicador Reduccion de accidentes e incidentes laborales y futuras enfermedades ocupacionales
Presupuesto Lo que designe la empresa para su implementacion
Recursos Lo que designe la empresa para su implementacion
- . . Afio . . . )
Nro. Descripcion de la actividad Responsable de ejecucion Area Fecha de verrificacion Estado (realizado, pendiente, en proceso) Observaciones
E F M A M J J
Conformacion y aprobacion del La participacion para dicha
1 Comité de Seguridad y Salud en el Gerente general Gerencia general 31/01/2023 Pendiente conformacion es responsabilidad de
Trabajo todas las areas de la empresa
Analisis y aprobacion del ", . .
Comité de Seguridad y Salud en el Dich | to debe est d
2 reglamento interno de seguridad y omite de Segurt a' ysaudene Area SSOMA 31/03/2023 Pendiente cho regam'en 9 € e?S aracorea
R Trabajo las legislaciones vigentes
salud en el trabajo
Analisis, aprobacion e " X Los formatos de seguridad y salud en el
Comité de Seguridad y Salud en el
3 implementacion de formatos de omite de e_grf;:):,o yoaudene Area SSOMA 31/03/2023 Pendiente trabajo deben estar acorde a las
seguridad y salud en el trabajo ! legislaciones vigentes
Inspeccion del estado de las ", . - ) .
| D | anal
4 maquinas y herramientas utilizadas Comité de Segurldz?d ySaludene Area SSOMA Cada 6 meses Pendiente espues d,e ana ISlslsé ldetermlnara ?I
- ) Trabajo es necesario la adquisicion o recambio
(analisis previo)
Inspeccion del estado de los Equipo . . . ) .
5 de Proteccion personal (analisis Comité de Segurld?d ySaluden el Area SSOMA Cada 6 meses Pendiente Despues d_E| anahSIS_S? ‘determlnara ?I
, Trabajo es necesario la adquisicion o recambio
previo)
Rea|IZan ¢ mante( ) Despues del analisis se determinara si
6 maquinas y equi Cada 6 meses Pendiente

requierg
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Realizar examenes medicos

Comité de Seguridad y Salud en el

7 ) ) Area SSOMA 31/05/2023 Pendiente
ocupacionales en todas las areas Trabajo
Mediciones de factores externos
i Comité de Seguridad y Salud en el
8 ue genren posibles e de seguricacy sald Area SSOMA 31/05/2023 Pendiente
enferemedades ocupacionales (luz, Trabajo
ruido, vibraciones, etc)
Impl tacion d ti Comité de Seguridad y Salud en el
9 mp emfn éc!on e paulsasl activas y | Comité de Seguri a ySalud en el Area SSOMA Todo el afio pendiente
ejercicios de relajacion Trabajo
Reali i icologi ité i | |
10 ealizar test y eStl'JdIOS psicologicos | Comité de Segurldald ySaludene Area SSOMA Cada 6 meses pendiente
anonimos Trabajo
Capacitaciones sobre el reglamento » )
Comité de Seguridad y Salud en el
1 y las politicas de seguridad y salud iraba'o y Area SSOMA 28/02/2023 Pendiente
en el trabajo I
C itaci bre i tigaci
apﬁu aFlones Sobre inves |gamon, Comité de Seguridad y Salud en el ,
12 notificacion y reporte de accidentes ) Area SSOMA 31/03/2023 Pendiente
o Trabajo
e incidentes laborales
3 Capacitaciones sobreA respuestas a |Comité de Segurida.d ySaludenel Area SSOMA 30/04/2023 pendiente
emergencias Trabajo
Capacitaciones sobre la
Comité de Seguridad y Salud en el
14 identificacion de peligros , omite de eiur:) a yaludene Area SSOMA 31/05/2023 Pendiente
rabajo
evaluacion de riesgos y control !
15 Capacitac.ic.)nes sobre segu.ridad en |Comité de Seguridéd ySalud en el Area SSOMA 30/06/2023 pendiente
oficinas y ergonomia Trabajo
Capacitaciones sobre auditoria, . .
Comité de Seguridad y Salud en el
16 fiscalizacion e inspeccion de ! gun ) yoau Area SSOMA 31/07/2023 Pendiente
) Trabajo
seguridad
Capacitaciones sobre primeros | Comité de Seguridad y Salud en el
17 pacitaciones sobre pri e de seguricacysald Area SSOMA 31/08/2023 Pendiente
auxilios Trabajo
Capacitaciones sobre estandares y » )
Comité de Seguridad y Salud en el
18 procedimientos escritos de trabajo iraba'o y Area SSOMA 30/09/2023 Pendiente
seguro y
Capacitaciones sobre higiene | Comité de Seguridad y Salud en el
19 P ¢ guridacy Area SSOMA 31/10/2023 Pendiente

ocupacional

Trabajo
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Capacitaciones sobre prevencion de

Comité de Seguridad y Salud en el

20 ] . Area SSOMA 30/11/2023 Pendiente
accidentes Trabajo
Capacitaciones sobre el uso de
Comité de Seguridad y Salud en el
21 equipos de proteccion personal omite de e?rjaljo ysaldene Area SSOMA 31/12/2023 Pendiente
(EPP) !
22 Reuniones del comité de SST Comité de Segunda'd ySaludenel Area SSOMA Todo el afio Pendiente
Trabajo
Inspeccion de botiquines, Comité de Seguridad y Salud en el
23 extintores, sefialeticas de seguridad 'grraba‘o y Area SSOMA Cada 6 meses Pendiente
entre otros I
2 Auditorias Internas al ?lstema Comité de Segurld?d ySaludenel Area SSOMA 30/11/2023 Pendiente
Integrado de Gestion Trabajo
- Auditori‘as. Internas a los Talleres y | Comité de Seguridz?d ySaludenel Area SSOMA 31/12/203 pendiente
oficinas de la empresa Trabajo
Comité de Seguridad y Salud en el
26 Simulacro de sismos OmMItE de >egur a yoaudene Area SSOMA 28/02/2023 Pendiente
Trabajo
Comité de Seguridad y Salud en el
27 Simulacro de primeros auxilios omite de eiurL a yoaudene Area SSOMA 31/10/2023 Pendiente
rabajo
28 Monltorgé de cumApllmlento de |Comité de Segurld?d ySalud en el Area SSOMA 31/03/2023 pendiente
politicas ambientales Trabajo
2 Monitoreo sob're ider\tificacion de [Comité de Segurida'd ySalud en el AreaSSOMA 30/06/2023 pendiente
sustancias peligrosas Trabajo
10 Monitoreo s?bre manejo de Comité de Seguridéd ySalud en el Area SSOMA 30/09/2023 pendiente
residuos Trabajo
1 Monitoreo al plan de Tespuestas de | Comité de Segundéd ySaludenel Area SSOMA 31/12/2083 pendiente
emergencias Trabajo
Mantenimiento y verificacion de ) )
Comité de Seguridad y Salud en el
32 redes electricas y cableado de la 'gl'raba'o Y Area SSOMA 30/09/2023 Pendiente
empresa I
Mantenimiento y verificacion de
Comité de Seguridad y Salud en el
33 redes hidraulicas (agua potable) de $raba'o y Area SSOMA 31/10/2023 Pendiente
la empresa !
Mantenimiento y verificacion del Comité de Seeuridad v Salud en el El manteminimiento preventivo de los
34 estado de vehiculos y sistemas de iraba'o Y Area SSOMA 30/11/2023 Pendiente vehiculos debe hacerse por lo menos
transporte de la empresa I una vez al afio
Reunion del Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo para el analisis » .
Comité de Seguridad y Salud en el
35 de mejora y programacion del plan g y Area SSOMA 31/12/2023 Pendiente

anual en seguridad y salud en el
trabajo del siguiente afio

Trabajo

Nota: Plan Anual de Elaboracién Propia

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
. Andina Repositorio Digital

del Cusco

4.18. Costo de implementacion
Tabla 56

Costo de implementacion

CONCEPTO ASIGNACION

Presentacion de propuesta del sistema de gestion de seguridad
Responsable

Concepto Costo TOTAL
Linea base o diagnostico S/500.00 Gerencia General
Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo S/150.00 Gerencia General
$/33,850.00 Gerencia General,
Implementacion de IPERC en oficina y campo S/33,000.00
Gerencia administrativa y Gerencia de operaciones
Implementacion del Reglamento interno de Seguridad y salud en el trabajo S/200.00 Responsable de seguridad

Revision, evaluacion y mejoras del sistema de gestion de seguridad
Responsable

Concepto Costo TOTAL
Revision documentaria y aprobacidn por parte de la alta direccién Gerencia General
$/1,000.00
Auditorfa interna y verificacion de resultados $/6,000.00 Auditor interno
Observaciones y mejoramiento S/5,000.00 Responsable de seguridad

Implementacion del sistema de gestién de seguridad
Responsable

Concepto Costo TOTAL
Medidas de prevencién y controles establecidos S/4,500.00 Comité de Seguridad
Implementacién de documentos y formatos de Seguridad S/. 200.00 Comité de seguridad
Adquisicion de equipos de proteccién pgrsonal y colectiva, considerando sus S/. 1000.00 Comité de seguridad y responsable logistico
renovaciones
Implementacién de sefialéticas de seguridad e informacién S/2,450.00 Comité de seguridad
Implementacion de medidas de mitigacién de riesgos ambientales. S/3,290.00 S/27,540.00 Comité de seguridad y responsable ambiental
Implementacién de medidas de proteccion contra la COVID-19 S/5,000.00 Gerencia general y Comité de seguridad
Conformacién y aprobacion del comité de Seguridad y Salud en el trabajo. S/2,300.00 Gerencia general y responsable de seguridad
Capacitaciones e inducciones en seguridad a trabajadores. S/3,000.00 Comité de seguridad y Gerencia de operaciones
Implementacion de medidas ante riesgos ergonémicos S/7,000.00 Comité de seguridad y Gerencia administrativa

Actualizaciones y mejoras del Sistema de Gestion de Seguridad

Responsable

Concepto Costo TOTAL
Capacitaciones al comité de seguridad y salud en el trabajo. Gerencia General
S/5,000.00
Actualizaciones y mejoras acordes a las normativas vigentes. $/5.000.00 Comité de seguridad y responsable legal
Estudios e investigaciones para la mejora del sistema de gestion de seguridad S/. 1000.00 Comité de seguridad y A_r_ea d.e, mejora de procesos y
planificacion
COSTO TOTAL S/72,390.00

Nota: Costo de Implementacién de Elaboracion Propia
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CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Contrastacion de los resultados del trabajo en campo

Para poder conocer la situacion actual en funcion a seguridad y salud en el trabajo y su
posterior disefio de un sistema de gestion en laempresa MAKYL ECS E.I.R.L., se tuvo que realizar
dos tipos de recopilacion de datos como son las encuestas, realizadas a una muestra de los
trabajadores y que nos permitiria conocer mas a fondo cuales son los principales problemas en
seguridad, asi como saber cudles son los trabajos que representan mas peligro y que, por ende
deben ser més estudiados, ademas de sus conocimientos en materia de seguridad y legislaciones,
ayudando también a determinar algunas falencias o deficiencias en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

El segundo tipo de recopilacion de datos fue una guia de observacion - Linea Base,
analizada mediante observacion y entrevistas que nos permitio conocer a que nivel se encuentra la
elaboracion del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa MAKY L
ECS E.L.R.L., con ello determinamos las falencias e implementamos algunos aspectos carentes
para el disefio del Sistema de Gestion.

Con los datos obtenidos mediante las encuestas, se logré determinar y conocer las falencias
en seguridad y los servicios en los que se presentan mayores riesgos, los cuales fueron Analisis
Modal Operacional (OMA), Strain Gauge y Ensayos no Destructivos (NDT), considerados como
los mas solicitados a la empresa MAKYL ECS E.LR.L. y los mas peligrosos segun la
consideracion de los trabajadores de la empresa, por esta razén se realizo el estudio de estos tres
servicios durante los trabajos realizados en el Proyecto de Chinalco, asi también se analizé los
trabajos realizados en las oficinas centrales de la empresa MAKYL ECS E.L.R.L., de los cuales

posteriormente se disefid las matrices IPERC, que dieron lugar a los siguientes resultados:
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e Matriz IPERC para trabajos en oficina o gabinete:
Peligros encontrados: 15
Riesgos: 8 Importantes, 5 Intolerables
Medidas de control implementadas: 20
Riesgos residuales: 1 Importantes, O Intolerables
e Matriz IPERC para servicio de Analisis Modal Operaciones (OMA):
Peligros encontrados: 35
Riesgos: 12 Importantes, 19 Intolerables
Medidas de control implementadas: 72
Riesgos residuales: 16 Importantes, 1 Intolerables
e Matriz IPERC para servicio de Strain Gauge:
Peligros encontrados: 32
Riesgos: 11 Importantes, 18 Intolerables
Medidas de control implementadas: 66
Riesgos residuales: 13 Importantes, 1 Intolerables
e Matriz IPERC para servicio de Ensayos no Destructivos (NDT):
Peligros encontrados: 42
Riesgos: 14 Importantes, 23 Intolerables
Medidas de control implementadas: 85

Riesgos residuales: 21 Importantes, O Intolerables

Para las matrices IPERC se consideraron también medidas de control contempladas segin

las legislaciones vigentes como la Ley N° 29783 y el D.S. 024-2016.
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Con los resultados ya obtenidos, primero se elabord para los trabajos en oficina de la
empresa MAKYL ECS E.I.R.L. un mapa de riesgos acorde a lo encontrado y analizado en la matriz
IPERC para los trabajos en gabinete, asi como un mapa de evacuacion en casos de emergencia por
desastres naturales o cualquier siniestro que ocurriese.

Por ultimo, con los datos obtenidos durante la elaboracion de la linea base, asi como los
datos que se obtuvieron de los resultados de las matrices IPERC tanto en campo, como en gabinete
y considerando la ley N° 29783 y el D.S. 024-2016 se elabor6 el Reglamento Interno de Seguridad

y Salud en el Trabajo (RISST), que consta de lo siguiente:

e CAPITULO I: Objetivos y alcances

e CAPITULO II: Liderazgo, compromiso y Politicas de Seguridad Salud en el Trabajo

e CAPITULO III: Atribuciones y obligaciones de los involucrados en materia de
seguridad

e CAPITULO IV: Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

e CAPITULO V: Estandares SST en los servicios y durante actividades conexas

e CAPITULO VI: Preparaciones y respuestas en casos de emergencia

e CAPITULO VII: Senalizaciones de seguridad

e CAPITULO VIII: Equipos de Proteccion Personal, Colectivo y Equipos de
emergencia

e CAPITULO IX: Seguridad en oficinas y proyectos

e CAPITULO X: Salud en el trabajo

e CAPITULO XI: Recomendaciones para el personal administrativo

e CAPITULO XII: Protocolos de Bioseguridad para la COVID-19
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e CAPITULO XIII: Infracciones y sanciones por incumplimientos.

Adicional al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), se
establecieron medidas de comunicacién, control y mejoras al sistema de gestion, apoyados por
algunos formatos acordes a la ley N° 29783 y el D.S. 024-2016 que ayudaran al cumplimiento,
manejo y control de las medidas de seguridad adoptadas y aportara a un mejor manejo del Sistema

de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2. Aporte cientifico de la investigacion

Con la presente investigacion se busca Disefiar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en Trabajo, conforme a lo estipulado y normado por la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, por ello dicha investigacion toma en cuenta las diferentes normativas y principios
que rige la Ley N° 29783 y las adapta al rubro de negocio de la empresa MAKYL ECS E.l.R.L.,
buscando con ello cumplir con los 9 principios fundamentales que dicta la Ley, asi como el
principal objetivo de esta que es la de promover una cultura de prevencién para la empresa y todos

los niveles involucrados.
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El Decreto Supremo 024-2016 Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
juega un papel importante para el rubro que toma la empresa MAKYL ECS E.I.LR.L., ya que al
menos el 80% de los proyectos en los que trabaja la empresa esta orientado a los trabajos de
mantenimiento e ingenieria en campamentos mineros, por lo que, segun lo estipulado por el
decreto Supremo en el Articulo 2 de este, las empresas de persona natural o juridica que realicen
actividades conexas a los de mineria estan obligadas al cumplimento de todas sus disposiciones,
ambas normativas tanto La Ley 29783 y el D.S 024-2016 fueron tomados en cuenta para el disefio
de la matriz IPERC, tanto en oficinas como en campo, asi también dichas legislaciones fueron de
principal aporte para el disefio del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
y sus respectivos formatos con los que se busca el cumplimiento normativo vigente y la
sostenibilidad del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

A nivel académico se aportara a la Universidad Andina del Cusco un antecedente de
investigacion en seguridad y salud en el trabajo tomando en cuenta dos legislaciones muy
importantes como La Ley 29783 y el D.S 024-2016, asi tambien se aporta un antecedente de
investigacion para empresas del rubro minero que en el futuro podré ser utilizado para analisis,
estudios o investigaciones que deseen tomar en cuenta esta investigacion.

Para la empresa MAKYL ECS E.L.R.L. también es un aporte muy importante, ya que
gracias a ello la empresa podra tomar la decision de implementar dicho Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo asi una linea base en materia de seguridad y con el que
se buscara la reduccion de accidentes o enfermedades ocupacionales, promoviendo asi una cultura

de prevencion en todos los niveles de la empresa.
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CONCLUSIONES

1) Se elabord la propuesta de implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo para los servicios de ingenieria de la empresa MAKYL ECS E.I.R.L. tomando
en cuenta la Ley 29783 y el D.S. 024 - 2016, considerando desde la propuesta,
implementacién, mejora continua y actualizacion del sistema integrado de gestion; por
dicha razon y para la busqueda de la mejora continua se consideran las investigaciones y
auditorias una parte primordial para el control y mitigacion de riesgos, las cuales deben
realizarse dos veces al afio, asi como la acreditacion con cada minera anualmente. La
revision y actualizacion de procedimientos de seguridad deben ser acordes a los cambios
de legislacion y de acuerdo a lo estipulado por el comité que se conformara, ademas la
implementacién de los 20 formatos de seguridad y salud en el trabajo propuestos para la
investigacion ayudard a cumplir los estandares de seguridad propuestos por la ley 29783 y
el D.S. 024 -2016, donde se considerara la aplicacion de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Reglamento Interno y la creacion del Comité, asi mismo se determing el
costo desde el disefio, implementacion, mantenimiento y mejora continua de dicho sistema

de gestion en seguridad y salud en el trabajo con un total estimado de S/. 8,200.00.
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2) Se elaboré un diagndstico detallado de las condiciones de trabajo y salud de los empleados
de la empresa MAKYL ECS E.ILR.L. con el apoyo de instrumentos de medicion como
encuestas que ayudaron a determinar y conocer cuales eran los servicio que presentaban
mayor riesgos a sufrir accidentes y dando como resultado que, de acuerdo a un 10% de los
encuestados los servicio de OMA, STRAIN GAUGE y NDT resultaron como los mas
riesgosos, por lo que se tomo de referencia dichos servicios para los estudios IPERC
realizados en campo, de igual manera con el desarrollo del estudio de linea base se busco
determinar en qué nivel se encontraba dicho sistema de gestidn, obteniendo un puntaje total
de cumplimiento del 41.28%, lo cual resulto en un cumplimiento insuficiente, por lo que
era necesario rearmar el sistema de gestion y consolidar los procedimientos, métodos y
registros necesarios, mediante la aplicacion de politicas de seguridad y salud en el trabajo

y un reglamento interno en seguridad.
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3) Se identificaron los peligros y evaluaron los riesgos de los servicios de OMA, STRAIN
GAUGE y NDT, asi tambien se considero la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos durante los trabajos realizados en gabinete, para dicho estudio se tomé en cuenta el
D.S. 024 -2016 (Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en Mineria), debido a que
este se realiz6 durante los trabajos en el campamento minero de Chinalco y en las que se
logro obtener los siguientes resultados: En el Servicio de OMA se hallaron un total de 35
peligros, la mayor cantidad de ellos fueron por errores en las condiciones de seguridad y
peligros del medio fisico, por lo que se propuso 72 medidas de control y mitigacién de
estos, en el servicios de STRAIN GAUGE se hallaron un total de 32 peligros, la mayor
cantidad de ellos fueron por errores en las condiciones de seguridad y peligros del medio
fisico, por lo que se propuso 66 medidas de control y mitigacion, en el servicio de NDT se
hallaron un total de 40 peligros, la mayor cantidad de ellos fueron del medio fisico y por
errores en las condiciones de seguridad, por lo que se propuso un total de 85 medidas de
control y mitigacion y por altimo, durante los trabajos realizados en gabinete u oficina se
hallaron un total de 15 peligros, la mayor cantidad de ellos fueron peligros del medio fisico,
peligros fisioldgicos y ergondmicos y quimicos por lo que se propuso 20 medidas de
control y mitigacion de riesgos, de igual manera los resultados obtenidos fueron
considerados durante la elaboracion del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo, asi como para la implementacion de los formatos de seguridad acordes a los

trabajos realizados.
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4) Se desarroll6 y documento el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tomando en cuenta y cumpliendo con los procesos de planificar, hacer, verificar y actuar
(Ciclo de Deming), considerando e implementando desde la planificacion que incluye la
Identificacion de Peligros y Evaluacion de riesgos, tanto para los trabajos en Gabinete,
OMA Strain Gauge y NDT, asi como el plan anual de seguridad y salud en el trabajo que
incluye desde la conformacion del comité, hasta procesos de auditoria y los 14 indicadores
que ayudaran a cuantificar y medir la efectividad del sistema de gestién, en el proceso de
aplicacion incluye las 265 medidas de prevencion y control propuesto durante el disefio de
la matriz IPERC, asi como el plan de emergencias acordes a la Ley 29783 y el D.S. 024 —
2016, para el proceso de verificacion se disefidé el proceso para la investigacion de
accidentes e incidentes, asi como los lineamientos para las auditorias tanto internas como
externas y por ultimo para el proceso de actuacion se plantea la mejora continua del sistema
de Gestidn en Seguridad con la implementacién de los 20 formatos de seguridad y salud
en trabajo, la propuesta de conformacién del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
la aplicacion y cumplimiento del reglamento interno de Seguridad y Salud en el trabajo

para la empresa Makyl ECS E.I.R.L.
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RECOMENDACIONES

1) Se recomienda al area de seguridad implementar el reglamento interno en seguridad
y salud en el trabajo, debido a que esta adaptado a las necesidades y requerimientos
de la empresa, asi también cumple con lo estipulado por la Ley 29783 y el Decreto
Supremo 024-2016 y que sirve para generar confianza en las contratistas que deseen
trabajar con la empresa MAKYL ECS E.I.LR.L.

2) En las oficinas de MAKYL ECS E.I.LR.L. se recomienda la implementacion de
sefialéticas de informacién y de seguridad, asi también equipos como extintores,
botiquines y otros que sirvan en casos de emergencia y se encuentren ubicados de
manera éptima.

3) Es necesario y se recomienda la creacion de un comité de seguridad y salud en el
trabajo, debido a lo estipulado por la ley y el sistema de gestion que se implementara,
esto ayudara a tomar medidas concretas en materia de seguridad, los controles seran
mas rigurosos y las medidas a tomar ayudaran a reforzar y actualizar dicho sistema.

4) Se recomienda realizar a la gerencia realizar al menos 4 capacitaciones en materia
de seguridad y salud en el trabajo, para fortalecer la cultura de prevencion en la
empresa, ademas de ser exigido por la Ley 29783.

5) Es necesario y se recomienda al area de logistica el correcto recambio de los Equipos
de Proteccion Personal, cuando estos estén dafiados o se encuentren en desuso,
debido a que es el ultimo nivel de proteccién de los trabajadores.

6) Se recomienda al area de seguridad implementar los formatos que se proponen en
esta investigacion, debido a que son los exigidos por la Ley 29783 y el D.S. 024-

2016, ademas sera de gran aporte para el control y manejo del sistema de gestion.
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7) Se recomienda realizar auditorias externas que ayuden a determinar algunas
falencias y propongan mejoras al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

8) Es recomendable que el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo deben
estar en constante actualizacion y mejora por parte de la empresa MAKYL ECS
E.ILR.L., esto ayudara a tener un sistema que se adapte a los constantes cambios y

necesidades tanto de las legislaciones, contratistas y de la propia empresa.
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ANEXO 01. Matriz de Consistencia

Repositorio Digital

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

VARIABLES

METODOLOGIA

¢Cémo elaborar una propuesta de
implementacion del sistema de
gestion de seguridad para los
trabajos de mantenimiento de la
empresa MAKYL ECS E.L.R.L.
con la Ley 29783 y el DS 024-
2016 — Cusco 20217?

Elaborar una  propuesta de
implementacion del sistema de
gestion de seguridad para los

trabajos de mantenimiento de la
empresa MAKYL ECS E.I.R.L. con
la Ley 29783 y el DS 024-2016 —
Cusco 2021

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢De qué manera se implementaran
la documentacion, estandares y
como establecera la organizacion
del Sistema de Gestion de
Seguridad utilizando la Ley 29783

documentacion,
estdndares y  establecer la
organizacion del Sistema de
Gestion de Seguridad utilizando la
Ley 29783 y el D.S. 024-2016 para

Implementar

y el D.S. 024-2016 para la

empresa Makyl ECS EIRL - I2a02elmpresa Makyl ECS EIRL -
2021? '

¢Como se realizara la

planificacién y aplicacion del
Sistema de Gestion de Seguridad,
tomando en cuenta la Ley 29783 y
el D.S. 024-2016 en la empresa
Makyl ECS EIRL —2021?

Planificar y aplicar el Sistema de
Gestion de Seguridad tomando en
cuenta la Ley 29783 y el D.S. 024-
2016 en la empresa Makyl ECS
EIRL —2021.

¢Como se realizara la evaluacion y
se tomard acciones de mejora
continua para el sistema de gestion
de seguridad de la empresa Makyl
ECS EIRL — 20217

Evaluar y tomar acciones de mejora
continua para el Sistema de Gestién
de Seguridad de la empresa Makyl
ECS EIRL — 2021.

Sistema de Gestion de
Seguridad

TIPO DE INVESTIGACION
Aplicada

NIVEL DE INVESTIGACION
Descriptiva

METODO DE
INVESTIGACION

Analitico

ENFOQUE DE

INVESTIGACION
Cuantitativo

TECNICAS
Observacion directa
Encuesta

INSTRUMENTOS

Cuestionario

Fichas de observacion (Linea Base)
Registro filmico

Registro fotografico

POBLACION MUESTRA
Poblacion: 35
Muestra: 29
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