226

ANEXO 02. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Perwans

LEY DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAMD

LEY N® 23783 |

[Fublirads ra o Déanis Qf-ial 51 Pergans
a M dor apece de J011R

EL PREZIDENTE DE L&A REPUBLICA
FOR SUANTO:

El Compreso de la Riepabica
Ha dado la L=y shgubenie:

EL COMESESD DE LA REPUSLICA;
Ha dado la Ley shgulenie:

LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAID

TITULD PRELIMBAR
PRINCIFICE

L PRINCIFID DE PREVEHCHIN

El empleador garantizs, &n e csntro de trabajo,
el =siablecimi=nty de= los medios ¥y condiclones
gque probejam la vids, la salud y = blenestar de
o rabajladore=s, ¥ de aquellos quee, no benkendo
vinculo labcral, prestan serviclos o s& emoDuEntan
denfro del Ambitc del cenfo d= labores. Debe
Ccon shderar tacfone s sodales, labomies i bloldgicos,
diferencizdos =n Sunckon del s=e0, IncorpEornde 13
dimension de género =n B evalucldn y press=nchkan
de los resgos =n la salud kol

L FRINCIFIC DE REEPOMEABILIDEAD

El=empisador asume Bs impllcancias soondmicas,
i=paies ¥ die cuakquier oA Indole 3 consecusnca de
un acckdemis o enfemedad gue sufa el Tabaksdor
= =l desempefio d= sus Sunclon=s 08 corsecusnoia
de =, conforme a ks normas vigenies.

Nl FRIMNCIFIC DE COOPERACHIN

El Esfiado, ks ermpeadonss ¥ los rabalsdones,
¥ SUs organizacion=s sidical=s eshbiecen
mecani=mos gue garanbcen oy perresnenbe
oolasboracion | ¥y coomdnaddn em Fodeda de
s=guridad y salud =n = trabajo.

. PRINCIFIZ DE NFORMACEIHN Y
CAPACITACEIN

Lars organaciones sindical=s vy os mabapdionss
rechen de ampleador una oporiuna ¥ Sdecuada
nfomrrecion y capacimcdon preventva en B s a
desarmdar, con &nfasis en o poendaimenis fesposo
para b wids y saiud de ios rabaadonss. y su Tamills.

V. FRINCIFIC DE GEZTEOM INTEGRAL

Todo ermplesdor promuess = megra = gestan
de la s=guridad y sakd =n = Frabalo & la gesbidn
general de 3 =empresa.

Vi. FRIMCIPID DE ATEHCHSH INTESGRAL OE
L& SALUD

Los abalydores gue suiran algon scckdente de
rabajo o e=nfermedad ocupacional temen denscho &
las presiaciones de salod reoscarias y sulckemies
hassta =u repuperacion ¥ ehabiiacdin, prooarancos
su remsercidn laboral.

Wil PRINCIFID
PARTICIFACEI M

El Esfiado promuey e mscanismos de consuls v
particpacisn de las organizacdorss. d e empleadores
¥ rabajadones mis represen@bvos yde o actores
soclasies para b adopodn de meloras =n maberia de
seguridsd ¥ salud =n =] Tabajo.

DE CONTULTA L

Will. PRIMCIFIZ DE FPRIMACIA DE LA
RE&LIDAL

Los emplexdones, o= Mmabajladores y  os
representamies de ambos, y demis endidsdes
publcas ¥ privadas responsabbes el oumpliemd enbo
di= k& k=gislaciin =n seguridad v salud =n o=l irabais
brimdan Informackdn compielm ¥ verazr sobre B
matera. De sxi=fir discrepanca entne 2 soporbe
dicecurmzamial w la realidssd, s suioridades opian por
o constaado =n = realldad.

<. PRIMCIPID DE PROTECCHMN

Los Frabajxdorss Henen derechs a gue =1
Esads ¥ ko emplesdores aseguren oondicones
de Fabajo digess goe= les garanbicen un Estado
de= wida saludable=, fls€ca, merndal ¥ soclament=,
em forma confimea. Dichas comdiciomes deben
properder a:

a) Que =l rabajo se desarole =n un amblenbs
SEgurD Y s uckaible

b} Que las oomdiclones de tabajlo sean
compadbles oon = bBersssiar vy la dgnidad de
s rabajadores v ofrercan posiblldades reales
para &l logro de s ocbjetdves personakes de los
rabajadore=s.

TiTuLD |1
MEPDIICHONES GEMNERALES

Artioulo 1. Shjeto de ka Lay

La Ley de Seguridad y Saked =n = Trabajo Seme
como objetvo promover una cuEum de presencion
di= resgos aborakes =n o pails. Fars el cusna oo
el deber de prevencddn de os empleadoress, & rol d=
Asailzacddn ¥ control del Estaydo y la participacian
de= ko rabajador=s ¥ sus organizacion=s sindcal=s,
qQuiemes, a ravés del didlspo sockal, vlan por &
promochin, difusién ¥y cumplimi=mio de la normatbva
sobre I maberis

Artioulo 2. Ambho de splloslin

La presente L ey =5 aplcable & odos oS sechormes
econdemiboos ¥ de serdcdos; comprends a fodos s
emplexdores. y s mabajadores bajo =l rEgimen
laboral d= la actividad privada =m odo =1 Bermiboric
naclonal, tabajadores y Tuncionarfos del sechor
pibico, trabajydoes de las Fusrzas Adrmadas y
de= la Policila Maclonal d= Pend, ¥ rabalador=s por
cuenka propia.
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Artloulo . Hormac minkmac

La presenie Ley esiablsce s nommas minimas
para @ prevenclon de os resgos  Eborales,
pudiendo los emplesdores ¥y o rabalsdones
esiabl=cer [EBremenis nhveles de protecoddn que
mejoren o previsho an B presenbs morr.

TITULD 1

FOLITICA HACIONAL DE EEGURIDAD
T S&ALUD EN EL TRAEAJT

Artloulo 4. Objsdo de la Polklca NMaolkonal de
Seguridad y Zalud =n &l Trabalo

El Esiado, en consuila con las organt=sciones
mis represEn@fvesz de empleadores y  deE
tabajadonss, Gene & oblgacion o Tomrmiuksr, poner
sn pracica y resyaminar pefddcamendss una
Pollca Nacional de 3agunidad ¥ Zalud =n = Trabalo
Que iEnga por objets prEvenir s aocidentes y oS
dafics para la saiud gue s=Ean consecusncky ded
tabajo, guarde=n relackdn con B actvidad boral
o sobrevengan dwants el abalo, reduckndo
al minima, =n & medida =n gue sea razonable
Tacibie, las Ccausas de los resgos merenbes al
medio ambienbs de trabajo.

&rtlowlo &. ECPsrac de acolonm ds la Politlos
Haolonal de Eeguridad v Ealud sn & Trabalo

La Follca Macdonal de Seguridasd v Sabed =n el
Trabaks debe f=ner =0 cusna 3 grandes =sf=mas
de mccldn sigubsmiss, o 3 mesdids =0 oque: afecien
b sepuridad y la saikaed de oz Fabajadores:

al HMeddss pama combatr os  resgos
profesipnales en &l ongen, diz=fo, amsayo, =eocion,
reamplaro, Insakcon, disposichen, ubiEacdon ¥
mankerimisn de Os CcmponeEntEs makersies
del frabajo (oomo o lugarss de abalo, medio
ambi=nb= de abajo, heEeramisnas, maguinarks
equipo, susfancias vy agenies gquimicos, blokdgicns
¥ fisloos, opeErsciones ¥ poeCssos ).

b} KMedldys para contolar ¥y =valuar los
riesgos ¥ peligros de rabajo =n s relaciones
exisiemies =nfre los componernde=s materiales
del trabajo y |as pErsonas: Que o Ejecuian O
supsrdsan, ¥ en la sdaplacion d= & maguiraria,
del eguipo, del Hempo de babajo, de la
organizscian del frabalo ¥ de s opsraciones w
procesos a las capackdades flsicas y mienkales
de oz rabajadores.

ci MBedidas para 3 formackdn, mculda Ia
Torrmacidn compl=menzris necesaia, cafcsciones
¥ mobdvacdon de las personas gue inEndersn pars
que SE alcancen nveies sdecuados de seguridad

dl Medidas de comenicackn y cooperscion
a nheies de grupo d= Fabajo y de empresa y =n
iodos los niveles aproplados, hash &l pivel excional
mclushe.

Bl Medidas para gaandzar la compersackhn o
reparackin de los daflos suldos por el frabajador
En canos de accidenies de Tabajo o snmfermedades
orupaCional=s, ¥ sshbiecer os procedimienos
para B rehabliEscen  inbegral, resdap@cion,
reinsencion ¥ reublcacion laboral por discapacidad
i=mporal o perman enbe.

Artkulo 8. Recponcablliidadess oon & Polilos
Maolonal @ Seguridad v Salud sn =l Trabajs

La formulxciin de la Polfica MNadoral de
Seguridad y Salkd =n el Trabalp a gues e
refiere &l arfiouls 5 debe preclsar las funciones
Yy responsablidades respecivas, =n maberis de
seguridsd v salud en o=l rebajs, de b sviondsces
plbllcas, d= los =empleadores, de s rabajadoress
y de gbos organkmos Rfenvinenbes,  bEnkeEndo
en cu=nta = cardAciEr complemeniano de @k
recponsabildades.

Artkuls 7. Examen de la Polifica Masdomnal
e Seguridad ¥y Ealud &n & Trabago

Fara s =fecios del examen d= la Polilics
Macional de Seguridsd y Salud =n =l Trabaio,
la shuaclkin =n maleda de seguridsd ¥ salnd de
los abalzdores debe s=r obleds, a mbsneaks
adecuddos, de exdmenss global=s o reabdvos
a defe=rminados seciores, a fin de denfficar oo
problemas prmcipal=s, elaborar medios sfcaces
para resoberics, define & orden de prelackdn de

lazs medidas gue Raya que omar y osvaluar os
20 ir- lu a1

TTuLo m

SIESTEMA NACIOMAL DE TEQURNDAD Y EALUD
EM EL TRAE&JD

Artioulo B, Thjsdo del Skiema Hackomal de
Eaguridad ¥ 3alud &m sl Trabajo

Crgnes = Bigsiema Madoral d= Ssguridad
y Salud en =l Trabajo, con parfcipacdin de las
prganizsciones de smplesdonss y rabajsdomss,
a fin de garantizar & profecckin de= iodos oS
rabajadores =m & Ambito de 3 ssguridad y salud
=n = trabajo.

Artkuls B. Instanclas del Slsiema Naokonal
de Seguridad ¥y Ealud sn = Trabalo

El Bisitema Nacdonal de Segurdad y Salud
en &=l Trabajo =std comformado por Bs sigukenbes
Instancias:

al El Comsejo Madonal de Seguridad y Salud
=n = Trabajo.

bl Los consejos regionales de seguridad y
sakd =n el mabalo.

CAPITULD |

COMEESD NACKDMAL DE SEQURIDAD
T ZALUD EN EL TRAEAJSD

Artioulcs 10. Hatwralezs v oomposicdon ded
Comcelo Haolonal de Eagurdad ¥ Salud an sl
Traba)o

Sy = Comnssjo Mackonal de Beguridad y
Salud =n = Trabajo, como nstancks mdExma de
ooncersscion de maberia de segundad v salud =6 =]
frabajo, d= rsturaleza tripardia y adscri@ al secior
rabajo ¥ promoclon ded srmpben.

El Cons=o MNaciomal de Seguridsd vy Salud
en =l Trabajo =t oomformado por DS sipukenbes
repnesen bandes:
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a] Un repressnianbs del MinlsSsrio d= Trabajo ¥
Fromociin de=l Empleo, quisn o preside.

B Uni representants del Minisisno de Saiksd.

cl Um mepresentand= del Cenfo Bacional de
Eakud Ocupacional y Profeociin de=l MedioAmblenbs
para B Saked (Censopas).

d] Uni representants de ESSALUD.

&) Cualmo repressntanies de los gremcs de
emple=ador=s a propueska de B Confsderscliin
Haclonal de InstSuciones Empresariasles FPrivadas
[T .

fl Cuatrmn mepreseniant=s de s Ccenbrakes
sdndicaks a propussis de la Confsderscitin General
de Trabojsdones del Perg (S5TR) B Coemiral
Uniaria d= Trabajadomnes (SUT) la Confsdermscitin
de Trabkajadores del Fe=m (STP)] ¥ la Cemiral
Autenora de Trabaladores d=l Fer (CATPL

La acredimciin de la designacion de oS
repgresen@ni=s de= los gemios de 3 Conflep
¥ de las cenfrales sindicales =5 efechesda poir
respluchdn mikmisiEial del Minisi=rio de Tabalo v
Fromocion del Ermplso, & propussta de las referdaes
onganizaciones. El plazo de b designaciin =5 por
dos aflos, pudiendo sar renoyabike.

Arilaulo 11. Funolcnss del Concajo Haokonal
de Se=guridad v Falud =n &l Trabajo

Bom Tunclones del Consejo Nadoral de
Seguridsd ¥ Salud &n &l Trabahs las sipulesnies

&) Formular y aprobar la Follca MNacioral de
Seguridsd vy Salud =@ = Trabalo, ¥y efechsar =
s=guiTilenio de su apllcaschan.

b1 Artculsr la responsablidad v B35 Tunchomes
respeciivas, &n maberis o segunidad y salud =n s
trabajo, de ios representanies de los Tabajadonss,
de |as sunoridsdes plbices, de los empleasdones, de
s trakajadonss ¥ de olros ohganismos Interdnienies
para B ejEcucian de b Pollca Macional ds SEeguridad
¥ Zalud =n =l Trabals, Enlendo =n ooenis o Cardcisr
pormipiermeniarks de akes responsabldades.

Cl Flanteayr modicaciones o propuesias de
normmiathia =0 seguridad y salud em =] rabajo, asi
oomo de aplcaddn o mafflcscdn d= iRsbrumenios
mtemackonales sobne 3 raierds.

dl Implemenisr wna culfu@E de  preverciin
de resgos aborales, aumsniando = grado de
sensibilizacidn, conoccimisnio y compromiso de
i poblackin em general =en maberis de seguridad
v saled en =l abalc, especaimenis de parie de
s suviondadess gubemamentses, smpesdones,
onganFaciones de emplesdonss. y irabaadones.

=] drticular y coordimar acckomss de Ccooperacidiin
iEonica con los sechores =n maberia de seguridad ¥
s=abad =n e rabajo.

fl Coondnar sclones de CapacBxclin, formackin
de recursos hurmanos & ineesfigasciin dentifica =n
s=guridad y salud =n = rabalo.

@1 Foralecer ol Sisiema Nacional de Regisio
¥ Nobficacisn de IeSormackn de Accidenies
¥ Ermfermedades Profesionales, garantzar su
mant=rimienic ¥ reporie, v faciiar = eEercambio
de eshadisicas vy dalos sobre seguridsd v saksd =n
El mabalo enTe a5 auloridacdes oompebEnies, s
empieadores, s rabajadorss ¥ sus representantes.

B Sarantirar = desamolio de serdoos de salud
=n = abals, de conformidad con la egksladan v
ks poslbildaces de oS achores del Hsiema

[l Formentar la ampllacddés y unbersakzacidn
de seguro d= Fabajo de resgos para oaos s
rabajsdores.

I 'Coordiresr = desarmds de acckomss de difuskEn
e Informacidn =n seguridsd v salud = = trabalo.

K] Welar por & cumpdimismo de 3 normabva
sobre preveEncidn de fesgos laborales, articulando
las schuscones de flscallzscian y conirol de parbs
diz los achores del sistema.

[ Flscallzar &= cumpllmieno de B Polfdca
Macional de Saguridad ¥ Salud em =l Trabajo.

Artioulo 12, E=orstaria Téonloa del Comesjo
Maolonal ds Eeguridad ¥ Salud am =] Trabalo

El Minksterio de Trabajs v Promaockin del Ermpbeo,
a bawids de a Direccidn General de Derschos
Fundameniaks ¥y Segundad v Sakd e = Trabsjo,
achia comio 3Jecretaria Téonlca del ConsEo
Hadonal de Bsguridad y Salud =m =] Trabajo.

CAPMMULD B

CONEZEJOE RESICHNALES DE EESURIDAD
T ZALUD EN EL TRAEBAMD

Artioula 13. Obleto v composkslon de los
Ccomnce]or Reaglonalec de Tagurdad ¥ Salud am
ol Trabajo

Creanse s OIS B Aeglonakes d=
Seguridad y Salud em &l Trabajoe como Insanclas
di= comcertacion regional =n maberia de seguridssd
y =aksd =n =l rabajo, de esfualera mparika y de
Aps & las direcciones reglionales de abajo v
promociin diel empled de s gobiemos negiomales.

El Consels Reglonal dee Seguridsd vy Sabad
en =l Trabals =sfd conformado por os shuleniess
rEpMEsantsmiEs:

A Uin represenanbe de 3 Direcclon Reglonal de
Trabajo y Promocdn del Empleo, qulen o preside.

bl Um represeniante de la Dieccidn Reglonal
Salud.

cl Un represenanie de 3 Red Asksberscial de
ESSALLID de 3 neghkin.

) Tres (3) represen@nies de s =empleadorss
di= b reghdm, de os cusles umo (1] =5 propasssio
por la Confederscidn Madonal de irsbhuckones
Empresanales Privadas (COMNFIEP), dos (2] por
las CaAmarys de Comerclo d= cada |urisdiccian o
por la CArmara Maclonal de Comenclo, Froducokdn,
Turisrmio y Eervicdos - PenecArmaras y o une (1)
propuesthy por la Confsderscion MNackonal de
Cmpanizaciones de las MYFE, segln s& especlgus
Br = FAeglaresmn®. ) Aneulo modlfeadls an ebhe
frsefin por of arficeds 2 oe fa Ley 8 J0ZEE pubifcada «f
11 o' Jiilha g D00

el Cuafro represantantes de B organiiEaciones
die= rabajadors=s de @ regldn, 3 popussia de
Comederaciin General de Trabajladorss del Fend
(CETF], B Central UnEana de Traba|adores (CUT],
Ia Confedersciin de Trabajladores d=l Perd (CTP)
y la Cenral Auvitnoma de Trabolsdores del Fend
(CATPL

La mscredEaciin de la designacian de o
repressntanies de los gremios de srmpbeadonss y ds
rabajadores =5 efeciuads por resoluckdn dinsschoral
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de |3 Cirecchiin Aegioral de Trabaks ¥ Fromioschin
d=l Empieo, 3 propues de a5 organkEsciones
rafininins. El plazo de |3 deskgnacktn = por dos
afios, pudi=ndo ser removabbs.

Arfioulo 14 Funclomesc de loc Soncajoo
Faglonalec de Zeguridad ¥ Salud sm el Trabajo

Son tunciores de oS Consess Regionakes de
Segurndad ¥ Salud =n = Trakajo as skipulenbes:

a) Formular ¥y aprbar los programias egonsles
de seguridad ¥ salud =n & mabajo, v efecluar el
saquimiento de su aplcachin.

bl Articular las funciones ¥ responsablldades
res pechvas, =0 raierds de seguridsd 7 salud =n el
trabajo, de os represenBniss de s abahdones,
de las auvtoridades pabllcas, de= los empleadones,
de o5 frabakedonss ¥ d= ofos organismos para la
slecuciin del propraTa regionsl de seguridad y
s=alnd =n = rabafo.

Ci Sarantzasr, =n 3 reghkln, una culiurs de
prewenciin  de respos lAboaEs, aumensando
=l pgrado de sersibilEacion, oonochmilenio ¥
Domipromilss de I poblacion ocal en raiera de
sequridad ¥ salud =n = tatajo, especlamenis de
parte d= s auvloidades reglionakes, ampleadones,
organiracicnes de =mpleadorss ¥ ongankzsciones
de los trabajadores.

d] Sarantirar, =n B regiin § = ks ugunes
d= trabajo, B s3opcion d= polilcas de seguridad
¥ =alud ¥ B3 constBuciin de comhbts mistos de
seguridad ¥ salud, &zl oo = nmbramientc de
represen@nies de ios rabajsdores =n materis de
seguridad y salud =n el trabajo, d= conformidad oon
s legiskscitn vigenbe.

r] Ciosordinar acclones de= capacEscldn regional,
Jorrmcidn de eoarsos humamos = meecSgasciin
cdentfica en seguridad v saibed =n & ek

Fi Impdementar & Sisterma Reglonal de Reglsim
de Nobficacknes de Accldenbes y Enfermedades
Frofesionales en 3 regbn, SsdiEamdo = inf=srcambilo
de estadisioys regionales y dabos sobre seguridad
¥ =ad en =l rabais enbre las  auforidades
Domipetenies, os empleadores, oS rabajsdonres y
S FEpMEsenianies.

g1 Fromover & desarmollo = serddos de salud
sn & rabajs =n la regldn, de conformidad con &
gisixcidn y las posibildsdes de s schores d= I
reglidn.

h] Fomentar la amplacikdn y unbyersallssciin
del segun de rabaks de resgos para iodos los
trabajadon=s de la reghdn.

I Ciordinar e dessmo o de aoclones de difuskn
regicnal = imformacon en segurkdad y salud =n e
trabaio.

I Welar por = cumplimienic de |3 mormaivs
sobire prevemnciin de riespos laborales, ardculsndo
ks actuaciones de fscalzacion y controd de pars=
de las Instuciors=s reglonalss.

Arflowls 16. Zesorsiaria Téomloa des koo
Concaloc Asglonakss de Eaguridad y Salud &n
&l Trabajo

La Direccidn Regliomal de Trabajo y Fromociin
de=l Emplen, 3 Faves de 5U Ares oompetents, aciia
Doimi0 Bacretants Temica del Conssjo Fegional de
Seguridad ¥ Salud =n &=l Trakajo respeciiy.

Artlouls 18, Fol cuprarrector de los ceoiorss
traibalo v calud

El Minisberic de Trabajo v Frormocdn del Empleo,
asl como = MinksbEris de Salud, son organismos
suprassciorizles en la prevencdn de resoos B=n
mafieria de s=gurdad y salud =n = Emabajo, gu=
coordican con =l minisierdo respecthe las acciones
A SIcpiar con eshe TR

THULD I

EIZTEMA DE GEETION DE LA EEGURIDAD
T ZALUD EH EL TRABAID

CAFIMULD |
FRINCIFIGE

Artkoulo 17. Eictema de Sactlcn de la
Zaguridad ¥ Salud am &l Trabsjo

El amplesdor debe adopiar un epfoque de
skshera de gesion =m =l dnes de seguridsd v salud
en =l rabajc, de conformidad oon s iRsrumenios
y direcirices InkEemacionslkes v 13 =gkslackin vigenbe.

Artleuls 18, Prinolplos del Eletema de G=ction
de la Teguridad ¥ Salud em sl Trabajo
¢+ El Esbrma de Gesfon de b Seguridsd v Salud
en & Trabajo s= rfge por los sgulenies primcplos:

& A SEDURT U Comp o s wisibie sl armplesdor
oon 3 saksd v segurkdad de oS rabajadanss.

b} Lograr cofemrencla snine o que == planfica v
o que & reallzEa.

] Progemder & majoramienio contdnuo, a raves
de wmia mehdoiogls que ko garanbdos.

d}l Ee=jorar B auboesima y formeriar = ek
en =quipo & fin d= Incentvar la coopssrackan d= los
rabajadorss.

=) Fomentar & cullura de B prevenclon de os
resgos laboralkes pama gue ioda la organtEacdon

Imi=rorice: s concepios de prevenckldn oy
proactvidad, promioriendo COoTipeDrtarT e ni o
SEQJUNDS.

) Crear oporunidadss para aleniar una =empatda
diel empleador hacla s fabkaladores ¥ viDEversa.

@ As=purar |a exisbencla de medios de
reboallmentsciin desde oz abofsdores a8l
emplemsdor an seguridad ¥ saksd =n =l abaks.

i} Disponer de mecanlsmos de ecomnodmients
al personal proscivo Inferesado =n e misjoramienbs
conbnuo die a3 seguridad y s=sked Ebsoiral.

17 Evaluar los principsles resgos que puEdan
pCasionar s mayorss perfuicios a la sakd ¥
sEguridsd 4= I0s Fabajadors=s, & =mpleador § oo

[ Fomentyr ¥ respEiar la parffcipgsdon de s
organizsciones sindicakes -0, =n defecio de =siss
I3 de ko= representantes. de los maibaisdones- =n las
declsionss sobre I3 segurkdad y s=alod =n =] trakajo.

Artkculo 1%, Pardlolpacldn de o trabajadomnsc
am &l Slsiema de Cectlon de la Seguridad ¥
ZFalud =n &l Trabajo

La pardcipacion de os mbalsdorres y sus
prpantzaciones sindicalk=s es Indspensables =n o=l
Slsiemia de Gestitn = 3 Segurdad vy Salud =n =l
Trabajo, respecio de o sigulienbe:
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al La consulta, nformackin ¥ capacEscén =n
iodos los aspeEcios de B3 seguridad v sabsd en =
trabaio.

b1 Ls convocaiona a las sleccones, & slecckin
¥ & Tunc lonamienh del comB2 de seguridad v salud
En & rabaj.

) Elrecormcssimisnbe de s represenfsmies de s
trabasdones 3 dn d= que slos =ciin senshilados
¥ Comipmmetidos con & slshermia.

dl La identficackin d= ios pelipros v la evahescibn
de s resgos &l inderor de Cada unidsd smipresarksl
¥ =N B slaborscian ded mapa de fesgos.

Ariloule 20. Meloramidenio &=l Skisma de
Gectidn de la Esguridad v Salud =n &l Trabajo

La mefcdoicgla d= majoramisnto contimao ded
Elsbrrra die Sestidn de la 3epuridad y Salud =n =
Trabals considera ko siguien s

&l La idepifcacion o= s desviacionss de= xS
practicas ¥ condiciones ac=piadas como SEQUras.

Bl El esiabkecimismio de es@Andaes de
seguridad.

) La mediciin periddca del des=mpeflo con
respecho @ los esAnderes.

dj La evaksacion periddica del desempeflo con
respechy & los esAndares.

& La opomeccin ¥
dmsernpefo.

mecomcoimien: de

Arilouls 2. Lac meadidas de prevenolén
¥ protecolon del fictema de Sacilon ds la
Segurided y Salud an = Trabako

Loz medidas de prevercion y probscclén denimo
del Sisiema de Gestdn de @ Seguridsd vy Salud
=n & Trabaly == aplcan en = sigukeni= orden de
prioricdsd:;

a] Ellmirscin de o= pellgros y orespos. Se
debe Comibatr ¥ conrolar oS riespos &0 sw origeEn,
En o medio de Tansmiskln y a6 ® rabajadaor,
priviegiands &l confrol oolectvo al Indvidaal.

bl Tratsmilenio, oomnbod o alslambemio de s
peligros v riesgos, adoplamds medidas i*onicas o
adminisrabvas.

i Minkmizar o pelgros vy resgos, adopiando
ssiemas o= fabaic sagum gue Inciyran
disposiciones sdminiisiratvas de confrol.

dl Programar la suestiuckdn progreshva v =0 la
brevedsd posibl=, d= oz procedimilenios, TEonkcas,
medios, susianciys y prodechss pellgnosces peor
aquellos gue produzcan un menor © ningas fesgo
nara &l trabajador.

=] En dEmo caso, Taciiar eqguipos de prodecciin
persoral sdecusdos, asEgurdndoseE goe oS
trabalsdones s wldlcesn y consenen en forma
Coamects.

CaFmULS I

POLITICA DEL EIETEMA DE GEXTION DE L&
SEGURIDAD ¥ 2ALUD EN EL TRAEAJD

Ariloulo 2. Folfloa del $istema de Sectidn
de= la Seguridad y Sadud en = Trabako

El empleador, =n ConsulEs con kKs irabaksdones
¥ BUS FEpressnianbes, eypons DOr escrino B polibica

en mabsria de s=guridad v saksd en =l abaks, Qo=
1 [_ a1

di Ser especilica para B orpantzsdon oy
aproplada a su fmalfic ¥ 3 1o ratursiezs d= sus
actvidades.

b)) Zer comclsas, =ciyr redactsda com clardasd,
esiar fechada v haoerse sfectva mediant= 1a irma o
Emdosn del emipleador o del representanie de mayor
rangs con responsablbdad =n b organkEs chon.

C] Se=r diundida ¥ fSclimenbs acceshi= a iodas
las pErsoras =n =l lugsr de Fabajo.

di 3=y achuallzsds peridsdcamente ¥y DONErss
a disposicin de las partes Inkeressdas exiemas,
SEQUR cofmespomda.

Artioulo Z3. Primolploc &s la Poliboes dsl
Slciema de Qectlion de la Sagurdad ¥ 3alud am
&l Traba ko

La Palitica del S sberma de Seshin de la Segundasd
y Balud =n =l Trabaks ncduye, como miko, o
sigul=rmies pricciplos y objebdvos Tundamentales
respecio de KOs cuales |la organiEscisn eypresa =
Compromiso:

a) La profe=ccion de la seguridsd vy salud oe
bosdois: s mi=mbros de la organizacdion medanbs
la prevendds de 3z l=slones, dolenclas,
erfsmadsdes & incidsmies reladonasdos oon el
rabiajo.

b} El cumplimi=mio de= los meguisios l=gales
partinenbes =n mafeds de segurkdsd y salud em
B trabajo, de o= progaas volunb@cios, de .
nagodiackin colectiva &n seguridsd vy sakd em el
trabaja, y de oifas prescripcioness que suscriba k&
organkEscan.

C] La garanila de gue los TabaBdomres ¥ sus
represeniamies son consullados vy parbopan
acthvamenbe &ni iodos los =emenios del SisEma de
Sestdn de la Seguridad y Saksd =n el Trabajs.

di La mejora conbnua del desempefic del
Slsfema de SGesion de la Segunidad y Salud =n =]
Trabajo.

Eli El Sisfema de Sestidn de la Seguridsd y
Salud =n = Trabajo =s compabble con oS obos
skkiemas de gestidn de la organbackin, o debs
eshar réegrado =n los mEmios.

Artioulo Z4. La participackin an ol Slctema de
Sacthan &= la 3eguridsd ¥ 2alud &n & Trabajlo

La parbdcipgscidn de o= frabajadores =5 wn
elemenio =sencial del Slsherma de GesHon de B
Sepuridad y Salud & & Trabajo &n & organkeac kb
El empleador as=gura que los mabajisdones y Sus
represamiamies SOn CconsuEsdos, Imformados ¥
capachHados =n iodos los aspecios de segunidssd
¥y =aksd =n =l Fabalo eaclonados con su rabaio,
Inchuldas las disposikclones reiafivas a shuaciones
de= =menge=ncia.

Articulo Z5. Faollldadss para b pariiolpeohin

El empiexdor adoptas miedidas para gue oo
rabajsdores: ¥ sus repeseEnianbes =n makeris
de= seguridad y saked =n & rabajo, dispsngan de
Hempo ¥ de recursos pama parficipar acivamenbs
en s procesos de ongantEscion, de planBcacion
y de aplicackn, evaluacidn v aCckdn del Bistema d=
Sestdn de la Seguridad y Saksd =n el Trabajs.
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3l Ene=par a cada abajador oopla ded
reglamenmo Infemo de segurkdad v salud =n o
trabaao.

bl Realkar mo memnas de oeato capacEsconess
al afc en materia de seguridad ¥ sabked en el Tabajo.

) Adpuritar al conbraio d= rabajo a3 descripciiin
de las moomemdadons=s d= ssgurdad y salud =n
el tabajo.

dl Brindar Taclldades scondmikcas vy loencixs
Coin gooe de haber para @ parbcipescidn de los
Trabalsdomnes em cursos de formsschin =n B maieias

=] Elaborar wm mapas d= resgos oDon la
participacin = %] organizacddn shnd kcal,
represEnanies de os rabajadores, delegados § &
comB: de saguridad y saked 26 =l rabajo, = oual
debe sxhibirse =mown egar wisible.

Arimulo B, Esrviolos de caguridad ¥ calod
sm & brabajc

Todo empl=ador ongankza  wn o sErdoo
de seguridad ¥ saked =n = trabajo progplke o
comin & vartos empleadores, cuya dnalldad ==
ssEnclamente prevendya.

Hn perjpicks de la responsablldad de cada
empieador respechy de |3 s=alud ¥ B seguridad de
s frabajador=s a guienes emples y Bablda cusnta
de |a necesidiad de que los mabajadores participEn
=n mabkeris de salud ¥ seguridsd =n = rabajo, os
sarviclos de saksd =n = Fabajo =seguran gue ks
funciones sigul=nbes s=an sd=ousdas v apropdadas
para oz fesgos de la empresa para la salud =n =
trakaics

a) idenSficaclion ¥ evaluackin de los fnesgos que
puedan afectar 3 @ salud en =] lugar de Fabajo.

b1 Wiglancis de s fTaciores de mesdbs amblen b=
de rabajo v de 2 practicas de rabajo gue puedan
afeciara B3 salud 3= o= Trabalsdones, Inclukdss s
rFisialaciones sanitariss, comedones v alojamientoss,
ouando =sins Taclldadess sean popocionasdas por
el =mplEador

) MAsssprami=nby sobre |8 planflcaddn ¥ Ia
organizacin del trabaje, mculdo = dis=fo de
oz ugarss de abajn, sobre B oselescckdin, =
mant=rimienic ¥y = =sixdo de |3 masguircsrds y de
ios =quipsns ¥ sobire las subshanclas vliEzsdas =n
el trabajo.

dl Parficipacddn =n =] desamolo o pnogramas
para = mejorsmilenio de las praciicas de Fabajlo,
asl como =0 las presbas v la svaluac in de nosvos
equipos, =n relacddn con la salud.

&] AsEscramienic =n maberis de saud, de
se=guridad = high=nes =n =] Fabal ¥ de sgoromia,
asl como =n maberds de eguipos d= proiecckn
Imdhvidual ¥ colechva

f Vigilncda de 3 saked de os rabalsdon=s =n
r=lachkin oon =] ekl

@ Fomento de la adapiascin o=l rabalo & s
Trabalsdones.

F] Asisiench en pro de la adopolidn de medidias
de rehabiiacion profesioral

I Colaboracikn =n la dfusion d= informsciones,
en la fomackon ¥ sducacin =n maierda de saked =
higk=re =n = Mabalo ¥y de =nponomia.

|7 CrganiEackn de= os primercs auxdlos y de la
abenicin de wrgencla.

k]l Paricipacian =n & analisls de s acckdenbes
dei traba)o ¥ o= s eafermadsdes profecsionales.

CcarmuLD 1v

PLAMFICACHSN ¥ APLICACISN DEL SIETEMA
OE GEETHIN DE LA FEGURIDAD
¥ ZALUD EN EL THAEAMD

Artioulo 37, Elsboraokon de liress de b ded
Elcinma de Gecilon de la Teguridad v Salud am
ol Trabajko

Fara eshablecsr = Sisiema de Geshdn de
Seiguridad y Saud =m = Trabajo == reallrs urs
Evaluaciin inkclal o estudic de lifes d= hase Como
diagrdstion del eskado de |a salud ¥ segurkdad =n &l
rabajo. Los resulladios otienkdos son oomparsdos
con ko establechkds =n esta Ley ¥ oros disposEvos
Iegalkes pertinenies, ¥y siven de base para planfioar,
apllcar &l sisiema y como refersnca para medie su
majora confnua. La evaleacin es scoeshbie a iodos
oS trabajsiones y a las organFaciones sindicakes.

Articuloc 33, Plani®foaclén dal Elcisma ds
Gaction de la Sepuridad ¥ Salud sn =1 Trabajlo

La pheficacdin, desamolic vy apllcascion  del
Slsfema de Geshin de la Seguridad vy S3alud =n el
Trabajo permie a 3 empresa:

Al Cumplr, comio milms, las disposiclonss de
las l=yes y reglamenios madornales, os acuerdos
conveEncionakes y ofas derfoadas d= B pracics
preyenbva.

bl Mejoar e desermpefic labormal en fore
SEgura.

Cl Manisner los pocesos productvos o de
servicios de mansm qQue S&an SEgurns y salsdab les.

Artioulo 38 Ohjetivos de la FlanMoaokim dad
Elcinma de Gecilon de la Teguridad v Salud am
&l Trabajko

Los objethvos o= B planfcacion del Zsberms
di= Sestion de = Beguridad v 3alud =m = Trabaks
se ceniran =n = logro de resuliados sspecFoos,
realisias vy posibies de aplicer por la smpresa. La
gestdin de= los fesgos comprende:

A Meddss de denidcackin, presencion w
conbrol.

by La mejora continua de s procesos, &
geshHan del camiblo, |3 preparscon ¥ respuesta &
sEuacionss d= =mergencka.

£l Las adquisiciones y oomtratsciones.

di El nheel de paficipaciin de os rabajadores ¥
su capacitacidn.

CAFMTULD W

EVALUACEIN DEL BIZTEMA DE GEETHSH DE
L& SEQURIDAD ¥ EALUD EN EL TRABSSD

Articulo 40. Prosesdinlantos & la avaluaaldn

La =valuachdn, vigllancks v oombrol de by sep uridaed
Yy salud em & Tabakc comprends procedimienios
Inkemos ¥ exiemos a 3 =mpresa, gue permben
evaluar con regularidad o resuliados logrados =m
matera de seguridad vy sabed =n el ko,

Artioulo 1. Objebs de 1a cEparylcRoam
La supervision permibes
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al Henfficar las falas o deficensdas en el
Ekrma de Eesiin de B Sepguridad v Salud =m =
Trabsajo.

b Adoptar s madidas preventhas ¥ corectivas
necesarias pam elminar o contmlar os pelipmos
asoClados al rabajks.

c) Frevwer & inbeErcamiblc de nformaciin sobre
hoes reouitmsdo s de A seguridsd y salud =m =] rabalo.

dl Aporiar nformackin para deberminar sl las
medidas cndinariss de prevescidn y condol de
peligros ¥y respos se apbcan ¥y demuoestan ssr
eficaces.

B Barvir de baiss para la adopclon de declsiones
que bengan por objelo mejorar la denbficackn de
is pellgnes el ooninol de o respos, ¥ & Sistema
de Gestidn de la Seguridiasd v Salud =n el Trebajo.

Arfloulo £2. Invesigaolon de e avold=ntec,
snfarmeadadesc & [noldenbsc

Lainvesfigaciinde iosaccidemies, =nfermisd ades
& Incldenb=s melacionsdos con = Tabsjo y sus
efecios =n la seguridasd 3 saked permibe denSfiocar
ioes Taciores de riespo =n B organiackdn, [3s causas
mmiediyias (acios ¥ condiclones subssiandares),
ks Causxs basicas (faciores personales y Taciomnes
del fraba)o] ¥ cualquksr dfersncla del Sisherms de
GesHin de la Seguridad y Salud =n =1 Trabajo, para
b planificacidn de= b axcclon comectva perdnenbe.

Arflowls 43, Audiorias del Slct=ma de
Gectian de la Ssguridad vy Saled sn ol Trabajo

El =mpl=ador realka audiorias periddicas a
fifi de Comprotar sl & Sistema de Gestan de la
Eeguridad ¥ Salud =n = Trabak ha sido aplcado
¥ ES adecusdo ¥ =ficar pama B prevencdon de
riespos abomales ¥ B ssguridad y salud de los
tabajadores. La audiona == reallza por sudicines
md=pendi=nb=s. En la consuls sobie la seEk=ockon
de| mudbor v en Ddws 3z fases de la audiora,
mclukdo =l ardilsks de os resulsdos d= la misma,
o= rEguien= [a participacidn de= os rabajadores y d=
2us represenianies.

Arfloulo #4. Efesioc de lacs sudioriac o
Invectigaolcnss

L Imwveshgacknes 7 & audiborias deben
pemeitir a B dreccln de la empresa gque B
ecirabegla global del Jisi=ma de SGesHon de= &
Eeguridad y Salud en el Trebals oo oz fines
presrisios v defsrmibnar, de ser = caso, Camibios =
i pollca vy objetivos del sksi=sma. Sus esuliados
deben ser comunicados al comBEE de seguridad
¥ =3ud =n =] Takaio, 3 los abajadores ¥ a sus
ongan aciones sindlcabss.

CAPTULD v
ACCHIN PARA LA MEJORS COMNTINUE

Ariloulo 45, Vigllanola del Sictema de Secilcn
de Iz Zsguridad y Ealud =n &l Trabalo

La wigllamclia de la sjecucktn del Sksberma de
GesHin de la 3=guridad ¥ Salud =m = Trabajo, las
audHoriks y los exyArmeness realrado s por la empresa
deben permibr gue se denbdfiquen las causas de su
disconformidad con |3s normas pErmanenies o las
disposicion=s de dcho skbermo, Con miras & que s=

adopfen medidas apmpladas, inculdos los camblos
en = proplo sksbema.

Artiulo 48. Dicposiclonss dal majoramisnio
azninua

Las disposikclones sdop@das para la mejors
conbnua de=l Sistema de Sestidn de la S=guridad w
Salud =n = Trabajo HeEnen &m Oserin:

Al Los obefvos de |3 seguridesd vy salud s =l
rabajo de la empresa.
B Lios meoubtsdcss de= las acthvidades de

entficaciin de os pE=lgmns 7 evaluackon e os
Aesgos.

] Los resufiados de 3 supervisiin y medicin
de la efciencia.

djiLa InvesSgaciin de accidenies, enfermedaies
E nckd=nies relacionados oon e rabajo.

&l Los resulados y mecomendacionss de las
audiorias y svaluaciones realradas por ladirecodn
de |3 empreEsa.

filLas recomendaciones del comib® de ss=guridaid
y =ahad =n = rabajs, o del supersisor de ssguridad
¥y sakud en &l rabsio ¥ por Dusiguier mismbro de
EMEresa =N o de misloras.

@) Lics cambios en 1as normas =gakes.

Fij Los resgimdos de las irspecciones de rabalo
¥y sus respechvas medidas de ecomendscdn,
adveri=nck ¥ requerimilenio.

I7 Los ascusrdos convenclonales y mschas de
trabajo.

Artkulo 47. Revickon de los prosadimidsnios
el srmip b ad or

Los procedimienhys del emplesdcr =6 i gesion
de B seguridsd v salud &=n =l tebals s= revisan
periddicamani= a fin de obiemesr mayor &cacks v
efickmcla =n = conibod g los resgos asocados al
rabiajo.

ThLo w
DERECHDE ¥ CELIGACKDIMNEE
CAPMUALD |

DERECHDE ¥ CELIGACMDIMNEE
DE LOE EMPLEADDIRES

Artioulo 8. Aol del smplaador

BH esmpeador =me um firme demego y
manifiesin su respaldo 8 las achvidasdss de su
EMEpresa &n maberis de seguridad y osalod =n e
rabajo; askmikemo, debe sskhy compromeddo =
fin de provesr ¥ mani=ner un amiblsnies de ekl
sEQuro Yy saludable =n concondanca oon las mejorss
pracicas v con = cumpimienio de 35 RS e
sEguridsd v salud =m =l rabajo.

Articuloc &8, Shllgaaloresc del ampleador
BH =mpleador, =mire abas, tene as sipulsniss
obilgaciors=s-

a) Sarantdzar la seguridsd vy B o salud de o
trabajadores = & dessmpeflc d= fodos oo
aspecios relacionados Oon U lakar, =n el cenln de
rabajo o oon ocaskon del mismio.
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b Desarollar accionss permanentes oon = in Articulo B1. Agigmachin @8 laborec ¥
de perfecclonar os nheles de proiecodn exdsienbes. aompatenolac

cl kdenificar las modHcackones gues pusdan
darse =n |las condiciones 3= rabak y disponsr
o nec=sario para B sdopocidon de medidas de
preyemclan de los fesgos labormbes.

*d) Practicar spdmenss médicos cada dos afios,
de manera obllgaboria, a cargs del e=mpleador. Los
examenss médicos de salda son Tacuibafhos,
¥ podran reallzarse & solchud del =mpleador
O irabajadcr. BEn Cualquiera de KOs Casos, 0S
costos de os sxdmenss madicos o5 asume o
emplesdor. En = caso de os Tabalsdores gue
reslizan scthidades de albo riesgo, =1 =mpleaddor
e Encuenira oblipgado & reallzar os =rd&mEnes
miédcos anies, duani= ¥y al mino de la relackin
boral. El reglamemio desarmolard, a faves de
s =miidades compElenies, S Insrumerios que
Tueran necesarics para acobl@r = ocosio de los
exdmernss mEedioos.” =] et wle aodiTcests st esle
i oy &l artleads F abe I Lay N° JO22E, peibwiveade
ol 71 de fillo: e 2F 14

=] Caranirar gue s secclones de s
repreceEn@nies de o balsdores se= realicen a
rads. O B onpanisaciones sindicakes; ¥ &/ su
defecin, adiraés de =lecclones democrdticas de s
trab e sdones.

fl SCaranbzs = real § oefecthvs mabalo el
comBE parfario de ssguridad y salud =n = Fabalo,
Ashorando oS e Cursss neCESariss.

g ‘Saranbzar, oporbane Yy apeopdadareerie,
CapacExCion y enfrenamibEnio =n sepurkdad y salud
en =l oo y pussio de fabajo o Suscdn =specilica,
=l oo s safisla 3 conbnuacian:

1. Al morme=nio de 3 contratackdn, cualquisra sea
ks modalidad o derachoe.

Z. Duramiz & desempafc d= |13 @baor.

3. Cuando 5= produscan cambios en la Tamcin
0 pueshy de Tabajo o =n la i=cnologia.

frimulc  BD. Medidac da

Teoutadac al o mplaedor
El empieador aplica las sigul=nb=s medidas de

preveRcin de oS nesgos laborakes:

pravanolon

a] GesBonar los respgos, sin Excepsclan,
elmindrmisics =n sw origen y apllicamdo sisi=mas de
ool & sgjuslos gue RO == puedan =iminar.

bj El diseflo de los pussios de tabajc, amblenies
de tTabajo, & seleccidn de =guipos 3 mEbodios
de mabajo, B abkenesciin del irebals monddono §
repetiivo, bdios =sios deben esiar orenitados a
parantzar & salud y seguridsd del b sdor

cl Elminar las shuscdones w speEnbes pe= g nosoes
en &= centro de Eabajo o oon ooaslon del mismo y, 5
no fuers poshils, sustiurias por cbras ques =ntrafien
menor peligrm.

dl InbkeEgrar o= plames Y pogramas de
prevwemclin de resgos labomlss @ oS neevos
conoC mienics de las cleEncies, Eocnologias, medo
ambiente, onganFackin del rabajo ¥ evaluackon de
des=mpefo =n base a condcionss d= rabaj.

=] Mantsrmer polldcss de probecdin colectha =
Iradkatdual.

i CapacEar y enirenar anlicipada y detbdsmenbe
A ko= trabaladores.

El =mplesdor oonsiders &z compebenclias
parsonales, profesionales v e gEnero d= os
rabajadores, =n maberis d= sesguridad y saked =0 el
rabajo, al momenio de asignanes las abones.

Artioulo B2, Informankdm sobre & poscho de
trabajo

El empiesdor iramsmits a s TFabajadores,
d= mara adecuada y efecliva, la Informacikdn
Y s conochmienios necesardos =n relacddn oon
las riesgos &n &l cenfro de rabalo v en &l passio
o Tuncidm especiflca, asl como las medidas de=
probecdin y prevencldn aplicables 3 @l=s fesgos.

Artloulo BE. Imdamnizackdn por dafhos & ka
calud en & trabajo

El mogmpimisnts dedl =mpesdor del deber
d= prevenciin gerssra la cbligacion de pagar
las indermnkEaciones a b vidmas, o a sus
dierechohablenb=s, de os accidendes de braboy oy o=
las enfermedades profesiconales. En = caso =n g
producio de la wia mepeciiva 5= haya comprobado
farmri enfamenie ol dafc s Takajmdor, = kMinksbEris
de Trabalo ¥ Fromocin del Empleo determirs =1
pago de la indemnizacdén respectha.

Articulo 64. Eobrs &l dabesr de prayenalan

El deber de prevenciin abarca tamblén bodds
acthvidad que s& decawrmoiles duranbe b ehsouchiin de
grdenes del empleador, o duani= la sjecuclon de
urss labor bajo su autoridad, o =n el desplararmienio
ala misma, s Tusr del oger y horas de abako.

Artioulo B5. Comtrod de zonas de fecgo

El emplesdor conbrols 3 regikbra que sobo
los Tabajadores, adecuada y sulckemiEments
capachiados y profegidos, sccedan a os amibenies
o Fonas de respo grave y especillco.

Artioulo B8, Exposioldn am zonss de ressgo

El empleador prese Qo= & exposickdn & los
apemies fizicos, quimicos, bicldgicos, sergondmicos
¥ pslioosodales comcurmeni=s e = cenimn de trabako
na gEnensn dafos enla salud de los aibajsdones.

Articulo 67, Evaluaalkan da riscgos

El =mpleador aciualza la evaluaciin dis resgos
urss ez 3l aflo como ik o cusndo camblien las
condicion=s d= Tabajo o 5& hayan producdo dafios
a la salud y s=guridad =n =] trabaio.

2l s resuiados de |3 svaesclan de rsopos o
haeCen ReDe=arios, s& reallEanc

a) Conbroles perddicos de B osaled de oo
Irabajadores ¥ de las condiclones de rabalo para
defectar shuation:ss poisnCalmenie peligrosas.

b} KMeddas de= prevenciln, incluldas las
reiscionadss con ks maiodos 3= TFabajo v ode
produccidn, gQus gamanfoen un mayer  nvel
di= probsccidn de 3 s=guridad y sakd de los
brabajador=s.

Artioulo 55 Invectigaalkdn de dafloc sn
calud de koe trabalsdonec

El emplesdcor rmeakra wna ieeesbgacikdn
cuands s= Fayan produckds dafos =n B osaiked
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de oS tmabajadores o cuando aparsrcan indicos
e gque las medidas de prevenclin  resuian
Fsulckeni=s, & in de defeciyr s causas v omar
¥ medidas comectvas al respecio; sin pE=guicio
de que = irebelsdor posda rscurtir & la auforidad
asdminkrativa de rabalo para dicha Investgscdn.

Arflowlo B8.
prasvenalsn

Elempleador modifics ks madidss de prevemcion
de= ri=cpos laborakss cuando resuifbsn nesdecuadas
E Insuficl=nbes para garant=zar la seguridad v salud
de oz fmabajadores.

Adopoionm ds madidas de

Arfloulo 8. Equipoe para la probeoolin

El Empleador proporciona a sus rabalsdones
Equipds de proiecolén personal adecuadios, s=g0n
=l o de rabajo y fesgos especloos presenbes
e & desempsfio de sus funclones, cuands no SE
pusdan el =n =g oripen os riesgos laborakes o
sus efechos perjudicChies para la salud esbe werfica
El us0 afectihve O S mismos.

arfloulo 81. Rewvieldn s indumeniarda v
squlpoc de brabajo

El smpl=sdor adopta las medidas necesarias,
de marsra oporures, Ceando se defscie que la
utllEscion de indumen@aris 7 oeguipos de Fabajo
O O proi=cckin personal repressnian  fesgos
espeEcilcos para B seguridsd y salud de oS
tabajadores.

Arflouwls B2. Cosioc do Il aoclomee oo
ceguridad y calud am = babajo

El cosio de las scciones, declsionss ¥ medidas
ge seguridad ¥ salud slecutzdas =n = oembo de
tabajo o con ccaskin del mismo no &5 asuTikds OE
modo algums por los abalsdones.

Arfloulo B3. Inderrupolén de asdlvidadess =n
paG o Inmilnente de pallgro

El =mpleador soiablece a3z medidas y da
Fsirucclones neC=sarias parA qQue, =N caso de
un pEigrc EmiRenles gues oomsShuya e resgo
mportanie 0 riceErabie para la seguridsd v salud
ge s mabajladorss, =shos puedan  Infermampir
s acfividsdes, = Inchuso, =l fusra neoesmrio,
abandomsr de inmediabr = domicls o lugar Nson
donde == desaTollan s abhores. No = pusdeEn
reardar s labores mieniras = resgo mo == haya
reducido o confrolado.

Arfloulo 84. Protsoolom de trabajadorss =n
cHuaolin de dicoapaoidad

El smpl=ador garantizs la profeccion o= oS
trabaackores que, por =u shuacks de discapackdad,
saan especlamends senshies a os  fespgos
deriyados del fmabajo. Eshos aspecios  =on
consderados =n las svaluacionss de oz fesgos
¥ =n la adopchin de medidss prevenbdvas vy ode
profecciin nec esanas.

Arflowlo 8&. Evaluaslon de favtores de riscgo
para la prooreaclan

En s =vauscons=s del plan ei=gral de
preyencion de rdesgos, s= Sens =m0 cents oS
faciores de respgo gue pesdan iecidir =n las

furClones de procreEacion de s Fabajadorss; Bh6
particular, por la exposiclon a los agenbes fsioos,
guimicos, olbgicos, sgondmilcos ¥ psioosoclakes,
con &l dn de adopiar las medidas presenbvas
neacesanas.

Articulo 83, Enfogue de gensrs y profeaaksn
de lac trabajxdorac

El emplesdor adopda & snfoque de EmEro
para & deierminscon de a3 evaluacion inicial y o=l
procesns de Idenpfflcacdn d= p=igros v evalaacan
de riesgos  anual. Asimisrmao, eplemienia las
medidias necesarias para evitar la exposkcisn de las
rabajadoras =n pericdo de =mbarass o laciancks
a laboires pellgrosas, de conformidad @ 3 =y de 3
makeria.

Las abajadoras e estxdo de gesiacdin
HeEnen derecho & s Fansferdas 3 oo poesho
gu= ma Impllgue riesgo para su saked nbsgpral, sl
memxscabo de sus derschios remouneaibsos Y ode
calegoria.

Artkoulo B7. Profecoldn de loc adolecosning

El smiplesdar no emples adolesceniess para &
reakracion de acihvidades insalubres o peElgrosas
gue= pusdan afectar su momal desamolic fisloo
y me=ntal, benlemds =n coEnE s disposicionss
I=gales sobre |la maberia. El smipbssdor dets reglzar
una evaluackin de oS pussios de rabalo gue wani
a desemp=fiar los adoi=speni=s previamenk= a
su noorporackin laboral, 3 fin de deberminar
naburalera, o gado ¥ s dumackin de= a8 sxposicdn
al resgo, con &= oblefo de adopiar las medidas
preventvas necesanas.

El ermpesdor practica sesmenss medlioos
anfes, duranmie y al e de B elaclon laboral 3
s sdolescenies rabajadores.

Artkuls BE. Taguridad =n las condratictas,
subsoniratictas, smprecas scpesolalsc  de
carviclos F cocparativac de traba led crss

El empieadosr &0 Ccuyas  InsElscdones sus
irabajsdores desamrolen acthvidades conjuniaments
con ‘rabaiydores de confafisias, subconrabstas,
EmMpresas especlakes de serviclos ¥y coopsrabvas
de maibajadores, o quisn asuma & conbrsio principal
de la misma, =5 guien garaniza:

@) El dizefo, @ Implementacdn ¥ evaluacin
de un sisiema de gestidn en seguridsd 7 s=alsd =n
Bl trabas para bdos s tabajadones, pErsonas
gu= prestan servickos, personal bajo modaldacs s
formabvas laborales, visEanies vy usuarios gue o=
ENCUERTen &n un miso oeriro e iabones.

B} El deber de presencidn en ssguridad y salud
de los trabalsdores de odo & pErsonal gue o=
ENCLERTA &0 SUs Instalsciones.

] La werficackin de a confalciin de os
sEgurns de acuerdo a3 B normabwva  wigenk=
efechisds por cada empleasdor durant= la ejecucan
del abalo. En caso de incamplimiendc, B =mpress
prircipal =5 la responsable soldaris renke a os
dafics = Indamnizaciones que padiaran garsrarss,

di La -wiglarmcla d=l oumpimientic de &
normabva legal vigernis =n maisria de seguridad ¥
sabd =n =l rabojs por parhes de sus confmbstEss,
subcontratisas, empresas sspeclales de= servickos
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0 Cooperafivas o= rabajadores gQue dessrmolsEn
obras o servicios en el oeEmino de abaslc o con
ocasin del abajo comespomndents del princpal.
En caso d= Incumpdimismio, B empresa princiesl
=5 la resporsabie soldaris renke a os dafos =
mdemnizscionss gus podbEran QEnsrarse.

Ariloulo B88. Prevenclon de riscgoc &n cu
argem

Lo eEmplesdor=s gue  disefen, fabriguen,
Fmiporien, suminisiren o cedsn mAQuiniss, eqQuipaos,
susianicias, poduchios o ifes de Tabain disponen
o necEsario pars que;

&) Lxs maguinas, =quipos, sustandas, produc fics
o tles de= rabajs no comstiryan una fusnbe de
peligro nl pongsn &n resgo a seguridsad o salud de
s Tabaladores.

b & proporcione imformacion ¥ capacEsciin
sobe 13 Inshaladin adecuads, wllEackn
mant=rimientis presentho de B35 FEQuinanas y
Equipos.

] B= proporcion: Infomacion y capacEscin
para = uso aproplado de s maberiales peElgrosos a
Tini de prevenir s psllgros inherenbes a los miemos
¥ Felin Horessr s rEspos.

dl Las Insfruccions=s, manuales, avisos de
nelirn u otras medidas de precauchkdn ooocadas
=n los sguipsss ¥y maguinariss, asl como oualquksr
olra Informacian vinculada a sus produchos, =shEn
o sean iduddos al dorssa casielano vy esidEn
reciycindos =n un lenguals senclio y precikso con la
frialdad qus perrmiian Freducr o5 resgos laborales.

=] Las Informaciones relafivas & las maguinas,
equipos, producios, sustarmcias o oHes de Fabasjo
m=an Tacliadas & ios fabajlador=s =0 Erminos que
rezulen comprenshbiss para los mEemos.

El =mplexdor sdopla disposidorss pars que
= cumplan dichos reguisbos ames de qQue s
trabalsdores ullce=n las maguinarfas, egquipos,
susianicias, producios o Obke=s. de= trabado.

Arilulo T0. Cambloc &n lac opesraslonsc y
(1 fguldil. 1Al 3

El smpl=ador garanbizas gue os irebelsdones
hayan sido comsullados ankes de gue s& esjEcui=n
s camblos =n las opeErasciones, oS procEsos §
=n & organkscion del fabalo que puedan Seresr
repesrcushoneEs =n 3 ssgundad v osalud o= s
trabalsdornes.

Ariloulo 71. Informasién & los frabajadorsc
El empleador rfomrmia a los rabo fsdones:

&l A Hulo grupal, d= Iz razones pars oS
ExAmenss de =3l ooupacional & investigscionss
=n rekxcldn con o respos para B seguridad y
=3kl =0 os puesios de trabejo.

B A il persoral, sobre los reswuibsdos de los
Fformes mé&dioos previos a8 la ssigrescdn de un
pussho de Fabals v os relfos a B evaluackin
de =y salud. Los reswabtsdos de os scdimenss
médicos, al ser confdencialss, no pusden ser
ulliEadoss para =eroer dscrimicsdin  alguna
conra s mabajadore=s =m ninguess crcuns@mcia
O momenio.

El ncumpdimi=nby d=| deber de confdenclialdasd

pior pairte de los ermplesdonss &5 pasbhie de scciones
administrafivas vy udiciakes a gue dé lugar.

CAFPMULD B

DERECHCOE ¥ OBLIGACIOMEE
DE LOE TRAEAJADCRET

Artkouls [ Comumnilaaakdinm oW liz

Incp=obores de trabajo
Todo tabajackor Henes derscFs & comunicarss

Ibremenie Cofi [0S Rspechres de Fabajo, aun s
la pres=nca del srmiphbssdor

Artlouls 73. Protecoldn condra loc aoifce de
miostildad

Los trabajadores, susrepressnianbe=so miembros
de los comibEs o comisionss de seguridsd i sabad
pcupaclonal estaAn probegidos confra cualguler scho

d= hostidad ¥ oTas madidss oosmiivas por pamks

died =rmplesdor gue SE originen ooma consEcusncka
disf cumpilimis=nby de sus funclones =n = Ambhio d=

la seguridsd v salud =n =] Frabalo.

Artiouls 74, Partiolpasiam &n G Erogramas
e sapaohaolin

Los mabaisdones o Dus repressntanbes Senem
pHllgackin d= revisar oS programas 3= capachacion
y =miremam lemio, ¥ fSormular las recomendacones al
prmpesdor con & fin de mejcrar b eTectvidad de=
oS mismos.

Artiouls 7. Particlpaolon an b identifoaskdn
de riscgoc ¥ paligroe

Loz repress=mianbes de oo @bajadores =6
seguridsd ¥ salud =n & frabalc pardcican &n E
dentflicacitn de los peligmos ¥ =0 la evaluackdn
d= o fiesgos =n = fabajo, solcEsn al =mpl=asdor
los resuliados de las svaluaclones, sugle=ren las
misdidss de confrol 7 haoen seguimienic de =sias.
En Cass de no i=ner respuesis salstaciona, pusden
reDamr a la avhoridsd adminisirabva de abalo.

sartoulc TE. Adsossolon dsl trabajador ol
pu=cic de frabajo

Loz fmabajador=sz bHenem derecho @& 2 ser
ransferidos =n s O sckdeni= de irabalo
o enfermedasd occupacional & oo passic Qo=
Impliqus menos feEspo para su seguridesd 7 sabod,
s menocscabo de sus derschos EemonsRivos ¥
di= cabsgoiria; sahvo an & caso de inveal lder abeo b
permarsTie.” =] Arpeidhe moalifeads o o afeulo
Z e ki Ley N® J0ZZD peiblVends of 11 o i de 2074,

Artleuls 77. Profsgaldn de los rabajadorss
de sontraticisc, cubsoniratictas ¥ otros

Los Erabajadores, Dusbpubsra se=a oo raodsbdosd
d= coniratacion, gus manbengan vinculo Baboral oo
el empleadior o Con Ccondrafisias, subconimabsins,
pmpresas sspeclakes de servickos o coopembivas
de trabalsdorss o bajp modalidades fTomathees o
di= precimcdn de serdoos, tenen demscio al msmo
nhve] g protesccion =n makeria de seguridad y sk
en =] rabajo.
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Arfloulns 78, Deragho ds sxamen o= oG
faciorss de resgo

Lis Tabajadorss, sus mepresen@nies y o osus
orpaniFaciones  sindicales Herssn  demecho a
Examirar los faciones gus afectan su sequridad §
=3l y proponer meddas en =siys materas.

Artloulo TE. Chllgaclonss del trabajledor
En maberia de prevemncion de respos Bborales,
o rabajadore=s feresn s sigulenies obligsciones:

al Cumplr con |las mormas, eglameanios &
Fsrucclones de los programas de seguridsd y
s=alud =n =] rabajo.

b} Usar adecusdaments ©S Insmamentos y
maberisles de tabajo, a5l oo os E=quipos de
profecclon peErsonal ¥ colectva, shempne y oo
hayan sido previamend= informados. y capachados
SOiNE SU LS.

Cl No ops=rar o maanipulasr eguipss, misquinanas,
hemamienas o obrcs slemeEnios para os cuales: no
hayan Siao aumoizados.

dl Cooperar y parbdcipar em o=l proosso de
rresHgackin de o= aocidenies de rabajo vy de las
enfemrmedades pcupacionales ouando |3 auforidsd
ComipetEnie o eguiera o CUaRG0, 3 SU Danecer, os
dains gue oonoCeEn ayuden al esdaredmisnio de
b¥s Causas que ks anginancn.

Bl Somafsrse 3 oS EpAmEnes madiios a que
eshén ohigadcs por morma erpress, sleEempree
Duando == gaandce B confldencialdsd o= acio
m&dioo.

i Parficipar =n s crganismos parkarkos, &n
s propramas de capaciscin y oiras actvidades
destmsdas a prevenir los rfesgos laboraless que
Ongan cE o armipkeador o 8 auiondad admirisiraivs
de mabaks, dentro de la jormesda de rabajo.

gl Comunicar al smpesdor odc es=Enbs o
shiaciin gque pomgs o pusda poner &0 Esgo
s seguridsd v salud o B Insialacones Tisicas,
detilendo adopdiar mmediaiaments, e ser posibis,
s medikdas corectvas del caso SR Qus geEnere
s=amcidn oe nimspon Hpo.

h] Reporiyr a los represenéamie=s o delegados
de segurdad, o forrra Inresdbis, B ccurmemcla
de cualqulsr Iincldenbs, acckienk= de mabalis o
enfermmiedad profesional.

I Responder & Aforear con veracidad & las
rFrs@nclas pobllcss que == KO FregQuisrEn, Caso
oomtraro =5 consideacdo Ak grave =in perjulcio de
i denuncia penal comespson disnbs.

TTULD Wi

INFORMACION DE ACCIDENTEE DE TRABAJD
T ENFERMEDADES CGCUFACIDHALES

caPTuLz1
POLITICAZ EM EL PLAND MACIDMAL

Arfloulo 89, Efeoboc de la Informaoldn =n la
politica nackomal

El Mirisierio de Trabajo y Promocin disl Emplen
es =l =ncagesdo de apbocar, examinar vy oswvabaar
periddicament= |la polfdca nacloral e seguridsd
¥ salud =n &l frabalo =n base a & informackin =n
maberis de:

a) Reglsiro, roiflcacian & InvesSigaciiin d= o
acChdsmies = incddeni=s de Tabajo vy enfermedasdss
pcupacionales &n coondimescion con = Binlsteno de
Salud.

bl Reglsio, roiflcacian & invesSigacitin d= o
Incidenies GEIQROSos.

]l RA=ooplackids, andllsls y publcacin
de eshadisioys sobre asccldeEnt=s de  rabaijo,
Enfsrmedsies oDupaconales = Incideries
pelligmsos.

Artioulo B1. Efsctwidad de ks InTormaokidn

La Informackdn e=n miateda d= accldesmtes de
rabajo, anfermedades profesionales = incdenies
peligrosos debs persite:

al Prevenir s accideni=s v ios daflos a la saiwd
originadss por &l dessmolo de la acthvidad laboral o
con ocaskin de esia

bl Reforzar las distniss achvidades nackonases
de recolsccion de daios = Inbegrariss deniro de
un sksberma coferenie y fidedigno =n makeris de
acChderiies de Fabajo, enfemadsde s ooupacionales
B ncidemes pEliprnsos.

] [Esfablecer ks principics gensmles w
procedimienios unBomes para = oegstho oy
la moiflcackdn de accodentes de tTabajo, las
Enfsrmedsies oDupaconales = Incideries
peilpmsos &n bdas las ramas de la achvidad
econdmica.

diFaciiariapreparachon de esadisHoas anuales
en mab=ria de accidenbi=s de Fabajlo, enfermedades
pCcupacionales & Imchdenbes pellgnosos.

&) Facihar andlsks compamaieos pama fines
preventyos promochsnakes.

CAPTULD 1

POLITICAS EN EL PLAND DE LAS EMPREZAE
T CENTROE MEDEZO S ASISTENCIALES

Articulc 382, Deber de Informanldn anis sl
caodor frabajo

Toado =mp lkeador informa all Minksterio de Tirskbajo
¥ Promscion del Empled 0 sigulenbe=:

&) Todo accidenis de Fabajo morial.

bl Los Inddemi=s pelgrosos Qo= pDongan
en reE=sgo B salud ¥ la inf=gridad fizica d= o=
Irabajasdonr=s o 3 & poblaciin.

] Cualgulsr oo o de siuackin gue ahb=re
o pomga =n fesgo la vida, iefegridad fksica y
psicolidgica de trabajador suscExdo en & Amblo
labroral

Asimliszo, s cenmos: médicos asksbeEnclales
gue= abi=ndan al Fabajador por primers wez soibne
acCidsries de rabalo y smfermedades profesions e
regisiradas o s gus se ajusi=n a & definician =gal
de eskas =sian obligados a informar al Mielsi=no de
Trabajo ¥ Promasclon del Emplea.

Artieulc 33. Feports de InformaEslén oon
laborsc ba)o tercsrizaclon

La enfdad s=mpleadora gue conbabe obrss,
sErdicios O 2mane de obra  provenlenbs  de
cooperalivas de tabajadores, dE smpresas de
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seryicho s, de confabisias y sub confalisias, asl como
de ioda InsiEuchin de InkErmediacion con provisin
de miano de obra, =5 responsabls de nobdficar al
Minkserio &= Trabsie ¥ Promocitn del Emplen s
accidentes de mabajo, noddentes peElgrosos v RS
enfermedadss profes ionales, bajs esponsat s,

Ariloulo =4,
ooupsolanalac

Loz =nfermedasdss prupacionales inculdas =n |a
Tabla nacional o Qu= == akssian a la definicdn legal
de ecias enfermedacss gue= afeci=n a cualqulsr
trabajydor, independerfemente de s shescion
de =mplea, son nofficadas por = cenbo mSdico
askb=nclal pdbllico o privedo, demino de un plazo
de cinco dias hdbles de comscdo =] disgnoston al
Minksberic de Trabaks y Promocion del Ermpl=o y al
Minksberic de Salud.

La omiskan al cuomipimienh: de esie deber de
notficaciin =z sancienable die confoermidad com ks
procedmientos adminisratvos O 13 maberts.

Feporis ds  enfarmedadss

Ariloulo 25 Caracterictloac dsl reporte

Considerands las camckerisicas proplas die s
enfermedadss ocoupasconales, la nodflcsclon ==
obligyioria aum Ccuando = Cxso sea dagnosicado
Lo

&) Sospechoso - Frobabie.
b Cednitvie - Corrfirmadio.

La comunicacion nobfcsclon debe espetar &
serreln del ache médico conforme a la Ley 25843,
Ley Eeneral de Sabad.

Ariioulo BE. EReports am oacos de trabajadorss
Indspendisnisc

Ernelcasodes cridendsod srabalo, =nferme dades
oCupacionalss & Incldenbes pelgrosss que afeci=n
a3 tabajadornes mdepeEndiEnbes, & eotflcacddn =sk
3 canpds del mismo Trabajador o e ous Emilanes
en = cEnro asisi=ncisl que = Brinda a3 primera
abenciin, = oual pocede & la deblds comunkceckn
al Miniskeric de Trabals ¥ Fromocion del Empleo,
asl como al Minkstero de Salud.

Aritloulo 87. Regleiro des sooldentsc da
trabajo, e=nfermadadec paupaslomalec -]
Incldantes paligrococ

Las =nbdades =mpleadoras deben con@r con
un regiso de sccidenbe=s de rabajo, =nfermedades
oCupacionales = nddeni=s pellipmosos ooumidos
en =l cenfro de bores, deblencdo ser exibldo =n
ios procedimilenios de Inspeccion onierssdos por
B aviloridsd adrministativa de= abain, sasimismo s
dete manberer SFhivado & misms por espacho de
di=z afics posi=romrs al suceso.

Ariloulo 858 Exhibdolin ¥ archivo de reglciros

Eni los procedirienios de mspsocion ondenadics
por la awiordad sdmnisatva de Tabajo, |a
empress debe syhibbr = reglsim que s&= memsciona
en el arficule BT, deblemdo comslignarse ks eaenbos
oCwmidos =n os docs Giidmos meses y manisneno
achivado por espack de onco afios posherones
al sucesp, Adlunto & os reglsros de la empresa,
deten mantemerse 3s coplas de las noffcaconss
de accideries de aibak.

Ertioulo 88, Reglctro an oaco de pluralidad
de afectados

Cuarndo un mismo SUCESD CHUSE e lones & mids
d= un rabajador, debs CONSPNarse un regisho e
acchi=mni= de fabale por cada rabajsdor

CAPMULD W

RECOFILACEIM ¥ PUBLICZACKIH
DE E3TADIETICA R

Articulc B0. Pubficackin de sctadiciloas

El Mpisteric de Trabalo y Promodion del
Empleo publica msnsuamienbs a5 eshdisScas =m
matena de accidentes o= Fabao, Enfermedsdes
pcupationales & incidenbe=s pelirosos sobne la b
di= s dados ques S= b= nobflquen. Anualmenis o=
publcan esEdishoas oomipietas &N Su PR weh
Esta inforrrascidn =z de dominko pdblico, conforrmes &
la Ley 2TE06, ey de Transparencla y Aoo=so a
Infcomaciin Pobiica.

Artliouls 81, Informasldn condemida om lac
sciadicticac

Las e=skhadisbicas en maleria de accidamies de
rabajo, =nfermedades oocupacknale=s = nchklsmies
pdigrosos Taciian inform ackn sk

a4 La naluraleza de 3z Teenies srplesdsss
declarsciones diecikas con os empleadones O por
distinfos ocrganismos fes oormo las esbheckoness
aseguradoras O S Inspeocionss de koo,

b El akcamce de las =siadistcas: cal=gorias,
pcupaciones, se=xn ¥ edsxd d= los abajadores,
ramas d= & achvidasd scomdmikca y tamaflo de las
EFOrEsas.

Cl Las dednichones oflracss.

di Los mélodos ubHizados pam egsbrar y
nofficar ios acclkdenkes de mabalks, enfermedsdes
pcupacionaleEs & ncidenbes

CAPITULD I¥

INVEZTIZACHSH DE ACCIDENTES DE
TRAZAJD, ENFERMEDADESL CCURFACIOMNALES
E INTIDENTES FELMZRDOECE

Artioulo B2, Inwectigaolcan de loc acoldantes
des ftrabalo. enfermedades ocoupaolonalss =
Inoldentes pellgrocoe

El =mipl=ador, Conjunammesnis ocon o
represeantames de |as organizacion=s shdicales
o rabajadores, realEan las Investigacdones de oz
acchdemni=s de rabajo, snfermedades ocupacionales
B Imcldentes peligrosos, os cuales debsn ser
comuricados a |la auboridsd sdminksiratva de
rabajo, mdicamds s meddas de prevenckdn
adopindas.

El Emipkaador, conjun@Eameanis Cizinl =]
aubcridad adminisiabdva de rabajlo, realzan la3s
Invesiigaciones de os acddenies de irabalo
morales, con la participacian de ios epresentanies
d= [as organk=sciones smdicalss o abalsdones.

Artioulo B3, Finalidad de= lac Inescblgaakomeo

= Ineestigan Os  acchdsmies  de  mabaio,
Erfermadndes oOUpaC oro bes = Incideries
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pelgrosos, d= acuerdo con la gravedad de=l dafio
oCasionads o rfesgo pobsncial, con = fin de:

a) Comprobar 3 eficada de s medidas de
sequridad ¥ sabkd vigerdss al momenbo del Feci.

b] Determingr la necesidsd de modificar dichas
medidas.

Cj Comprobsr B sdcacks, tanto =m & plano
naCkonal comc empresaral de las disposicionss &n
maberis die registro y moEflcacddn de accldenb=s de
tabajo, erfemedsdes couparionales = ncldenbes
pelgrosos.

Arfloulo 34. Fublloaaldn da la informackan

La auioridad sdminksbatea de abajle reakrzs
¥ publca nfomrmes de jas  invesSgaciones de
accidentes de irabalc, =nfermedadess coupacionales
e Incidentes pelgrosos gue entafien sibusckones
ge grave rissgo efectvo o pobsncal para los
trabajadones o la poblackin.

ThruLs v

INEPECCHIN DE TRABAID EN FEGURIDALDL
T S&ALUD EN EL TRAEAJG

Ariioulo 26, Funolonsc de la Incp=ooldn de

El Sksterma de Inspecoiin = Trabajo, & cargo
del MinisSerio de= Trabalo ¥y Fromochn del Emplen,
Herme & su Ccago & adecuado cumplimiemin de las
l=yes § reglamenics relaivos a ks seguridsd 3 salud
=n e rabajo, v de prevemciin de rsspos laborales.

L3 Inspeccion Ol trabals =il snCargasds de
viglhar & cumplimisnh: d= las nomias de seguridad
¥ Sakud e m Erabajo, de =wgir las responsabillda des
sdminkbrativas gQue prooedan, o= orfenisr oy
a=sorar Bonicaments e=n dichas maberixs, y de
apicar las sanciones eshbleckdas &n i Ley 25206,
Ley General de inspsociin del Trabalo.

Ariioulo 88. Faouladss de koo |mcpaciores de

trabajo
Loz inspeciones de Tabajp estan Taculiados

parac

al imciulr =n las wisilas de InspeEccdn a los
tabajadones, sus mepresentanies, s peErfbos
s EAmicns, ¥ OS5 epresentanies de oS comibEs
pari@arios o aquelcs desigrasdos ofidalment= ques
ecfime necscario para = mejr desarmollo de &8
Tuncikdn mspeciora =n migl=ria d= ssguridad y salod
e=n = rakajo.

] Procedsr & practicar cualquier dilgencks de
FraesHpackn, =xameEn o prueba gue oonsiders
neCEsyo para comprobar que las disposiciones
=gz mobie ceguridad v saksd =n =l mbajo SE
obrservan comeclamenie.

Cli Tomar o sSacar mussias de sustancas
¥ materisles ullzsdos: o manpulados =6 =
esfabl=rimisn, reallrsr medicorss, obbErer
folografias, wvikd=os y grabacion de ImAQemEs 5§
I=vaniyr orosgqulks y planos.

d] Recabar y obleEner RSomackin, Jdaios o
amecedenies Con releEvancila para B Turcion
rFrepacihors en maaieria de sepuridad i sabksd =n o=
trabajo.

=) AronseElar y ecomendar B osdopciin  de
medidas para promover & mejor y mas adecuado
cumplimilenin 9= ¥ normas o= saguridad y salud
=n & rabajo.

i Asguedr &l sul=io nspecclonacdo ques, =0 um
plazo defsminads, [eve a sTecio las mod s chomes
gu= seEan precisms =n Bs eshlackones, e en s
EqQuipos de Fabajo o =n bs mEdos de Fabajo gus
pgaranbce=n = cumplimi=mo 9= las disposicon=s
reafvas a B =akd o & 3 seguridsad d= o=
rabajador=c, de conformidad con las normas de ks
Inspeecciiin die rabajo.

@) Iniciar & procedimien b ssncornsdor mediants
I3 =xterslion de acias de IRfRccon o de Infracclan
por rcumpimi=n d= las normas de seguridsd v
sabud =n = rbajo.

Bl Corderar @ pamalEacian o 2 prohlbicdn
Inmedial de rabajss o larsas por mobservancls de
I3 normathva sobne prevencidn de riesgos l[aborakes,
de concurmir resoo gase & inmineni= pars
segurkdsd o salud de los trabajadorss, oon = apssyo
de |3 Posrza pabllca.

17 Froponer a los snbes g gestionan =1 seguno
compiemien@ario de rabajlo de riesgo B egenca
d= [as responsabilidades gus procedan &n malera
die saguridad sockal & o casos de aocdenies dis
rabajo y =nf=smedades profesionales cavsados
pior Talks de medidas de seguridisd vy osabed =n =]
rabajio.

|1 Enfrewisisr 3 los mikmibos del comBe paracic
y represEn@andes de organacioness sndicakss, con
Indepemdencda d= b schuacddn Inspeciors.

Artleuly B7. Partiolpacdon de parttoc ¥
téonleoc an aotuasdomec Imcpaciivac

El Mhnisiedo de Tabaks v FPromooddn del
Empien, bz gobiemos reglonal=s 3 goblemos
locakes, Bl Mpisiero de Salud y los dogamcs de
I3 admipistrscion pabica proporcionan perios: ¥
bEcnioos., deblds=ienbs calficados, 3 B Inspecclin
de Tabajo, para =l adecuadds =jerkclo de s
furclones de inspeccion e=n ravieda de ssguridad ¥
sakd =n = mabajo.

En & casos o= secior de ererglia Yy minss,
las direcciones nackonales, reglonales y locales
prpgantzan, confmablan ¥ proporckonan  personal
bcnico sspecialFado para =l decsrmolo de s
aclvackones rspechvas gque realos = Meksberio
de Traba)s y Promocion del Empleo 2n materts de
seguridsd v salud =n =l Fabajo.

Artleuls 58, Remidclon de Informackon al
Comesjo Mackomal de Eegurkdad vy Salud an sl
Traba)io

La Inspecchon del trabajs faciia al Consejo
Macional de Ssguridad y Salud &m = TRbsjo ¥ &
s consElos reglorabes de segurdad vy saksd en
el Fabajo, de ofido o a pebclon de os mismos,
3 Irformackin gue dspongs ¥ resubs necesarts
para &l =jerciclo de sus respecitivas funclones ¥
compeiamcdas =n maieda de seguidesd i salnd =m
= frakspo.

Artleulz 98. Intsrvamoclon del  Einicisrio
Pt [lian

21, con ocashdm el =jercicho de la foanclion
die Inspecckdn =n |as =mpresas, S sSpreclass
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indiclos de |a presunbts comilslén de deldo
vinculado & la inobservancla de= las mormas de
seguridad vy salud em &=l irabajo, |3 Inspecclon del
frabajo remifie al Minist=rioc Pablico os hechos
qui= Faya conockdo ¥ 10s sujlebss gue pudiEran
resultar afectados.

Arioulo 103, Crigen de lac aciusclonsc
Inepsativac

L achuaciones Inspecivas &n miai=ria de
s=pguridad y s=alud =n & rabajo Genen Sy origen &n
alguna d= |as shpubsriss Causas:

&) Por anden de las avlonidsdss compeieniess de
Minksberic de Traibajo ¥ Fromoclan del Empleo.

B A solchud Tundamsnada de olro Srgamc ded
s=chor pliblco o de Cuslguier Srgano urisdiccional,
ENn DuyD Cass deben deleminarse las acthuacdonss
qui b= imieresan v su inalldad.

il For demuncla del rabajador.

d] Pordeclsiin inb=ma del Sksberma de Inspeochin
del Tirsbasjo.

2] For InkCiafiva de los inspeciores de rabajo
Cuando, =n |las aChusciones Que sS& sigam Bn
cumplimientc de una oden de inspeccidn,
conarcan hechos que pesdan s&r conffanos &
orsnamisnto uridicc = materda 9= seguridad y
s=abud =n el rabajo.

fl A pefckin de s eEmpleadores y oS
trabajsdores, asl como de s ofganizascionss
dndicaks ¥y empresarales.

Ariboula 191, Regusrimlenics =n oaco de
Infracoldn

En las scfuacloness de inspecclan qus derfven
En 3 aplicacion de madidas de ecomemsdackin
¥ asssoramisnic Eonico, de comprobarse |a
exisi=ncla de ums Infracckin em materis de
seguridad y s=alud =n = frabajo, s& regui=re al
suj=ln responsable de su comiskn & adopohdn,
En un plaaeo debsrmicesdo, de s medidas
necesarias para garanbdzar = cumplimizsio
de las disposiclonzs wulRsrsdas, y de las
modlcaciones mecesarias =n Bs Inshakbsckones,
En los =quipos o =0 los midlodos de trabalo para
parantizar = derecho & la seguridsd y salud de
s rabalsdores.

&riloulo 102 Parmalizacksn o prohibdolon da
trabajos por riscgo grave & Inminsnts

En las achaciones de Inspeccién, ouanda los
Inspectores comprueben que & inobsarvanca de
Ia normathva sobre prevsnchdn de rfesgos laborales
Implica, a sw Julcko, um rEsgo grave = iEminesie
para la saguridad y salud de los TFabajadores
pusden ordenar la mmedats paralrzacién o |a
prohibicldn de= los babajos o Bmreas, conforme
3 los requishios y procedimierntos =stableckdos
En la Ley 22806, Ley General de Inspeccion del
Trabajo.

Las drdemess de parallrscién o profilbdclon
de irabajos por ri=spgo grawe = Inmiesnbe son
mmediaiamenie seouiadas. L paraliEackon
O profibickn de babajos por resgo grave B
Fiminenie s& snbendes &0 cualguler Caxso sin
perjukcio del paps de B remuneraciones o de las
rdemnuiEFackones que procedan & s rabajadonss

a‘srctndos, asl como de s miedldas qus pusdan
garantizario.

Artisulo h [ Racpomcabdlidad par
InowTplimisnts 3 la sbilgaoksn @ garandlzar b
caguridad v calud de los rabaladomc

En miateris de seguridad y salud en =] rabao,
la =nbdad e=mplesdora  principal  responde
directameni= por s efrsccionss gue, =0 oSu
caso, == comeEtan por & ieDuamplFien de =
phblgacion de garantar la seguridad y salud
d= s abajadores, personas oQue preshn
servickos, personal bajo modaldasdes formiabvas
laborales, visHank=s y usuariaos, los trabajasdores
d= las empresas y o snbdades oomiradisiss oy
subcortrafistas gues desarollen acthddsdes =n sus
InsBiaciones.

Asimis=ma, |as =mpresas usuanas de smpresas
die= servidos fEmporalkss ¥y complEmentarios
responden drectsmente por s Infracclones por
Bl Incumplimi=mio d= su deber de garanizar s
seguridsd ¥ salud de oz abajadores destacsdos
Ef sus Insialsciones.

DIFPCERCICNET COMPLEMENTARIAE
FIN&LEE

Primara. Los minksterss, msSuckones pabicas
y orgamEmos piblicos descertalbesdos  adec s
sus reglamenios sachorisles de seguridad y sabud
En & mabaks & la pressnie Ley &=n un plams mo
mayor de denio ochenta dias & parfir de sa enbracds
En wigencia.

Ssgunda. Transhérense las compeieEncias de
fscaltzacian milmera, =stableckas =n @ Ley 2896,
L=y o= Fansfiers compesisnciys de supsrvisiin y
fscaltracion o= s acividades mineras al Osineng,
al Ministerio de Trabajo y Promsociion d=] Emplieo.

Terosra. El Minlsisrio de Trabajo ¥y Promockan
del Emiplec financlks las Tunclones de superdsion ¥
Necaltzaciin de las actvidades mineras medanke
SUS recursos proglos, os monios pagados por
concephy de arance de Gscalzacion minera y &1
sEbenta por clenio de s muias gue S8 Impongan
pior las infracciones debechdys =n oS prooesos de
fscaltrscion minera.

DIEFCERSICHET COMPLEMENTARIAE
HODIFFECATORIAE

Primar. Modflcxse = artlouls 34 de & Ley
ZEEDE, Ley General de Inspeccion del Tirabalo, oo
&l exhy shpubseri=:

sartioulc 34, Infracclomes =n maisria de
caguridad v calud =n &l frabajo

3.1 Zon Iefracciores asdminksiratvas &6
maberia g sequridsd y sakd en o=l Tabaks s
Incumplimikenios de las dEposicon=:s legalkes de
cardgchier general aplicables a odos s centros de
rabajo, sl como las aplicabiles al s=chor Indushrs,
consinuccion, ¥ emsrgla y maas medianbs aockin o
pmision de los distinios sulsios responsabes.

342 El Ministerio de Trabaks y Fromochon
del Emples =5 & pmcagado de welar por o=l
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oumplimiendo &= las obligadones contenidas =n
s leyes de la maisria y comeenlos coleEchHwos,
determmilmar la comiskdn de Infraccloness de cardcher
peneral en materia de seguridad ¥ salud =n el
rabajo aplicables a fodics los ceninos de rabalo,
asl comd 1as IRnfraccones de seguridad vy sailud
En &l frabajo para la Iedustria, la construcckln,

¥ Enargla ¥ minas a que == reflere = presemis
Hbalio ™

Eagunda. Modflcanse oz pamafos beroero y
sAamo del artouls 13 de ks Ley 25206, Ley Gemneral
de irsp=ocitn del Trabajo, con os Eyns sigulsntes:

cartiouls 18, TramBess de lac astfuaclonsc
Incpsathvac

[ ]

Lizs actuacione=s = Invesfigacion o
pomprobaiorias s= levam a cabo hasila su
comcusion por los mismos Inspeciones O Equipos
dechigrasdns que las hublerens micksdo, siAooQue
pusdan sncormendarss 8 oo schusnies.

[

Lizes actuschomnss = Invecfigascion o
comiprobaiorias debsn realrzarse =n & plaro gus
g= sefale =n oxda caso comcresio, simogues, oon
caraciesr general, pusdan dialrs= mas de reinis
dias hablk=s, =aiwo gue= k3 diackn SEa por Causa
mpuiable a suleic nspeodonasdo. Cuando SEd
necesario O B ccunsEanclas &l o aconsejEn,
pusde auRortzsrss [ prolongacion de las schusciones
comiprobaiorias por = Sempo necesmio hasia, su
Tirsaizachin, excepho =m oS casos ouya raisra sea
ssguridad y sakad =n & rabajo”

Tamgera. Adicidnase & FEral 9 oal arbdculo 25
de la Ley JERDES, Loy Gememl d= Inspecchdem diel
Trabajo, oo o=l Beyio slgulenbe-

csrtiouls &6, Trambs dsl
cancdomnador
El precassdmiento s& ajusa al shpuksmie trdemike:

prooaid bm b= bo

[

I La resolcddn comespomdienis debs Ser
noiificada al denunclant=, al repressntanb=s de Ia
organ Fackdn sindical, sl como a loda persona oon
=gt Imbents. =0 & procedimilenin.”

=Cparta. Modficase = articulo 168-A del C:odiga
Penal, oon el iexto slgulenbe:

Artloulo 188-4. Atsntade oondra lag
pandiclonss de ceaguridad ¥ calud am &l rabajo
El qgue, delbersdamenbs, Infringlendo las
NOMmEs de s=gundad y salud sn & rabajs y estandn
garmenies obigado, ¥y hablemdo skdo nofficado

prevlamente por @ auforiddad compelEries por no
sdopbar s meddss previsias en dskss y coma
Cor s e la dinecis de dicha inobservamcia, ponga
=n pellgro mmieends 3 vida, sakd o inbegridad
Tisica de sus Trabaksdonss, sEE reprimiids con pena
privativa de Tberiad no menor de wno nl Fayor e
Duato s,

21, como Cconsecuencia de la InobsersAancla
gdelbearada de s normas de seguridsd y saksd =n el

Iraibajo, s& Causss la muerte g rabalsdor o fEmrenns
o k= preducsn =shin grave, v & apenis pudo preser
eoie recutsdo, & peEna privativa de lbertsd ssrd no
meror de cualro nl mayor de ccho afos en caso ds
muearte ¥, N0 meEnor ge sl mayor de sels afos
BN CAsd de leshon grame.

e sxchye |3 responsablidad pesal cuando
I3 muerts o Eskiones graves son producio de
la Inobservandda d= Bs nomoss de seguridad
y salud =n =l rabajlo por parbe del rabalscdor”
7 Dvs poskeidn el por of arfceds I o W Lay
N 3E22E publcade af TT o Jula da M

Gulnda. Adiciomase un 0Emo parmafic al artiouls
E del Decrefo Leglskathve 592, Ley gueE reguls
el deEmschio de los Tabalsdores a8 paficipar en
laz ufilidmdes de= las smpresas qusE desamolan
acthvidades gemsradoras de entas de fEroers
calegoria, con = et shpubsmis:

A roulo & 1.1

Fartdcdparan =n = reparto de B glldsdes en
lgualdad de= comdiclones del afiogo I vy 3 de= B
prec=miE norma, s trabelsdorss gue hagan sufido
acChdemi= d= mabalc o enfermedad ocupackomal
Yy que haya dado lwgar a descamss medico,
debddamenie aoredEsdo, al amparo ¥y bDajo koS
parAmetros de la norma de seguridad v salud 2m
B ek

Baxts Derdgaos =] numeral 3 del afkculo 182
died Cadips FPenal.

E&ptima. DCendgase B3 Ley 5958, Ley
ou= TFansfiens CompsieEncas de superyision w

flzcallExciin de e scividsdes miners & Osinemg.,
ded 24 e sneno de 2007,

Comurlgusse Al ossfor Presidenbs de b
Repoblica para su prosmulgachan.

En Lima, 3 o5 veRtsels dias o mes de Julo g
dos mil onoe.

CESAR ZUMASTA FLORESR
Freskdente del Congreso d= a Repobilcs

ALEJAMDRD AGUINAGA RECUENCD
Frimer Vicspresidenhs dei Congreso
de i Repobica

AL BERCH PRESIDENTE COMSTITUSHONAL
DE L& REFUSLEZA

FOR TAMTO:

Blando & pubigus ¥ cumpia.

Dado =n I Casa de Goblermao, 2n Lima, 3 os
di=cimueve dias ded e de agosio del aflo dos mil

once.

CHULAM TS HUMALS TAZ S0
Fresidente Consfhncional de la Repibica

BALCMROM LERNER GHITIS
Fresidente del Conssjo de Minksos
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ANEXO 03. Decreto Supremo 024 — 2016 — EM, Reglamento de seguridad y salud

ocupacional en mineria
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G ED PG s 25 cla il i cls T HORMAS LEGALES HOLI03
Cae, = ardiculs 18 de 3 Ley B2 22554, Ly gQue FESLAMENTCD DE 3EQGURIDAD & SALLD
ransflere Ccompebencias de superdsion ¥ iscallzscion de= OCURACIONAL EN MINERLA
laz aciwidades mineras al Coineng, dispons quE -3 parir
-:\:Luutun.m-mm:l:mwmmum INDICE GEMERAL
= ] al ZEIMERG =n & bewin de | O MOTITas:
g dehe amenderss que referida al TS PRAMERD
CEIMNERG MM GESTESM DEL 8UB - 3ECTOR MINERLA
Eaee, por Ley WY 255681, 5= orea s Superintendencks
Flcalbackin Latoral - SUMAFIL coms CariTULSH
organismo hkonico sspecislEsco, adscrilo al DEFCEaCICHES ENERALES
d= Trmabals v Promocion de i
promaoer, supendsar y fiscalzar el cumplmisnbo: del I
sociolabomal y ode dad ¥ Ohjellvos y Alconces [l 1-#Auk S5
saiud =n = fesbaio, b cusl dessmolia y sjecuta Ias
funclones ¥ compeianclas estabieckias e el arilouio 3 de I
Ia L=y " 28206, L=y Senessl d= inspeocion del Trates)o, DePirkcicn e Tameinns et ™
= =] AmbRo: rackonal 'y = =l ol e audondad cenbral w
enle rechor del Sislerma de d=l Trabajo; CcariTuLo N
Cue, mediante Resolucion FMinksteral B 03204 ALUTCRIDAD COMFETENTE
TR, =& aoueba 3 orsl=renciss de compel=rcias
dei Mirisizrn de Tramajo y Fromockin de Empiec a la Subcapiiuo |
—ﬂELIEMH:‘Fuﬂl‘I d= Z2MH4 como '"mtm"mml'-nﬂmu'l e
f=iha de ko de s funcdones, como Auloridsd o @ de Ut 2
{Eﬁﬂdm dlﬂtl'ﬂ:t'nﬂhtﬁmamﬂ Tl
N ST or g o] Brhit 5 LI Merepntens ot mmmmmﬂm“"m;’
E?_?ruF;huu:hddnmdm&FmHME- Flscallrscin Lasoral [SURAFIL]
Supssrdnor e 1
Caze, l=nlEndo conslderaciom h nosralddss
merciorada :?nm I3 finallcad o= realzar as =it =n Enerpis i llmeyta &A1
aEcumTooES & las dsposkones ssmbeckas o m HDEINERDGIMIN] et o
Saritn & et ooy e STEko e | s
e £ B o B - Bk 1 RAreate: Goblemos Regionaies [Aet. 1 -Agt. 12}
oomiommidad con & nmueeral ) del ardoso 118
de 3 Constiuckon Pollbica cel Penl v & nemeral ) del Suocapiluo 1Y -
artiosio 11 o= [a ey B IS EH - ey Onpinica del Foder mmﬂ:.m (At 13 - Agt. 19}
Sutcapiiuin
DECRETA Sancion=s [#ert. 20 -t 235
Brtlowlo .-
Aondoese = SeEgizmenc de Seguridad vy Salud TIMALD SEGUNDO

DIEPOEICESM COMPLEMEMTARLA TRAKEMORLA

Uniloa. -
Bupremdo WY D=5

Dado =n ks Caes g Soblermn, =n Lima, & oS veinbsdls
dias ded s de pelio del affo dos mill decksds.

CILLARTA HUSSLA TASS O
Pressidente de la Repdtlics

ROEMN MARIA ORTIZ RIDE
fdinisTa de Ensrgla v Minas

GELTESH DE LOE TIMULAREE DE ACTIVIDADER

At 24 - At 25}

‘Chligacionss del Thukar d=
Atwidad Miners

CAFITULO N
SUFERVECREE DEL TITULAR DOE ACTRIDAD
MINERA

(Mt 26 - Mt 37)

Butcapiuio |
‘Obligaciones. de los Supersisones

[#t. 28 - Mt 35}
CAFITILC I
TRAEAISADORES
Bubcapiui |
Derechos de los Takyadores (Mt 40 - At 43}
Bubcapdiuis 1
Ooligacionss de los Trabajadores (Aol 448 -4t 49}
CAFITULD I
EMFREEAS  DONTRATIETAS MINERAS Y

EFRESAS

CONTRATIETAS DE ACTIVIDADES COMEXAS

I
o= las Empresas confrabstia {a&rt.

B0 - A 5=
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TIULD TERCERD
EISTEMA DE SEATIGM DE 3EGURDAD Y EALLID

CARITULD

LIDERAZGO ¥ COMPROMIESD: 1A 54

W EALLID COUPSCHONSL. AL S5 - A 5]
CCLUPACION AL P 57

CCLUPACIOMSL. A SE-ArE 55

SAL LD SeCLUIPACIDNAL 44t B0 - A B
CAPTTULD Wi

CERENTE CE EEGURIDAD
T EALUD OCLIPACIONAL 44t B5 - AL T

CARITULD

Mm‘i&&l 44 T - A B0
CARITULD W'l
EQUIFD OE PROTECCION
FERSOMAL (BEFF) 440t B1 - A B4
CAPTTULD X

IDEMTIFICACKOY DE FELIGRES,
EVALLUACION OE RIESGOE Y
MECIDAS: OE CONTROL JPERT]  {Arl 55 - AL 97
CARITULD X
ESTANDARES Y FROCEDRIENTOS

ESCRITOE OE TRABAJC EEGURD
FET3} {40t 52 - A 33

CAPTTULD X1
HIGIENE OCURSCIONAL

Subcapiuis |

Mcanres At 100-At. 9013

Mgemies Flsioos At 102 -Art 90
Cralmicos At 110 - At 1115

Agemies Bolog oos (At 112

Emgonomia A 112 -Ark 114

Farfones Peicosodsies (A 1S -4t 11E)

Mcanres At 17

‘ighandla Mickca Ccupadonal (Al 118 - Ak 126§

SERALIEACION D€ AREAS D

COLORES (At 137 At 122

MNORMAS LEGALES sy 22 pie el ke ol 2 0 ED Paruans
CaPmULD s
TRAEAICE DE ALTORIESGD (&L 125 -4 136)
CAPTILD X
FISTERMAS O CORMURICATION (AR 137 - At 139)
CAPTILD XA
INSFEDCIONES, ALUDIMoRLAGE:
¥ OOMTRILES A 140 - A 497
CAPITUL D X
FLAN O PREFARACICON ¥
FEEFLEESTH FAFRLA,
EMERGEMICIAS A 148 - At 4E5)
S PImULS: Xl
wmum ASIETERCLA

F EDUCACKIN

SAMNITARLA A 156 - A 1E3)

COURPADIONSNLES AL e - At A7)
EETADIETMICAS AL 17 - At A7E]

EIENESTAR AL 17T - Mt A7H]

CAPIUILD 200
WINIENDA (AL 175 - Mk, 153]

CAPIMUILD X000
ESCUBLAS ¥ EDUCACION AL 154 - At 15E)

FEEFEHEIIEH AL 1S

CAPMULD 3000
ASETENCLASOCLAL AL 158 - At 159]

CAPmILD
ASIETERNCLA CAY HESFITALARLA {Art.
200 - Art. 2045

Subcapdiuio I

Ingenieria ds Mackso Rocoso AL 213 - et 2325)
Subcapdiuio

[Demalr yw sosi=nimienio AL 229 - At Z3H]
Subcapiiulo Nl

hineria subbermAnes sin feles AL 305 - At 333)
Subcapiiuio I

[Ferforacitn ¥ voladum AL 239 - et 236])
HBubcapiiuln W

“nlndum Mo ElCiScs AL 230 - At 23H]
Subcapdiuio W1

“inlndum ERCTiD AL 235 - At 243
Subcapdiulo VI

Chimen=as AL 243 - At 245]




244

BN Panuan oy Jusss 22 ce jul i des S0

Subcapfulz Al
Wentlacin (Mt 2a& - AL 25T

(Mt 200 - A 2815

CARTULOI
ESTANDASES DE LAS OPERACICHES
MIMERAS A DIELD ASEERTO

Buboapfuks |

AlCances [k, 2R3 - AL 28R
Subcapfuls I

Perforacidn ¥ Woladem [k, 287 - ML TT0G
Suboapfuls [0

s ide mquipos k. 2571 - AL 2730
CAFTULS N

EXPLIOTACEIHN CARSON Ak, Z74]

CAFTULD 1Y
EXPLOTACKON EMPFLACERES  [#rl. 375 - AL Z7E)

W
&CCESD Y VIAS OE EEBCAFE (&t 571
CAFRTLLD W
EXPLCENNCE
Bubrapfulks |
Acividades Diversas [k, Z578 - AL 28D
Suboapfuls I
Almacenarkenio [k, ZHZ - AR 2ER)
Eubcapfuls 10
Transporbe [k, ZHT)
Subcapfuls IV
Fdamipul=o [k, 285 - AL 2850
Subrapfulo W
Apemies de voladums [Pk, 290 - AL 251
CAFRTLULD W
TRAMSFOHTE, CARGA ACARRED Y DESCARGA
Suboapfulo |
Mineris Eubismines [, 292 - AL 2555
Subcapfuls NI
El Figue ¥ & Casdilo [l 296 - AL 3000
Suboapfuls [N
Canles [k, 301 - AL 3065
Euboapfuls [V
s k= Ecimadercs y Toleas
de mireml [k, 307 - AL 3085
Subcapfulo W
Flineris a CisloAblerio [k, 305 - A& 311]
Subapfuks W
Dissto, Instaiacdn ¥ Mani=nimlenic
de Femocamiles [l 312 - A 314
CAFRTTULD will
DFERACICHES EN CONCEEIONES IDE BENERICID
Suboapfulo |
Wermllackie [, 315 - & 31T
Suboapfuls I
Plarfas Conoeniradoms [t 318 - AL 3235

At 20 - At 36E)

At ST -t 3300)

e LT

(AL ST -t 333

At ZEE3 -4t 3EE)

(AL =25 -4t 358

AL 25T
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[ IO NORMAS LEGALES Jumavmn 22 o bl o cle 308 2 E] Paruang
CARTLLD Wl ANEEDRE T
OIRDENY LIMFIEZA (Mrt. 35H] DE SEfALES ¥ COLORES
CARITLLD X AMEXD R 15

(Mt 253 -4 401)

CE INCEMDERS et 402 - A 407

CARITLLO XI

TRAMRSFORTE OE PERSORAL

Subcan Buolo |

Transporie Subiemines Mot 408 - AT 4100

Subicsp Puls 11

ks ot 419 - Sk 96

Subicap Fuks 111

Transporh= & et 4171

CASFOSICKIN COMPLEMENTARLS TRAMSITOS &
AMNEXOE

AREXD WA 1

FLAN DE MIMADT: SRS

ARMEXT N 2

AMEXC NP B
CAFACITACION BASICA EM SEQURIDALD ¥ SALLID
COURAT IO

FORMATD IFERC COMTINUD

AMNEXDI M B
ICENTIFICACKSN DE FELIGRCE, ENALLATION OE
RESGIE ¥ MEDDAS OE SOMTRCOL - LINEA BASE

AHEXD NP 5
FORMATD FARA ELASCRACION DE ESTANDARES

AMHEXCD MR 10
FORMATD FARA LA ELASCAACION DE LOS FETS

AMEXT NP T
ARALESIE OE TRABAND EEGURD (ATS)

AMEXT NP 12
MIYEL DE RLICO

nemr-r&l
VALORES LIMITE DE REFERENDIA FARA ESTRES
TERMICD

AMHEXD WP 18
TAELADE RIESGD DE COMGELAMIENTD: OE LAS

PARTES EXPLESTAS DEL CLUERFD
AHEXCD NP 15

LIMITES DE EXFOSICION OCUPACIONAL PASA
AGENTEE UMICCE

AMEND BFE 13

FEQUISITOE MIMIMOS DE SEGURIDAD DE
LAS EST&LOMES OE REFUCIC PARSA CASDE DE
EMIESTROS.

ANENRD: BE 20
EQUIPFCE Y ADCESORIDE DE BALNSTAJE
MINERD - MINIMC NECESARID

ANEXND: B
CE LOSACCIDENTER DE TRASAID
MO WMORTALES Y ENFERMEDALDES CCUPACIONALES

AMEND: B 24
CUADRD ESTADISTICD DE INCIDENTES

ANEND: B 25
DUADFRD EETADISTICD DE  MCIODENTER
PELMEROS0SE

AMEXD MW" 25
CUADED ESTADKETICD DE ADCIDENTES LEVES

MAMERD W IT
DUADRD ESTADETICO DE ACCIDENTER
INCARPACITAMTES

AMENRD: W Z5
CUADRD ESTADIETICD DE SEGURIDAD

ANEXD: WE Z2
REPORTE OE ENFERME DADEES FROFESIONALES
CCLUIPACIOMALES

AMEXD: B 210

CE LOE ACCIDE INCAPSTI TANTES

EEGUN 0 OE CLASIF

AMEXND B 21
TAELAS FARAMOTIFICACIONES Y ANERDS

AMERD: W ZZ
DGO DE CLASIFICACION

AMEND: B 23
TASLADE DS CARGD

AMEND R =4
O EXFLOEINVOS DETERICRADCS

.M-EH:I:I-IF%
CE FULRIMANTEE ¥ ESPOLETAS
ANENRD: B 25
FECUERIMIENTCE FARAALTORIZACION OE LSO
OE AMFO B MMAS SUETERRAMEAS .
AMEXD: M ZT
MIVELES DE ILLMINACISN
aULAE

LA B
MECICION OE RUIDD
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CUlAME 3
MOHITORED DE VIERACION

REGLAMENTD COE SEURIDAD ¥ SALUD
DCUPACKIRAL
TIMALD PRIMERD

GEATISM OEL BUH - BEECTOR MINERIA

CAFITULD
HAPOJCIONES SENERSALES

Subcapiulo 1
Dbt bt w & lanoes.
Bkl 1.- El presspl= replsmerin Gere  como
obdethen prevenir & ocumencia de ncidemies, Incidenbes

o Esindo, quienes vweiardn por su prommocon, diesiin ¥
cumplbmienio.

Arlcalc 2.~ Loz achvidsdes & s que slcanzs =l
presele regiamemio son [as shpukemiss

ll:m-l:b-u:l.lll:hduniﬁu-].
7. Adtsidades d= chme de minas (Cheme Bermpoml,
progresksn y final de oomponEnies)

b Adtividades conexas & la aclividesd minera

referida &l

Texin Unico Orderadc de= la Ley Seneral de Mnera,
aprobado o = Decreio Supremo W S92 R

Artiouks 8.- E] presente reglarments fere por finallzad
Tiar ponmas o

&) Fomeniar uma ullum de presencon de los fespos
Isborsies para gue ioda s organizacdn mleriodcs oS

radioral de IoE rerursos

i) Fromoser el onocdmiento: y 8ol enfendimisnio: de
oz esthindares, procedmienfos v pracicas pars realkear

-] de kos imbaladores =n [as declsion=s
zohre [a Seguridad v Salud Ooupacional.
Hulo B

Ciafimibodon o TErmMinoss

Artiouks 7.~ Las sigulsni=s defnidones 5= apiican al
presEntes rgl e

Boames
Trasindo g makerdalas hacls un desting s=flaiado,

Agokdents do Trabajo (AT

Todo suCEso repentnD QuUs SohEVENga pOr CEESS O
oon omasiin del rabalo v gues produera =n = rabaiador
ura I=sion orgdnics, wna perfurbsciin funcional, s
Imealides o b rmserhs.

Ex tarmbibin acoidenis de irmbalo squdl gus = produce
durami= |a serucide de grdenes. del =mpleador, o durani=
3 sjesouciiin de uma [sbor bajo o auloridssd, ¥ sun fuess
el lugar y horas de irabajkn

Segin la gravedsd, los accidenbes d= fabals con
sl ones parsaTales pusdEn Sy

1. Appidenbs lowe: Sucs=so cuya kesiim, resciado
o= o =valuscion mbdoa, peners &n sl accidenimds un
de=praresn e con rednes rrdedmo &l dis sigoleni= 3 mes

uando ks Esion penem ba
pirdida pandal de unmismbo u Srgan o de s funcion=s
el
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reql A e, oompl
B acividad minema y gue pereie e ounolimiemio o dsla

Alzmisers
Es un hilo metdlico de fommes diindrics Bma ¥ secdin
discuiar.

Alma
Farie inlerior de koS cables gu= 25 da mayor solldes v
resisi=ncia E] aima de un cabie =5 o hilks, Sondn o oonciyle
moioads sigelendo = el
unidad

Apdlislc de Trabaks Seguro [ATE]

Es una hmmamienia de= gestion d= Segurkdad v Salud
F:En.lnm que ik :Ei::ﬂru‘ = n'm-u:lljiﬂx
mmﬁ.&jd:ﬁiuﬁtn mr-d:ipl;'u %]
reallrstion de (a5 tsreas.

Adodonaimeni=, son aulcridsies oompelEnies
i imspeccidn v Tecallzaciin de Sspuridad y Salud
Croupasciorest

1. La Supsrnlerdencla Maclonal de Ascalizsc s
Liaboral - S1LMAFIL;

Z El Crganismo Superisor de b imversiin sn Energ ks
¥ kineria - CENEROMIM. v

Z. Los Goblemos Reglonales, =n 55 acfvidsdes de=
Iz Feguafla kineErda y Mneria Arfesaral & fawks de

las Gerenclas o Dlirecclones Reglonales de Enemgla y
Miras.

Eanao de Mineral o Decmonbs
Téoming ussdo =n minera am oenir socss de

dFerenne

Eeamaaa O Coars

Es Ia pari= de oumbguler mins subiemdnes o & chieo
abierio donde 5= va A efeciuar rabsjos. de sacavacion.

Earma de Seguricad

Ex = =gpacks bessl de ona via de Hrsin de
ridad

poT e ¥

gu= conbmisn drosisrds =n B ramees principal oovias de

access de mings & deo abiern y cassierss =n gEneral

EBotndarne

Conocidos fambldn Como anchas de deplsilc de
mineral o= baja ey o ganga. Ususlmants, 52 incalzan &=n
=l enftomo de ia rmina: ¥ Tusra de Bzona mineralizads

Erigada da Emarganols

Conumio de rabafadores orpeniEsios, capacEados
y sulrirsdos por & Hhular de acividad minesra pam
dar respussis &5 sSmerpencss, lales oomo  imCeEndices,
hurdimkemios = minas, Funiaciones, prand =s-derrumbes
o el b e rrios, e oo .

Carretara de allvic

Wia con pendlenis mayor & oeios oe cenlo (5%,
en posiciin dlagoral a la sxistenis v ublcads =n s
yviss g cicuiacion freouents, gue sereicd poA ayudsr
a la reducodn de 1a weiocidsd de equins O vehiculo de
ransporte v &l oonin de dicre seincidad hasia detensrio.

Caucac de ke Acoldentes
5on und o varkos =Svenins reisciorados Qus Conoumen
pas gerernarun aocdenis S dividen e=n:

1. FaBa os oorfrod: som fallas, auserclas odedidades
admicisim@as o B oonducckdn del sishema de gesdiin
de la sepuridsd v s salud coupsconal, & Cango del Hulsr
de acflvidad mines o conratisis.

1. Caucas Bisloss: referidas a farforss personales ¥
Taciones e rabajio:

1.1 Factomac Parconakss: referidos & lmiackonss &n

Tisdon - menial y peloniSpicn de b persoma.

12 Facforac del Trabajoo referdos al tamalks, =
condickores ¥ medic amblenk= de rabalin organkzackon,
meindos, rimoes, funnos de rabsjo, ETJLIIRE,
materizles, disposithas de m de
mariesbmi=nio, amblenis, procsdimienios, comunlcackon,
Iderampo, planearmi=mio, inpenieria, episbca, esbradames,
supersision, mmine oimos.

3. CHUCE: Inmediatas: son agudlss debkdas a ks
acos o condicdones subestindsnes

3.1 Comdislonss: Bubsctindarsc: son lodas s
condickones: & el enbomo ded rabalo gue 5= Encuele
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e de Esldndsr v gus pusden Caussr U aod demlbe de

rabajio.

LI Aglos Bubssiindarss: szon fodss ks sockones
ummmp:um
mo == regilan de acuendo al Procsiimiemo Esorin lI:E
Trataio Segure (FETS) 0 ssSindar =sisblecds v gue=
Chmdian Casar un arcidenbs.

[ 1]
Es un fipo de inidsdor, compuesio por un saphosisg
ioon un fulminant= coreciado a un Bpo de mescies

Los oebos 5= difepencian de soeesrt & SU premsrac o
Mgl s e

a) Cebo preparado con dinamia, fusinanie v mecha.
b Cebo preparaco oon sxplosiyn pobenie, fulmibresmie,
mrechars, oopdon defonants o mangusras no eldncas.

Coenirc de Trabal o Unldad de Producolds o
Uniliciad MUmaara

Es = conjunin de | lgares & &l ios
Ias sclvidades minerss O ooneyss. SOt ublcsin dEnino
ide= ura Unidad Econdmica Adminisfralia 0 oonceskin
minera o oonoesiin o= beneficio o Iabor general o
ramsporis mineno.

Ern & caso gu= [a oonceslin de Denefichs vy oonceskin
ide franspone mineo 5= encuenien fusra d= s Unidesd

Econdmica Adminisiratics o de & conceslan miners, las
Teralza ore s podoin sfeciusrss & foma ndeperdkemis.

Codlgo ds Eefales v Coloress.
Es un sisiema que =siablec= ks mq.ill:lp;u:
%dzm ¥

par
A rackonal, desticads a I3 oomsula

H dzluaﬂmtlu?tm n'ggé

prevenoidn de fiesgos. =n Segurkiad v Sshed Courackonal.

Condusior Elsgtrico

Es un material, ususlments =n ia fonma de aksmibee o
mtm:ﬂu ?:ﬂﬂ!l:l:-l‘lll:l.lﬂr
ummm;ﬂum ubierio o
alsladn.

Corducior d= un sisiema polifdsioo de 4 conduciones:
scidoos (o Z80EANT o de un skstema momekisios
ide 3 comduciones slciricos (poe - SO0 quE Bene un
polencial simsdirico oom ks conduciones del sistemas
W i&S puesio afiema imencdoraimenle.

Consosor

ES 'un acoesorio complsmeniaso de i3 mecha rnids,
ompuesio de un asgquillo de asluminko, mnundo DErcs
[« "] ymwlmhunnmm

Luntﬂur&pituunduuthmmmum
labasE rana asegurar = contacio i, 8l encemoer A meschs
ripids, = comecior recite [a chisoa, trarsmisdnioa a s
WEE S A meche emia o de segoridad.

Control de rlsegos

Es = pmoesn de oma de decksion, essdo en b
Imfiomeacion oblenida de la sdaalusclin d= riespos. &=
oriEnta & reduchr o resgns, & eSO propussiag de
meddss conrechivas, |a exigenchs de s cumplimiento v B
ieaniua i peritdoa de sy sfloacis

Cordén Debonants
Es un oorddn fexdbie g confene un alma s0lids de
& poader expioshsd y resishencia s 1a Ersliin

Culura de Ssguridad v Ealed Coupaclcnal
Es & oonunics de wslones, prindiplos, nonmas,
cosiusbres, ompordamienios v conodmilenios  gQue

compark=n ks mismbnos de N Smpnesa, DA ERomser

pars o presErcOn O arammesades coupadonales y
datic 4 las peErsonas.

Chimansy
Aberiora verbcal o Incinada consinelds por = sisiema
comsencional w0 por e mecankzsdo.

Detonador
E= odo disposifve ques Condene una Cargs defonani=
para Inkciar un explosisn, al gue nonmaimenks e e conooes
con &l mombre @ fuminanks. Fusden ser elhcrioos o
InstanfAneos o Con retandio. B Srmind deboresoor no
&l condidn detonanks.

Dinarm s

E= un explostst senslbie al fulsinante que oonbene
un compeesio sensibiizador como medic rincpal pams
desansollyr =nergia. En la mayor parie de dnamias =
sansbliEador =5 lanfogicerina vy oz nimios son adilvos
pOriaaiones. dis O kpEni.

Disyurmior o Imbarrupbor Sstcenstoo

Es un dEposiihe dseflado para abrr ¥ o=mar un
o roskn: ekkcirios por medios. manuales: o mecAnions ¥ absr
= dimulfo siomaicamente, byjo condiciones de sabs=
Comente predeteminssa.

Exihsdern

E= una labor mirera verbcsl oossmil verdoal gues sine=
oo msdlo de irarsnore del mineral o desmonls de un
nisse] & oo

Emerganoiy Madlos

Entirdase oomio polre 0= agus 3 la =xpiosion subils
0= SoUS COmD Conserusncia O @ presencia de ESgus
subfemin=s &n una labar minera.

Emprecs Conbrallcts Mimers
E= fods peerzona juridics qus=, por conlbeto, =eouls

EeNpiiaciin Wi berefido, v Que csients (3 calificsoin
o Bl emibda por Ceneral de et del
Ministerio de Energla ¥

Empraca Contrallets de Acvtividades Conocss

Ez foda persora naeml o Juridica que realles
acthidsdes aumliares o complemeniasas a la acividad
MiNers por encAarpd ol Thular o= acividsd minem.

Emprecs Minesrs

Ex la pesorea malora o jwidics gue seooin s
msmtmm n'lrzm. de souemio &
las pommes lsgaies vipenies

Enfarrmesdad

Dounasdonal
Ex o daflo n-rn!'ll:nu funcional ocasionads
Iratesjsior Como I:uupuijm-ufu:l:lﬂ
:trl:i-nuﬁm:, quimicos, mmlﬁl
disergonsmicos, mherenies & k3 acthddsd =boral

Enfarmmedad Profesional

Es Indo =sixio paloldgicn pesTansnle o femporal
que= sobreviere al rabajador como onsecuenos drecls
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o= |y clame e ianego gus desempefi o del messko &n e
que == ha visio obligsdo a t=sbajar. Es por =l
ki stk o Soalud.

¥ amclerisicas de kos & fim o= rninimizasr
erins negabieaos v, oon =io, mejrar = eedimienio b
se=cparickad del

Eelidmdarss o Trabalo

al aneslsdor &l iniclsr, dursmls v a8l conoulr = vinoeks
Bboral, asl como cuands cambla de e o reEngress &
B ampress

Ewgmiisslwaoeg
Sor OO quibrlons susepibies
= chdm 'ﬁ
ool |1!|:-l:l:|-.;E o2 T ] Eﬂu:r:n
Temperaluress. i preslom ocasionando efecios destruciivos.

Explcehso pofenis

Es un sxpiosivo de ala densidad, w=liocidad y preslom
= deionackin vilmads pama kiclar teladmos o= ogram
I:E'I-'I:IM.IH!. = e

Explciaaitn Faakenal

Tinalkiad de =iiminar [a m-l:l'lnml:l-u :rh.pt-ﬂl:l-u:llt
um -d=to.

En oS procescs de combustom Imoompieta.

Hurmicss. med &l oo
Son parbculas sdlides, susperdiias =0 = a3, que
= reyn meor i condemsackdo de una sustancs desd= un

Es agpaiila gue= lusgo de un accidenk=, genemna a
pelciioks pesrciad de on misrmban w Sngens o de B func iones
ded misma y gue dissinuye s capackiad de rahajio.

Incapacidad Tobal Pamrmansmis
E3x aguily gu=, jusgo de un aoddenis, FCapscis
brsmente al rabalstor para [atorar,
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nioras - Romors tabaadas. con ATl | oo “om remikce mabaor oe Ao neEzgo oy Bcubies
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Incapaciiades

fumpimems de cliposkics kgaes on Seounds | omaceeass o =




251

Jumemy 25 che il i ol 3788 ¢ |E] Paruanes

Mina
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proacegd e chancado, mollenda, Tiolackon y ooncenracon
meetaliirpica =m el procesn de peouperscion de minemies
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=, Flarmia de ClasHieankin:
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sus esldndsres opErac lonaes, de o Sichera g desidn E= una parte =ypecTica de ia [ahor askonada.

desamollsdas, oon
minimo de dos ) ide rperiEncia =n hud:l.l:l-u:l
mmilrEra: w0 =0 Seguridad v Salud Ooupacional.

- TEorl Supard e
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laumidad mines.
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Tamperaiura Elsobvs
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Tanekin Elatriza sz
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Wolbos (35 KV

Tancian Elsgirica Eaja
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Tancian Eatriza Wadia
Es Ia temslion de distibucion comprendlids enies 1 B
y 35 B

Teular de Sckvided Minsra
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Aresm oor resgos e incendio.
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I s=guridad v salud ooupaconal de ks Tunciornesrkos
mh‘éi&mﬂmmmmmmtn

EEE
%%
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Sspurkdad v Saud
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al ‘erfar em fomma sistemddcs y objetva o
umplimiemio g

1. Las disposiciones el pressme reglamenio ¥ K
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y Salud Ooupac ional.
3 El Programa Ammal de Seguridsd y Salud
Ooupacional, para o cual & Slular de actsidad minema
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7. Los pardmeims de dtefic estanieckios en oz
=ghmdios hkcnicos de operacian miners

8. Las disposiclonss smibidas por |3 aulocridsd
compeiem= Bn I3 supeEndsiones, IEpecCionss o
fscaliraciones anteriores.
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ri=sgo die sockiEnbs greses
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o) Fomeular =l Frograma Arual de Segurided y Salud
Dopacional ¥ & Frograma Anual de: Capaciisc o
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por condickones. 0 acfos sub- =stdndsres

™ Efeclusr rapeccones a sus sbores minens
para gefermingr o8 peigros v evaloar oo desgos & fin
d= =j=oufar los conbmies regpectsos pams  miligarios: o
simimarios

m Esablecer y hacer oomplir gue iodo rabajador
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r El Tulsr d= scividad minera mie i deriosr
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a) Acdhidades de sxplorackin
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conlinus, para o cual deberd conbar con o= &cis de
apmobacion del plan deminasdo porel Comilkl de Seguridad
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caida affio. S peerjuicks o= ko arb=sor, presentard oopds el
misrs0 documeEnhs &N cusliguler anortunidsd &n gue k= sea
reguerids por ks auiorided

) Anflvidades de benafiols de mineraisc

1. 8] u=nban con & resolecon de sdorirzsckon de
funcionamients o= plants de bemeficdo, oborpada o I3
Diipssockon Ceeneral de Biners 0 Gobéemo Reglonal, s=ain
Comesmonda.

Artioulo 30 - Hadie debe Ingresar, rlmnpﬂrl'
ahsndom s

Sy registrado iy, =0 aso de sl slgin peigm o SERpo,
mohziar o Henkficar d= manem: aproplacds =] ugsr =n = Qe
o= Ptk denficasio b shesrkon evishent=

Artiouln 31 - Las jomacdses de rahsjo s= desarsoilaran
N fumos dispeesins de= Gal foea Que PoDgUEn una
minkra allemsckin de oo nonmal e B Wids dacia,
beniendo &n cusnia prncipslmenie B salud v segurkdsd de

hkfrodkog b, egishlidad o=
pardmETos de Scnicas de explostsos y wiladums,
manspori=, wentkariin

menmsaimenie o =nen plaeo menor o & caso o amesbs
daimipmo, deberd publicarse =n cxda [abor B tables y
plances peomecinioos que ndiguen B calidsd de roca,
recomendacones de soslenimi=mo 7 dimensinrami=n,
=l esbindar de [as labores v FETS para B efesouciin de un
b s=guro.

Artioulo S34.- ] plan de minado deberd corsiderar
los rliespos poienclales =n cads unn de 08 RO
operatheos. o venflacide, dessfado, sosienimi=nbo,
peEriorad on, volsdurs, cargu o, ensportes, mankenimilenin
de vias =nire oS,

El pian d= minsdo oorsidersrd o eslodlos
mendonados =n o atioso 33 =n loguee oomesponds Y 1o
esiabiecido =n & ANEXND BN 1 del presenie
El plan d= mirado y os docwmentios que i susheni=n
deteran snconiarss &0 B ounldad miners pars U s y
sardn pussics a disposicion de la auiorkiad compelenb=
En materis de Segunidad vy Saled Coupacional Cala eer
U= ko salicile

Artioulo 36- El Hhular d= scividad mines debe
mm:umymnmm

las operaciones mi
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friloulo 38 - Fara desamoliar rabsjos d= ako fesgs,

la especialdad de inperieria gu= [atoran & 3 achividsd
mirera deben oomplic oon Bas ey reglamenios
ided sercico de la profeskon, & ees de s s e
o Coiegio de Inpeniemos el Perd y manienkincoss
ekl

CAFMULD N
HUFEARVISORES DEL TITULAR OE SCTIVIOAD
MHMERA

Subrapiulo |
Db hgeesd ons: s boss Sumeeryic ores.
At lowlo 38 - Es oblgacion del Supsrdsor:

1. Werfcar que ks mabelsdoe=s cumplan con =l
presenle regiamsmio y oon o reglameEnios nEmos.

2. Agsqurar & onden v brplezade las dierenles. Sreas
tlti'l!:ﬂ:-.l:ﬂ:-mn:mmﬂ:l

Tomar Dda precsucion pam prodeger a3 los

mmrmuumm
cumpglimisnio a jla IFERC realrads por 1S Tabaadones
& SU Srea O rabajo, a fn 2 Smina o minkizar os
riesgos.

. rstrulr y esrificar gue Ios Trabejadoess. ConoscEn
¥y FETS Yy ussnm

E. hﬂm‘mm“unmn
i mlembns diel Comibh de Seguridsd ySsihud Soupacional

pe=ligen
. vsrincEr = umplan os procedmientos
b= bloquss de las maguinarias Que n=

las abores comslderadss orflicas o d= allo resgo.

CAPmALD
TREEAMDORER

Euboapdsl |
Cemonos da ko Trabaadores

#urhoanl 80 - Los rabajadones Henen denecho 2

compebenie e conresponda
o) Comocer los pelgnos y fespos exisienie=s =n = lugar
o= mciar saud ridad
Bachs e IPERE e lnes base 1 o PERS ol
coma 3 imformmacide proporcionads por & supendsar.
i Chisner del Comid de Ssguridad vy Salud

Artiouls 42 - El rabajador tens deracho & rechie =
Imiagro de su salarko por & dia g sockiente, Goasionsiio
En Ias Oroursianclss presisiss e oeskE eeglamenino,
Dualquiera gus Sea i3 P e s ooumesncka.

ElFularde aciiidasd mineray s ampeesys oonTalistas
Mo SErdn respon sabies: el delerinrmn - qQue 5= presenle v gue
mummm:mu
ConsECusncla deun = =l iratesjador omile dar =i
awiso infemo comespondisnke =0 iomea Inrmedata,

Artoulks &3 - Loz represeniani=s de oz isbaladores

los procedimisntos: =n dicha maleria.

il Feciblr Infiormaed] din ded Ciomibl de Seguridad v Saiud
Cozpacional sobre os incldenies, inddenies. peliprosos,
accideniss de rabaio v snfermmedsdes Soupacknales.

ﬂ Iz dermds fTurciones oo inlegramies del

¥ Ealud Doupscional.

SubcapHulo @
Chilgedonse dea ko Trabapsidorss

el acho, & su jefe Inmediaioo Hmtdﬂﬂlﬂ'
de acthvided minera Sass prind pales. cbligaciones =on:

) Cumpir con 103 Esiandares, FETE 3 poacicis
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c} Ser responsables por W seguridad sersonal § ks de

sus compaliems de trabajo

0 Mo rmani pular U omssrar magquinas, walvuias, tuberias,

conduciness sliciioos, = no 5= =ncusnitan capaciados v

na hearean shdo debidamente sulnsSrados.

= REportar de forma Inmedats oeaiguisr ncdenl=,
ratejo

.I!I.rl:i:-:-u:?f Los Itu.:m.l:luu deberan hacer wso
ImplEmsnios de segoridad 7 demds lu'-in'u:l::
= aneErto oo =she repiamEmio, ‘S profecdon o fade

Artouic B3.- Las mmpresas conratsias mineras, para
HEcuiar obras o rabaios Al seEnvichode] ok e acthaded

miners, deben estar Irscriss 2n la Direcois Geneal de
Mineria
At ko =TprEsal  conlbmisias
m . | |:|.l1'|:l mon o esishiecids =n = ;Iumi:
= Reglamenio Infemo de Segoridad y
EMEMUHHHHMMHME
Erired = wus- send chos ' demreds. dismosicion =g gue k=g fusran

oon uns perodicddsd mmesiral, por el Shular d= acteidad
minera.

25 Pepeccdores nisrnes Que realice & Holar
de acividsd minEm debern m Y Esiar
disponbles pars las auloridsdi=s

E3.- L= psmpresas  onfrabsiss,

n:ll:hrtum:l!:.t:l‘l:ll:ud:ll.l:lu:ln‘h:l‘u.,

d=te=ran a sus irahsisdores apsdiaciin
y equins de prolescclin personal = cantidsd v calldad
requeridas, aouemo a B acividad gque dichos
mabysdores dessmolian.
EIETEMA DE GEX DE 3EFURIDAD ¥
SAELUD QCUPSCIIMAL
CaAPmLo |
LIDERAFID W COMPROMIE D

oourecionales,
oon las pracicas acepfabies O B Industia minem v 3
nosTalidsd vigeme

LAl Gerencla o Hulsr de acthddad minera asumilsd
=l Ideraxgo vy oompromiss =n la gesion d= Segoridsd
Salud Cospscional, Inciuyendo i shipulente:

&) Jestonar & Seguridad v Salud Doupascional de [a
mis=a Tovma gue= gestona b prodecivizad v calkiad del
rabaa

0] mk=grar I3 geshiin d= Seguidad vy @3 Saud
Coupacional & |a gesliin infegral d= s empresa.

IMsOiuCTarss personaimente a s
rabaacoes en & CampiTieria de ks tstAndanes 3
proced misnins de Saguridsd v Sslud Doupsconsl

il Brindar oS reOmrsss ECOncmicos necssarios tanm la
gesiiin de Segunidad y Salud Ooupacional.

& Predar con & semolo, deferminando &
resporsabikiad =n odos oS nlveles.

1} Compromeierss con A peevsncon e mddeniss,
Incideni=s peligmsos, &ockienfes d= tmabso ¥
EmEmecades oopacionmles promosdendn Ia
padicpacitn o= ks Tabaladores &n e desanmils &
rmumrrnmﬂum:rmu

Coupacional, el
mlmmmmumﬂﬁuu

I-Hrl-ﬂ.l Ir-r.l:lltlmrlzmtﬂnmrl-md:.l

El cumplmisnsio de ks compomsss Indoados
deterd s reglsiesdo &n documenios gQus acrediles =
Iderampo whslbk= o BAln Gerencla om Seguridsd v Salud
Coupacional y estardn dsponinles pam s verficacion por
I auiondsdes oempeienies .

CAPITULG B
POLITICA DEL 2I3TEMA OE SEETKSH DE
TEGURIBAD Y 8ALLD SCUPSTAOMAL

Arfkulo BE- La declarscion nutml g= una
Iundninhhndhpﬂ'hﬂ:-mlthdryﬂumﬂmz
emiendlende gue 50 oumplimienio =5 resporsabllicad
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direcis de iodos oS funclorarios de= Ines a5l ooms de
isios o rabalsdones.

arfloulio E8.- Ly Ain Serencla g tholar de scividss
mirera esiablscerd [a Poltics d= Sspurkiad v Salud
Drupecional, & Consula con K0S Tratspsdnees -3 e s de
SIS rEpreseniankEs- ante & Comibl de Seguridsd v Salud
Drupacional, slendo resporssbls e e molemenEoidn
¥ desareollc, d= forma cue Drinds ooberiua a3 iodos
o= l'-d:l-#d:fm mesgurdrdoss Jdermio del alkcErioe
definkio d= su Skstems de Qesbon d= Seguridad v Salud
Drupescional, que:

ai Ses egpedfics v apopixia 3 & rahrssrs v
mmmmmw dcuracional
mmuumummtmi
-ui'uﬂl:thdurltnﬂua
cl InchugEs un |:|:-rr|:|'|:-rrh:-|:l=|:un'|:lln'l=l'l:|:|-|:I:-I:|-|-
esinbdscidos & =l presers regamemio, =n A
oS egales v e (a8 nomas Inemas

Esté dooumeniads,

) Sea comunicads a odos los Con ks
Imi=ncldn que =lios eslin oonsckenies de sus chilgadones:
Individuaies g= Sagusidad y Salud Coupscional

mﬂﬂmttmtdumm:rm
Imi=resaiss.

hj E=a vishie para Wdos o8 frabaladores asd Como
eara s viskames
I} E=a resisaca peribdcamemes Carm SRS Qus e

rango oo respons=shilidss =n b smpresa.

CAPIMULD I
FROGRAMA ANLAL OE 3ESURDAD ¥ 21D

Mhﬂﬁfumjmdﬂ

Frograma Anual :Bu!.lihl:l Salsd Coupacional &
e reflene o arfioekn 2120 dela numml:l-eﬂ'l:.h'-l:h

mcfidad e ¢ 3 xS smoresas conlatstas.

1. Todix Programa Amesl de Segoridad v Salud
Drupaconal debe e

ai Elsborado sobe= |3 base de un dEspndsiioo
shuacional o b evslusciin de oS respfados del programs
e afio anberior d= cads unidsd scondmica admintsirativa

2. Bl PFrograma Anual de Ssquridad v Salud
Drupecional comli=ndra o sigulente:

aj Los chfieihvos v meias o s dieremes niveles de
A

b)) Comlrl ¥y s=guimisnin de o objedos v imeias.

C] Aclvidades cupos resulisdos pemilan medir sa
arammre ¥ cumpl misnbo.,

|:I:l o= a5 actieikiades

B e o e e ek o

andiisls de riesgo =n & amblenis de trmabso de cada labor

Chicho Frograma s=rd siaborsdo v pusshy 8 dlspos oo
de | gutordad competents v e respeciive fiscalleador
=m la opofunidad gue ko sollkcBen para verficar =
cmpimilerio

Ura oopia del acts de aprobackon del Frograma
Amunl d= Seguridad ¥y Salud Doupadonal serd rembids

bz SUNAFIL, al CEINERGMIN o HMT
;mhumm.mumu::lmm o= Cads

CAFMULID IV
REZLAMENTD BHMTERMNGD DE 3EGURID
W BALUD SRUFPADIOMNS]L.

Artiouls GB.- Todos los Slulaess de acisidad mines
o e deveink (200 rabaiadores o mds (Inciuikdos os
ratelsdor=s de amoresss conradsias) sor cadas UEAS o
concEskon miners, deberdn conlar con un Raglamenio
Imemo-de Seguridad v Saiud Coupsconal, oo Conienico
Sl i shguiermie:

ﬂm%jmmth

H‘I:H.I:I:ll'llﬂ ohlk@cionss d=l flular de acvidad
n'l'lcns. [ o I.l:lﬂ'ﬂll:l'ﬂ.. o Comilé de Seguricad
y Eslnd Coupadonal, de Ios TabaadOnEs ¥ SMINesss
CodTratsias.

i Estindares de= Seguridad v Salud Coupacionsl en
2 operaciores.
= Estindares de= Seguridad v Salud Coupacionsl en
acthdisies Conswas
ﬂmym;nmmnmdn

@i Procedimiemios v nomeas Imsmas mo: oonlespladas

& B presEnte

Artiouls BE.- B Feglamanio Imemo oF Ssguricad v
Ealul Covpscional deberd s&r aprobaio por = Comilé
de Seguidesd y Ssluvd Doupecdornal v achmalrado foda
WAT QUE OCUSAn camhios &N B8 opeErackones v hooescs
o= as scividadess mineras Estard dissonble pam b
autoridades competEnies, ioda ver que o sollciEn

CAPITULD W
COMTE DE SE3URIDAD Y BALLID DDCUPACIOMEL

Artiouls 83.- El Combh d= Segurdad v Saud
Coupacional 5= oonsfluird mam iodas bs acisidacdes
sefisiadas =n = adkcuo 2 de pressme seglamersio.
Agimizro, = Thular de sclviced minera podnd consiuie-sub
Comilis ram sfecios de un mejor manels adminksratn.

Artiouls &1.- Todio Slular de aclvidsd minera con
weinke (20 mbsjsiones o més. {nculdos ios isskbajadores
o= mmpresas conTallsias] por cada UEA o ooncesiin
rninera;, deberd consiihuir un Comitd de Segoridad y Salud
Coupacional, & cual debers confar oon un Replamenio de
Consfiucion ¥ Fuoncionamieno. Dicho comifls delerd ser
pariiasio, =5 decr, oon ipual nimeno de represeniantes e
I parte smpleadon: ¥ de B parde fesbaiadors = Inchairdc

A Sl Semeral o la rddma suloridad de s UEA
0 oonices i

ol Gereme e Saguridsd v Selud Cospscionsl.

il Kdioo d= Salud Coupscional.

. Dichos
£ Elﬂhtl'- de Geshon die Seguridad

Los supientes ande o Comibh de Seguridad y Salud
Coupacional parficioardn (nicamente an susancls de os
1ulsres por casa usifoads

Los Thulares de acfividad miners Que cusnies con
sgndlcaios mayprilrios Rooporacds un mismbng el
mmdmmmtm sin oz nl

.ﬂl'l:l:ll.l-uﬂ-'ﬁ:l:l:l--.ul'-l:lt aciddsd minema con
menos de yeEime [20) mabysdiones deberd Confar con
un Supsrsisor de Seguridsd v Salud Cospscionsal,
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B3 o= regiameTio.
mt'::':,amumu el Ciomil de Seguridad
v S Doupescional

ali Hacer oomolr & presanlEreglaren o v olras norras
relalivas & Segurkiad v Salud Coupacional, ammonizando
B acfividades de sus miembros ¥ iomenando = el

gl F =l
&) ElaDomr ¥ aprobar =l regiamemio y consifuciin del

Comibh d= Ssquridad ¥ Smled Coupacional de aDuemc
8 Ia esinuciura estabieckdna =m el ANEXND NP 3 de s

c} Aprobar el Programa Amual de Seguridad v Salud
pacioresl

) Aprobar =l plan de micadc pam i achddades

Indigue=n o rumeml Z
I e I} e BrTh 25 el preseiHe: reglamento,
I} Aproibar i revissr mensuaimenle & Fropgrasa Sl

o= Capackariin.
Tk Aprchar & Uso de ANFO, conforme &l artkoulo 259

fArtiouls B4.- Bl Comild d= Sspuridad ¥ Salud
Coupacionsl debe oonlar oom un amblenke Impleseniagc
pars & sfecivo umplimiento de s obd paciones desorfas
em el arbculc ankerorn, confommes

arpla
e [ gasddn dE operacionss. minsras, sepunidad v sl

dartoule 88.- El Oeremte b= Seguidad vy Saiud
Coupacionsl de unidedes srondmicas admiclsimivas

o ConCesiones mineras g desamolen  sflvidades
minerxs A oo abderio Y subbsTaAnsas sErd un IngEniem
de miras o0 IngeEniess gedioqn, oolegisdin, Rabil=sio
¥ con una experencds moomenor = dnoo {5) afos en
explolacion miners v res (3 afos =n & dres de Seguridad

Ooupacional, con capaciisciin o esludlos de
i =5ios temas, on uns dursdon misea

ar=sargl, & Gerentes de Seguridad ¥ Salud Cospscionsl
sard um Ingenlerc de mines o IngEniEmo gEdkogo,

Fabillisdo y con una =ererisncia o meeor de
mmﬁmm expioiacion mirera y dos 42} affos =l

dedican S0 3 acidedes de beneficio 7 alimaceramisnin
de concenfrados v refinedos e minerales, S=tA un
Ingeniero de mimas o InpeEniem gediogo o Ir|-:|=|tl|:|
meiakargists, o IngeEniemn quimico, ooegiado, habilsio
¥ con una experencs moomenor = dnoo {5) afos en
bereficio de rirsraly i (3] afios = el drea d= Seguidad
¥ Salud Ooepacional, con apaciiscion o esludics de
= ashos i=rmas oon ura duradse micea

de dosclenbns cusrenis (240) koras.

.- Bl Ssenl= g Segurdad v Saud
Coupscional reporfa & A Al SGepenods del Hulsr de
arthiidad

miners
Artiouln #8.- Las furciones ded Serenk= @ Seguridad
¥ Salud Cospacional sart

&) verficar b implementadon v uso de los estdndanes
de diseflo, de ios estindsres de treas, d= los FETE ¥

coordinacken mon ko sjscufsns de mayor ranpo de cada

dres de rabajo.
o) erioor = n.lTl‘Tlﬂ'-:l il Sistema de Sesliin de

=] Pafidoar &n & planeamkemic d= minado ¥ de= s
diererfes =apas de lag mnerss, cam

bbcnicas de las insialaclones a ser consiruidss vy ode
Ia maguinans ¥ apsrabos & sar adguindes, wighardo
gus cumplan con (B8 meddas de Segurdsd v Saud
Coupacional,

gl Haper cumplr o ossisblerido en el artioulo

E7 o= pressnte reglamerin, redsrido &3 B geshon oy
Establec mi=mo del ProgramaSeual de Sspuridad v Saud
Cvupacional

muﬁmmmmmm
acerca del conbol de rlesgos as) como el sco=so de

onsulfas a b sufordad competenie pam ayudar & g
de una gesiién =ficas.

pam detemeinar las ausas v coTeginss o siminarkas
[ Imomar rerssaerks & doda Is rrea
mdﬂﬂnﬂﬂuhﬂuﬂumtﬂﬂmﬂmmuztﬂ

del Ingresc de personsl moeve, 3 fin O asegurar Que
beriga las conclclones o= salsd v Ssican parm gue pusda

ooupeEr oon segueridad & pussio gus e = Esigne
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mf Fevizsar los registos de enfenedsdes
ooupationales vy ExAmEnss de eino o sallkia de
walackones ¥ reinpeesos de oS imbajadores . Bl regising de

o Ia Rescluckon Minisizrial N7 J80-ZD0E-FAINSA ¥ Sus
rrodficatonss

ni Seslionsr sudkorss perdclcxs al Sistems de
Seegliin de Sequridad v Salud Cospscionsl d=d Hoolar e
la actividad minera y sus smpreses conratslys, =l coms

colegiada ¥

mﬂﬂtlﬂiﬂdﬂitmﬂuﬂmhm
mirera %0 &n Seguridsd ¥ Saled Ooupedonal ¥ oo
camacfisddn o esludios e sgrecialEsciin =n esios e
icon una dursd in miskra de clenlo veinie {12005 horas.

=) s reecesided de g
mﬂgnﬂ“mmmwu I:':lI.._.I:II'“|:|v|:|:I'.5':I
sEr prciesional d= ofras sspecialdades, o= sowerdo a ks

acfvidad que realios, colegiado iy R, com
wr minien de ey |3 o de Eyperisncia e b sciividsd

Seourkdad v
id= Seguridad HMUWMHB
acfvidades que comesgmonda

Artiouls 73.- Lot ratejsdors que 5= azigren a ofros
pussins d= el rectirdn capaciacion de scuesndo al
AMEXD M S e los slpuisnbes casos:

1. Cuando son Fansferkdios ImMemameni= 5§ ofres
Arens de rakals
l== que habfuaimente. La capsciiaoion =
an=xs Indlcado sard no menor de ocho {8} horss diaras

Irdic=do S8 no meEnor de ochao (5] horss.

El Hulsr e scoibvidsd minem v s smonesas
ooffrafisias deben asegumar O no asignar un imbalo o
Iar==i a rabajadores qu= no Raya rechido: Capecilscion
prewia

Artiouls Td- Todo fabsador Rdudos  kos
supsrsisones, personal adminisia®vo ¥ I3 Al Gerencls
s Hulyr de acthvidsd minem ¥ de las Smoresas
oomissfisias, que PO S=a personal neesn, debesdm rescibir
U capaciisciin anusl =0 los emas Indoados en A

Las horas de capeciscion de los i=mes. ndicsdos =n
= ANEXD NP & serd desanroilada & ol perkodo deoun (1)
seran reallzadas DRSO S Natraes
Eﬁunﬂu&uﬂmﬂﬂﬂumh o de ks
propls orgariesckon pio exviemas 3 i3 el

4 Eeguridsd oon ssploalhos
& RAespor de la conoenracide residusl de o
passs Que Emana o ANFD o sus merdiss =n Bbores

l.l:trnhm.
Bogues de ensglss (Bécidcs, mecénica,
I'I:Irﬂ.l:-u..n-u.lTﬂn:.ll:i'l:l-].
7. Trabajos &n espacios: cominsios
& Trabajes =n calienbe,
9 Lbkcaciin y uso de sustancias ¥0 malErisles

10, Manels de oS residucs sdlldos considersnado =
=lapas ¥ procesoss del plan estahiecido e dicho fin
11. Bl uso d= s mfomacidn d= = hojs d= datos d=

Artioulo TE - La capackiac ir debs sfechisrse soemis
En s siguienies dmoensiancias:

1. Todn ver gue 5= IMPSOUETA MUSos medodns o=

= Ao resgn 5 reouksran pernis e rabao.
I Toda wEr gque U irabsjsctor a
tratajos o farems, g deE recuperags de un
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unlsersRans = |85 especialdades de mires, metslurgls,
peoiog b, Indhesdirial, quirsilcs v ofrss, pars gue reallosn sUs
maitiras proiesionakes: o pre-pneiesionales.

Artiomic 80~ Los Hulsres de acividad minsm podn
proporcionar faclildaces. ¥ Ao & S allmnos SQresados
= [as especialidstes de minerls, geciopla, mslslurgia v
‘Ofras para [a sisborscion de [a esls de gradio.

S Wimicas y osrficados d= calkdad
Azimizma, Ios EFF deben =siar en perfechs eslsdo d=
Turdoramierin, E higlene Darm s wso.

Artieio 3. A0z ires que |azaras
m‘ﬁlmm“ d= B runios
a trabaj e ]

Los by siores evpussins & sustanciss infscciosss,
Imaries y idaices 5= cambiardn [a mpe de rebalo anies
O Inperir allrmemios O abandorer & wgaro e de rabsjo.
Eﬁﬂmﬂmmmmmmﬂn

gque sopart= = rabajo =n calenis
Los = soldscura ¥ sus
FFudanies agtar proadisios, du Ia abor,

soidadura de sron =ik oo debe et ar sl slnda visuslmeme
o= resioi o amiblente.

Srtoulc 85- Los Tabajadores gue imtalan coom

on presench de partioslas s=a Emooria 1
oS, peeden astar o=ca de los Se pohibe =
presancly de m:dl::m'l.t cErra A operacin.

qu= anteooes
on medda Estd prohibido & wso de anbsojos que no
sirean de prolscckin @ kos ojos.

Artiiouln 23 En ndo ger donde sxishs (3 posblidad
dE Emansciin de gases, BUmos, SEnoeEs O polsos deberd
conlarse con respradores d= Upo comesnleniz para =
camo parbdoular, =n mlmenn seflceme pam gue fodos. ks
mabssiores gue Aboren =n = ambleni= peigroso s
uzen cusndo comesponds. Em ko casos de mezcls de
gases, 0 ant= & posibiilded de o sila 5e prociuecs, s
resciracionss que o= ampisen serdn ded fpo adecuad.

Artioulo 87 - 51 por razones de emergencls s= Hene
necesidad d= SmoleniEs
el personal deberd ussr squinos de protecoiin especal,
adsmsados para = oo de acfvided gue = desarmmils =n
ks Srears.

Arfiouln 88.- Los respradores conlm poka y gesess
defen ser ufiizados peErmansnfEmeris  durante =l
desermpaio de | sbor pars b cual dichcs respiradonss

o Aot 5
BB - Cusndo = =i=cilen repamckons=s =n
x5 Chimeness y DOE0S oo mas O seinl= grados (20 de

ﬂ;'hhﬂpﬂﬂﬂmnlnq‘mallthdz
unamina deberd wssr s con ekemenios. refiscianies
pam gue peedan er por los operadones e ks

maIunarias
Artioulo #1.- Los operarics encargados d= [a sangria
de los homos ¥ demés operacionss oon mekal fundido

delferdn =siar provisios O aniscjos OSOUMS, guaniss,

ef=cio, lom cusies deben astar mn busras condicdores de
operaciin.

Artioulo B2.- E3 chilgaloro & uso o= l=nfes, cansias,
polainas, guani=s sspeclsjes y dermfs equipos de
profecclin adecuados Dam os rabalscores gus Iatonen
=nla It-I'I:IITIlI:II u simikares.
84a.- respirador, lemies de
mmmMNMmm
condiclones cuando 5= opera un =smel - amokador

Artiouln 34 Se debe osar chalecos sakesidas y
Duerdss donde =wisia & peslipm e calda &l ague

CAFMALD X

IDEMTIFICACIGN DE PELIIROE, EMALUACHH DE
RIEEE0E ¥ MEDIDAE DE COMTROL [IFERTY

m&-ﬂ“tm nﬁndﬂ:ﬂ'ﬂ

Mamificar  peEmanerETEnne
mnmelmm n:li'l:ln:ﬂl:u
paficpacion de fodos: o8 iaialsdores. &0 0 aspecions
gu= 3 oonbruacken s= indlca, =

] Los protiermas pol=ndales cus no 5= previeron
dumrk= =] clsso o =l antlsis d= e

Las deficiencias de las maguinarias, =Soulpoes,
m_li:liduzlu.m.

i) Las acclonss Inapropiadas d= ks raba)sdone=s.
o] El e quie pemsdiuceern los camhios & ks procssos,

1} En las acthidstes dlariss, & Inkchks y durame 3
El=oecdn o= s Bress

Al Inicks = inda fares, 08 Tabajadomres Kentfcardn
los peligros, s=waluardn los respos poss s salud =
Infegridad fisica v determinacdn s meddas de conirol
més aderuadss s=gin & IPERC — Conbrud del ANMEXD
M2 7, a5 gu= s=rdn eifcsdas o modficsdas por @
supereisitn

ressansanis
En Ioz casos de taraas =m una [abor gue Irsolucnen
més d= dos irabaladores, & IPERC — Conlinud paoadrd
sar realizado =n eguipn, debiendo oo iabaladores dejar
constancia de su parbdcipacken com su frma.

Arfiouln BE- El thular de acteikiad minsra, pam
comiroiarn, comegir ¥ elminer los resgos deberd s=guir [a
sl puierhe |mrargquia

1. Ellminackin (Camblo de proceso d= fabaks, =nle
olros:
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Z. Susthuckin Easifiuir & peligmo por oo mlls s gano ) La incornporacdn o= prdciicas y procedimlemios
o diferemie Qus R 528 ban pelignoss pam ks rabslstores ) :ul.myl:lmﬂ:l:l-uhd-url.ﬂ:l:-hm
3. Confrcles de Ingenisrts {Uso de ecnologias de
s, d=efln d= méfodos de e, Subcapulo B
selecoin d= equipos, alslamiemios, mani=ner os p=ligros agenise Fickos

SIecunins pars = fipo e achhidsd gus 5= desamola e
dichas Areas.

Arikwlc §7.- El Thuar o= achadsd minsm s
sabomr |3 linea base del IFERC, de sousrmo al ANERD
ME 8 v sobre dicha base =iatorard & mapes de resgos,
los Cusles debem fommar pade del Progeamsa Anoal de
Segurided v Salud COoupaciomal

La lin=a base del IFERC sl acualizsdo anuslmenie
W LR

ai 5= reslicsn camblios &n oS procesos, squinos,
rraleriaies, Insumos, BeTamiEnEs ¥ ambienies de rabas
ique afechsn la seguidad y salud ocupecioral de los
rabajadores

b Couran Inclientes paliprosos.
] Se dich= camibioes. =n I3 lepiskscion.

En foda labor debe manisnerse ura copla g IFERC
id= Linea Ease schalmads de las aress & reallrar, Eslas
fzreas s& realizardn cuando oS conbnoles desoriins =n =l
FERC =siin iolaimeni= mplemenisdios.

CAPITUILD X
EETAHDARES ¥ PROCECIMIENTOS EECRITIOE DE

TRASEAM BEFURD (PETE]

sirfloalo BE- B fluar de scividad miner, con
peartic ipacion de s satrand, achuallard =
mmmrmumwar
los PETE, s2gin & ANEXD N° 90, Ios cuales 5= pondrdm

enlendimi=mo ¥ 20 pussia & I:I'm. werlicAndoio: &n
i3 AT,

Para realizar acividades no rulinasas, no Idenifcsdas
izni s IFERT de Lin=a Sase y gue no ouente oom un FETS

et ra meEniar & Aridlisis Trabals Seguro
w's]uanhn'-ju-uumnu.uﬂnnr 11
CARTULD X
HIZIENE TEEUPACIOMAL
EBuboapiusio |
AlIANCAG
dirfboalic 409 - La sdaroacian, on, Eecuckin
W walidackin d=los monioreos del programa de presen oo
ide= oS diferenies: gu= epresenien fespos para kB

e Higi=nisia, W habiisdos, oon wn emilinimd de
fineg afios de experiEncia Ia acthidad
L gl :mmndulﬂrmhummﬁ

El Ingenieme de Higien= Ooupacional meporard al
Gerenie de Seguridad ¥ Salud Coupackonal.

furiboulic 107~ La gesstitn de higiene coupacional debe
Inciulr:

ajlLa ldemifcacion de peligros v esslusicl in o= resgos
ique giecie A seguidad y sshad ooupscionsl o= los
EN SUS PUESIoS dis

Artioula 402.- Todo fluar de afvidad mines

Empershras  evirEmes,

radiackones lonizamies v olrmos.
Artiouls P08~ Cusrdo &l pleel de noldo o & ikl de

mmmmmlmmmdﬁm

F? 1 scoiaran ias mediias comecivas Spulsnoo
h]“;-:"l;ll.lchtmﬂ esiabierids en el arboulks 56 de
presEnhe

Feglamerin.
Fam [a medickon de ruido 5= ulilkzar 3 Gl W 1.

de comisniar la faligs, deshidratacidin ¥ oiros =lecios sobhe
=l iratesjador

Las madicionss de =emosicion & esinds hlemioo {cakor]
debardn reallzarss segon mdlodo desorilo &n Eouls N9 2

rateajsiosr, = thiar de acthidsd minera debe omar B
mesildas necesaries & finods minimizar dicho resoo. En s
ANEXID NP 14, Tabla de Rlespo d= Congeiamienin de s
Paries Expresiss del Cuspo, 5= Indica & nks die se=lipen
al gue pusds esiar sometdo el rabsjsdior

Artiouls 10E- Lu=go de |3 ssakackon reslizads

Blioqueador con wn FRS de rednta {300
Artiouls 108~ Para = aso de swposicide de koo
aw g defe oumngle con oS

MusCide:

Dumcion ol dls de I | componenie 4 8 SCserROon
pEiion 1)

dhrsamenede Ehome | £
Ihorsameneded o |6
B
1

| o B e e 2 hoers
Lierioe d= 1 o

(Te O Barps kbl o g (0 skrme Sn ingrme o b mere per €00 790 e
RS s FETiHre

e e Tork e dnkaajnir e £ dul s onan al xmirm e il
v v e kErdr ko O ooe e rde e mmder b epa e kbl
dars s el ms be ks moadds




g Fulo 1l
Caniml oo

Arthouilo 190- Bl Hhslar d= acividad minera =fechiard

d= Exposicion Doupadonal pars Apenies
acuerdo a ko sefisladn en & AMNEXD KA 15 y I0 demAs

establecios o osl Deorebhs Supremo B2 0 -2005-54 y sus
modifcationss, o la ronmas gue ko sustiuya, pars
B salud y seguridad de los

Ao

Crospacional de s (3 i ]
Ul oo k= Aire |resra una, Jomad s die o {8 | horas
51U - | s ] Tinera

ofros ageni=s gus preseniarse =n la labores =
oo las Areas de vivienda
D e i A e
Suboapibdlo W
Ergomcimia

52 lsbor
Bl El ide soCkdienies de Tabajo, emsmeedanes
ooy SUSEMESTD PO
Evaluacion =stadlistics de los resullados y
planes de socion

=] La promodon de= salud & peneral oienfada a
peErerar hienestar e oS mbalsiores.
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MEeTOConioNs, Sposiion A om0, | mETurkD,
manjan=ss, caimio, arsdnico v olos similares, =siard
sameiido a s dsposiconess relscionadias =mibdas
por la Crganiacds inlerrackonal del Trabajo (OIm), =l
Seclor Salud vy = Secior oomespordiendo b
superdsiin, Inspecciin o Miscallzacion =n esis mabkesa &
s sutorkdades comppehenbes.

Bkl 1 .- Lot swimenss mibdons, ssgon =l
AMEXD B 16, para os iratalsdores qus Inpresan &
urkiad miners oon = objeis de reallmar Ao s
ide ranfenimients de instalsciones v equipos, sericios de
aCividares conewas, consulboriss, vishas onicas v olras,
QUE N0 Excedan de neinta { 300 dias oonsEcUTvos, fenordn
ura |:|-|:|.l1?1 Cualquier
umﬁmm; ’mmmnm
rrabdicas seri saped dss porun cenino mibd oo autonesoo
[peor =1 Bnistero de Salud

Srilculc 12F- Loz resulados de s sxdmeres
rrabdicos coupac onskes deben respetor b ool bl o s
ide| irayisdor, usdndoss B emminoiogla referida a apiilsed,
Ak gQue i sulofice = irabeksdor

Los resufisdos de s =efmenes miedicos deben
mmummﬂmmm
-:l:l.pnl:l:-rlu q.tn sniregas O Imfomee eSO

!.rlh-ﬂ:rtﬂ-. Con = obj=bo de paraTimar y preEsEtvar
Ia =xhud de= oS rabajadores, lahisoria mddlca soupacional

ide Cadin deberd se=r (-]
= e o -muborieado: miﬂ-

de arusndo a Ia komea Téomica de G mmﬂum

ooupacional de aunldad minem.
Arikalo 138~ S= usard b Acha médica ooupackonal
oo o Insirememic de ecolecchin minkma snosl de
Iimfomeackin midica y == wsard a ficha de aniscedenbes
osoupacionales pars la aciuslizscidn de anbeoedemies, e
souerdo &l ANERD N2 {15
Arilculc 1365~ El Sulsr de acheidad mines y, d=

S e e
rabajadoras evpueshos, :I.lru't&lmrlidmnm—
ooupackonal, penddico ¥ de pedm

Mbﬁiﬁfanﬂmtﬂdm
dreclamente 0 &3 Tonds O su personal | peamesdioo,
efechuard una consants shor de eduracddn =anlkacdks
mediants dolos de reunlones: que, =0 lenguslE clano

presrlan
Asimizmo, dard a oonoosr sobes & consumo de bebidas
aslcontlicas, isbacn ¥ olms drogas y Sus conseruEncias
e mfecien 3 su salud v 8 $U s=purkdad =n & rabsjo

CAFITULD 2
me DE TRABSAID Y
DE COLORES
deterfdin se=r

¥ Colones
que & Indlca en & AREXD NP 7.
El fulsr o= scilvided miners deberd sdoptar ins
Sipulemes metkiame

Al Cobocar letrmos. oon & Codlgo de Selai=s w Colores
= ugares wislbies demirn el eger de rakaio.
dndir =1 die Gufales
B Preparar i I:H:l:tp y iColones,
:]mulimdzdre aguA, ookl addoiica;
towlcas, conoElvas o olm presion ¥ olbros,
Indicando & s=riio o= fiufio =n [as uberias con una e
& b Enirads v =slids d= l=s vilsuias & loenihcindol s com
coiores, de souemo &l Codigo de Safaies vy Colones.

frilalic 138.- Los lelreros refericos om0 o arbiouks
precedenle deberdn ser colomados =0 paamios sl bies
¥ =simbdgioos de [as dreas o= alo resgo Ide=nificadas,

Imdicands & nimern e felfono o= responsabie del Ares
Comespandienie

CAPMULD X
TRABAMIE DE ALTD FEEEGD

Artiouls 123.- Todo fhiar de afividad mines
esiablecerd esldndares, procedmisnos v praciicss oomo
mirieo cama rabalos d= allo fesgo Bies oom

ey ]
PETAR [AMNEXD RF 18}, autorzads ¥ finmado pam cads
e, por =l Supsndsor yJefe de Ares donds = realzs
=l trameso.

Artiouls 131.- Forma ks matslos en allenk 5= debe
reer =0 ooEnia s Inspeccion previa del Srea de rabajo,
Ia disponblidad d= =quipos para combsbr moendios

aderuados, la capscimclon respecten,
visinl= del p=rmeisn de rabalo v oretiar os makerdskes
IFfamals

Artculio 1232 - Fors o ransjcs &n espacios




sy 22 ce jd ko e 3008 2 ] Paruang

En lxs adividades de Insiaiacionss =kdrms 580

sprobsdn por  (Deopeho M® O05-S7-ERC =l
Reglsmenio d= la [ o= Reguiacion del
L= e Fuenies Lo Aprotedo

wipemies aplicables, o las nonmas gue oz susioesan.
CAPITUILD X
EISTEMAS DE COMUMICACKSN
Arfioulc 137.- Es obligatono & uso de un sistema
aderusdo g comunicaciin enfre [as difeenies dress
B opeEraciin mines. Este sislerma debe f=ner =0 propds
Fuemie o= emergla slbcirica, dando priordsd & & fadl

3

ugares de rabajo.
Las saflmes de aresgenola soromas, visusl olras
mfnmmhjmmmt&n

superancls
Elsiema die Gestion de Seguridad y Salud Coupacional.

WWTM

opemcioness mineras e fomard &n cusnia o sigulemie
Dario:
1. Zonas v condiclones de aflo despo

Z Sisberma de Enje
Samamal:

1_Bodegas v ileres
Z Polvorines.
3 Fimberisles pelloromon

1. Herramileniss manaies vy sibodricas.
Z Imspecciin Infema por la Alla Gerencisde Bunldad
mines.

E] re=aftado de |85 Inspscoiones Inamas de B ronas
de alo fesgo, 135 resllsias por s Comis o= Seguridad
ymwynmmmumm
ml:ln:l:-um Lizra Ebuul:l:u:l Ell:ll::n.mu'_l:l'l-u

olm: Irspeccionss quedsran
mummmmmhm

Artiouln 144.- Las otssraacionss j recomendac ones

oorss de las rmpecciones Inbemas & B diversas Aress
de rsbalis s=rAn Mechas por =sorilo w0 Vi slecnonica al
Geremie o pegmonsable del Arms, para B Implemenlaciin
QUE CTEsEonca denind de wn plano establscido.

Artioukn £ - E] Thuar ce acthddad minsra realzas
audfiorias exvbemes denino de oz res primems meses de
cada aflo a #n de comprobar B =cacky de 2o Sislsma
de Geslitn de Ssmridad v Sslud Ooupacional pars a

d= [aborales v = dad v Salud
o b o0 Sabaaies, Ce SR 10
esiabisc ko =n e Ardoulks 3 ded Deonetio Supresn M O
2085,

L=2s audiorias s=rdn resllsdas por auodiones
Iriependienbk=s. En B s=leociin del aodior yoefecuciin
de a sudioria parfcicerdn los represemiankes de ks

Los resufisdos de ks audhorias deberdn ser
mumuwmamuw
Y & s orpgeniEacionss 5l
MWEImdzmmuﬂx

a la Im=ndendas MNacdonal de Sepersiskin
uuam-|mutmmumr
al Soblem Reglonal comespondisnke, o= arusrms & SUs

47T.~ El Thular de acthddad minera realzard
audiicrias Imemas de su Sishemna de Gestiin d= Sequnidad
y Ealed COoupacional de acuendo &l programa sl §
requesrimienins de] sistEma

Arfiouln 148.- Es obligackn del flular de acividad
miners mpkemeniarn dfusdir y poner 8 preebs un Plan de
Prepamciony FRespussia para Emerpencas - que-ronskieme
ks prolooolos. e respuesiss a los ssenios OF maEEr
protesbilidad de oowmencia &n i3 unkiad miners Y Aress
de infienca. El Flan debe ser aciusirads snusiessnte O
ames, Dsanio 38 cecurstanoss o smerilen

Db conresid evar, CormD milnimed, (3 skpulsme esneciura:

1. Inrsiucridm

Z Alcanoe

3 Objetheos

4. Evalmaddn de Rlesgos & Kendfcaridn de Sreas y
adtsidades oiicas
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E. Niveles d= Ererpenca pars & desanmoilo d= Flan
E. Organizadon d= & Fespuesis a los nlvelies de

7. Comunicaciones inemes ¥ evismas, Inchyendo &
comeesieni=s

Arf koo 160 - Elcumpilmienio del Plan d= Fressraciie
w Fespuesls pars Emerperoiss, sisborsso por = Thuiar
ide= acividsd minera, s=rd flsoalmado por 3 suloridsd

Emerpencias cuEs
ide ochenia (20}, =n la =scaladel uno (1) a (100}
Arfkade 165~ En foda operaciin minera  serd
obllgacian del fihular de aclividsd minera

a) Efeciusr simolscers. die sreergencls por ko memios
wra (1} ver cada irmesie, con & ¥n d= familarizsr &
los Trabaladores = a3 opEsECiOnes OF respussia &
amEpenclas

b Acftvar ios sishemas o= aksmma par K mences CUaio
) weces cada ato oom = Tin de capeciiar ¥ evalhuar b
rﬂ.l:l.l:ﬂlt-l:l-i'm

Contar on =quipos minkmos O sakdatale
nimMEdﬂlEﬂ:ﬂhl'mmma
arErgencias

FRIMERDOE AURELIOE, ASIRTENCLA MEDICA ¥
EDUCACKSN BAMITARIA

Arflude 162.- Todo flular d= achdidad minem ==ty
oblgadno & obwpar 2=
g b

bcnicn de enfermeria con supsrdsion perSdics S un
koo
En & Ccasn de aquipos de mabsls redecdos en

&) Shue benga un Ambio de acckdn de seEinlicnoo {2570
Frm o reinka (300 minulos SO e e
o Sue= cueme oom = equipo de comunicaciones

mgumuwmmmtm

ambulancias especficadss. &n la Mo Téonioa de Salud
para = Transporte Aslsioo b= Fackeni=s por Vla Teseshe,
aorobada por Resoluciin Minksterial NE oS 3-200MINES,
s mocFcaicrias v demds Romas Wigeni=s splicshies. o
3 nonma que [a susTlhrgs;

i Coane sen del o |, coando & Tular de aclsicad
minera Enga meros de den (1 00) rabsjadonss;

=) G se=n e los Tipos 0o 1, ceands & Hheler o=
acthddsd minesrai=nga ms de clen {1000 imibegsdores.

pardmetro de distancla sefisindo o= Heral a)

Artioulo 1E3.- S| varios Thulares de acividades
mirEras, por Su ubicacion geogrdfica, fEnen sus
cepiros de imbajo ubicados a8 menos 0= una hors de
franspore, poirdn RfEgrar manooemunsdsments un
esfablecimienio 0= saiud, d= aoserdo &l rdmeno Bobsl
de irabeadores.

Artiouls 1E8.- Todo hgar donds edslan sustsnclas

u=
anddoios reoesanos rerm neuralzar os mfscios de dichas
susfancihas, ademds d= [a e dafios de seguridad de
mmm:ﬁwm
Los rabaiadones s=rdn imiomeados sobre acusios

Fegerino.
Artioulo 180- El thular ce acividad miner debe
mmmmmmumtm
mesicens horsdicos.
Artiouls 181.- Sin peduichs de o esishlscide =0 los
articuins precedenies, =5 oblpahorko gue e&moads seockn
exisls um Eobguln

peruAna Comespordkemns

|mwm¢mmumm
[l

Artiouls 182 - E| Hholsr de mcSvidad mirera debe
comiar oo irateygsdores. Insliruidos = primences. susdios,
EnTensios &n & manso de os bobounes de emergenca.

Artiouls 183.- Denino d= los =stablecimiecios de
sahud y servicios medloos. O apoyo, 5= podrs desasoilar

CAPITULD XX
HOTIFIGACIOHN E INVEETIRACION DE
IRHDEMTEE ACCIOENTER DE
TRABAIT Y
Artioulo 184- Los Incdenfes peligmsos  §0

Tosmalo del ANEXD BT 21, & s
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Jumsmn 25 el e e 3006 20 JED Paruans

a0 Al Minlsierio d= Energls v Minas, & aeds de se
pagina web hioovexdranet minem goh pe
B Ad Sirisierio de Tabaks v Promockon del Empleo, &
Trerads de su portal insfhecional weessciratesjo. ol pe;
A CEINE RGMIM, [
e xR e < raee

ﬂ.‘!ﬂ:ﬂ:ﬂ
i A los Goblsrros Aeglioraies, sepin oosesponda

o=l AMEED N" IF, dentmo o=l plaeo de di=z {10) dias
alendana de coamido & acddenie monal, alas sigulentes

enbdades
Al Ministerio de Trabsjo y Fromocon del Empleo, &

{piblice, privado, milllar, podds o de seguridsd sodall
notifcann, en = fomalo del ANEXD BT 23, &l Ministeria
ItTI'ﬂﬂ:-EIFTEITI:dI!I'II:IEIEﬂtuah'ﬂHI:IEI-tmm‘H

crslioo.
Arfiouic 188.- Todo accdeni=, parm
oo accidenks de rabaio deberd Complr as siguisnies
conciciones:

& Cusndo courran dendre de s Incbalscionss o
Arows de Srabajs

mmmmuzm parms.
Z El qu= sobreveEnga gT:Erhﬂtlﬂ.ﬂ'

Ed ooartan fusra da lac InsSafaniomes o
Araac de

1. El oue sobresenga misnias = Im =
erosEnira realirando alguns sciiidsd con fAnes milnenos
ymjuuﬁmmﬂtﬂlﬂnlmlnﬂdzh
ongden die] Hular de acksidad minera.

Z Blgue schresenga on ks vias de aocess & i3 enidad

ES1% £ Sction el 2 rlenic ge B prden el Shaa o

u:l.ll:l!:l mireera.
3, Blgue= sobrevenga e ks vias de acoeso & la enidad

rrltm:.lmm'rzhru e
desplara & gﬂ:ﬂth‘hmmﬂ o=
ﬂnmmtmmﬂammm

Artioulo TEE.- Lz sulordad ompeienis  oded
desinar a uno o mas mspeciones o fscalirsdones. pama
mesie Ia geshidn de seguridad, =n base A los Alos ndices
de freomencia v severidad y olmos procsdimkenios. oomo
redamos o demnencss, ous ofginen & ororunciamienin
de Ia ainoridaid.

188~ Inmedatamenis

compeienke dispaondrd
IrreesEpacion de sl 8 carpo de uno o e nspeciones
o Escaliradones.

En laimsesigacion s& considerard I shpulerme:

Cusnoo la cosmencls dei accdenis s= me que
E'Il;.:l'ﬂl, umemmmﬁ'@%

[pazadrian
Ia rmoere. Addorameni= ks srdlsk de s ruossies
dete=ran noulr = dossjs de mondids de carbons (00},
pases nilmsos, oRigens Yy olos, 5 fues & caso, =n e
procooln de nEcropsks
o] Contar con & parfcioscion v B dedarsciin en
Torma indiidusl y privada

1. O gsculen diml mids alho: mlvel o B Unldad Binema
dorde ooamo =l arcidemi=.

Z D meculivn el s alo plvel el drea donde
ooumd el accideni=.

= D supesndizor resporsabie gQue Imparks la orden
pacs qQue & missivam s actividade s &ns morrenio de (8
ooumencis def socidente.

4 Dl Geremis de Fropoemsa de Segurided y Saiud
immmtmmuu

E=n paAmalio precedenl= v del infome de Irsesigscion
respeciha,

Artioulo 179~ E] thuar e acieidad minsra que
acumzle dos (25 acddeniles moraies =n os Afmos doos
(12} meses & una misma unkdsd minesrs, S=ra objei de
una TecallEncion =special, =m0 Wominos: v plaeos que
considers la auloridssd competenie.

Ursada & cand i3 fNsralzacion sspecial, & nspecior
o Pecalbrsdor ala
i TR o 5 Sn e Sl e S
del sisiema de geslidn de segurkdad, Inciuyendo &
andlisis d& kiskorial d= los Incidenk=s regisirados por &
Hoular de achidad minera d= souerndo oon & presenke
regiamemio; ndicando b= medidas comecivas gque
deterd mplememiarse anles de @ sigulssk= fiscalzacion
Programssa.

Sin perjuido de s acfusles medidss de prevenciin
¥ sancidn &= B momeatlsidad vigenk=, de persisic os

NeCEsario para una redsion de emerpencls de b gesiiin
de segusdad dicha unidiad Fara tal ==,
iﬂﬁlﬂnﬂ?‘:ﬂdﬁthﬂ.ﬂmunmﬂﬂ
desipnsdos por dicha sslorkdsd, cuyos cosios Serdn
asumidos por el Bular de acthidad minem, e acuenio: a
5 Clsposiciones. Egales wipenies.

ST

Articulo 171.- E] Bular de scfvidad minema presen s
ala Direockan General de Mineris oS cusdnos estadisioos
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ide Incidenles. o el fomnato del ANEXD N 24, Incidentes
lpeosos en s fomeaio del AMNEXND W 25, arcidenbes de
rabajo: k=ves an = fommeio del ARMERXD N® 26, accidenb=s.
e Al mcapatianies on & fomaln el ANEXD 2T,

N 23, denbmo de los di=z (105 diss calendarics sigulentes
&l weEncimisnio de cads imes.

Para la presemiacon de los SANEXTE M 22, 35 26,
¥ 27 5= Endrd en ouents A oasfoacion o= Inclientes v
Sockienies de abajo, por Tioos, de ks Tabla 9y 10 del
AMEXD M" 3.

Para ks chlioukos de indice= de Sesverkind el ANEXD
N* 28 5= fendrd en ocuenia = Tabia de Cias
establecidos &n & ANEXND M" 13 o & dlagndsion
ide diss pendidos por oS acCidemies, S=gon

Para la del ANEXND N I5 o= fendrd =n
cuenia ks Tabia B del ANEXED M 31,

Arfloulo 172.- El Bulsr d= acihidsd minera tambkis
=5t oblgaco & imformar & la Dineod on Gemeral de Aineris,
deing de koes dle=r (10} dias calendario de wencido & mes,
i ouadns de reporis de oS accidenies mCapaciianies,
sepdn Tonmalo del ANMEXT N" 30, para o oual =ndrd =m
cuenia ios cidlpos de dasPoackin del ANEXD N 32

aArfloulo 1T5- B Hular o= acihddsd miners deberd
FsegUTAr QuE =n sus oemlos mbdioos = sabone s
eegiad Islicas de [as mmemrecades presaos srbes gus incheyeac

® Samenlismmo por enfemmedsdies, accddenisies ¥ o
ECCkieniakes =n relscion alas horas hombre rabajadas

® Rlonhoreo de & Roddends d= b= dnoo [(S)
epfenmedad es prevalermies eanreiacdn & las homns hombne
rabajadas

En tase & las esiadisbicas antes descriiss = Phular

a) El o la oomyuge.

b El o b oorpaiiEnie- que resuiis o b ol e o
& gu= 5= el o articuio 356 ded Codigo SRl

£l Loz hilcs menoes e deciocho (18} =fos :p'

mansporaro
de=pde v hacks = oaino pobindo mAs CercanD QU Tl
oon servicio piblion de ransporis autorizsdo,

CAFITULD ¥
WINIERIDA

Artiouls 178, Los rabajadores qus lshonen & monas
Aleladsys de los ceminos oobiados dissondedn de, por ko
menos, Yhdersdas mul personalies =n el cemien de rabsjo,
prosisias por & Huler o= acthddad minera. Sinpefuicko
de o anterion, & Thular de acividsd mirera poded optar
por wna condiclom mixds de brindar vivisnda mullipersoral

Come sponidlerrie.
Artiouls #B8.- Bl derscho @ una vivienda no esid
suein & megocdacion enire = Hular de sollddad miners y
s rabhsysiones.

a los rabsjadores son inbareierbies v dshos no podrdn
cederias a Oonos Tabajadores o & bEsErms bajo nbngudn
Hiulo o omredlclin.
La whilenda
debard s
Cass - habilsciin. En caso de gues & rabaiador = o &
ura parke o ® fods B oshdenda on uso dHeremie sl anies
Iridicsdo, 0 cedl=ra Bl visiendas a oros rabalsioes o 38

por las disposicionss [aboraies vipeniss, por desinar una
proniscad pass un fin disTmo.
Artiouls $ET.- Laz vias de las zonas de wiisrda de
ks rabaladores dispondrin d= aumbrado poolios de
BCuEndn oon las especiadones vigEntes
Artiouls 163.- Loz Hulares d= scfhvidades minsras

tratejsioees. soll=ros Ccxssios =in famila residenks,
:Ebmuamh:um::u:hulhnu prrdsios de os

ElEmenios necesarics [ies como e, agus, desagie y e
motiian

requsrico.
Artiouls 153.- E| Thular de aciheldad miners oue, por
necesidades de oparacion, equiera que Ks isbajadores
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onempladas =n el artioulo 206 de s Ley
Artioulc $81.- Todo Sular de acividssd minsra gue =

I e Texio Crdenado del Cecrein W
B=4, de Jomada de Trabajo, Homrs ¥ -1
modificado por Ley K9P Z7e5, ey

;
E
E
i
;

delas insfucone=s Educatvas Flscallrsdas de Eduecacin
Efzica, sus momas modHioalorias, o la nomna quE ko

Tuncionamienio,
¥ sdminisTabso =siard regulsdo por las nonmas del Sachor
Educaciin

Bl Creandis cendros educabheos de geshdn no =siatal,
orsfilusindose &n promoior de dsios o celEDranoo
Correenlos oon Ereeros los que, & calldad de promoiones:,
nicien vy sdminismnen os oenhos siucatvos Dajs su iolal
resporsabilic s

Cusiquisr modalidsd slepgids debe Sgjefarss 3 las
nomeas. del Seclor Educaciin. Las mspecriones ¥ oonlrol
son competencia de dicho seciorn.

Artowis $88.- Fl personal dorenis gque labors s
s ceplros educabeos Tiscallesios o Bn s Colegios

Eerdbird remuneracin por parke del ke

CARTULD 30w
ABETEMCLA SC:CIAL

Arfioulo 188 - Para los =fecios de ko esiabiscido =n =
De=ral o) de] arflouln 206 de ks Ly, = Theler de acividad
miners gque oeEnte con més de cen {1000 imtalsdores
deberd onfar oom = servicio d= asisiencla socksl, que
conirkEurd &n |3 soluddn de probiemmas personsles y
familares el trabejsdor v de s familia, erbcipando
actrinmeEnts &0 programas Je preessncide o pnobdemas
gu= pusidsn aiectar = bienestar de rebalador ¥ U
dependenies repisimdos

Articulo 198.- Para |3 aplcacion de articuln amb=sior,
Ixs fanciones del sereicio d= asisiencls social inciuirdn,
Emire ohres:

&l El Tommentar b imkegraic]dn farmillar.

ol Programas de rientacidn Tamillar, alimenbcia,
sanfans v olmos.

il El Tomeniar y supersisar 2s acividsdes artishcss,
iy dEporileas.

dl Reslirar wisias TimesTal=s, omo minimo, de
AUENDS 3 uUn programs esabistido, a los domicdios de
s rabalsdores: para consialar ol bisresiar peneral de ks
mismos v sus Tamillas

CAPITULD 3300
AZIETEMCIA MEDICA ¥ HOEFTTALARLS

E

Arfiouls 200.- D= comomeicad con ko estabiscido

Arficuln 3.~ B estabiscimients =n & gue == brinde
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regisirados que= residan =n launkiad miness una s=ncdn
odonioiSgica, TimesTal; v, ofslmoidipica, amal como
Tl

CAPTTULD XMW
FACILIDADEE BANMARIAL v LIMFIEZA

Arilculo 206.- En fodo lugsr de tmabajo deberdn
=ggdr y manlererse

|
I
i
i
]

‘é
|
|
E

i
g gg
E
;
&
|

?
|

:

amacenami=nio de allmenbos ¥ ebidas: sn wun
eafio o e cuslguisr Srea expuEsis 3 rratsrial oo,

TITULD CAMRTD
JELTESN DE LAS OPERACIDMEE MIMERAS

CARTULDI
EETAMDARES DE LAS CPERACICHMES MINERAS
EUSTERRANEAS
Suboapttulo |
Imgeniarka ded Mol Foosseo
Arfioulc Z13.- En by ejsoodin o B @ones minems

mmuumyumun

mina-, & Tluar 9= adhddasd miners deferd fEmer en

&) Qo de oo sl eshido-peomecinion =fechissin,

temesiraimente oS S0 ¥ prosies g

=l i b efecios d |
i pr e Tﬂnl:lm a EoprE =
aieydesa Zones o= gran perurbacon ssiruciural

de allvio deben serdr pass ayudar a la reducdon de ks
vedocidad de baomaguinaris y oonbobsns hasis detensria.
Artioulo 8- En mmpas oon fangenk=s langas =

Artioulo 218.- Fom & desalado de ooms susias en
cands lsbor, comis minimo, debe oomarse oon dos (2
oS de cusino 3] banredlas jde dierentes medlias de
acusndo Al dmensiones: de Bs [atbores) cada uno. En
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dl En = oruce de foda labor serlical con ot horzonial
O en & de dos labores hofizontsles, Coando dicho
rure delemeine seccionss peligrosss:, & procederd a

=i Unlcar peersonal o= vigiancks =n cads un d= los

bi=s jugar=s de mcoEso, oubsnes =
gmwmmrnﬂmm s =nCargados
d| dlsparc.

i Cras: qae s debeamibres e soueni Al prooedimkemio
g Menfffcacon de peligros, =sauackhn de respos y
rre=dlicars e conirol.

la calda de personas, ==l come un oo Eeredncs e

Los tabodes die 0w ambudos No SSrEn magores gu= o
o= Engroko o= reposs d=l mekesal

Subaapula 11
Cweabs v cocisnimiambs
Artioulc 224 - Slendc =] desprerdimienio de ocas
principal carss de accidenbes =0 3 minas, 5= nsiulrd

obligard & los rabsisdones a s=guir las siguenkes regias
o= irakys al Ingresar s |as [abores:

&) Imspeocionar s labores, ialudes y bofaderos, oom
H fin de vertficar Ias condodones de bamens amies d=
emirar &n ks zona no srsenida.

bl Desatar indss s rocas. susiias O peignosas antes,

desatads alersnoo Do shusckon de fesgo. Se= pekilolr
tEmninanismente ques =sia acthddsd ses realEssa por una
SolS pErSOnL

idl A s de proced ercon [ forffcaddm o sosienimilenin
de a5 labores s= asepurard & desaiado folal d= b shor

=] En o= frenies de desansolls y preparacion oo
Son ooradas, crooesos, palerias, rampes,  subnbesiss,
I3 Irstslscion de oS SEmenics e soslEnimiEnts O

procedmisnio == aploard = las abEones de svplotackon,
dorede s=s necesanio su fTorfNcsckn o soshenbmilenin.

Cormerear =l onden v ia mplezs &m e §rex de rabsjo
de escape despeadas.

Artiouln 26~ Cuardo o iabakes mineErcs. pongan
En peligno b esishiidsd o= las sbores, s=rd obilgaiorio
Irestalar v mamener un sostenimiento de acuerdo sl dis=fio
esiabiecido =n los =sidndares e sosiemimbemio.

Articuln 228.- En toda cpemscitn de releno de Bhores
espioiadas, 5= deterd cumipl con s siguisnbes medoss
de s=purkiad-

a3l Renlbar sshodlos de mesksencls, ganukometia,
limies de contenido de agus, esablilded fisics v gulmica

zedin.
= BEn = A de oorfe y eElsno desoendeme, =5
Irprescincinls & wso de ammadusees de hiemo, tales comn

cables, railas v olros sielares e las iosss, pars
gu= no falie al =sfierzn de corte, fi=xitn o dzals. Mo

Arflouln 227.- En & caso de pelieno hidmolios s=
deberd oonkar oo

a] El estudio hidrogeoiogioo de s pona & relenac

rejsthea yesEincidad de comsolodsdon.
i Dis=flp de los tapones hidrdulloos, de drenspes de
riefieres o= s Infrassirucihurs de ransporde de eleno.

caracterishoss bbonices de resisiencia a by comprEsiin

Dichex po de sosiemimiemio poeds ser oombinsio
ocon pomos de noca, mallas, fbms, barss anundess
de Fiockn, =mire obos, T=mi=ndo =0 oorsidersciin @
peomecinica dF [as rmcas.

pruebas de Bborainris qu= gamntcen as camcerisbices
tkcnicas de reslsienca iQualmeni=, o pemos de
sostenimients s=rAn someidos a prustas o=
mmmm?lﬂmmnm:
Irmpeercidn o Tecalzaciin CcorespondiEnte d=
auiordades competentes

EubcapHulo 1B
Mineria Subbarrines cin Blelas
Arficuln 278.- Para la explotacion subl=rdrea =n
sejsorionar

risie=s, = ool de acthidsd miners deberd
=l midodo d= mirado mas seguns lusgn d= Faberio
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conciEman del arbiouks 214 del presEnte

Brdkaalio F30.- Cuando =] fech de b isbor =5 rrasar
id= cino mEros (= m), 52 Ullzard oblgalonamente
desaindonss mecAnioos. ipusimerie, =x de aplicsdon o
=siabderido =n & sub caphiulo Il de presenks capibuio, =

i uE CconrEsponda

Arilalc 23.- En foda  laDor  gues  megukera
sosi=mimienio, oova ahes e lecho supers ks choo
{51 metbos, s ulizars aquipos. o=
sosisnmienio mscanizano,

Arflcalic Z34.- En wdo imbgs d= perioradde ¥
woladhura =n mins subl=manes s deberd oemplir con las
shoulEnias nosTas de seguridad

o) Anfes de Inidor la prrfomddn se debe venliar

Errelsin, peTmos de o, rrll-u..l'l:rn'ﬁtla
-u-l:r:tm-l-,nnﬁnru'ru:l.mm un dlspanc srberior.
i =shpdes e, deberdn ser asEguados Inrmedlaiamere.

di Durame & procesy de perforacion, = perforista
¥ =0 syudsck esidn en B oblgaddn de verfoar
corsiamements |3 sdshencia de rocas suElss pErs
siminasas.

EiAl periorar oS iadnos cus delimian s excesyaclon,
fechi v hasHales, defen hacenis & fomma pamisla & b=
igraddi=mi= de b galers, sub-nkesl, chimenea, cAmam v
ofras [abones similares usando una menor canbdad de
Carpes eRplosive para eviiar sobes noturas =n s conlonns
nal.

hack=nda gue & fulminants t=nga visia fada B oolusna
del e,

ol Los pardmeiros pars & qusmadio de mecha =nlka de
wn (1) meino som de chenis cincuenia (150) a doscemios
200 sepgundos o cnousmia (50 & sesEnia (20 sepipie.
Ko deberd usarse meches con defechn o onn ENTes 8
Esios Imiles.

il Cwberd pssrees lonpiudes d= guls sulicent=s pams
peremitr = sncenddo o= oda b lands de perforsdan y
dejar un Bpsn: SiecLEsEn Darm gus E personal Encasgsiio
b= Emicender ios oS pusia ponerss & salvo. En ningdn

Elmul.ll:-l:lz-l:l:ﬂm!.'mmu

a pasiir d= weink= (20 adros =n labomess Secas;
ymhhuumm:tmamﬂ'tblm
o= wn {1} faladno. Asbmismo, =l obligstorio = s de
oonsCiones ¥ macis rApkia pars disparos de Eiadeos en
chimeneas cuyas longiodes s=an mayores de cinoo £5)
meiros

& BH =mcado de oz fsiscros deberd hasosrss
solamenle com varls de maders, sendo prohibido & uso
o= Cualguier heramiemis mebdlica. Los taoos deterdn ser
b= matersls=s Inoombbustibies.

11 B enoerdkio de os §ros debsrd hapers & uns
hora predeferminsia. Estsrdn  preseni=s.  solameni=
oz rabaiadorss sncarpados del encendido 5 iodos os
acrenns A jugar dondes = va & sfechiar b eaplosion
deberdn estar respuardsdos por vighas responsabies.
Para &= srncendido de una Enda o= s, = encasgado
esiard  slempre , pr 0 mEnDs, Dor un

oo Evperenoa

gl Ankes de Emperar a3 perforacion &noum egar pecin
discarads, dsbe debe ser I3aaco oon apua Y Examinsno
uidadosamerie pama detemeinar o tos falsiios.

) Cuando haya Talla de une o més bros 5= mpedled
a hods persons & 500Es0 & ERE lugar Fasia que Rayan
rarscwico por ko menos reinia (30] minuios.

I Es58 profil bido =eirser las Cangas de i Hros Tallados,
deblendo Farerss expiotar por medio de nuevas corges
&n canbdad recesarh Oolocanss &n oS mismns Eiadnes.
= probib= hacesr Baladros =n Az vedndades de= un o
Talladdo o Consdio.

i Esif prohbido pedorsr TSacos™ d=  ialadros
anferomeents dsparasios.

Artioula 258 - Cuando =l sisbema de Inida no elikcirco
Empea ooedonss. delorantes = lomard en cusnks o
S pulerieE

) Cuando & sistema o inldo no ekdroe Uk ubo

1. Las comewiones U cltros dispasireas d= inicks deben
azsgumres d= una forma B gus mo FEya prosegsciin
ImbEmumnphaa.

Z Las unidades hechas =n fBbrics deben ulliiesrse Gl
oo =sidn ensambisias v no deben corarse, sxoeplo
gue= s ek un peeguefio core lEberal s=n i lnes guks
roncal &n ondicionss SECHs.

2 Lo corewiones =nine laliadros no debem haosrss
hasia medisiamente anles de gue = lugar de dispam
eohd lbre cusroo == usan relandsdores supesrTic aies.

) Dmando =l sksfemas de inlcko ubilea corddn detonsmbe:
1. Lalinsa de oondin detonanle gues sale e un Eaden

deterd Cortarss o8 caneshe de suminisio Inmedatameni=
degranks die ques = Exploshs amamado ashd comeciamenis

=n = Aiadeni
En‘l'l-ul de voladurs = ciecullo deberd
e rranera sl gus [a ousda bsgar s

cails adnn de por o menos dos (2 drecoones.

3 Las conesion:ss deten ser Diem heches y manbenides
A dnpgulos recios Sl crmulfo del condiin detonanbe.

4. Loz deionasdiones deben sulelsrse bien ol BEdo
ol corddn delorante= v esiar difgidas &=m diescoion de
procedenchy de B defonacidn

L Las conewiones enfre laladros mio deben hacsrss
sinc inmediaismerke antes de que =lluger d= dzpaso =z
Ibre 3l pe=ar relandadores superficales.
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) Cuando = sishems die nicko uliles ubo d= gas ==
debe =xaminar ank=s de la viadurs I3 conbruidsd el
Cecuiin.

Buboapibalic vl
‘Foladurs Elatrica

Arfioulo 253.- En la volsdurs slicrica se deberd
gl ko sigpalenie

&l E5 prohibioo Lsar ofra fosrs gue RO =3 1a generads
por a5 maATunss O bateres consheldas especiaimends
para = sncendkio =bcirion de ios tinos, & menos gus B

Trenke o fulminark=s =Hcirioos a 1 fands v o=n lanio =1
persoral &n s lugar a dlsparar no hays shdo et
Los mncaspados de =gty labor regressrin & & maguins
para = dispam restshiecl=ndd oS conbscios.

i} Enperforacion de plouss y chimeness =5 ol gatons

s delonadonss ioia dase d=
predsiones en ko gus regpecta a s cporiuna i
de dichas sbores por koS o=

mmumnnmmmm
(300 metros.

) Cusndo o smoendidc de kos Heos 5= haga por
seciicidas, ios dispamos deben ser Rechos por uns

I:|Ei1m-|:||:lz-|:|:l.|1'l'|.l1-uhl:u=n un disrare skchrion,
mrimens 5= desionsctard o cables condeciones: o lines
e dispan v 5 ntl'lir!ilh:l-mmtdrn.ﬂ:-p:l‘hrlﬂm
tnnimm“pmmmrmwr
Cleculin B woisium. Los =ncanjados d=
Hﬂtﬂ:ﬂ'mﬂhnhnﬂntlﬂ:ﬂumﬂ
resiablsrimienio: e los oniactos. v secuiar b vobsdurs
fomardo ks meddss de seguniZiad comespondenie.

Artiouic 240.- Szt probiokdo &l Ingresc a las [abones
de reciemis dispans hasis gue i conoenracion=s o=
pames y polvn S= snousnen oor debego de os lmkes
ﬂ:ﬂmﬂm11ﬂﬂmm
Hlﬂ:ﬁ.ﬁl‘l Lios disrssnos: peimarios s 5= Rarhn al
Tinal d= cads guardls, con un maxieo e es (2 dispesnns
i veinbousino (24 horas ¥, pama reduck los elecins
noclvos de 3 volsiuma, debe ssaivarse e uso d= las

Arflouls 244 - Er la preepamackon de chimeness com
rmesquiTEsriars deberd oomplirss o5 aEpecios
fonicos ssiablecidos =n kK respecthios. manoalies d=
opEmacion.

Arfloulc 34E- Consikdesrdo lor dos Upos de
orstrucCion e Chlmensas o= gran dmension: unes oom

plofc descepdeni= v fmado sscendsnis ¥ |3 ola de
constucdon sscendenk= usando piatafomns ¥ l=ul de
saguridad; == tendrd especial culdado = = conbml de
r=spos d= los sigulamies punfos:

3] Lacémam de miguisas, & refupio de la plabyicmsa
de perfomckn v [ zona de casgaln deberdn ser recinios
on sosemimisnio de aoserdo al estudo gecmecinion.

La venilscds en ks

(20} metros por minuso.
] El Ingeniem supersison, =n funcidn al dls=fo, d=be
asEgurarss de [a conshnaocion de un =spacio gue permila

= mak=rial wilizsndo y Camion=s
d= peril. El debe BT UN Especin
adicioral para depositar s pi'a imadora =n =sEera, I

en &
::I:lutd!tr-ﬂ:?mﬂl;nﬂmdﬂlﬂ:lﬂmmﬁ
E.Sﬂ H:H:l'él -I:l:-ﬂ':ll'.!:l-uj'iﬂll:ll. g aire deberdn

saoundanios O awdlianes, sepin (A neces dadss,
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B Los wvenliisdores principales, seoundaios W
smlilares sErdn Instalscos adescsadameni=, para =vfar
cuakpuisr posbls redrmubodn ds abe

MO =54 pEmmilido que los frenfes O desamolio, de
chimeness v [abores de expiolacion s=an wenlilsias oo
SlTe wssidn.

T) En labores gu= posean 8o una v o= aooeso v

En las labores o= c=zaTo o ¥ prECAmCkon $& Fstalars
d= vanilacien a no mas o= retres
SRS G o o & e mevos 15

g Cuando sxdstan indicios o= =siar cercs de una
chmam subfemaness de gas 0 posblidsies de oun
desprencimisnio soblic de gas, == slecuad taladros
amk=ios v oblioucs al == de= la Isbor, oon o o menns
= rrsteres. { 10 m) O Seance.

frilculo 347 En los gares d= abyja de s minas
ublcxins fasta mil guinienfos {1,.500) mefros sobre =l
nifwel o= mar, |a cantidsd minima de siee necssarin par
mmmmmmmmunﬁm
En cimas alfudes [a canlidad de aire e de scuemo & B
Sigulermie i

1. D= 1,500 & 3,000 menm ausenian o S0 qus
s igoal a4 miEmin

. D= 3,000 & 4000 menm ousenian &6 70 qus
serd igeal a S miEmin

3. Eobre o 4,000 manm someniard en 10096 Que
s igoal o s mrEmin

Arikalc 242 - Er ningin caso la veockad o= ar=
sErd mEnor de wEinle menos por minuts (20 meming nl
superion a doscdenins CinDeEnta meEnos. por e (250
Freming en s sbores. de expioiacon, inchekdo = desamolio

¥ preparschin. Cuando s emples explosivo ARNED u olros:
SpEntes de wniadum, b veliocdsd ds alre no Serd meEnor

Contar con olras precsicionss aconssjabiss sagin
las ondiclonss localies para profegerias.
El'l:l‘l:ﬂ% I:H:Ill deberin
mﬂ'ﬂ'ﬂ U = ko poesibie, ll=gar par

1Eﬁnﬁ+ﬂtﬂ1dﬂuﬂmmm
ruldos =N Sreas de imsbalo o &N pones oo poblacones
donds pusdan ooaskonar perjuicdos =n b= saiud d= las
DERONES.

arfkulo 260.- En cascs de falla mecirkca o alciica
ide oS veniladorss. prinCipaies, secundasios vy auellianes
ique sienden labores. mineras =n operackon, dsias deben
serparailEadas vy olsusursdss sU S0oEsn, o= fonma gL e
Impdas] pame de bos iratsjad ores midrdl=s hasta
werficar que la calldad v cantdad del aire haya vusiho s sus
cordicion=s rommales. Los rabajos de restabbscimi=nio
= Ingeniesn supersisor
ki 261.- %HWMMM
capacidades iguslss o superiores & I 531
o minzin & su nq.l'-ﬂ:ltl:l.-ﬂlil.ﬂ-n:l |:H--|:|:l:l-|:|:|-|-
o mrirulo, 5= EsAlErAn paneies de conbeol rermOio
ique peEmilan su rronioess de omeracide, su Fspuiackin
ammmmmmmm
casg recesano y e sefisles d= glarma en cazo de
pesradas v dlsmnimecdn de eeiocided
Para & casd o= ventlsdores exiracioeres de sl usado
i rrionflores farmhibn comorenderd & condenido de gases

o=
veniiaciion s= =feciuarin &n s [ahones o= =mpioracion,
mﬁmymmmm

La =ysheods inlsgal o= vendladon  deberd
CorskiErar

&) Ublcacidn de esiacionss de confrod de- sentiackan.

B0 Clrcuiios de aire o= l=mina

i Ealance de Ingresos v salldss o= are de [a mina. La
diferenca de caodales de are e oS v salidas
= aine o deberd ewceder & dier por denio: {10% 1L

i Cemanda d= air= d= |a mina, =nlendo &n cuenks o
nomeEss de Tabajadores de |a guardia mds remenoss, |8
ooraddn de los equipos diss, os gsses oniginasios &n

de= iabsjo Ipeal o meEnor 825 "

=) Los regusrimientos de alre para oS =quipos diiss]
deberd oonsloerar |a capscidad mssma de= HFs.

11 Coberiura de la demanda de alre e i3 mins oo &

¥ OpEnaciin.
[l[lh:ﬂ'ﬂ:hd:l:-lun.rmdzrumtl:ﬂ
veiisdores.
k) Flanos de venilsciin d= s miea, Indlcando s
droukos de aire v esiaciones de confrod, ubicacion de
veniladores, pusrtas de venilsciin, mpones y ofros.

Las evahmackonss. de veniiiadon y meddones o= &
calldsd deld alne 5= Fan oon Insrumenins. slsousdos.
oon callbrariin vigemie para cada neceskdad

Artiouls 2BX.- Esf feminankETeEnte prohbio =
greso de wehkculos con molores de combusfion &
garsolina & minas subb=dneas,

Artiouls 354.- En las labores mirems subleminsas

& Loz equipos deben estyr  desflados pam
assgurar Que las conoenTaciones o= amision de pases
al amblEmie d= imteje s=an 35 minkras posibies v s
conceEnracores &n & ambleni= de rabajo & =ncusniren
siempre por debaio deld [imils de =paskckon ooupscions
pars apenies quimilons.

B La cantdad de aire cmulani= no &0l mEnor e
res. mAmin cxda HF desanmoilen oS .
SeEgirimants e Emras o gascs B s

e dieddo de nilmgens en & sscape d= I35 maguinas
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opemnco = inferor mira, o deblendo supesmar 100
paries peor rlliin.

=i Las opemcionss de os squipos & pendles 5=
suspenderdn, prohibiendos su Ingreso & Bbores = mins
sunETAnss = os siguierbes casos:

1. Cuando las conCcEnTacones d= monddds de
oo {05 wWo pases de diiwddo o= nErSgeno (MO,
e = amblente = tmbego =stin por sncme deld |
de =asposkclin ooupacional pam  agemes  quimicos
establecidos an el ANE XD N 15 de] presente reglismenion

Z Cuanddo [a emisidnde pases por = escape de dicha
magquina =xceds de quink=mios SO0} ppm de mmonseddo

sus acivdades.

Oramas mensuales o=
o= oS equinos, o= aCusrdo &
s reoomerdackoness. o= los fabricankes, mam reducr las

mrisiones o gases v mabkers] pastiossdo (olin} de oz
rmiolores dhse.

fi Estabiecer
T rimiEmic

Arflouls 256.- En foda mina subdsmansa, donds =

0 DoleCliva CuAndin =Si0s JasEs DOngan & FEso Irminenie
= vida, pam salirde la mina o pars uhicarss & una Zona de
alr= freson. Esios: espimoores deben esiar fabricados para
urma peokecckin milnima de reinga (301 reimsices.

Arfloulc 26E.- En las latoras mineras sutheman=as
donde faya lb=mackin d= passs O labores abandonadas
pasepdas deberdin adopiarss = sipoleniss meclkdas =
seopuriciaid:

&l Conlar con equipos de venblsacion Torzsds capar d=
dikair Ios gases a conceEnraciones por debego oel e de

La sais o esfacdn debe Ener avisos de prohl bic e de
Tumer, dei uso de larmas abkerias o de desamolio de otms

Artkowic 268 - En las mires de carson, =n maleria de
verdadar, s& oumpied ko siguerbs:

haya vuelin & sus condiclones nommales.

piso de las gakerias de ransho como = d= los Trenies de
rabsjo == ConsEnen rascnabismenis Sa006E.

o] L= ounsias de desagls == consbukdn on
preferencla oarca o= uno de o imfes aenies o s
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ide, por o menos, uarenla ¥ ocho (&5 homns de s
oontnun

Dispomer de un profocoio de respuesias a
) el gue debes ser inculds =n o= Flan de

mErpencias,
Freparacin ¥ REspussia pars Emengenc s, de aruendo s
I estabiecido &n =l ariculo 148 el presenke repiamenin.

rraquinans més grande o= 15 mina, més v por cientio

{20 de mspaci pars boounsia.
i Cisponer de benmmas de seguridad tam dar pasea la
oonkrarks;

ide mis Inlensidad, cuando & uss de (3 Va5 DETEAnETE.
Bl Consirur & muns de seguridsd, & gus i SErd
menor de 3 partes de la afum de 3 lanfa mas grande

e o vieh boulos. que circulan por kos caminos, Fampas W
Zigrag Ieraimenks lores

sErir Eara Fyudar 3 B reducckin de B oveloddad de s
rraguinsns y conboiards hests dedbereis

arfloulc  P23.- al Huar de
actividad miners realzar sesfudios sobre s peclogls,
peomeacAnica, Ridrologlia, hidropeoiogia ¥ meCAnica de

roias ¥ susios, afin de maniener seguras vy operativas
las H:I:'I;I'I:I minemas ¥ las instalaciones n.l:l!:fl-uﬂ-hll:i-

comoc subestaciones eliCiroas, esacones de baomibes,
fall=res =n supeficl=, polvorices, bodegas, alodes
allos, bolsderos v olnos.

Arflculo 284.- Ly perdiemis gereml gl dalo serd
=siabiecids balo condoones: s=uds estilices ssumlendo
las maxTas aosjeraciones sismicys ¥ Ueiss para um
el e nefonne de clem (900 affos.

arfloulo 285 3] la =xpiotaride & deo abierdo ==
realiram & as proeimidsies de labores subieminess, 5=

desmontes v de suslo ongdnico supsrfidal dop soll)
= opemrdn g acuerdo & ko aorocbado mor b Direccion
densral d= Minerla o Goblemo Reglonal, ssp0n

JubcapHulo B
Perforacion v Wolsdors

Artiouls 2E7.- En operaciones minsras a cielo abiero,
¥ woladurm 5= bergdrd E=n

oo oo sishemras g

I S= mginblescerd un Peocechmi=nio Escrilo de Trabajo
Sagurn (FETS} d= Irmmescchiin & Iss latones, antes y
desrnks ol dlspanc.

Artioulo PEA.- B Hhular de acivided mirem esd

Artiouls 296~ En funckin de s recEsidades
ooeralvas, s sakaguards de b salud o= oo tabajadores
¥ & rEsguands de los resgos qus pueds GoRsionarss
los pobiadorss del =momo, =5 obligacion de Thular e
actidsd minera flar sus horardos de dsparc.
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desouinches, plasias v eliminsciin de #t cortazos.

S ubaapEulks 1
Ui de aqual paoas

Artiowic 271.- Fara & uso de ssuipos onominera &
Ci=io abierio, == i=ndrd =n cu=nls ko siguismnb=:

a) Se =abtomrdn programas e Iepecciones v

Bi La Imspeccon de i:u cables de suspension o=
s palas, imclushes d= s uniones, debe hacerse por ko
IMENI0E URa Wer por mes. El cable debe =siar finmsrmemie
msgurado al lambor v &n bodo momenin debe haber, e
I mEnos, res 3 vuslns snbeces.

ch Anfes d= proceder A fmbajs de manienimiemio
O repaacionss S asegurard gus = aquipo mosdl ==
EmosEnTe =0 posicidn oomecis yosepgors, domde mo ooma
peligrn O Ser slcanEann por desprendimienis 08 nocas o
s e sliEsmilEnio: Dor pemdlerie.

dl) Fam poner =n opesracksn una pels sdcindcs u oo

codipn = audithess, oHiEasrds = clawon o= =2
MUl

A, U (1) dosgue= coro: Aaanzar

Z Dos (2 ioogues coros: Ratrocedar

3 Lim () loque lango: Farada de srepenos

Los equipts mdnkes o= mrspors de personal v capa
Oue saien de Ares de operaciones. serdn coniucidos sl
por rabajadores selnsrados, deblendo oonbar con loencls
g oorduchr comespordieni= & Hoo de squipo: el gue
monducisd, ohogsda por = Minlstsrio de Transporiss »
Comunicaciones

fespo deben ser ldenfficadss, svaluadss y conbrobdes
oporfunamenke=.

CAPTULD W
EXFLOTACESS DE CARBOM

Arfiouln 274.- La denominacion “minas o carban®
g= == minxs d= caibin, propiamente dchas,

y las o= todo combusicl= minesl siido, dgl=ndo Cam
mmmmﬂuummyu:
oo & preseris Raglamenio, sn ouarhn (=5 s sl cabie

H

al Los médodios de minado no deben sponer a

] Los imabgics = insaladones s& planssrn de
mm:un‘nﬂmhmmﬂhﬂpﬂﬂ:d:
casd == pEmilrd la scusulackin de
&n & fecho ¥ =n 2= paredes de xS
lsbores, =0 canbdades supsriores & meinka (30} gramos

!
EE

= Em ks asos o= minas de allo comesldo de
materias vwoiddles, s= culdsrd de sspolvonear 25 labores
Coni roca pulserizads capsr de tasar por mala R el Se
Us=2r& poli o= rocs oon comenkio: de shice lbre, imferor
al Cirioo por ClEnio: (5% L. En cass. eNcepronales, podrd

E :ﬂhammmmﬁm

I:II! ll:-l-l!l'h dnco por denbr {65%:) de Inombusdnle.

seguridsd pars aumbrado sefm spgin desperfstio extd

] Las irsialscionss sstaronariss: de slumbmado v kos
conduciores de fusrms Elbcincs estardn complistamenie
alsiados ¥ protegidos para evitar [a fomeackon de chispas

corbod rmoskfos.

¥

I Gusta pronibids = Inoduccidn & B miea de
fidsforos U oiras susianclas. qu= peedan oomstiolr Tusni=
de Igeickon imsniuntans o dedberaida.

Ii EsiA prohibido & uso d= iooomoiomns de oley o
Duaiguler oira masuinank shcrica susceninle o= produc
chispas o corocincullo.

k) Esid peobltids o wso o= mobores de =apioskin
En s Isbores sl los moicnes Con
mmmmﬂudm:tm
i En = uso de eaploshaos 5= oonsideram o siguisnie:

1. Enummm:m-mmM
deifonadomne=s o oualguler olm disposisg o maberial
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H O FMAS LE (= Al ES

reacionsdo-a avaiadura para sfechusr ios dispans, qQue 5=
FesrAn cuando Se =nga A ceriera de oue |8 onoentrackie
id= mefano =5t por debals del ek de =rposiciie
ooupational para agemes quimicos =stablecds v oue =l
pe=diges potencisl de exploskdn por polvo de carbdn ha shdo
reiriralizadn

2. Mo mmplsar mas de mecks (0.5} Hogmmo de
=wzdoEwo ce seguridac paT cada madw de cnoo
pi=s. E| oo con qus = relens = bmo ramo oE
faladros s=rd de mmaderial Incombuesible, e debkendo
UEArsE d= manea sguna polkso d= carban

EXFLOTACRIN EM FLACERES

Airfloulc I7E - Para | mspdotackon de placeres shodai=s
e Semarss alas® v mombnicas, seml consoldsdos =
corsdlidados, 5= aplicard =5 nommas ears la =enkofackin
& clsio abieno, contenides &n & Suboaniuio | o CapRuks

I.d-ElrI:lEﬂtTl.l-n.

lowlhs FTE.- En 25 loivas v canakes preisbricsdios
dondes 5= Densficks = mineral, as casetlias, Cargadiones
fonlales Wo reboescrasiorss deban cumplls oon las

kA de irabajlsdores o maleriakes.
d}i Em & caso gue [a [abor minsra esuvdera parnizads
fempral o definifvamenis, deberd estar Clausurada oom
apones vy oS que Impddan 2 Ingress o= personas.

2} Lios inciiresdos com pendiente supenor al veinidcino
o clenln 5% Endrdn su suslo tallado =n escalkones
¥ 58 Irstalard pasamanos para facifar = ichrsiin ded

i Cusndo enbe dos () o més minas subismansas
exista una abor de oomundcacion que e hecha de mubus
Eouerdoenire s Thulares: de scfvidad miners, Ro 5= podrd
‘sellar o Csusurar =53 [abor sino oon & corsenEmiento de

@) Los pasos & nkes, caminos emionales sesnios,
rampys sleymdas vy pradas deben ser conshukdos

!

sildameri on barandss spropiadss v consenaadas en
buenas ondiclones. &= colocard rodapkls uaredn s

oA,

N En o= caminns peslonsles donds S requiess
gu= frabsjsdiores caminen a o BErgo de Tajas sevadas
== onsruid berandss de seguridad apmplsdas. Los
caminos pealoraies Inclredos debem de ser de Tpo
anfdesiirani=

I L= e vertical ancima de jos parsoes O = sralers dehe
=rEeEr un minbmo de dos punio: dier (2.0700 metnos a, =n su
3= ublcard l=eences de adeef=ncs o
memmunuumm Spesives
[ 8= consfruld pasos a nivel donds s necesario
cruzar fajas ersroriadoras. Las fajas =n mosimisnio
S8k deben cruzarse &0 los punios designacos.

CAPTULD W
EXPLOSNDE

SubaapRulks 1
Aiividades Dhversas

Artiouls 578~ Pama = emplss de  eepdoshes,

o Liso Ol CSUCAMET]L
Artioulo F78.- Los polsorines deberdn consfrulmse de

BT cemiimetnos de ancho =N su parke
Y su afura serd s gue slemores resulien
por oda lnes rarsds desde s parte superior del potsorin
Ia oispide de o =dfcos por proleger o Rasis
un pumo silusdo & Fes {31 meios de slloes sobe s
CameiErss O | Ineas BHiTeas.
Artiouls 81.- Fam o povorines principaies y
lios poivorines superiiciales,

ez

&) LUbicstion: deben esiar alsjados v oalsisdos oe
= rona de tratejo yoen logaees fales gue, &n caso de
m I'H:Iﬂ!l:l:rll:ﬂlll‘ﬂ:h!ﬂ:l:l‘l-ﬂl.l:lﬂ'l:l-tll'l

I:I]l]ll:l'l:l'_lln esiar insiaiados en luganes s=cos y bisn

asl, deben sostenidos O corsTuldos
e siowerdo & un previamenks oo kA
SUCANEC.
i WVendiackin: esiard dotado d= sendiacion ratural. D=
no mer sl wendiackin foremsda.,
Capacidsd de almacEnsle adecusds pars ke
camidsd projEscisds O eaplisiaoe

11 ACCE=s0s: COntar con Joble pusrta e femo

g Piso de conoreio oode ofro makerisl incombusEhie.

M Vias de =siames ComiaEr oon una wia loee, oomd
minieo, para & escape e oS gases & b superiiche

I Esimrdn provegkios: imberior y ereronments oomies
Imicendios F Conlardn Com &Moo de Do b~
para oombatis amagos de incendio, denbm v Tuers de oS
polarines.

I La puers debe =sfar slempre cemmads oon Baes
y solamem= 5= penmild = ngreso O isbaladores
autorizacos v con las debidas precauriones.
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E} Las Insislacionss sjoricas deten sstar smubadas
¥ 0 InfEmupiores S=ran & prueba de chispa.

I} Colocasr disposifvos de= descargs de secinicidad
Esidtica @ el o o=l pesonsl Qe imgreseE 3 os
polvosines.

sobpe Ia compaibilidad de algunos arcssorios Y SpEnies
= voladurs
Artkowio 284 - Los pobsorines sadlares subiemansos

Cumpdrn, ademds, oon i skpulee:

&) Mo deterdn conlesner una canbdad de avplosivos
mayor gus b3 necessris para wsindoustno (24 homs de

ﬁmuummmu:umtm
g persomsl v o8 unes disiancda de as estslscdores
subtEmansss no Inferdor a dex {10) meros =0 linearecla

Srtlowic 2BE - Fara = almacenamients d= explosivos
¥ SUS aCo=sorics 5= considerard Io sigulsnges:

al Adverenda: se slmaceErnard s esploshvos
solamermie @ ks pokeor nes.

Bl Fesporssbliiad: se asignam pETRONS,
mmmuumﬁmy
= I3 adminisraoiin de I3 sdshencia de o8 expliostsos.

C} Emmses aan amarensios & Ses propios
mvases Cespuds de ampleanics, 05 Srnases &
desmuldos.

il sy uno punlo ochents {120} menos == s
Alurs madxima de apllamients. Cuands & apllamienis s=
haga desde & suein, o pheos e los molenrines. debemie
s=r emiabiados smpiedndoss madera oon malamkemio
gnfupgo. En camo gQue o necesfam ser onecubieno,

=i Clsposicon: Ixs cajss o aTvases de os sxploshvos
encaruchados (Cirami e weo smulshon = | s Al erarie
mosirands bxs stiqueiss con s carstieristioa de contenida,
:EH‘I:-rr- oue kom cariuchos SE ErCUSTIEN Con 2 e
hnl:l'hn'lh!.
H las calas O ereveames  almacenados
n-u-m:nu-mmu entimeiros de s=parscon oo

B pemred eds prodoimea

g0 Anbgledss & b alencon de salids de sxplosios,
E-Mp'uh'u'ﬂ:nbﬂdulnn‘u:-nﬁﬂm

k) Farsrreros: lodo o= sunerficle debe e
B rstaladin de capiones = rayos O Erminales aphones
o= rapos Insialados de soserdo & o esisblecdds =0 =l
Cadipn Macional de Elecirickiad.

I #wisos: 5= exhibicd asisos dando a conDosr, =nre
ofnos, ko slgulsrle-

1. Bio albrir las colas de saposios &0 & Imerdon
Z o fumar

EMWEWDM apla, sir

4. ko aimacenar producios Inftamables =n & Imerdor o
B las
. Mo emplear hermmbeniss metdlicas gues produscan

£, Mo dejar ingresar ol rabslador no ssinrizado.
7. Nantensr buen orden ¥ mphers.

Articuls 788.- Las Foras srededor de [os polvoies
sumeeriicizles deben esiar lbres e pasio =00, arbusios,

despercicios, Sebholes ¥ material comiesinie
hasis una distancis no menor de diez {10 mehos.

Subcaptulo 1N
Traneporbs

Arfliguio F7 .~ El Tansporie o= o5 supiosios =0 [a
unidsd de produrdin deberd cumpllscon o spelenie

&) = realrard mn los snvases originalss gn melecin
esindo de conssnackon.

] &= prohib= ranspodiar en s mismo wehiouls 7 =n
foma simuefdnss, detonsdores. ¥ O SCoEsOfos de

=] En rmirms subbsmanesas = irarmmorhe de =enloshaos
desde los pohéarines. a ks frentes de rabajo == fad en

ENpishis,
respeisnds una dizstancia minkkea d= dl=z (50 metms de
rabsisdior 5 rahslsdon.

1 Dooramie = ran sporis de sushancias expliosteas, isrin
En supsrick como e & intEror de [ mins, dnicamenie

Grliper & venicuo con 12 epiomes. S22 peohibis 2

presenciade oros pasalens.
] E= dard Inslrucoiores pams oblipgsr & persoral que
precaLcitn

de mmmmlmrmuz
=1 E
I B sisiema oo o sguipd Je ransporis deberd

cobne, gorma o maderns Impregresds de materdal ignifugo.

En ko mosibie, ® Fagecho no debesd inclulr oruce con
Irsstalaciones de alis fensidn nl slecuiarss con rfespo de
Elibcirics

ki Para o Tansports o0 Goomoioras sboinicss, Ks
vagones deferdn: =siar cublerios, falarss reseshidns en
50 inlerior de malerial sisianle de |s sechickdad v esiar
dammente Henfficados, Indando =0 comisnkdo. E]
vagin de =oniishaos 25ard seperads O A ooomobors
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Bor, &l mEros, un camo vacdn, fusrs del alcsnoe de los
semenios de oonlssio con a3 lireea de fuerzs (oiey
Mo se podrd arsporar =n o= misremo vagde, rerierial
ERDEIEIAD

¥ oomeyos. Ademds, 5= oumpled Con s siguiEnbes
iz poesicl ones:

ajiEs profilbido atelr los cajones o Cajas de exploshsns
wil=ardn

expicsivos de buena calidsd vy om merfecio essdo de

CEmLr IS o o acia 8 peronal

C] En cass de enconirar drasmila
o deteromds se

mmhummmm
rralerial, quesdan oo ool oo s uso

u:ammummmmmtu
cajas de madera O de carbin, papesies u cims eraoficrios
JuE hayan corlerkoo =enloshaos.

25 L= un comienl esiricio del corsumn o eapioslvos.
Al mansporfar =eniosksos pam una fands d= perioados
5= Doidard de Imitar | canfidad pars =dlar poner &n
e=ipm Ias labores wecines, asl como s susimocones
¥ = aimacenamienio & o luganes e mabyo de los
ERpioEivos sobranies.

Erkcalc 2E9.- Los Spioswos maprados oe
naturakers x5l como b ¥ demads
ouE o= uiiles =n = de Evplostos

sErdn deshruidos. Fam s desinaooiin dicbe considerarss
lios ANMEXDE MR 3 oy M 35 ademds o= cumplls kD
ahpuEmie:

&) La desinaccion deberd farerss soko por rabs) adones.
mamie =nTensdos =n esle aspecin
b Lo Tulminanles opmiemles v 3 mecha ameada gue
5= sncueniran delsriomados o Insendiles deberdn sEr
Jesmakins.
Cl Ny 3= desiturd més de cen (1001 unidsdes

d) Fam destuncs S= fard un aguero de uros
MMHWHHM
e oniocard los Tulminank=s: com Hema no iy

=i Elidispam s= hard pormedio de una mechs anmads,
fomando ioadas I3 precsicionss neCEsarias Dors e sl B

Tratai.
i For ningdn moidso == aoiard kKs fuminasbes
malogracos a las masas = agea.

Subapiulo WV
Aganisc de Yolsdura
i loanlio 263.- Som apeni=s de woladuss = ANE0 A

El Thuiar de scisidad miner werfcard as condickones
e samridsd dusnk tu aimacenamisnio, preparacoe,

framspori=, manipulen e,
&t adlio 53 .- Bl almarensamienio, Tansporie v umo e

Fara s corn de SAFO e berdrd m=n ool o sl gulsrbe:
9. Almaceramisnbo:

& El ANFD emvasado =n cuaiguiess de kos Gpos de
Erranss dehe iy ooloCEID EBn ansqueles de madera oon
raiamiemic ignifups que penmifian b T croukscioe ded
are y de los: iraylsdores. snle anaqueles v ainsdedor de
asios.

IJ]ENFDETMHHMMW
maneniendo distandss apropladss pam

ﬁdznmm

E Ias mezriss de ANFD muy Inflamables s=ran
aisdas como sapdosivos v aimaceradss =n depdshos
seros Dlen ventiados con las mismas precsuciones. oue
s,

di Mo s peemibed gue  Ingrese=n oal h.l-:r.n' b=
aimac=mami=nin rabaiadores no aulorizsdos. Bl ocal
Esiard bi '-':rﬁl:l:-; Turrian O UEkCEn
mg.ln.l:ﬂmh' Ei::mhm“mmn = il

2 Trancp-orta:

Fara &l ransports de ANFO 52 anlicard los dlsposlivos
pressions =n b eyesn oy reglamenios wWigenbes A e
traresmaorhe e eanl oehaces.

= Upos:

& Bl uso os ANFG & milres: subiemaness requerina ks
aprobackon del Comibl de Seguridad y Salud Soupecioresl
o= |a unidad die comformnided & os requishos
eslablecidos =n = 5.

La copla el Acta aprobada serd remilda & la auboricad
compeienke pama su Nsmakescion, dening o= ks cino {05)
dizs Fedblles sipulientes @ U aorobaciin. La suboricad
compelenke realizars 3 fscalracdn comesponcleni=
derbro de los freinia (30) dias fdbles e pressmisda b

i Acis g i s e ANFD.
corin ) Foded mmdifﬂuu:lm hirmedos siio 8l ==
uuﬂhmruﬂhmmm

o Deberd usarse un ebo adeosads pars assgursr
E Rk d= la deioraddn d= la columna de ANFD a su
vejooidad mkgimen de delorackon. Se esard una pula

comprobsia [as concenradones d= |05 passs o=
nmﬂmﬁmﬂmumtm
limkes d= exposiclon ooupsconal

gl En =l asn de os firos fallsdos de AR50 ques no
pusian s&r delonados, oS laados pusiden s=r lavados
oo agus & presim usandn huboes de pldsiico.

i Mo cabe aprobacion pams el uso de ANFD O sos
merclas = & thular de sofvided minema no hE Demplio
mﬂﬂm.ﬂ:ln'nﬂ:l capackar a los rabajadores.

Il Esf prohbido =eciuar meeclss sxiaordinanss de
prusta =n las lshores sublerrAneas.

I T equin: REusdcD Y de presidn die aine e
pars & carpuln alacado del ANFD &n Ios falsiros debe
I=nEr sus proplas onesones & dera o perecio esiao
pars descangar e sjsciricdsd eshyica gue pudess
perErarse.

EiFama oz fnes de [Feral anlerior no o= usard uberiag
de= aire, e apea, feles, ml = sisiems de peesia a e
eI

I} Cusanedo & use squipo o= argule montaba sohre un

piastoo de alfa resisi=ncia a la abrasion, roms v de alls
di=libcirica.

mi Los wbos O canga deben ser por i menos de
ssiena (70 cenlimelros mds langos qus oS Bisdms &
Cargar

ol P esisn permibidios: los utos de metal, nl Empoos
oz O plisioy que peneren secirickiad esidbos = =
Cargubs o= ANFC.
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Bl Cusmids s=an detecladas comientes skCTicas
sutesidbarias o sleciriddsd estyira, s poralzard B
opeEmckon o= carga hesls gus dicha shuscion s=a
remedads

CAFMILD Wil
TRAMIPORTE, CARG &, ACARRED ¥ DEBCARDA

_'Ili'--ll.lﬂ:ll'rlil'ln

arflouls 232. Para corpe, acames Yy  descarga
subbemanss, & Tlular de afvidad minem cumpicd o

Bl En [as paleriss O sOCHSONSS O aCATED &N donde
Enistan oruoEs v desvios de vias, 5= ColoCArd avisos
uminosos o sEmaforcs &n ambos sxremos.

ch Los poros o chimeress Que oncusan =n las
palerizs O atames deberin ser ablerss fusra del s
o= |35 galerias v esiar protegidos para =dtar 1 calda o=
DErSORASs O materisies.

d) Los accesos de s galeras & os ndinados

pegmeecitem I:""!hl'lnljlzﬂ-tml:l o
oo s Buminadin an
ggu:l:l:lutu--:btl:hul:ﬂ:lud .
0 maguinar: milrem.

& L aberiura de s sEmentos de 3 pasils &
s echaists oorvenconaies de mineral ¥ desmome
EStarAn COGCHI0s OOn Una Separsciin no mayor de weime
[20) centimeiros. Fars caso d= echaderos donds = uss
Equipos de cargs de balo perll, [as pariias deberdn ser
ubicadas oon una SEEArackon mo maEysor e cincuemia (500
CErEimeinos.

Brfowic 283.- Fom canga, acameD ¥ descorpe e
Bbores donde == Ulice rsles, & Tlular d= achadad
mireera Cumpl i o shpulenbe:

a) L=z lopoomicioras Y sufomoiones. =siardn prosisios
de= tams defanlenos v frenos ¥ boacine sisma s
de saflalms portalles o clemosl s ce malera’ akamems
refientan de color nojo = & R o CAmo oed OO,

= fbrics dadas a == Clase de makerisl pars o peso v
velnoidad de los veh culos Que ransian sobre =los.

ch En las lsbores de sCcHTED COn IDoOmOioras s=
dejard un espacio no menor e sl (700 cendimeios
emire ks punios mas sallentes de los eehloulos, cusndo
menos a unn de los cosSados de I3 galeria, pera penmilr
B circulackin de| peersonal.

dl) La pendlenle mAxima permisibie =n s pgalerias v

demés labores horeoniales =n donde gue= ulilzsr
BCEMTED MECAnios sobee reles nerd de por el 05 &
100d].

=) Los =nganches de ko= camos &n plancs incdinados
deberds j=rer slslemas cE snpEpes para
ek que musdan durant= la mancha.

necesanss para eviiar que oS CAmos O vajoneias pusdan
rshdarss mas alid del limks Pado, colocando tamems
defani= de dlkcha limiie.

R Cuando por las galerias == realce = rAnsho
meanizaic de vaporeias, = sstabiecerd rﬂ.u:ﬂ a
disiancias no mayores e onowenis (S0 melos.
relugices beniran dmensionss minimas |.l1|:'|:||'lcl1:-
e ancho oor un 1) mero de prolanddsd ¥ uni paamio
ocrens 120 metros de allurs v s onrseTearAn slemone
Iores de rraieriales. § O ESOOMInos.

I} B Cabie o= iroley =n s Insisiacionss subismansas
estard Instalsdo d= manem @l gue gusde perfeciameme
AssIo de Dol material combustbie Y oon K0S disposifvos
O sepurids] correemkenies. al casn

Los cables de moley deberdn estar Inslasiados a una
Alurs e rEnor o unis punis ochenta (1.80) meiros sobne

ks rlelies v esiacdn peoiegidos =n las zones de ciroulaciin
Infensa de mbalsdones. pars =yilar confacios: oon =lkos o
oon las hemarmkenias

I La velocidad mdsima o= [as looomoboras &n imeror
mina no debe sEr mayor e dier (10 didmeiros por

Ell:l.hrl:l acftviiad minem, supsio
mmﬁrhmﬁ.ﬁm 2

Artioulo 284 - B mctorista, ames d= mlclar su rabajo,
defe veriicer = =sisdo comecio de funclonamiemio de
Ia locormoiora v gus s hemamienias de rabsjo oo
m.ﬂmuzmummm

.-.:mdu. :u:eg:ium b sigularis:

] Fars mover & conyoy S ragirdn por [3s slgukemes
saflales d= slbaic:

Ui [ e Parar & ComsTy
I:mﬂl:i]hq.ﬂ-: Acepcarse Al pumio o= moue
Thes i 3] foqQues: Alejarse de] punito de iooue

Tl i3 bogues: Resucir la weinckdiad

o] Com [ her de [Aepars de mina, 5= ulllzard s
siguerb=s sefales

Misaad 8 pams n pased on feTrm
frzn e vl

I"eies o Eoamoey
Moeat muldprads v e o m
fprrm smbzel Azmzaee hes B e
aim ol B s Aajnandeln watal
Fazery dasespar b b Homduz 1 lg we pcidad

El molorista dete repefs las sefisles paa dor a
conooer gue [as Foy comiprencldo.

Arfioulo 2BE- Pama la extraccion del mineral pobo,
En lamores minems dond= ro = udloen peies, deberd
complirss con o shgulerme:

&l La masuinaria de bajie perfl pam |a remocdon del
maters demioado deberd berer protecion guards Caberas
SOldD y resisiente & a5 posibies caldss OF nOoa. AOsmds,
deferd esfar provista de cabinia cimabesda, de luces
deianieras, posteriones, boonss v exdnior sdescusdos. e

mmuumu:tﬂupﬂﬂ
Jumibo, pams su asisdo =n supericie.
mmnmﬂmummammm
ooya emislin de gases v homos eshn prosocando
concenracones mor &nciea O oS [mies de saposiciin

ooupacionsl tama apemes guimicos, establsciios =n e

AMEXND NP 15 = Inclso =) del asticulo 254 del presenke

il Los schadsros debem fEnsT Un U Os sepunidad
de ocreeria (B0 cemlimmetenes = albuora ¥ pamilss con una
gradienbs ménima de seis por ciemio (5% asl Domo una
adsosads lumirescon. Los mums d= conlenclon deben
meanbereErss Irnplos.

dl Lios cruces, cambios v viss d= Engemies g
deeran sy un ssiems de sefales v sErdioros cars
presenir acckdemies de ransho

=] En bods Instslsciin subbemdness, s distanca
minkra que 5= dejacd e=nire = penio més sobnesalenke
de ura maguina ouslquiera ¥ o lesohn o pansies saTs de
un i1 meno.

Mo =sd sole
ﬂll:ll:n'l |:.F|n1'rl:l:l:|- |:-El'n:l1-:lu
maumummum

regiamenianio de personal,

SubzapHula B
El Fique y &l CacHllo

Articulo 262.- E] pigu= corsrulds para & frarsmorke
de carga o persoral, debe:

] S diseado sobee b base de =sludics gecddglcors,
geomecinicos = hidrogeoitgioos.

&) Ser consiruids = stuerdo al dsefic y sosienido
con materiales no degradabies que soporten & Esfusrzn
procecido.
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] FerEr guias de recommide de s jsolss o Doeldes.

o Temer suficienile espacio-en profunddsd gue swoeds
Ia distancia de parsda de I3 jasls 0 balds 3 su mEsdma
weElnChkiad.

B0 TeEmEr SUS comparimienios. debl damene separsios
[ L e sl y resishenbe

Ti El collar ¥ |5 esiacionss deben iemer pusrias que
iy E T wal

g Fars sfecins de repsracdn o cambio de alkdes
0 Jaubss, = pigue debe esfar prosisio de disposileos
Namadios “sikas™ rara sosisner dichos. SEmentos

hj En aboreo de piques, 5= oolocas obilgaioriamenis
puards Caberss o sombneros d= seguridsd En las
FECArACiones o= oivas, ploues O Chimeness s& Smplesra
apones debidamemis consinuidoes.

Atk 787 - El casidlo instalado =an superfos o =m
subsusio debe:

al Ser disefado d= scusrdo a los crferios ¥ nonmas
nicas acealies, CUyDs planos serdn elaborsdos por
profesionales =speciallesdios & ks makeris

bi Ser corstrulgs de acusrco @l clsefio con ouns
=uciura gus soporte & esleenno de A caga A

1 Tener s sufcerbe slesvaride, [ misma goes debe ser
idios () weres [a distanca de parads O la jaula o balde &
s mAvima e ided

- IUn 1] IDoue corfio de Hmbee: para amar cusedo =
Jaula esiA &nmoaimienin.

- 17 toque- cono de Tmibees para: e cusnco [a sk
=i d=tenids

- Un 1) fogee lanpo de imbre: pam parar 3 Jsuks
cuando = fmbrens o sinchens fE ba &mendido O = Fa

- Toe=s. 3] bogues cortos de mitre s=fial preventva de
QIR N A TOVErse parsonal ¥ subi |erbamente,
- Cushro (4] oues orns de Smbre: Sefal de gues o

arfkculo 283 - En ralacdn con los sistemas = fenos
¥ emhrEpues:

) Todo winche deie= =shar prosksio de un sksismas de
frenns que dehe

1. Detenery sasiener i3 il o balde cunndo-el winch:

corectads &l e gl EAmbor del winche y de un disposhivo
ide peso adicional resra aplicar mayor Tusres & s Trenos,
ummuummummmm
romal. Bl contmol d= dicho disposiiiag de amergencis
debe esiar insiaiado al alcance @el oreerador del sinche.

Ei El sisi=ma de smbrague d8 winche debe =siar
coreciado con = sistema de frencs, de modo qQue:

1. =rbmguEs  pusdan  sEr  desacopiscos
mmnmmmmm

Z Loz embagues deben sstar  completameni=
Engranaios para gue & freno del Bmbor peeds Ser
saofimdo

3 Efrena achle sommdticamenis cusn o e] e brague

s gesaropie
4, El operador pecha medanke sefiaes ogue =
Erkrague ==t sngranado o desengran o,

ici Fam & mamspore de minemnl, B ssEockisd puside
e mayor =n funcion de la profundkiad del pigue v s
expeCiicacionss del fabrcanie.

Artioulo 3083.- Dion respecio &l tarsbor, su nelacin con
el Cabie v o enrolamkenioc

&) Los canales el ambor deten alolsr scacismenis
Al Cahie

o) Las pestafizs del fambor deDen Ener sulcleni=
alhura y resistEncia

il El enroliarnienin del cabls debe sfscivarss &n Sma
sase, 5in polpes, unes Caps sobre ofra, hasts un méeimao
g= fres {3} =l B superficke del Bambor Hene canales
hedicoldales, =n =spiral o no enes canales 'y Fast oo
() cames sl fene canaskes de resina En rirpon casssdebe
femermds de res 3 veelas meeriss de cable.

o) Lo reincidn del didrmeino diel tambor al didmelso del
e debhes e

1. Igual o mayor gue

. 50 & 1 cuando = dlédmeiro nominal de able =5 24
T O FREmE

. E0a 1 cuanio & dimero rominesl de] cable =5 mEs
de= 254 mm.

Z Dmando & winche =5 usado &=n profurdiescion de

piqu= O absjcs preiminsres, = rado =nine = dimenn
gl Eamnbar y = dldmetno g cable s=rd gusl o mayor que:

. &2 8 1 cusndo &= dldmero romina de cable =5 e
25 4 im0 MEnos.

. Elll® 1 cuanio & dimero rominesl de] cable =5 mas
d= 254 mm.

3 Cusndo se frais e un winche de ficdom, el

- B0 & 1 pam cables oo Flabened Sirand.
- 100 & 1 poras cables Hpo Locked Toll,

AuicapHulo W
Cablme

Artioulo 301_- Los cables de laz jsulas uflzadas pars
=l ransporie de oz imbejadores. deben ser cambiados
cars fres (30 afos o cusndo xista un deferions premaben.
DHcrios Cahies deben =ner a5 siguleni=s casclerislicas

&) U corga de poburs siste (7] vapes mayor gue b
Canga de rabajio.
o) Sar de ures soia pl=zs, si=ndo problbido usar cables

i) Deberdn o7 revisados Dol 08 mEnos uns {11 Wz
a B ==mana ¥ e lubioados por ko menos dos (2] vweoes
alimes.

dl El =xdremna del Cable ulilznds =n o= amanes
Mmummmmmm
IMENOE Cads DT 4] meses

=} En ringln caso kos cobles Quiss ¥ kos cables
imaciores. podrdn fzner un coficiente de seguridad Inferior
a ciec {5k

Artiouls 3332, - En fodars b rmiras e Devand o reglsin
expecial relatiao a los cables, & el Que & Conslprara:

&) Fecha de colocackon v cambls b= Cads cable.

o) CEametne, niemero de hilos, reneado w longiud al
COMISTLTAT & S-S

i) Carga e rolurs garanirads por el fsbricsnks y
el oS MCmicas.
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= Midmemn de hilos oios =

SArtlouic 533~ Mingln cabls de izaje 5= usard &noun
pigue CuanGo oouma un de os sigulsnies defecion:

al Sue [ resshenciy =dishemie hags disminukio =
meence ded noreenka por Chenio (505 de aoriginal
b S by se=cciin de un d= Ccabie de oneehes
disminuido 3 menos sEsEna por clenby (E0%)
de= |3 secoiin original cuando == sometdo & un mésdmo
b= irmoidn.
c} S pomero de hlios roics =0 2 ienn oe dos
(2} meros domde haes mds rofuras exceds del dier por

I:|IH'_:I %% | e b Coanticad Sodal de hilkos.
E =xists una comosliin aceniusda

E:IEI.EHH.EI:IE aliargarmkenio de un cable de e

Srfhoulc 304, - Todo cabls de lraje debe Do por una
prustis = laboraimris &n pErksdios Que no =evcedan de s
(B} meses de ush, somElilndosE a un esfusran de nolura

por =l fabricanbs. Pama diches prosbers o= corfard
porciones de cable el =eiremo el balde o Jaeks =0 una
I:l'l-m.l:ln'li--l:ltl:lm icincu rncl'%
stando Cukiadosameni= I::.g:nlmd: prcidn
[AnlE Cortsio.
Arfhoulo 306 - Los cables de e udilzados on pigues

nepeccionados

g oz doce (120 mEses de pussto en serddo ¥ eego A
ni=rsaios que no eeeedan de ocha (8) meses. La fecha
y 105 ressisdos. obbenidos =0 dchas rsrecconss s=rn
MHEILIIJII-FEHI'DUEGHHEH

Atk Mingun caDi: SErd

mmmim:mmnm:ﬂm
camblands | ubicacte de sus eviersos, 0 cusnds =2
resisiencls ala carpa d= roluss haya clsminldo =

- 9% =n cusiguler ramo de un cable de wErios
forones.

= 158 e CualguileT T die un cable de un s0io fondn.
- 25% en oualguier frmo de un abie guils o Fiockin.

El cabie serd cambindo, cusndo

1. E] mimern die hllos rolcs &n cusiqulsr tamo exreds

z bmico de prushas. dscromagndims o
meomTiEnoe

3. Haya suiido apiasiomienic o fexidn brusca &=
Cusal e Py e s longhud .

4. Lo serchin Cel oahie, sometido & s mEsma Cargs,
heaya disminuido & menos del seient por denln (0% ) o

T i ]
E Los Tishoo siciricos. 3 de labaraiono no
paramizan su operabrddsd,

&, Exista un deleriom prematem.

El fador d= s=guridad de Carga de rolura’ceanga o
{rataje de os cables ullizados =n minsria serdc

9. Eiete () mando & cabls == usa pars & Fanspor
o= personal
Z TInfo 5] cuanoo = cable 5= uss para & ranspor
b= mineral o makerisles

3. TInCo 5) para s cables. die polea de friockon.

4. Slei= (7] para los cables. de ool o Cconlrmapes.,

E. TInco 5) para ios cables guia.

SubaapRuks Iy
ks ey Enhaderos vy Tolvess de Minesral

Artioulos 307_- Cusndo 5= realce rabajos & chuies y
bivas, 5= deberd bener pressnbe 35 sigulentes medides
de s=purkdad

Loz camings, escaleras, peldaos vy descarsos
dﬂ;]n-tutrummmulmgdltm'mhrl'min

o] Tdos oS achaderos de mineral v desmonis deben
bereer mos parrllas de prol=ccion.

i Bl abigus gue s=pars = schadens del caming debe
esiar sildameni= consiruido sin ninguns ats=rhea.

dl B moborists, =l cargar ks camos minescs, debe
bzrrar las sigulsnbes precsiclones:

1. Ubicarss shempns a3l oosiado de ks chubes, parsdn
scbre una plabriomea segura.

2 Mo cEte pararss gl bonde del canss minss

3 Lisar la bametils slampes al costads de su ouempo.

=] En &l sy de cdhules ¥ schadesns on mabersl

1. Mo desaiorar imundando & Dendn oom agua.
2 Mo Ingres=ar al imb=rior dsd chube § aschesien,
a. Du.u:l:l'u' wmando las venfanss del hhn-uc a

hlersm
u'rpll-u:l-u-l- dmdmﬂm
4 Todo rabsjo de desyions de chules y schadens oon
materal campaneads debe harerss oon pressncia o= un
IngeEnienD supereisor 'y &n usd del PETARL
S Curanige & desalonn yoarguls de miresral o desmonbe
de los chutes vy echademns == imredid I3 presenca de
persorel &0 las cerranies del e e rabeo

Mm,amumnmmﬂ
QuUs = CONETUFE parE amacerar femporaimentks e
min=ral par mmmgummd:ﬂ a superficie,
debe cumplirse con ko sigulenbe:

calds lore o pressncks = mineral atrashas o maberkal
eroslonank=.

o] En echadems principalies, construlr folsss fuem
del f= die 3 chimenes, a8 3 ousl 5= unird o un codo

dl=z (10} = o} mEToE

I:IEﬂ.l'IlI:IEI-I:IIE_‘irl:I-II:I de I-ul:-I mﬂ.ﬂrﬂ l‘B:II:IIEI
dirsitos ¥ deberioms premashiess, ¥ conscisdo 3 una
vaniang gue Sardrd pam desalorar B chlmEnea &0 casa
dE campanscs

4 Irespesocionar, como minkme uea ver g la samana, el
Eﬂ-ﬂ:-:ltmfﬂm‘ﬂdmthlﬂm.

. Becionanies con deprative mecinicos ¥ o
ras, accdoradss on dspostsos
fusrs nescesarin, con pens=s & conleol remolo.

Micria 3 Choio Ablerto

Arfloulo 308.- Las grards=s rocas deben ser ol
arfes de sar cargadss, ¥ qus pocrian poner &n pelione a
foes- iraita paidores O afe ciar ks et bl dsd de equiss mdedl. 21
equipss moésdl vlkzado pars = acaress o=l malerial minsdo
defe sor Argsco de una manem fal gus s= minimice e
desmme que pusda crear un pelgo & ks rabaladores.

Artioulo 330 Los ¥ saminisTos deien e

SubaapRuks W
Olkeafio, Imctalscdlon v Marsnimismo ds
FamcaarT G

Artioulo 512 .- Las plataformmas y odos los eemenics
de las vias de femocami] deten ser dis=flados, mstabdos
¥ mani=nidos Dara provesr ona operackds segura,
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oorsisteries oon las veloddsies ¥ Tipo de acameD
udlizacio.

fArflcalo 318 - Los camhbios deten ser reislscdos

de marem fa gue provean suckenls ssoadc 3 los

“bregueros™ v edile gue dslos Bniren &n ooniaclo oon ios
frenes o mesdmisnbn.

i 314~ Los croces o= Temocaml  deben

oon lelresos de adeeriencls o CokoCEndo

Solorizacion =scrils oiorgada por & resporsables, sain sl
=& hubl=mar iomado B sgulsni=s precaucion=s:

son %Eﬂﬂdu;:ﬂﬂmmdniﬂm
bd Cus = planMoue ¥ 5= programs s sjscucien del

€] Coze 5= alsle com cinkas wo Donces |8 zona de rabajo
¥oe coinoue A0S = ks arcEss O enfrade.

HIEH.EHE"T;MHWIIIT :Entﬂs._
CeNTeAs qus presengan = peligro.

=)0 =] personal =zl vsando & EPF omespanclenis
¥ amds d= seguridsd con cablss nuseos, d= reskslencks

E:Emtﬂh una longud del cabde oel arnds de uno
I:I-l:ﬂl:‘lr.Il maios desde b angolds gue sulsta al
tratejador &l ganchao del cable de wida.

11 Su= =l Inido de los Tabajos d= manbenimienin o

reparacon sean slecotsdos azegurndoss gue o fuido
eibcricn s& Encuenies fusra d= sepdcio y gue s= uilcs

el sistemae e andado i iarjetss de segusidad (Lock Ot
- Tag Cut)

procedmisnios ram rabaios d= alio resgo.
Artiouls 320.- Tods méguing, =guips ¥ sksiema

orerackoral que poses partes modvlles o QUE prosooeEn
= calda de mabersl deberd comisr Ccon poardss o=

[ s
de= un Ingeniero especlalizads v con experiencla =n
peoiECnia.

FubcapHulo W
Transports por Mimeroducto ¥ an Fajas
Transportsdorss

Artiouls 324 - En lxs concesiones de Fansporie de

concEnrados & raves d= min == |mplemerkary
programas o= suserdsie ¥ I SRR
de conbol de moniores de e roninescs

ooopgeAfioos, d= eerificacion de punics de= conlml de
presionss, de oonirol periddion de desgashe del duclo y =
profooolo o resreesin B smerpencie

Arbiouls 22E - En s concesiones de ransporis de
oonceEnrados &n faas ransposisdosss 5= Implemeniasd
programas de supeEnrdsiin sistEmas
de= conbol de monilores = omeracdn, de monieescs
IooogeAfioos, o= luminadin, de venbiacion, de ruido,
o= pobin, de comueicaciin v de drensls Instalscionss
eikciricas, miiones ¥y sistemas conlma Inoeradko

wﬂ'
Ffimariss ¥

Artiouls 9.~ B Huler o= adtddsd minem =sis
ooligads & oreparsr lof esidndares, procedimisntos
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Jumemn 25 e i e i 3TTHE 0 | ParLane

pracias parm urn rabejo preyseniivo yetolenls qus nommen

&) En odos los homos 5= osldar que & dere de las
puErias == haga de un mods hemmdlicos para esiar 2n o

de los Imie=s d= Exposlicdn Cospacional
Cazimicos esiablacidos. an & ANEXD M2 15

o] Temar las meddss mdlspensabless pam shiar s
Efecios de deshondes o salpicaduras v fUgas de solucionss
biwices, [ouldos ciesHons v Ackdos, proponciondndoss a
ls mabslszores ks EFF gue requiesss, e comformmicdad
oon & IFERC.

il Proweser d= barandss wo malas de respuando &n
I3 parks supsrior de [3s finas, sspesadonss, oubes v Onos
en domde = deposhe ¥ rabe llgeldos o pulpss, de manems
=l gue == Impida i calds de rabaladores &n slas. BEn e
Ccaso de las poras de Dutsiacon dsiss deberdn oomaroon

pam: Agefizs

carcos permibirioos.

] Colocar canses ¥ eireros, Indicando =
peigro de =sios jhn‘u:mn:lmuq:dehc
tomrarss para mpedl aocidenbes,

=] Colooar & s upares & gues 5= deposlls O deria
souciones acuosss Trarspareni=s = Inoolorss Carieles
graficces v k=iremos Indicando & pelign de Deberies,
hackindos= ademds adverienciss = Insirucclones a ks
b siones soore = parfculsr,

i Conirolar s hemeadad de las rumas de oncenmados
madlanl= aspersores, & fomea perrmanenis, 3 fin de no
gererar malerial parfoulsdc. B rangn de fomedad d= ks
concenrados aplBdos deberd =star enires s&is por cenin
(M W M= peor Clenin | 9%,

dl Los ooRCenrsins CUE meguisrsn  mEriarse
deferan ontensr ura humedsd conbniads, permila
= manipuieo y esle I emision de poleos

i#] Las paredes parimairales que delimian la propl=dad
del depdsiln deferan Ener uns alurs minea e onois)
oS

1} Las pansdes donds = concenrado sleres presion
Isteral direcia deberdn ser de CoNCreio Ao,

gl Aplsr e concenirads fasia una alues meEnor a
un (1 o de I3 aflues mdsme de (B8 paedes gue o
Irmikan

Ml En ks lugares donde & whenlo serza una aooion
mecinica sohre oS concenTados, Sohre las parsies 58
deberd colocar corfavienins de dos (21 meros de album
oo mlnlma, Con un Anguio de oearenta v dnoo (457 =n
Hmmummmuaﬂm

0 Inslalar =n l3(s] pusrias) depidshio unios]
sistemais] de avado on apma a presiin pam ioidos,
holkva, wngones ¥ REuUmMCDs O 08 Camiores anies
de su salida. Asimismo, = deberd oonsfuolr porss de
decaniacion ide Tinos.

I Las squss de lasvads o= vehicuios v de luviss

delar imgls la piaisfoms, s vias de aoress y 108 plsls
del depisho.

I BEn cams d= exdslr comedones O Areas desiinadas
pas = corsumnd o= allmenios &n oz depdsiios de
concenrados, asins deberdn silusrse o= fd manes
gu= s Tabaladones pusdan aoreder a sos desds ks
veshuarkss, sin alrrsesar las zonas o rabajo.

i) Dispomer un recambio de ropa diarks, de fomms tal
gus 5= mantenga al rabsjsior asesin desde o Inlcks de
20 jomada Ishoral

nl El |:=r:|:r|.ll operabiéo desigradcs al manels de
concenrados banded que pHilesr de manesa obligaiona s
EFF oomesponclsries.
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o) Deite=n contar com un o manusl de prooesdimi=nbos. siguisni=s dlsposicores, sin gue slio signifigus =yreder
% FETS relsdionados oom & skiema de depishos de s Limbes de Exposicion parE ApEmes

corcenirados y refinados.
ﬁmumumﬁlm
mor A carga Y descanga d los concenbrados. =] regisiro

airflculio 350 - Los depdsio oz alracEne
mnmmﬁiﬁrmzt

s aimacenamienio e onoenimados
depdains ublcacos Tuera o= s fress de B opemoones
FrinEras.

Arlcalo 321.- Los depisfcs o= carbdm acteado
¥ resigucs el d=  mdsorclin-gemorciin

fransporie ¥ manipulen omemplsios
=i o artlcuio 323, &n ko gue
CAPITULD X

=i o=
kel 337, - Las sestanciss w'o materisles peligrosos
kb e Sl o 0 COmiEnErores de

Eubospiuls 1|
L da Clanura

Arilculc =38~ En el proceso de dareracdn de ono,
piafa y ocimos semenios mellicos, os Tabaadores
deherdn usar =l EPF sdecusio, Enlenio &n ouenta las

Coupacional
Caulmions =sishdacidos =n = ANEXD M= 15

=) Evitar imhalar mobsos o gearses die clanuro.
o) ETfeciuar = manipalsn b= soiucionss. o= clanum: &n
Armam bien serHiadas, usardo guani=s de ey p galas

i Mo Imgerir albrenios nl fumar cusndo == irebajs oon
damum.

di Mo mansporfar nl almacensr clanuns juelo oon
allrrEntos o Dehiers.

= Ewiar = oomiacho del clanuns oon &ddos o sakes
Achias va que pueds penerar &Cido danhkdrico gaseosn
QU= B8 LY VTSRO,

11 Agregar bldrdaddo de sodks [(sods clushoal u ol
compuEsio aicaling al agua al prepans una soluciin de
darum de sodio o pofasks, pars eviiar |a fomacon o=
Achkio clanhidrion (HCH) Al el de gas W e,

i Uesar un e=siricho conbrol del FH en las plankas. de
darumackon pars edlar [ fomaciin de Sodo clanfidrico

k
i Cencar los poxns de soluckin de Clanund v oS posos
de solucion=s residusies pam & reciciale, con ks fnalkdad
o= mviiar =l ammeso = persaomas o anmaies.
I Heulmitar de Inmedato os demames de solucionss

oz clanuno, wlizando hipociorfo wo penixddo o

hid asl ooy lmpiarkos oo sohecion alcalna
il o= residons o8 process de Clanursciin
= ANEEs oon pensintllioos para ssiiar

B conlamiracisn de oS acuferos, hasis s degradschan
natumal
ki Fors & abandono OF reskduos OF Clamursciin

gue deberdn quesdar cublerios con Hema v U subsiguleni=
reforestaic] i

I Fars casos de envensnami=nio oon canuns o pams
s primens andics o= i inloeicacon, = raEmiisnio
anddofs ==rd o dspussic

-:E-u:lg:rl:-dzd 100 I:H.-'I:E[‘lgll'l:l

[Ty} EX &

bolss o= resuckiacon yimascariliade g
bolsa: FesersTrio.

i Admacenar & Canurn s0i0, &0 20 =mbaliale hien
CeTanD Y SEniro o un aimacin seoo y bien eenilsco.

mii Trabajar acompafisdo v disporer de un =quipo de
comunicEcion. Munca iratsjar soi =n drsas donds s=

Clanuro.
o Frohibr & ingress a3l sersonal mo gulorzsdo &n
ArEsn Conce = raninobs daremm.

Artiouls 338.- La comerclalizacon,

y s del clamnen esiardn sejsios a la Ley MNP 25053, Ley
gu= reguina [a Comerclallzscion v Uso ds Clanuess, a8 s

Forras uu.mumﬂtmlg
MNP =023, umﬁwmrm

Clanure, aprobadss por Decreln Sweprems MY C85-201 3
B, ¥sus modficatonss o = nonmas gus los sesitesan.

Subscapiuko W
El Marouric somo subproducto &n la
Recuparackin d= Oro

Artiouls 240 - En & proceso o raouperscion de om,
cuando & ey el oomo subproducts, = fomard en
CuEnta I shpuleme:

& Es b= fodos Ios sbaadores
aimacenamisrin
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CAPITULD X
FLAMCE v MAPAE

Arfiouls 241.- BEn fofa mina sublemines deberd
mamenerse 3l dis, un jueps o= planss &n oolrtenadas
LITEA WSS 54 e oormprerdac:

Ed Un plano genemal d= labores miness 8 =scaly
aderusda =n oo gues =siEn Indicsdios oS poeoes, galerias,

di Planc de delsll= d= Inslalacionss subb=mansas
comi phgues, estariones, cimans o= bomba, & escals no
mmeayoros uno (1) &n des (100

& Flann de slmaceramienio de sslases o obmos

E

fi Flano de sisiema conlima incendios como nedes de
Bgua, griftos v ubicaddn de los =eimiores =n mira, planks,
falieres, ofCimas vy obOS IUQAEs.

g0 PlanD: d= instalaride o= refens hidoslios.

Artiomuio 342 - En los luganes donde = wilcs oomo

C} Ferfi=s longiudinales ¥ ranssersaies
il Estadones

fArtiouis 343 - En I msplolncion a fisjo ableto y

al Flano peEneral d= expidiacon vy o= secoin
onghudinal d= ¥ [atones

B Flarn de almacenamieni de seaees y olmos
desechos

c} Plamno de sishema conds InCendlos como redes. de
_E,EEI:I umu:m:ﬂrETHmr-n,m

Artioulo 344 - En ioda piangs o= bensficio, ialleres
y Ofros componenkes, sdsirdn oo sigusnkes olanos =
coordenasdas LUITA WAS 54 & sscaly pomeenienl=:

a) Flarno general

bl Plarnos d= distibucion de oombustible v pgases
c}Flanos. d= drenaje

il Plarnos dl sistema conlma Incendios

Arfioulc 346- Todas las slalsciones o= sgus,
desagle, refiens Ridriullon vy slscricdsd deberan contar
mnﬂnﬂyﬂumuuumm
pemeian sjecuar Tackmenis Bhores de

rrodificad in o ampilscon de s seiemas
CAPTTULD X
SIETEMA DE BLOGUED W BENALITACKON

Arfioulc 38E- El thular de acividad min=m debe

Henttfcar s dierenies fuenies de =nenglia Sbciics,

neumdlics, hidrdul, mecinica, guimics ¥ Smmics
duramie s acividades de consfrunciin, momisie,

vaksula,

Imfemupior Yy obos, deben penmifr B Instsladon de
mmrmmu:wmm—mm
Artiouln 343, bh-m.nn-l-l:ld:-m alziar b fusnb=
prircipal ﬂ!'m:p'l'l:l droulics o sistemas de

Artioulo 2408 .- Los sistemas de suministno de energla
eWicTim deben =er operados por persones auvlorizadas
mﬂmuummummm
minera.

Arfiouly BE0.- Amles de reallzar sglin imbels =n

i

961.- El equips &m & cual 2= realice & rabajo
dele Diojuearss hasis gue el trobejs esih Eminsdo.

Arfloulo 363 - El Huar o= acividsd mines
Esid obligado & proporcionar duminsclon  mdleicesl
adecuads a los imbsladores Ques oor rapones e irabalo

pamsnbzar una Rlersidsd minoss mayor O gual 3 dos
mill auini=mios 2, 5000 dos e d
distancls =n n'lrimm'l"m:I I:d:utu-:l:li.l'l'zll:h.mu:
milnbm de doce (12} homns conimnas s uso,

e~ Es obligackn del Tlular de sflvidad

all Inslaladas.
El nkexd die Iuminadion s=rd de doscenios. Z00) ko
S myilard & vso de Tuorescenbes alll donde == =nga

depishios de redeves, pasilios, gadss v viss: de sl
de trakyjsdores. ¥ maleriaes =stardn luminados en ioda
50 longiud con nhesles no menores. e resclenios. C200]
ot Adlcionalmemis, esiardn profegidos oon barandas o
mallss para evitar caldes de rakaiadores.
Artiouln 358~ Todos los hogoress de fmbalo ¥ =n
geEreral, los espacios Inderiores @ los
esiarin ide leminacian arificial cuando B radtural
ey

Laluminacion artifclal bendrs una infenskdiad unbomee
¥ aderuaca, v dsirbulia de el maners oue tads mdquina,
egquin,

de oz imkgiadore=s, o originen sprecisbl= Camblo de
bErpEsura.
La lumirscin de os diesnbes jugarss d= koS
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esiabiecmisrins eslard de sousrdo con & AMEXD RF =T
qHivees de Bumieackon)
#iriloulo 363.- La luminadtn noteral 5= hard & s

regular = Iip mza o s s bemenios gus pareRen B oasc
ide B luz nafural 3 fn de smegurar su nikder

TIMALD GANTD
EETHSH DE EEFICIDE ¥ ACTIVIDADES
COMEXAS

CAFTULD |
ELECTRICEDAD

Srflolo 320~ Las Inslalscionss eMdricas oy
acividadss reaCionadas a elas, deben oumple oo
las nonmas esiablsciiss =n o= Codipgs Hacional de
El=ciricidad, =n s pomma Sonica s de e Beciaddsd

o Mines", aprobads por Resoluckon Minksisrial N® 208~
DM -EMNRE, ¥ &n o= = Seguridsd v Sslud
= =l Trata)o com Eleci . aprobads por REsoudon

SAnist=sal MM 1H-2013-RERMDR, sus modFcacionss. ¥
sousias pomas que los susthsan, asd como las demas

dispraiciones l=gales: vipemes.
Las mstalaciones, Y mamenimienio
e o REmamienias emplesdos =
mminemos deberdn sjusisse a lo dspuesio =n el

cl La=s Insiaiacionss siciices deben disponesr de
nmummmtmmum

mmmﬁ-ﬁ': Gl!l:l-n:-hhl:l:l'nll:b dad ¥

s complementarias amibdas por las auloridsdes

dliAmes de inicar cusiquiler Tabsjo de mamenimiEnto
¥ repamackin de equipos o dmoolfos sbciioos, ==

procederd a dessnergEans v des
mrzmﬂmﬂlmm::b-grnm A neresidsd

Irefic=ias
por & Chdips Madoral de Eleciricidad o Roma D3E

=i El pimer mabsjsdor qus oioa su candado de
E‘Hdtﬂmﬂmlt-l'ﬂ:ﬂld:ﬂ
ITE'I:'rthl'l:l-. comproteer que & chruls y s
[ T =] mamrm
s=ry pefirado por = mlsme o= o
e=giando probisice Encangar =5l s a oro

Seeitlnird, mm:mmmmmm
oon h_'l.l:l:l:l'ﬂ Yy acheerienciss gue
] ofadign de coliores i se=fimies del mm

1. Gue profiban 3 ods persona no- aubarizsda Ingresar
4 oz locales destinsdios & ConlEmeEr
ESUipos O Instslsciones elbOricas enerplEaiers.

2. Cue probibsn & rabsjsdiones no autoreados orerar
0 Imlersmnir os apamios sSbciricos o cuskquler EiEmenio
e b Insiackin.

3 SOue Indlqguen Instruccionss & segulr B oCasns o
Incendo =n os recinios =n QU 5= =ncusniren aparains =

4 Gy B rmanera de pregiar prirences auodllcs
alos irabajadores que aviren en contacio con conduciones
¥ equimss smerglzados.

& Cue Indouen & i=dfono o=l Ares pegmorsabis
para notficar acomiscimi=nfos de smergencis de onden
Ecirion.

& Cu= diga: FELIGRD ELECTRICD", denldameni=

ummmmmtmum
u.ﬂ::rl:u'rumrlyu.l:ﬂ:
mmm:smmylmm

§
:
:
|
E

I
Eﬁ'
]

manichra gue= = pamils desenerplzar o energlear
diferenbes: cinoullcs derfeados o ambos,
prororcorands & y Cormianibcaid

La imsiaiackin, opesracdn y mantenimient o= s
HEMMHEMH&I‘UHM
rarsiomeadores a rEsdks d= lineas d= meda ¥ bals

el tn, caseing pam B operackon de equipos slcinoos,
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Jumemn 25 el b e 3378 ¢ Bl Paruana

m Lo Instslscion d= lor cabless de disiibodim
sibirica cumplicdn oon a5 reghss del CEdipo Mackonal de
Elssciricidesd.

Artioulo SE1. - En cuanis a [as Instalacones eldcrims
e polsrines, B disibucikin y UvSlmddn de conrenis
sibcirica, == deberdn adeuar & ko sipolenie

&) Fodo-sguipn- =i irico = ugares de sl mscenamlemio
ge explosivns 0 defonadores serd adecusdo pars cumedr
con boes pesquerimisnbos comespondienies 8 la clasificac i
Ciase [, Cistsiin 2, d= gares. peligrnosos s Codips
Maciorsl de E l=ciricdad.

B Los pobvorines en =Fiardn ublcados,
oo minims, & SEsEnE ide Izs lneas
elibciricas adreas y clen (1000 e las subssiacione s
el ciricam.

c} Enlre un ranstomeador mansor que quince (15) K
¥ un aimascdn d= evploshens no podrd faber una distancls
menor die quinos [15] mmetess cusndo &5 oo oompetenis
Lnﬂﬂmmd::uﬂhqﬂ:l]uﬂ'mnm:b

&5 IncompeiEnie.

Artioulc 182 - Las rstslacones ecTias en laboes
subfemdness deberin considerr o soulene

& Cusndos = sfhlsdc un sistema de laesdas

c} Los amopiadones de cable gue 5= usem pars unir
cabi=s portAlles de pobencia gue operen & j=rsiones gus
eredan los irescienios | 3000 vok deberin Temer

i) Todos oz cables Insiaiados =noun ploues de mina o
wias e =sCapE SErAN No propaiscores deflama y iendein
ide Momos, ademds o= Ievar =n s

- | Tabricamis, Qoo de derominsdon,
mallore del conduciorn, iensiin nominal ¥ 5 S0n & preshs

i
:

&) Las linesrs de ooimiente Do s en mina sublemSnes
o S=rin superones a esclenos (200] woll.

Doomolness =starin conrs = deferonn de sus
alsiamlemics & couss o, ar=fe y sobee foda por
calior.

I} La dsiancia minma =nire 3 leea o= okey =
nsaladones mechnicas, fwbos de Temo,  malerial
oembusiible o ko de oz Chobes debe & e 0500 Do
el cemiimefros (20 omi.

IF Las lineas de roley deteran estar soj=tas medlamie

CerAmicos nsAados & no menos de seEnta

dnao (7S mim enire el oconducior de iroiey ¥ & terho de la
gaieris, ooanco @a linea =58 soportads al techo

e la pdriga del o pantograto pon la lnss de
od=y. La Burmninadon &=n ks deockde gue crouls deberd
akcanEar unes distancia no menor de elinga { 30) menos

I Tidks Inooermarlors =siard prosdsia deun medio sudibie
de adveriencls capar ge se=r escuchsdo 8 une dslands
de sesania (E0) metnos.

Artioulo 3E.- Las rstalscones sicricas = b
operacione s & Clelo-ablerio delferin oonsidemr o sigulsnie

o ures fusnie de fenslin conun cable portddl de polenda
deferdn segulr s sigulentes. Ineamienios:

1. Usar cables pordfies d= pobencia que oumolan oon
mm-:ﬂl , meresidaes d= opEraciin
Yy reoomendsciones

2 Terer Lru.p'l:bn:l-m-l:lt‘hh afema ¥ un monkoneo
del condector d= Bams 2n & lado de ia feente o & sguipo
mrdble =siard unldo A la rsd de Pema usandioun oonducior
exiEmo de capackdsd equisaientes a los conduciores de
Herra ol cable pordadl de=

3 Conde s&=a il =iar sujsio & destarpas
ECricas a e ques evcedan s den (100 ol

O] La ublacksn, construcdon & estalsdin de wuna

pam manis=ner s sguipos & iemperalucys sagures. Los
nkesies de Jumicackin de =sins salEs No SErAn MEnones
de quinienfos {5000 uw, para distinguir caramenk= o
Irestrumenins v leer TACbments B =ligustas v egisiros de
ks I nsdrummenios.,

e provesrd de un sisi=sma d= sluebrado d
ETEqm exisis A paoslbilldad I:Izltm
Hmeunumumu:
aharnbrao

dl Una saa oon equipamienin skoirios femdrd su
propio sisterms g alamma oonima Incendios.

2 Las lneas asreas O almenisciin  debesrAn
esiar prosisiss de medios e desoonexidn aulomaica,
Irestalsdos cares &l parmio de inlcko de cads o rosho deske o
de [a linea de alrenfackin, ssulpados y cheados de dal
mameE guE pusds determminarses por cbhsenackon visusl
gue dsios =sidn ablerios.

1} Los cabies =Hicrioos o= amasine aniacin 3 s
carcysas metflices de oS molones, be Empalimes
Yy oomparimenios skciroos a ks de
BCCESOTICS Los cabies o= amasie S=rdn
aseguradcs & las maQuinss pam profegerios de datos v
para evitar esfusrzns. msCAnioos Sohre [3s oonesdones.

gl Lios srmpalmees permaneni=s 2n abies de arasie
defEran mecinicamenis serfusres v isner uns adecusia
¥ Selbsdos. =n fomea

bergan QU= mOVET manssTeEne s= gdebe usar fanaza
o cables Com alsiamisnin, sd=mds de I:l'I1I:t!'-:|.I:II:H-I:IE
proteccion especiales,

Articuls 364.- Los tableros o= conbol de eguipo
el oy o= uns plants de Denefichs estacdn aisindos ¥
bersdrdn una pusrta de socreso confrolado.

Articuls 386.- La  Iestslscion, opsracon y
markEnimisnlo de 3 ored de dETbuciin de
edcTia =n laming, sub=shaconess, [ineas de
ummmmmmmﬂm
deben hEcerss de omomeidad com os Esldndspes
recomendados por = fsbrcanl= vy & Codlgo Mackonal de
Elecirickiad v sus
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&rilulo 398.- Las heramienias eddnicas ranuaes
i b sy Opeeradas & Al eoisle

CAPMULG Il
AOUA, AIRE COMPRIBIDO, O&E Y CALDERCE

Srilulc 3ET.- Ern  labores  sublerArmess, Az
insiaiaciones de agus, alre oomprimio, gas ¥ relisEno
Fidrdulon == whicardn s=parades o= las irstalscionss de
iseciricidsd, mor una distancls minima de wn {1 Eenol

Arfldo 382 Los cHdercs DA QENETAT WADOr
deberdn estyr pronisios d= vAhulas de seguridad,
mandmaTos = indicadores de agua. Bl fiuiar de acthvidss
rirera ll=vard um regising de sus arsracdones o= bmplera

MAamenimiEmrc.

¥

Arfloalc 330 - Los fanguss de alre comprimido y los
mlones de gas d=ben ssiar provisos de mancmeinos
Iindcadores o= presion deben ener una o mis valksuias
de seguridsd vy serdn inspscclonados periodicamenis,
Juntz con la lines mafiz de slre. El Sular de scihvidsd
rrilrera bevard on regisim de s operacionss de Empkers
IR,

Brilpalo 3T0.- Al usar ars comprimido, = deber
fomar fodss 1B prefAucionss MNeCeSariys DAra Eresenir
lesiones personsales. En ningin momento 5= debe difgir

& sre comprimido Racls un rabsscor.
CAPTULS
SEATEMA DE [Z8.JE
Bl 37.- B Eaj= = oun sizisra ullEsco pars
l=vantar, caksr, =mogjar o Trar uns oarga medio de
Aies Coemi :ﬂ:i'lu:u.l:i:ﬂ'l:-l:-
hidrdslicos, groass mdelles, pusniss - gnia, winches ¥

fener en corsidersciin ko slgulenbe:

La construcciom, opemacion vy mantenimisnis de
ﬂgmemynmth;rdmmm
ide acusndo a s nonmas bonices ssabieckias por los
fabricani=s. Cads squlpo CF FalE y aooesorios debe iEmEr
Claramenis Indcads |a capackiad maxima v una @Btla d=
Anpulns o= Fale debe Ser gt Em un iugar adsouado,
BEolimente wisibie parn s operador,

B4 Usar ia cusnda gula amamada & s caga

cl La Inspeccion e equipos y  componentes
EOCEsOEDS =5 esEnclal pars Fepurar qus & sistema de
Izaj= == =ncusnia =n busnas oordiciones de opEracon
¥ Turdloramisrin.

di Bl supendsor responsable del drea de iabals
ok = wmo del equino e sl wiio sl Tabhalador

R

ei El de aciiddad miners s=rd responsshie del
mantenimisng, asl oormo o= Bs Inspeccionss perindicas
e deben ser ofeciusdss por irabegadores. capsciados,
& fn de mamensrios &n condicores sepuras = fratejo,
ooioCands =n wgar bl = constancda de dichas
Inspacoion=s.

0 bameras acrienco b probablildsd de calids o= onj=ios.
Toda gria mdrdl dete =star dotada de un dsposllisg de
SOnico quE SlneTe respecio o Bu desplazamlemic o gl
Dumrk= las operacones de izals 5ok debe usarss
manusles ssidndares. Curamle Hﬂmt
aoErsn, = rabsador responsatie de las ES i
Idenificarss v ooordingr SU USG. La onkcy sxcepdon &
fa regly == una saflal d= deteccion d= emergencly gue
st s Eecuisida por ofno dralkosoor.

i debe sxnosder |a capackiad de carga. Db
orindarss sore s SEQUNT 3 1S pnias sdreas.

I} En el camo o= grias-pusnis, =n i3 superfice inferior

e paeEnie dete Indicarss Iof modmianios O raskscion,

GG
subir - bajar, =n coespondsncs a o marcsis = E
bofonera de combmod ¥ Comando. Los aquipos d=
moloriesdos deben Esiar provisios de  Infemuepiones

para dar cablda &l ple Je I3 persona gue Diusa.
gl Las escaleras fas werliceles ullzsdss = sllos,
chimeneas d= fundicion=s ¥ ljorres cusa longied s=s
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meagor de chos 05) metes, deben estar prosisias de una

profecciin oo jseks ous Sebe COMmErEar & ks oos o

Ciriosemis (2500 meinos del seel y dede SUDeTar &n osn

meeve (009} meros B eshuciunm &N SU i mas
v |

i e CUATO (4] veres & peso d= 0 imsbajadores v
maleriakes gu= =siardn sobre dsins.
I} Los componemes indvideaies del andamio s&Ern
antes: de eaniar s sndamio.
E-u'ui-u'-:-lnmhd:-l:ﬂzl'ﬂ-pu:bnﬂubuh:
dizs amies de &5 USado I:uu:llpmu'l:u-l:lt!n
susfios, fafan o =siEn Su Irstalscion dehe
haicerss saone piso s=5lkdo, parejo v absolutsmenbes =siabis
E} Bl arsiamio gus sweda oS res {3 metros de allo,
debe sy levantado por personal debidamente capaciano,
g= acuerds con b= sspecfcacioness de Tabricant= v
m“mmmmmau
e frabalks consksien =n Babiones de mad
dete=n sobrepacar &l meEros ceme pano dos |
m=iros [a distancs enie o somortes. Los suremos d= los
fabdones deben esiar aladios pars mpedle Qus 5= OoTan.
¥ Lz alhss de la baranda, =n ks plataionmas de
imabals, debe sErode oEno punis noeenla {0050} metros
A un (1) metne ¥ los werlicales ni delen estar
mé&s de dos punis dlex |11I:I:|rr=|1:|lL|:r:
andamics deben afanzarss & s esheciura O mes a los
[usles eshhn adosados. El Tabsjo =n andamios obilga al
usn del amds de seguridad.

Articls 578 - En fas bocaminss:, ploees, chimsnsas

&) Mani=rer las maguinarias, sgulpos, FEmamienas y
maleriakes que 5= ulllice &= ondicionss estandarizadas
= s=guridas.

o] Poofager |am maquinarias, squipos y henramberm e
adsruadameri=

Eapec B Enbe
En cueris = certificado o Area de salud cospscionsl.
&] Las palas mecinicas deben smpear wilvulss de
seguridad antes oo Ingreso de aine a3 rmaguina.
1} Toda rals mecénica debe fener cadera o cable de
seguridsd que sukse I3 manguera rincoal de sle=

Arfiouls 78~ Er Inda kstalsdim mecirnica s=
oumnlird, tarshiden, oon io sigulente:

&) Las saias O kecales donde fonclonen msguinss
tamaf

qu=
dl En ods Instalsciin
minkra que === dejacd enfee = ponio més sobresalenk=

d [ -] oerd d
u:wnﬂummy o parsiET =

pOEN: mobomas, oA de coa, sisteme de rerado, snle
olos, debsrdn haosrse de aiusrdo con oS esldndsnes
del fabricante. Todas == fajas imrsponsdoras iendran un
cabds Indermupion a cada lado pam camos O emenpeEncia,
Irestalado & i lago de oda su longibed, opsrabhs, e de
ohsidouics. ¥ 3l alcance del areErador.

Arfiouls 3T8.- En = uso d= sguipo mdndl debe

ChssraATZa © Skgu e
E omerador Insseccén ames d
pﬂ'ginmmuud:ﬂ e o s e A, o OO SantE

&l Bl =quipo mdal debs fener siilos Cnbunnies de
saguridad =n bu=nas condolores de operackin para

Arfioulo 373.- Se rstalsrd ski=ras de profeccien
oonlma vuslicos &nc Taciores y carpgadones fronlsles de
onugas, molonheeindoms, cang@dones ¥ o madoes de
lantzs. Su instaiacion debe hacerss de oomfonmmidsd con
s reoormendac ones del fabricante.

CAPITULG WA
EDIFICATIONEE E INETALACIONES

Sunzapfulo |
Edfcaciones & Inclalaknes an Supsrfiok

Arfioulo 350~ Todas las sdfcackonss = Insiaackones
peEsTansniss o emooraies S=rAn o= construcdon segura
y finme= pama evitar = desgo de desplomes, ¥ deberdn

guE delerminen
E:T“mﬂlmmth:lmi:ﬂm Yy de
acuerds & Estudlo aprobado por b sufordad compeshenbs,

La corsiuccion comprenderd isdhos v pamedes
oon seficient= resistencia a condoones adversas de
Tuvis, mie=ss, Bledo, wiemio y Empersium de scuendo
a lxs condoones Clraioldgicas de = 2oma, d= fomea
gus jamnice i ssguidad v sshed ocuneconal e s
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rabajadones &5l como b seguridead v conseEnvacidn e las
Instaiackones &kcinioo - mecanicas, malsriaiss & Insumios
de operacion ¥ oiros.

Dete=rd jormarse =n ol s shpulemies medidss =
orden generak

ai Enplngon iocal de rabaiio s= arumulsrd maguinasrias
il materisles =n los plsos; debisndo =xislr oS =spacios
recesancs mara el seiro del malsrial & obiizarss de
Inrediato =n =] proceso U oeEsrackin,

B El moniale de cuaiquisr =quipo denlm d= las
sdficacion=s wo Inslalackonss

7} En a5 edFcacionss &0 Inslalacionss de imiak ==
mantendrin condidones de venfiados natural o ariifidal

h) S= manbrdrdn los apemies flsioos y quimicos
Coupscional

fomea yvizibie una Rdicscion de |3 canga méeima gue
jp=cian soporiar

Las poertss de acoeso vertcal=s o las pustas
esoofllas =n ks dierent=s olsos de los ascensores
¥ sjeundores, asl momo laz cabinas, deberdn ser

E-.l:ﬂ-'l:lz acthidad minem s=rd responsabie del
mantenimiente ¥ OonsEreackin de os  ascensones,

i Ttk o =siaran prodegidos conlma s
mtmmmumﬂmm
ol esquipn, personal u oim

Subcaptulo B

mmm;rmrrﬂmd:mm

_.m:- modo, 35 liness shhcricas debersn i
separaias de las insss o= are y aJua, &R mEncs o= un
(1} rra=len; conski=rand o gue B sEparackon de los Lbos e
aire vy agua deberdn e=siar & no menos = oens punio di=x
100 mefros =nfre =1

Adermis, deberin cumplr oon oS sigulente s requisios:

D=be oy dsefiaoo
mg-ulmdl.utl:l:lj' st 2t vehkanios B 1o
mina SIemas, Erer una plays de ssacoramiento & el
ImkErior o= ks rmilres Ccon unes camscided de Fasta eeinte (200
por cheniorma s de b canbdad de vshicuios wio maquinaras
pars casos de disliank=s v atenckin de smependa
D= fener medios ros o= enirads
o mmmminm ¥ :'-::Eclmbm
sublemaAnen
il Debe esiar probeghds Con Siscusins squipos de
proiecciin conira imcendics, skslemas. de allmentacion oe
oomieEnte: slcinicas compisfamenis alslados y enlubados
para Eviar cortocincuiios.
i Ce=pe= =sfar debddamenis wenblacdo cumpldendo con
o5 propislios. parm & gue fae comsholdo.

Artioulo E34.- B Hulsr de adhvidad micem esid
obligado a realzar Bs sigolsnies socionss:

& imforrrar B consinecclom de una estacide de
atastecimienio de pEindieo 20 & inlerior de s
para su werificacon =n la oporunidsd gue ia
compeienie= o e

o) Colocar, &=n ogares apsopdaios, aaisos oon makerksl
de afa relerhidsd de acusrdo & Codigo e Sefales y
Colores (ANEXD N 171, Indcands gque =stE prohlbico
fumar o haier epo abieric a Cnouenta {50 meros
alredesdior de serdcenio o al il o estacionano,
En oontordancda con & Tewte Croemado d= Ia
qul::l':n'll:u.l:t Hmtl.l'l:ll, aq:.:l:u.l:i:-pcl'l::anrh
SupreEmio D2-2005EM, regiamenios,
Mrmmunﬂiﬂqﬂ:ﬂlu
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ch Una esiscion de abastecimisnin de peindlen debe
esiar seporads de B plays de ssisdoresmienio, contar
on un sisisma de onnol de demames, &7 oorsrulda
on makeriales no inflamshies ¥ conbar con dos {27 pusrtas
d= dese Fermeddon 7 sulomalios pars casos de Incendlo,
ubicadas a treimia 204 mediros a ambos [ados del grfo e
I igakeria principsl, pars sarfocar ouakpuler Bpo e IncEndio
guiiands b presencia de oakpEno O s

Artiouls 386 - En el uso de fubos pam imansoone de
peindien, = Thuar de acfvided minsra dels conskiemr o
shgulerie

Lo% ubos deben ser fshricados o comsinukios: oom

L irestalacion d fubo de ransporis
mmmwmm;ﬁm =

& Debe s2r nsimiads com & mds minims fdespo &
daflos w sosi=rido tan bies como pars =viar gue 5= aficle
o 5= calga.

Bl Los Wwbos deten estar daramenis [denificacdos
¥ pimiados o= aoerdo ol ‘Todigo de Ssflaies ¥ Colores.
[ANEXD N2 1TL

ch Los jubos deben sEr probados antes o= e
mmmmmImmMuﬂm
o= una presion amoshivics de iescenios cusrenia y
orioo (345} WPa o de 1.5 veoes [a mddma presion =
mabajs cualgquiers ques s=a I3 fusnbe de preshin.

Esla prueis 5= hard duranie un rmlnkmo s Jos (2

Artkomic 3E7.- En la construcc on o= tangues deposhio
Oue sirésn pam mansisrir seirdieo a rasEs de ubos, =
debe considerar ko shgukemnle

Los rgues deben s&r conshulios O sosro v

=n oonoondanicia oon ko esiablacon por s TEeio
Crdenadc de la L=y Crpdnica de Hidmocaroros:,
aprobsia por Decreic Suoremo BE  DE2-2005EM,
s regamenios, sus modicslorias y demAs nonmas
wvigemies splicsbies v &n conoordancls oon 3 nonmas

Bl Debem S&r Soporizados Y ancadcs e prevenir
ERCESD O ConcEnTadin de carga, v ssEpuraios B
porciones de soporie e = amastn, assegumando B
minima =esposkciin al fespo

i} D i wm fubo resplimdens que sobresalgs una

|

apin lugar donds rio signifiguen on peigne & la salud o
B seguridad.

Artioulc 3808 El depdshio de perdiss debe Ener un
monTal ¥ proterdin conlm Incenclos, cumpilends oon los
requisins soulemies:

o) Temer un medio apropiado de defenminar ia canlidesd

c} El fangue sstacionans debe =gisr podesdn or

un digu= que bengs clemio der por clemio (M) de
capacikiad pars oonlermeEr U emame

Arflouls 3B8.- La onstruccidn de edficaciones
wio Insialaciones pam s @leres = mankEnimlenin

¥ mepamcion mecinica deben conkar con dlsefos de
mmmummumumm
pa b dirersiones de s talleres, o funcon & famato
mides grance o= b maguinaria weilkesda en laembns

Mmaﬂ,mmu*mﬂm el faller
de mamenimienio deberin  =giar
lemicados, werdlsdos y sefisades. Fama rabajos
espedalrsios domde e resculsrs més [luminacion, se=
progss=rs al mbsjador d= squipos refeciones ¥ Tooos
poraties

Arfioulo 381.- Loz falleres deberde eslar dlsefados
y comsukios Con Zoras de ingress v salds excusheos
anfe @ oz Febajadones omo Dam o Sguipos,
suficemameniz amplas y debicamemis sefializadas.

Arfioulo 382.- Las playas o= ssiacikonamiEns s
reparaciin o mamenimi=ntc & oS Eileres deterAn s
amplias, oon ures Capacidsd o= albergar =imagor ndmern

de equipss cus penmifian rabajar v cerulsr con segunidad
Hm Las playas de estacdoramienio auloizadss
EDen seruliades BN MEVErsa, = paskoiin

de "lsics cam salk”.

Artioukn 383 - Enodos 05 casos, o5id oo pletamenk
pronibido = sstackorami=nin de um vehkouio: stano osnca
de |os woiguat=s =m mani=nielenic o repamcion.

Artioukn 534 - Los talkeres de manienimienic desguipo
dh=s=] = subseels debardn ser consinaldos: =n Areas de
roca compel=nte oon sus slemenhos de sostenimisnbo,
lumiradon ¥ wendiackon afsousdos. Adermas, deEbeEn
Crmpdir Cor o sk

&l Los depdsios de combusdble, so=fies, rases
y olmos maleriales ubicados denino de= os @leres de
mani=nimisrio deberdn ssfar debidsmeni= protepidos
conima choques = Incendios. Los siocks deben limlarse a
ko esiriciarmEnte recEsario

bl Eviar os denames de combusibies, acsles,
grasas y desschos sdlldos kos gue, ssoogidos, Seran
remoaitios & superiics

i Bn cxso de fener la necesidsdl de combar con
Engues de combusiibee v serdiceno, s= deberd sisborsr
un prolocoio: o respuesa A sSmerpencias, & que deberd
s parie diel plan dispuesie &n & artioulo 4= del presenile
REglarmenbo.

] Teden w lmpea,

arefe v orass debe cumnpls con ko sigulsnis:

&) Esiar ubicado d= fa manem Qus una spdoslon o
Incendio ooemcs deniro O sus insAadones E=ngsn un
il =fecio sobne ofras dneas d= rabalo o Inslslac ones
de a mira.

o] Esiar equipadd Con un sislsma supresor sl iematon
gu= achi= =n casos de incendio, cosecismente doefisdn
&= Insiaiado.

i Ademds de i Indicado &n = pamait amenor
= deberd disponer e=n supsTide con una Ceniral
conlmanieEncios pars aooys Inmedaics &m Caso deE
Emergenciag.

m‘mummmm:mmau:m.
medins pars conl=mer =srapes
u'H.l-m.l tmﬂ acefies o grasss Incluldos =
uss de recEnfAruins & preebs de fusgo, que pusidsn e
remoaitos de la mira apropiacs v adeouadamenie.
1} Tensr ura drosladon sfiscusda pars la realescion
SEgUrs de oo Hpo de tesbalio.

Artioulo 388.- Fodo Tlular d= aclividsd miners debed
consiur un depdsiin sublerrdnen para acefes ¥ grasa,
separsio de sendclo de playa de estacioramienio
sublerires
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=siabiecer 3z siquieniess mesdliias de pressnodn de
resgos:

o) £l mafersl defe =siar apliads ordensdamente &6
pise esfabie v nkesisdo capaz de soporiar el peso de

ide | plas vericales. Bl abo ioial no debe mposder es 25
wECED & ancho mEnor o= la base. Lxs plas adyacenies no
caher pEQArSE UNAS con obEs.

Cl Cusndo == pllss =gl sdyacentes a pasilios
o caminos franshsdos por vehlculps, s= debe lnmmar
orecayciones sspaaies paey mvitar ons colisl n accidenil

¥ &l desarme de gz plas deben ser levados 8 cabo por
capaciados en ks procedimi=ntos comechos

apliamienino 7 almarens)s

hjilLcs montscanges: = ouchilas y obos. de §po simillar

chafpe ey con lacarpa incinada hacs afrds pera

o mahl = Y Segurs & mosicion facs amba cusndo

= monfaragss w oo asciends o descierda gradienbes

e s O] dier por clemio (105 ¥ Sin i=eaniada el balarks
mmiceimiamo, excapin para

R

s
E

Artioulko 4080.- Los resiguns penesios ¥°0 producitdes
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Datos del empleador

«

KYL

Razon social

RUC

Domicilio (Direccion, distrito, departamento y provincia)

Actividad economica

N° de trababajadores

Objetivo general

Objetivos especificos

Meta

Indicador

Presupuesto

Recursos

Nro. Descripcion de la actividad

Responsable de ejecucion

Area

Afo

Fecha de verrificacion

Estado (realizado, pendiente, en proceso)

Observaciones




ANEXO 05. Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud Ocupacional

\ PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE SSO
AK YL Ccédigo: Version: Paginas: 1 de AKYL
Area: Fecha: Registro N°:
ARNO:
- ~ TIPO DE HORAS seglin
N CURSO POSICION CURSO FRECUENCIA DS 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
Ene | Feb |Mar Abr [May |Jun Jul | Ago Sep Oct Nov Dic
Revision:
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
CARGO: CARGO: CARGO:
FECHA: FECHA: FECHA:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
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ANEXO 06. Registro de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo (RISST)

Registro de Recepcion del RISST

Recibi de MAKYL ECS E.I.R.L.; una copia del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual me comprometo a leer en su totalidad, acatar, difundir y

cumplir integramente.

Dejo presente que dicho ejemplar me fue entregado en forma gratuita y fue difundido

durante la induccién SSTMA.

Nombres y Apellidos del
Trabajador:
N° DNI / N° Carne de
Extranjeria:

Cargo / Puesto de Trabajo:

Fecha de Recepcion:

Huella del Trabajador

Firma del Trabajador




ANEXO 07. Programa Anual de Auditorias
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A

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

KYL

Cadigo:

Version:

Paginas:

Area:

Fecha:

Registro N°:

\

KYL

TIPO DE
AUDITORIA

AREA/PROCESO A AUDITAR

FRECUENCIA

REQUISITOS
NORMA SO

SEGUIMIENTO

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

AGO | SEP

OoCT

NOV

DIC

OBSERVACIONES

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Fecha: Fecha: Fecha:
Firma: Firma: Firma:




ANEXO 08. Registro de equipos de seguridad y emergencia
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EQUIFPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

-l I

[Esaies

Version:

[Faoginas:

[Area:

[Fecha:

[Reaisto N

DATOS DEL EMPLEADOR:

A
DENOMINACION SOCIAL

ZON SOCIAL O s

DOMICILIO (Direccion,

distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR

=T) | cODIGO FOTOCHECK | cArRGO |

AREA

LISTA DE DATOS DE (LOS) EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADOS

s

OMBRE(S) DEL (LOS) EQUIPO(S) DE
SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

cANTIDAD

Casaca (talla):

Chaleco (alla):

Mameluco Simple (talla):

Mameluco Térmico (talla):

Impermeable (talla):

Pantalén (Talla):

Camisa (Talla):

Pantalon Ignifugo
(Tallay Clase):

Camisa Ignifuga
(Talla v clase):

10

Cortaviento:

ERR

Casco

12

Tafilete

Ry

1a

Polvo:

Respirador
Gases:

is

16

Polvo:

Filtros

Gases

17z

is

19

20

21

22

AnNti corte:

Hilo:

Guantes Badana:

ran=y Latex:

Dielectrico (Clase):

Nitrilo:

23

2a

25

Claros:

Lentes Oscuros:

Medida:

Tapon de oidos:

27

Orejeras para casco:

28

Zapatos (Talla):

29

Botas de jebe (Talla):

30

Bloqueador

=31

Arnés de Seguridad

32

Linea de Vida

33

Tyvex (Talla):

34

Mascarilla Quirdargica

35

Alcohol en Ge

FECHADE
ENTREGA

FIRVA

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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ANEXO 09. Acta de instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

De acuerdo con lo regulado por la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su

Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, en Cusco siendo las

horas de fecha , en las oficinas administrativas de MAKYL ECS E.l.R.L.

ubicada en la Calle Kennedy B D-6. Distrito de Wénchag, Provincia del Cusco, se han reunido

para la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Gerencia General

NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
Miembros titulares del empleador:
NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
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Miembros titulares de los trabajadores:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo

N.¢ 005-2012-TR, se inicia la sesién.

AGENDA: (propuesta)

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Eleccidn del presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Eleccion del secretario por parte de los miembros titulares del CSST

R

Entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional (RISSO) a los miembros del

CSST.

5. Entrega del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO) a los miembros del
CSST

6. Entrega a los miembros titulares y suplentes del CSST de un ejemplar del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (DS 024-2016-EM modificado por D.S. N° 023-
2017-EM.)

7. Entrega del presupuesto de los cursos y capacitacion que contempla el programa de seguridad y

salud en el trabajo, salud ocupacional y respuesta a emergencias para el afio

8. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Instalacion del CCSST

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo desde enero de a diciembre,

el Gerente General, Sr. , manifiesta que MAKYL ECS E.I.R.L. vela por

la seguridad y salud de sus trabajadores por ello da la bienvenida y a la vez felicita a los miembros
que han sido ratificados y elegidos ante el comité para el periodo , Y de esta forma da por

instalado el CSST.

Eleccién del presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al presidente del
Comité de SST, de acuerdo con el inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo N.° 005-2012-
TR, que establece que el presidente es elegido por el CSST entre sus representantes, tomando en
cuenta que, para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la norma citada, establece que éstos se
adoptan por consenso, y s6lo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple de votos.

Con el procedimiento claro, se procedio a la deliberacion y se arrib6 a la siguiente decision por

consenso, nombrar al Sr. a partir de la fecha como

PRESIDENTE DE CSST.

Eleccion del secretario por parte de los miembros titulares del CSST
De acuerdo con el inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, el cargo de
secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo o

uno de los miembros elegido por consenso.
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En la medida que el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo es el Ing.

, a partir de la fecha se constituye en secretario del CSST.

Entrega del RISSO a los miembros del CSST

De acuerdo con el inciso g) del articulo 63° del Decreto Supremo N° 024-2016-EM, aprobar el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Con el procedimiento claro, se procedi6 a entregar a los miembros del CSST el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud Ocupacional de MAKYL ECS E.L.R.L. para su revision y posterior

aprobacion.

Entrega del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO) a los miembros
del CSST

De acuerdo con el inciso c) del articulo 63° del Decreto Supremo N° 024-2016-EM, aprobar el
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Con el procedimiento claro, se procedié a entregar a los miembros del CSST el Programa Anual
de Seguridad y Salud Ocupacional de MAKYL ECS E.L.R.L. para su revision y posterior

aprobacion.

Entrega a los miembros titulares y suplentes del CSST de un ejemplar del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (DS 024-2016-EM modificado por D.S. N° 023-

2017-EM.)
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Siendo le empresa MAKYL ECS E.l.R.L., contratista minero y brindando los servicios a este
sector, nos vemos en la necesidad de saber y conocer las Normas que rigen en este rubro, por lo
que hoy en dia el D.S. N° 03-2017- Ministerio de Energia y Minas es la que nos absorbe.

Es por ello por lo que se les entrego un ejemplar de dicho Descrito Supremo a los miembros

titulares y suplentes del CSST.

Entrega del presupuesto de los cursos y capacitacion que contempla el programa de

seguridad y salud en el trabajo, salud ocupacional y respuesta a emergencias para el afio

La empresa MAKYL ECS E.I.R.L., siendo contratista minero y brindando los servicios al sector,
nos vemos en la imperiosa necesidad de saber y conocer la norma que rigen en este rubro, por lo
que hoy en dia el D.S. N° 03-2017- Ministerio de Energia y Minas en el Capitulo Il Programa
Anual de Seguridad y Salud Ocupacional en el articulo 57° en el punto 2 — f (Cronograma de
ejecucion de actividades y presupuesto aprobado y financiado que comprendera a todos los
trabajadores).

Se hizo llegar el presupuesto establecido para el afio 2021 para que en la reunion del comité sea

aprobado y levantar alguna observacion existente.

Definicion de la fecha para la siguiente reunion.
De acuerdo con el articulo 68° del Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, el CSST se reune con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la

siguiente reunion ordinaria del CSST.
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De acuerdo con el articulo 63° del Decreto Supremo N.° 024-2016- EM y su modificatoria la 023-
2017-EM, programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional que se llevaran a cabo un dia laborable dentro de los primeros 10 dias calendarios de

cada mes, para analizar y evaluar los resultados del mes anterior.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definid por consenso citar a reunién ordinaria para

el , a las horas, en la sala de reunion, via online por el aplicativo

Meet.

ACUERDOS

En la presente sesion de instalacién del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los

siguientes:

Nombrar presidente del CSST a:

Nombrar secretario del CSST a:

Se entregd el RISSO para su revision y su posterior aprobacion.

Se entreg0 el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional para su revision y su posterior
aprobacion.

Se entreg6 a los miembros titulares y suplentes del CSST de un ejemplar del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (DS 024-2016-EM modificado por D.S. N° 023-2017-
EM.)

Se entregd el presupuesto de los cursos y capacitacién que contempla el programa de seguridad y

salud en el trabajo, salud ocupacional y respuesta a emergencias para el afio 2021
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Citar a la siguiente reunion de trabajo para el ,alas horas, via online

por el aplicativo Meet.

Siendo las horas, del , Se da por concluida la reunion, firmando

los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Empleados Representante de los Trabajadores
Presidente del Comité de los Empleados Miembro del Comité de los trabajadores
Secretario del Comité de los Empleados Miembro del Comité de los trabajadores

Vicepresidente del Comité de los Miembro del Comité de los trabajadores

Empleados
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Miembro del Comité de los trabajadores
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ANEXO 10. Acta de reunién del Comité de seguridad y salud en el Trabajo (CSST)

Nro. Acta: Lugar:
Fecha: Hora: Motivo de la Reunion:
AGENDA
1. Momento de Seguridad
2. Revision del acta anterior
3. Analizar las estadisticas de SSO, causas de los incidentes y accidentes ocurridos en el lugar de trabajo
4. Seguimiento al avance de los objetivos y metas establecidos en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
(PASSO)
5. Revisar el avance del Programa Anual de Capacitacion
6. Otros varios
DESARROLLO

El presidente inicia la sesion ordinaria con la verificacion del quérum del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO). En ese
sentido, verificando el cumplimiento de lo establecido en el Art. 69 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(D.S.005-2012-TR), declara validamente instalada la sesién.

Orden del dia:
1. Momento de Seguridad
2. Revision del Acta Anterior
3. Analizar las estadisticas de SSO, causas de los incidentes y accidentes ocurridos en el lugar de trabajo
4.
5.
ACUERDOS RESPONSABLE FECHA
1.
2.




311

MIEMBROS DEL CSSO

Presidente — Miembro titular

Miembro Titular - Vicepresidente

Miembro Titular - Trabajador

Miembro Titular - Trabajador

Secretario — Miembro Titular

Miembro Titular - Trabajador

Miembro Titular - Trabajador




ANEXO 11. Evaluacién médica para acceder a grandes altitudes

EVALUACION MEDICA PARA ASCENSO A GRANDES ALTITUDES

(Mayor a 2,500 m.s.n.m.)

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombres:

Documento de identidad:
Fecha de nacimiento: Edad: afios
Direccion:

Empleador:

Actividad para realizar:

Funciones vitales: FC: X min. PA: / mmHg

FR: X min. IMC: Kg/mt2 Sat 02:

El (la) paciente (a) ha presentado en los ultimos 6 meses lo siguiente:

%

Sl

NO

Cirugia mayor reciente

Desdrdenes de la coagulacién, trombosis, otros

Diabetes Mellitus

Hipertensién arterial

Embarazo

Problemas neuroldgicos: epilepsia, vértigos, otros

Infecciones recientes (de moderadas a severas)

Obesidad

Problemas cardiacos: marcapasos, coronariopatia, otros

Problemas respiratorios: asma, EPOC, otros

Problemas oftalmoldgicos: retinopatia, glaucoma, otros

Problemas digestivos: sangrado digestivo, hepatitis, cirrosis hepatica, otros

Apnea del suefio

Alergias

Otra condicién médica importante:

Uso de medicacion actual:

Declaro que las respuestas dadas en el presente documento son verdaderas y estoy consciente que el ocultar o falsear

informacion me puede causar dafio por lo que asumo total responsabilidad de ello.

Firma del paciente

Huella dactilar

312

Conforme a la declaracion del / de la paciente certifico que se encuentra para ascender a grandes altitudes

(mayor a 2,500 m.s.n.m) sin embargo, no aseguro el desempefio durante el ascenso ni durante su permanencia.

Observaciones:
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DATOS DEL MEDICO
Apellidos y nombres:
Direccion:

CMP: Fecha: Firmay Sello

EVALUACION MEDICA PARA ASCENSO A GRANDES ALTITUDES
(MAYOR A 2500 M.S.N.M.)

PAUTAS PARA EL MEDICO EXAMINADOR

I. EXAMEN FiSICO Y EXAMENES AUXILIARES
- Examen fisico del aparato cardiovascular y los pulmones.
- Se le debe de realizar hemoglobina y hematocrito a todos.
- Se debe de realizar electrocardiograma a todos los que tengan 45 afios 0 mas.
- Se debe de realizar la toma de glucosa basal y hemoglobina glicosilada a todos los diabéticos.
- En caso de sospecha clinica de alguna patologia que pueda poner en peligro la salud del paciente que deba
ascender a 2500 msnm o mas, solicitar una interconsulta con el especialista correspondiente.

I1. CONDICIONES CLINICAS QUE AMERITAN DE UNO O MAS ESTUDIOS ADICIONALES PARA
DETERMINAR LA APTITUD:

a. Anemia leve*

b. Insuficiencia cardiaca CF I y Il

c. Valvulopatia CF 1 y II.

d. Hipertension arterial no controlada

e. Poliglobulia con plétora

f. Pacientes con revascularizacion coronaria o colocacion de stent

g. EPOC

h. Hipertensién Pulmonar

i. IMC entre 35y 39.9 Kg/mt2

j. Otras patologias cardiacas (controladas y certificadas por Médico Cardiélogo)

k. Trastornos del ritmo cardiaco

I. Neumonectomia

m. Patrén espirométrico restrictivo de cualquier causa

11l. CONTRAINDICACIONES ABSOLUTAS PARA SUBIR A ALTURA MAYOR O IGUAL A 2500
msnm

- IC clase funcional 111 o mayor

- Valvulopatia clase funcional 111 o mayor

- IMA en los Gltimos 3 meses

- ACV en los Ultimos 3 meses

- Presencia de angina inestable

- Epilepsia

- Embarazo (semana 28 en adelante)

- Anemia moderada*

- EPOC severo

- IMC mayor o igual a 40 Kg/mt2

- Presencia de marcapaso

- Diabetes mellitus no controlada

- Antecedente de trombosis venosa cerebral

- Cirugia mayor reciente

- Miocardiopatia hipertrofica obstructiva

- Cirrosis hepatica

- Trombosis venosa profunda (Gltimos 6 meses)

*Considerar los valores de la Organizacion Mundial de la Salud



ANEXO 12. Analisis de Trabajo Seguro (ATS)
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2N

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

\

Cédigo: Version: Paginas:
KYL Area: Fecha: Registro N°: KYL
NOMBRE DE LA EMPRESA: FECHA: HORA: N°/Cédigo del ATS:
NOMBRE DE LA TAREA O TRABAJO: AREA:
PERSONAL EJECUTOR
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1- 6.-
2.- 7.
3.- 8.-
4.- 9.-
5.- 10.-
¢PASO DE LA TAREA INVOLUCRA
PASOS DE LA TAREA AL L[/;\EMFTJ,;%(S)?A LA LINEA PELIGROS RIESGOS POTENCIALES CONTROLES CRITICOS IDENTIFICADOS E IMPLEMENTADOS RESPONSABLE
Sl NO
EQUIPO Y HERRAMIENTAS EPP
DATOS DE LOS SUPERVISORES
SUPERVISOR DE TRABAJO FIRMA FECHA HORA SUPERVISOR DE AREA FIRMA

FECHA

HORA

D.S. N° 024-2016-EM Art. 99 | Para realizar actividades no rutinarias, no identificadasen el IPERC de Linea Base y que no cuente con un PETS se debera implementar el Anélisis de Trabajo Seguro (ATS)




ANEXO 13. Permiso escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)
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REGISTRO

2N

Codigo:

KYL

Version:

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

Fecha de elaboracion: Area:

Empresa:
Area :
Ubicacién exacta (Lugar):

Numero:

Fecha

Hora Inicio:

Hora Final:

1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:

SELECCION DE TRABAJOS DE ALTO RIESGO (DS 024:2016-EM)

Operaciones de

LOO00on

Trabajos en Espacios Confinados

Excavaciones (mayores o iguales de 0.30 metros)

Trabajos en Caliente

Izaje

]
[]
]

Trabajos en Altura (A partir de 1.5 metros)

]

Trabajos de Voladura (Uso de Explosivos)

Trabajos Eléctricos en Alta Tensién

Trabajos de instalacion, operacién, manejo de equipos y Materiales Radiactivos

Otros trabajos valorados como de ALTO RIESGO (ALTO) en los IPERC Linea

Detallar:

Otros trabajos realizados en Zonas o Areas de ALTO RIESGO

Detallar:

Base

2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO: (Responsable del Equipo de Trabajo y Todos los Trabajadores que participan en la Tarea).

Nombresy Apellidos N° DNI Ocupacion FIRMA INICIO FIRMA TERMINO
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
10.-
VIGIA AUTORIZADO Y CAPACITADO (segun tipo de trabajo: T. Caliente, T. Espacio Confinado, etc.)
Nombresy Apellidos N° DNI TIPO DE TRABAJO Firma
1.-
2.-
3.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO
Proteccién Personal Sl N/A Proteccién Personal Sl N/A
Casco con Barbiquejo Arnés de Seguridad y Linea de vida
Proteccion Visual (Lentes) Casaca y Pantalén de cuero / Mandil de Cuero / Escarpines
Proteccion Auditiva (Tapones auditivos y/u orejeras) Careta de Soldar / Careta de Esmerilar
Proteccién Respiratoria (Gases/Polvos/Humos) Proteccion metatarsal
Guantes (de acuerdo a la tarea) Otros:
Botas de Seguridad Otros:
Trajes de Proteccion (traje cuerpo completo) Otros:
4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:
Equipos Si N/A Herramientas y Materiales Si N/A
_____Excavadora ____ Retroexcavadora Cargador Frontal ____Barandarigida ____ Cintas de sefializacion
Andamios Escaleras portatiles Conos de seguridad Mallas de Seguridad
Man Lilf Canastillas Herramientas Manuales Herramientas de Poder
Graa Camion Graa Caja de Herramientas Bolsos Portaherramientas
Maquinas de Soldar Esmeriles Taladros Extintores PQS
Otros: Otros:
Otros: Otros:
5.- PROCEDIMIENTOS APLICABLES A LA TAREA: (ADJUNTAR DOCUMENTOS IDENTIFICADOS)
Cédigo del PETS Nombre del PETS N° de Revision Comentarios / Observaciones
6.- AUTORIZACION Y SUPERVISION
Cargo Nombres y Apellidos Fecha Firma

Supervisor Responsable del
Trabajo

Jefe de Area donde se realiza el
trabajo
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EXAMEN MEDICO

. FICHA MEDICA OCUPACIONAL PRE-OCUPACIONAL -
ANUAL IZI
Empresa [ RETIRO [
Contratista [ REUBICACION [
Apellidos y Nombres: N° de Ficha
FECHA DEL EXAMEN: MINERALES EXPLOTADOS O PROCESADOS
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO HABITUAL SUPERFICIE I:I DETERMINAR LA APTITUD DEL TRABAJADOR PARA TRABAJO EN ALTURA HASTA
CONCENTRADORA  [_] Debajo 2500 m L1 3501a4000m [
SUBSUELO 1 2501 a 3000 m 4001 a 4500 m [
3001a 3500 m 1 masdeasorm (|
EDAD SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDAD ESTADO CIVIL GRADO DE INSTRUCCION
M I:l Soltero [ conviviente [ |Analfabeto I:I
TELEFONO Viudo 3 |Prim comp I:I Sec comp I:l Técnico :l
ANOS F I:l Casado [ Divorciado [ |Prim incom I:l Sec incom I:l Universitario I:I
Ruido I:I Cancerigenos l:l Temperaturas I:I Cargas I:I Describir segln corresponda:
Polvo I:I Mutagénicos IZI Biolégicos I:I Mov. Repet. I:I Puesto al que postula
Vib segmentaria I:I Solventes I:I Posturas I:I PVD I:I Puesto actual Tiempo
Vib total |:| Metales pesados I:l Turnos I:I Otros I:l Escribir Reubicacién Sl I:l NO
ANTECEDENTES OCUPACIONALES (VER ADJUNTO HISTORIA OCUPACIONAL)
ANTECEDENTES PERSONALES (Enfermedades y accidentes en el trabajo y fuera del mismo)
ANTECEDENTES FAMILIARES INMUNIZACIONES NUMERO DE HIJOS
VIVOS MUERTOS
HABITOS Tabaco Alcohol Drogas TALLA: PESO: FUNCION RESPIRATORIA Abs % TEMPERATURA
Nada (] ] ] FVC °C
Paco [ [ [ m. kg.|FEVL
Habitual | (| (| IMC FEV1/FVC Cintura
Excesivo -] | ] FEF 25-75% Cadera
Conclusién ICC
CABEZA
CUELLO NARIZ
BOCA, AMIGDALAS, FARINGE, LARINGE Piezas en mal estado:
Piezas que faltan:
Sin corregir corregida
0JOS O.D O.l o.D O.l ENFERMEDADES OCULARES
VISION DE CERCA
VISION DE LEJOS REFLEJOS PUPILARES
VISION DE COLORES
OIDOS Audicién derecha 500 1000 2000 3000 4000 8000 Audicién izquierda 500 1000 2000 3000 4000 8000
Hz 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 HZ 500 1000 2000 3000 4000 6000
8000
dB (A) dB (A)
oD " . . - . s
OTOSCOPIA F. Respiratoria min Presion arterial sistémica
ol F. Cardiaca min Sistélica mmHG
Sat. 02 % Diastolica mmHG
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PULMONES

Normal | |

Anormal

L

Descripcion:

Miembro Superiores

Miembro Inferiores

Reflejos Osteo-
tendinnans

Marcha

Columna Vertebral

Abdomen Tacto Rectal
No se hizo |:| Anormal |:|
Normal I:l Describir en Observac. I:l
Anillos Inguinales Hernias Varices
Organos Genitales Ganglios
Lenguaje, Atencién, Memoria, Orientacién, Inteligencia, Afectividad
Vértices
Campos pulmonares
Hilios
Senos Mediastinos
N° Rx Conclusiones radiogréficas Silueta cardiovascular
Fecha:
Calidad:
Simbolos:
Reacciones serolégicas
0/0 1/0 1/1,1/2 2/1,2/2,2/3 3/2,3/3, 3/+ A, B, C St aLues
CERO 1/0 UNO DOS TRES CUATRO
Negativo I:I
Imagen Con NEUMOCONIOSIS
Sin Radiografica Positivo I:I
neumoconiosis de
Exposicion a
Polvo Otros examenes:
"NORMAL " "SOSPECHA "
Grupo Sanguineo Hemoglobina / Hematocrito
O A AB Rh (+) Rh (-) gr. %

Orina

Si

No (-

Apto para Trabajar

Nombre y Apellidos del Médico - Colegiatura N°

Firmay Sello

Firma del examinado

Observaciones

Huella digital indice derecho

declaro que toda la informacion es verdadera




ANEXO 15. Registro de induccion, entrenamiento y simulacros de emergencia
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\ REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA \
Caodigo: Version: Paginas:
KYL Area:g }Fecha: IReZistro N°: KYL
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N EEID_ECTE'T\ﬁIE_\’%]ﬁEESEiLEN
TIPO ACTIVIDAD: INDUCCION | CAPACITACION | ENTRENAMIENTO SIMULACRO | CHARLA 5" | OTRO:
TEMA TRATADO: FECHA : Dia Mes Afio
CAPACITADOR / ENTRENADOR: FIRMA:
LUGAR: HORA INICIO: |HORA FIN: N° HORAS:
ASISTENTES

Ne APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI CARGO AREA DE TRABAJO EMPRESA FIRMA

1

2

3

a

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20
21
22
23
24
25
26
27

OBSERVACIONES
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE CARGO FECHA

FIRMA




ANEXO 16. Formato de entrega de EPP’'s
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e

NAKYL

A ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL

cODIGO
VERSION
FECHA

APELLIDOS Y NOMBRES:

AUTORIZACION

CARGO:

FIRMA:

Z
S

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

CANTIDAD FECHA FIRMA CANTIDAD

FECHA

FIRMA

PROTECTOR - BARBIQUEJO

UNIFORME

ZAPATOS DE SEGURIDAD PUNTA DE ACERO

OREJERAS

LENTES DE SEGURIDAD - CLAROS

TAPONES DE OIDO

RESPIRADOR (SILICONA MEDIA CARA)

RESPIRADOR PARA POLVO

FILTROS 6003

CHALECO

GUANTES DE NITRILO

SlIEIB|o|o|~|o|o|s]w|n |-

GUANTES DE CUERO

[y
w

CASCO




320

ANEXO 17. Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, psicosociales y factores de

riesgo disergonémicos

\ REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES
KYL DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
. 2 4
1 raZON sOCIAL O RUC 3 (Direccion ggm:g"_c:g artamento ACTIVIDAD s N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ’ provin(;ia) P ' ECONOMICA CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
< A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO -
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREO (Si/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL
12

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

Agregar mas filas

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

Agregar mas filas

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Agregar mas filas

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Agregar mas filas

ADJUNTAR :
- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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ANEXO 18. Lista de verificacion de sintomatologia y antecedentes personales COVID-19

FORMATO “LISTA DE VERIFICACION DE SINTOMATOLOGIA Y ANTECEDENTES

PERSONALES COVID-19”
I. Datos generales.
= Tipo de documento ( ) DNIL ( ) Carnet de extranjeria. ( ) Otro: Especifique:
= Numero de documento: ......................_._..| Edad: ...... Sexo: ( ) Masculino (
)JFemenino
= Unidad:

____________________________________________________ EMPleador::. . mpnsssm s s
= Puesto de
FADLGIO . ccscm s s COMPaANEE: s s
= Apellidos y nombres

CORMDIOIOES v vnsssnsnansinensssnevs s v i e (NS S S R S DR IS e e
= Nacionalidad: ( ) Peruano (a). ( ) Otro:
Especifique:
= Departamento de residencia:
= Provincia de residencia:
= Distrito de residencia:
= Direccion actual de
EOSIBITIE i auemscimesanems s oo ek S A A A S S S A A AR
= Correo electronico:
W OBOIUIAR: e R S R R Teléfono fijo:
= Datos de algun familiar de contactoi........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
Celularz:aniiiaig
= Tipo de trabajo:(...) Visita (...) Temporal (...)
Permanente . csumnmanusansssisasma
= Actividad Econdémica: (...) Mineria (...) Construccion (...) Pesca (...) Industria
() (o EOMERDRS
Il. Preguntas de evaluacion
1. ¢Qué sintomas presenta?
* Fiebre . Do‘lor ) de musculos ylo
= Dificultad para respirar (Disnea) srkodiaciopes
* Tos secaf)> roducl:iva > Dolorae cabeza
= Dolor de a? nta = ENcaaiiog
- garga * Nauseas o vomitos
= Congestion nasal :
" * Diamrea

Fatiga

Fecha de inicio de sintomas:
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2. ¢En los ultimos 14 dias ha tenido contacto con personas con diagnostico
confirmado de Coronavirus?
( )Si ( )No

(...) Entorno familiar (...) Entorno laboral (...) Entorno de salud

3. ¢Ha viajado fuera del pais o zonas de Peri con casos confirmados de COVID-
19. En los ultimos 14 dias?
( )Si ( )No

Pais que ha visitado: .................. Fecha de retorno al pais: ..............

4, ¢En los ultimos 14 dias se desplazo a diferentes distritos, distintos a su lugar
de residencia?
( )Si ( )No

5. Ud. ;Padece o padecio alguna de las siguientes enfermedades o condiciones?

() Obesidad con IMC de 40 a mas ( ) Enfermedades cardiovasculares
3 5 graves

() Enfermedad pulmonar crénica

() Diabetes melitus ( ) Asma moderada o grave

. ; 5 ( ) Enfermedad o tratamiento
( ) Hipertensién arterial no controlada inmunosupresor
( ) Edad mayor de 65 afios () Céncer
( ) Insuficiencia renal cronica en
tratamiento con hemodialisis ( ) Dros
En la casa donde habita tiene los siguientes grupos de riesgo:
( JAdulto mayor () Gestante
() Nifio () Familiar con enfermedad crénica

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SENALADOS, EXPRESAN LA
VERDAD.

Y de acuerdo a la Ley General de Salud doy consentimiento para que la

informacion brindada sea usada para la vigilancia epidemiologica COVID
-19.
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ANEXO 19. Registro de Estadisticas en Seguridad y Salud Ocupacional

\ ESTADISTICAS TRIMESTRALES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL \
K YL |Codigo: Version: Péginas: KYL
Area: Fecha: Registro N°:
RUC RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

El andlisis de los resultados comprende el periodo de XXXX 2020 a XXXX 2020 y a continuacion se detallan los resultados estadisticos:
KPIs de consecuencia:
- Accidentes Mortales:
- Accidentes Incapacitantes:
- Enfermedades Ocupacionales:
- Accidentes Lewes:
- indice de Frecuencia por mes:
Enero:
Febrero:
Marzo:

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

El andlisis de causas de cada uno de los accidentes figuran el los informes de investigacidn correspondientes, los cuales han sido validados y aprobados por los miembros
del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. A continuacién se muestra un resumen:

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
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ANEXO 20. Formato de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

A

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

KYL (;édigo. [version: [Paginas: AKYL
Area: |Fecha: |Registro N°:
- DOMICILIO - N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
RAZON 1AL : RUC: " L - A ACTIVIDAD ECONOMICA
Sl L= (Direcci6n, distrito, departamento, provincia) = cologe LABORAL
RESPONSABLE DEL AREA HORA DE LA FECHA DE
RESFENEABILE €) BE LA INSRESSIER AREA INSPECCIONADA INSPECCIONADA TS BE NSFESEIEN QIR INSPECCION | LA INSPECCION
1) 4
2) 5) Planeadal ] No planeal ] [
3) 6)
OBJETIVO DE LA INSPECCION
Verificar el cumplimiento de los estandares establecidos en Mina
RESULTADO DE LA INSPECCION
DESCRIPCION DEL
ITEM RESULTADO DE LA EVIDENCIA INICIAL ACCION CORRECTIVA /

INSPECCION

(COLOCAR FOTOGRAFIA)

MITIGADORA

RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION

FECHA
PROGRAMADA

EVIDENCIA FINAL
(COLOCAR FOTOGRAFIA)

ESTADO
(Abierto/Cerrado)

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Nombres y Apellidos

RESPONSABLE DEL REGISTRO

cargo

Fecha

Firma




ANEXO 21. Registro de Accidentes
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A

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Codigo:

|Versi()n:

|Péginas:

Area:

|Fecha:

|Registro N°©:

CLASIFICACION MEM

NIVEL DE CLASIFICACION DEL EVENTO (Ver JU-SSO-ITR-003 / JU-SSO-ITR-004)

CONSECUENCIA POTENCIAL PERSONAL

| |CONSECUENCIA POTENCIAL PATRIMO

NIAL

CONSECUENCIA REAL PERSONAL

| |CONSECUENCIA REAL PATRIMONIAL

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :

RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL

DOMICILIO (Direccién, distrito,

RUC departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN

CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIAD!

OS AL SCTR | N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR

I NOMBRE DE

LA ASEGURADORA

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

DOMICILIO (Direccién, distrito,

N° TRABAJADORES EN EL

SOCIAL RUC departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR | N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR | NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

N° DNI/CE

EDAD

EXPERIENCIA

AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD SEXO TURNO TIPO DE PUESTO DE N° HH EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO EN EL EMPLEO FM D/T/N CONTRATO (Antes del accidente)
TRABAJO
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE FECHA DE INICIO DE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL. ACCIDENTE

DIA

[ MES [ ARo ]

HORA DIA | ARIO

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

ACCIDENTE
LEVE

ACCIDENTE
INCAPACITANTE

MORTAL TOTAL PARCIAL
TEMPORAL TEMPORAL

PARCIAL
PERMANENTE

TOTAL
PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO

(De ser el caso):

N° DIAS DESCANSO MEDICO |

N° DE TRABAJADORES AFECTADOS

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada. Adjuntar:
- Declaraciéon del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (*)

ANALISIS CAUSAS

TIPO DE CAUSA

DESCRIPCION

DEFENSAS AUSENTES O

FALLIDAS

ACCION INDIVIDUAL/EQUIPO

CONDICION DE LA
TAREA/ENTORNO

F. LUGAR

TRABAJO

F. HUMANOS

FACTOR ORGANIZACIONAL

(*) De contar con la investigacion en una presentaciéon PPT la metodologia ICAM, debera adjuntar al presente registro el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

- FECHA DE EJECUCION ESTADO
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE Sia = S (Realizada, Pendiente, En Ejecucion)
VERIFICACION DE LA EFICACIA DE LAS ACCIONES TOMADAS Y CIERRE
LAS ACCIONES FUERON EFICACES st 1 w~No [ OBSERVACIONES
ES NECESARIO MODIFICAR LA MATRIZ DE RIESGOS : st 1 w~No [ OBSERVACIONES
ES NECESARIO REALIZAR CAMBIOS AL SGSSO : st 1 w~No [ OBSERVACIONES
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FECHA FIRMA
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FECHA FIRMA
RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FECHA FIRMA
RESPONSABLES DEL REGISTRO
NOMBRE Y APELLIDOS I CARGO FECHA T FIRMA
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\

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

N

KYL Coédigo:

Version:

Paginas:

Area:

Fecha:

Registro N°:

KYL

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

SOCIAL RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento,

provin

cia)

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERM

EDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

SOCIAL RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento,

provin

cia)

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A) : (Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL

TRABAJADOR

Ne DNI/CE

EDAD

PUESTO DE
TRABAJO

ANTIGUEDAD
EN EL EMPLEO

AREA

SEXO TURNO

D/T/N

TIPO DE
CONTRATO

EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE TRABAJO

N° HORAS TRABAJADAS EN LA
JORNADA LABORAL
(Antes del accidente)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MARCAR CON (X

) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO

INCIDENTE

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
(DE SER EL CASO)

FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL INCIDENTE
PELIGROSO O INCIDENTE

FECHA DE INICIO DE
LA INVESTIGACION

DIA MES ANO HORA

DIA

MES

ANO

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Adjuntar:
- Declaracion del afectado, de ser el caso.
- Declaracion de testigos, de ser el caso.

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE (*)

ANALISIS CAUSAS

TIPO DE CAUSA

DESCRIPCION

DEFENSAS AUSENTES O

FALLIDAS

ACCION INDIVIDUAL/EQUIPO

F. LUGAR

CONDICION DE LA [TRABAJO

TAREA/ENTORNO |

HUMANOS

FACTOR ORGANIZACIONAL

(*) De realizar la determinacién de causas bajo otra metodologia, se debe adjuntar al

| presente registro el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA

RESPON:

SABLE

FECHA DE EJECUCION

DIA

MES

ARO

ESTADO

(Realizada, Pendiente, En Ejecucién)

VERIFICACION DE LA EFICACIA DE LAS ACCIONES TOMADAS Y CIERRE

LAS ACCIONES FUERON EFICACES : SI NO [] OBSERVACIONES

ES NECESARIO MODIFICAR LAMATRIZ DE RIESGOS : SI NO [] OBSERVACIONES

ES NECESARIO REALIZAR CAMBIOS AL SGSSO : SI NO [] OBSERVACIONES
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FECHA FRMA

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FECHA HRMA
RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FECHA FRMA
RESPONSABLES DEL REGISTRO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FECHA FIRMA




ANEXO 23. Registro de enfermedades ocupacionales

327

KYL

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Cadigo:

|Versi(’)n:

|Péginas:

Area:

|[Fecha:

|Registro N°:

IAKYL

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

provincia)

DOMICILIO( Direccién, departamento,

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

ARO DE INICIO DE
ACTIVIDAD

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LA ACTIVIDAD DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar solo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO( Direccién, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

ANO DE INICIO DE
ACTIVIDAD

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LA ACTIVIDAD DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

TIPO DE AGENTE QUE ORIGINO N? ENFERMEDADES OCUPACIONALES N° DE CAMBIOS
Q PRESENTADAS EN CADA MES POR
LA ENFERMEDAD TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA ENFERMEDAD PARTE DEL CUERPO O SISTEMA DEL N° TRAB. AREAS DE PUESTOS
OCUPACIONAL(VER TABLA - OCUPACIONAL TRABAJADOR AFECTADO AFECTADOS GENERADOS DE
REFERENCIAL 1) ANO: SER EL CASO
E|IFIM|IAIM|J[J|A|S|O]|N]|D
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico QuIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 Gases Q1 Virus B1 Manipulacion inadecuada D1 Hostigamiento psicolégico P1
de la carga
Vibracion F2 Vapores Q2 Bacilos B2 _Dlseno de puesto D2 Estrés laboral P2
inadecuado
lluminacion F3 Neblina Q3 Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 Turno rotativo P3
Ventilacion F4 Rocio Q4 Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 Falta de gomunlcaclon y P4
entrenamiento
Presion alta o baja F5 Polvo Q5 Parasitos B5 Otros, indicar D5 Autoritarismo P5
Temperatura(frio o calor) F6 Humos Q6 Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 Liquidos Q7 Roedores B7
Radiacion F8 Otros, indicar Q8 Otros, indicar B8
Otros, indicar F9

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcién de las labores desarrolladas por el
trabajador antes de adquirir la enfermedad

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref D.S. 039-93-PCM /D.S 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DIA

MES ARNO

ESTADO
(Realizada, Pendiente, En
Ejecucion)

VERIFICACION DE LA EFICACIA DE LAS ACCIONES TOMADAS Y CIERRE

LAS ACCIONES FUERON EFICACES sI ] Nno (3 OBSERVACIONES
ES NECESARIO MODIFICAR LA MATRIZ DE RIESGOS st O3 Nno (3 OBSERVACIONES
ES NECESARIO REALIZAR CAMBIOS AL SGSSO : sI ] Nno (3 OBSERVACIONES
NOMBRE Y APELLIDOS, CARGO FECHA FIRMA
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
NOMBRE Y APELLIDOS, CARGO FECHA FIRMA
RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FECHA FIRMA
RESPONSABLES DEL REGISTRO
NOMBRE Y APELLIDOS, T CARGO FECHA T FIRMA
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ANEXO 24. Registro Fotogréfico

PSRRI

Figura 1: Oficina Makyl

Figura 2: Oficina Makyl
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Figura 4:Capacitacion Makyl



Figura 5:Inspeccién visual del activo

Figura 6:Inicio de jornada
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Figura 8: Instalacién de cables OMA
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Figura 12:Candado de bloqueo
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Figura 12:Supervision de activos
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Figura 14:Instalacion de sensores
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Figura 16:Recoleccion de data de medicion
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Figura 17:Instalacion de sensores

PERSONAL

e

Figura 18:Delimitacion de materiales de trabajo
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ANEXO 25. Encuesta

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL
ENCUESTA A LA EMPRESA MAKYL E.C.S. E.lLR.L.

La presenta encuesta sera de caracter confidencial y tiene como finalidad recabar datos de vital
importancia para la investigacion “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD PARA LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE LA
EMPRESA MAKYL ECS E.ILR.L. CON LA LEY 29783 Y EL DS 024-2016 CUSCQO”, esto

permitira realizar un diagndéstico de la situacion actual de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como en conocimiento en las leyes que la rigen, por lo que se solicita a los
encuestados responder de manera sincera y objetiva.

1. ¢Cudl es su género?

a) Varon
b) Mujer

2. ¢Cuéntos afios tiene usted laborando en la empresa MAKYL ECS E.I.LR.L.?

a) Menos de 1 afio

b) De 1a 3 afios

c) De 3afos a5 afnos
d) Mas de 5 afios

3. ¢En qué area de trabajo labora?

a) Area administrativa

b) Area comercial

¢) Area de operaciones

d) Area de Mejora de procesos y planificacion
e) Gerencia General



339

. ¢Cudl es el nivel de especializacion que posee?

a) Primaria
b) Secundaria
c) Técnica
d) Universitaria

. ¢Sabe que es un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo?

a) Si
b) No

. ¢Cual es su nivel de conocimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo?

a) Alto

b) Medio
c) Bajo
d) Ninguno

. (Conoce la ley 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo?

a) Si
b) No

. (Cuadl es su nivel de conocimiento de la ley 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo™?

a) Alto

b) Medio
c) Bajo
d) Ninguno

. ¢Conoce usted el D.S. 024-2016 “Reglamento de seguridad y salud ocupacional en
mineria”?

a) Si
b) No



10.

11.

12.

13.

14.
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¢Cual es su nivel de conocimiento del D.S. 024-2016 “Reglamento de seguridad y salud
ocupacional en mineria”?

a) Alto

b) Medio
c) Bajo
d) Ninguno

¢Realiza usted trabajos en campo (mineria — industria)?

a) Si
b) No

¢ Cuél de todos los servicios que ofrece la empresa cree usted son los que se corre mas
riesgo a sufrir un accidente?

¢ Qué tan seguro se siente usted en su area de trabajo?, sea en campo u oficina.

Muy seguro
Seguro
Neutral
Inseguro
Muy inseguro

®o0 o

¢Cree usted que el area donde trabaja pueda generarle a futuro una enfermedad
ocupacional?

a. Si
b. No



15.

16.

17.

18.

19.
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¢ Qué riesgos puede encontrar en su area de trabajo?, puede marcar mas de una casilla y
especificar el riesgo al final.

a. Riesgos Quimicos (Trabajos con productos quimicos, corrosivos, irritantes, explosivos,
inflamables, etc.)

b. Riesgos Fisicos (Ruido, iluminacion, Altas temperaturas, Vibraciones, radiaciones,

etc.)

Riesgos Bioldgicos (Agentes infecciosos como virus o bacterias)

Riesgos ergonomicos (Movimientos repetitivos, fatiga visual, cargas excesivas, etc.)

Riesgos psicosociales (Violencia laboral, conflictos, sobrecarga de trabajo, etc.)

Riesgos mecanicos (Cortes, abrasiones, punciones, atrapamientos, aplastamientos,

caidas, golpes por desprendimientos, etc.)

hD oo

Especificar:

¢Sabe usted a quien dirigirse si se produce un accidente en el trabajo?

¢ Tiene conocimientos en primeros auxilios?

a. Si
b. No

¢Cual es su nivel de conocimientos en primeros auxilios?

a. Alto

b. Medio
c. Bajo
d. Ninguno

Si usted realiza trabajos en campo ¢ Cuenta con los Equipos de proteccion personal (EPP’s)
necesarios para realizar su trabajo?

Si cuento con los EPP’s necesarios

Cuento con EPP’s, pero de manera incompleta
No cuento con los EPP’s necesarios

No realizo trabajos de campo

oo oe



20.

21.

22.

23.
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Si usted realiza trabajos de campo ¢Los Equipos de proteccion personal (EPP’s) que
utilizan, son renovados a tiempo?

a) Son renovados al momento de presentar dafios

b) Son renovados después de al menos 1 afo

c) No son renovados a pesar de tener dafios ni cumplir el afio
d) No realiza trabajos de campo

¢Cuéntas capacitaciones recibe al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa MAKYL ECS E.I.LR.L.?

Mas de 4 capacitaciones
De 2 a 3 capacitaciones
1 capacitacion

No recibe capacitaciones

oo oe

¢ Cree usted que, con la implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el trabajo, asi como politicas en materia de seguridad y salud ayude a reducir los accidentes
e incidentes en la empresa MAKYL ECS E.I.LR.L.?

a. Si
b. No

¢ Cree usted que, con la implementacion de un Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el
trabajo, asi como politicas en materia de seguridad y salud ayude a reducir la incidencia de
enfermedades ocupacionales en la empresa MAKYL ECS E.I.LR.L.?

c. Si
d. No
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ANEXO 26. Guia de observacion — Linea Base

UNIVERSIDAD ANIDNA DEL CUSCO
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL
GUIA DE OBSERVACION - LINEA BASE
Los datos obtenidos por la guia de observacion — linea base serd de gran utilidad para la

obtencion de un diagnostico situacional del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo de la empresa MAKYL ECS E.L.R.L., para su disefio de este se tomo en cuenta la
lista de verificacion de lineamientos del SGSST de la R.M. N° 050-2013-TR., del cual cuél

se obtuvo el siguiente cuestionario:

CUMPLE
LINEAMIENTO INDICADOR APLICA S o) OBSERVACION

COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

El empleador proporciona los recursos necesarios para que
se implemente un sistema de gestién de seguridad y salud

en el trabajo

Se ha cumplido con lo planificado en los diferentes

programas de seguridad y salud en el trabajo

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud

en el trabajo para asegurar la mejora continua

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la

autoestima y fomentar el trabajo en equipo

Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa,

o entidad publica o privada
Principio

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia

entre empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores

al empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la

seguridad y salud en el trabajo

Se tiene evaluado a los principales riesgos que ocasionan

mayores perdidas

Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las

decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo

TOTAL, DE PUNTOS

PUNTOS OBTENIDOS

PORCENTAJE
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LINEAMIENTO

INDICADOR

APLICA

CUMPLE

SI

NO

OBSERVACION

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Existe una politica documentada en materia de seguridad y

salud en el trabajo

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por

la mé&xima autoridad de la empresa, entidad publica o privada

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo

establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:
*EI compromiso de proteccién de todos los miembros de la

organizacién

Politica *Cumplimiento de la normatividad
*Garantia de proteccién, participacién, consulta y
participacion en los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y
sus representantes
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe
de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en
. » el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento
Direccion de estas.
El empleador delega funciones y autoridad a | personal
encargado de implementar el sistema de gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.
Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la

gestion de seguridad y salud en el trabajo

Organizacién

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en
el trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad

publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el

sistema de gestién de seguridad y salud el trabajo

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicion de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones
de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo

para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

TOTAL, DE PUNTOS

PUNTOS OBTENIDOS

PORCENTAJE
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LINEAMIENTO

INDICADOR

APLICA

CUMPLE

SI

NO

OBSERVACION

PLANEAMIENTO Y AP

LICACION

Se ha realizado una evaluacion inicia o estudio de linea base
como diagnostico participativo del estado de la salud y

seguridad en el trabajo.

Diagnostico

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la
Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el

sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios

seguros

El empleador ha establecido procedimientos para identificar

peligro y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades
* Todo el personal

* Todas las instalaciones

Planeamiento para la
Identificacion de peligros

evaluacién y control de

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos
y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del
trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
* Modernizar los planes y programas de prevencion de

riesgos laborales

riesgos * Mantener politicas de proteccion.
* Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez
al afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafios.
La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos, han
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que comprende:
* Reducci6n de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
Objetivos ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio,
la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
* Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccién de criterios de medicién para confirmar su logro
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La empresa, entidad plblica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a

todos los niveles de la organizacién y estan documentados.

Programa de seguridad y

salud en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro

de los objetivos

Se definen responsables de las actividades en el programa de

seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza

seguimiento periédico

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que

inciden en la funcion de procreacion del trabajador

TOTAL, DE PUNTOS

PUNTOS OBTENIDOS

PORCENTAJE
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LINEAMIENTO

INDICADOR

APLICA

CUMPLE

SI

NO

OBSERVACION

IMPLEMENTACION Y

OPERACION

Estructura y
Responsabilidad

El comité de seguridad y salud en el trabajo esta
constituido de forma paritaria (Para el caso de

empleadores con 20 o mas trabajadores)

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el

caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador

antes, durante y al término de la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus

labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y

protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no

generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad

y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las

medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de

trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el

empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el

programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con

experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y
salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el

trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad
o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada

trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del

vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
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* Cuando se produce cambios en las funciones que
desempefia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion
de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacién periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de prevencién

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

* Eliminacién de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de
control.

* Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y

conserven en forma correcta.

Preparacién y respuesta

ante emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de

emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:

incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad puablica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma

periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para
que en caso de un peligro grave e inminente puedan

interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,

Subcontratistas, empresa,
entidad publica 0
privada, de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios
y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores. * La verificacion
de la contratacidn de los seguros de acuerdo con ley por cada
empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la

empresa, entidad publica o privada que destacan su personal

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién

en materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan
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vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios o0

cooperativas de trabajadores.

Consulta y comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y
salud en el trabajo.

* La eleccién de sus representantes para el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del

empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion del

trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la

organizacién

TOTAL, PUNTOS

PUNTOS OBTENIDOS

PORCENTAJE
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LINEAMIENTO

INDICADOR

APLICA

CUMPLE

SI

NO

OBSERVACION

EVALUACION NORMATIVA

Requisitos legales y de otro

tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad pablica o privada con 20 o mas trabajadores tiene
un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que
una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad

y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

La empresa, dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacién sobre la instalacion,
adecuada utilizaciéon y mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro y otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asf
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios.

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.
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* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud

en el trabajo.

TOTAL, PUNTOS

PUNTOS OBTENIDOS

PORCENTAJE
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LINEAMIENTO

INDICADOR

APLICA

CUMPLE

SI

NO

OBSERVACION

VERIFICACION

Supervisién, monitoreo y
seguimiento de

desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:
* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa

apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la

seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo

a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacién de su salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de

uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados

para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes,
no conformidad, accion

correctiva y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las

24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los
incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la

integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y

otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en

el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en

el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades

ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas

adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:
* Determinar las causas e implementar las medidas

correctivas.
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* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias
de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como

consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique

menos riesgo.

Control de operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estdn asociadas con riesgos

donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad plblica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacién a las capacidades humanas

a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y
cambios externos normativos, conocimientos en el campo de
la seguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose las medidas

de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestién de

la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los trabajadores o sus

representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta

direccion de la empresa, entidad pablica o privada.

TOTAL, PUNTOS

PUNTOS OBTENIDOS

PORCENTAJE
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LINEAMIENTO

INDICADOR

APLICA

CUMPLE

SI

NO

OBSERVACION

CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

Documentos

La empresa, establece y mantiene informacién en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de

gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, en la gestion de la

seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones vy
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacién interna de la informacion
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos
niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban

y atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto

o funcion del trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion,

el primer dia de labores.

El Empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte
de la organizacién de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizaciéon en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios

mencionados.

La empresa, establece procedimientos para el control de los

documentos que se generen por esta lista de verificacion.
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Control de la
documentacion y de los

datos

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los registros

El empleador ha implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador
referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos,  psicosociales 'y  factores de  riesgo
disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en
el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las

instalaciones de la empresa.

Los registros mencionados son:
* Legibles e identificables.
* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos.

TOTAL, PUNTOS

PUNTOS OBTENIDOS

PORCENTAJE
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LINEAMIENTO

INDICADOR

APLICA

CUMPLE

SI

NO

OBSERVACION

REVISION POR LA ALTA DIRECCION

Gestion de la mejora continua

La alta Direccion Revisa y analiza periédicamente el sistema

de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccién de la empresa.

* Las recomendaciones del Comité de Seguridad y salud, o
del Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y
salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las préacticas y
condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicién y evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa.

* La correccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la
empresa, lograr los fines previstos y determinar, de ser el
caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares).
* Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo).

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, para la planificacion de la accién correctiva
pertinente

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que restan

servicios de manera independiente, siempre que éstos
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desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, durante el desarrollo de las

operaciones.

TOTAL, PUNTOS

PUNTOS OBTENIDOS

PORCENTAJE
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ANEXO 27. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

CAPITULO |
Objetivos y Alcance

Articulo I. Objetivos

El presente Reglamento Interno de SST tiene como objetivos:

a)

b)

d)

f)

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica
y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de
trabajo y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales entre los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presenten servicios en relacion
con la empresa, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, instalaciones, procesos, asi
como en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacion de los
peligros existentes, la evaluacion de riesgos e implementando los controles
pertinentes.

Proteger las instalaciones, activos y propiedad de la empresa con el objetivo de
preservar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre
los trabajadores, proveedores y contratistas para optimizar el Sistema de Gestion
de Seguridad y salud en el trabajo.

Velar el cumplimiento de la legislacion actual en seguridad y salud en el trabajo

que apliquen a las actividades de la empresa.

Articulo Il. Alcance

Este reglamento es de cumplimiento obligatorio en todas las actividades que desarrolla

MAKYL ECS E.LLR.L. Los lineamientos establecidos en este Reglamento son

obligatorios para todo trabajador, contratista y terceros que ejecuten trabajos para
MAKYL ECS E.L.R.L. en el Perd.
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Este reglamento contiene disposiciones legales de orden laboral, de seguridad, de salud

y de cumplimiento de los estandares del Sistema SST.

CAPITULO 11

Liderazgo, compromisos y Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo I11. Liderazgo y compromisos

La Alta Direccion de MAKYL ECS E.L.R.L se encuentra a cargo de implementar la

politica de gestidn de seguridad, salud en el trabajo.

En ese sentido, con relacion a la gestion de seguridad, salud en el trabajo se compromete

a.

b)

f)

9)

Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y medio ambiente a fin de lograr su éxito en la prevencion de
incidentes, enfermedades ocupacionales y dafios ambientales.

Comprometerse con la prevencion de incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, promoviendo la
participacién de los trabajadores en el desarrollo e implementacién de
actividades de Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros.

Proveer los recursos necesarios para la gestion de Seguridad y Salud
ocupacional.

Proponer los programas de seguridad, salud en el trabajo; medir su desempefio
implementando aquellas mejoras propuestas por los 6rganos especializados de
la sociedad que se justifiquen.

Fomentar una actuacién acorde con las practicas aceptables de la industria y con
pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad, salud en el trabajo.
Velar por la investigacion adecuada de las causas de los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales e incidentes ocurridos de seguridad; coordinar el
desarrollo de las acciones preventivas que sean pertinentes.

Fomentar el entrenamiento y la capacitacion del personal a efectos de lograr un

desempefio seguro y productivo de parte de estos.
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h) Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencias
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

i) Definir e implementar las politicas necesarias para que los proveedores y
contratistas de la sociedad cumplan con todas las normas aplicables de seguridad
y salud en el trabajo.

j) Aprobar los objetivos anuales de SST.

k) Aprobar los Estandares de SST.

I) Aprobar el plan anual de auditorias.

m) Aprobar el plan anual de capacitacion.

n) Realizar la revision anual del sistema integrado de gestion.

0) Velar por que se cumplan los estandares por las instancias correspondientes.

De igual forma, en ejercicio de su liderazgo y compromiso, la Alta Direccion
designa al Gerente General, al Gerente / jefe / Coordinador SST como los
encargados de dar cumplimiento a las politicas y directrices de seguridad y salud en
el trabajo en los Proyectos que ejecute la empresa (Art. 26 - Ley 29783).
Articulo V. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
MAKYL Engineering Consulting & Services E.ILR.L. es una empresa peruana que
brinda soluciones innovadorasde ingenieria desarrollando proyectos en la industria
minera, hidrocarburos, procesos quimicos, y otros sectoresproductivos.
MAKYL desarrolla la prestacion de servicios de ingenieria, simulacién, confiabilidad,
fabricacion y construccidn, acorde a lo requerido por los clientes; basado en la mejora
y optimizacion de los procesos siendo eficientes y competitivos en el pais;
comprometido con la Mejora Continua la empresa tiene como premisa contar con
un sistema degestion de seguridad y salud ocupacional debido a que considera a sus
colaboradores como un elemento esencial para el éxito de la empresa; por ello se

establecen los siguientes principios:

1) Establecer una cultura preventiva para ldentificar, controlar y minimizar los
riesgos e impactos asociados a nuestras actividades a través de programas de
prevencion y mecanismos operacionales que garanticen condiciones seguras,
con el fin de evitar lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados

con el trabajo, y su interaccion con el medio ambiente.
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Cumplir con los Requisitos Legales aplicables: Leyes, reglamentos,
modificatorias y toda norma aplicable en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y otros que la organizacion adhiera.

Impulsar la mejora continua de nuestra gestion en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo,para ello, buscamos tener a cada trabajador que labora con nosotros
atento a la identificacion y eliminacion constante de nuevos peligros, evaluacién
y reduccion de los riesgos, posibles no conformidades (NOC), parade esta forma,
tomar las medidas necesarias y especificas para el control de toda posible
desviacién y optimizacion de nuestros procesos.

Impulsar de forma integral en todos nuestros trabajadores nuestra cultura y el
compromiso especifico del uso sostenible de recursos informando,
sensibilizando y formando a los colaboradores en temas de Seguridad y Salud
ocupacional, de acuerdo con el tipo de riesgos ligado a sus funciones, asi como
promover la preservacion de los recursos naturales.

Promover mecanismos de consulta y participacion efectiva de los colaboradores
de la empresa en las herramientas del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional y proveer el marco para la determinacion y revision de los objetivos.
Promover e integrar la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional con otros

sistemas.

La “Politica del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo” es de

prioridad para la Gerencia, designandola como elemento necesario para cumplir con

los objetivos principales de la empresa, por locual es documentada, implementada,

comunicada y mantenida; a las partes interesadas y que labore dentro de nuestras

instalaciones, proyectos, servicios y visitantes de nuestra organizacion (Art. 23 - Ley
29783).
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CAPITULO 11l

Atribuciones y Obligaciones

Articulo V. Funciones y Responsabilidades del empleador

MAKYL ECS E.L.R.L. asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y garantiza el cumplimiento de todas

las obligaciones establecidas en el presente reglamento para lo que:

a)

b)

d)

La empresa serd responsable de la prevencion y conservacion de las
instalaciones y lugares de trabajo asegurando de que estén concluidos,
equipados y dirigidos de manera que suministre una adecuada proteccion a
los trabajadores contra incidentes que afecten su vida, salud e integridad
fisica.

La empresa instruira a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se
encuentren expuestos en las labores que realizan, adoptando las medidas
necesarias para evitar incidentes o enfermedades ocupacionales.

La empresa desarrollara acciones de sensibilizacion, capacitaciones, amenos
4 veces al afio y entrenamientos destinados a promover el cumplimiento por
los trabajadores de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa proporcionara a sus trabajadores de los equipos de proteccion
personal de acuerdo con la actividad que realicen y los dispositivos de
control necesario para evitar incidentes ocupacionales.

Dar facilidades y estimular al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el cumplimiento de sus funciones.

Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Articulo VI. Funciones y Responsabilidades del Gerente / jefe de Area

El Gerente / jefe de Area asume las siguientes responsabilidades:

a)

b)

Cumplir con el Programa de SST desarrollado para el proyecto en el que se
trabaje.

Cumplir los objetivos especificos en materia de SST desarrollados para el
proyecto en el que se trabaje.

Verificar el cumplimiento de las acciones correctivas generadas a raiz de los

accidentes, incidentes, actos y condiciones subestandar.
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d) Brindar los recursos necesarios para implementar el Programa de SST.

e) Hay que asegurar que las responsabilidades de seguridad y salud en el
trabajo y contratistas estén claramente definidas, de acuerdo con lo
estipulado en los procedimientos operativos generales y ejecutivos.

f) En ejercicio de sus funciones, solicitar la paralizacién de cualesquiera
actividades que pudieran suponer una potencial vulneracion a la politica de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa y deméas normas aplicables.

g) Supervisar que en la ejecucion de cualquier actividad relacionada a la
ejecucion de los proyectos a su cargo se cuente, de manera previa, con los
permisos, autorizaciones y licencias gubernamentales correspondientes.

h) Entregar los recursos y tomar las acciones que se necesiten para el
levantamiento de los acuerdos del comité SST.

Articulo VII. Funciones y Responsabilidades del jefe de SST

a) Revisar y actualizar los estdndares de SST existentes y elaborar nuevos
estandares necesarios para mejorar el control operacional.
b) Revisar los Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro del sistema de gestion
de SST.
c) Actividades relacionadas con el Comité SST:
e Elaborar y aprobar el reglamento y constitucion del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional
e Tener actualizada la informacion del Comité SST hacer seguimiento
y documentar el cumplimiento de los compromisos asumidos en
dicho Comité.
e Mantener informado al area SST de los acuerdos y actividades a
realizarse para su seguimiento y cierre respectivo.
d) Capacitacion y Formacion:
e Elaborar el Plan Anual de Capacitacién en temas relacionados a
SST, Coordinar su realizacion con las demas areas de la
Organizacion respecto a la fecha programada y personal convocado.
e Propiciar y participar en capacitaciones para difundir las normas y
estandar relacionadas a la gestion de SST al personal de la

Organizacion.



f)

9)

h)

)

k)

364

Elaborar los informes mensuales en base a la informacion de la gestion de
los proyectos.

Revisar periodicamente y mantener actualizada la matriz de requisitos
legales que en materia de SST aplican a la Organizacién (coordinar con el
area legal la actualizacion de dicha matriz). Difundir periédicamente y cada
vez que el estado emite una nueva norma de SST a todas las areas de la
Organizacion), verificando el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables al proyecto asignado.

Elaborar el programa anual de auditorias internas de la gestion de SST en la
Organizacion, mantener actualizado la informacion que incluye los
informes y el seguimiento a las medidas correctivas adoptadas.

El jefe SST realizara la auditoria interna al proyecto asignado, elaboraré el
informe correspondiente y hara el seguimiento a las medidas correctivas
adoptadas.

Mantener actualizado los reportes de incidentes / accidentes ocurridos en la
Organizacion. Analiza los indices de accidentabilidad compara con el
objetivo de la Organizacion y propone acciones para lograr el objetivo.
Revisa el informe de la investigacion del incidente / accidente (del proyecto
asignado) y asegura se hayan identificado las causas raiz que provocaron el
evento, hace el seguimiento a la implementacion de las medidas correctivas
/ preventivas adoptadas para eliminar dichas causas.

Asesorar, capacitar en las herramientas de gestion de SST. Difundir
reglamentos, normas internas, estandares SST en los proyectos para mejorar
las buenas préacticas y conductas preventivas del personal.

Elabora Programas de SST y prepara documentacion relacionada a la
gestion de la SST de la Organizacién cuando lo soliciten otras areas o
futuros clientes de la Organizacion.

Los coordinadores SST o similes pueden ser propios de la organizacion o
de los socios estratégicos, al igual que sus cargos de dependencia o
subordinados.

El presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones
del Comité y facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de éste.

Representa al Comité.
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Articulo VIII. Funciones y Responsabilidades del Supervisor / Auxiliar /
Monitor SST

Dependen jerarquicamente del jefe SST y asume las siguientes responsabilidades:

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)

Son responsables de brindar apoyo y asesoria especializada a todas las
unidades organizativas para que puedan llevar a cabo sus responsabilidades
en lo referente a SST.

Podra intervenir en cualquier labor en operacion, que se encuentre con
evidentes actos y condiciones subestdndares hasta que se eliminen dichas
desviaciones.

Realizar y ejecutar los programas y objetivos de seguridad y salud en el
trabajo a corto plazo para el proyecto en el cual se encuentra.

Realizar el analisis de riesgos para las actividades en conjunto con los
Supervisores / Residente a los cuales capacita para que posteriormente sean
ellos los que puedan realizar dicho andlisis con los trabajadores.

Participar en la elaboracion de los PETS y asesorar a los residentes /
supervisores con la finalidad de cumplir con los requisitos legales
aplicables.

Informar al jefe SST, sobre la marcha del Sistema Integrado de Gestion
mediante los reportes mensuales que deberéa elaborar.

Distribuir y difundir la Politica SST, el Reglamento Interno de SST, asi
como controlar el cumplimiento de estos.

Efectuar y participar en las inspecciones para asegurarse del cumplimiento
del presente reglamento, asi como con el avance del Programa de SST
desarrollado para el proyecto. También asesorar en la investigacion de los
incidentes, accidentes, para tomar las medidas correctivas y/o preventivas.
Verificar que los planes de contingencia y emergencias se encuentren
actualizados ademas de coordinar y realizar los simulacros
correspondientes.

Participacion en el desarrollo de las auditorias a la gestion de SST.

Hacer el seguimiento y levantamiento de las no conformidades y/o
recomendaciones del resultado de las auditorias a la gestion de SST.
Entregar y capacitar a todos los trabajadores sobre el contenido y alcances

del presente reglamento.
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m) Efectuar y participar en las inspecciones para asegurarse del cumplimiento

del presente reglamento. También asesorar en la investigacion de los
incidentes, para tomar las medidas preventivas.

Verificar que los procedimientos para casos de emergencias se encuentren
actualizados.

Participacion en el desarrollo de las auditorias.

Hacer el seguimiento y levantamiento de las no conformidades y/o
recomendaciones del resultado de las auditorias.

Articulo IX. Funciones y Responsabilidades del jefe / Residente /Supervisores

del proyecto

Todos los supervisores de la empresa asumen las siguientes responsabilidades:

a)

b)

Asegurarse que los trabajadores, contratistas y tercero cumplan con el
presente Reglamento Interno de SST, Estandares de SST, PETS, liderando
y predicando con el ejemplo.

Tomar toda precaucion razonable para proteger a los trabajadores,
identificando los peligros, evaluando y minimizando los riesgos adoptando
las medidas de control adecuadas, registrarlas y, evitar los trabajos con
riesgos intolerables.

Responder por la dotacion de los implementos de seguridad de los
trabajadores.

Asegurarse que los trabajadores usen maquinas con las guardas de
proteccion colocadas en su lugar.

Elaborar la Matriz IPERC y los PETS aplicables a sus trabajos asignados.
Detectar y resolver los actos y condiciones subestandares.

Ejecutar la formacidn especifica en técnicas de seguridad, en coordinacion
con el area SST.

Realizar, con los trabajadores a su cargo el Analisis de seguridad en el
trabajo y participar de las charlas diarias 0 5 minutos antes de iniciar las
actividades bajo su responsabilidad.

Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del trabajador(es)
lesionado(s), o que esté(n) en peligro, siempre verificar el plan de
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contingencia y emergencias antes de intervenir y coordinar la misma con los
involucrados del proyecto.

Actuar inmediatamente sobre cualquier peligro que sea informado en el
lugar de trabajo.

Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que estan en a su
mando.

Capacitar al personal en la utilizacién adecuada de los Estandares de SST,
Procedimientos, especificaciones, instructivos y/o practicas de trabajo

seguro.

Articulo X. Funciones y Responsabilidades de los Trabajadores

Todos los trabajadores de la empresa cualquiera sea su relacion laboral (incluyendo

contratistas, proveedores, consultores, etc.) estan obligados a cumplir las normas

conteni

sentido

a)

b)

d)

f)

9)

das en este Reglamento y otras disposiciones complementarias. En este

Deberan evitar riesgos innecesarios para su salud y/o la de sus comparfieros
de trabajo, asi también evitaran los dafios al medio ambiente.

Los trabajadores haran uso adecuado de todos los resguardos y/o dispositivos
de seguridad y otros medios suministrados para su proteccién, y obedeceran
todas las instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la autoridad
competente, relacionada con el trabajo.

Deben informar a su jefe inmediato y estos a su vez a la Gerencia, de los
incidentes en el trabajo tanto ocupacionales y ambientales ocurridos por
menores que sean.

Ningun trabajador intervendra, cambiara desplazara, dafiara o destruira los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion, o la de
terceros, ni cambiara los métodos o procedimientos adoptados por la empresa.
Debe mantener las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y
actividades.

Cumplir con los Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo; los PETS
establecidos dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus comparieros de trabajo.
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Tener conocimiento de sus aspectos ambientales y reducirlos para no causar
impactos al medio ambiente

No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores eléctricos,
si no se encuentran capacitados y hayan sido debidamente autorizados.
Participar en la investigacion de los incidentes, accidentes de seguridad y/o
medio ambiente.

Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades de
transporte.

No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni introducir
dichos productos a estos lugares. En caso se evidencie el uso de dichas
sustancias en uno o mas trabajadores, el titular de actividad minera realizara

un examen toxicologico y/o de alcoholemia.

m) Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.

n)

Declarar toda patologia médica que puedan agravar su condicién de salud por
situaciones de altura u otros factores en el ejercicio de sus actividades

laborales.

Articulo XI. Funciones y Responsabilidades del Personal Administrativo.

Estas directivas son obligatorias para todo personal dentro de la linea de mando:

a)
b)
c)

d)

9)

Asistir a todas las capacitaciones convocadas y programadas por el area SST.
Utilizar y Preservar los EPP asignados segun puesto y labor realizada.
Cumplir de manera irrestricta los estandares, RISST, y planes de contingencia
y emergencia aplicable a los frentes e instalaciones designados.

Cumplir y preservar las sefializaciones instaladas en los frentes e instalaciones
que labore, recorra y visite.

Participar activamente en la implementacion del plan de contingencia y
emergencia, ser brigadista, capacitaciones y simulacros segun corresponda.
Informar a su jefe inmediato y al area SST de los actos y condiciones
subestandares en sus areas de trabajo.

Cumplir y ejecutar sus examenes médicos ocupacionales segin el cargo o
puesto corresponda, se recalca que todo el personal sin distincion de puesto

debe pasar exdmenes ocupacionales segun estandar definido por el area SST.
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h) El personal administrativo debera mantener vigente su correspondiente SCTR

)

y de todo el personal de los proyectos, renovandolos de manera mensual.

El area de Recursos Humanos y los asistentes sociales seran los encargados
de gestionar y mantener vigentes los tramites en salud, EPS, y otros seguros
aplicables a la seguridad y salud en el trabajo.

El area de Recursos Humanos y los asistentes sociales seran los encargados
de gestionar y controlar los tratamientos médicos por enfermedades comunes,
ocupacionales y accidentes de trabajo, hasta la obtencion del alta definitivo;
coordinando con el medico ocupacional del proyecto las atenciones y

vigilancia médica.

Articulo XII. Funciones y Responsabilidades de las empresas que brindan

servicio (Socios Estratégicos)

Todas las empresas contratistas, subcontratistas, o terceras que brindan servicios a

MAKYL ECS E.I.R.L. asumen las siguientes responsabilidades:

a)

b)

d)

Cumplir con lo establecido por MAKYL ECS E.I.LR.L. mediante el presente
reglamento interno de SST, Estandares, PETS, especificaciones de seguridad
y la normativa legal aplicable.

Presentar su Plan y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
también las directivas, politicas, manuales, procedimientos, instructivos,
registros de seguridad y salud ocupacional, asi como los informes mensuales
pertinentes a los servicios que brindara para su respectiva evaluacion por el
area de SST de MAKYL ECS E.I.R.L.

Antes de iniciar cualquier obra o actividad, el contratista debera brindar charlas
de seguridad, colocar sefiales de seguridad para su personal y el publico en
general, elaborara el Anélisis Seguro del Trabajo AST, previo a la actividad a
realizar, el cual debera ser revisado y firmado por el supervisor responsable.
Capacitar y entrenar permanentemente a su personal en materia seguridad y
salud en el trabajo. Asimismo, debera contar con los respectivos registros.
Presentar antes del iniciar cualquier actividad para MAKYL ECS E.I.LR.L., las
polizas de seguro de accidentes personales y seguro complementario de trabajo

de riesgo, salud y pensidn, con la respectiva relacion de asegurados vigentes.
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f) Reportar inmediatamente de todo incidente o accidente de trabajo segun lo

estipulado en la legislacion nacional vigente.
Articulo XII1. Funciones y Responsabilidades del Comité de SST

De acuerdo con lo dispuesto con la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y el D.S. 024-2016-EM las empresas con 20 o0 mas trabajadores deberan constituir un

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité estard constituido en forma paritaria por representantes de la parte
empleadora y por representantes de la parte trabajadora.

Los trabajadores deben elegir a sus representantes quienes seran capacitados en temas
relacionados a las funciones que van a desempefiar antes de asumir el cargo y durante

el ejercicio de este.

En los proyectos donde no existan mas de 20 trabajadores y el periodo de servicio es

menor a seis meses, se designara un supervisor SST.

Si existiesen dos 0 mas proyectos paralelos en ejecucién, debera de aplicarse los
requisitos anteriores para la implementacion de su comité SST, el cual tendra alcance

solo en su proyecto en ejecucion.
Las responsabilidades del Comité de SST son:

a) Hacer cumplir, las normativas sectoriales y el presente reglamento Interno de
SST.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y salud en el trabajo.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y realizar el
seguimiento respectivo.

d) Sugerir mejoras o actualizaciones a las Politica SST, mediante la participacion
en la revision, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e) Aprobar el programa anual de capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,

instalaciones, maquinaria y equipos, a fi n de reforzar la gestion preventiva.
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Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

Mantener un registro: “Acta de Reunion” de las reuniones de los Comités y
llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de los incidentes, accidentes
y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.
Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad orgénica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacién,

instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

m) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion de todos los

P)

q)

trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccion, la capacitaciéon, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas
y examinar su eficiencia.

Colaborar con los servicios medicos, vigilancia médica ocupacional y de
primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

e El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
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e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

e Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

e Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

s) Imponer sanciones a los trabajadores, incluyendo a los de la Alta Gerencia de
la unidad minera, que infrinjan las disposiciones del presente reglamento,
disposiciones legales vigentes y resoluciones que emita la autoridad minera
competente y demas autoridades competentes, retarden los avisos, informen o

proporcionen datos falsos, incompletos o inexactos, entre otros.

Articulo XIV. Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

(Ley 29783, Art. 31°) Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante
el comité de seguridad y salud en el trabajo o sus supervisores de seguridad y salud
en el trabajo. En los centros de trabajo en donde existen organizaciones sindicales,
la organizacion mas representativa convoca a las elecciones del comité paritario, en
su defecto, es la empresa la responsable de la convocatoria. Dicho comité debera
ser paritario, es decir, con igual nimero de representantes de la parte empleadora y
de la parte trabajadora e incluiréa:

» Presidente del Comité

» Secretario del Comité

» Miembros: titulares y suplentes designados por escrito por el titular
de la empresa.

» Miembros: Representantes de los trabajadores que no ostenten el
cargo de supervisor o realicen labores similares y que el trabajo que
desemperien sea por cuenta del titular de la empresa o sus empresas
contratistas. Tales representantes seran elegidos mediante votacion
secreta y directa. Dichos miembros seran capacitados en el Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Articulo XV. Plan y programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité aprueba el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
proyecto. Este Programa es elaborado por el jefe SST. Este programa esta en relacion
con los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en
el centro de trabajo. Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos, contenidos,
acciones, recursos y demas elementos, el comité aprobara el Cronograma de este,
estableciendo los mecanismos de seguimiento para el cabal cumplimiento de este. La
empresa prestara todo el apoyo para la ejecucién del Plan y Programa Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo XVI. Mapa de Riesgos

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion
y proteccion de la salud de los trabajadores en las instalaciones de MAKYL ECS

E.I.LR.L. y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes
y enfermedades ocupacionales del trabajo.
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La elaboracion de estos esta a cargo del area de Ingenieria u Oficina técnica de MAKYL
ECS E.LLR.L., con el asesoramiento e indicaciones del area SST, la cual implica la
participacion de los representantes de los trabajadores, delegados y el comité de SST,
este debe formar parte del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional (Art.35
— Ley 29783)

Articulo XVII. Registros y Documentacion del Sistema de Gestion SST

Para la evaluacion del sistema de gestion MAKYL ECS E.I.R.L. mantiene los siguientes
registros:

e El registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento, Charla Integral, Charlas
Diaria, y Simulacros de Emergencia.

e El registro de las inspecciones internas.

e Registro de Auditorias.

e Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales, y
factores de riesgo disergonémicos.

e El registro de incidentes, accidentes de trabajo, y enfermedades ocupacionales,
en el que constara la investigacion y las medidas correctivas adoptadas.

e El registro de examenes médicos ocupacionales.

e Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

e El registro de equipos de seguridad y emergencia.

e Matriz de IPERC.



CAPITULO IV

Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Toda actividad que desarrolle MAKYL ECS E.LLR.L. en sus instalaciones y proyecto estara

controlada por medio de estandares de SST.

Estos estandares se encuentran a disposicion de todo el personal en el area SST y también se
desarrollara dentro de los PETS de cada actividad que desarrolla MAKYL ECS E.I.R.L. los cuales

son distribuidos y divulgados, y es de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores,

contratistas y terceros.

Articulo XVIII. Estandares SST

Los implementados dentro del sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo, son de estricto

cumplimiento por todos los trabajadores de la empresa y de los socios estratégicos, se determinan

los siguientes:

item  Estandares SST Cadigo

1 Estandar IPERC ES-SST--01
2 Estandar EPP ES-SST--02
3 Estandar de Excavaciones y Zanjas ES-SST--03
4 Estandar de Trabajos en Altura ES-SST--04
5 Estandar de Trabajos en Caliente ES-SST--05
6 Estandar de Bloqueo y Rotulado ES-SST--06
7 Estandar de Izaje ES-SST--07
8 Estandar de Residuos ES-SST--08
9 Estandar de Materiales Peligrosos ES-SST--09
10 Estandar de Investigacién de Incidentesy ES-SST--10

Accidentes

Version

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
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11 Estandar de Condiciones Climaticas ES-SST--11 00

Adversas

12 Estandar de PETS ES-SST--12 00
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CAPITULO V
Estandares SST en los Servicios y Actividades Conexas

Los servicios y actividades conexas son los realizados por nuestros socios estratégicos
(contratistas, terceros, proveedores, consultoras, etc.); los mismos estan obligados a cumplir con
nuestros estandares implementados en nuestras instalaciones y proyectos, y mencionados en el
articulo XVIII.

Si los socios estratégicos realizaran alguna actividad que no aplique o se requiera definir controles
para prevenir los riesgos, en evaluacion con el area SST se definira las actividades preventivas y

el control administrativo a elaborarse (PETS u otros).
Articulo XIX. Trabajo en Oficinas

El desarrollo de estas actividades puede conllevar a lesiones o enfermedades ocupacionales debido
a la repetitividad y posturas inadecuadas que se adopten para el ejercicio de estas tareas. La
organizacion promueve la practica segura mediante sensibilizacion y capacitacion del personal

adecuado de trabajo, para una mejor prevencion se debe tomar en cuenta:

a) El jefe de cada area o sector mantendra las mejores condiciones de seguridad y salud, asi
como de proteccién al trabajador contra posibles riesgos en la oficina.

b) Esta prohibido:

e Fumar o prender fuego en los interiores de las oficinas.

e Generar exceso de ruido, que perturben las actividades de las demas personas.

e La reparacién de maquinas o artefactos de uso administrativo deteriorados, por
personal no idéneo.

c) Todo el personal debe conocer las zonas de seguridad, de reunién o concentracion, las
escaleras y las rutas de escape.

d) Mantener el orden y limpieza de sus areas e instalaciones a ejecutar labores.

e) Siempre que se derrame un liquido inmediatamente debera de reportar el evento e iniciar
el recojo segun las indicaciones del respectivo Hoja de Informacién de Sustancias
Peligrosas (MSDS).

f) Terminada la jornada de trabajo se apagara todo equipo eléctrico o de alumbrado de las
oficinas y se guardaran o depositaran los documentos en los gabinetes, archivadores y

armarios o lugares adecuados para tal fin los cuales se mantendran siempre cerrados.
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g) Para actividades de oficina también es obligatorio el cumplimiento de los estandares SST

indicadas en el articulo XIII del presente reglamento.
Articulo XX. Servicio Generales

Desarrollo de trabajos de construccion, almacén, instalacion de equipos, mantenimiento, limpieza,
consultoria y vigilancia; todas las actividades a realizarse estdn obligados a cumplir con los
estandares SST, planes y programas, PETS, etc.; de MAKYL ECS E.I.R.L. segun el area y lugar

de trabajo.

Cualquier desviacién, dafio, accidente, perdida, etc.; durante el desarrollo de sus actividades seran
completamente responsables de realizar las actividades de correccion y estaran sujetos a las

sanciones respectivas planteadas segun contrato de servicios.

Las areas de MAKYL ECS E.ILR.L. que contratan actividades son los responsables de que los

socios estratégicos cumplan con el sistema integrado de gestion de Seguridad y salud en el trabajo.

Los socios estratégicos deberan de presentar sus informes de gestion segun lo establecido por el
area SST, en el mismo se detalla periodicidad, indicadores, incidentes, accidentes, impactos, etc.;
el incumplimiento de esto conlleva a la generacidn de una sancion econdmica hasta el cierre o

anulacion del mencionado contrato.

Todo personal o trabajadores de los socios estratégicos estan sujetos a las sanciones segun
gravedad de la falta o desviacion cometida definidos en el presente reglamento; mencionado en el
articulo XXXVIII,
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CAPITULO VI
Preparacion y Respuesta para caso de Emergencias
Articulo XXI. Consideraciones Generales

La empresa ha identificado luego de una evaluacion de riesgos (Matriz IPERC) las situaciones

posibles de emergencia durante la realizacion de los trabajos en sus diferentes sedes y proyectos.

Las disposiciones establecidas para una respuesta efectiva a las emergencias estan descritas en el
documento “Plan de Emergencias” el cual debe ser elaborado por el area SST segun la sede y/o

proyecto que se realicen cualquier tipo de actividad.
Articulo XXII. Plan de emergencia

Todas las sedes y proyectos de la empresa realizaran dentro de su Plan y Programa anual de SST
un plan de contingencia y emergencia que contemple los procedimientos de respuesta inmediata
ante un evento no deseado (accidente, sismo, incendio, etc.), asi como también estableceran el
nivel de participacion y las responsabilidades de los integrantes de la sede y proyecto durante la

emergencia.

Dentro de este plan de contingencia y emergencia se establecera y fomentara un programa de
entrenamiento, capacitacion y habilitacion para el personal de las brigadas de emergencia.

En caso de incendios eléctricos, esta prohibida la manipulacion de equipos eléctricos por personal
no experto, debiendo intervenir en este caso Unicamente el personal de servicio a cuyo cargo se

encuentran las instalaciones eléctricas.

Se efectuaran simulacros de emergencia periddicos con la finalidad de comprobar la eficacia del
sistema de prevencion, el entrenamiento de las brigadas y el conocimiento del personal en cuanto

al plan de contingencia y emergencia.
6.1 Prevencion y Control de Incendios

El disefio eléctrico de las sedes e instalaciones debe ser adecuado para permitir confinar o separar

las &reas afectadas; esto a fin de facilitar el actuar durante la emergencia y posterior a ello.

Se debe analizar también los diferentes riesgos eléctricos durante los trabajos de mantenimiento

tanto en construcciones y proyectos mineros, identificando y evitando asi los riesgos existentes.
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Los equipos de primera linea (equipos extintores), deben instalarse en las oficinas y proyectos en
cantidad, calidad y tamafio de acuerdo con el nivel de riesgo de incendio que se tenga. Estos
equipos se instalaran, distribuiran y mantendran de acuerdo con las especificaciones de la NTP
350.043-1y de la norma NFPA 10.

Los equipos de segunda linea (Puertas cortafuego, etc.) tienen generalmente la mision de confinar
y controlar el incendio hasta que se tenga ayuda del exterior. De acuerdo con las normas NFPA
14,22 y 24.

Toda edificacion y/o campamento habilitado por la empresa o alquilado debe contar con medios

suficientes para evitar la propagacion del fuego.

Toda edificacion de alto riesgo debe tener sistema de deteccidn y alarma y/o de extincion de
incendios ya sean manuales o automaticos a fin de detectar los incendios en sus comienzos y sea

facil de combatirlos.

Las edificaciones con equipos eléctricos de baja, media y alta tension deben contar con equipo
propio que permita el control y extincién de cualquier incendio que se produzca en sus

instalaciones.

El agente extintor debe estar de acuerdo con la clase de incendio y teniendo en cuenta las
instalaciones de baja, media y alta tension, y las condiciones que existan en el medio donde se
realizaran las labores, si es una planta industrial donde los riesgos por productos derivados de los

hidrocarburos, el agente extintor debera atender este requerimiento.

Los depositos de combustible, aceites, grasas y otros materiales ubicados dentro de los talleres de
mantenimiento deben estar protegidos contra choques e incendios. Los stocks deben limitarse al

uso de un (1) dia como méaximo.

La cantidad de agente extintor, mecanismos de lucha contra incendio y su distribucion debe estar
de acuerdo con el nivel de riesgo y los posibles agentes que puedan provocar un incendio, el

diagnostico de distribucion debe ser realizado por el area SST o por una empresa homologada.

Toda instalacion, sede, area, proceso y proyecto debera de contar con su plan de contingencia y
emergencia, en el mismos debera detallarse la metodologia, mecanismo, cantidad, y distribucion

de los equipos de lucha contra incendio.
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Los planes de contingencia y emergencia son de estricto cumplimiento para todo el personal propio
de MAKYL ECS E.I.LR.L. y los socios estratégicos; los gerentes y jefes de area deberan fomentar

y brindar los recursos para su implementacion.
6.2 Evacuacion por Emergencias

La organizacion promovera la evacuacion por emergencias siguiendo el principio de preservacion

de la integridad fisica de los trabajadores y socios estratégicos.

La organizacion implementara la brigada de evacuacion en todas las sedes, instalaciones y

proyectos que tenga actividades, se determina en los siguientes tipos de eventos y equipos:
6.2.1 Sismos y Desastres Naturales

Todo sismo, tormentas eléctricas, ventiscas, etc. Deberan de ser contemplados en los planes de

contingencia y emergencia, de todas las sedes, instalaciones y proyectos.

En el mismo se deber detallar los mecanismos de sefializacion, el entrenamiento del personal, y
el acondicionamiento de las rutas de evacuacion; programando los simulacros de evacuacion en el

plan de emergencias

Posterior a los simulacros se debera calificar el nivel de participacion e involucramiento de los
trabajadores y la linea de mando; esto se analizara para su modificacién y toma de medidas

correctivas.
6.2.2 Alarmas y Sistemas Sonoros

En la evaluacion de las posibles emergencias aplicable a las instalaciones se determinara por el
area SST los tipos de alarmas y sistemas sonoros que tendran como finalidad advertir de la

ocurrencia de una emergencia y la necesidad de evacuar a todo el personal de las instalaciones.

Estos equipos deberan ser proveidos por los gerentes y jefes de area, y estar plasmado su disefio y
especificaciones en los diferentes planes de contingencia y emergencia, el area SST debera
corroborar su implementacion y entrenar a todo el personal al menos 4 veces al afio en la actuacion
durante la emergencia, ademas debe contar con inspecciones y pruebas de funcionamiento que

deben realizarse de manera mensual.

6.3 Primeros Auxilios
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En los planes de contingencia y emergencia deberan detallarse cuales son los tipos de instalaciones,
personal de brigada de primeros auxilios, equipos, personal médico capacitado y de emergencia
que brindara la primera respuesta ante la ocurrencia de un accidente con dafio personal, asi también
la empresa debe contar con instrucciones y advertencias que sefiale la manera correcta como se

debe prestar los primeros auxilios ante la ocurrencia de cualquier accidente.

La gerencia y jefes de area deberan de proveer los recursos e implementar los mecanismos de
atencion para brindar los primeros auxilios hasta la evacuacion a un centro médico y atencién

especializada segun el tipo de lesiones y nivel de afectacion del trabajador accidentado.

Cada vez que ocurra un accidente con lesién personal y se necesita la derivacion del accidentado
a un centro medico (Clinica, Hospital, EsSalud, etc.) el trabajador debera ser acompafiado hasta su
recuperacion por un personal del area de recursos humanos (asistencia social), velando por la
correcta atencion médica y la coordinacion de la activacion del SCTR, realizando su seguimiento
hasta el alta médica emitido por los meédicos tratantes, y controlado por nuestro medico

ocupacional designado.

Nuestro medico ocupacional es el tnico personal que determinara la reincorporacion del trabajador

y/o reubicacién de este a fin de prevalecer su recuperacion total y alta definitiva.

Los tipos de lesiones gque se presenten en nuestras actividades y la capacidad de respuesta deberan

de poder atenderse los siguientes tipos de lesiones:

Heridas Simples: son aquellas que con
una curacion simple y los recursos de un
botiquin se puede brindar atencion,
segun la evaluacién del dafio el personal
médico determinara la reincorporacion
del trabajador el mismo dia.
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Maniobra de Heimlich: técnica para
atencion en caso de atragantamiento, el
mismo serd difundido para todo el
personal.

) Silavictima /1 Silavictima

.J es un nifio:
i
oy
»

L, Sila victima

‘?' estd inconsciente:

(-, Siseencuentra
\J solo:

. ) estd embarazada:

Quemaduras: son aquellas lesiones que
pueden ser provocadas por contacto con
fuentes de calor, fuego o llama expuesta,
contacto con productos quimicos, etc.

£

Quemadura de
segundo grado

Quemadura de
tercer grado

Heridas Graves: son aquellas que
necesitan un mayor grado de atencion
especializada; el mismo debera ser
brindado  por  personal  médico
(paramédico,  enfermera, medico
ocupacional) hasta la evacuacion a un
centro médico especializado (hospital,
clinica, EsSalud, etc.)

Arterial

yenosa

Salida intermitente. Salida Continua.
Sangre rojo Brillante.  Sangre rojo Oscuro.

Oblicua  Conminuta

Espiral

Gapilar
Salida de sangre en
poca cantidad.

Compuesta
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Reanimacion  Cardio  Pulmonar:
(RCP) mecanismo de atencion para
preservar y/o prolongar los signos
vitales del accidentado, hasta su traslado
a un centro médico especializado
(hospital, clinica, EsSalud, etc.)

| [ s e e courpe
s e s v .
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CAPITULO VII
Sefializacion de Seguridad

Tipos de sefiales, de acuerdo con lo establecido en la NTP 399.010-1.2004 y las normas respectivas

para sefializacion de transito.

7.1 Sefales de Advertencia. - Sefial que advierte de un riesgo o peligro potencial, forma triangulo
equilatero de color negro, con fondo de color amarillo y figura de color negro; el mensaje de

advertencia va en un recuadro con letras negras y fondo de color amarillo.

7.2 Sefales de Prohibicion. - Estas sefiales denotan una orden para evitar una accion, forma
circulo con diagonal de color rojo, con figura de color negro y fondo blanco; el mensaje de

prohibicion va en un recuadro con letras de color blanco y fondo de color rojo.

7.3 Sefiales de Obligacion. - Sefial que obliga a un comportamiento y uso determinado, forma
circular con fondo de color azul y figura de color blanco; el mensaje de obligacion va en un

recuadro con letras de color blanco y fondo de color azul.

7.4 Sefales de Informacion General. - Sefiales que denotan primeros auxilios, salud equipos de
emergencia, evacuacion y zonas seguras, etc. Su forma es rectangular con fondo de color verde y
figura de color blanco; el mensaje de informacién es un recuadro con letras de color blanco y fondo

de color verde.

7.5 Sefiales contra Incendio. - Sefiales que denotan la ubicacion y el tipo de los equipos y agente
extintor, forma cuadrangular de fondo y color rojo, figura de color blanco; mensaje del dispositivo
en recuadro con fondo de color rojo y letras blancas.
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Cuadro de Sefiales de Seguridad aplicable a las instalaciones, sedes y proyectos de MAKYL ECS
E.LLR.L. (Art. 127 — D.S. 024-2016)
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7.6 Sefiales en Via Publica y Transito. - son aquellas que constituye una herramienta para las
diferentes etapas de un proyecto (disefio, construccién, mantenimiento vial, entre otros) que
contiene los dispositivos de control del transito, que contribuirdn a mejorar la seguridad en los
accesos, las vias urbanas y carreteras del pais. Ningun trabajo en la via publica se iniciara sin la
colocacion debida de sefiales, cercos, tranqueras u otros dispositivos de sefializacion.

Estas sefiales estan basadas en el manual de dispositivos de control del transito automotor para las

calles y carreteras; y el reglamento nacional de transito vigente.

7.7 Sefalizacion de Materiales Peligrosos. - todo producto quimico debera de ser correctamente
rotulado su nombre y Rombo PFPA en el contenedor de distribucién; el mismo debe ser

categorizado segun la hoja de seguridad de materiales o MSDS.

De igual manera los vehiculos de transporte y cisternas que trasladen el MATPEL deberan de
anexar el rombo segun clasificacion de las naciones unidas; se les detalla a continuacion los tipos

de rombos a emplearse en las actividades y proyectos que ejecute MAKYL ECS E.I.R.L.
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CONTROL DE PRODUCTO
QUIMICO PELIGROSO

NOMBRE DEL PQP

EPP A USAR
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desde su punto de generacion, el mismo sera almacenado de manera temporal en contenedores
segun la NTP 900.058.2005, hasta su disposicion final mediante una EPS.

Es obligatorio el cumplimiento del presente estandar por todo el personal de MAKYL ECS
E.LLR.L., es por ello por lo que el area SST difundird y coordinara su aplicacion en las diferentes

sedes, instalaciones y proyectos; se detalla el cddigo de colores para residuos:
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CODIGO DE COLORES PARA
DISPOSITIVOS DE RESIDUOS SOLIDOS
NTP 900.058-2005

Reaprovechable | No Reaprovechable

Metal

Vidrio

Papel y carton

Plastico

Organico

Generales

@ (W|0mww
oW

Peligrosos
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CAPITULO VIII

Equipos de Proteccion personal, Colectiva y Emergencia

Articulo XXI111. Homologacion de EPP y EPC

Todos los dispositivos EPP y EPC seran homologados para las diferentes actividades que realicen

los trabajadores de MAKYL ECS E.I.R.L., se realizara siguiendo la secuencia siguiente:

El area SST elabora un estandar aplicable a estos dispositivos.

Los jefes de area en coordinacion con el area SST, solicitara la definicion de los EPP y
EPC para las actividades a realizar por sus trabajadores.

El 4rea SST evaluara cada EPP y EPC en funcion a la actividad, el nivel de entrenamiento
del personal, los riesgos presentes en la actividad, la duracion, costo y eficacia;
determinando la seleccidn de estos para su aplicacion en las actividades.

Todo EPP y EPC, debera de contar con ficha técnica y especificaciones originales del
proveedor y marca seleccionada.

La matriz de EPP y EPC definido por el area SST se mantendré actualizada en funcion a
la evaluacién de eficiencia y eficacia de los homologados, esto a realizarse de manera
periddica.

El area de Logistica o Compras debera de cumplir y solo adquirir los EPP y EPC
homologados; desviacién o incumplimiento puede ocasionar dafios o perdidas en la
organizacion, si esto ocurriese por incumplimiento sera sancionado como falta grave por

el que autorizo y ejecuto la adquisicion.

Articulo XXI1V. Suministro y Distribucion de EPPy EPC

Los EPP y EPC se realizara la adquisicién previo solicitud realizada por el area Almacén
y aprobacién del area SST.

El area SST para la adquisicion debera remitir las especificaciones y el area de Logistica o
Compras solo podra coordinar el suministro con el cumplimiento de lo solicitado.

El suministro sera verificado por el area de Logistica, Compras y Almacén; solo se aceptara
el suministro previa aprobacion del area SST.

La entrega y distribucién de los EPP y EPC seran realizado por personal de almacén previa

coordinacion y aprobacion del area SST.
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e Laentrega de los dispositivos a los trabajadores se realizara con un “Vale de Salida de EPP

y EPC”, el mismo solo es autorizado por personal SST previa evaluacion de la necesidad.

Articulo XXV. Uso y cuidado de los EPP, EPCy EM

e Es obligatorio que todos los trabajadores de MAKYL ECS E.LLR.L. y socios estratégicos
utilicen de manera correcta y en todo momento sus EPP y EPC; el incumplimiento de ello
en funcion al nivel de exposicion sera sancionado Yy tipificado como falta leve o grave.

e Los jefes de area, supervisores, y area SST deberdn de capacitar a los trabajadores del
correcto uso y cuidado de los EPP y EPC. (Art. 38 — D.S. 024-2016)

e Esresponsabilidad de los trabajadores el uso correcto y cuidado de los EPP y EPC; si los
trabajadores destruyen o dafian los EPP y EPC de manera intencional seran sancionados
como falta grave y se les descontara el costo del equipo (Art. 49 — D.S. 024-2016).

e Los equipos que requieran condiciones especiales de traslado, almacenamiento y
proteccion, deberan ser controlados para su preservacion, los gerentes y jefes de area

deberan de suministrar estos recursos.

Articulo XXVI. Tipos de proteccién

e Ropa de Trabajo: Todos los trabajadores deberan de utilizar en forma obligatoria sus
uniformes dotados por la empresa, durante toda la jornada laboral por lo que se les hara
entrega de dos juegos.

e Proteccién de la Cabeza: Todos los trabajadores, incluyendo a los visitantes, deberan usar
cascos de seguridad, cuando se encuentren dentro de las areas de trabajo, a excepcion en
las oficinas, el casco debe contar con el debido aseguramiento (barbiquejo).

e Proteccion de la Vista: Todo personal que se encuentre en el area de trabajo debe hacer uso
de los lentes de seguridad y en caso de que la actividad requiera proteccion adicional
(facial) debera usar la mica facial y/o careta de soldador dependiendo de la actividad que
realiza.

e Proteccién de los Oidos: En las areas de trabajo, donde el nivel de ruido sobrepase el limite
de 80 decibeles (dB) para 8 horas de labor, sera obligatorio el uso de protectores auditivos.

e Proteccion de las Vias Respiratorias: Todo trabajador sera protegido contra los riesgos al
aparato respiratorio originado por: Polvos, humos o nieblas, Gases y vapores toxicos, por

lo que se encuentra obligado a utilizar la proteccion adecuada.
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Proteccion de las Extremidades Superiores: Para dotar de guantes a los trabajadores, la
empresa tomara en consideracion, los riesgos a los cuales el usuario puede estar expuesto
y a la necesidad del movimiento libre de los dedos, y el trabajador debera de utilizar dichos
guantes en forma obligatoria.

Proteccion de las Extremidades Inferiores: Todo el personal que se encuentre en la
ejecucion de proyectos o trabajos de campo esté obligado a usar el calzado de seguridad
correspondiente que fue dotado por la empresa.

Proteccidn anti caida / Arneses y lineas de vida: Es de uso obligatorio para efectuar trabajos
a mas de 1.80 metros de altura del nivel de piso y para trabajos en profundidad mayores a
2.00m (Art. 134 — D.S. 024-2016).
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CAPITULO IX

Seguridad en oficinas y proyectos

Articulo XXVII. Seguridad en Oficinas

e Los ambientes de trabajo estaran disefiados y construidos acorde al Reglamento Nacional
de Edificaciones.

e El nmero maximo de personas que laboren en un local debera adecuarse a lo establecido
en las directivas establecidas por el Reglamento Nacional de Edificaciones.

e Puertas y escaleras, las salidas estaran claramente sefializadas, las sefiales se colocaran de
tal manera que sean facilmente visibles y accesibles, y estaran libres de obstrucciones que
interfieran el acceso a las mismas.

e Las puertas de entradas y salida de los lugares de trabajo u otros, deberan abrir hacia fuera
y estaran debidamente sefializadas.

e Las escaleras estaran provistas de pasamanos y los escalones tendrdn material
antideslizante.

e Las puertas, escaleras y corredores cumpliran con el Reglamento Nacional de
Edificaciones.

e Las instalaciones eléctricas seran empotradas, aisladas, entubadas y/o instaladas en
canaletas, de manera tal que no sean visibles los cables eléctricos, acorde a lo establecido
en el Cédigo Nacional de Electricidad.

e Estara prohibido sobrecargar los interruptores de equipos eléctricos (computadora,
cargadores de celular, radios, etc.) con extensiones eléctricas que no cumplan con las
normas técnicas y/o no hayan sido autorizadas.

e Las instalaciones eléctricas permanentes o provisionales en las areas de trabajo deberan
disefiarse e instalarse con los dispositivos y protecciones de seguridad, asi como sefializarse
de acuerdo con el voltaje y corriente de la carga instalada, atendiendo a la naturaleza de las
actividades laborales y procesos de la empresa. De acuerdo con el Codigo Nacional de
Electricidad.

e El servicio de operacion y mantenimiento a las instalaciones eléctricas de las areas de

trabajo, solamente se realizara por personal capacitado y autorizado por la empresa.
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e Todo empleado, al finalizar su jornada, deberé verificar que no queden encendidos (en su
puesto de trabajo) los equipos de computo, equipos y/o maquinas de trabajo, cualquier otro
instrumento o aparato eléctrico / electronico.

e Los implementos de proteccion personal son de uso obligatorio dentro de las areas de
trabajo, la empresa empleadora hara entrega de estos equipos siendo el trabajador el

responsable del uso adecuado y el mantenimiento de estos.

Articulo XXVIII. Seguridad en Proyecto

e El Residente y jefes de Area, son los responsables de la seguridad y salud en el trabajo de
todos sus trabajadores a cargo, por ello velaran por la implementacion y cumplimiento del
sistema integrado de gestion, proveyendo de los recursos necesarios.

e ElResidentey Los jefes de Area deberan realizar la Identificacion, Evaluacion de Peligros
y Control de Riesgos de las actividades a desarrollarse, el mismo sera revisado y aprobado
por el area SST.

e Los jefes de &rea implementaran los Estandares SST, instructivos, y/o controles necesarios
en las actividades que desarrolle su personal.

e Todas las areas de trabajo deberdn estar correctamente sefializados con los riesgos
presentes en el area, al igual que las rutas de evacuacion.

e La linea de mando deberéa reportar y corregir de manera continua los actos y condiciones
subestandares, registrandolo en el Reporte de Actos y Condiciones Sub-Estandares.

e Toda actividad que involucre trabajos de alto riesgo debera de contar con su Procedimiento
Escrito de Trabajo Seguro — PETS, los cuales seran elaborados por el jefe de area y
residentes a cargo de la actividad.

e Los residentes y supervisores deberan de difundir, aplicar, y controlar el cumplimiento de
todos los controles necesarios para la seguridad y salud de los trabajadores.

e El personal de la linea de mando que tenga a cargo personal debera evitar el exponer a su
personal a peligros y riesgos que puedan afectar la integridad y salud de sus trabajadores,
si se comprueba que descuida y no prevé la seguridad de sus trabajadores sera sancionado
como falta y grave (ser retirado del proyecto), segun el nivel de exposicion y falta cometida.

e Los jefes de area deberan de implementar, capacitar y verificar que sus actividades cuenten
con un plan de emergencia; evaluando de manera periddica el involucramiento de todo su

personal en su cumplimiento y mejora.
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El jefe de &rea o residente deben asegurarse de que durante los trabajos realizados la
empresa cumpla con las legislaciones de seguridad vigentes y acordes al rubro del proyecto
en el que se trabajara.

Condiciones meteoroldgicas y climaticas en los trabajos:

Los trabajos a la intemperie deberdn efectuarse en horas de luz natural y con las
condiciones meteoroldgicas y climaticas mas convenientes. Se suspendera los trabajos en

caso de que las condiciones ambientales tengan alguna de las siguientes caracteristicas:

» Velocidad de viento superior a los 40 km/h.
» Otros fendmenos anormales que afecten la seguridad.

Cuando existan condiciones meteoroldgicas y climaticas adecuadas, se podra efectuar
trabajos durante horas nocturnas adoptandose los controles que se establezcan en los
procedimientos, estandar y/o en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
controles (IPERC) efectuada en cada caso y para situaciones de emergencia, siempre y

cuando se cuente con la iluminacion adecuada.
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CAPITULO X

Salud en el Trabajo

Articulo XXIX. Consideraciones Generales

Todos los trabajadores deberan someterse a los examenes medicos que estén obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico, en virtud de lo
establecido en el articulo 79 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo
107 del DS N.° 005 - 2012 — TR y el Articulo 122 del D.S. 024-2016 — EM.

En MAKYL ECS E.I.LR.L. se define tres tipos de exdmenes médicos ocupacionales (EMO):

e EMO pre ocupacional: se realiza previo al ingreso del personal a la organizacion; es
responsabilidad del &rea de Recursos Humanos el verificar su cumplimiento, las
evaluaciones médicas se archivaran por un periodo no menor de 20 afios.

e EMO periddico: se realiza de manera periddica; el personal administrativo de sede central
de lima que no visite proyectos lo realizara cada 2 afios; los administrativos y personal
operario de proyectos realizaran la reevaluacion al afio de realizado.

e EMO retiro: se realiza al finalizar el vinculo laboral con la empresa, es de obligatorio
cumplimiento y solo es renunciable a su aplicacion si el trabajador presenta una declaracién

jurada a recursos humanos renunciando a su derecho.

Articulo XXX. Vigilancia Médica

El &rea SST contara con un Médico o Enfermero(a) Ocupacional de manera permanente; el cual

tendrd como funciones lo siguiente:

e Programacion de Examenes Médicos Ocupacionales - EMO, de todo el personal en Sede
Central y Proyectos.

e Elaboracion del estdndar de tipos de evaluacion de los EMO, y verificacion de los
protocolos aplicables en las clinicas acreditadas y homologadas.

e Elaborar la matriz de vigilancia médica, la cual estad fundamentada en los EMO, las lesiones

por accidentes, enfermedades ocupacionales, y enfermedades comunes.
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Seguimiento a la alta médica del personal con lesiones por accidentes, enfermedades
comunes, tratamiento de enfermedades ocupacionales, y otros relacionados a la salud de
los trabajadores.

En los centros de atencion médica deberd tenerse un registro de los reportes de
evacuaciones, transferencias, accidentes, hospitalizaciones y procedimientos médicos.
Capacitacion en Primeros Auxilios para todo el personal y los brigadistas de primeros
auxilios.

Gestionar las campafas de salud y vacunacion.

Implementar con el Gerente de Proyecto el topico de obra, las estaciones de emergencia y
botiquines.

Elaborar, preservar y coordinar el almacenaje de los exdmenes médicos ocupacionales, el
Registro de Enfermedades Ocupacionales, inspecciones de Salud en el Trabajo, Registro
de Monitoreo de Agentes Fisicos — Quimicos — Bioldgicos — Psicosociales y
Disergon6micos,

Los médicos realizarén el registro de las enfermedades profesionales utilizando la NTS N.°
068-MINSA/DGSP-V.1, Norma Técnica de Salud que establece el listado de enfermedades
profesionales, aprobada por Resolucion Ministerial N.° 480-2008-MINSA y demas normas

vigentes aplicables, o la norma que la sustituya.
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CAPITULO XI

Recomendaciones para personal administrativo

Actividades administrativas o por servicio especifico, en sede central y proyectos (de acuerdo con

lo regulado en el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. N.° 005-2012-

TR)

Riesgo

Consecuencias

Medidas Preventivas

Caidas

Contusiones, heridas, esguinces,
luxaciones,  fracturas, = TEC,
politraumatismos, etc.

e Mantener pisos nivelados y en buen estado.
e  Mantener las superficies de transito (pasillos, escaleras, etc.), limpias

y libres de obstaculos (cajas, materiales en transito).

e No correr en pasillos y escaleras, tampoco subir o bajar escaleras con
las dos manos ocupadas.
No dejar cajones abiertos.

e  Verificar que el mobiliario (sillas, escritorios, muebles de archivos) se
encuentren en buen estado antes de ser utilizados.

e Verificar que las zonas de transito estén bien iluminadas.

e  Mantener buena visibilidad al llevar carga en los brazos.

Eléctrico

. Informe al jefe directo, la existencia de instalaciones eléctricas

provisoria y deficientes.

Electrocucion Heridas. |® Evitar el uso de maltiples de corriente, que recarguen la linea a que
! A ' estan conectados.
quemaduras, mutilaciones, e . . .
e Verificar que los protectores diferenciales trabajen correctamente.

contusiones,

fracturas a parte o totalidad del |*
L]

cuerpo

No efectle reparaciones eléctricas por su cuenta.

No utilice extensiones eléctricas provisorias sin la autorizacion
correspondiente. Ante cualquier falla de un equipo eléctrico,
desconéctelo, desenchdfelo y reporte su anomalia. Jamas realice
reparaciones por su cuenta.

Incendio

Quemaduras y muerte.

®  No fume en los almacenes o donde exista algin control o prohibicion
de fumar. En las zonas autorizadas, solo utilice ceniceros para apagar
los cigarrillos, jamas basureros u otro tipo de recipientes.

e  Mantenga ordenado el almacenamiento de cajas vacias, archivadores,
papeles, etc.

e  Verifique que las estufas, y/o calefactores estén aislados de elementos
combustibles. Jamas las deje en lugares de transito.
Mantener los extintores sefializados y en lugares accesibles.
Procure conocer y seguir las instrucciones de emergencia y evacuacion
de sus dependencias en el caso de un siniestro.

Golpes

Contusiones, heridas

. No emplee el cuerpo para cerrar los cajones, hagalo con las manos

puestas sobre la manilla.

. No deje abiertos los cajones después de ocuparlos.
e  No deje maquinas u otros elementos de oficina, cerca de bordes de

mesas 0 muebles, de los cuales puedan caer.
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Computadora

Enfermedades profesionales

Reporte a su jefe directo si no cuenta con la iluminacion adecuada en
su area de trabajo o si tiene problemas de deslumbramiento.

Use sillas ergondmicas reguladoras de altura.

No se ubique a menos de 50 cm. 0 mas de 70cm. de la pantalla.

Articulo XXXI. Recomendaciones para Personal de Proyecto

Aplica para todo el personal destacado en los proyectos (de acuerdo con lo regulado en el
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. N.° 005-2012-TR)

Riesgo

Consecuencias

Medidas Preventivas

Golpes en cabeza

Contusiones, heridas contusas,
cortantes, punzantes,
luxaciones, fracturas,
esguinces, TEC, muertes.

El uso de cascos de seguridad proporcionados por la Empresa sera
obligatorio durante la permanencia en la obra y particularmente en
faenas de:

Quitar o desarmar encofrados y entibados.

De izamiento de materiales

Armado y desarme de andamios o estructuras

Bajo escotillas, aberturas o torres

En desplazamiento inferior por zonas con trabajos en altura.
Excavaciones.

Trabajos en alturas

Caidas a distinto nivel

Contusiones, heridas,
esguinces, luxaciones,
fracturas, TEC,

politraumatismos, muertes

b)

c)

Las escaleras de mano deben estar construidas de acuerdo con
normas, sus largueros deben sobrepasar su punto superior de
apoyo, estar amarradas para evitar desplazamientos y tener
presente las siguientes recomendaciones:

e Emplearlas en un angulo seguro.

e No subir con las manos ocupadas.

o No bajar de espaldas a la escalera.

e Mantener sus peldafios limpios.

Se debe usar arnés de seguridad, que les proporciona la
Empresa, en los siguientes trabajos:

e Armado y desarme de andamios o torres.

Montaje y desarme de estructuras.

En trabajos en andamios auto soportantes y colgantes.

En trabajos puntuales en lineas de media, y alta tension.
En plataformas elevadas de trabajo en altura.

En desencofrado del moldaje de muro.

En trabajos de techos, proximos a bordes desprotegidos, y
en todo trabajo de altura que revista riesgo o peligro de
caidas de altura.

Protecciones colectivas:

Todos los bordes de losa o de excavacién, andamios, deben
contar con barandas resistentes que impidan o controlen el
riesgo de caidas al vacio.

Caidas al mismo nivel

Contusiones, heridas,
esguinces, luxaciones,
fracturas, TEC,

politraumatismos, muertes.

No correr.

Mirar por donde se camina.

Mantener pisos libres de derrames de liquidos o materias
grasas.

Mantener superficies de trabajo y transito niveladas.
Mantener un correcto orden y aseo general de la obra.
Confeccionar carreras y pasarelas con a lo menos 3 tablones
bien apoyado y consolidados.
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Corte con objetos punzantes
y/o cortantes

Heridas contusas
cortantes y punzantes

El uso de guantes de seguridad que la Empresa proporcione sera
obligatorio, en trabajos de:

Picado de concreto.

Solaqueado y empastado.

Transporte de materiales.

Montaje de piezas y estructuras.

Soldadura y en cualquier trabajo que revista riesgo de
accidente para las manos.

Uso de cortadora de banco, y en cualquier trabajo que revista
riesgo de accidente para las manos del trabajador.

Conjuntivitis,
destruccion ocular

queratitis,

El uso de antiparras, lentes, y/o caretas, que proporcione la
Empresa, sera de uso obligatorio en trabajos de:

Picado de concreto (antiparras de malla).

Esmerilado de piezas metalicas (lentes policarbonato)
Soldaduras (Actinica o de Oxiacetileno).

Uso de taladro, y en cualquier trabajo donde existe riesgo de
proyeccion de particulas a la vista (careta facial y lentes).

etc.

Neumoconiosis, intoxicaciones

El uso de respiradores, mascaras, mascarillas, que proporcione la
empresa sera de uso obligatorio en trabajos de:

Arenado de piezas (mascara de 2 vias)

En ambientes confinados.

Soldaduras (mascarillas)

Mezclado de cemento, cal, ambientes saturados de polvo.
(méscara de 2 vias)

Corte de materiales. (mascara de 2 vias)

Todo trabajador que para efectuar su labor deba bajar, subir o
ingresar a un lugar o &rea poco accesible, estrecha, mal
ventilada o iluminada, exponiendo a la accién de agentes o
riesgos imprevisibles, haciéndose al mismo tiempo dificil su
auxilio, deberd hacerse acompafiar por lo menos de un
ayudante que, ademas de facilitar su labor, pueda prestarle la
ayuda necesaria en caso de emergencia.

En cualquier ambiente saturado que revista peligro de
inhalacion de gases o polvos toxicos y/o irritantes.

El uso de protectores auditivos, que la Empresa proporcione, sera
de uso obligatorio en trabajos de:

Ruptura de pavimentos (tipo orejera)

Sordera . . e  Compactacion de terrenos (tipo orejera)
total, o parcial, lesiones iy P . , .
auditivas e  Operacion de maquinas (tipo tapon u orejera)
e  Operador de equipo (tipo tapon u orejera)
e  Perforacion con taladro (tipo tapon u orejera)
e  En todos aquellos trabajos de exposicion a ruidos constantes.
Contacto con objetos
calientes El uso de mangas, casaca, escarpines, delantales etc., que
proporcione la Empresa, son de uso obligado en trabajos de:
e  Soldaduras con arco eléctrico.
Quemaduras

ﬂf@ 2

Esmerilado, desgaste de piezas.
Corte de metal, con quipo oxicorte.
En todo trabajo que revista riesgo o peligro de quemaduras.
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Caida de materiales

Herida, fracturas, contusiones y
otros.

Mantener correcto orden y aseo, zonas de trabajo y transito.
No dejar herramientas y/o materiales sueltos propensos a
caidas.

Proteger los perimetros de las edificaciones con pantallas que
impidan la caida de materiales desde altura.

Asegurarse que todos los andamios cuenten con rodapiés.
Techar los sectores de acceso a edificacion.

Considerar condiciones climaticas en trabajos de altura, como,
por ejemplo, el viento.

Golpes por o contra material
0 herramientas

Lesiones que pueden afectar a
parte 0
totalidad del cuerpo

Utilizacion de calzado de seguridad.
Utilizacién de guantes.

Utilizacién de lentes de seguridad.
Utilizacion de casco de seguridad.

Cortes, mutilaciones,
fracturas y contusiones
parte o totalidad

del cuerpo

Medidas preventivas en el uso de los siguientes equipos:

* Sierra de Banco circular.
* Esmeril angular, etc.

Medidas Preventivas:

Uso de equipos con sus protecciones en puntos de operacion y
transmision.

Uso de protector facial.

Uso de empujadores, manijas y/o elementos auxiliares.

Todo operador de equipo 0 maquinaria debera reportar a la
brevedad, a la supervision superior de la obra, cualquier
desperfecto que ellos presenten, especialmente en sus
dispositivos y accesorios de seguridad.

Golpes por particulas
de material

Heridas y lesiones oculares,
cortes y contusiones, faciales y
a miembros superiores

Uso de herramientas y equipos con sus protecciones - guardas.
Uso de protector facial.

Uso de antiparras y/o lentes.

Uso de guantes.

Uso de zapatos de seguridad.

Heridas, quemaduras,
mutilaciones, contusiones,
fracturas a parte o totalidad del
cuerpo, paro cardio
respiratorio.

Usar cables aislados y/o recubiertos de PVVC, extensiones con
sus respectivas tomas industriales.

Verificar existencia y estado de protector diferencial en
tableros.

No trabajar con manos himedas.

Uso de guantes secos y limpios.

No utilizar equipos eléctricos en zonas de trabajo mojadas o
himedas.

No utilizar herramientas eléctricas que presenten fallas de
aislacion o cables dafiados.

Su equipo o herramienta siempre debe estar conectada a un
sistema eléctrico que cuente con protector diferencial.

Cuando se trate de labores de reparaciones o ampliacion a
realizar en las propias redes eléctricas interiores, se
desconectaran completamente los circuitos correspondientes y
se aseguraran mediante candados las cajas que encierran el
respectivo tablero de comando.
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Riesgo de
radiaciones

exposicion  a

Quemaduras, dafio a la piel y
o0jos, compromiso de la vision
por radiaciones:

Ultravioleta

Infrarroja

Soldadura

Eléctrica

Oxiacetileno

Se debera aislar la zona de trabajo de soldadura, con biombos
livianos incombustibles.

e Todos los trabajadores que permanezcan en la zona de faena
deberan utilizar mascaras o protectores faciales con filtro y
guantes.

Riesgos quimicos

Contacto con MATPEL
cemento y/o aditivos

ks

o,

Dermatosis, lesiones a la piel,
dafios oculares.

En toda tarea que implique contacto directo, mezclas de éste o gases
toxicos, deberan utilizarse, segln sea el caso:
e  Guantes de goma o Hycron.
Botas de goma.
e  Antiparras (presencia de proyeccion de particulas).
e  Mascara anti polvo (presencia de material en suspension)
e  Mascara de 2 vias (con filtro quimico).

Lumbalgia, lesiones  osteo
musculares, heridas, fracturas

Para el control de los riesgos que implica las actividades del manejo
de materiales, es fundamental que los supervisores y trabajadores
conozcan las caracteristicas de los materiales y los riesgos que estos
presentan. Como medidas preventivas sefialamos:

e Al levantar materiales, el trabajador debera doblar las rodillas
y mantener la espalda lo més recta posible.

e  Siesnecesario se debera complementar los métodos manuales
con elementos auxiliares de apoyo.

e  Se deberd utilizar los equipos de proteccion personal basico y
guantes acordes a la labor.

e  Sino puede levantar una carga pida ayuda.

e La carga jaméas debe transportarse de manera que limite su
visibilidad, fijese por donde camina.

e Al transportar materiales, considere a sus compafieros en su
entorno, puede golpearlos.

Cuando la manipulacién manual es inevitable, no se permitird que
se opere con cargas superiores a 25 Kg. A la mujer embarazada se
le prohiben las operaciones de carga y descarga manual (R.M. N.°
375 — Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonémico).

Todo trabajador deberd tener presente estas observaciones para
evitar lesiones y principalmente enfermedades a la columna.

Caida  desde
atropellos

vehiculos-

Fracturas, Contusiones, fatales

El transporte de personal queda estrictamente prohibido en los
siguientes equipos y/o vehiculos:

e  Montacargas.

e  GrUas o camidn grua.

Magquinaria de equipo pesado

e En todo equipo o vehiculo que no esté debidamente disefiado
para el transporte del personal y que involucre riesgo de caidas
y atrapamientos.
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Golpe a los pies

Fracturas, contusiones, heridas,
etc.

El uso de calzado en la Empresa sera obligatorio durante todo el
transcurso de la obra y especialmente en:

e  Movilizacién de piezas, estructura u objetos pesados etc.
En todo trabajo que revista riesgos de peligro de accidentes
para los pies del trabajador.

e  Preparacion de mezclas, mortero, etc.

e Vaciado de Concreto

Mantener el area de trabajo, uso permanente de zapato con plantilla
anti perforante.

Operacion de equipos de
construccion

Contusiones, fracturas, fatal

So6lo personal autorizado, debe operar las siguientes maquinarias o

equipos de la Empresa:

e Equipo de movimiento de tierra  (cargadores,
retroexcavadoras.)

e Montacargas - Sierra Circulares - Taladro de pedestal -
Huinches manuales - Soldadoras - Vibradores de inmersion -
Esmeriles angulares o de banco - Grdas.

e En todo otro equipo en el cual sea imprescindible un
conocimiento técnico previo, para evitar accidentes que
pongan en peligro la integridad propia o de otros trabajadores.

e En las operaciones de maquinarias, instalaciones de equipos,
las protecciones u otros dispositivos de seguridad, se debera
velar por parte de todos los trabajadores, que estos mecanismos
no sean removidos ni dejados inoperativos.

e  Antes de proceder a la revision, limpieza, acondicionamiento
0 reparacion de cualquier maquinaria, equipo 0 sistema
mecanico o eléctrico, debe evitarse el accionamiento
accidental de ellos, desconectando completamente el circuito
de alimentacion eléctrica.

Ataque de animales

Marrar de denlea
de serplente vamenass

Mordedura, Picadura

En la ejecucion de obra se asocia una serie de vectores y factores de
riesgo que, a pesar de tomar las medidas de control, existen la
probabilidad de un accidente que cause dafios al trabajador.

e El riesgo de ataque de animales es considerado una Alerta de
Emergencia Nivel — 02, el cual activard el Plan de
Respuesta a Emergencias.

e La emergencia médica por afectacion al personal puede ser
moderada o grave, pudiendo causar incapacidad temporal o
posible lesién permanente a menos que se preste atencion
médica inmediata.

e El trabajador deberd de sacudir su ropa y zapatos antes de
utilizarlos, al igual que los EPPs (Casco y Guantes) verificar
que estén limpios de animales.

e Seinspeccionara las areas de trabajo y areas comunes en busca
de vectores, a fin de controlar su proliferacion.
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Atrapamientos, derrumbes de
terreno, caidas a distinto nivel

S ey

A i

Contusiones, heridas contusas,
asfixias, fracturas,
Fatales.

En la ejecuciéon de Excavaciones profundas o largas, se deben
adoptar las siguientes medidas de seguridad:

Se deben utilizar todos los elementos de proteccion personal,
en especial arnés de seguridad asegurado a una linea de vida,
independiente del lugar de trabajo.

La entibacion, en todo su conjunto, debera ser aprobado por la
jefatura de area, verificando que cumpla con los
procedimientos de seguridad.

Las cuerdas deben ser certificadas y de material resistente.
Evitar la sobre excavacion y/o contra taludes dentro de las
excavaciones.

Se debe retirar y compactar los materiales que presenten
riesgos de derrumbe

Nadie puede trabajar solo.

En la ejecucion de trabajos en interior de excavaciones o zanjas, se
deben adoptar las siguientes medidas de seguridad:

Toda excavacion de mas de 1,50 m. de profundidad debe estar
protegida contra derrumbes, ya sea con entibaciones, talud
seguro, y rutas de evacuacion.

Mantener el material extraido a lo menos a 1 m. del borde de
la excavacion.

Mantener escaleras de acceso a los frentes de trabajo cada 10
m.

Mantener las excavaciones o zanjas sefializadas, en todo su
perimetro y/o longitud.

Mantener pasarelas de transito seguras sobre las excavaciones
de zanjas.
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Atrapamientos, en
maquinaria  pesada  de
movimiento de tierra

Fracturas,
contusiones,
fatal

En

las operaciones de camiones 0 maquinaria pesada de

movimiento de tierra, se deben adoptar las siguientes medidas de
seguridad:
Supervisor de Obra:

Cuando el camién deba retroceder tramos largos se
recomienda la colocacidn de sefialeros o vigias, en especial en
aquellos puntos donde transite personal.

Disponga de una persona (vigia o sefialero) para guiar las
maquinarias o camiones, en aquellos sitios en lo que hay que
maniobrar en retroceso.

Este Vigia / Sefialero, deberd disponer ademas de todo el
implemento de proteccion personal, de chaleco reflectante y
una paleta de sefial pintada por un lado rojo y otro verde.
Inspeccionar regularmente la maquinaria.

Cerciorarse que tienen sus alarmas y luces de retroceso
funcionando correctamente y sus espejos retrovisores en buen
estado y limpios.

Operadores de Maquinaria o Camiones:

Prohibir estrictamente el transporte de personal en tolvas u
otra maquinaria que no esté adaptado especificamente para
estos efectos y bajarse del camién cuando esta siendo cargado.
Avisar sobre cualquier desperfecto, especialmente sobre sus
accesorios de seguridad: alarma de retroceso, espejos
retrovisor, frenos, etc.

Si la maquinaria o camion, no cuenta con alarma de retroceso
momentaneamente, suplala tocando la bocina a intervalos
regulares mientras retrocede y retire el vehiculo a mantencion.
Al retroceder sea cuidadoso, aun cuando sea una insignificante
maniobra, ya que puede ser causa de un gravisimo accidente
si no se adoptan las precauciones necesarias.

Nunca levantar la tolva bajo tendidos eléctricos.

Las jefaturas no deben permitir que se realicen trabajos con
personal a pie y maquinaria pesada al mismo tiempo, sino
existen sefialeros con pitos que adviertan estas maniobras.

Personal de Obra:

Manténgase permanentemente alerta, advierta a sus
compafieros cuando vea una maquinaria 0 camion en
retroceso. Haga siempre uso de sus elementos de proteccion
personal.

La Supervisién de obra, independiente de estas medidas
preventivas, para actividades de movimiento de tierras, debe
velar que se cumplan los estdndares SST en todo momento y
por todo el personal a cargo.
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Caidas de materiales en el
izaje y transporte de cargas,
mediante grdas moviles

Contusiones
fracturas
fatal

En las operaciones de izaje y transporte de cargas por medio de
gruaas, se deben adoptar las siguientes medidas de seguridad:
Aseguramiento de carga:

e EIl operador de la gria y estrobador no podran usar jamas
estrobos (eslingas, cadenas, etc.) defectuosos, como tampoco
ganchos hechizos, distendidos o trizados, ni cables con
torceduras o picados.

e  Todo estrobo debe resistir el triple de la carga como minimo y
utilizarlo en un angulo recto.

e  Verificar periodicamente el estado de los estrobos y accesorios
(ganchos, grilletes, etc.), e inutilizarlos si presentan anomalias
0 defectos.

e  Estibar perfectamente las cargas para evitar deslizamientos y
oscilaciones de la carga, verificando que no queden materiales
sueltos que puedan desprenderse o caer.

Durante los trabajos:

e Durante el izado de cargas, se debe prohibir la permanencia de
trabajadores bajo carga suspendida.

e  Cuando haya riesgo de oscilaciones o choque de la carga que
se iza, se guiara la misma con cables o cuerdas de retencion.

e Se debe monitorear la velocidad del viento de manera
continua, y al superarse los 40 Km/h se suspenderd los izajes
por mas simples que estos sean, descendiendo la carga
inmediatamente.

Rigger y vigias:

e Todas las actividades de lzaje deben ser dirigidas por un
Rigger calificado y tener siempre otro personal capacitado
para su reemplazo.

e El o los Riggeres deben contar en lo posible con radio para
comunicarse con el operador de la grda, si fuese necesario.

e Los elementos de proteccion personal que debe contar el
Rigger son casco, calzado de seguridad, guantes y chaleco
reflectante para destacarlo.

e  Es aconsejable proveer de un silbato al Rigger y Vigias para
que éstos adviertan del riesgo presente al personal que pueda
ubicarse debajo de la carga.
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Caidas desde andamios

Contusiones,
esguinces,
luxaciones
politraumatismos
fracturas

fatal

Todos los andamios en uso deberan cumplir a lo menos con las
siguientes medidas de seguridad:

Todos los andamios deben estar nivelados y aplomados sobre
una base firme, de madera tornillo, equivalente o mejor de
ancho 25 cma 30 cm y su espesor de 5 cm.

Todas las plataformas deben estar completamente cubiertas
con las plataformas.

Todas las plataformas de trabajo deberan de contar con
rodapiés.

Deben contar con brazos verticales hasta una altura de 0.5-
0.6m y 1.0 a 1.2m, en todos los niveles del andamio
implementado.

Los andamios deben estar asegurados a la edificacién,
estructura y mantener siempre colocadas todas sus diagonales.
Todas las plataformas serdn metalicos y segin disefio y
especificacion del fabricante.

En todo proyecto se tendra personal especialista en el montaje
de andamios, los mismos deberdn ser certificados y
acreditados por el tipo o marca del andamio multidireccional.

Riesgo de Dafios
Respiratorios

Neumoconiosis

Posterior a la identificacion y evaluacion de riesgos de exposicion
se debe decidir los métodos de control més adecuados.

Controles de Ingenieria:

>

Utilizacion de Sustitutos: Cuando sea posible, se debe sustituir
la materia prima, evitando los agentes quimicos que lo
provocan.
Aislamiento: Las operaciones peligrosas se deben aislarse con
barreras fisicas con el objetivo de reducir la exposicién de los
trabajadores.
Mantener a todos los trabajadores no relacionados con la tarea,
lejos del lugar donde se genera polvo.
Trabajos Himedos: Aplicar agua durante el proceso o labores
donde se genera polvo. Utilizar herramientas que incorporen
sistema de suministro de agua, utilizar mangueras para
humedecer las areas de trabajo en la medida que se progrese en
el trabajo, como también en las tareas de limpieza y antes de
barrer.
Ventilacién: en ambientes cerrados deberdn incorporarse
equipos de ventilacion y absorcion de particulas, los tipos de
ventilacion a implementarse son:

v' Axiales o de hélice

v' Radiales o centrifugos

v/ Campanas de Aspiracién (Talleres).
Se debe contar con equipos de monitoreos continuos e Instalar
sistemas de comunicacidn localizada, para casos de emergencia
y alteracion de concentraciones en el area de trabajo.

Controles Administrativos:

>

Contar con procedimientos de trabajo, estableciendo buenas
practicas de trabajo, programas de trabajo preventivos (PETS).
Minimizar el tiempo de exposicién a polvo.

Retirar los antes posible productos y desechos en estado de
polvo con contenido de agentes quimicos.

Participar en programas de entrenamiento, y capacitaciones.
Sefializar las zonas de trabajo con advertencia donde exista
riesgos de exposicion.

Establecer controles y practicas relacionadas con la higiene
personal (no comer, no beber o fumar en los lugares con
exposicion, lavar las manos y cara no llevar ropa contaminada
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a sus casas, ni usar aire comprimido para la limpieza de la ropa
de trabajo, ducharse y cambiarse de ropa después de terminada
la jornada laboral).

» Usar proteccion respiratoria del tipo mascara de medio rostro
con doble filtro para polvo, eficiencia P100 (color parpura) y
certificada.
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CAPITULO XIlI
Protocolos de Bioseguridad para la COVID - 19

Articulo XXXII. Limpieza y desinfeccion de oficinas y talleres de MAKYL ECS

La desinfeccion y limpieza de las oficinas y taller de Makyl ECS se deben realizar cada dia al

iniciar y finalizar la jornada laboral.

Estas deben garantizar la provision de materiales y equipo para la limpieza y desinfeccion
de todos los ambientes en el centro de trabajo, asi como de los materiales, equipos y
maquinaria en uso. Ademas, debe disponer de puntos de colocacién y manejo de residuos.
Todos los ambientes donde se realizan actividades deben permanecer limpios y
desinfectados; para ello la brigada de vigilancia de Protocolo, debe definir la frecuencia y
el sistema de limpieza.

Definir el sistema de limpieza; la brigada de vigilancia de Protocolo; aprueba el plan para
la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo.

Garantizar la limpieza y desinfeccion de los ingresos y salidas a estas instalaciones, con la
finalidad de evitar la contaminacion del interior de estos.

El cumplimiento de este lineamiento debe ser verificado previo al inicio de las labores
diarias y comunicado a las personas que desarrollen actividades en las instalaciones de
Makyl ECS.

En caso de actividades desarrolladas de manera individual, procurar adaptar las medidas
recomendadas de limpieza y desinfeccion de los lugares de trabajo. Segun los protocolos
establecidos y cuidado de manejo personal.

Se debera capacitar al personal de limpieza en los riesgos y medidas de proteccion
necesarios para su puesto en el contexto de la limpieza de ambientes en la emergencia
sanitaria por COVID-19. De contratar el servicio de limpieza, verificar que haya cumplido
el contratista con dicha obligacion.

Maky! se regira en el protocolo de Higiene y salubridad de las unidades operativas.

Articulo XXXI1I. Identificacion de Sintomatologia

Los sintomas mas habituales son los siguientes:

Fiebre
Tos seca

Cansancio
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Otros sintomas menos comunes son 1os siguientes:

Molestias y dolores

Dolor de garganta

Diarrea

Conjuntivitis

Dolor de cabeza

Pérdida del sentido del olfato o del gusto

Erupciones cuténeas o pérdida del color en los dedos de las manos o de los pies

Los sintomas graves son los siguientes:

Dificultad para respirar o sensacion de falta de aire
Dolor o presion en el pecho

Incapacidad para hablar o moverse

El personal de salud de la empresa realizara una evaluacion diaria de forma directa o indirecta del

estado de salud de los trabajadores haciendo la revision de sintomatologia y temperatura.

Aplicacion de pruebas seroldgicas o molecular para COVID-19, a todos los trabajadores
gue regresan o se reincorporan a puestos de trabajo con Muy Alto Riesgo, Alto Riesgo y
Mediano Riesgo, mismas que estan a cargo del empleador.

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por MINSA. (se registrara
cada ficha en el Share Point de la Empresa con una actualizacion Diaria por el personal de
salud).

Articulo XXXIV. Medidas preventivas colectivas

Se pasara la prueba COVID-19 al reinicio de las labores (reincorporacion).

Certificar que se encontraron en cuarentena mediante el tiempo designado mediante una
declaracion jurada de cada personal.

No se va a permitir el trabajo a personas con comorbilidad o indice de masa corporal que
sobrepase de 35 imc.

Al ingreso al area de trabajo se medira la temperatura y se revisara el estado de salud del
personal.

Charla de 5 minutos de seguridad abordando el tema de (COVID-19).

No permitir el acceso al area de trabajo personal que no cumple con los requerimientos de

proteccion.
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Establecer y sefializar distancias minimas de seguridad de al menos 1 metro, tanto en los
accesos como en espacios de atencidn para evitar acumulacion de personas en las zonas de
acceso

Presentar el carnet de vacunacion con al menos dos dosis contra la COVID 19 como
requisito obligatorio para el ingreso a las instalaciones y a los diferentes proyectos en los

que se trabaja

Articulo XXXV. Medidas de Proteccion Personal

Implantar barreras fisicas de separacion: uso de interfonos, ventanillas, mamparas de
metacrilato, cortinas transparentes, etc.

Lavarse las manos con frecuencia con un desinfectante de manos a base de alcohol o con
agua y jabon.

Adoptar medidas de higiene respiratoria. Al toser o estornudar, cubrirse la boca y la nariz
con el codo flexionado o con un pafiuelo; tirar el pafiuelo inmediatamente y lavarse las
manos con un desinfectante de manos a base de alcohol, o con agua y jabon.

Mantener el distanciamiento social. Mantenga al menos 1 metro (3 pies) de distancia entre
usted y las demas personas, particularmente aquellas que tosan, estornuden y tengan fiebre.
Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca

Si presenta fiebre, tos y dificultad para respirar, solicitar atencion médica a tiempo

Mantenerse informado y seguir las recomendaciones de los profesionales sanitarios.

Articulo XXXVI. Protocolos para el regreso y reincorporacion al trabajo

1) Procesos para el regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron en

cuarentena y no presentaron sintomatologia COVID-19, ni fueron caso sospechoso o positivo de

COVID-19 o que se encuentran vacunadas con las dos dosis.

Se deberan aplicar los Lineamientos a cumplir durante el desarrollo de las actividades.

Lineamientos basicos para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo:

Las pautas basicas, de acuerdo con el precepto legal son 7 y estan basados en criterios

epidemioldgicos de aplicacién obligatoria, estos son:

Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo.
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Evaluacién de la condicién de salud del trabajador previo a la reincorporacion al centro de
trabajo o pruebas de la inoculacién de los trabajadores.

Lavado y desinfeccion obligatoria de manos

Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

Medidas preventivas de aplicacién colectiva

Medidas de proteccion personal

Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19

2) Proceso para la incorporacion al trabajo

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan con

alta epidemiolégica COVID-19 o se encuentren inoculados con ambas dosis.

El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo contratado por
Makyl ECS, debera contar con los datos de los trabajadores con estas caracteristicas, con
el fin de realizar el seguimiento clinico a distancia hasta el alta epidemioldgica
correspondiente.

El personal que se reincorpora al trabajo luego del “alta epidemiologica” de COVID-19,
debera usar mascarilla o el equipo de proteccidn respiratorio segun su puesto de trabajo,
durante su jornada laboral, recibird monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias y
se ubicard en un lugar de trabajo no confinado; ademas deberd implementar los

Lineamientos a cumplir durante el desarrollo de las actividades.
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CAPITULO XllIlI

Infracciones y Sanciones
Articulo XXXVII. Consideraciones generales

Los trabajadores y empleados de MAKYL ECS E.I.R.L. que infrinjan las instrucciones contenidas
en el presente reglamento, los estandares de SST, los procedimientos escritos de trabajo seguro -
PETS e instructivos, las instrucciones del area SST o del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, seran sancionados dependiendo de la gravedad del caso, con alguna de las siguientes
medidas:

e Amonestacion Escrita.

e Suspension.

e Despido.

Este anunciado no implica que las sanciones deban aplicarse en el orden correlativo antes sefialado,
la sancion que se imponga al trabajador estara en funcién a la gravedad de la infraccién cometida.
Las infracciones seran de 3 tipos: Leves, graves y muy graves, las mismas que se encuentran
enumeradas en el Cuadro de Infracciones y Sanciones.

e Son causas justas de amonestacion escrita la generacion de infraccion leve, la reiterada
actitud que genere una infraccion leve por 2 eventos la convierte en una infraccién grave
asignandosela una sancion como tal.

e Son causas justas de suspensién como minimo de 1 dia y un méximo de 7 dias sin goce de
haber, la infraccion grave o la ocurrencia en dos oportunidades de una infraccion leve, esto
definido por el &rea SST.

e Son causas justas de despido la infraccion muy grave, la ocurrencia en tres oportunidades
de una infraccion leve o la ocurrencia en dos oportunidades de una infraccion grave.

Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefialadas en este reglamento, deben conocerlas todos
los trabajadores, personal propio, personal de contratista y terceros.

Todo lo sefialado en el presente capitulo esta conforme a lo establecido en los dispositivos legales
vigentes respecto a las relaciones laborales.

Los documentos de amonestacion escrita, sancion o despido seran emitidos por la Gerencia de
Proyecto, Jefaturas de Area, el area de Recursos Humanos, Area SST o por la Administracion de
Obra, debiendo el trabajador firmar el cargo de recepcion.

Una copia se archivara en el file del trabajador y otra copia podré ser presentada por La empresa

ante el Ministerio de Trabajo.
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Para el despido de un trabajador es indispensable la existencia de una infraccion considerada muy
grave, 0 la acumulacion de faltas graves, se configuran por su comprobacion objetiva en el

procedimiento laboral.

Articulo XXVI1I. Sanciones y Disposiciones Finales

En todo lo no previsto en el presente reglamento, se aplicara supletoriamente el D.S. N.° 005-2012-
TR, “Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley Seguridad y Salud en el Trabajo”, y el D.S. N° 024-
2016 “Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria” sus normas modificatorias,
sustitutorias, asi como toda norma legal emitida por las autoridades competentes.

En el Cuadro de Infracciones y Sanciones; se detallara las infracciones mas comunes y las
sanciones correspondientes que se ejecutaran, el area ejecutora de la sancion es el de Recursos
Humanos.

Las infracciones y sanciones seran controladas por el area SST y de Recursos Humanos, mediante
una matriz de control, las personas que se les sanciona con Despido no volveran a reingresar a la
organizacion.

Todo trabajador de la organizacion esté sujeto al cumplimiento irrestricto del presente Reglamento,
los estandares, PETS y cualquier directiva en materia de SST.

El reporte de infraccion, actos y/o condiciones subestandares, puede ser realizado por cualquier
trabajador propio o de socio estratégico, el mismo puede ser evidenciado por imagenes y video;
esto sera reportado al area SST el cual investigara los hechos e inclusive tomara testimonio del
infractor.

Toda Suspension sera sin goce de haber, el mismo es ejecutado por el area de Recursos Humanos
el cual presentara al area SST la boleta de pago del trabajador infractor.

Si se comprueba que un trabajador provoca de manera intencional una lesion a cualquier
trabajador, este sera considerado falta muy grave y sera despedido de manera inmediata; y en
funcion del dafio se evaluara si es denunciado por la empresa.

Este Reglamento es de obligatoria difusion por parte del area SST; el mismo sera firmado el cargo
de recepcion por todos los trabajadores en la induccidén SST posterior a su contratacion.

A continuacion, se describe el Cuadro de Infracciones y Sanciones:



Cadigo

L1

L2

L3

L4

L5

L6

L7

L8

Cadigo

Gl

G2

G3

G4

G5

G6

G7

G8

G9

Infracciones Leves

No mantener el orden y limpieza de su lugar de trabajo.

Obstaculizar o bloquear los equipos contra incendio, salidas de emergencia
y zonas de refugio o seguridad.

No reportar actos y/o condiciones Sub-Estandares de su area de trabajo
No colocar la sefializacion de seguridad en el area de trabajo.

Olvidarse o perder los EPP suministrados.

Saturar los tomacorrientes, utilizacion de extensiones eléctricas con cables
mellizos, utilizacidn de tomas eléctricas con evidencia de corto circuito.
Cualquier otro incumplimiento, desviacion, acto o condicion subestandar
no contemplado en el presente cuadro, sera previa evaluacion e informe
del &rea SST donde se emitird la Amonestacion respectiva.

No realizar el lavado de manos, ni desinfeccién al momento de ingresar a
las oficinas de Makyl ECS E.I.R.L., para la prevencién del COVID - 19
Infracciones Graves

La reiteracion de una infraccion leve.

No realizar sus inspecciones propias de sus actividades, y segin
programacion mensual / anual.

No hacer uso o inhabilitar los equipos de proteccion personal o colectiva
designados en el &rea de trabajo.

Usar maquinaria pesada y/o gria como sistemas de elevacion de personal
Usar maquinaria para transporte de personal, solo el operador puede
trasladarse en el mismo.

Usar equipos y aparejos de izaje deteriorados para maniobras (estrobos,
eslingas, grilletes, ganchos, etc.)

No utilizar cuerdas (vientos) para maniobrar las cargas que estan siendo
izadas.

Fabricar, proveer, autorizar y utilizar herramientas y/o equipos hechizos.
No usar el cinturén de seguridad cuando se traslade en un vehiculo o

maquinaria

Sanciones
Amonestacion Escrita

Amonestacion Escrita
Amonestacion Escrita
Amonestacion Escrita
Amonestacion
Descuento del valor.

Amonestacion Escrita

Amonestacion Escrita

Amonestacion escrita

Sanciones

Suspensidn por 1 dia

Suspension por 2 dias

Suspension por 2 dias

Suspension por 3 dias

Suspension por 2 dias

Suspension por 3 dias

Suspension por 2 dias

Suspension por 2 dias

Suspension por 2 dias

Escrita
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G10

Gl1

G12

G13

Gl4

G15

G16

G17

G18

G19

G20

G21

G22

G23

G24

G25

Operar y/o conducir maquinaria, vehiculos o equipos que no estén
autorizado.

Usar equipos para trabajos en caliente o generacion de fuego a menos de
20m de almacenes con materiales combustibles en el area de trabajo.

Estéa prohibido el Moobing, Bullying, y cualquier tipo de broma, juegos
con contacto fisico, que pueda agraviar a uno o varios trabajadores.

Todo jefe de Area, Residente, y Supervisor de Obra que no elabore el
IPERC y/o PETS del trabajo de alto riesgo a ejecutar.

Supervisor, Capataz y trabajadores que no elaboran el Analisis Seguro de
Trabajo - AST y/o Permiso de Trabajo de Alto Riesgo - PETAR de sus
actividades y con las firmas de revision y aprobacion.

No realizar Charla Diaria 0 5 minutos en el frente de trabajo, los
sancionados son Capataz o Lider de Grupo y los trabajadores involucrados.
No asistir o participar en la Charla Integral o Cursos SST, todo trabajador
esta obligado asistir a las capacitaciones SST que sea convocado.

No cumplir, transgredir y desinformar con lo estipulado en los Estandares
SST.

No proporcionar informacion y/o obstaculizar las auditorias, inspecciones,
y las actividades SST programadas

No programar, no asistir, no realizar, no brindar las facilidades para el
examen médico ocupacional

Impedir, restringir, y/o restringir el desarrollo y aplicacion del Plan y
Programa SST; tanto de sede central y de los proyectos.

Adquirir, no cumplir con las especificaciones solicitados en requerimiento
de los Equipos de Proteccion Personal, Colectiva y de Emergencia

No informar Actos, Condiciones Sub-Estandares, Incidentes y Accidentes
al area SST.

No inspeccionar de manera diaria el vehiculo y/o maquinaria asignada
Retirar, deteriorar y/o destruir sefializaciones e instrucciones de seguridad
y salud en el trabajo

Ingresar a un &rea sin contar con autorizacion e incumpliendo las medidas

preventivas establecidas del area.

Suspension por 3 dias

Suspensién por 2 dias

Suspension por 2 dias

Suspensién por 3 dias

Suspensién por 3 dias

Suspensidn por 1 dia

Suspensién por 2 dias

Suspensién por 2 dias

Suspensién por 2 dias

Suspensidn por 3 dias

Suspension por 3 dias

Suspensién por 2 dias

Suspensién por 2 dias

Suspensidn por 2 dias

Suspensién por 2 dias

Suspensién por 1 dia
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G26

G27

G28

G29

G30

G31

G32

G33

G34

Caodigo

MG1

MG2

MG3

MG4

Exceder los limites de velocidad establecidos en el area de trabajo,
carreteras, caminos y vias nacionales.

Ningun conductor de vehiculos podra realizar conduccién por méas de 5
horas continuas, tampoco si el conductor tiene signos de fatiga o
somnolencia, si lo realiza seran suspendidos el conductor y el que dio la
orden.

Dejar un vehiculo y maquinaria encendido, operar maquinaria sin vigia
Realizar mantenimiento de equipos y maquinarias sin apagar, desconectar,
y bloquear energias.

Responsable no imparte, se asegura, y supervisa al personal designado que
trabaje con las medidas preventivas necesarias exponiendo a su personal a
lesiones, 0 generacion de impactos ambientales.

Cualquier incumplimiento al presente reglamento SST, sera evaluado su
gravedad y tendrd como minima suspension.

Cualquier otro incumplimiento, desviacion, acto o condicién subestandar
no contemplado en el presente cuadro, serd previa evaluacion e informe
del &rea SST donde se emitira la suspension respectiva.

Negarse a utilizar mascarilla para la prevencién de la COVID-19 dentro
de las oficinas o cualquier proyecto en el que se trabaje

Realizar trabajos en oficina 0 en proyectos cuando Se encuentra con
sintomatologias de COVID - 19

Infracciones Muy Graves

Asistir, ingresar a las instalaciones, y/o trabajar con sintomas de haber
ingerido alcohol o drogas; debera de realizarse las pruebas cualitativas y/o
cuantitativas, si el resultado es positivo o mayor a cero “0” la sancion sera.

La reiteracion de cualquier infraccion Grave.

Exponer, dar directiva, exigir, no paralizar o suspender los trabajos de alto
riesgo que puedan exponer a la generacion de fatal(es) o discapacidad
permanente; en un area de trabajo determinado.

Coaccionar a cualquier trabajador a cometer un acto o condicion
subestandar, en donde la afectacion al o los trabajadores puede ocasionar

un fatal o incapacitante.

Suspension por 3 dias

Suspensién por 2 dias

Suspensién por 1 dia

Suspensién por 2 dias

Suspensidn por 2 dias

Suspensién por 2 dias

Suspension para definir

Suspension por 3 dias

Suspension por 3 dias

Sanciones
Retiro y finalizacion

vinculo laboral

Retiro y finalizacion
vinculo laboral
Retiro y finalizacion

vinculo laboral

Retiro y finalizacion

vinculo laboral

del

del

del

del
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MG5

MG6

MG7

MG8

MG9

Permitir, omitir, y presionar para el ingreso de el o los trabajadores al area
de trabajo sin contar con cualquiera de los siguientes requisitos: Examen
médico ocupacional, SCTR pensién y salud, pdliza de accidentes
personales, e induccién SST.

Exponerse a la ocurrencia de accidente o exponer a otros, (ejemplo no
anclarse durante trabajos en altura, no bloguear o verificar energias,
generar chispas o fuego en almacenes de combustibles, etc.)

Cualquier infraccidn que en la investigacion y/o informe del area SST se
determine como infraccion muy grave.

Falsificar documentacion de pruebas rapidas o serol6gicas de COVID-19

Falsificar documentacion de vacunacion contra la COVID-19

Retiro y finalizacion

vinculo laboral

Retiro y finalizacion

vinculo laboral

Retiro 'y finalizacion
vinculo laboral
Retiro y finalizacion
vinculo laboral
Retiro y finalizacion

vinculo laboral

del

del

del

del

del
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