Universidad

Andina Repositorio Digital
del Cusco

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Universidad
Andina
del Cusco

TESIS

“Practicas de ensefianza del docente de derecho penal en la formacion
académica de losestudiantes de la Escuela Profesional de Derecho - Universidad

Tecnoldgica de los Andes - Filial Cusco —2018”

TESIS PARA OPTAR EL GRADO
ACADEMICO DEMAESTRO EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Presentado por:

Bach. : Valerio Antolin SEGURA
BACAAsesor: Dr. Maximo

Cordova Huamani

CUSCO - PERU

2021

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



Universidad
A::;’ii:\s' : Repositorio Digital

del Cusco

DEDICATORIA

La ofrezco a Dios que nos da la vida y la salud, de él viene la sabiduria.

A mi esposa Erika y a mis dos hermosas hijas Sheyla y Antoaneth, quienes en todo

momento son mi inspiracion y supieron motivarme con sus actitudes positivas.

A la memoria de mis queridos padres; Mario Ceferino y Genara, quienes en vida

supieron sembrar en mi persona, valores y el espiritu de superacion.

El autor

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad . . . .
Andina Repositorio Digital
del Cusco

AGRADECIMIENTO

En primer lugar agradecer a DIOS, por permitir seguir superandome.
Asimismo quiero agradecer al Dr. Edwards Aguirre Espinoza y al Dr. Elias
Melendrez Velasco, por sus aportes y ensefianzas en la UAC; a mi asesor Dr.
Méaximo Cérdova Huamani, por su asesoramiento que con su experiencia supo
orientarme en la elaboracion de la presente tesis, a todos los docentes y mis
compafieros de la 15va promocion de la maestria en Docencia Universitaria de la
UAC, que han sido parte de motivacion, de amistad y de compafierismo en mi
formacion académica.

El autor

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
Andina Repositorio Digital

del Cusco

PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento a las normas establecidas por el Reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad Andina del Cusco para optar al grado académico de Maestro
en Docencia Universitaria, es un honor dirigirme a ustedes con la finalidad de dar a
conocer la tesis titulada “Practicas de ensefianza del docente de Derecho Penal en la
formacion academica de los estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho -
Universidad Tecnoldgica de los Andes - filial Cusco — 2018”, cuyo objetivo es
determinar de qué manera las practicas del docente influyen en la formacion académica
de los estudiantes de Derecho Penal de la Escuela profesional de Derecho de la
Universidad Tecnoldgica de los Andes Filial Cusco-2018, esperando que la presente
investigacion sea de aporte en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el nivel
universitario, asimismo cumplir con los requisitos establecidos por la Escuela de

Posgrado de la Universidad Andina de Cusco.
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RESUMEN

En el presente estudio de investigacion se plante6 como objetivo general: “Determinar,
de qué manera las practicas de ensefianza del docente influyen en la formacion académica en
Derecho Penal de los estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad
Tecnolodgica de los Andes (UTEA) Filial Cusco- 2018”. Con el proposito de mejorar la calidad
de ensefianza de los estudiantes de la casa de estudiosdonde se realizo la investigacion en la
especialidad de Derecho Penal, Para lo cual se revisé informacion bibliogréfica referida a los
conceptos de las “Practicas de Ensefanza” y la “Formacion Académica en Derecho Penal”,
desde una vision pedagdgica.

Esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo, el tipo de estudio es descriptivo,
explicativo. Se ha empleado el método general de la ciencia y entre los especificos se utiliz6 el
andlisis, el inductivo y a su vez el deductivo. El disefio de investigacion es descriptivo
correlacional. La hipotesis planteada es el de correlacional bivariada, en el que se ha buscado
la covarianza de las variables. En este trabajo se investiga la unidad metodoldgica, desde el
planteamiento de la matriz de consistencia, el sistema de hipétesis y las dimensiones de las
variables, las mismas que guardan relacion significativa con el marco tedrico. . La poblacion
considerada fue de 200 estudiantes de Derecho Penal, matriculados en el semestre acadéemico
2018 - Il de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Tecnoldgica de los Andes
Filial Cusco y la muestra de 129 estudiantes.

Asimismo se empleo técnicas de observacion directa del desarrollo de sesion de clase,
encuestas grupales, se utilizaron los siguientes instrumentos: el Cuestionario A dela Préctica
de Ensefianza, el cuestionario B y el cuestionario C de la Formacion Académica de los
estudiantes en Derecho Penal

Para establecer la confiabilidad del instrumento se aplico la prueba de Alfa de Cronbach,
asimismo para la validacion se sometié al juicio de expertos de tres profesionales de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Cusco y a tres especialista en materia de
docencia, para la prueba de hipotesis se aplico el disefio estadistico paramétrica de RHO de

Spearman.

Habiéndose obtenido resultados referidos a la variable, “Las practicas de ensefianza”
gue imparten los docentes en la UTEA en la especialidad de Derecho Penal no son las
adecuadas, por cuanto la mayoria de los docentes no aplican los métodos, estrategias de la
ciencia de la pedagogia y por ende se adolece de las buenas practicas de ensefianza de la
didactica. Como consecuencia de esta deficiencia la variable “Formacion Académica” de los

estudiantes es significativamente influenciada negativamente, demostrdndose en los

iv
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rendimientos académicos muy bajos, obtenidas en el test de conocimiento.
Palabras claves: Practicas de ensefianza del docente, Formacion académica del
estudiante en Derecho Penal, método, evaluacion, recursos, rendimiento académico y

competencias.
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ABSTRACT

In this research study, the general objective is, "To determine how teaching practices by
the instructors, influence academic training of Criminal Law to the studentsof the Professional
Law school of the Universidad Tecnolégico de los Andes (UTEA) Filial Cusco- 2018". With
the purpose of improving the quality of teaching of the students of the house of studies where
the investigation in the specialty of Criminal Law. Was carried out the concepts of teaching
practices and the academic training of students were investigated from a pedagogical view.

This research study has a quantitative approach; the type which is descriptive and
explanatory. The general method of science has been used which includes analysis that were
both inductive and deductive. The research design is descriptively correlational. The
hypothesis raised is that of bivariate correlation, in which the covariance of the variables has
been sought. This research finds out the methodological unity, from the approach of the
consistency matrix, the hypothesis system and the dimensions of the variables, the same ones
that have a significant relationship with the theoretical framework. The following instruments
were used: Teaching Practice Questionnaire A, Questionnaire B and Student Academic
Training Questionnaire C. Some 200 students of Criminal Law enrolled in the academic
semester 2018- 1l the Professional Law School of the Universidad Tecnoldgico de los Andes
Filial Cusco - 2018, and the sample of 129 students from the aforementioned universities

institution.

Likewise, direct observation techniques of the development of the class session were
used, group surveys, the following instruments were used: Questionnaire A of the Teaching
Practice, questionnaire B and questionnaire C of the Academic Training of students in

Criminal Law

To establish the reliability of the instrument the Cronbach Alpha test was used, also for
validation expert trial was applied of three professionals of the Graduate School of the
Universidad Andean Cusco and to three specialists in the field of teaching, for the hypothesis
test the parametric statistical design of Spearman's RHO was applied.

Having obtained results referring to the variable, "Teaching practices” taught by
teachers at the UTEA in the specialty of Criminal Law are not adequate, since most teachers

do not apply the methods, strategies of the science of pedagogy and therefore

Vi
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lacks good teaching practices in didactics. As a consequence of this deficiency, the
variable “Academic Formation” of the students is significantly negatively influenced, being

demonstrated in the very low academic performances, obtained in the knowledge test.

Key words: Teaching practices of the instructor, Academic training of the students

of Criminal Law, method, evaluation, resources, academic performance andcompetencie.
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CAPITULO 1: INTRODUCCION
1.1  Planteamiento del problema

En la actualidad la educacién superior universitaria en el Per(, en las especialidades
de las carreras de ingenieria, medicina, derecho, etc. los docentes que ensefian son de la
especialidad de la rama, y se presume que la mayoria no tienen formacion académica en
la ciencia de la pedagogia, por lo que las practicas de ensefianza del docente adolecen de
la didactica, estrategias, metodologias de ensefianza adecuada; etc. ; por ello se escucha
decir que el docente no se deja entender por sus estudiantes a pesar que es competente y
buen profesional en su especialidad, por esta situacion me he permitido, indagar como se
desarrollan las practicas de ensefianzas del docente universitario, especificamente en la
Escuela Profesional de Derecho en la rama de Derecho Penal de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes Filial Cusco, comparar las experiencias de otros paises, de tal
manera que tengamos referencia o informacion, asi mismo de nuestro pais y
puntualmente conocer, de qué manera influyen las practicas de ensefianza impartidas por
los docentes en la formacion académica de los estudiantes de Derecho Penal de la

Universidad Tecnoldgica de los Andes filial Cusco.

Por otra parte, mediante un diagnoéstico se ha podido recabar informacién que la
mayoria de los docentes que ensefian en la Escuela Profesional de Derecho de la UTEA,
no cuentan con estudios de especialidad de la pedagogia universitaria, esta aseveracion se
puede observar en la fig. 01 que un 85% de los docentes son profesionales de la rama del
Derecho y no cuentan con estudios de la ciencia de la pedagogia, asimismo del total de
los docentes que ensefian en dicha escuela profesional, un 4% tienen el grado de Doctor
en Derecho, un 25%, son abogados con maestria en temas de Derecho; un 46 % son
abogados con estudios generales de Derechoy un 10% cuenta con estudios de Licenciado
en Educacion que hace suponer que tienenconocimiento de la ciencia de la pedagogia y
gue a su vez son profesionales en derecho (abogados) y un 15% son de otra especialidad
gue no tienen conocimiento de la especialidad de Derecho ni tienen estudios de la
pedagogia de ensefianza. Por tal realidad se presume que el 85% de los docentes no
aplicarian préacticas de ensefianza adecuadas y la formacion académica de los estudiantes
en esta rama del Derecho estaria siendo influenciada significativamente y como resultado
se tendria estudiantes coninadecuada formacion en la especialidad de Derecho Penal

en la mencionada universidad.
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Figura 1

Perfil de docentes de la UTEA Escuela Profesional de Derecho filial Cusco2018

PERFIL DE DOCENTES DE LA UTEA ESCUELA

120 PROFSIONAL DE DERECHO FILIAL CUSCO
1005,
Lo

Fuente: Elaboracion propia, tomada en base del perfil de docentes 2017, archivo publicado en el

enlace:https://transparencia.utea.edu.pe/download/eje- académico/docentes/plana-de-

docentes-y-docentes- investigadores-preqrado/docentes-cusco-2017-ii_2.pdf)”

En cuanto se refiere a la variable de formacion académica se ha podido observar
que los estudiantes de Derecho Penal, de la UTEA, al haberse obtenido informacion
respecto al rendimiento académico no eran satisfactorios, el promedio de notas de 129
estudiantes encuestados fue de nota desaprobatoria, motivo suficiente que indica la

existencia del problema

Por otra parte, para conocer la realidad de las practicas de ensefianza del docente en
la formacion académica universitaria de otros paises se ha recopilado informacion en
forma resumida de los paises: Espafia, Finlandia, Cuba, Singapur, Chile, Argentina y
Per, con el afan de conocer en un contexto actual la realidad de ensefianza y formacidn

académica, en el nivel universitario en los paises mencionados:
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Espafia: El sistema de la educacién universitaria en Derecho en Espafia, segin

Pefiuelas (2009) afirma que: “Los profesores universitarios se caracterizaban y
diferenciaban del resto de los profesores de otros niveles de ensefianza por el hecho de
compaginar la docencia con la investigacion”. En conclusion en Espaiia, se tiene el
criterio que todo docente universitario es investigador, de lo contrario pierde la
calificacion de Docente Universitario, sin embargo en la misma obra descrita por el
autor referido, la educacion universitaria también tiene deficiencias es decir que no
todos los docentes universitarios son investigadores, por tal razén se pretende capacitar
a los profesores universitarios con metodologias, estrategias de ensefianza, que como en

todo los paises esta situacion es muy compleja y subjetiva.

Finlandia: Es un pais muy avanzado en educacion, comparada desde los niveles
inferiores con nuestro pais; el concepto de Educacion Superior se resume como sostiene
Moreno, (2018): “A partir de la implantacion del Plan Bolonia en agosto de 2005, la
formacion del profesorado pasa, como toda la formacion universitaria, a un sistema de
dos ciclos donde la combinacion de una titulacion de tres afios de grado y dos afios de
master en estudios especializados y en pedagogia cualificada del profesorado. La
tradicion universitaria de los Gltimos treinta afios en la formacion del profesorado de
aula y de materia se mantiene. La cualificacion basica para la profesion docente sigue
siendo la titulacion del master”. El éxito de la educacion en Finlandia, se debe a que
para ser docente, la formacion académica se divide en dos partes, la primera (dos
afios), parte que conlleva a ser formado en la parte académica de la pedagogia y la
segunda parte (tres afios) en la especialidad de formacion, por esta razon la educacion
superior en Finlandia tendria éxito, (P.13). Ldgicamente los docentes tienen una
formacion académica adecuada y el desempefio docente hace de que se tenga las buenas
practicas de ensefianza, sin embargo la inversion econdmica que hace el Estado es
mayor, por cuanto los docentes adquieren mayor especialidad en la ciencia de la
pedagogia, mientras en nuestro pais en el nivel universitario no se da la formacién
pedagdgica, un docente de nivel universitario, por su cuenta realiza una maestria ya sea
en la especialidad o en la rama de Educacion, siendo el requisito para ser docente

universitario, conforme establece la SUNEDU, tener el grado de maestria.

Cuba: En Cuba la educacidn superior, esta basada en tres dimensiones, la primera
basada en la instructiva, que toma en cuenta los conocimientos y las habilidades, la
segunda, la educativa, basada en valores y la tercera basada en el desarrollo de

capacidades. La educacién superior en Cuba se define como: “La educacion que se
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caracteriza por su alta relevancia social, ha dado una respuesta adecuada a los

principales requerimientos de profesionales que el pais demanda para sus necesidades
productivas, de servicios e investigativas, asi como para cumplir eficazmente con sus
compromisos de ayuda solidaria con otros paises del mundo, particularmente en

educacion y salud publica”, (Gutiérrez, Lépez et al, 2015, p. 5).

Sin embargo, en cuanto a la calidad de educacidn superior hay muchos aspectos
que no han logrado alcanzar como la educacion en un aspecto integral y cambio de
mentalidad de los docentes y estudiantes en la acreditacion autoevaluacion. (Armas &
Espi, 2002).

Singapur: El sistema de Educacion de nivel superior universitario e incluso de los
niveles inferiores, primarios y secundarios, en Singapur se desarrolla mediante
Instituciones educativas denominadas proveedores, tal como describen, Bautista et al
(2015), en uno de los articulos de la revista “Desarrollo Profesional Docente en
Singapur” cuya descripcion es “Nos centramos en los tres principales proveedores del
Desarrollo Profesional Docente (DPD)”: el Instituto Nacional de Educacion, la
Academia de Profesores de Singapur y los seis Centros de Excelencia, y las propias
escuelas. Guiados por el “Modelo de Crecimiento Docente”, el objetivo de dichos
proveedores es fomentar un DPD coherente con los intereses de los profesores, con las
necesidades de las escuelas, con el curriculo nacional. Los profesores disponen de una
asignaciéon de DPD excepcionalmente alta (hasta 100 horas voluntarias anuales). Los
docentes tienen la oportunidad de asistir a dichos centros educativos a formarse en una
determinada especialidad. Mientras en nuestro sistema de educacion de nivel
universitario no se da estas oportunidades y no se fomenta en forma obligatoria estas

mejoras.

Chile: Pais vecino nuestro, el sistema de educacién en el nivel superior, esta
basado en la aplicacién del sistema de la ciencia de la pedagogia tal como se afirma en
la Revista electronica, propuesta por Montanares & Junod (2018), cuya descripcion
resumida consiste en que se considera cuatro categorias que son: “1) Planificacion de la
ensefianza, 2) Metodologia de ensefianza 3) Modelo epistemoldgico de ensefianza y 4)

Microcurriculum”.

Respecto de la ensefianza de los docentes, se valoran practicas que si bien facilitan que
el estudiante participe de forma activa en el aula, son rigidas y estan limitadas por

elementos como la planificacion y los programas previamente construidos; por
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pedagdgicos para resignificar su quehacer en el aula y mejorar la educacion en este

nivel.

Argentina: En Argentina el sistema de educacion de nivel universitario, esta
basado en que el docente influye en su propio aprendizaje del estudiante es decir, utiliza
una metodologia pedagogica de colaboracién, para lo cual en los dos primeros afios de
formacion profesional en diferentes disciplinas se imparten el conocimiento de
estrategias pedagogicas de aprendizaje, en resumen podemos decir de que en Argentina
segun un estudio realizado por Ojeda, et al (2015), se afirma lo siguiente: “Importante
vinculacion entre las modalidades de ensefianza que se desarrollan en las aulas y el
perfil profesional; asi como con el curriculum a partir de la estructuracion del plan de
estudios que orienta la formacion. Esta caracteristica es propia de la educacion
universitaria donde las disciplinas y la profesion son sus estructurantes elementales”.
Cabe resaltar que en los dos primeros afios de la formacion académica el estudiante
recibe formacién pedagdgica, después los docentes simplemente, sobre esa base,
trasmiten los conocimientos de la especialidad. Muy interesante este sistema de

educacion superior universitario en Argentina. (p. 3)

Pera: En el nivel universitario, el sistema de educacion en el Perl esta en una
etapa inicial de reforma, por cuanto hasta hace poco de la intervencién de la
Superintendencia Nacional de Educacion ( SUNEDU), las Universidades publicas como
privadas, no eran supervisadas ni evaluadas en lo referente a la calidad de servicio
educativo, es decir en cuanto a la infraestructura, perfil de docentes, formacion
académica de los estudiantes, recursos, etc., ahora deben contar con lo minimo de estos
requisitos establecidos en la Ley Universitaria, es decir las universidades eran
autonomas en ese aspecto, Ultimamente las universidades son supervisadas por la
SUNEDU, en el caso que una Universidad no cuente con los servicios basicos que
requiere el funcionamiento de una institucion superior y también la plana de docencia
no cumpla el perfil, como el que un docente no tenga el grado académico de Master; no
podria ejercer la docencia y seria observado por la mencionada institucion, y no seria
posible su licenciatura ni mucho menos acreditada por el Sistema Nacional de

Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la calidad educativa (SINEACE).

Asimismo, segun la publicacion de la Revista Digital Investigacion Universitaria
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Lima jun 2018, escrito por Rodriguez (2018), describe: “Se encontrd que las

experiencias laborales y formativas de los profesores al momento de su ingreso a la
universidad, funcionaron como recursos ante los retos planteados por la tarea docente.
Del mismo modo, la experiencia directa y los modelos obtenidos de otros profesores

fueron elementos importantes para orientar sus decisiones”

1.2 Formulacion del Problema

1.2.1 Problema General

¢De qué manera las practicas de ensefianza del docente influyen en la
formacion académica de los estudiantes en Derecho Penal de la Escuela
Profesional de Derecho, impartida en la Universidad Tecnologica de los Andes
(UTEA) Filial Cusco —2018?

1.2.2 Problemas Especificos

a) ¢De qué manera el método de ensefianza del docente influye en la
formacion académica de los estudiantes en Derecho Penal de la Escuela
Profesional de Derecho impartida en la Universidad Tecnoldgica de los Andes
(UTEA) Filial Cusco - 2018?

b) ¢De qué manera los recursos utilizados influyen en la formacion
académica de los estudiantes en Derecho Penal de la Escuela Profesional de
Derecho impartidaen la Universidad Tecnoldgica de los Andes (UTEA) Filial
Cusco - 2018?

c) ¢De qué manera las practicas de ensefianza influyen en el Rendimiento
académico de los estudiantes de Derecho Penal de la Escuela Profesional de
Derecho de la Universidad Tecnoldgica de los Andes (UTEA), filial Cusco
2018?

d) ¢De qué manera la evaluacion del docente influye en la formacién
academica de los estudiantes en Derecho Penal de la Escuela Profesional de
Derecho impartida en la Universidad Tecnoldgica de los Andes (UTEA) Filial
Cusco - 2018?
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1.3 Justiticacion

La presente investigacion pretende coadyuvar a la mejora de la calidad
educativa en la Universidad Tecnoldgica de los Andes Filial Cusco, Escuela

Profesional de Derecho, especialidad de Derecho Penal; puesto que se ha observado

que la mayoria de los docentes no tendrian formacion pedagdgica, corroborado con la
informacion obtenida del perfil académico de los docentes descrito en el
planteamiento del problema, en tal sentido los docentes adolecerian de la didactica y
estrategias en el proceso de ensefianza y que basicamente, la mala aplicacion del
método de ensefianza, de la evaluacion y falta de los recursos estarian influyendo en
el rendimiento académico y por ende en la formacion académica de los estudiantes en
Derecho Penal de la UTEA y no solo en esta rama sino también en las demaés
especialidades, como en las ciencias de la Salud, Contabilidad, Ingenierias , etc. Como
punto de partida de mejora continua se ha decidido realizar la presente investigacion
como aporte a la calidad de ensefianza en el nivel superior universitario. Dicho de otro
modo, un docente universitario debe conocer y aplicar la ciencia de la pedagogia de la
ensefianza de tal manera que se imparta a los estudiantes una ensefianza adecuada y
que a su vez la institucién universitaria cumpla con uno de los fines que exige la Ley
Universitaria, la de brindar una educacion de calidad y que se refleje en la

competitividad y el desempefio de sus egresados.

Por lo descrito, es necesario conocer la realidad actual de las préacticas de
ensefianza que imparte el docente universitario y la formacion académica de los
estudiantes en Derecho Penal de la Universidad Tecnologica de los Andes (UTEA) filial
Cusco.

Las variables “Practicas de Ensefianza del Docente ” y “Formacion Académica
del estudiante en Derecho Penal”, seran la columna vertebral de la presente
investigacion, siendo la estructura tedrica del marco tedrico especificamente las
dimensiones del método, evaluacion, recursos y su influencia en el rendimiento
académico, como tal, justifica y amerita realizar esta investigacion que estoy seguro
que sera de aporte de innovacion para brindar una ensefianza adecuada que contribuya a
la mejora de la calidad de ensefianza en la UTEA filial Cusco de la Escuela Profesional
de Derecho y un modelo a aplicar para las deméas especialidades y por qué no decir,
también para otras universidades de la region y del pais.

El profesional de Derecho Penal, formado debidamente, con habilidades,
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ades debe ser competente, por ende debe ser capaz de resolver
problemas sociales, de criminologia, conflictos de violencia familiar, propiciar acciones
de proyeccién social como el de realizar capacitaciones en temas de prevencion de

delitos y conflictos familiares que coadyuven al bienestar de la poblacion y la justicia

social, participando activamente desde varios escenarios, gobiernos locales, regionales y
a nivel nacional ; ya que en las Gltimas décadas nuestra sociedad atraviesa una situacion
de pérdida de valores, se escucha con frecuencia  por los medios de comunicacion,
actos de corrupcion cometidos por funcionarios pablicos y que es un mal social que
flagela a nuestra sociedad, es decir, se debe propender a que un abogado de Derecho
Penal sea un profesional que ayude a la consecucion de la paz social y sea capaz
incentivar a convivir a los ciudadanos en un sistema de justicia social y que los
ciudadanos respeten el Estado de Derecho, de igualdad ante la Ley y sin discriminacién

alguna.

Tratandose de que un estudiante se esta formando profesionalmente en la materia
mencionada y siendo uno de los factores importantes las practicas de ensefianza que
imparte el docente universitario a los estudiantes en la formacion académica, esta debe
cumplir con los objetivos y fines de la Ley Universitaria, de que los estudiantes reciban
una educacién de calidad, no solamente de ver el aspecto del perfil profesional del
docente sino también en relacion a las demas dimensiones, como la metodologia de
ensefianza, la evaluacién, los recursos que involucra desde la infraestructura y
equipamiento de la institucion educativa universitaria que es materia de estudio en la
presente investigacion. Por tal motivo, es justificable la presente investigacion referida
a las practicas de ensefianza del docente de Derecho Penal y la formacion académica
de los estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho - Universidad Tecnoldgica de
los Andes (UTEA) - filial Cusco — 2018.

1.3.1 Conveniencia

En cuanto a la conveniencia, esta investigacion serd de aporte a la mejora de la
calidad de ensefianza universitaria de los estudiantes en la formacion profesional de
Derecho Penal de la Escuela Profesional de Derecho de la UTEA, por ende es necesario
conocer las practicas de ensefianza que el docente imparte en el proceso de ensefianza
y aprendizaje de los estudiantes y sobre esa base se conozca el nivel de formacion
académica de los estudiantes de Derecho Penal , asimismo conocer la influencia y el
grado de correlacion de las variables: Practicas de Ensefianza del Docente y la

Formacion Académica de los estudiantes en el nivel universitario, especificamente con

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
Andina

del Cusco
las dimensiones: metodo, evaluacion y recursos, y su relacion con el rendimiento

Repositorio Digital

académico en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de Derecho

Penal; esta investigacion también nos ayudara a identificar las fortalezas y debilidades

del proceso de ensefianza y aprendizaje en Derecho Penal de la UTEA, siendo el
objetivo principal que el estudiante egresado debe estar preparado para resolver
problemas de la sociedad en el campo Penal que tanto necesita nuestra sociedad actual
y coadyuve al desarrollo integral de nuestra region en el aspecto de justicia social,
particularmente en temas de conflicto de violencia familiar o de actos de ilicito penal,
el logro de un Estado de Derecho y la Paz Social, que en las Gltimas décadas se ve que
hay mucha injusticia y pérdida de valores éticos; funcionarios publicos inmersos en
actos de corrupcion, profesionales que no tienen una adecuada y buena formacion y por
tanto no son competentes en el campo de la especialidad de la rama de Derecho materia

de investigacion.

1.3.2 Relevancia social

La inadecuada practica de ensefianza en el nivel universitario es un problema
latente en todo el sistema universitario peruano, y la universidad donde se realizo la
investigacion no escapa a esta realidad, puesto de acuerdo con la informacion recabada
en el diagndstico de la presente investigacion, la mayoria de los docentes universitarios
de la UTEA filial Cusco, no tienen formacion pedagdgica; por ende los egresados en su
mayoria no tienen una formacion académica sélida que, una vez egresados, les ayude a
enfrentar y resolver los problemas sociales en el campo penal, lo cual no tiene el
impacto esperado en la sociedad, puesto que es importante que el estudiante de Derecho
Penal esté debidamente formado para que pueda replicar lo aprendido empezando en la
familia para luego proyectarse a la sociedad y asi pueda contribuir al desarrollo y la
consecucion de la paz social y forje una adecuada convivencia entre los miembros de su

comunidad o en el contexto en que se desarrolle profesionalmente.

Los beneficiados directos seran los propios estudiantes universitarios porque
mejoraran sus estandares de aprendizaje, luego la institucion universitaria y por ende la

sociedad en general.

1.3.3  Implicancias précticas

La presente investigacion, ayudard a mejorar la formacién académica de los

futuros estudiantes de Derecho Penal de la Universidad Tecnoldgica de los Andes Filial
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y “Formacion Académica de los estudiantes” de Derecho Penal, con lo cual se podra
resolver el problema real de la inadecuada ensefianza que imparten algunos docentes
universitarios.

Ademas el proposito de la presente investigacion es, el de mejorar la calidad de
ensefianza de los docentes de la Universidad Tecnoldgica de los Andes filial Cusco en
Derecho Penal y la investigacion concluya con aspectos importantes de mejora continua
en el tema de préacticas de ensefianza, asimismo se pueda dar cambios en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de Derecho Penal, también como parte
estructural de la formacion académica se tenga docentes que cumplan el perfil
profesional adecuado para el fin y objetivo de que el resultado de la formacion

academica sea de calidad en la especialidad mencionada.
1.3.4  Valor teorico

La presente investigacion, generara un valor tedrico por cuanto puede llenar el
vacio que existe actualmente, la Ley Universitaria N° 30220, de julio de 2014 propone
en su Art. 6.2 que los fines de la Universidad es: “Formar profesionales de alta calidad
de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las
necesidades del pais”. pero no dice como se debe lograr este fin, el principio del valor
tedrico debe entenderse, que todo estudiante tiene derecho a recibir una educacion de
calidad y por ende, las précticas de ensefianza del docente es uno de los factores
influyentes en la calidad de formacion academica de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Derecho de la UTEA Filial Cusco y que permita hacer un diagnéstico
del contexto social para resolver problemas de la sociedad en el campo penal; el
conocimiento pedagdgico del docente es muy importante, se observa, que el docente
conoce la especialidad, sin embargo en el proceso de ensefianza y aprendizaje no llega a
los estudiantes, es decir no hay estrategias metodoldgicas adecuadas de ensefianza,
tampoco se desarrolla la pedagogia mediante la teoria de la epistemologia, los
estudiantes no aprenden, solo memorizan, en resumen el perfil del docente debe ser el
mas idoneo y que no debe adolecer de conocimientos de métodos pedagdgicos de
ensefianza y aprendizaje, y que esta investigacion sea aporte no solamente en sugerir el
perfil profesional que debe reunir un docente universitario sino también conocer la
pedagogia de docencia universitaria 0 tenga estudios de Licenciatura en Educacion y
I6gicamente el dominio de la especialidad materia de formacion profesional. Esta
investigacion debe ser un punto de partida para mejorar la calidad de ensefianza y

aprendizaje de los estudiantes y también motivar a seguir realizando otras
10
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factores influyentes en la formacion académica del estudiante de Derecho Penal de la
UTEA

1.3.5  Utilidad metodolégica

En la investigacion desarrollada se ha aplicado el tipo metodolégico explicativo,
descriptivo, asimismo se demostré que las variables materia de investigacion “Practicas
de Ensefianza” y “Formacion Académica de los estudiantes de Derecho Penal”, tienen
una correlacion significativa directa, demostrados en los resultados obtenidos en la base
de datos producto de las encuestas mediante la aplicacion del sistema SPSS, que es un
software estadistico informatico muy utilizado en las ciencias sociales y aplicadas, que
ha permitido determinar el grado y nivel de correlacion que existe entre las dos
variables mencionadas, ademas cabe mencionar que el instrumento utilizado de las
encuestas mediante escala de Likert, con preguntas obtenidas de las dimensiones e
indicadores en una poblacion de 129 estudiantes encuestadas de una poblacion de 200
estudiantes de Derecho Penal de la Escuela profesional de la Universidad Tecnoldgica
de los Andes filial Cusco (UTEA), han permitido conocer el nivel de correlacion de las
variables y las dimensiones y que a su vez la metodologia e instrumentos utilizados,
permitird a la mencionada universidad el de implementar la capacitacion de docentes de
derecho en cuanto se refiere al método, evaluacion y dotacion de recursos a utilizar en
la didactica de ensefianza que engloba las practicas de ensefianza del docente para
mejorar la formacién académica de los estudiantes, no solo en la especialidad de
Derecho sino en las demas especialidades que dicha Institucion educativa superior
imparte. En tal sentido las técnicas e instrumentos utilizados podran ser replicados en

otras investigaciones relacionados al problema y objetivos.

14 Obijetivos de Investigacién

1.4.1  Objetivo General

Determinar de qué manera influyen las Practicas de Ensefianza del docente en la
Formacion Académica de los estudiantes en Derecho Penal de la Escuela Profesional de
Derecho de la Universidad Tecnologica de los Andes (UTEA) Filial Cusco 2018.

11
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a) Determinar de qué manera influye el método de ensefianza del docente en
la formacion académica en Derecho Penal de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Derecho impartida en la Universidad Tecnoldgica de los
Andes (UTEA) Filial Cusco — 2018

b) Determinar de qué manera influyen los recursos utilizados por el docente
en la formacion académica de los estudiantes en Derecho Penal de la
Escuela Profesional de Derecho, impartida en la Universidad Tecnol6gica
de los Andes (UTEA) Filial Cusco — 2018

c) Determinar de qué manera las practicas de ensefianza influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes de Derecho Penal de la Escuela
Profesional de Derecho de la Universidad Tecnoldgica de los Andes
(UTEA),filial Cusco 2018.

d) Determinar de qué manera influye la evaluacién del docente en la formacion
académica de los estudiantes en Derecho Penal de la Escuela Profesional de
Derecho Impartida en la Universidad tecnoldgica de los Andes (ETEA), filial
Cusco.2018

15 Delimitacion del Estudio

1.5.1 Delimitacion Espacial

La investigacion se realizd en el local de la Universidad Tecnologica de los Andes
Filial Cusco, sito en la Av. Grau, ubicado en el distrito de Santiago, provincia y region del

Cusco.

1.5.2  Delimitacion temporal

La investigacion ha sido cronogramada, segun las actividades importantes de la
investigacion desde la revision bibliografica, recoleccion de informacion, de datos de
campo, que ha sido desarrollado desde el mes de enero del afio 2019 y segun lo
programado, la sustentacion de tesis debe darse en el afio 2020, el cronograma del

trabajo de investigacion fue descrita a detalle en el proyecto de tesis.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes del Estudio
2.1.1 Antecedentes Internacionales

Cabe mencionar que la estructura del marco tedrico de la presente
investigacion esta basada en las tesis ubicadas en internet referentes a la variable de
practicas deensefianza y formacion académica, asimismo en los estudios realizados por
los investigadores, a nivel internacional, textos, revistas que es el soporte del marco
teorico, de las hipotesis planteadas y demostrar la relacion que existe, entre las
practicas deensefianza del docente con la formacién académica de los estudiantes en el
campo de Derecho Penal, se hace mencion, de las tesis a nivel internacional y
nacional, publicaciones de revistas, que forman parte de la presente investigacion, que

son.

Hernando (2015) en la tesis, “Las practicas de la ensefianza en la Educacién
Superior”. Tesis elaborada en Argentina. Hizo uso del método: “descriptivo
explicativo”, mediante métodos cualitativos de interpretacion, en una poblacion de 500

estudiantes, haciendo uso del instrumento de encuesta, arribando a la conclusion:

e Los profesores adoptan un estilo de ensefianza que genera en los
estudiantes aprendizajes autobnomos. Los mismos no ocupan un papel
protagénico en la clase, sino que establecen una dindmica de trabajo
acorde a las necesidades y demandas de los alumnos

e El control de la clase deja de ser un proceso asimétrico entre docente y
alumnos para pasar a ser un proceso compartido: el profesor plantea el
problema aresolver y son los alumnos quiénes establecen los ritmos de
exploracion, analisisy resolucion.

e Al interior de los grupos de trabajo se observan las siguientes actitudes: a)
Alternancia de roles y complementariedad en la tarea a resolver. b) Alta
concentracion en la tarea. c¢) Diferentes ritmos en la resolucion de la
tarea. d) La puesta en juego de diferentes estrategias de aprendizajes,
tales como: experimentacion, comprobacion, planteamiento de hipotesis,

analisis y discusion.
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e Las estrategias didacticas utilizadas por los profesores tienden a generar
actitudes de participacion, autonomia y compromiso en el proceso de

aprendizaje. (p. 71)

Coppola (2012), en la tesis “Las politicas de evaluacion de la funcion docente
universitaria en el marco de la evaluacion institucional: un estudio comparado entre
Argentina, Espafia y México”. Tesis elaborada en México. Objetivos: Contribuir con
ideas, conceptos y propuestas para una aproximacién conceptual al disefio e
implementacion de los modelos de evaluacion de la funcidon docente universitaria

orientados hacia la formacion permanente de los docentes universitarios.
Basado en:

El examen de las concepciones sobre la funcidn de la docencia universitaria
que subyacen a la implementacién de los procesos de evaluacion y surelacién

con otras funciones de la universidad.

[T Método utilizado: Cientifico, siguiendo la perspectiva de la comparacion en
educacion, asentado en el paradigma cualitativo. Mas especificamente en la
metodologia de la Educacion Comparada. Resultados: Hay muchas personas
interesadas, porque las decisiones sobre un programa basadas en laevaluacion
afectardn a todos. La evaluacion forma parte, de manera fundamental e
inextricable, de una situacion puablica: una decision colectiva. Conclusiones: Se

llegd a las siguientes:

Las politicas nacionales e institucionales para la evaluacion de la funcion
docente universitaria, deberian asumir una nueva concepcion estratégica de
reforma y cambio en la educacion superior, en un marco de planeamiento,
gestion y evaluacién de caracter innovador, en lo institucional, académico,

organizativo y en lo pedagdgico, (Fernandez, 2010, p.p 158-159).

Es en este contexto, que la calidad, la funcion docente y su evaluacion
adquiere un sentido de transformacién, que trasciende al aula y la actividad
de ensefianza, comprometiendo a los docentes con la planificacion, la

evaluacion y la toma de decisiones sobre su institucion y su quehacer laboral.
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Para plasmar su caracter formativo, se hace necesario que la evaluacion de la
funcién docente universitaria se transforme en un instrumento efectivo de
transformacion para la mejora de las practicas docentes, de su

profesionalidad y de las actividades que realizan.

Portilla (2012), en la tesis doctoral, “La formacion docente del profesorado
universitario, perfil y lineas de formacion”. Elaborado en Barcelona- Espafia Objetivo:
Proporcionar los medios e instrumentos que permitan al estudiante entender su
contorno inmediato y mediato, impulsando su vision critica y reflexiva y que el
estudiante deje ser un ente mero receptor de conocimientos impartido por el docente.
Método: Se ha empleado la metodologia mixta Cualicuantativa, al describir los
aspectos sociales de la realidad de la docencia universitaria. Resultados: La edad
promedio de los docentes evaluados es de 38 afios. En cuanto al género de los docentes
encuestados 40% género femenino y 60 %, género masculino. En cuanto al grado
academico, 6% tiene el grado de doctor, 36% grado de maestria, especialidad 21%,
licenciatura 37%. Las experiencias de los docentes encuestados son; 1- 5 afios 20%; 5
a 10 afos, 30%; de 10 -15 afios, 13%; mas de 15 afios 37%. En cuanto a la
investigacion solo el 58% de los docentes apenas dedican entre 1-5 horas a la semana a
la investigacion, un 42% de docentes no hace investigacion. Conclusiones: Se lleg6 a

las siguientes:

Lo investigado precisa que exige un perfil docente que dé prioridad al
aprendizaje significativo, facilite en el estudiante la construccion y reconstruccion de
conocimientos, construya el clima propicio para el desarrollo de potencialidades
cognitivas a la par de habilidades y actitudes; y propicie el aprendizaje siempre con
un enfoque pluridisciplinarioe interdisciplinario vinculado con el sector productivo y
social, en donde la creatividad, la actualizacion y el dinamismo sean caracteristicas

puntuales en los profesores de la Universidad.

Considerandose a los profesores como parte sustancial del proceso de cambio
institucional se hace indispensable identificar el perfil de los docentes, su hacer,
conocimientos, habilidades y actitudes; ya que como es de esperar los profesores
universitarios no pueden diagnosticar, comprender, planificar y evaluar sus acciones
dentro de la educacion, si nunca se les ha formado para ello. De qué modo exigirles
que sean capaces de formar sujetos criticos, analiticos y reflexivos, (como objetivo

fundamental sefialado por la universidad) que aparte de obtener un conjunto de
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contenidos tedricos, tengan la posibilidad de hacerlos significativos, con la opcion de

conformar personas con capacidad de adaptabilidad a su medio y con las grandes
ventajas de lo que significa saber, saber hacer, hacer saber, saber estar y saber ser, sin
proporcionarles la posibilidad de acercarse a todo lo que de ellos se espera. Sin esa
formacion, todas y cada una de las innovaciones y reformas que se proponga en la

universidad no lograran alcanzarninguno de sus multiples objetivos.

Si se desea que un modelo de aprendizaje educativo rinda los resultados
esperados, el perfil y la formacion de los docentes, deben constituirse en focos de
atencion, orientados a ayudar al profesorado a mejorar la calidad de su ensefianza, al
mismo tiempo que el aprendizaje de los estudiantes y de la propia institucion de

educacion superior.

Duque (2013), en la tesis, “Préacticas Pedagogicas y su relacién con el
desempefio académico”. Elaborado en Manizales - Colombia, objetivo: Conceptualizar
las practicas pedagogicas y su relacion con el desempefio académico de los estudiantes
de la Universidad de Manizales- Colombia. Método, cualitativo tipo descriptivo
explicativo. Resultados: Se investigd que las practicas de ensefianza dependen del
docente, el 80% de los docentes encuestados afirman que son responsables del

aprendizaje de los estudiantes. Conclusiones, se llegé a los siguientes:

En la préctica pedagbgica universitaria, la interaccion es el medio para la

construccidn de conocimiento y desempefia un papel central.

Con relacion a la didactica de las practicas pedagogicas utilizadas por los
docentes, las estrategias que prevalecen se centran en el docente, segin su propia
opinidn, independiente de la asignatura, la interaccion es unidireccional, docente-
estudiante, en las areas de la salud tradicionalmente, el responsable del aprendizaje se

ha limitado exclusivamente al adiestramiento de técnicas o la evaluacion de las mismas

Ensefiar no debe limitarse a la transmision de conocimientos, si no crear las

posibilidades para su produccion o construccion

Se distingue en el estudio, algunos contrasentidos entre las respuestas, las
acciones y los sentires de los docentes, ya que en algunas posturas, los docentes,
expresan las practicas pedag6gicas como, los procesos de formacion,
configurandolos como aspectos morales y éticos integradores, pero en efecto las
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acciones reflejan una practica de saberes que no profundizan, en los procesos de

formacion.

Considerando los procesos evaluativos encontrados, en las précticas
pedagogicas, se emplean técnicas con propdsitos diagnosticos, la evaluacion es
sumativa, como condicion cuantitativa de rendimiento y se lleva a cabo a través de
examenes, desconociéndose el valor de la evaluacion integral, del proceso de la
ensefianza. La formacion docente puede se ha examinado a través de la caracterizacion
de las practicas pedagdgicas, las cuales son complejas, el docente como mediador y
formador, debe reflexionar sobre su préctica pedagdgica para mejorarla y fortalecerla y
asi permitir la construccion de procesos de aprendizaje, dado que el ejercicio
profesional desde la ensefianza estd orientado a construir saberes en los diversos

espacios, donde convergen simbolos y significado en torno a la educacion.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Los antecedentes nacionales, a nivel de nuestro pais, las tesis que guardan
relacion con la variables, “Practicas de enseflanza del docente” y “ Formacion
académica del estudiantes”, sea por las variables indicadas, dimensiones, indicadores o

las teorias desarrolladas son las siguientes:

Fernandez (2019), en la tesis “Percepcion de los docentes sobre el Programa de
Formacion Continua de una universidad privada de Lima”. Elaborado en Lima Pert.
Objetivos: Analizar el programa de formacidn continua de una universidad privada de
Lima, a través de la percepcién de un grupo de docentes quienes asumieron el rol de
informantes asi como buscar la formacion continua de los docentes universitarios.
Método: Enfoque cualitativo, utilizando como método el estudio de caso. Resultados:
Los hallazgos mas resaltantes permitieron determinar que las ofertas ofrecidas a los
docentes representaban una oportunidad para mejorar sus practicas de ensefianza, sobre
todo en el aspecto metodoldgico y en el uso de herramientas tecnoldgicas para el

desarrollo de sus sesiones. Conclusiones: Se llegd a las siguientes:

La formacion continua de los docentes garantizaria una experiencia optima de
ensefianza, sabiendo que muchos docentes no tienen una formacion pedagogica,
ademas buscaria reforzar la capacidad de desempefio del docente contrayendo

situaciones dereflexion, autocritica y discusion de las buenas practicas de ensefianza.

Las ofertas, ofrecidas a los docentes por parte de la Institucion educativa
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universitaria representaban una oportunidad para mejorar sus practicas deensefianza,

sobre todo en el aspecto metodoldgico y en el uso de herramientas tecnoldgicos para el
desarrollo de sus sesiones.

Remuzgo, en la tesis, “Percepcién de los egresados sobre el proceso ensefianza
aprendizaje en una universidad privada”, elaborada en Lima. Objetivos: Determinar la
percepcion de los egresados sobre el proceso de ensefianza - aprendizaje en una
universidad privada. Método: Enfoque mixto integra los enfoques cuantitativos y
cualitativos. Resultados: En relacién a la percepcion general de los egresados, el 15%
tieneuna excelente percepcion, el 57,5% buena percepcidn, el 25,8% tienen percepcion
regular yel 1,7% mala percepcion del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollado

en su formacion académica. Conclusiones: Se lleg6 a las siguientes:

Percepcion del proceso ensefianza aprendizaje de los egresados de enfermeria en
una universidad Privada de Lima. Excelente 15%, 57% buena 26%, regular, mala
2%

Las practicas de ensefianza, empleada por el docente es con predominio de una

educacion tradicional, utilizando solo la multimedia

En cuanto a la evaluacién del proceso de aprendizaje, poco objetivo, notas altas
qgueno guardan relacion con el logro de aprendizaje de los alumnos, terminando los
estudios sin tener el conocimiento adecuado y desempefiar eficientemente la

especialidad.

La institucion Superior tiene equipos modernos, pero no se muestran los
resultados satisfactorios del nivel de aprendizaje de los estudiantes universitarios,

puesto que las clases en ciertas asignaturas son muy disgustadas, (2019, p.67)

2.1.3 Antecedentes locales

Los antecedentes en la region y local, respecto al tema especificamente de
investigacion no se ha encontrado, sin embargo, se considerd algunos estudios que

tienen relacion con la presente investigacion:
UNSAAC (2016). “Modelo Educativo de dicha casa de estudios, basado en

procesos”. Objetivo. Determinar el Modelo educativo aplicado en la Universidad San

Antonio Abad del Cusco. Meétodo: Cualitativo tipo descriptivo explicativo.
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Conclusiones: Se ha llegado a las siguientes conclusiones:

Propender una calidad educativa, aplicando las buenas practicas pedagdgicas con
elapoyo de instituciones que desarrollen procesos de autoevaluaciéon y que pretendan
su acreditacion institucional en cumplimiento a las normas vigentes, en esta
investigacion no se explica como lograr esta conclusion, solo es enunciativo incentivar
el desarrollo profesional del docente universitario, valorando su desempefio dentro del
marco de la carrera publica con responsabilidad y en forma continua su capacitacion
integral y asi se pueda alcanzar los parametros o estdndares internacionales, tal igual
que la primera conclusién también no se desarrolla como se debe alcanzar este

objetivo, es solamente enunciativo.

Cambiar los centros superiores universitarios en centros de investigacion
cientifica asi como innovar tecnologicamente y sean centros generadores de
conocimiento y formadores de profesionales competentes en diferentes especialidades.
Esta conclusién también es enunciativo, no se describe como alcanzar este objetivo,

pero si es muyimportante que las universidades sean instituciones de investigacion.

Impulsar el mejoramiento de la calidad de la educacion superior y su aporte al
desarrollo socioeconémico y cultural, para que a través de la formacién profesional y
una oferta que corresponda a las prioridades del desarrollo se logre la insercion
competitiva del Pert en la economia mundial. Esta conclusion de impulsar creo es
posible, por cuanto Gltimamente la SUNEDU, como ente responsable de la calidad de
educacion en el Perd de alguna manera estd impulsando; sin embargo cuando se
politiza estos objetivos a veces existe un retraso, sin embargo la educacion y la calidad
educativa debe ser visto como una politica de interés nacional que ningun gobierno de

turno pueda trucar.

Optimizar las ensefianzas con el uso de las TIC en todos los estudiantes,
desarrollando las capacidades y valores éticos, dando prioridad a la poblacién rural, de

cultura ancestral y de extrema pobreza.

Gallegos (2018), en la tesis, “Practica docente y el conocimiento de los derechos
humanosen los estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco — 2018, elaborada en el Cusco - Perd.
Objetivos: Determinar en qué medida la practica docente se relaciona con el

conocimiento sobre derechos humanos en los estudiantes de la escuela de derecho
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de la Universidad Nacional San Antonio Abad de Cusco. Método: Enfoque

cuantitativos. Resultados: La practica docente tiene directa y significativa relacion con
el conocimiento de Derechos Humanos, demostrado segun los datos estadisticos,
corroborado con observaciones de modelos de clase. Conclusiones: Se llegdé a las

siguientes:

Con el coeficiente Tau-b de Kendall tiene el valor de 0.325 y tiene asociada una
probabilidad p=0.00<0.05 el cual es significativo por ende se afirma que las variables

practica docente y conocimiento de derechos humanos estan relacionadas.

El coeficiente Tau-b de Kendall tiene el valor de 0.169 y tiene asociada una
probabilidad p=0.001<0.05 el cual es significativo por ende se afirma que las variables
practica docente y propoésito de transformacién de la sociedad en derechos humanos

estan relacionadas.

Las deméas dimensiones como son: conocimiento y comprension de los
derechos humanos; adaptacion en el conocimiento de los derechos humanos;
vinculos de contenido y las problematicas de los derechos humanos estan
relacionadas significativamente con la préctica de ensefianza del docente en la

Universidad San Antonio Abad del Cusco, en la Escuela Profesional de Derecho.

2.2 Bases Teodricas

a) Précticas de ensefianza del docente

La organizacion de la actividad mancomunada entre docente y estudiante ocurre
através del discurso y las acciones. Los elementos claves que constituyen las practicas
de ensefianza del docente universitario, que se refleja en la interaccion son: estudiante-

contenido-docente.

Las practicas de ensefianza del docente se realizan en un periodo de formacion,
es decir en un contexto de construccion y reconstruccion de conocimientos y saberes

complejos, son dindmicas y estan en constante transformacion.

Es muy importante para esta investigacion orientar, conceptualmente lo que
significa las practicas de ensefianza, que no es igual a decir la parte practica del
aprendizaje, béasicamente la variable materia de estudio estd orientada a la

determinacion de todas aquellas, dimensiones, método, evaluacion y recursos, que

20

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
Andina Repositorio Digital

del Cusco
requieren herramientas, habilidades, técnicas, forma de evaluacion del docente, la

misma curricula disefiada por la institucion educativa superior, todo ello engloba las
practicas de ensefianza, no solo implica aquello que realiza el docente como la
didactica de ensefianza que es parte de la practica de ensefianza a los estudiantes en la
materia de Derecho Penal, sino es todo aquello que engloba en el proceso de la
ensefianza y aprendizaje, es decir debemos diferenciar que en la presente
Investigacion no se trata de investigar el aprendizaje de la parte practica de la
especialidad en este caso de Derecho Penal, aclarada estas dimensiones, veremos las
diferencias y las bases teoricas de la variable. Con otros conceptos de practicas de

ensefanza.

Las practicas de ensefianza del docente, tiene varias concepciones, por lo que es
necesario referirnos a los diferentes conceptos de distintos autores tal como afirma
Nieto (2014), “Antes de seguir adelante es conveniente aproximar al concepto de este
tipo de practica profesional que indistintamente recibe las denominaciones de
“Practicas de Ensefianza”, “Practicas Docentes”, “Practicas Escolares”, “Practicum” 0,

masfamiliarmente, “Las Practicas”. (p. 39)

El diccionario Pedagogico por el autor Picardo (2005), define “Las Practicas de
Ensefianza”, como: “La disciplina didactica que en la formacion del Magisterio trata
de enlazar el conocimiento tedrico del fendmeno educativo con el futuro
ejercicioprofesional”. Desde nuestro punto de vista debemos aclarar, que las practicas
de ensefianza que imparte el docente universitario hacia los estudiantes, no es el
enfoque de ensefiar parte tedrica y complementar con la practica, este es un criterio
dualista, lo que se debe entender por practica de ensefianza del docente universitario es
un todo que involucre, el método de ensefianza, la evaluacion, el recurso empleado y
como influyen en el rendimiento académico en el proceso de ensefianza —aprendizaje ,
siendo que estas dimensiones son estudiadas en la ciencia de la pedagogia a detalle,
asimismo en la presente investigacion son descritos y conceptuadas en los
indicadores que explican las dos variables propuestos, como son “Las practicas de
ensefianza del docente” y la “Formacion Académica del estudiante” que como
resultado se dé un producto de calidad es decir que el estudiante logre las
competencias de la especialidad de Derecho Penal: las Practicas de Ensefianza que
imparte el docente , deben suponer una conexion teoria - practica, de tal manera que
quede superada la dicotomia que ha existido tradicionalmente entre estos dos &mbitos.

Hemos encontrado como antecedente de estudio, en que muchos autores refieren a la
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mencionada dicotomia que existe entre la teoria y la practica.

Criticamos la creencia generalizada de permitir legitima la teoria, separada de

la practica,en el espacio y en el tiempo.

Por otra parte, se puede decir que el mismo concepto de practicas es un concepto
tedrico y la misma teorizacion es una practica; por ende podemos decir que la
teorizacion es una reflexion sobre la practica, a pesar es evidentemente no se reduce a

ello.

Asimismo, se puede afirmar que las practicas de ensefianza, es el principio de
interaccion entre la teoria y la préactica. Ampliando el concepto sobre la préctica de
ensefianza desde nuestro punto de vista podemos sefialar que la practica ha de

entenderse como:
El método con el que se han de aprender los contenidos por parte del docente.

Como la préactica en la que han de ver, dentro de la Educacion Superior
Universitario, la conexion de esos contenidos con la realidad en la que ensayaran sus

competencias profesionales ayudados debidamente.

Se afirma que las Practicas de Ensefianza son el punto de encuentro del saber
tedrico con su campo de aplicacién o practico. Sin embargo, lo descrito que son
enfoques, basados seguin a nuestro entender, no determinan en concreto el concepto de
lo que es son las practicas de ensefianza en forma definitiva, puesto que existe autores
que conceptualizan otras dimensiones a través de la cual se contemplan como un

aprendizaje.

Mas sucintamente se puede afirmar que las Practicas de ensefianza, son una
oportunidad para ensefiar y a su vez aprender, en el caso del docente Universitario en
el tema de Derecho para que el docente abogado este actualizado en temas de
modificatorias de las leyes que se dan en nuestro pais en cada gobierno de turno,
dentro de esta misma linea, se puede conceptuar, “Las Practicas de Ensefianza son
experiencias planificadas que se dan en el proceso de ensefianza y aprendizaje, que
como objetivo es formar a futuros profesionales en las diferentes especialidades y a su
vez sean futuros docentes en la utilizacién de los conocimientos pertinentes acerca de

su funcion en situaciones concretas de ensefianza- aprendizaje”
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Existe el consenso universal sobre los cuatro elementos que debe
comprender todo proceso de practica de ensefianza: Programa de formacion de
docentes. Este consenso, derivado del Documento de la UNESCO vy la OIT (1966) es
decir de la ; “Recomendacion relativa a la situacion del personal docente” y de la
Conferencia de la OCDE (1974), sefiala como elementos fundamentales de esta
formacion: unos estudios generales, una preparacion especializada, pedagdgica y unas
Préacticas del docente universitario en las cuales se pongan a prueba sus conocimientos,
habilidades y actitudes ante la ensefianza y que le permitan desarrollarlas progresiva y

eficientemente al estudiante.

Por tanto, cualquier disefio de formacién de docentes no podrd obviar este
componente practico, y no solo eso, tendra que conferirle la importancia que para la
propiaformacion profesional supone. Las Practicas de ensefianza, entendidas como un
conocimiento directo de la educacion que se realiza en las instituciones superiores y
como oportunidad para iniciarse en la docencia, no son complemento del curriculum

para la formacién de docentes sino una parte sustancial del mismo.

Esta importancia del proceso de practicas de ensefianza constituye la parte mas
fuertemente establecida y consolidada en la formacion inicial del profesorado o cuando
se afirma que es el Unico elemento indiscutiblemente esencial en la formacion del
docente. Como conclusion podemos afirmar que las Practicas de Ensefianza
contribuyen necesariamente al desarrollo de buenos docentes; de acuerdo con ello, se
supone que alguntiempo en las escuelas es mejor que ninguno, y que sera mejor cuanto

mas tiempo se dedique a dichas Practicas.

Las Practicas de Ensefianza a la que se refiere la presente investigacion es al
conjunto de acciones metodologicas, evaluativos y recursos necesarios utilizados en un
periodo de formacion de los estudiantes y que transcurre en un medio superior de
formacion profesional para entender vivencialmente la especialidad de Derecho Penal

aunado los conocimientos tedricos con la practica real.

Podemos deducir de todo lo planteado, al hablar de Practicas de Ensefianza nos
estamos refiriendo a una actividad (la ensefianza) para la que, segun han constatado
diversas investigaciones se requieren aptitudes especiales, y tales aptitudes pueden
perfeccionarse. Ello implica el valor del ejercicio para la adquisicion de ese

perfeccionamiento.
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Pérez J. & Garay A (2013) describen a cerca de las practicas de ensefianza, “En

elcampo de la realidad nos encontramos ante un problema de aprendizaje para el que la
Psicologia aporta diversas leyes, tales como la ley de ensayos y errores, la ley del
ejercicio o la ley del efecto, entre otras. De una u otra forma, cada una de estas leyes va
a influir en los estudiantes en formacion, y el resultado, positivo 0 no, dependera en
gran medida del modelo del que se parta, que se proyectara a través de la normativa
emanada de la Administracion configurando Planes de Formacion de docentes en
general, y Planes de Practicas de Ensefianza, en particular. Sin embargo, no es éste el
unico condicionante: hay que tener presente la infraestructura que podamos conseguir
en los centros de formacion,la importancia que se confiera a esta materia curricular y,
en definitiva, la participacion de todo los docentes de los Centros de Formacion de
Profesores quienes, conscientes del especial caracter profesional de estos estudios,
encaucen sus programas hacia una finalidadaplicativa en el aula y, consiguientemente,
hacia ese objetivo de mejorar las practicas de ensefianza en el nivel superior

universitario (pp. 3-4)

Nieto, D. (2014), afirma que las Practicas deben orientarse al logro de

determinados objetivos, y se puede resumir en los siguientes:

1)  Saber, analizar y valorar la realidad de los estudiantes en sus aspectos
organizativos, metodolégicos y ambientales, participando en las
actividadesde la institucion educativa superior.

2)  No perder de vista que la experiencia aprendida debe ser practicada, como
conocimiento tedrico, habituarse con la utilizacion de los medios, recursos
con lo que tiene la institucion.

3)  Orientar la ocupacién programadora en la concrecién curricular, es decir se
debe orientar las funciones que corresponden a elaborar programas
concretas de la curricula de la especialidad.

4)  Analizar y mejorar los objetivos en los diferentes grados en la que se aplican
los diferentes métodos educativos, es decir no es igual aplicar un método de
ensefianza en los primeros niveles de la especialidad que en los niveles

superiores, donde el estudiante ya ha adquirido mayor conocimiento.

5)  El docente debe conocer en forma directa los procesos de evaluacion asi
como las respuestas de los problemas planteados, para el conocimiento de

los estudiantes.
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6) Los estudiantes deben colaborar con el docente en todas las tareas del

aula, participando en correccion de actividades, asi como el docente
debe brindar ayuda personal al estudiante y preparacién de recursos

didacticos.

7)  Adecuar o facilitar un espacio de estudio en la que se debe realizar la
experimentacion e investigacion juridica, asi como puede simularse el

espacio de una sala de audiencias.

8)  Realizar debates sobre un tema coyuntural, mediante la motivacion de la
socializacion con la participacion de expertos en la materia en un
momento oportuno la propia préactica.

9)  Los estudiantes deben mostrar una actitud activa en cuanto al desarrollo

de las practicas que lleva a cabo el docente.

10) Adquirir hébitos que posibiliten y favorezcan la eficacia docente
(dialogar, exponer, interrogar, pensar...). A la vista de esta compleja
relacién de objetivos, una de las principales deducciones que podemos
extraer es que el disefio de una formacién practica no es una situacion
sencilla. Afirmar que un docenteestd verdaderamente formado, desde el punto
de vista préactico, supone que ha de contar con unos conocimientos teoricos,
con unas habilidades practicas, con unaexperiencia derivada de la observacion
y el ejercicio, con una toma de postura actitudinal, con una adquisicion de
habitos, con un claro planteamiento axiolégico... Pretender conseguir todo ello
en el breve tiempo es casi imposible, todo tiene su proceso, se puede lograr en
un tiempo prudencial de mediano plazo entre uno a dos afios y siempre con el
apoyo de la institucion educativa superior, ademas implica una ardua tarea de
planificacion. Sin embargo, la propia complejidad de la tarea propicia una
enorme variedad de interpretaciones que se traduce en posicionamientos

diversosa la hora de presentar modelos de formacidn practica (p. 338)

1) Las buenas practicas de ensefianza en un nivel superior

Segun los estudios realizados por Guzman (2018), quien afirma: “En
primerlugar, a las consideraciones sobre los elementos didacticos; en segundo;
al pensamiento docente; y, finalmente, sobre las repercusiones en las actitudes

con las que el docente encara su labor”.

Para definir y tener una idea clara al respecto de las buenas préacticas de

ensefianza debemos previamente saber que se entiende por la calificacion de
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“buenas practicas”, partiendo que el que ensefia es un docente, podemos decir

cuando un docente que ensefia en una universidad, tiene acciones de
calificacion de buena y tener claro que fines consideran “buenas practicas”. Una
practica de ensefianza sera “buena” en cuanto una persona especialista o0 grupo
la califique como adecuada y pertinente, para el logro de un conjunto de fines y
valores a los que aspira una determinada sociedad. La practica de ensefianza de
un docente debe ser valorada desde el contexto social, institucional y de aula,
espacio o escenarios donde se desarrolla el docente, a nuestro entender la tarea

del docente debe ser valorar desde el contexto social, institucional yde aula”.

Asimismo, las buenas practicas de ensefianza, se puede conceptualizar
desdevarios puntos de vista, asi como la labor que realiza el docente atraviesa
una serie de dimensiones interdependientes, las que destacan la misma

naturaleza de la Universidad

como institucién educativa y las exigencias que sobre ella ejerce la
sociedad global y local; el modelo curricular de la institucion universitaria; los
planes de estudio; las asignaturas y el Syllabus que cada docente desarrolla , los
conceptos de ensefianza del docente con los estudiantes, las acciones de
ensefianza y aprendizaje que se realizan en diferentes espacios como en el aula
y fuera de ella; los procedimientos académicos pedagdgicas y personales del
docente, las inquietudes y expectativas de los estudiantes que conforman cada
grupo Yy el tipo de interaccion que se produce entre docente y estudiante en el
aula, son todos estos factores que componen el llamado las buenas practicas de

ensefianza. (pp. 145-146)

En nuestro pais, una de las universidades que realiza investigaciones
respecto a las buenas practicas de ensefianza es la Pontificia Universidad
Catolica del Perq, en la revista publicada en el afio 2012, la Doctora Psicologa

Del Mastro (2012), en resumen,dice:

“Desde el modelo educativo de la PUCP, las buenas practicas docentes se
orientan hacia la formacion integral y humanista que supone desarrollar en los
estudiantes su curiosidad, enriquecer su opcién vocacional comprendiendo la
importancia y relacién de diversas miradas disciplinares y Cultivar tanto sus

capacidades intelectuales, analiticas, criticas y reflexivas, como las artisticas,
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las fisicas y espirituales. A ello se afiade promover el sentido civico y social

mediante la participacion de los estudiantes en las aulas, asi como en los
6rganos de gobierno, y actividades de responsabilidad social universitaria, entre

otras”.

Las universidades deben propender a brindar una excelencia académica,
entendida como la exigencia disciplinar, la obligatoriedad de la investigacion
cientifica y mas que nada la formacion de profesionales con valores éticos.
Todo ello necesariamente demanda de los docentes un alto grado de
preparacion, dominio de la especialidad, orientado al logro de los objetivos y
necesario para enfrentar los grandes retos que nuestra sociedad actual requiere y

el mundo globalizado exige, mas aun con el avance de la aplicacién de las TIC.

Los diferentes autores subrayan que la formacion universitaria debe
permitir a los estudiantes desarrollar sus capacidades para plantearse preguntas,
seleccionar y organizar informacidn, expresarla adecuadamente, analizar datos,
elaborar conclusiones, ademéas de desarrollar su profesion con responsabilidad,
y participar activa y comprometidamente como ciudadano en su ambito social y

profesional en la solucion de problemas.

Desde esta perspectiva, el estudiante asume un rol central en su formacién,
se habla de un “estudiante activo”, ya que se entiende a su vez, que el
aprendizaje es un proceso permanente vinculado con su vida y su experiencia, y

no solo a los contenidosde una disciplina.

Una practica docente considerada “buena” debe ser coherente con la mision
de la Universidad, y con la naturaleza de la carrera y programa donde se
desarrolla. Se espera, ademdas, que un buen docente genere las mejores
condiciones para el aprendizaje del estudiante, entendiendo por aprendizaje no
solo la adquisicion de saberes, sino también la capacidad de utilizarlos para
enfrentar problemas Yy situaciones reales, con lo cual la funcién del docente va

mas alla de la transmision de informacion.

En la ensefianza universitaria, los docentes pueden verse a si mismos como
especialistas en un contenido que debe transmitir o como educadores,
preocupados porla formacion integral de los estudiantes; como profesionales,

interesados en compartir las experiencias y actividades de su profesion; o
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como investigadores, centrados en transmitir los resultados de los avances

cientificos.

La mayoria de los docentes universitarios suelen verse a si mismos desde la
perspectiva de su &mbito cientifico (como matematicos, ingenieros y abogados),
No obstante, las funciones tradicionales del docente universitario (conocer bien
su materiay saber explicarla) se vuelven cada vez mas complejas, por lo cual los
estudiantes exigen mas que el dominio de los contenidos cientificos de la
especialidad, las buenas précticas de ensefianza reflejadas en la interaccion
entre el docente y los estudiantes, quienes presentan, a su vez, caracteristicas y

expectativas muy variadas. (pp. 12-17)

Los estudiantes, ademés de valorar el alto nivel de competencia en su
materia, aprecian que los docentes sepan tal como describe, Vecchion Del Mar
(2006): Identificar lo que el estudiante ya sabe, lo que no sabe y lo que necesita

saber.

Establecer convenios con los centros sociales o culturales, universidades,
locutorios, etc. de la localidad, para el uso de Internet. Explicar las cosas de
forma quese le entienda, mantener una relacion cordial con ellos. Implicarse
y comprometerseen el aprendizaje de los estudiantes: buscar cémo facilitarlo,

estimular su interés, su pensamiento, motivarlos a trabajar y lograr éxito.

Transmitirles la pasién por el conocimiento y por el rigor cientifico.
Interesarse y preocuparse por los estudiantes a nivel individual: mostrar respeto,

accesibilidad y actitud positiva hacia sus logros

Usar métodos de ensefianza y tareas academicas que exijan a los
estudiantes implicarse  activamente en el aprendizaje 'y asumir

responsabilidades. (Vecchion Del Mar, 2006, parr.1)

2)  Consideraciones de practica de ensefianza

La practica de ensefianza impartida por el docente implica esfuerzo, por
mejorary orientarse hacia un aprendizaje significativo de los estudiantes y a su
vez una responsabilidad del docente para guiarlos. Segun Rivera Ermes (2015),
los esfuerzos del docente basicamente se reflejan en los siguientes aspectos: El

docente debe ser un ente motivador en el aprendizaje del estudiante, no se
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puede iniciar una sesion de clase cuando los estudiantes muestran una actitud de

desmotivacion o desgano, el docente debe utilizar las estrategias de la
motivacion, como puede ser dandoles confianza, contarles situaciones de

interes, es decir romperla tension que pudiera haber en el aula.

Fomentar el aprendizaje del estudiante a través de trabajo personalizado y

en equipo, con la guia y apoyo del docente.

El docente, debe identificar las dificultades de cada estudiante, esta
situacion implica que el docente debe conocer a los estudiantes en forma

personal y académico, absolviendo dudas y consejos de solucion a problemas,

El docente debe ser lider en aula, siempre manteniendo las buenas
relaciones con los estudiantes, es decir debe haber en aula armonia asi con la

institucion.

Mantener la disciplina y el control durante el desarrollo del curso,
utilizando las herramientas en forma escrita o verbal. Para ello el docente debe

mostrar liderazgo y mantener una personalidad que merezca respeto

Aplicar técnicas de evaluacion continua y adecuada, de manera que se
logre los objetivos del aprendizaje y no solamente la evaluacion se realice
tomando pruebas escritas para determinar si el estudiante pasa de afio 0 aprueba
el curso, sino debe el estudiante mostrar en su aprendizaje haber logrado las

competencias de la asignatura.

Utilizar los recursos adecuados que fomenten el aprendizaje, asi como
implementar, pizarras digitales, proyectoras y dotar de linea de internet, para
mejorar y hacer conocer a los estudiantes la bibliografia existente en la red

social.

Los estudiantes deben ser protagonistas de su propio aprendizaje, siendo el

docente, el director, facilitador y guia del desarrollo de un determinado tema.

El docente, cada inicio de tema debe previamente indagar en los estudiantes
los saberes previos, por cuanto es una informacion valiosa para el docente, en
conocer cuanto saben respecto a un determinado tema a desarrollar y sobre esa

base, motivar y dar alcance a mayor profundidad del tema.
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La motivacién del docente de saberes previos es una forma de evaluacion
permanente en los estudiantes, en este proceso los mismos estudiantes saben
quién y quienes saben o conocen a cerca de un determinado tema y se cumple el

que sabe ensefia y el que no sabe aprende.

Entre las estrategias discursivas de interaccion a utilizar se encuentra las
respuestas a preguntas de los estudiantes, complementar ideas y facilitar o

motivar el discurso.

Es importante la evaluacion por competencias, es decir las competencias de
cada tema deben de ser elaborados en relacion a la curricula de la asignatura

aprobada porla institucién universitaria.

Para la evaluacion por competencias, es necesario que el docente, elabore
examenes por escrito, complemente con exposiciones en clase, trabajos en
equipo y la participacion individual de cada estudiante en aula, estas
herramientas evidencias que el estudiante haya logrado una determinada

competencia de aprendizaje.

Uno de los problemas que suele darse en la practica de ensefianza es la falta
de motivacién o habito de estudio por parte de los estudiantes, el cual debe ser
abordada por el docente de tal manera que cada tema o asignatura a desarrollar
sea de interés y que no sea dificultoso y pesado, sino ameno, didactico,
dindmico en la que todos participen y sientan que la clase ha sido de lo més

interesante y provechosa.

El estudiante no debe ir a clase por cumplir sino porque tiene interés de
aprendery ser parte del aprendizaje y que valore que sin su participacion el
desarrollo de clase no sera integro o compartido, entonces se debe motivar lo
necesario que debe ser la asistencia de los estudiantes, es decir compara que si
no va el docente de ante mano nose desarrollara la clase, esta misma idea deben
de tener los estudiantes , que sin su participacion la clase no sera completa y por

ende el aprendizaje también sera deficiente.

Como se ha descrito la practica de ensefianza, sin duda es compleja, por
ello es necesario reconocer y saber sus diversas dimensiones, sin olvidar que el

punto central es la didactica, ya que ésta es el corazén de la docencia desde

30

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
Andina Repositorio Digital

del Cusco
donde el docente realiza

la practica de ensefianza junto con la dimension, la cual es intrinseca y que es

explicitaen su desarrollo. (Rivera,2015, parr.. 2)

3) Evaluacion de practicas de ensefianza en el nivel superior

La evaluacion tiene distintas concepciones segun varios autores. Algunos
lasconsideran como juicio sobre la calidad, otros como un modo sistematico de
examinar temas importantes, ain hay quienes conciben como una actividad diaria
que llevamos a cabo siempre que tomamos una decision. A nuestro entender la
evaluacion es la accion que toma el evaluador para conocer el resultado del grado
de aprendizaje o conocimiento de un determinado tema, o especialidad, del
aprendiz (estudiante). Sin embargo algunos autores en educacion asocian algunas
veces, a examenes y se refieren de manera restringida a los resultados de los
estudiantes. La evaluacion, desde nuestro punto de vista es establecer el mérito de
algo, La evaluacion puede considerarse o concebirse desde diferentes

perspectivas.

En la actualidad la evaluacion, en varios paises ha dado un giro muy
significativo, que consiste en detectar la realidad de la educacion, sea desde una
situacion cualitativa, cuantitativa o mixta, con el fin de tomar decisiones. La
vision de la evaluacién es mucho méas amplia y comprende todo el ambito
educativo. Mediante la evaluacion se valora y se conoce el grado de aprendizaje

del estudiante.

La metodologia utilizada para determinar la evaluacion nos lleva a
esclarecer en todo programa educativo elementos tales como: ¢Que se evalla,
quien, para qué, como y qué hacer con los resultados de la evaluacion aplicada
por el docente? Para conocer el aprendizaje de un determinado conocimiento no
debe causar en los estudiantes panico ni desalientos, mas al contrario debe ser
una forma de conocer y conocerse asi mismo, es decir cuanto ha logrado en
aprender y mediante una autoevaluacion reflexionar, aquello no logrado,
respecto a lo desarrollado en aula o la misma experiencia del estudiante; el
presente trabajo trata de motivar e influenciar tanto en el docente como en los
estudiantes para que la evaluacion no solo sea un indicador, para aprobar o

desaprobar el curso sino més bien a que el estudiante y el docente hagan un
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esfuerzo en comun para el logro de los objetivos es decir el estudiante debe
alcanzar un aprendizaje significativo y demostrar el haber logrado las
competencias de la asignatura, propuestas en cada tema a desarrollar.

En la actualidad, la mayoria de las instituciones educativas superiores,
consideran que la evaluacion determina si un estudiante pasa o no de afio;
aprueba o desaprueba la asignatura, el cual desde nuestro punto de vista es un
error, no debe estar supeditado a tal pardmetro, mas bien debe estar orientado
que el nivel de aprendizaje se encuentra en un porcentaje de avance e impulsar

para lograr el objetivo planteado (logro de competencias)

b)  Formacion Académica

La Formacion Académica son ensefianzas cuya finalidad principal es capacitar a
la persona para el desempefio de una actividad profesional. Por eso, los estudios de
Formacion Académica estdn destinados a la adquisicion de competencias

profesionales que permitan a los estudiantes ejercer a futuro distintos trabajos.

La formacion académica comprende en un concepto amplio, todos aquellos
estudios y aprendizajes encaminados a desempefiar una profesion, especialidad o
actividad con el objetivo de generar un bienestar personal o familiar y la colectividad
en general, que l6gicamente la formacion profesional va desembocar en el campo
laboral, por cuanto todo profesional va generar ingresos econémicos y aportes de
desarrollo en todos los ambitos, sean sociales, culturales, educativos y como un fin, en
el aspecto econémico que mide el grado de desarrollo y bien estar de la persona. Por
ello se dice que la formacion académica esta encaminada a una futura obtencion de una
profesion que a su vez ha de permitir la insercidn, reinsercion y actualizacion laboral,
nos preguntamos alguien puede formarse académicamente para que no aporte con su
saber a la sociedad y que esta situacion no genere ingresos econémicos, no tendria
razon de ser de formar profesionales para que no generen ingresos econdmicos es decir

que no laboren y coadyuven al desarrollo de un pais.

El objetivo principal es aumentar y adecuar el conocimiento y habilidades de los
actuales estudiantes y futuros trabajadores a lo largo de toda la vida. Actualmente en la
mayoria de paises se le conoce como Educacion y Formacion Profesional, traduccion

al castellano de Vocacional Educacién y Training.
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Para ello, y dependiendo de la especificidad de cada pais, suelen encontrarse tres

subsistemas de formacion académica:

Segun la Revista, C. Empleos, (2014), conceptia la formacion académica como:
“Un conjunto de conocimientos adquiridos, los cuales son una herramienta que

ayudaran a consolidar las competencias que uno posee” (p. 2)

Pérez (2010), propone para explicar a mayor detalle sobre este tema que existen

tres subsistemas de formacion académica. :

Formacion Académica Especifica o Inicial (FAE).- Se refiere a la formacion de
estudiantes en el primer nivel, comparado en nuestro medio con la educacion Bésica
Regular (EBR), decide encaminar sus pasos hacia el mundo profesional, cuyo objetivo
a futuro es la insercién laboral. Para una buena formacién académica, es necesario que
el estudiante tenga un docente que tenga buen método de ensefianza, aplica una
evaluacion adecuada, utilice los recursos adecuados para finalmente lograr buenos

rendimientos académicos que reflejen en el desempefio profesional en la sociedad.

Formacion Académica Ocupacional (FAO).- Referida al grupo que en la
actualidad se encuentra desempleado es decir no tiene trabajo, siendo el objetivo la
reinsercion laboral de la persona. Generalmente la desocupacion de un profesional se
da cuando en el proceso de ensefianza- aprendizaje el estudiante no ha recibido una
buena educacion, es decir en su formacion universitaria no ha tenido buenos docentes,
siendo los factores influyentes el, método, la evaluacion y los recursos utilizados en el
proceso de aprendizaje, que a su vez han influido en el rendimiento académico y en
términos generales en la formacion profesional, sin embargo esta situacion es

superable a través de una formacion Académica Continua. Y finalmente:

Formaciéon Académica Continua (FAC).- Destinada al grupo de estudiantes y/o
personas en situacion de actividad (activos), cuyo objetivo es la adquisicion de
mayores conocimientos para el logro de las competencias profesionales que le
permitan una actualizacion permanente sea como estudiante o trabajador que se
encuentra en una continua formacion y ser competente en una determinada actividad o

especialidad.

La formacion académica desemboca en la formacion profesional que ha sido una

exigencia de un proceso de industrializacion, asi como los valores, saberes y
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practicasprofesionales que se insertan en un contexto politico cultural.

El proceso de industrializacion ha sido uno de los factores de trasformacion
fundamental en cuanto a la concepcion misma de la formacion profesional, estos
saberesde la formacion profesional se dan en instituciones de educacién superior y mas

aun en las aulas universitarias.

Como bien han sefialado algunos autores, aludiendo a la polisemia que
caracterizaal término, el concepto de “formacion académica” resulta ser “ambiguo y
difuso”. La amplitud de su significado deviene también del hecho de que esta categoria
conceptual ha evolucionado a lo largo del tiempo. En gran medida, el término
“formacion académica” ha sido influenciado por el concepto de la formacion
profesional, ésta establecida en la normatividad internacional, campo en el que los
instrumentos legales desarrollados por la OIT han sido uno de los principales
referentes. Desde la década de 1920 este organismo ha promovido una serie de
recomendaciones y convenios que han renovado el contenido y losalcances finalmente

plasmados en la “formacion profesional”.

El significado genérico de la formacion académica es el conjunto de
conocimientos que una persona adquiere durante el proceso de aprendizaje, tanto
tedérico como practico, que son finalmente herramienta del desarrollo de una
competencia, toda actividad educativa que tiene por objeto desarrollar en las personas
las capacidades, destrezas o competencias necesarias para el desempefio productivo y
satisfactorio de una ocupacion profesional. En significado especifico, formacion
académica es la actividad encaminada a desarrollar el integro de las competencias
necesarias para el desempefio de la totalidad de funciones y tareas tipicas de una
ocupacion profesional. Este objetivo es posible lograr, cuando el estudiante en la etapa
de formacion haya recibido una adecuada formacion es decir a que el docente haya
desarrollado un buen método de ensefianza, buena evaluacion y haber utilizado los

recursos adecuados desde material didactico (bibliografico, equipos de TEC, etc.)

Debe tenerse en cuenta que existen ademas denominaciones que especifican las
distintas modalidades de formacion académica historicamente registradas. Teniendo
como referentes los modelos desarrollados en la Unién Europea y Espafia, algunas de

esas modalidades son la “formacion académica inicial”, orientada a estudiantes sin
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experiencia laboral previa, que incluye la ensefianza técnica profesional y los
sistemas de aprendizaje; la “formacion en alternancia”, que se produce a cualquier
nivel e incluye periodos estructurados de formacién en una empresa y en un centro de
formacion profesional; la “formacion continua”, que se imparte a los trabajadores
ocupados, bien enla administracién puablica, bien en la actividad privada (aunque
también a desocupados y trabajadores con dificultades de insercion laboral); y la
“formacion abierta” y “a distancia”, “formacion dual” basada en el aprendizaje de
hecho, una de las mas antiguas y tradicionales, como modalidad de adquisicion de una
calificacion a través de una relacion contractual en situacion real de trabajo, bajo las

instrucciones de un empleador o trabajador experimentado. (pp. 4-9)

1)  Formacién académica universitaria:

La formacion académica universitaria se da en instituciones superiores, llamadas

universidades publicas y privadas.

Para una comprension general respecto de la formacion académica universitaria,
se han reconocido las orientaciones que caracterizan en términos generales la
educacién impartida en los estudios de licenciatura desarrolladas en instituciones de
educacion superior, (Guzman, 2011, parr. 2)

A mi entender los objetivos de la formacién universitaria deben ir encaminados
hacia una formacion integral del estudiante. Las instituciones superiores
(universidades y escuelas) tienen sin duda un papel importante en la sociedad, ya que
de estas canteras nacen los proximos, profesionales en las diferentes especialidades,
lideres politicos, sociales y econdmicos, destinados a dirigir el destino del pais en las

proximas décadas.

La formacion académica universitaria, no solo prepara profesionales para una
situacion laboral, sino también hace investigacion cientifica y son productores de la
ciencia, cultura y formar nuevos lideres sociales. Siendo la innovacion un factor

importante para escoger nuevos caminos de ensefianza y aprendizaje.

Para una persona el paso por la universidad debe significar un proceso de

aprendizaje significativo lleno de sentido y no el de rendir cuentas en un examen.
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Debe incluir todo aquello que sea valido para la vida profesional y personal.

En conclusién, la formacion académica universitaria debe servir para el
desarrollo de uno mismo, de la construccién de la personalidad y de los fundamentos
éticos del ejercicio profesional. Asi se podria construir una sociedad més justa donde
todos deben tener las mismas oportunidades y con valores éticos morales y no como
estd sucediendo en nuestro pais actos de corrupcion, donde los funcionarios Ilamados

politicos busquen solo sus propios intereses personales.

A partir de las caracterizaciones descritas, podemos ampliar el concepto de la

formacion académica universitarias, en los conceptos de la formacién académica.

2)  Formacion Académica modernizante y tecnocréatica

Las instituciones superiores, con el afan de satisfacer la necesidad del campo
laboral, tratan de modernizar y orientar la formacion profesional hacia un aspecto
técnico-tecnolégico, es decir no solamente al estudiante se le forme en un aspecto
academico tedrico, sino también con formacion profesional técnico; sin embargo esta
formacion se da mas en institutos llamados de mando medio, que ofrecen carreras
técnicas y respaldan esta formacion con la obtencidén de certificados técnicos. La
modernizacion y la tecnocratizacion enfatizaron el rol social de la educacion, a su vez

como factor bésico en la democratizacion y el progreso del pais. (Rojas, 2008, p.54)

El concepto mencionado tiene su fundamento en el modelo de universidad
napolednica, que se sustentd en el modelo de ciencia social moderno: ciencia e
investigacion empiricas abocadas a la solucién de problemas especificos. El proyecto
de desarrollo cientifico impulsa la cientificidad de las ciencias sociales en el campo de
la investigacion y la ensefianza. A esta etapa corresponde el desarrollo de la

profesionalizacion.

3) Formacion Académica técnica-cientifica

Este concepto nace en estados Unidos, fundamentalmente basados por criterios
de eficiencia, preparacion para resolver problemas mediante la capacitacion para el
empleo, la formacion universitaria se desprendié de los proyectos politicos y
culturales, dandose importancia al aprendizaje cientifico técnico para atender

problemas y demandas de cada profesion.
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En nuestra actualidad, es necesario reflexionar al respecto de este tema, por

cuanto, las universidades deben ser centros donde se formen profesionales técnicos
que deben satisfacer y cubrir la demanda empresarial en diferentes campos de la
produccion, por otra parte una institucion superior (universidades), deben propender a
la investigacion cientifica, pais que no investiga lamentablemente no avanza
tecnolégicamente, por este motivo seguimos siendo una sociedad consumista y

dependiente y ajeno de los cambios tecnoldgicos.

Los futuros profesionales universitarios son nuestros activos méas importantes
para el pais. Desde este punto de vista podemos entender que la innovacién
tecnoldgica y la globalizacién impulsan los cambios y la reforma de la educacién

académica y la formacion técnico- profesional

El objetivo de la Formacion Acadeémica Técnico- Cientifico, cosiste en
garantizar que los paises tengan una mano de obra calificada, asi como mediante la
investigacion, se den nuevas alternativas de solucion a los diferentes problemas del
hombre, que dicho de otro modo pueda satisfacer las necesidades del hombre y la
mejora de calidad de vida, no hay investigacion las cosas quedan relegados y se entra
a un proceso de continuismo y confort y la sociedad va incrementandose a pasos

agigantados.

En los ultimos tiempos se han dado cambios y han generado la convergencia de
los objetivos de lo que es “Educacion y Formacion Profesional”, es decir para
entender los conceptos tecnoldgicos se requiere una buena base, desde las asignaturas
béasicas, como es la matematica, ciencias y aptitudes para una buena comunicacion, asi
como la comprension tecnoldgica. La sociedad del saber reclama competencias que
algunos autores resumen en “Conocerte y quererte a ti mismo”. Expresado en otros
términos son: “Lectura y escritura”; “el habla y la escucha”; “la busqueda y el
analisis”; “la empatia y la cooperacion”; “el pensamiento y la cooperacion y fijacion
de objetivos posibles”. Para Wilson tendrian que ser competencias de caracter
personal, competencias técnico-profesionales y competencias interculturales.
Asimismo, se requiere una actitud de formacion permanente, facilitada por una buena

articulacion entre los aparatos de produccion y los de educacion.
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En el horizonte del Foro Mundial sobre Educacién, propuesto por la UNESCO,
(2000), se plasmo la idea resumida en la propuesta del Marco de Accion de Dakar y

que cita como objetivo:

“Velar porque las necesidades de aprendizaje de todos los jovenes y adultos se
satisfagan, mediante un acceso equitativo a un aprendizaje adecuado y a programas

de preparacion para la vida activa”.

En esta idea el mencionado foro prestd una especial atencion a las necesidades
de aprendizaje de los pobres y excluidos. Se trata, en lo descrito, de potenciar las
capacidades de accion de los pobres y llegar, mediante la educacién, a quienes han
qguedado al margen. Ademas, afiaden los representantes de los paises alli reunidos, que
se garantizaria asi el acceso a la educacion a millones de nifios y adultos que viven en
estado de inferioridad, debido a la situacion econdémica por barreras geogréficas,
culturales, lingiisticas o de necesidades especiales. (p. 18).

4)  Formacion Académica técnico-productivista

En este tema debemos referirnos a las politicas educativas, que el gobierno de
turno aplica, si bien es cierto el presupuesto que se asigna al sector educacion en el
ambito pablico es muy poco, sin embargo con decisiones politicas bien definidas
como el de incrementar el presupuesto, adicionalmente teniendo en cuenta que la
educacién es de intereses nacional es posible lograr grandes cambios, ultimamente en
nuestro pais se viene aplicando proyectos educativos con proyeccion al afio 2030, y en
estos Ultimos afos las universidades vienen siendo supervisados y observados por la
SUNEDU, en todos los niveles, no en una dimension que se quiere pero al menos se

ha empezado con los cambios.

Se propone que las universidades publicas tengan un financiamiento, cuyo
objetivo general debe de ser el de preparar profesionales para la industrializacion del
pais y adopten modelos administrativos gerenciales, que no solamente sea de caracter
academicista, sino se formes estudiantes con iniciativas empresariales por ende
productivas, el Perl es un pais diverso, tiene recursos naturales para explotar e
industrializar, sin embargo simplemente somos un pais que produce materia prima y

las empresas trasnacionales con el sistema neoliberal, que mediante concesiones se
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dan a terceros para que estos puedan aprovechar la explotacion y se lleven a un
costo minimo y que el Estado Peruano no se beneficie y la poblacion continte en una
pobreza aun en zonas donde hay recursos naturales, tal es el caso de recursos
minerales, ejemplo el proyecto minero “Las Bambas” ubicado en Abancay Apurimac,
Yana Cocha, ubicado en Cajamarca , otros proyectos grandes emblematicos como Tia
Maria en Arequipa, Michiquillay en Moquegua, que muy bien pueden ser
aprovechados por nosotros los peruanos para el desarrollo sostenible, por ende es
necesario analizar las politicas de educacion y de acuerdo a la realidad del contexto se
formen profesionales técnicos productivos en todas las especialidades, en el presente
caso se debe formar abogados con conocimientos técnico juridicos para evitar actos
ilicitos como la corrupcion de funcionarios, violencia familiar, la delincuencia que
atenta la seguridad ciudadana, estos temas son de coyuntura que se dan en nuestro
contexto social, y los estudiantes tengan conciencia de la responsabilidad social.

5)  Formacion Académica sobre la base de competencias del docente
Universitario

Cuando nos referimos a la competencia del docente universitario estamos
pensando en un docente, que puede estar atravesando dos situaciones, que se
encuentre en plena formacion o ya en ejercicio profesional, en el primer caso
conforme a la realidad de nuestro contexto universitario, la Escuela Profesional de
Educacion, forma docentes para la especialidad de nivel primario y secundario en
diferentes disciplinas como la Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Lengua
Literatura, Historia etc. No se forman docentes para diferentes carreras profesionales
de nivel superiores, como la ingenieria, ciencias sociales, medicina, etc. En segundo
lugar la competencia del docente estaria orientado a aquellos docentes que estan
ejerciendo en el nivel Basica Regular, que si pueden tener estudios de pedagogia
profesionales licenciados en la especialidad de Educacién, mientras los docentes que
estdn en ejercicio en niveles superiores universitarios solo tienen estudios de
especialidad, en este aspecto hay una deficiencia que debe ser preocupacion de las
instituciones educativas universitarias y subsanar tal deficiencia con estudios de la

pedagogia ya sea en una maestria o doctorado.

Los cambios que se han dado en la Educacion Universitaria estan dirigidos a
obtener profesionales con una formacién académica solida es decir formacion general e

integral, independientes capaces de enfrentar creativamente situaciones diversas en sus
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respectivas areas.

En la presente investigacion, se trata de conocer la manera cémo influye la
practica de ensefianza del docente universitario en la formacion académica del

estudiante, en este caso especificamente en los estudiantes de Derecho Penal de la

UTEA, por medio del grado o nivel de correlacion que debe existir entre las dos
variables materia de estudio, “practicas de ensefianza del docente universitario”

“Formacion académica de los estudiantes en Derecho Penal”.

Destacar la participacion del docente en el proceso de aprendizaje como

facilitador, orientador y en resumen el rol en la calidad de ensefianza.

Se puede afirmar que, si bien es cierto que todo Docente Universitario tiene una
"Competencia”, adquirido por su propia experiencia, pero en la realidad, partiendo de
una simple observacién en la mayoria de los docentes, de Derecho Penal de la UTEA,
podemos  precisar  que no existe un docente competente para
ejercer la Docencia Universitaria. Para ampliar y aclarar el término “Competente”,

podemos decir como explican, sustentados en una investigacion,

“Que la pericia o competencia docente esta conformada por el conocimiento del
area, por ejemplo, matematicas, lengua o mdsica y, por otra parte el conocimiento
pedagogico que comprende el dominio de recursos didacticos para gestionarlo, por
ejemplo, la didactica en geografia difiere de la didactica de idiomas”. Por esta
aseveracion podemos decir que un docente competente debe estar revestido de ambos
conocimientos, tanto del conocimiento de la especialidad como de la ciencia de la

pedagogia. (Leinhart & Greeno, 1986, p.4)

Segun Honorio, en su calidad de docente universitario de la Escuela de Posgrado
de la Universidad privada “San Pedro” con sede en la ciudad de Chimbote, capital de
la provincia de Santa departamento de Ancash, en la tesis “El perfil profesional del
Docente Universitario”, con suma preocupacion afirma lo siguiente: “Para nadie que
estd inmerso en el mundo académico universitario debe escaparsele la responsabilidad
que tenemos con la sociedad de rendir cuentas por el encargo en la formacion de

Recursos Humanos”

La responsabilidad social asumida debe llevarnos a algunos cuestionamientos y
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responder frente a varias preguntas como se puede plantear ;Se esta cumpliendo con

las necesidades y requerimientos de la sociedad? Si la respuesta es positiva,
inmediatamente surgen otras incdgnitas ¢Como entonces se explica la falta de
competencias de los egresados, pues nos damos cuenta que los problemas sociales son
mayores y las brechas del campo del conocimiento son enormes, sin embargo la
informacion del conocimiento es cada vez més répida utilizando la TIC, por tal razén
se ha disefiado una adecuada competencia del docente determinando sus

competencias.

Asimismo queda abierta una serie preguntas que podemos hacernos como: ¢Qué
tipo de docente requiere la universidad para cumplir con la responsabilidad social? ;
¢Se ha realizado la revision del curriculo, en armonia con la realidad social?; ¢ El
docente sabe su rol actual?: ;Realmente esta capacitado y domina la didactica?
;¢Asume su responsabilidad como facilitador y no es mero trasmisor de
informacién?. El docente debe ensefiar a aprender, el estudiante aprenda a aprender, y
la educacion sea de por vida y para la vida, cumpliendo el objetivo de los postulados

de saber, saberhacer, querer hacer y saber convivir.

Finalmente, se puede concluir, al conceptuar “competencia del docente
universitario”, desde nuestro punto de vista, que se debe cumplir ciertas cualidades y

capacidades para ejercer la Docencia Universitaria, que se menciona:

Vocacion de docencia, es decir el profesional docente debe tener vocacion para

ensefar, que involucra interés, dedicacion, paciencia y amor.

Conocimiento de la especialidad o tema a ensefiar, es decir conocer y dominar

los conceptos de una determinada especialidad i/o tema, ser experto en la materia.

Conocimiento de la pedagogia y la didactica. EI docente debe tener conocimiento
de la ciencia de la pedagogia, por ende aplicar la didactica adecuada, metodologia,
técnicas de evaluacion y los recursos utilizados en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

Estar en constante innovacién y capacitacion del saber, aplicando las TICs, es
menester referirnos en el presente tema, respecto al perfil de docente en la Escuela
profesional de Derecho, que los docentes en la mayoria han recibido formacion

académicos de profesional en derecho para ser jueces, fiscales, abogados de defensa
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juridica, mas no para ejercer docencia universitaria, los abogados que se dedican a la

docencia lo hacen con un afan de mantenerse actualizados y de incrementar sus
ingresos econdmicos obtenidos poa la actividad principal, muy pocos dedican a

tiempo completo es decir son nombrados en la institucion educativa superior.

Los sistemas educativos en las universidades estan en la obligacion desde mi

punto de vista en el “deber moral” de:

Capacitar al docente fortaleciendo la Orientacién Profesional en el Proceso de
Formacion Profesional Docente; entre lo que destacaria, que el rol del Docente
Universitario, es la de facilitador, guia, orientador, y no un mero transmisor de

conocimientos.

Reforzar la integracién entre lo académico, lo investigativo y lo laboral.

Fortalecer el vinculo entre Universidad y los centros laborales.

Motivar al Docente Universitario para que realice estudios de posgrados en

Docencia Universitaria.

Por Gltimo, un criterio muy personal, proponer mediante una propuesta de Ley,
que las universidades crean facultades con escuelas profesionales de Educacion para

docentes en diferentes especialidades (derecho, Ingenierias, ciencias sociales, etc.)
Como resultado de lo propuesto, tendremos lo siguiente:

Un Docente Universitario competente, para ejercer el ministerio de la Docencia

Universitaria.

Profesionales egresados con capacidad de saber qué quiere hacer de su profesion,

entre ellos, el ejercicio de la Docencia Universitaria.

Egresados bien formados y por ende tener seguro un puesto de trabajo en el

mercado
Docente con conocimiento de pedagogia y la didactica

Profesionales egresados con capacidad de investigacion cientifica a nivel

universitario
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Para aprender a mejorar las practicas de ensefianza el docente ha de constar sus

teorias previas con las evidencias de una reflexion rigurosa sobre su quehacer.

La actividad del Docente Universitario no puede regirse por la rutina o por la
aplicacion mimética o imitacion de teorias que otros han elaborado para situaciones

concretas. De ser asi, el docente se convierte en un simple ejecutor.

Entre las habilidades més resaltantes que debe tener un docente universitario se
debe destacar varias, tales como: pensar, crear, disefar, resolver, interactuar, manejar,
usar, producir y comunicar. Todo esto con el fin de trabajar, estudiar y construir

visiones en equipo, auto evaluaciones, compromisos y el compartir.

El docente debe ser un lider que posea la capacidad de modelaje de sus
estudiantes, ser creativo e intelectual y, ademas, inspirar a los alumnos para la

busqueda de la verdad.

Asimismo se puede concluir que el docente en términos generales debe ser lider,
con vision a futuro de innovacion tecnoldgica avanzada, es decir asumiendo con
responsabilidad los retos de la vida que implican situaciones de reto, como lo que

estamos viviendo en el contexto actual con la pandemia de COVID- 19.

Para ampliar la formacion académica basado en la competencia del docente
universitario, adicionalmente es importante mencionar algunos conceptos del método

pedagdgico y didactico que implica conocer:

Metafisica: La cual permitira al docente a asumir y comprometerse con las
realidades multiples, que demuestran las necesidades del entorno (econémicas,
politicas, entre otras). El docente debe llevar a que sus estudiantes hagan

cuestionamientos y valoraciones que sean sustantivas y permanentes.

Epistemologia: Teniendo en cuenta que la epistemologia es una parte de la
ciencia de la Filosofia, que estudia el grado de certeza del conocimiento
cientifico, eldocente podra desarrollar capacidades de las diferentes formas de

acercamiento delos saberes.

Axiologia: La axiologia, siendo parte de la filosofia, desarrolla los valores y hace
criticas del juicio de valores y permite al docente crear una conducta

generalizada y formularse interrogantes sobre lo deseable y lo valioso. Educar
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implica hacer juicios de valoracion y ensefiar a los educandos con dignidad.

Etica: Permite a los docentes a orientar su conducta teniendo como referente la
moral de la educacion. Se debe formar al docente con alto grado de capacidad

reflexiva sobre las implicaciones de su trabajo para y con los estudiantes.

Estética: Es la fuente para formar al docente con capacidad de crear y cuidar

ambientes que permitan dar significado al proceso educativo.

Logica: Fortalece el pensamiento critico y constructivo del docente. Incluye
capacidad para comprender, reestructurar, analizar, sintetizar, aplicar y acceder

al conocimiento; facilitando experiencias enriquecedoras con los estudiantes.

Politica: Permite honrar la diversidad y la democracia. Las posibilidades
educativas brindan diversidad  (razas, géneros, ideales,  creencias,
apreciaciones, apariencias, edades, lenguaje, salud, entre otras). El intercambio y
la deliberacion se deben dar en ambientes y en escenarios democraticos en la

Universidad.

Teodicea: Permite que el docente posea un discurso educativo, que permita
distinguir entre el mal y el bien con significado y sustentacién. Modelar y guiar a
los estudiantes para que clarifiquen, articulen y redefinan un trabajo coherente,
basado en la teologia y que el estudiante haga un analisis critico reflexivo de

Dios.

Espiritu de Aprendizaje: Permite al decente asumir y modelar conductas
significativas. Aprendizajes que duren toda la vida personal y profesional y que
se demuestran en la ensefianza, dandose un ambiente favorable y coherente entre
el desarrollo mediante el discurso del docente y las acciones tomadas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Espiritu de Cuestionamiento: Permitird al docente guiar acciones continuas de
auto evaluacion y mejoramiento en lo personal y profesional, el estudiante debe
ser capaz de cuestionarse respecto a su conducta integral y la de otros, ser critico

y reflexivo. (2017, parr. 10)
6) Enfoques de la formacion Académica a través del tiempo

En el temario mencionado segin Gardufio (2002), en la revista, Perfiles
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Educativos Vol.24 N° 96, publicado en México, tema: “Importancia relativa de tres

enfoques Psicolégicos: la validez en la evaluacion de docentes”, se considera tres

enfoques:

Enfoque Conductista: Se trata de ver la Formacion Académica a través del
tiempo, cerca de los 70, tenia un enfoque Conductista, es decir se tomaba al docente
como un técnico, es decir bajo la concepcion tecnocratica del curriculo, pero basado
en la disciplina, control conductual, que garantice la efectiva produccion.
Entendiéndose la formacion del docente en términos de competencia y efectiva

actuacion.

De ésta manera se entiende el perfil del docente, como un ser capaz de:

Diagnosticar las necesidades instruccionales.

Disefiar y crear condiciones para la instruccién. Mantener y conducir la

instruccion.
Manejar las técnicas de avaluacion.

Enfoque Humanista: Este enfoque, considera a los docentes bajo los dotes de la
motivacidn y recursos internos para promover y mejorar el ambiente educacional. Se
basa en concepcion curricular de experiencias, centrado en el desarrollo personal y la
necesidad satisfecha en forma individual, no toma en cuenta el aspecto social de la

educacién y las experiencias que en ella se dan.

Enfoque Desarrollista: En este enfoque el perfil docente se orienta en formar
lideres, con capacidades personales, capaz de solucionar problemas, un individuo con
habilidades de tener reflexiones innovadoras en el proceso educativo. Se motiva

elpensamiento progresista.

El curriculum es comprendido como una experiencia, pero con propositos
sustantivamente social. El docente es un creador, trasformador de la realidad, es un

gran negociador.

En la actualidad y dada la complejidad de la sociedad, que sufre momentos de
crisis 'y de transformaciones profundas, este perfil docente no seria satisfactorio, con

lo que se hace necesario replantear la formacion docente. (Honorio, 2017, pp. 14-15)
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7)  Teorias relacionadas al tema

En la tesis desarrollada por Gallegos (2018), se ha enfocado claramente respecto
auna las teorias de enfoque constructivista, en tal sentido la presente investigacion
tiene similitud en cuanto se refiere a la préctica de ensefianza del docente a nivel
universitario y muy interesante la que se ha desarrollado respecto a la teoria del
constructivismo cuyo propulsor de esta teoria es el estudioso Suizo Jean Piaget (1975)
quien establecid : “El objetivo principal de la educacion es crear personas capaces de

hacer de cosas nuevas, y no simplemente repetir lo que otras generaciones hicieron”.

La teoria del constructivismo: Radica en que ensefiar no es transferir informacion

sino crear las posibilidades para construir conocimiento.

Para el caso de nuestra investigacion, se decidio realizar el acercamiento al
fenomeno de estudio desde la perspectiva de la educacién impulsada por el

constructivismo, comprendiendo ademas una vertiente tradicionalista en la ensefianza.

De acuerdo a lo desarrollado por Salgado, uno de los problemas asociados a las
deficiencias en la educacién superior proviene del desfase entre las experiencias de los
estudiantes en la educacidn secundaria y el transito a la educacién superior. Es decir,
existen cuestiones dentro de la etapa de transicién post secundaria hacia la educacion
superior que en varios casos dificulta el aprendizaje en los estudiantes. Estas
cuestiones serian los cambios sociales y afectivos de los estudiantes.

Fuera de ello, es necesario recalcar que esta situacion no es tomada en cuenta por
los formadores (docentes) dentro de una educacion del tipo tradicionalista. En cambio,
una educacion desde el constructivismo, posibilita tomarlas en cuenta y posicionarlas
dentro de la diversidad tanto cultural como social y ponerlas en permanente evaluacion,

vale decir, la educacion es un constructo permanente. (Salgado, 2006, p.66)

En ese sentido, es necesario tener en cuenta las diferencias en los tipos de
ensefianza en la vertiente tradicionalista y en una orientada desde el constructivismo.
En la primera, el profesor es sinonimo de poseedor de conocimientos y el estudiante
un mero receptor del conocimiento del docente sin critica alguna. Esto conlleva a que
la transmisién de conocimientos sea unidireccional en la ecuacion profesor —

estudiante.

46

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
Andina Repositorio Digital

del Cusco
La consecuencia en los estudiantes, es que se deje de tomar en cuenta como un

ser critico, y que mas bien se comporte como un sujeto pasivo sin cuestionar los
conocimientos y el dominio del profesor. Cuestion adjunta es que siendo asi, los
conocimientos pierden la sustancia de ser refutados o modificados, significando que
deben ser aceptados sin discusion previa; se refleja la memorizacion de los conceptos
que seran reproducidas en distintas esferas (evaluaciones, trabajos escritos, etc.). Por
lo tanto, otra caracteristica asociada al modelo tradicional es que no fomenta una
interaccion entre profesor y estudiante, sino que mas bien representa el poder del

primero sobre el segundo.

Este tipo de educacion continta estableciéndose en varios niveles educativos.
Esto desata que se tenga al profesor como la figura controladora de la ensefianza, y
quien posee el ejercicio del monopolio del conocimiento, y por lo tanto ostentador de
poder y prestigio, opacando el desarrollo de los estudiantes, y por supuesto, su propio

desarrollo por el conformismo en busca de mejorar sus conocimientos.

Situacion contraria es la vertiente constructivista, quienes fomentan un
acercamiento e interaccion constante entre el profesor y el estudiante, con la finalidad
de propiciar un ambiente de intercambio de experiencias y la construccion critica y
participativa del conocimiento para garantizar un aprendizaje mas oportuno a los

tiempos de hoy.

Siguiendo con Salgado (2006), la educacion vista desde el constructivismo,
impulsa el desarrollo de habilidades, valores y actitudes para que tanto profesores como
estudiantes tengan un vinculo con la sociedad. Es decir, no ser un acumulador de

conocimientos sin un propasito social.

Este modelo tradicionalista se caracterizaria por lo siguiente: 1) El profesor es el
poseedor de los conocimientos y el alumno es el que tiene la mente en blanco y que
debe llenar con los conocimientos, 2) Es una transferencia de conocimientos de
manera unidireccional partiendo, que el profesor es el duefio del conocimiento, qué
debe hacer llegar la informacién al estudiante, 3) El estudiante no cuestiona no habla,
no dice nada, guarda silencio, se porta bien y no cuestiona la autoridad del profesor. 4)
Se considera que la informacion es totalmente correcta, no puede ser cuestionada y
que los estudiantes deben aceptarlos tal como se los presenta sin discusion. 5) No

fomenta la interaccion inicial, la clase se centra en lo que dice y hace el profesor sin
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cuestionamiento alguno. 6) Se promueve la memorizacion de los conceptos y de esa

misma forma deben ser reproducidas en las evaluaciones, en la ensefianza no se aplica
a la solucién de problemas cotidianos de la vida cotidiana y laboral del estudiante. 7)
La evaluacion tiene respuestas convergentes o divergentes, busca la repeticion de
conceptos e identificacion de informacion sin mayor trascendencia (Salgado, 2006,
p.p. 67-70).

En contraposicion al modelo tradicional, la teoria del Constructivismo plantea:
fomentar una relacion més horizontal entre el profesor y el alumno Buscar un
pensamiento el desarrollo de un pensamiento critico el intercambio de experiencias, la
construccién de la participativa de las experiencias de aprendizaje con evaluaciones
basadas en actividades de aprendizaje. A continuacién, para un mejor entendimiento
en la practica del modelo tradicionalista y uno constructivista, se muestran los

siguientes ejemplos:

Un ejemplo de una leccion basada en el modelo tradicional de ensefianza
observado en la Escuela Profesional de Derecho de la UTEA: El docente entra al
salon, solicita silencio y atencién, comunica el tema que se va a desarrollar, abre su
laptop proyecta una diapositiva y explica que es el Derecho Penal. Mientras los
estudiantes se sientan algunos escriben y escuchan sin intervencién ni cuestionar las
diapositivas, ni mucho menos los temas propuestos. Los estudiantes revisan sus
cuadernos miran las paredes sienten que ya es hora del refrigerio, el docente realiza
algunas preguntas copian lo que establece la diapositiva y finalmente el profesor para
ampliar el tema les da una tarea consistente en estudiar el capitulo referente a los

conceptos de Derecho Penal.

El Ejemplo basado en el modelo constructivismo seria lo observado en aula lo
siguiente: previamente el profesor, revisa el silabus y desarrolla el tema
correspondiente referido al delito de corrupcion de funcionarios, asigno una lectura de
un articulo periodistico donde recientemente se muestra el delito de corrupcion de
funcionarios referido al ex gobernador de la Region de Cusco y que ha tenido una
repercusion nacional muy fuerte y en clases se analiza las consecuencias de este
hecho, en mérito del trabajo que se va a realizar del Derecho Penal, para ello, el
docente solicita que los estudiantes que se retnan en grupos, debatan y den sus aportes
sobre el tema de delito de funcionarios y realicen una reflexion critica de los

perjuicios que este hecho causa y como dar solucion frente a este acto cometido por
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los funcionarios publicos y porque es importante este tema la vulneracion sufrida.

Luego, reparte un material de estudio para el analisis de un caso similar ocurrido en el
pais de Brasil, donde el expresidente fue apresado por corrupcion y supuestamente
haber recibido y apropiado dineros del Estado y también Gltimamente en nuestro pais
los expresidentes viene cometiendo este delito de corrupciéon de funcionarios en los
diferentes cargos y como estudiantes como seria la defensa, desde la parte agraviada y
el inculpado, pide que los estudiantes intenten resolverlos fuera de clases en
discusiones grupales o discusiones con otros docentes y/o expertos en el tema, y
solicita un resumen de una defensa en ambos casos mencionados ante el juez con una
simulacion grupal de juicio en el cual los estudiantes cumplan diferentes papeles en

razén del caso otorgado por el docente.

Desde el constructivismo, Salgado plantea que las funciones que cumple un
facilitador del aprendizaje en el nivel universitario, son: Ensefia no solo los
conocimientos, sino también la habilidad para solucionar los problemas y da
herramientas Utiles, creativos, y oportunos para encontrar soluciones. Ensefia con el
ejemplo. Orienta, motiva y alienta al estudiante a aprender y a formarse como persona
y como profesional. Facilita el aprendizaje, a través de la interaccion de las teorias y
conocimientos. Se mantiene actualizado (lee, investiga, consulta, se capacita) en su

especialidad y el de otros. Desarrolla intereses variados por saberes distintos al suyo.

Se preocupa por retroalimentarse de sus estudiantes y por mejorar continuamente
sus estrategias didacticas, con el fin de lograr méas altos niveles de aprovechamiento.
Es sensible a las problematicas sociales y a los retos de la sociedad en que vive.
Ensefia y motiva al estudiante para el desarrollo de una sociedad mas justa y equitativa.
Se relaciona con los estudiantes de una manera cordial, pero a la vez demuestra
seriedady exigencia, como resultado de su preocupacion sincera por el aprendizaje de
los estudiantes, (Salgado,2006, p. 83).

Actualmente el conocimiento es una herramienta importante y ésta se multiplica
agran cantidad por la tecnologia y el contexto actual. El profesional debe ser capaz de
mantenerse en permanente actualizacion y capacidad de saber seleccionar la
informacién, procesar y manejar esa informacion; para esto, es importante que
desarrolle habilidades efectivas de investigacion y solucion de problemas. La era de la
globalizacién demanda ahora el poder conocer méas idiomas, poder apreciar y conocer
la diversidad cultural, tener tolerancia frente a los demas y una capacidad de

adaptacion rapida en el contexto en que nos encontremos.
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8)  Conocimiento de Derecho Penal

El conocimiento del Derecho Penal, segin el jurista Mir, no solamente
constituye un conjunto de normas dirigidas a los jueces ordenandoles imponer penas

0 medidasde seguridad, sino también esta integrado por valoraciones y principios,

Para entender desde una perspectiva tedrica conceptual del Derecho Penal, es

necesario distinguir entre el concepto formal y material del derecho penal.

a) Concepto Formal de Derecho Penal:

Engloba la esencia de la norma penal y a la funcién del Derecho Penal y
dentro de ella se tiene que distinguir en dos sentidos distintos, sentido
objetivo y subjetivo; el “primero entendido como el conjunto de normas y
leyes que regula el Derecho Penal yla segunda entendida como la facultad de

un sujeto, ampliada al concepto de derecho penal se define:

. En sentido objetivo, es Derecho Penal, el conjunto de normas que regulan
laespecifica parcela del comportamiento humano propia de la disciplina

o En sentido subjetivo, es derecho penal, la facultad del Estado de dictar
yaplicar dichas normas

b) Concepto Material de Derecho Penal:

El derecho material penal, se refiere a toda accion tipica, antijuridica,
culpable y sancionada con una pena. Sin embargo es béasico que cualquier
estudiante o ciudadano sepa diferenciar el Derecho Penal de los deméas derechos
como del Derecho Civil, laboral, Comercial, Constitucional, etc. Para ello es
necesario conocer que actos del hombre constituyen delitos y faltas sancionados
por el Derecho Penal. (Mir, 2003, pp. 7- 41)

Los delitos son materia de estudio de la Teoria del delito, que viene a ser
una rama del Derecho Penal, que determina una jerarquia para la concepcion de

lasconductas punibles.

Las faltas, entendida conforme a nuestro ordenamiento del codigo penal,

como actos de delito leves estan regulados en el libro tercero del Codigo Penal
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articulos 440 hasta 452. El tratadista Garcia, en su obra “Manual de

Derecho Procesal Penal”, define faltas: “Como aquello que se fundan en un
criterio cuantitativo, tomando la gravedad de la infraccion y de la pena sefialada
en la Ley”, (Garcia, 2017, p. 68).

Las faltas desde nuestro punto de vista, son aquellos “Actos simples
injustos menores en comparacion con los actos de delito”. En resumen podemos
definir faltas como los actos cometidos por una persona en contra de una o
varias personas, como causar dafos dolosas de lesiones leves hasta 10 dias de
asistencia o descanso médico, segun prescripcion del médico legal, que puede
un diagndstico de descanso facultativae incapacidad facultativa, segin nuestro
ordenamiento juridico penal debe ser reprimido con prestacion de servicio
comunitarios de veinte a treinta jornadas, siempre que no concurran
circunstancias que den gravedad. También se cometen actosde faltas en contra
del patrimonio, contra las buenas costumbres, faltas contra la seguridad publica
, faltas contra la tranquilidad publica, el procedimiento de actos de faltan estan
reguladas mediante la Ley N° 27939 “ Ley que establece el procedimiento en
caso de faltas y modifica los articulos 440,441 y 444 del Cddigo Penal”. Los
actos que constituyen delito estan regulados por el Cédigo Procesal Penal,
Decreto Legislativo N° 957.

Teniendo en cuenta la descripcion anterior que nos permite ubicarnos, para
conceptuar, podemos decir que el Derecho Penal es el saber juridico que
establece los principios, de creacion, interpretacion y ejecutar la aplicacion de
las leyes penales (aun a los casos privados); plantea a los jueces un sistema de
guia de sus decisiones, del poder punitivo, que garantice el Estado de Derecho

del pais democratico.

Segun Alarcon, el Derecho Penal es “Ciencia que estudia el conjunto de
normas juridicas que definen determinadas conductas como infracciones
(delitos o faltas) y dispone la aplicacion de sanciones (penas y medidas de
seguridad) a quienes los cometen” y afiade que el Derecho Penal es de caracter
de aplicacidn de ultima ratio, quiere decir que el Derecho Penal aparece como el
medio de control mas drastico, coercitivo, al cual se debe recurrir como ultima
instancia, cuando todos los demas medios de solucién al problema han
fracasado. (Alarcon, 2012, p.6)
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c)  Finesdel Derecho Penal:

Cuando no referimos a los fines del Derecho Penal estamos refiriendonos
a lo que se pretende lograr con él, es decir primero el de prevenir o evitar
aquellos comportamientos que atenten una grave perturbacién para el
mantenimiento y evolucion del orden social que Constitucionalmente se
pretende llegar; es decir las conductas que se consideran delictiva. Segundo, el
de considera que el fin primordial del Derecho penal es mantener el orden
juridico establecido y restaurarla ejecucion e imposicion de la pena cuando es
afectado por la comision de un delito, sin embargo en la actualidad existen
también las medidas de seguridad por lo que ha tomado otro caracter el de ser
también preventivo y rehabilitador entonces como fin Gltimo tiene como
objetivo la prevencion del delito y la efectiva rehabilitacion del delincuente

para devolverlo a la sociedad como un apersona Util a ella.

d)  Caracteristicas del Derecho Penal:

Para establecer claramente que es el Derecho Penal, se debe de tomar en
cuenta cada una de sus caracteristicas para lograr una definicion exacta de
este, por lo tanto conforme describe Cifuentes, se tiene las siguientes

caracteristicas:

a) Es una ciencia Social y Cultural: Porque regula conductas en atencion a un

fin considerado como valioso.

b) Es una ciencia del deber ser y no del ser, porgue se relaciona con la sociedad

en general y se estudia dependiendo la cultura de cada pueblo

c) Es Normativo: porque estd compuesto de normas juridicas, que contiene
mandatos o prohibiciones encaminadas a regular la conducta humana, y asi

establecer que norma se va a aplicar a la persona que ha cometido un delito

d) Es de Caracter Positivo: porque es fundamentalmente juridico, ya que el
Derecho Penal vigente es solamente aquel que el Estado ha promulgado

con ese caracter.

e) Pertenece al Derecho publico: porque el Estado es el titular del Derecho
Penal, a él le corresponde la facultad de establecer delitos y las penas o
medidas de seguridad correspondientes y porgue la norma y su aplicacion

esta confiado en forma exclusiva al Estado
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f)  Es Valorativo: Porque califica los actos humanos al valorar la conducta de

loshombres

g) Es Finalista: Porque su fin primordial es reguardar el orden juridicamente

establecido a través de la proteccion contra el crimen.

h) Es fundamentalmente Sancionador: porque claramente el derecho penal se
hacaracterizado, por castigar, reprimir, imponer una pena o una medida de

seguridad cuando se comete un delito.

i)  Debe ser Preventivo y Rehabilitado: ya que con las medidas de seguridad es
loque se pretende que se ya no es eminentemente sancionador si no también
preventivo, rehabilitador, reeducador y reformador del delincuente.
(Alarcon, 2012, p. 17)

e)  Mision del Derecho Penal:

El Derecho Penal, considerado una disciplina parte de la Ciencia
Juridica, no se reduce solo al listado de las conductas consideradas delitos
y las penas quea cada infractor corresponde, sino principalmente su
mision es proteger a la sociedad. Esto se logra a través de medidas que
por un lado llevan a la separacion del delincuente peligroso por el tiempo
necesario, a la par que se reincorpora al medio social a aquellos que no lo
son mediante el tratamiento adecuado en cada caso para lograr esta
finalidad. (Cifuentes, 2012, p. 17)

f) Elementos del Derecho Penal:

Entre los elementos mas importantes del Derecho Penal se tiene:

1) El delincuente: Es el sujeto activo, es decir es quien comete el

delito ysufre la consecuencia juridica
2) El delito: Es laaccion, tipica, antijuridica, punible y culpable.

3) La sancion: Es la consecuencia juridica de la comision del delito,

comoloes la pena y las medidas de seguridad.

4) La victima: Es el sujeto pasivo, a quien protege la Ley
Penal.( Cifuentes, 2012, p.18)
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g) Formacion académica en Derecho Penal:

Los estudiantes en Derecho Penal, académicamente son formados
mediante las asignaturas, que se desarrollan en la especialidad de Derecho,
establecido en lamalla curricular y el silabos de la Universidad , siendo el
Derecho Penal una disciplina juridica que tiene contenidos de varios temas,
para entenderla el estudiante debe tener una base tedrica de los conceptos
basicos de la especialidad de Derecho, conforme a su naturaleza es parte
del Derecho y se desarrolla en la estructura del Cdodigo Penal que tiene tres
partes: general, especial y complementaria. Asimismo la practica de
ensefianza del docente es muy importante para el aprendizaje del estudiante

de Derecho Penal, en resumen:

La formacion académica impartida en la universidad materia de
estudio estaplanificada en un plan Curricular y desarrollada en silabus de la
asignatura de Derecho Penal, programado en niveles de Derecho Penal I, 11,
I1'y IV, complementados con la asignatura de Derecho Procesal Penal que
viene a ser la parte adjetiva del Derecho Penal. Posteriormente un
egresado con grado de bachiller en la rama del Derecho puede
complementar sus estudios en la especialidad de Derecho Penal en una

universidad de postgrado y optar el grado Académico de magister y doctor.

h)  Funciones del Derecho Penal:

La mision y la funcion del Derecho Penal es el de la proteccion de la
Sociedad, sancionando las infracciones o actos delincuenciales cometidos
por personas en una sociedad organizada (Estado), por ello es de naturaleza
represiva. En segundo lugar cumple la funcion de la prevencion de

infracciones de posible comisién futura.

Las dos funciones del derecho Penal no son contradictorias, sino

deben considerar como una unidad.

i) Principios del Derecho Penal:

El Derecho Penal estd enmarcado dentro de los siguientes principios:
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Legalidad.- Un hecho sélo puede ser considerado delito si se

encuentra establecido como tal en la Ley.

Lesividad.- Solo se sancionan los actos que lesionan o ponen en

peligro un bien juridico protegido.

Culpabilidad.- Solo se puede imponer la pena cuando el hecho le es
reprochable al agente, es decir cuando el actor tiene responsabilidad

segun ley.

Proporcionalidad de las penas.- La pena se impone segin la

magnitud del dafo causado.

Prohibicion de analogia.- No se puede sancionar al agente por

comparacion con otras normas

Ultima ratio.- El Derecho Penal es un medio de control social que
debe intervenir sélo cuando los otros han fracasado y cuando el
conflicto ya no tenga solucion, en nuestro ordenamiento juridico,
cuando se cometen delitos que atentan contra la vida el cuerpo y la
salud de la persona, el derecho Penal se activa inmediatamente, por
cuanto considera que otros medios ya no tienen trascendencia
juridica. (Alarcon, 2012, p. 16)

2.3 Hipotesis
2.3.1  Hipdtesis General
Académica de los estudiantes en Derecho Penal de la Escuela Profesional de

Derecho de la Universidad Las practicas de ensefianza del docente influyen

significativamente en la Formacion Tecnoldgica de los Andes Filial Cusco2018.
2.3.2  Hipotesis Especificas

a) El método de ensefianza del docente influye significativamente en la
formacion académica de los estudiantes en Derecho Penal de la Escuela
Profesional de Derecho de la Universidad Tecnoldgica de los Andes
(UTEA) Filial Cusco — 2018
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b) Los recursos utilizados por el docente influyen significativamente en la

Formacion Académica de los estudiantes en Derecho Penal de la Escuela
Profesional de Derecho de la Universidad Tecnoldgica de los Andes
(UTEA) Filial Cusco — 2018

c) Las Préacticas de ensefianza influyen significativamente en el rendimiento
académico de los estudiantes de Derecho Penal de la Escuela Profesional
de Derecho de la Universidad Tecnologica de los Andes (UTEA), filial
Cusco 2018

d) La evaluacion del docente influye significativamente en la formacion
académica de los estudiantes en Derecho Penal de la Escuela Profesional
de Derecho en la Universidad Tecnologica de los Andes (UTEA) Filial
Cusco-2018

2.4  Variables

2.4.1 ldentificacién de variables

> Practicas de ensefianza

> Formacion académica en Derecho Penal
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2.4.2

Tabla 1

Operacionalizaciéon de variables

Operacionalizacion de variables

Repositorio Digital

unanecesidad

Variables Dimensiones Indicadores Item Valoracion
e Planificacion Del 1 1: Siempre
Practicas de Método de * Estrategias al13 | 2: Casi siempre
e Herramientas 3: A veces
Ensefianza del Ensefianza e Medio 4: Casi nunca
Docente instrumental 5: Nunca
e Obras cotidianas
Operacién Del 14 al
Evaluacion Actividad 25 1: Siempre
Educativa 2: Casi siempre
o 3: A veces
Conocimientos 4 Casi nunca
previos 5: Nunca
Mejora continua
Grupo de
estudiantes
Distintos medios |Del 26
Recursos Ayuda al 30 1: Siemp_re
Conseguir un fin 2: Casi siempre
3: A veces
Satisfacer 4: Casi nunca
5: Nunca

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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Variable Dimensiones Indicadores item | Valoracion
e Resultados de la 1: Sier_np_re
Rendimiento evaluacion Del 31 2: Casi siempre
. al33 | 3:Aveces
Académico e Especialidad 4: Casi nunca
e Institucion 5: Nunca
académica
e Procedimiento
L e Investigacion 1:Siempre
Investigacion . 2: Casi siempre
Juridica 3- A veces
e Nuevos Del 34 | 4: Casi nunca
. al 38 | 5: Nunca
Formacion conocimientos
Académica * Hechos y
en DerechoPenal fenomenos
e Conclusiones y
soluciones
e Compromiso
Responsabilidad [¢ Obligaciony D6l 39 1:Siempre
e . - -
Social Deber ol 41 2: Casi siempre
. 3: A veces
e Miembros de una 4: Casi nunca
sociedad 5: Nunca
e Capacidad y
Competencias destreza )
1:Siempre
e Conocimientos 2: Casi siempre
o Habilidades 25 éa‘;?%ejnca
e Oportunidades Del 42 | 5. Nunca
e Caracter al 54
e Valores
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Variable Dimensiones Indicadores item Valoracién

e |nteracciones
e Estatus sociales

e Coyuntural
e Asertividad
e Profesional

e Defensa
juridica
e Experiencia
* Relaciones Del 55  [1:Siempre
disciplinarias | al 64 2: Casi siempre
3: A veces

e Trasmision de

Conocimiento 4: Casi nunca
conocimientos 5: Nunca
e Comprension
practica teorica
Cuestionari 2: Respuesta
o de correcta
o Del 65
Rendimiento al 74 0: Respuesta
Académico incorrecta

Fuente: Elaboracion propia

25 Definiciéon de Términos Basicos
a) Método

Es el conjunto de estrategias y herramientas que se utilizan para llegar
a un objetivo preciso, por lo general el método representa un medio

instrumental por el cual se realizan las obras cotidianas.
b) Evaluacion

Cosiste en una operacion que se realiza dentro de la actividad educativa
y que tiene como objetivo alcanzar el mejoramiento continuo de un

grupo de estudiantes, (Pila, 2003)
c) Recurso

Recurso, son los distintos medios, materiales 0 equipos que se
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utiliza en el proceso de la formacion académica del estudiante, para

conseguir un fin o satisfacer unanecesidad.
d) Rendimiento Académico

Segun Lobato, “Es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por

el estudiante”. (2019, p. 16)
e) Planificacion

Respecto a la planificacion, Alvarado (1998), define planificar es: “ordenar
razonablemente y de forma sistematica los quehaceres y aspiraciones que se desean
ejecutar, designando apropiadamente los recursos que se atesoran, para alcanzar las
metas educacionales.” (p.64). En este proceso los componentes mas resaltantes a
tomarse en cuenta van a ser: las actividades que se desea llevarse a cabo, los recursos
y las diversas estrategias, dichos componentes orientados a alcanzar los fines

educativos.
f) Estrategia

Desde nuestro punto de vista la estrategia es toda accion que realiza la
persona y que consiste en un plan estructurado, sistematico para dirigir un
asunto, que ayuda a la toma de decisiones y obtener los mejores resultados
posibles, también se puede decir que son tacticas o medidas concretas para

conseguir uno o varios objetivos.
g) Investigacion

Una serie de procedimientos que se llevan a cabo con el fin de alcanzar
nuevos conocimientos fehacientes sobre un hecho o fenémeno que, una vez
encontrados nos pueden ayudar a establecer conclusiones y soluciones a

circunstancias causadas por ellos.
h) Competencias

Capacidades humanas que constan de diferentes conocimientos,
habilidades, pensamientos, cardcter y valores de manera integral en las

distintas interacciones que tienen las personas para la vida en los ambitos
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personal, social y laboral. Conocimiento

Hechos o informaciéon adquiridos por una persona a través de la
experiencia o la educacion, la comprensién tedrica o practica de un asunto

referente a la realidad.

El conocimiento no se aprende por la repeticion. En el pasado los nifios
tenian que recitar los datos que se deseaba ensefiarles. Y ¢qué pasd? Al
completar el examen todo quedo olvidado. Las dinastias de Europa, la tabla de
los elementos quimicos, los verbos latinos, las capitales de los paises (muchos
de las cuales han sido cambiadas desde entonces), toda esta informacion no es

conocimiento.

El conocimiento consiste en datos organizados en una forma util, es
decir, no organizados en un libro o curriculo, pero organizados en referencia a

la comprension delindividuo que lo quiere aprender.

El conocimiento, en su sentido mas amplio, es una apreciacion de la
posesion de maltiples datos interrelacionados que por si solos poseen menor

valor cualitativo.
1)  Responsabilidad Social

La Responsabilidad Social es una politica de mejora continua de la
Universidad hacia el cumplimiento efectivo de su mision social mediante 4

procesos:

1 Gestidn ética y ambiental de la institucién

2 Formacion de ciudadanos conscientes y solidarios

3 Produccién y Difusion de conocimientos socialmente pertinentes

4. Participacién social en promocion de un Desarrollo mas equitativo y
sostenible. Las estrategias especificas socialmente responsables para lograr
esta mejora son: 1) la participacion integrada de los grupos de interés
internos y externos en el cometido de la Universidad; 2) la articulacion de
los planes de estudios, la investigacion, la extension y los métodos de
ensefianza con la solucion de los problemas de la sociedad; 3) el

autodiagnostico regular de la institucion con herramientas apropiadas de
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medicion y comunicacion para la rendicion de cuentas hacia los grupos de

interés.

), Proceso de Ensefianza- Aprendizaje

Constituye el periodo en la que se da la ensefianza por parte del docente
haciael estudiante, dicho de otra manera, ensefianza no puede entenderse mas
que en relacional aprendizaje; y esta realidad relaciona no solo a los procesos
vinculados a ensefiar, sino también a aquellos vinculados a aprender. El
aprendizaje surgido de la conjuncion, del intercambio... de la actuacion del
docente y estudiante en un contexto determinado y con unos medios y
estrategias concretas que se aplican en las practicas de ensefianza para la

formacion académica del estudiante y constituye la presente investigacion.
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CAPITULO 3: METODO

3.1 Alcances del Estudio

a) Estudios de alcance descriptivo- explicativo y analitico

En la presente investigacion se ha buscado, algunas caracteristicas y formas de
préacticas de ensefianza del docente del Derecho Penal de la UTEA, y la formacién
academica de los estudiantes, que mediante instrumentos de encuestas y fichas de
observacién se han dado a conocer y contrastado con la realidad, realizdndose una
descripcion explicativa clara y concreta de las dos variables; “Practicas de ensefianza
del docente” y “Formacién académica del estudiante”, asimismo explicandose
ampliamente las dimensiones, del método, evaluacion, recurso, rendimiento académico,
investigacion, responsabilidad social, competencias, y conocimiento en Derecho Penal.
Los conceptos de alcance descriptivo, explicativo se obtiene de la posibilidad de llevar
a cabo una investigacion mas compleja o con mayor profundizacién de un tema o un

contexto que el investigador desea hacer. (Hernandez, et al, 2010, p.p 80-83)
b)  Estudios de alcance correlacional

Se realizaron las correlaciones de las dos variables materia de investigacion,
mediante preguntas realizadas a los estudiantes de Derecho Penal de la UTEA Filial
Cusco, asi como la obtencion del rendimiento académico. Las variables; “Practicas de
ensefianza”, tienen un alto grado de correlacion con la variable de “Formacion
Académica” y como resultado se tiene el rendimiento académico de los estudiantes de
Derecho Penal, es decir se ha demostrado como influye las practicas de ensefianza en la
formacion académica del estudiante de Derecho Penal de la UTEA Filial Cusco, los
estudios de alcance correlacional conforme definen los estudios Hernandez, Fernandez
y Baptista, tiene el propdsito de saber la correlacion medida en niveles o grado de
asociacion entre las variables en una realidad del contexto. Afirma Hernandez que “Los
estudios correlacionales, al evaluar el grado de asociacion entre dos 0 mas variables,
miden cada una de ellas (presuntamente relacionadas) y despueés, cuantifican y analizan
la vinculacion. Tales correlaciones se sustentan en hipotesis sometidas a prueba,
(Hernéandez, 2010, p.81).
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3.2 Disefio de Investigacion

El disefio del presente trabajo de investigacion es no experimental, tal
como afirma Hernandez, que, “La investigacion que se realiza sin manipular
deliberadamentevariables, es decir se trata de estudios en los que no hacemos
variar en forma intencional las variables independientes para ver su efecto
sobre otras variables”(2014, p 133).

Lo que se hace en la investigacion no experimental es observar
fendmenos tal como se dan en su contexto natural para analizarlos, bajo el

principio dela primacia de la realidad.
Tipo : Explicativo
Disefio : Descriptivo — Correlacional

Teniendo en cuenta que el disefio descriptivo correlacional busca determinar el
grado la intensidad de existencia en la union de estas dos variables en una misma

muestra, se puede esquematizar en la siguiente manera:

Figura 2

Esquema del disefio de la investigacion descriptiva correlacional

(=]
N

Fuente: Elaboracion propia

Donde:

M = Muestra de la investigacién
O1 = Observacion de la variable 1

02 =0Observacion de la variable 2

R  =Correlacién entre dichas variable
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Determinar, si las Précticas de ensefianza que imparten los docentes dela UTEA
estan relacionadas con la formacion académica de los estudiantes de Derecho Penal de

la Escuela Profesional de Derecho de la UTEA

3.3 Poblacion

En el entendido de que una poblacion es la coleccion completa de todos los
elementos que contienen uno 0 mas caracteristicas observables de naturaleza
cuantitativa que se puede medir en ellos, para el propoésito del problema de investigacion.
La poblacion en este caso se delimita considerando a los estudiantes de la Escuela
Profesional de Derecho con un total de 200 estudiantes matriculados en las asignaturas de
Derecho Penal, 1, I1, 111 IV del semestre lectivo 2019-1-11 de la Universidad Tecnologica de

Abancay Filial Cusco afio 2019.

3.4 Muestra

La muestra, comprende 129 estudiantes encuestados de Derecho Penal de la
Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, Filial
Cusco, del semestre | y 1l de 2019 debidamente estratificados por niveles académicos
(Derecho Penal I, 11, 111y 1V)

Tipo de muestra:

El tipo de muestreo es probabilistico.

Determinacion del tamafio de la muestra

La muestra se ha obtenido mediante la formula matematica siguiente:

B NxZ’*xpxgq
d*x(N-1)+Z>xpxgq

n

Doénde:

Los valores son:

Z=1.96, N =200, p =050, q=0.50, d=0.05

N = Tamafio de la poblacion Z = Nivel de confianza

P = probabilidad de éxito, o proporcion esperada g = probabilidad de fracaso
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N = Es el tamafo de la muestra poblacional a obtener.

Aclaramos que N es el tamafio de la poblacion total. Representa la desviacion
estandar de la poblacion. En caso de desconocer este dato es comun utilizar un valor
constate que equivale a 0.5.

Z = Es el valor obtenido mediante niveles de confianza. Su valor es una
constante, por lo general se tienen dos valores dependiendo el grado
de confianza que se desee siendo 99% el valor mas alto (este valor

equivale a 2.58) y 95% (1.96) el valor minimo aceptado para considerar

la investigacion como confiable.

d = representa el limite aceptable de error muestral, generalmente va del 1%
(0.01) al9% (0.09), siendo 5% (0.5) el valor estandar usado en las

investigaciones.

Una vez establecido los valores adecuados, se procede a realizar la
sustitucion de los valores y aplicacion de la formula para obtener el
tamafo de la muestra poblacién al correspondiente al universo finito
determinado.

Mediante la férmula descrita se ha determinado una muestra de
129 estudiantes a encuestar de una poblacion de 200 estudiantes
matriculados el afio 2019.

n= 200x(1.96)°X 0.5X 0.5
(0.05)%X (200 — 1) + (1.96)°X 0.5X 0.5

3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Una vez que seleccionamos el disefio de investigacion apropiado y la
muestra adecuada de acuerdo a nuestro problema de estudio en este caso
mediante, encuestas que son métodos de obtencién de informacion de los
estudiantes y docentes de la

Escuela Profesional de Derecho de la UTEA filial Cusco. Las técnicas

e instrumentosutilizados fueron:
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Tabla 2

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica Instrumento
« Encuesta . Cuestionarios (A 'y B)
 Prueba de rendimiento . Cuestionario (C)
» Observacion en aula . Ficha de observacion

Fuente: Elaboracion propia

En el presente trabajo de investigacion, para obtener los
resultados mediante los instrumentos de la encuesta se ha utilizado el
Software de aplicacion estadistico SPSS y para la recoleccion de datos
se ha utilizado los instrumentos de cuestionarios, “A” “B” y“C”
(cuestionarios andnimas), encuesta de evaluaciones de los estudiantes,
las que fueron utilizadas para obtener informacion de interés de la

investigacion.

Los instrumentos que se han utilizado para la recoleccion de la
informacion, se ha seleccionado de acuerdo a la significancia del
contenido de las variables, es decir con las caracteristicas Yy
requerimientos para su medicion, teniendo en cuenta que los

instrumentos elaborados son cuantitativos:

Encuesta A (Instrumento, cuestionario) Encuesta B (Instrumento, cuestionario)

Encuesta C (Instrumento, cuestionario de conocimiento)

El tiempo estimado de la encuesta y del test es de 65 minutos, realizada a los
estudiantes, previa seleccion categorizada en grados de formacion academica de la
asignatura de Derecho Penal de la Escuela Profesional de Derecho de la UTEA Filial
Cusco 2018: (Penal I, 11, 111y IV). 25 minutos para el cuestionario A, 25 minutos para el

cuestionario B y 15 minutos para el cuestionario C
Cuestionario “A” de recoleccién de datos de la variable 1

Para la variable “Practicas de ensefianza del docente” se han considerado
30 items. El cuestionario consta de los indicadores de tres dimensiones,

el “Método”, la “Evaluacion” y los “Recursos”.
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Se aplico a 129 estudiantes matriculados en la asignatura de
Derecho Penal, distribuidos en cuatro asignaturas, (penal I, II, 11l y
IV) de la Escuela Profesionalde Derecho de la UTEA Filial Cusco
2018.

Se empled la escala de Likert con las siguientes alternativas:

Tabla 3

Escala de Likert

Siempre

Casi siempre
A veces

Casi nunca

gl B W DN

Nunca

Fuente: Elaboracion Propia

Cuestionario “B” de recoleccion de datos de la Variable 2

Para la variable, “Formacién Académica de los estudiantes”, se considerd 34
items. El cuestionario consta de los indicadores de cinco dimensiones: “Rendimiento
académico, investigacion, responsabilidad social, competencia y conocimiento en
Derecho Penal”. Los indicadores de la Formacion académica son: Resultados de la
evaluacion, Especialidad, Institucion académica, Procedimientos, Investigacion
Juridica, Nuevos conocimientos, Hechos y fenémenos, Conclusiones y soluciones,
Compromiso, Obligacion y Deber, Miembros de una sociedad, Capacidad y destreza,
Conocimientos, Habilidades, Oportunidades, Caracter, Valores, Interacciones, Estatus
sociales, Coyuntural, Asertividad, Profesional, Defensa juridica, Experiencia, relaciones
disciplinarias, Trasmision de conocimientos y Comprension practica teorica. Tan igual
que la encuesta A se aplico a los estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la
UTEA, filial Cusco 2018 mediante escala de Likert.

Cuestionario “C”, rendimiento académico

Para obtener la informacion del cuarto objetivo especifico, se tomd un test de prueba de
conocimiento en Derecho Penal, cuyos resultados se detallan en el capitulo 4

Observacion en aula:
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Se asistio en forma personal a cuatro sesiones de clase de las asignaturas de Derecho

Penal 1, 11, Il y IV. Y mediante fichas de observacion se obtuvo informacién respecto a

las précticas de ensefianza de los docentes
3.6 Validez y confiabilidad de instrumentos
c¢) Validez del Instrumento

La validacion de los instrumentos mediante juicio de expertos fue a
los Cuestionario A, By C, y a la ficha de observacion, se llevo a cabo de

acuerdo a lo siguiente:

Conforme sefiala Santibafiez Yéafez (2001), “Que hay que someter a la
consideracién de al menos de tres profesores de la especialidad o de especialidades”.
Por ello, para la opinion de expertos de los cuestionarios “A”, By “C” se solicito la
colaboracion de 3 docentes con el grado de doctores de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina de Cusco, se ha validado los instrumentos utilizados es decir, las

encuestas A, B y C por los siguientes especialistas.

Tabla 4

Valoracion de instrumentos segun juicio de expertos

Experto Promedio de valoracion
Dr. Richard Suarez Sanchez 100%
Dr. Edward s Jesus Aguirre Espinoza 91%
Dr. Elias Melendrez Velasco 85%
Media 92%

Fuente: Elaboracion propia

La validacién de los expertos, arriba mencionados de los Instrumentos, ha

merecido una aprobacion promedio de 92 % de validez. (Ver tabla 4)

Para la ficha de observacion se solicitd la validacion de tres especialistas en
educacion, docentes con grado de maestras quienes mediante juico de valores emitieron

su opinion, conforme a la siguiente tabla:
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Tabla 5

Valoracion de instrumentos segun juicio de expertas

Experto Promedio de valoracion
Mg. Elizabeth Ballona Flores 94%
Mg. Natividad Valdeiglesias Sicos 80 %
Mg. Yovana Camacho Espinoza 92 %
Media 87%

Fuente: Elaboracidn propia

d) Confiabilidad del instrumento

Asimismo la validacion de los instrumentos de las encuestas
se ha sometido al célculo del coeficiente de Alfa de Cronbach,
obteniéndose mediante la aplicacion del programa estadistico SPSS,
previamente se elaboré la base de datos en Excel, cuyo resultado se
observa en la siguiente tabla:

Tabla 6

Fiabilidad con Alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

0,971 64

Fuente: Elaboracion propia

El coeficiente de Alfa de Cronbch, segin los criterios de
George y Mallery (2003), se encuentra en un nivel de excelente, es
decir la fiabilidad de los instrumentos utilizados fue lo mas
apropiado, ademas podemos decir que las variables materia de

estudio pueden ser investigados mediante el disefio experimental
(Ver tabla 7)
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Tabla 7

Valoracién segun criterio de George y Mallery

Intervalos Nivel
0,9 Excelente
Entre 0,80 y 0,90 Bueno
Entre 0,70 y 0,79 Aceptable
Entre 0,60 y 0,69 Cuestionable
Entre 0,59 y 0,50 Pobre

< 0,50 Inaceptable

Fuente: Criterios de George y Mallery

Por otra parte se puede calcular el alfa de Cronbch, mediante laférmula:

K ) ¥Si2
*Tx -1 Si2

Donde:

K = Es el namero de items

¥'Si2= Sumatoria de varianzas de los items
Si2 =Varianza de la suma de los items

o= Coeficiente de la suma de los items

)

Remplazando en la formula

64 ( 16.29)_096
Y 26987) ~
o= 0.96

En ambos resultados se deduce que la fiabilidad de los instrumentos aplicados es

excelente
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3.7 Plan de Andlisis de Datos

Los datos de la presente investigacion es de enfoque cuantitativo no experimental
de alcance descriptivo correlacional, puesto que permite correlacionar las variables
materia de estudio y mediante cuestionarios aplicados poder obtener resultados y
analizar objetivamente el nivel y grado de correlacion entre las variables, “Practicas
de ensenanza del docente” y “ Formacion académica del estudiante en derecho Penal” ,
en la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Tecnoldgica de los Andes filial
Cusco 2018, si la correlacion es significante, se pueden plantear aportes a partir del
andlisis de los resultados obtenidos aplicando el sistema estadistico SPSS versién 25

A mayor detalle se resume en la siguiente tabla:

Tabla 8

Plan de andlisis de datos

Hipotesis a ser | Hipdtesis Nivel de Estadistica de | Regla de
probada nulae significancia prueba decision
Hipotesis
alterna
Al final de la La Hipdtesis | Se describirael | La prueba La regla de
investigacion se | planteada nivel de estadistica decision
verd si la serd negada | significacion de | aplicando el ayudara al
hipotesis 0 se dara los datos programa investigador a
planteada fue una obtenidos SPSS, tomar
positiva o alternativa corroborara el | decisiones
negativa objetivo de la | sobre la
investigacion investigacion
Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO 4: RESULTADOS

A continuacion, previamente haremos mencion a las observaciones en campo
durante la etapa de recoleccion de datos que se realizé con autorizacion de la Sub
direccion de la Escuela profesional de la Universidad Tecnoldgica de los Andes y

también el contraste de los resultados con respecto a los antecedentes hallados.

En la sesidn de clase de Derecho Penal | observada. La docente ingresa a aula con
tardanza de 10 minutos e inicia llamando lista a los estudiantes, utilizando un tiempo de
ocho minutos, luego, la docente anuncia el tema a desarrollar, “ EI DERECHO
PENAL”, les dice tomen nota a los estudiantes y dicta algunos conceptos de Derecho
Penal, hace comparaciones mediante ejemplos, por ejemplo dice: “ Cuando una
persona roba que estd cometiendo”, todos dicen ““ delito”, la docente responde muy bien,
luego dice: “Asi podemos mencionar que otros hechos también pueden ser considerados
en Derecho Penal”, al final de clase les da una tarea, que mediante una monografia,
desarrollen conceptos del Derecho Penal por diferentes autores que pueden ser de
indole internacional y nacional no mas de cinco hojas, con la que concluyd la sesion de

clase.

Se pudo observar que la sesién fue bajo la modalidad tradicional, donde la
docente sigue siendo la que transfiere los conocimientos y los estudiantes son meros
receptores, no hubo las buenas précticas, como la motivacién, retroalimentacion de la
anterior clase ni preguntas de los saberes previos, es decir no se hizo participar a los

estudiantes, no hubo reflexion ni anélisis critico del tema.

Otra sesion de aula que se observo en la clase de derecho Penal IV, el docente
tenia el grado de doctor, se pudo observar una sesién de clase muy distinto a la clase de
Derecho Penal 1, el docente, no llamo lista, les indico a los estudiantes de acuerdo al
programa del silabus nos toca desarrollar el tema de “Delitos de Corrupcion de
funcionarios”. El docente previamente hizo una motivacion, dijo que el tema era de
mucha importancia, por cuanto en nuestro medio y contexto actual muchos
funcionarios publicos habrian cometido este delito y haber sido juzgados por el Poder
Judicial y muchos de ellos hasta ingresaron al Penal, se refirid al caso de un ex
gobernador de la Region y de michos alcaldes, luego recibié opiniones acerca del
tema, muchos participaron, luego les repartié un documental respecto al tema, ordeno

agruparse entre cuatro estudiantes, y les dijo que analizaran el caso, durante 20 minutos
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y luego a cualquiera del grupo les iba preguntar a qué conclusiones y analisis
habrian llegado, y asi todos los grupos compartieron el conocimiento del tema,
finalmente el docente les dijo que enviaran a su correo cada estudiante, cuatro casos

referidos al delitode Corrupcion de funcionarios ocurridos en nuestra region.

Asimismo, se puedo afirmar que las sesiones de los demas grados de Derecho
Penal, 11 y 11l se han desarrollado con métodos tradicionales, donde el docente sigue
siendo el protagonista de la transferencia de conocimiento y los estudiantes meros
receptores, todo lo contrario, a la investigacion realizada por Hernando (2015) en la
tesis, “Las practicas de la ensefianza en la Educacion Superior”. Tesis elaborada en
Argentina. Que en uno de sus conclusiones afirma que: “Los profesores adoptan un
estilo de ensefianza que genera en los estudiantes aprendizajes autbnomos. Los mismos
no ocupan un papel protagonico en la clase, sino que establecen una dinamica de trabajo
acorde a las necesidades y demandas de los alumnos”. Por otra parte, el tesista Coppola
(2012), en la tesis “Las politicas de evaluacion de la funcion docente universitaria en el
marco de la evaluacion institucional: un estudio comparado entre Argentina, Espafa y
Meéxico”. Tesis elaborada en México. En uno de sus conclusiones afirma que : “Para
plasmar su caracter formativo, se hace necesario que la evaluacion de la funcién docente
universitaria se transforme en un instrumento efectivo de transformacion para la mejora
de las préacticas docentes, de su profesionalidad y de las actividades que realizan” , sin
embargo la evaluacion que realizan el docente en la Universidad tecnoldgica de los
Andes Filaila Cusco en la Escuela profesional de Derecho, en Derecho Penal en un
porcentaje en su mayoria se encuentra en proceso es decir la evaluacion es mala a
regular. Por otra el investigador Duque (2013), en la tesis, “Practicas Pedagogicas y su
relacion con el desempefio académico”. Elaborado en Manizales - Colombia, Se
investigo que las practicas de ensefianza dependen del docente, el 80% de los docentes
encuestados afirman que son responsables del aprendizaje de los estudiantes tal igual
con lo investigado mediante ficha de observacién con relacion a la didactica de las
practicas pedagodgicas utilizadas por los docentes, las estrategias que prevalecen se
centran en el docente, segun su propia opinion, independiente de la asignatura, la
interaccién es unidireccional, docente-estudiante, es decir el docente sigue siendo el
ente central del proceso de ensefianza aprendizaje y los estudiantes son receptores del
conocimiento, lo cual debe cambiar y la presente investigacion propende introducir las
buenas préacticas de ensefianza, donde el estudiante debe ser el constructor de su propio

aprendizaje, critico, analitico, reflexivo, etc.
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Remuzgo (2019), en la tesis, “Percepcion de los egresados sobre el proceso
ensefianza aprendizaje en una universidad privada”, elaborada en Lima. En relacion a la
percepciongeneral de los egresados, el 15% tiene una excelente percepcion, el 57,5%
buena percepcion, el 25,8% tienen percepcion regular y el 1,7% mala percepcion del
proceso de ensefianza aprendizaje desarrollado en su formacion académica.
Contrastando estos resultados con la presente investigacion podemos afirmar que un
78% de los docentes estan en la categoria de inicio-proceso, y solo un 22 % estaria en
la categoria de logrado, lo que quiere decir que hay similitud en cuanto a las practicas

de ensefianza del docente universitario y formacion académica de los estudiantes.

Finalmente, contrastamos los resultados mas importantes con el antecedente local.
Solo se encontrd una tesis respecto a practica de docente y formacién académica
referido al conocimiento de los Derechos Humanos, desarrollado por la tesis
Gallegos(2018), quienconcluye que entre las variables estudiadas existe una correlacion
muy alta, que en la presente investigacion también se ha determinado que las variables
préacticas de ensefianza del docente y la  formacion académica de los estudiantes de
Derecho Penal de la UTEA tienen una correlacion muy alta, lo cual nos induce a que las
practicas de ensefianza que imparte el docente universitario influye significativamente

en la formacién académica del estudiante.
4.1  Resultados Descriptivos Respecto a los Objetivos Especificos

a)  Descripcion de la observacion del desarrollo de clase del objetivo especifico 1

Para la observacion del desarrollo de clases de los docentes de Derecho Penal de
la Universidad Tecnologica de los Andes se ha participado como un estudiantes mas de
las asignaturas de Derecho Penal LILII y IV y mediante la ficha de observacion
referido al Método de Ensefianza del Docente en la Formacion Académica de los
Estudiantes de Derecho Penal de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad
Tecnologica de los Andes (UTEA) Filial Cusco se ha obtenido el siguiente resultado,
(Ver figura 3)
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Figura 3

Resultados de Ficha de observacion del Método de ensefianza del docente en aula
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Fuente: Elaboracion Propia

Del resultado de la figura se deduce que en un promedio del 35% de los docentes

se encuentra en la escala de valores de inicio en cuanto al método de ensefanza, es decir

no tienen una metodologia adecuada, no motivan a los estudiantes, no retroalimentan

temas anteriores, poca participacion de los estudiantes, no reciben saberes previos, el

método de ensefianza es deficiente y no continua. Un 53 % de los docentes se encuentra

en la escala de valores de proceso, solamente un 13% de los docentes se encuentran en

la escala de logrado, es decir aplican un método de ensefianza adecuado.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS

76




Universidad . . . .
Andina Repositorio Digital
del Cusco

b) Descripcidn de la observacion del desarrollo de clase del  objetivo
especifico 2

En cuanto a la observacion de la evaluacion que aplica el docente de
Derecho Penal en la Formacion Académica de los Estudiantes de la Escuela
Profesional de Derecho de la Universidad Tecnoldgica de los Andes (UTEA)

Filial Cusco — 2019.”. Se ha obtenido el siguiente resultado, (Ver fig.4)

Figura 4

Resultados de ficha de observacion de la evaluacion del docente en aula
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Fuente: Elaboracion propia

De la figura se deduce, que en promedio el 18% de los docentes en cuanto se
refiere a laaplicacion de técnicas y/o métodos de evaluacion se encuentran en una escala
de valoracion de inicio. Un 53% de los docentes estan en la escala de valoracion de
proceso, es decir la mayoria de los docentes si evaltan, informa al estudiante la forma
de evaluaciéon pero como una técnica y metodologia tradicional es decir evaluacién
mediante pruebas escritas (parciales), orales y trabajos, para aprobar o desaprobar al
estudiante, cuando la evaluacion debe ser una oportunidad de mejora , de cuanto el
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estudiante ha logrado en el conocimiento de las competencias y no se debe evaluar

solamente con el criterio de que aprueba o desaprueba la asignatura, este criterio debe
ser cambiado. Un 29 % de los docentes, se encuentran en la escala de valuacion de
logrado, por cuanto, este % de docentes evallan en clase y en forma continua, el
resultado de la evaluacion escrita es para dar oportunidades a los estudiantes a mejorar y
alcanzar al logro de las competencias, asimismo la evaluacion se realiza en
exposiciones y debates grupales e individuales, lo deseado seria que  un 90% a 100%

de docentes deberian estar en esta escala.
c)  Descripcion de la observacion del desarrollo de clase del objetivo especifico 3

En cuanto a la observacion de los recursos utilizados en el desarrollo de clase en
aula delas asignaturas de Derecho Penal en la Formacion Académica de los Estudiantes
de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Tecnoldgica de los Andes
(UTEA) Filial Cusco —2019.”. Se ha obtenido el siguiente resultado, (Ver fig. 5)

Figura 5

Resultados de ficha de observacion de la utilizacion de recursos en sesion de clase
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Fuente: Elaboracidn propia
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De la figura se deduce, que el promedio de 35% de los docentes en cuanto a la
utilizacion de recursos y/o materiales se encuentra en una escala inicial, es decir es
insuficiente, carecen de recursos, como el uso de laptop, pizarras digitales, biblioteca
especializada, etc. El 40% en promedio se encuentran en una escala de valoracion de
proceso, es decir la mayoria de los docentes utiliza y/o facilita los recursos y/o
materiales. EI 25% de los docentes se encuentran en la escala de logrado, es decir que si
facilitan los recursos y materiales necesarios en su debida oportunidad por lo que el

proceso de ensefianza-aprendizaje llegan al objetivo de logro de competencias.
d)  Descripcion de la observacion del desarrollo de clase del objetivo especifico 4

El rendimiento Académico de los estudiantes de Derecho Penal de la Escuela de
Derecho de la UTEA, filial Cusco — 2018 , se reflejan en las notas de los estudiantes
encuestados y son bajas, siendo el promedio de nota desaprobatoria, Sin embargo cabe
resaltar, el rendimiento académico de los estudiantes de Derecho Penal 1V, impartido
por un docente que tenia el grado académico de doctor en Derecho, el promedio de nota
obtenida fue de aprobatoria, mientras la de un docente con grado de maestria en
Derecho Penal fue también de nota aprobatoria pero con menor puntaje, las
calificaciones de los demas estudiantes impartido por los docentes de especialidad de
Derecho, fue desaprobatoria. Por lo que se puede deducir que los docentes con grado de
Doctor y Maestria, tienen mejores resultados en comparacion con los docentes que no

tienen ningun grado de post grado. (Ver fig. 6)
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Figura 6

Cuadro estadistico del rendimiento académico

Repositorio Digital

RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE DERECHO PENAL EN LA UTEA FILIAL CUSCO
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Fuente: Elaboracion Propia

4.2  Resultados Descriptivos Respecto al Objetivo General.

a.  Descripcion de la observacion del desarrollo de clases del objetivo general

Teniendo en cuenta que las practicas de ensefianza tiene un concepto muy
amplio que no se puede definir en pocas palabras, sin embargo remarcando y
refiriéndonos a la practica de ensefianza impartida por los docentes en la formacion
academica de los estudiantes en Derecho Penal de la Universidad Tecnoldgica de los
Andes (UTEA), podemos decir que es un conjunto de técnicas, estrategias,
metodologias pedagdgicas, didactica de ensefianza, etc, mediante la aplicacion de la
ficha de observacion deldesarrollo de clases en aula de los docente de derecho penal se

ha obtenido los siguientes resultados, (Ver fig. 7)
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Figura 7
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Resultados de la ficha de observacion de las prdcticas de ensefianza de los docentes en la
formacion académica en Derecho Penal de la UTEA
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Fuente: Elaboracion propia

De la figura se deduce que los promedios indican que el 35% de los docentes
tienen una préactica de ensefianza en proceso de inicio, quiere decir que en el trabajo e
interacciones con los estudiantes el docente presenta el proceso o actividad pero no
como parte de unasecuencia. EI 43% de los docentes se encuentran en proceso, es decir,
en el trabajo e interacciones con los estudiantes el docente presenta el proceso o
actividad de manera regular, aunque ain no vincula este con la situacion significativa y
solo un 23% de los docentes se encuentran en la escala de valoracion de logrado, es
decir, en el trabajo e interacciones con los estudiantes el docente presenta el proceso o
actividad de manera adecuada Y la vincula con la situacién significativa.
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b.  Descripcién de la frecuencia del objetivo general obtenido medianteencuesta

Aclarando que teniendo datos obtenidos de la encuesta anonima tomada a 129
estudiantes de Derecho Penal de la UTEA filial Cusco, mediante el sistema estadistico
SPSS se ha calculado la frecuencia, parametrizada en escala de nivel y rango los

resultados se observan en latabla 9.

Tabla 9

Frecuencias y porcentaje del nivel de practicas de ensefianzas

Practicas de Ensefianza del docente
Porcentaje = Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
valido Inicio 25 19,4 19,5 19,5
Proceso 77 59,7 60,2 79,7
Logrado 26 20,2 20,3 100,0
Total 128 99,2 100,0
Perdidos  Sistema 1 8
Total 129 100,0

Fuente: Elaboracion propia

De la tabla 9 se deduce que de los 129 estudiantes encuestados 25 afirman que los
docentes de Derecho Penal de la UTEA se encuentran en la categoria de nivel de inicio,
77 afirmas que estan en proceso y 26 afirman haber logrado, es decir un porcentaje

muy bajo.

En la siguiente tabla se observa los baremos de los limites del rango de los tres

niveles, mediante el cual se ha calculado las frecuencias y porcentajes (Ver tabla 10)
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Tabla 10

Escala de nivel y rangos de ensefianza del docente en la UTEA

Escala de Nivel y Rangos en la Ensefianza del Docente

Variable Inicio (1) Proceso (2) Logrado (3)
Précticas de Ensefianza 10 al 42 43 al 75 56 al 108
Método 10al 24 25 al 39 40 al 54
Evaluacion 10 al 27 28 al 45 46 al 63
Recurso 4al9 10 al 15 16 al 21

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 8

Porcentaje del nivel de enseianza del docente en la Escuela profesional de Derecho, Derecho
Penal de la UTEA

Practicas de Ensefianza del Docente

Porcentaje (%)

Inicio Proceso Lograde

Fuente: Elaboracion propia

De la figura 8 se deduce que un 19,53% de los docentes que ensefian en la Escuela
Profesional de Derecho en Derecho Penal de la UTEA se encuentran en un nivel de
inicio, 60.16% en nivel proceso y 20.31% en nivel logrado, contrastando estos datos
obtenidos con las fichas de observacion son muy similares, por lo que en términos
generales la ensefianza en dicha casa universitaria y en la especialidad indicada la

mayoria de los docentes se encuentran en un nivel de proceso en cuanto a la ensefianza.

c.  Descripcion de la frecuencia del objetivo especifico 1 obtenido mediante

encuesta.

En lo que se refiere al metodo de ensefianza, conforme los datos obtenidos
mediante encuestas anonimos tomadas a 129 estudiantes se afirma que un 52% de los
docentes estan en el nivel de inicio, 41 % en proceso Yy solo un 7% en logrado, lo cual es

preocupante, por ende se debe mejorar. (Ver tabla 11 y figura 9)
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Tabla 11

Frecuencia y porcentaje del método de enseiianza en Derecho Penal UTEA

Método de Ensefianza

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Inicio 67 51,9 51,9 51,9
Proceso 53 41,1 41,1 93,0
Logrado 9 7,0 7,0 100,0

Total 129 100,0 100,0

Fuente: Elaboracidn propia

Figura 9

Porcentaje del nivel de Método de ensefanza del docente en Derecho Penal en la UTEA
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Fuente: Elaboracidn propia
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d.  Descripcién de la frecuencia del objetivo especifico 2 obtenido mediante

encuesta

En lo que respecta a la evaluacion del docente en la Escuela Profesional de
Derecho disciplina Derecho Penal de la UTEA, se deduce que un 54.7% estan en
un nivel de inicio, 41.40% en nivel de proceso y tan solo 3,9% en nivel logrado,
lo cual es preocupante. (Ver tabla 12 y Fig. 10)

Tabla 12

Frecuencia y porcentaje de la evaluacion del docente en la escuela Profesional de Derecho,disciplina

Derecho Penal en la UTEA
Evaluacion del Docente
Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Inicio 70 54,3 94,7 54,7
Proceso 53 41,1 41,4 96,1
Logrado 5 3,9 3,9 100,0
Total 128 99,2 100,0
Perdidos Sistema 1 ,8
Total 129 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 10

Porcentaje del nivel de enseianza en la escuela Profesional de derecho, disciplina DerechoPenal de la

UTEA
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Fuente: Elaboracion propia

e.  Descripcidn de la frecuencia del objetivo especifico 3 obtenido mediante

encuesta

El recurso utilizado en el proceso de ensefianza — aprendizaje en la Escuela
Profesional de Derecho en la especialidad de Derecho Penal en la UTEA, segln escala
de valoracion se ha obtenido, 50,4 % esta en un nivel de inicio, 38,8% en el nivel de
proceso y solo 10,9% en el nivel logrado, lo cual indica que los recursos utilizados no
satisfacen a los estudiantes. (Ver tabla 13 y Fig. 11)
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Tabla 13

Frecuencia del recurso utilizado en el proceso de enseianza- aprendizaje.

Figura 11

Recursos en el proceso de aprendizaje

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vilido Inicio 65 50,4 50,4 50,4
Proceso 50 38,8 38,8 89,1
Logrado 14 10,9 10,9 100,0
Total 129 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Porcentaje de nivel y rango de los recursos utilizados en el proceso de ensefanza — aprendizaje

Porcentaje (%)

&0

Recursos utilizados en el proceso de ensenanza - aprendizaje

Inicio

Fuente: Elaboracion propia
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f. Descripcion de la frecuencia del objetivo especifico 4 obtenido mediante

encuesta

El 72,1% de los estudiantes encuestados no ha logrado las competencias de la
asignaturade Derecho Penal en la Universidad Tecnologica de los Andes, conforme se
puede observar en los resultados obtenidos (Ver Tabla 14 y la Fig. 12)

Tabla 14

Rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho, asignaturaDerecho
Penal de la UTEA, Filial Cusco 2018.

Rendimiento académico (Notas)
Porcentaje ~ Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Inicio 28 21,7 21,7 21,7
Proceso 65 50,4 50,4 72,1
Logrado 36 27,9 27,9 100,0
Total 129 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 12

% de rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho,Derecho Penal
de la UTEA, Filial Cusco 2018.
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4.3  Resultados de Correlacion Respecto a los Objetivos Especificos

Repositorio Digital

Los objetivos especificos planteados referentes a la correlacion, se ha calculado
mediante el sistema estadistico SPSS version 25, utilizando el procedimiento de RHO
de Spearman que permite calcular la correlacion que existe entre dos 0 mas variables,
que para el caso de las variables estudiados los valores obtenidos se ha contrastado con
el baremo de RHO de Spearman (Ver tabla 15)

Tabla 15

Tabla de valores propuesta por Rho de Spearman

Valor Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,9a-0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,7a-0,89 Correlaciéon negativa alta
-0,4a-0,69 Correlacion negativa moderada
-0,2a-0,39 Correlacion negativa baja
-0,01a-0,19 Correlaciéon negativa muy baja
-0- Correlacion nula
0,01a0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2a 0,39 Correlacion positiva baja
0,4a 0,69 Correlacion positiva moderada
0,7a0,89 Correlacion positiva alta
0,9a0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: Tabla de valores de RHO de Spearman

a. Resultados de correlacion, respecto al objetivo especifico 1

Es decir, para determinar de qué manera influye el método de ensefianza del
docente en la formacion académica en Derecho Penal de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Derecho impartida en la Universidad Tecnoldgica de los Andes (UTEA)
Filial Cusco — 2018.
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Se ha calculado primeramente la correlacion de la dimension “Método” con la

Repositorio Digital

variable “Formacion académica”, y se tiene los siguientes resultados:

Existe correlacion de la dimension “Método” con la variable “Formacion
academica en Derecho Penal”, por cuanto se obtuvo el coeficiente de correlacion de
0.773, y segun la tabla de RHO de Spearman, significa Correlacion positiva alta, (Ver
tabla 9). Podemos afirmar que la dimension “Método de ensefianza” del docente influye
significativamente en la formacion académica del estudiante de Derecho Penal de la
UTEA. (Ver tabla 16)

Tabla 16

Correlaciones de la dimension “Método” y formaciéon Académica

Formacién

Académica en

METODO Derecho
Penal
Rho de Coeficiente de .
., 1,000 773
Spearman correlacion
METODO o
Sig. (bilateral) ,000
N 129 129
Formacion Coeficiente de .
) 773 1,000
Académicaen correlacion
Derecho Penal Sig. (bilateral) ,000
N 129 129

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia
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b.  Resultado de correlacion, respecto al objetivo especifico 2

El objetivo especifico 2 se refiere: “Determinar, de qué manera influye la
evaluacion del docente en la formacion académica de los estudiantes en Derecho Penal
de la Escuela Profesional de Derecho Impartida en la Universidad tecnoldgica de los
Andes (ETEA), filial Cusco.2018”

Podemos indicar previamente que, si existe correlacion de la dimension
Evaluacion, con la “Formacion Académica en Derecho Penal”, se obtuvo un coeficiente
de correlacion de 0.788, y segun la tabla 8 de valoracion de Rho de Spearman, significa
Correlacion positiva alta. Asimismo, podemos afirmar que la dimension “Evaluacion”
del docente influye directa y significativamente en la formacion academica del
estudiante en Derecho Penal de la UTEA. (Ver tabla 17).

Tabla 17

Correlacion de la Dimension “Evaluacion” y la “Formacion Académica”

Formacion
Académica
EVALUACION
en Derecho
Penal
Rho de Coeficiente de 1,000 788
Spearman correlacion
EVALUACION ) )
Sig. (bilateral) ,000
N 1 129
2
9
Formacioén Coeficiente ,788 1,000
Académica en de _
Derecho Penal correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 129 129
**L_a correlacion esosgzjmflcatlva en el nivel
,01
(bilateral).

Fuente: Elaboracion propia
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c.  Resultado de correlacion, respecto al objetivo especifico 3

Es decir, el objetivo especifico 3 se refiere: “Determinar, de qué manera
influyen los recursos utilizados por el docente en la formacion académica de los
estudiantes en Derecho Penal de la Escuela Profesional de Derecho, impartida en
la UniversidadTecnoldgica de los Andes (UTEA) Filial Cusco —2018”

La dimension Recursos con la variable “Formacion académica en Derecho Penal”,
tiene correlacién, se obtuvo un coeficiente de correlacion de 0.780, y segun la
tabla de valoracion de Rho Spearman significa una Correlacion positiva alta, (Ver
tabla 8). Asimismo, podemos afirmar que la dimension “Recursos” utilizados por
el docente influye directamente sea positiva o negativamente en la formacién
académica del estudiante en Derecho Penal de la Universidad Tecnoldgica de los

Andes Filial Cusco. Los resultados se observan en la tabla 18

Tabla 18

Correlaciones de la dimension “Recursos” y la Formacion Académica

Formacioén
RECURSOS Académicaen
Derecho Penal

Rho de RECURSOS Coeficiente de -
., 1,000 780
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 129 129
Formacion Coeficiente de -
) » ,780 1,000
Académica en correlacion
Derecho Penal | Sig. (bilateral) ,000
N 129 129

**|_a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia
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d.  Resultado de correlacion, respecto al objetivo especifico 4

El objetivo especifico 4 se refiere “Determinar, de qué manera las practicas de
ensefianza del docente, influyen en el Rendimiento académico de los estudiantes en
Derecho Penal de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Tecnoldgica de
los Andes (UTEA), filial Cusco 2018.

Se puede indicar que, si existe correlacion con el rendimiento académico de los
estudiantes, con la variable “Practicas de ensefianza”, obtenido con el promedio de notas
de 129 estudiantes encuestados de las asignaturas de Derecho Penal I, II, 1l y IV, se
obtuvo un coeficiente de contingencia valor negativo de — 0,052 y segln la tabla 10 de
valoracion de Rho de Spearman, significa Correlacion negativa muy baja. Asimismo,
podemos afirmar que el rendimiento académico, no es lo deseado, por lo que se puede
deducir que las préacticas de ensefianza del docente en la especialidad de Derecho Penal
de la Universidad Tecnoldgica de los Andes (UTEA) no son las adecuadas, con
excepcion de algunos docentes cuyo promedio de rendimiento académico tiene nota
aprobatoria, el resultado de correlacion de rendimiento académico se observa en la taba
19
Tabla 19

Correlaciones de prdcticas de enseianza del docente con el rendimiento académico delestudiante

Précticas de Rendimiento
ensefianza del Académico
docente (notas)
Rho de Précticas de Coeficiente 1,000 -,052
Spearman ensefianza del de
docente correlacion
Sig. : ,000
(bilateral)
N 129 129
Funciones Coeficiente -,052 1,000
lineales (notas)  de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 129 129

Fuente: Elaboracion propia
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4.4  Resultados de correlacion respecto al objetivo general

Repositorio Digital

a. Correlacion de las Practicas de ensefianza del docente con la Formacion

Académica del estudiante en Derecho Penal

Respecto al objetivo general de “Determinar, como es la influencia de las
practicas de ensefianza del docente en la formacion académica en Derecho Penal de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Tecnoldgica de los
Andes (UTEA) Filial Cusco 2019, se tiene el siguiente resultado:

La variable Practicas de Ensefianza del docente y la variable Formacion
Académica en Derecho Penal, tienen un grado de relacion de 0, 857, que segun el
baremo de RHO de Spearman, la Correlacion es positiva alta, lo cual significa, que la
variable Formacion Académica en Derecho Penal de los estudiantes de la UTEA, tiene
una correlacion significativa es decir que si las practicas de ensefianza del docente son
buenas, excelente, también la formacion acadéemica en Derecho Penal de los estudiantes
subird en esa misma escala o puede ser también lo contrario y que podria reflejarse en el
desempefio del ejercicio de la profesion. Los resultados obtenidos mediante el sistema

estadistico SPSS y RHO de Spearman se observan en la tabla siguiente, (Ver tabla 20)

Tabla 20

Correlacion de “Prdcticas de enseiianza” con la “Formacion Académica en Derecho Penal de la UTEA.

Practicas de Formaglon
~ Académica
ensefianza del en Derecho
docente
Penal
Rho de Practicas de Coeficiente de
- ., 1,000 -
Spearman ensefianza del correlacion ,857
docente Sig. (bilateral) . ,000
N 129 129
F i6 f- i *%
orrpac?lon Coe |C|_e:pte de 857 1,000
académicaen  correlacion
Derecho Penal  sjg. (bilateral) ,000
N 129 129

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia
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4.5 Resultados esSpecto a las HIpO[eSIS

Repositorio Digital

a) Hipdtesis general

Prueba de hipotesis general
Formulacion de las hipdtesis estadisticas

Ha=Hipotesis alternativa
Ho = Hipdtesis Nula

El coeficiente de correlacion entre la dos variables es 0,857, (Ver tabla 13) por lo
que segun el baremo de RHO Spearman, hay una correlacién positiva alta, (Ver tabla 8),
el coeficiente de contingencia (p) < 0.05 (0,000<0,05), p=0.000 por lo que rechazamos
la Ho (Hipdtesis nula) y aceptamos nuestra Ha (Hipoétesis Alternativa) por lo que
concluimos que tenemos una correlacion significativa, es decir existe entre las dos
variables una correlacién fuerte y podemos interpretar la hipdtesis alternativa de la

siguiente manera:

“Las practicas de ensefanza del docente ES significativa en la Formacion
Académica enDerecho Penal de los estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de

la Universidad Tecnoldgica de los Andes Filial Cusco 2018”
b)  Hipdtesis especificas

1 Prueba de hipétesis especifica 1

Formulacion de las hipoétesis estadisticas
Ha: Hipdtesis alternativa

Ho: Hipotesis Nula
La variable “Formacion Académica” y la dimension Método se correlacionan
significativamente siendo el coeficiente de correlacion de 0,773, por lo que segun el
baremo de RHO de Spearman, hay una correlacion POSITIVA ALTA. El coeficiente de
contingencia (p) < 0.05 (0,000<0,05), p=0.000 por lo que rechazamos la Ho (Hipdtesis
nula) y aceptamos la Hipotesis Alternativa (Ha) y se concluye que tenemos una
correlacion significativa, es decir existe entre la variable practicas de ensefianza y la
dimensién “Método de ensefianza” una relacion positiva fuerte y podemos interpretar la
hipétesis alternativa de la siguiente forma:
“El método de ensefanza de los docentes en las practicas de ensefianza de Derecho Penal
ES significativo en la Formacién Académica en Derecho Penal de los estudiantes de la Escuela

Profesional Derecho de la Universidad Tecnoldgica de los Andes (UTEA)
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Repositorio Digital

Formulacion de las hipotesisestadisticas

Ha: Hipotesis alternativa
Ho: Hipotesis Nula

El coeficiente de correlacion es 0,778, por lo que segun el baremo de RHO
de Spearman, hay una correlacion positiva alta, el coeficiente de contingencia (p)
< 0.05(0,000<0,05), p=0.000 por lo que rechazamos la Ho (Hipdtesis nula) y
aceptamos nuestra Ha (Hipdtesis Alternativa), y podemos concluir que tenemos
una correlacion significativa, es decir existe entre la variable Formacion
Académica del estudiante y la dimensién “Evaluacion del docente” una relacion
fuerte y podemos interpretar la hipétesis alternativa como:

“La evaluacion académica de los docentes en las practicas de ensefianza de
Derecho Penal ES significativo en la Formacién Académica en Derecho Penal de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes ( UTEA) Filial Cusco-2018”

3 Prueba de hipotesis especifica 3
Formulacion de las hipotesis estadisticas

Ha: Hipdtesis alternativa

Ho: Hipotesis Nula

El coeficiente de correlacion es 0,780, por lo que segun el baremo de RHO de
Spearman, hay una correlacion positiva alta, el coeficiente de contingencia (p) < 0.05
(0,000<0,05), p=0.000, por lo que rechazamos la Ho (Hipo6tesis nula) y aceptamos
nuestra Ha (Hipotesis Alternativa)- Por lo que concluimos que tenemos una correlacién
significativa, es decir existe entre la variable Formacion Académica del estudiante y la
dimension “Recursos” una relacion fuerte y podemos interpretar la hipdtesis alternativa
como:

Los recursos empleados en las practicas de ensefianza del docente SON
significativos en la Formacion Académica en Derecho Penal de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Tecnoldgica de los Andes (UTEA)
Filial Cusco — 2018
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4 Prueba de I’]IpO esIS especmca 4

Repositorio Digital

Formulacion de las hipétesisestadisticas

Ha: Hipotesis alternativa

Ho: Hipotesis Nula

El coeficiente de correlacion es negativo — 0.052, por lo que segun el baremo
de RHO de Spearman, existe una correlacion negativa baja, el coeficiente de
contingencia (p) < 0.05 (0,000<0,05), p=0.000, por lo que rechazamos la Ho (Hipdtesis
nula) y aceptamos nuestra Ha (Hipoétesis Alternativa)- Por lo que concluimos que
tenemos una correlacion significativa, es decir existe entre la variable Practicas de
ensefianza con la dimension “Rendimiento académico” una relacion negativa y
podemos interpretar la hipétesis alternativa como:

Las préacticas de ensefianza del docente SON significativas en el Rendimiento
Académico de los estudiantes en Derecho Penal de la Escuela Profesional de Derecho
de la Universidad Tecnoldgica de los Andes (UTEA) Filial Cusco — 2018

4.6 Resultados de Frecuencias

1) Frecuencia de las principales dimensiones de la variable “Practicas de
ensefianza del docente de Derecho Penal”

a) Frecuencia de la dimension “Método de enseiianza”

e La Frecuencia a la pregunta ¢EIl docente, antes de la sesion declase
recupera en los estudiantes los saberes previos respecto al tema a
desarrollar?

De los estudiantes encuestados, el 40.31% respondieron, siempre, que
recupera el docente de los estudiantes los saberes previos, mientras tanto el 33.33%
dice, casi siempre lo realiza y el 17.05% a veces lo realizan mientras que el 6.98%
casi nunca lo realiza y solo el 2.33% dicen, nunca lo realiza. Estos datos nos
indican, que menos del 50% dicen que siempre el docente realiza acciones de
recuperar los saberes previos en los estudiantes, cuando esta estrategia debe ser
parte de la metodologia, sino no sabemos el nivel de conocimientos de los
estudiantes del tema a desarrollar, debieron haber marcado, siempre el 100% de esta
metodologia de ensefianza. (Ver tabla 21)
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Tabla 21

Frecuencia a la pregunta éAntes de la sesion de clase recupera en los estudiantes lossaberes
previos respecto al tema a desarrollar?

) ) Porcentaje  Porcenta
Frecuencia  Porcentaje

valido je
acumulad
0
Valido Siempre 52 40,3 40,3 40,3
Casi
_ 43 33,3 33,3 73,6
siempre
A veces 22 17,1 17,1 90,7
Casi
9 7,0 7,0 97,7
Nunca
Nunca 3 2.3 2.3 100.0

Fuente: Elaboracion propia

e La Frecuencia de la pregunta ¢Al inicio de la sesion

siguiente el docente, realiza acciones de repaso?

Sobre si realizan acciones de repaso respondieron, el 34.88% siempre lo
realizan mientras el 36.43% casi siempre, 19.385% a veces, 6.20% casi nunca
y el 3.1% nunca lo realizan, asimismo en esta estrategia, el docente debe
realizar un repaso y refuerzo o retroalimentacion del tema anterior y saber si
el estudiante ha captado lo desarrollado o no, caso contrario el docente no
sabe si su metodologia estd siendo correcto o no en el aprendizaje, creo yo
por lo menos unos 10 minutos se debe dedicar al repaso y esto le deberia
permitir al docente a cambiar su practica de ensefianza, en caso asi lo amerita.
(Ver tabla 22)
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Tabla 22

Frecuencia de la pregunta ¢ Al inicio de la sesion siguiente el docente, realiza acciones de repaso

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Valido Siempre 45 34,9 34,9 34,9
Casi siempre 47 36,4 36,4 71,3
A veces 25 19,4 194 90,7
Casi Nunca 8 6,2 6,2 96,9
Nunca 4 3,1 3,1 100,0
Total 129 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia

e La frecuencia de la pregunta ¢Fomenta la participacion de los
estudiantesen aula durante el desarrollo de la asignatura de Derecho
Penal?

Respecto que si el docente fomenta la participacion de los estudiantes en el
desarrollo de la asignatura, se obtuvo, el 53% respondieron, siempre lo realiza; el
26.68% casi siempre, 14.73% a veces, Yy el 0.78% esta casi nunca y nunca. También esta
estrategia debe ser al 100% considerada por el docente, el estudiante debe participar y
debe ser protagonista de su propio aprendizaje, el docente es un director y facilitador del
proceso de aprendizaje; por lo tanto, solo en un 50% dicen que hace participar, cuando
debe seral 100% (Ver tabla 23)
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Tabla 23

Frecuencia en %: A la pregunta ¢ Fomenta la participacion de los estudiantes en aula durante el
desarrollo de la asignatura de Derecho Penal?

Porcentaj Porcentaje

Frecuencia Porcentaj evalido acumulado
e

Vélido  Siempre 69 53,5 53,5 53,5
-Casi 37 28,7 28,7 82,2
siemp
re
A veces 19 14,7 14,7 96,9
Casi Nunca 3 2,3 2,3 99,2
Nunca 1 8 8 100,0
Total 129 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia

b) Frecuencia de la dimension “Evaluacién” utilizada por el docente.

e La frecuencia de la pregunta ¢Establece con claridad los criterios
deevaluacion y los comunica a los estudiantes?
Respecto si establece con claridad los criterios de evaluacion y los comunicaa
los estudiantes, respondieron, el 48.8% siempre, 31.8% casi siempre, 17.1% a
veces, el 1,6% casi nunca y el 0,8 % nunca. Estos resultados indican que la
evaluacion utilizada por los docentes no estan del todo bien ya que solo el 48.84%
han respondido con firmeza que si los docentes establecen con claridad los
criterios de la evaluacion cuando todos deben conocer los criterios para ser

evaluados, (Ver tabla 24)
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Tabla 24

Frecuencia en % de la pregunta ¢Establece con claridad los criterios de evaluacion y los
comunica a los estudiantes?

Porcentaje Porcentaje

) Porcentaje )
Frecuencia valido acumulado
Siempre 63 48,8 48,8 48,8
Vélido

Casi

siempre 41 318 318 80,6
A veces 22 171 171 97.7
Casi Nunca 2 16 16 992
Nunca 1 , 8 100,0

8
L 129 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia

e La frecuencia de la pregunta ¢Realiza una evaluacion inicial para precisar los
conocimientos previos del estudiante, como la prueba de entrada?

Sobre la pregunta, si realiza una evaluacion inicial para precisar los conocimientos
previos del estudiante, respondieron, el 35.7% siempre, 25.6% casi siempre, 21.7% a
veces, 10.1% casi nunca, y 7.0% nunca. Estos resultados son clarosque el docente no
toma evaluacién al inicio del semestre para saber el nivel de formaciéon de los
estudiantes, todos debieron haber contestado con respuesta siempre, pero no fue asi,
menos de la mitad, afirman que si se realizan una evaluacion al inicial, esta estrategia
es muy importante, puesto que el docente tendria una informacion valiosa del nivel
académico de sus estudiantes con quienes ha de desarrollar la asignatura, (\Ver tabla
25)
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Tabla 25

Frecuencia en % de la pregunta ¢Realiza una evaluacion inicial para precisar los
conocimientosprevios del estudiante, como la prueba de entrada?

] _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje )
valido acumulado
Vaélido Siempre 46 35,7 35,7 35,7
Casi
] 33 25,6 25,6 61,2
siempre
A veces 28 21,7 21,7 82,9
Casi Nunca 13 10,1 10,1 93,0
Nunca 9 7,0 7,0 100,0
Total 129 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia

c)  Frecuencia de la dimension “Recursos” utilizada por el docente.

o La frecuencia de la pregunta ¢ Los recursos educativos utilizados ayudan y estan
acordes al avance de la TIC?
Sobre los recursos educativos utilizados que ayuden con los TIC nos respondieron
en el cuestionario aplicado, el 37.2% siempre, 32.6% casi siempre, 21.7%a veces, 4.7%
casi siempre y 3.9% nunca. De los resultados se deduce, que mas del 50% de los
estudiantes encuestados, dicen que el recurso utilizado no ayuda y no esta acorde con la
modernidad de la Tecnologia, Informatica y Comunicacion (TIC), (Ver tabla 26)
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Tabla 26

La frecuencia de la pregunta éLos recursos educativos utilizados ayudan y estan acordes al
avance de la TIC?

) . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido Siempre 48 37,2 37,2 37,2
Casi siempre 42 32,6 32,6 69,8
A veces 28 21,7 21,7 91,5
Casi Nunca 6 4,7 4,7 96,1
Nunca 5 3,9 3,9 100,0
Total 129 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia

I Frecuencia de las principales dimensiones de la variable “Formacion

académica del estudiante en Derecho Penal”

e Frecuencia de la dimension “Investigacién cientifica juridica”

La frecuencia de la pregunta: ;Has realizado investigacion cientifica en la
especialidad de Derecho Penal?

Respecto a la pregunta, si has realizado investigacién cientifica en laespecialidad
de Derecho Penal respondieron, 27.91% siempre, 27.13% a veces, 25.58% casi siempre,
13.18% nunca y 6.20% casi nunca. De los resultados se deduce, Mas del 70% de los
estudiantes no realizan investigacion juridica, por lo que el docente debe incentivar a la
investigacion juridica. (Ver Fig. 13)
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Figura 13

Frecuencia en % de la pregunta é Has realizado investigacion cientifica enla especialidad de
Derecho Penal?

Has realizado investigacion cientifica en la especialidad de Derecho Penal

] Siempre

B casi siempre
O A veces

M Casi Munca
O hunca

Fuente: Elaboracion propia

e) Frecuencia de la dimension “Responsabilidad social”

La frecuencia de la pregunta ¢Analiza con objetividad la responsabilidad
social, relacionada al Derecho Penal en sesion de clase?

Respecto a la pregunta: Si analiza con objetividad la responsabilidad social
relacionada al Derecho Penal en sesion de clases respondieron, 44.19% siempre,
32.56% casi siempre, 17.05% a veces, 1.55% nunca. Asimismo, los resultados nos
indican que mas del 50% de estudiantes de Derecho Penal de la UTEA no analizan
situaciones sociales en relacién al campo Penal, por lo que se sugiere a los docentes

deben motivar a dicho analisis para proyectarse a la sociedad, (Ver Fig. 14)
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Figura 14

Frecuencia en % a la pregunta éAnaliza con objetividad la responsabilidad social,relacionada al

Derecho Penal en sesion de clase?

Analiza con objetividad la responsabilidad social, relacionada al Derecho Penal
en sesion de clase

| Siempre

H casi siempre
O & veces

W Casi Munca
Orunca

Fuente: Elaboracion propia

f) Frecuencia de la dimension “Competencias” del estudiante.
Frecuencia de la pregusta ¢Crees tu que has logrado desarrollar todas las
competencias de Derecho Penal?
Para la pregunta si crees td, que has lograste desarrollar las competencias de
Derecho Penal respondieron, el 36.43% casi siempre, 27.91% siempre, 25.58 a veces,
6.2% casi nunca y 3.88% nunca, (Fig. 15)
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Figura 15

Frecuencia en % a la pregusta ¢ Crees tu que has logrado desarrollar todas las competencias de
Derecho Penal?

Crees tu que has logrado desarrollar todas las competencias de Derecho Penal

M siempre

B Casi siempre
Ol A veces

M Casi Nunca
CINunca

Fuente: Elaboracion propia

g)  Frecuencia de la dimension “Conocimiento de Derecho Penal”.

Frecuencia de la pregunta ¢ Diferencias, en forma clara el Derecho Penal de los
demas Derechos?

Sobre la diferencia en forma clara en el proceso de derecho penal respondieron,
49.61% siempre, 28.68% casi siempre, 13.18% a veces, 4.68% nunca y
3.68% casi nunca. (Ver Fig. 16)
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Figura 16

Frecuencia en % a la pregunta ¢ Diferencias, en forma clara el Derecho Penal de los demdsDerechos?

Diferencias, en forma clara el proceso de Derecho Penal de los demas
procesos de Derecho

M siempre

I Casi siempre
A veces

W Casi Munca

O runca

Fuente: Elaboracion propia

1. Frecuencia de la pregunta ¢Como estudiante estds en la capacidad de
formular una denuncia penal de cualquier delito?

Cuando se les pregunto si como estudiantes estan en la capacidad en
formular una denuncia penal en cualquier delito, , respondieron, 35.66% siempre,
42.64% casi siempre, 13.95% a veces y 3.1% casi nunca, 4,65% nunca. De los
resultados se deduce, que mas del 65% de los estudiantes no afirma formular una
denuncia penal, es decir no estd en capacidad, esta situacién se debe a que la
mayoria esta en formacion académica y lo otro no tienen buena educacion., (Ver
Fig.17)
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Figura 17

Frecuencia en % a la pregunta ¢ Como estudiante estas en la capacidad de formular unadenuncia penal de
cualquier delito?

Como estudiante estas en la capacidad de formular una denuncia penal de
cualquier delito

] Siempre

B casi siempre
A veces

M Casi Munca

O Hunca

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO 5: DISCUSION

5.1  Descripcion de los hallazgos mas relevantes y significativos
Mediante la ficha de observacion se ha realizado los siguientes hallazgos:

Las practicas de ensefianza que imparten los docentes en la Universidad Tecnoldgica de
los Andes Filial Cusco en la especialidad de Derecho Penal es tradicional, regular y
vertical, los docentes en su mayoria siguen siendo los trasmisores del conocimiento sin
que los estudiantes sean los principales protagonistas del proceso de aprendizaje

mediante el logro de competencias de la mencionada materia o especialidad.

La situacion actual de las practicas de ensefianza impartida por los docentes en la

UTEA, un 35% estan en “Inicio”; 43% en “Proceso” y solo un 22% han “Logrado”
Mediante las encuestas realizadas a los estudiantes se ha determinado:

Que, entre las dos variables hay una correlacién positiva alta cuyo valor obtenido

mediante el disefio estadistico de Rho de Spearman es de 0,857.

Asimismo, mediante encuesta de rendimiento académico se ha determinado que las
notas de los estudiantes no son las satisfactorias, comprobandose que las practicas de
ensefianza no son las adecuadas y estan influyendo negativamente en la formacion

académica.

Contrastando con las teorias existentes materia de estudio podemos decir que no se
cumple en la realidad. Primero se vulnera la Ley universitaria Ley N° 30220. Art

6.2 que establece uno de los fines: “Formar profesionales de alta calidad de manera
integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del

pais”,

El diccionario Pedagdgico por el autor Picardo (2005), define “Las Practicas de
Ensefanza”, como: “La disciplina didactica que en la formacion del Magisterio trata de
enlazar el conocimiento teodrico del fendmeno educativo con el futuro ejercicio
profesional”. EI mismo autor define la Disciplina de la Didactica, como la forma Y el
arte de ensefiar y es una teoria general del aprendizaje. Esta es una caracteristica de la
pedagogia que estudia las leyes del proceso general de educacion y entrenamiento en la

formacion.

110

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Universidad
Andina Repositorio Digital

del Cusco
La investigacion realizada no contrasta con las teorias y antecedentes encontradas,

tales con los propuestos por:

Rivera Ermes (2015), Los esfuerzos del docente basicamente se reflejan en los
siguientes aspectos:
» Las buenas practicas,
Motivacion.
Saberes previos
Retroalimentacion.

Conocer al estudiante,

vV V. V V V

Evaluacion continua, etc.

Guzman C. (2011), en cuanto a la teoria, respeto a la formacion académica afirma que
esta formacion se da en centros superiores universitarios y que un estudiante debe
adquirir formarse en diferentes especialidades, pero esta relacionado con las practicas
de ensefianza del docente que requieren el conocimiento de la didactica con la

aplicacion de las buenas practicas de ensefianza.

a) Grado de correlacion de las variables “Practicas de ensefianza del docente” y

la“Formacion académica en Derecho Penal” delos estudiantes de la UTEA.

Se analiza, que el valor de correlacién obtenido de 0,857", implica que segin la
tabla de valores (baremo de RHO de Spearman) la correlacién es positiva alta, es decir

la primera variable tiene una influencia directa y fuerte en la formacién académica.

b) Grado de correlacion de las dimensiones “Método”, “Evaluacion” 'y
“Recursos” con la variable “Formacion académica en Derecho Penal” de 10s

estudiantes de la UTEA.

El grado de correlacion que se ha obtenido entre las dimensiones,
Método, Evaluacion y Recursos con la variable “Formacion académica en Derecho
Penal”, de los estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la UTEA, tienen los
valores 0,772, 0,778 y 0,780 respectivamente y segun el baremo de RHO de Spearman
es POSITIVA ALTA, lo que significa que las dimensiones mencionadas influyen
significativamente en la formacion académica de los estudiantes, por ende es muy
importante que el docente universitario esté capacitado en el conocimiento de la ciencia

de la pedagogia y debe desarrollar todas las estrategias de la didactica de la ensefianza
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en el nivel universitario y en el caso materia de investigacion la mayoria de los docentes

no tienen formacion pedagogica porque sélo son docentes de la especialidad de Derecho
(abogados).

c)  Grado de correlacion entre la variable, “Prdcticas de enseiianza” del docente y

el “Rendimiento académico”, en Derecho Penal de los estudiantes de la UTEA

Mediante el disefio de RHO de Spearman se ha determinado, la correlacion de
la variable: “Practicas de ensefianza del docente” y el “Rendimiento académico en
Derecho Penal ” de los estudiantes encuestadas (cuestionario C) y se ha obtenido el
valor negativo de — 0.052, el cual indica una correlacion negativa baja, las practicas de
ensefianza de los docentes de la asignatura de Derecho Penal de la Universidad
Tecnologica de los Andes filial Cusco, no son las adecuadas, por cuanto también se
confirma con el promedio de notas de los 129 estudiantes encuestados, cuya nota
promedio fue “desaprobada”. Sin embargo, de todos los docentes evaluados por los
estudiantes por medio de la encuesta andnima, s6lo dos docentes obtuvieron nota
promedio aprobatoria, por lo que la institucion educativa tiene el deber de mejorar en

ese aspecto.

5.2 Limitaciones del Estudio

Nos referimos a los siguientes aspectos:

e Formulacion de los objetivos de la investigacion

En la presente investigacién como objetivo general de la investigacion se ha
formulado, determinar de qué manera influyen las Practicas de Ensefianza del Docente
en la Formacion Académica de los estudiantes en Derecho Penal de la Escuela
Profesional de Derecho de la Universidad Tecnologica de los Andes (UTEA) Filial
Cusco 2018, para tal objetivo se ha tenido limitaciones en cuanto a como recabar
informacién, habiéndose previamente solicitado acceso al Centro de Estudio de dicha
universidad, previa aprobacion y conocimiento de la subdireccion de la Escuela
Profesional de Derecho, se ha podido realizar las encuestas, observaciones, siempre con

las limitaciones de reserva de informacidn de la institucion superior en mencion.
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e Implementacién del Método de Recoleccion de Datos.

No siendo experto en la recoleccion de datos para la investigacion, se ha
tenido limitaciones en cuanto a la elaboracion de instrumentos de toma de datos como
las encuestas, fichas de observacion, para lo cual se requirid el asesoramiento de

expertos en la materia, por cuanto no se tiene la experiencia en el tema investigado

e Tamario de la muestra.

En cuanto al tamafio de muestra, se ha tenido dificultades por cuanto, encuestar
a 129 estudiantes no fue facil, asimismo el procesamiento de datos obtenidos fue muy
complejo, por lo que se tuvo que requerir el apoyo de un profesional estadistico, por

cuanto el investigar tiene la especialidad de abogado.

e Reproductividad de la investigacién

En cuanto a la reproductividad de la investigacién podemos decir que los
resultados obtenidos estaran disponibles para que otros investigadores en el tema
investigado tengan la certeza de obtener los mismos resultados confiables y que el acto
de repetir la metodologia de la ciencia aplicada en el presente trabajo conlleve a
alcanzar conclusiones similares. Por otra podemos indicar en cuanto al tema investigado
no existe informacion bibliografica, es asi se encontré una sola tesis a nivel local
elaborado por la tesista Gallegos ( 2018) la tesis “Practica docente y el conocimiento de
los Derechos Humanos en los estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco — 2018, que la metodologia
cientifica utilizada en tal investigacion podemos afirmar que una de las variables tendria
similitud por ende habria una reproductividad en cuanto a la teoria general respecto a las
practicas de ensefianza del docente universitario, habiéndose obtenido resultados

similares en cuanto a la correlacion de variables en un nivel de alta correlacion.

e Alcance de las discusiones.

En cuanto a las limitaciones en este aspecto debo reconocer la poca experiencia
en temas de investigacion en comparacion con los investigadores cientificos con mucha
experiencia y que hayan realizado muchas producciones de investigacion, sin embargo
con el apoyo de asesores se ha logrado superar esta deficiencia y estoy seguro que los
resultados obtenidos servira para otras investigaciones en temas similares por cuanto las

practicas de ensefianza del docente y la formacion académica de los estudiantes en
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cualquier especialidad tendran una correlacion sea positiva 0 negativa dependiendo de

Repositorio Digital

las dimensiones e indicadores de los variables materia de estudio.

5.3 Comparacién Critica con la Literatura Existente

Teniendo en cuenta que los antecedentes indicados a nivel internacional,
podemos decir que por ejemplo en Argentina segun la investigacion realizada por
Hernando (2015) en la tesis, “Las practicas de la ensefianza en la Educacion
Superior”, se concluye que la ensefianza del profesor universitario propende formar
estudiantes criticos, dindmicos y analiticos, lo cual no sucede en la presente
investigacion, al contrario los estudiantes son receptores de conocimientos del docente,

el docente sigue siendo el que imparte conocimiento.

Asimismo, contrastando con los antecedentes nacionales, podemos concluir que
segun Fernandez (2019), en la tesis “Percepcion de los docentes sobre el Programa de
Formacion Continua de una universidad privada de Lima”. Que la préactica de
ensefianza depende de la formacion continua de los docentes en la rama de la
pedagogia, conclusiébn que nos permite confirmar que si los docentes no tienen
conocimiento de la pedagogia la formacion académica de los estudiantes es la no

deseada.

En cuanto a los antecedentes locales, referidas al tema de investigacion se ha
encontrado la investigacion de Gallegos ( 2018), en la tesis, “Practica docente y el
conocimiento de los derechos humanos en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Derecho de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco — 20187, que
concluye que las variables materia de investigacién tienen una correlacién significativa,
que similarmente en la presente investigacion se ha determinado, que la variable
practicas de ensefianza tiene una correlacion positiva alta con la variable formacion
académica de los estudiantes, comparando se confirma que las practicas de ensefianza

del docente influye significativamente en al formacion académica de los estudiantes.

Comparando con los conceptos teoricos de la variable “Practicas de ensefianza
del docente” conforme al marco tedrico, que se ha descrito que segun Picardo (2005),
define “Las Practicas de Ensefianza”, como: “La disciplina didactica que en la
formacion del Magisterio trata de enlazar el conocimiento tedrico del fendmeno

educativo con el futuro ejercicio profesional”, desde mi punto de vista se puede decir
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que: “Las Practicas de Ensefianza son experiencias planificadas que se dan en el

proceso de enseflanza y aprendizaje, que como objetivo es formar a futuros
profesionales en las diferentes especialidades y a su vez sean futuros docentes en la
utilizacion de los conocimientos pertinentes acerca de su funcién en situaciones

concretas de ensefianza- aprendizaje”.

Contrastando el concepto tedrico propuesta por Picardo (2005), se puede
afirmar que mediante la presente investigacion, se ha podido observar gque esta teoria en
la realidad en el campo practico no es aplicada, puesto que las practicas de ensefianza
que imparten los docentes en la Universidad Tecnoldgica de los Andes en la
especialidad de Derecho Penal, adolecen de los fundamentos conceptuales de la ciencia
de la pedagogia, los docentes en su mayoria son de especialidad de Derecho no
planifican estrategias didacticas de ensefianza, como motivar, recabar saberes previos,
es decir no se aplican las buenas practicas de ensefianza que describe Guzman (2018),
los docentes universitarios de la UTEA no estdn debidamente capacitados y la mayoria
son de profesion abogados que en forma general conocen la especialidad de Derecho
mas no tienen la formacion académica pedagdgica para ensefiar. En resumen no estan

formados para hacer docencia.

No se ha observado, en el desarrollo de dictado de clase, las buenas practicas
de ensefianza, que conforme se sefiala en el marco tedrico, propuesto por: Guzman
(2018) y Del Mastro (2012) en su libro “Las Buenas Practicas de Ensefianza en la
PUCP”, éste Ultimo autor describe las buenas précticas de ensefianza desde el
modelo educativo impartida en la Pontificia Universidad Catdlica del Perq,
contrastando estas teorias, realmente nos damos cuenta que se debe mejorar en
cuanto a las précticas de ensefianza en la institucion materia de la presente
investigacion, asi mismo esta realidad se demuestra, en los resultados del
rendimiento academicos de los estudiantes de Derecho Penal de la institucion

superior donde se realizé la investigacion.

Asimismo, se puede afirmar que las hipotesis planteadas, han sido
demostradas, en cuanto a la influencia significativa de la variable “Practicas de
ensefnanza del docente”, en la formacion académica de los estudiantes de Derecho
Penal de la Escuela Profesional de Derecho en la UTEA, el grado de influencia
determinado mediante la correlacion de Rho Spearman, cuyo valor es de 0,857, y

conforme a la tabla de valores, se tiene una correlacion positiva alta.
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Otro de los analisis de los hallazgos que se puede indicar es respecto a las

dimensiones de: “Método”; “Evaluacion” y “Recursos”, con respecto a la variable
“Formacion académica de estudiantes”, la correlacion determinada fue POSITIVA
ALTA. Analizando este hallazgo podemos decir que las dimensiones indicadas,
influyen significativamente en la formacion académica de los estudiantes de
Derecho Penal de la Escuela Profesional de derecho de la UTEA, filial Cusco -
2018, por otra parte la correlacion existente entre la variable practicas de ensefianza
y la dimensién rendimiento académico fue NEGATIVA BAJA habiéndose
obtenido un valor negativo de - 0.052, que nos indica en el caso investigado, las
précticas de ensefianza del docente no son las adecuadas,

54 Implicancias del Estudio

La presente investigacion, implica una serie de responsabilidades como
investigador, por cuanto el tema investigado sirva de antecedente para otras
investigaciones con el objetivo a mejorar en la formacion académica del estudiante de
Derecho Penal de la Universidad Tecnoldgica de los Andes Filial Cusco, identificando
principalmente las practicas de ensefianza que el docente imparte a los estudiantes de
Derecho Penal y relaciondndola a la variable de la formacion académica en Derecho
Penal, siendo ademas que los propdsitos relevantes son, el de mejorar la imagen
institucional de la Universidad Tecnoldgica de los Andes filial Cusco y que la
investigacion concluya con aspectos importantes de mejora continua en el tema de
practicas de ensefianza del docente para que a su vez se puedan dar cambios
significativos en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de Derecho
Penal, implementando las buenas practicas de ensefianza del docente con
conocimientos de pedagogia y asi se logre una formacion de calidad profesional en
Derecho Penal. Asimismo, como parte estructural de la formacion profesional se tenga
docentes que cumplan el perfil profesional adecuado, de esta manera la presente
investigacion puede ser modelo de aplicacion para otras especialidades de la

mencionada universidad y de otras universidades de la regién y del pais.
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studio de Investigacion
a) Implementacidn de la ficha de control de las buenas practicas de ensefianza

Habiéndose determinado, la influencia significativa de la variable; “ Practicas
de ensefianza” en la dimensién rendimiento académico en Derecho Penal y las
dimensiones “Método”, “Evaluacion” y “Recursos” que fue materia de estudio en la
presente investigacion orientado a la formacion académica en Derecho Penal de los
Estudiantes de la Escuela Profesional de la Universidad Tecnoldgica de los Andes Filial
Cusco 2018, mediante las correlaciones estadisticas y las fichas de observacion, como
aporte para la mejora continua a manera de sugerencia para la Institucion de educacion
superior universitaria, proponemos como medida inmediata implementar en el
desarrollo de la practica de ensefianza el control de la aplicacion de las buenas préacticas
de ensefianza impartida por los docentes a nivel universitario y que debe ser de control
pedagdgico su aplicacion de algunas buenas practicas que fue materia de estudio a nivel
universitario, cabe mencionar que el docente debe tener presente y a su vez realizar el
autocontrol si en cada sesion de clase esta aplicando o no las buenas practicas de

ensefianza que se mencionan (ver seccién de instrumentos)
b) Propuesta de contratacion de Consultoria educativa especializada

En los Gltimos  afios la educacién en el nivel superior esta ingresando a
una etapa de supervisién por la SUNEDU, que su funcién es asegurar una oferta de
educacion de calidad en favor de los estudiantes a través del licenciamiento y
supervision del servicio publico, con eficiencia, transparencia y respecto a la
autonomia universitaria, bajo esta premisa, se sugiere que la institucion
universitaria debe implementar como proceso de mejora continua la contratacion de
una consultoria especializada en este caso en la ciencia de la pedagogia de
ensefianza de nivel superior para poder capacitar a los docentes en la didactica y
estrategia de ensefianza, de tal manera se logre capacitar al docente universitario,

especificamente en el area de Derecho Penal.
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CONCLUSIONES

Primera. Las practicas de ensefianza impartidas por el docente universitario influyen
significativamente en la formacion academica en Derecho Penal de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad
Tecnologica de los Andes - filial Cusco 2018, lo que se demuestran con la
escala de valores de las fichas de observacion y las encuestas, correlacionales

y las frecuencias estadisticas.

Segunda. La influencia determinada mediante correlacion de las variables “Practicas
de ensefianza del docente” y “Formaciéon académica en Derecho Penal”, es
positiva alta, segln escala de valor de RHO de Spearman (0,857) a un nivel
de significancia menor de 0,05, lo cual indica que la primera variable tiene

una relacion directa significativa con la segunda variable.

Tercera. La influencia de las practicas de ensefianza del docente, determinadas
mediante la correlacion de la Formacion Académica de los estudiantes de
Derecho Penal de la UTEA con las dimensiones “Método”, “Evaluacion” y
“Recursos”, seglin los valores de 0,773; 0,788 y 0,780 respectivamente, a un
nivel de significancia de 0,0 que segin la tabla de valores de RHO de
Spearman es Positiva Alta, lo que significa una asociacion fuerte y

relacién directa

Cuarta. La correlacion, de la variable, “Practicas de enseflanza del docente” con el
“Rendimiento académico”, segiin el RHO de Spearman es — 0,052, segln la
escala de valores corresponde a la correlacion Negativa baja a muy baja, lo

que significa que existe una correlacion negativa en forma inversa.

Quinta. Segun los resultados obtenidos mediante fichas de observacion de sesion de
clases en promedio, un 35% de docentes se encuentran en la escala de
valoracion de inicio; el 43% en proceso y un 22% se encuentra en logrado.
De igual forma los resultados obtenidos mediante frecuencias estadisticas, un
20 % de docentes se encuentran en la escala de  inicio”, un 60% de docentes
se encuentra en la escala “proceso” y un 20% se encuentra en “logrado”,

muy similar a lo obtenido por medio de las fichas de observacion.
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RECOMENDACIONES

Primera. Para mejorar el nivel académico de los docentes que imparten ensefianza
a los estudiantes en Derecho Penal en la Escuela Profesional de Derecho
de la Universidad Tecnoldgica de los Andes - filial Cusco, se sugiere que
la menciona universidad implemente una politica de capacitacion en la

ciencia de la pedagogia para los docentes.

Segunda. La institucion universitaria debe implementar, equipos y materiales
necesarios que contribuyan al proceso de ensefianza y aprendizaje,
asimismo asegurar una adecuada conectividad de internet, contar con

pizarras digitales, proyectores, computadoras, etc.

Tercera. Como aporte del estudio de investigacion realizado se propone la
aplicacion y/o implementacion de la “Ficha de control de buenas practicas”

referidas al método, evaluacién y recursos.
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