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ABSTRACT 

 
 
La prescripción adquisitiva de dominio es una figura establecida en la ley que 

permite al poseedor de un bien adquirir la propiedad del mismo, siempre que se 

haya cumplido con los requisitos establecidos por ley y en periodo de tiempo 

determinado. 

 
Esta pretensión está contenida en el artículo 950 del código civil y busca se 

declare propietario al poseedor mediante un proceso judicial la cual tendrá una 

sentencia y como consecuencia su inscripción en registro públicos. 

 
El presente caso materia de análisis tiene como vía procedimental el proceso 

abreviado, siendo una vía intermediaria entre el proceso de conocimiento y el 

sumarísimo por lo que se encuentra sometida a plazos de mediana duración. 

 
 

 
PALABRAS CLAVE: Prescripción adquisitiva, Poseedor, Propiedad, Registros 

Públicos, Proceso Abreviado. 
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 ABSTRACT 

La reposición en el Perú es una figura que busca poner fin a los actos lesivos 

que se producen a diario contra el trabajador, esto como consecuencia de un 

despido ilegal. Esta figura procesal persigue la continuación de la relación 

laboral, siendo el trabajador la parte más débil de dicha relación. 

El despido arbitrario y la reposición laboral en el ámbito de nuestra legislación y 

la jurisprudencia pasaron a crear algunas figuras de despido como 

consecuencia de los precedentes vinculantes, unos se tramitan en la justicia 

ordinaria laboral y otra vía constitucional, como es el caso del proceso de 

Amparo.  

En ese sentido, lo que busca la Nueva Ley Procesal del Trabajo 29497 es 

hacer del Derecho del trabajo un derecho más accesible a la búsqueda de 

justicia, que constituye el fin del Derecho. 
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