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RESUMEN 

 

El objetivo de la presente investigación es analizar si los criterios para la 

determinación de las sanciones administrativas aplicables a la conducta de la 

inspeccionada por obstrucción a la labor inspectiva están establecidas en la 

normativa actual, y por la naturaleza jurídica de la investigación, se utilizó el 

Enfoque Cualitativo, en razón que se pretende hacer un análisis interpretativo 

de la normativa laboral vigente para conocer los criterios establecidos y 

determinar las sanciones administrativas por obstrucción cometida por los 

inspeccionados en una actuación inspectiva. El tipo de investigación jurídica, 

necesario para establecer estos criterios, se ha utilizado el tipo de Investigación 

jurídica Proyectista, porque esta investigación culmina generalmente con 

propuestas normativas o proposiciones jurídicas que predicen situaciones o 

hechos futuros partiendo de premisas vigentes. Se ha establecido que los 

criterios para determinar las sanciones administrativas por obstrucción al labor 

inspectiva no están determinadas, por lo que se recomienda precisar con una 

norma pertinente,  establecer estos criterios y determinar la cuantía de las 

multas, en aquellas actuaciones inspectivas donde se obstruya la labor de los 

inspectores de trabajo e inspectores auxiliares de trabajo, que como 

funcionarios públicos tienen la misión a nombre del Estado supervisar y vigilar 

el cumplimiento de las normas socio laborales y de seguridad y salud en el 

trabajo. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this research is to analyze whether the criteria for determining 

administrative sanctions applicable to the conduct of the inspected for 

obstruction of labor inspections are established in the current legislation, and 

the legal nature of the research, used the Qualitative approach, because we 

want to do an interpretive analysis of the existing labor laws to meet the criteria 

and determine the administrative penalties for obstruction committed by the 

inspected at an inspection performance. The type of legal research necessary 

to establish these criteria was used Proyectista type of legal research, because 

this research usually culminates in policy proposals or legal situations or 

propositions that predict future events based on current assumptions. It has 

been established that the criteria for administrative penalties for obstruction of 

labor inspections are not determined, so it is recommended to specify an 

appropriate standard to establish these criteria and determining the amount of 

fines in those inspection activities where it obstructs the work of labor inspectors 

and assistant inspectors of work, as public officials have a mission on behalf of 

supervising and monitoring compliance with labor standards and social security 

and occupational health state. 
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