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Resumen 

 

Este trabajo se orienta a determinar e identificar los estilos de liderazgo del director 

de la Institución Educativa Privada “San José” del Distrito de Santiago, Cusco – 2019 y el 

diagnostico situacional. Con la ayuda del instrumento de evaluación, se identifican y  

presentan 3 estilos de liderazgo en sus distintas dimensiones, siendo estas; el liderazgo 

democrático, el liderazgo autocrático y el liderazgo liberal (Laissez faire); se determinó  el 

problema de investigación, ¿Qué estilo de liderazgo directivo predomina en la Institución 

Educativa Privada “San José” del Distrito de Santiago - Cusco 2019?, y como objetivo 

general: Determinar el estilo de liderazgo directivo predominante en la Institución Educativa 

Privada “San José” del Distrito de Santiago - Cusco 2019. La metodología utilizada es de 

diseño no experimental, que cuenta con un enfoque cuantitativo y de nivel descriptivo, evaluó 

a 31 docentes de la Institución Educativa Privada “San José”, de los tres niveles, siendo esta 

la muestra y el total de docentes de la institución. 
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Abstract 

 

This work is oriented to determine and identify the leadership styles of the director 

of the Private Educational Institution “San José” of the District of Santiago, Cusco - 2019 

and the situational diagnosis. With the help of the evaluation instrument, 3 leadership styles 

are identified and presented in their different dimensions, these being; democratic leadership, 

autocratic leadership and liberal leadership (Laissez faire); the research problem was 

determined, what style of leadership leadership predominates in the Private Educational 

Institution “San José” of the District of Santiago - Cusco 2019 ?, and as a general objective: 

Determine the style of leadership leadership prevailing in the Private Educational Institution 

“San José” from the District of Santiago - Cusco 2019. The methodology used is non-

experimental design, which has a quantitative approach and descriptive level, evaluated 31 

teachers of the Private Educational Institution "San José", of the 3 levels, this being the 

sample and the total teachers of the institution. 
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