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PRESENTACION

Como parte de las aspiraciones académicas de todo estudiante de esta casa
de estudios, llega el momento de optar por el titulo profesional de abogado;
para lo cual tengo el gran honor de presentarme ante tal distinguido Jurado
Examinador, con la finalidad de dar a conocer el presente informe consistente
en el andlisis y critica del Expediente Laboral N° 2385-2010-0-1001-JR-LA-01,
sobre REPOSICION.

Distinguido Colegiado, como parte de mi sustentacion para optar al grado, bajo
MODALIDAD DE TRABAJO ACADEMICO, empezaré con la exposicion
resumida del presente caso, haciendo hincapié en los aspectos mas
trascendentales acontecidos en el proceso y sefialando las instituciones
procesales pertinentes. Continuando con dicha exposicion, pasaré con la
sustentacién y andlisis del proceso materia de Litis obrante en el presente

informe, enfocAndome en la actuacion procesal de la presente causa.

Finalmente, cabe resaltar, que al sustentar el presente expediente judicial esta
parte aspira lograr una calificacién aprobatoria que satisfaga los requerimientos
académicos del Jurado Evaluador, y de esta notable Facultad, que durante

todos estos afios me impartié tan valiosos conocimientos.

Agradezco la predisposicion como el tiempo invertido en la evaluacién y
calificacién del presente informe.

LA BACHILLER.

EXPEDIENTE LABORAL: REPOSICION

1. DATOS GENERALES

N° Expediente | 02385-2010-0- Folios 135
1001-JR-LA-01
Materia (s) REPOSICION Cuerpos 1 TOMO
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(PRINCIPAL)
Via PROCESO ABREVIADO
Juzgado 1ER JUZGADO | Sala: SALA
DE TRABAJO CONSTITUCIONAL
DEL CUSCO Y SOCIAL
Juez de | COLQUE ROJAS | Jueces de Sala: SOMOCURCIO
primera RODOLFO PACHECO
instancia PINARES SILVA
FERNANDEZ
ECHEA
Especialista BANDA Secretaria DELGADO
LAUCATA HUAMANI EVELYN
DANIEL JOHANNA
Demandante (s) | HUACHO CARRION SEBASTIAN
Demandado (s) | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO

REPRESENTADA POR LUZGARDO MERMA MOLINA CON
CITACION AL PROCURADOR PUBLICO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRTITAL DE SANTIAGO

Fecha deinicio |29 DE Fecha de 27 DE OCTUBRE
DICIEMBRE DEL | Término DEL 2011
2010
Duracion 10 MESES Estado del | ARCHIVO
expediente DEFINITIVO
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2. RESUMEN DEL CASO
2.1Demanda (Folios 22 al 30)
Pretensiones.-

En fecha 29 de diciembre del 2010, se ingresa el escrito que contiene la
demanda de reposicion en contra de la municipalidad distrital de Santiago
representado por su titular, Licenciado Luzgardo Merma Molina, domiciliado en

la plazoleta de Santiago s/n.

La Unica pretension es la reposicion, por haber vulnerado el derecho de
proteccidn constitucional contra el despido arbitrario y estabilidad laboral por lo
que el demandante pide se mande al demandado, la reposiciéon en el centro
laboral, donde ha venido laborando en calidad de obrero permanente en el area
de mantenimiento de vias y veredas de la Municipalidad Distrital de Santiago,

de la gerencia de infraestructura.
Hechos que motivan la demanda. -

El recurrente, ha ingresado a laborar para la municipalidad distrital de Santiago
en fecha 12 de abril del afio 2008 conforme consta en el estado de cuenta de
afiliado a AFP Profuturo, de fecha 28 de diciembre del 2010 donde aparece la
empleadora por medio de su RUC: 20153432516 que corresponde a la
Municipalidad Distrital de Santiago, ademas acredita su relacion laboral con la

demandada, con sus boletas de pago de junio del 2008 a octubre del 2010.

En fecha 20 de diciembre del 2010, el recurrente ha sido despedido sin motivo
0 causa alguno, esto es, no se le ha dejado seguir laborando, dado que el
ingeniero Henry Augusto Duefias de la Gerencia de Infraestructura sostuvo que
se paralizaron las labores por recorte de personal a falta de presupuesto hecho
que ha sido constatado por la Policia Nacional del Peru por intermedio del S1
PNP Octavio Rabo Duran, tal como se verifica del Certificado de Constatacion
de fecha 23 de diciembre del 2010.

En ese entender y segun la demanda se ha producido lo que en doctrina se
denomina un “despido arbitrario” o “despido incausado” al no obrar causa justa
de despido - procedimiento de despido alguno; tanto mas, que no ha existido

documento o contrato alguno por el cual se haya contratado en la modalidad de
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obrero eventual, habiéndose verificado en los hechos en realidad un contrato
de duracion indeterminada con funciones propias de naturaleza permanente de
las municipalidades como es el referido al area de mantenimiento de vias,
competencia propia de los gobiernos locales y con caracter permanente;
definida legal y jurisprudencialmente; lo que la demanda trata de demostrar con
las respectivas boletas de pago (donde se consigna la situacion de obrero), es
reconocer sus derechos, pues en este caso el trabajador ha pasado a tener la
tutela de estabilidad laboral, establecida en la Constitucion Politica del Perd,
que declara el derecho de estabilidad laboral conforme lo establece el articulo
27° “La Ley otorga adecuada proteccion al trabajador frente al despido
arbitrario”.

Fundamentos de Derecho

La pretension de reposicion, se fundamenta en la Constitucion Politica del
Peru; que en su Articulo 22° establece la proteccion y el fomento al empleo; en
su Articulo 26° el derecho de no discriminacién y la irrenunciabilidad de los
derechos del trabajador; del articulo 27 sobre la proteccién al trabajador frente
al despido arbitrario; por lo que al amparo previsto en el inciso 2) del articulo
20° de la Constitucion Politica del Peru y del Cédigo Procesal Constitucional

son también aplicables.

Del mismo modo es de tener en cuenta Los criterios jurisprudenciales
constitucionales recaidos en los expedientes niameros 976-2004 —AA/TC,0206-
2005-PA/TC, 1124- 2001-AA/TC desprendidos de los considerandos 16 y 17.

En es entender, a mas de existir un despido incausado, ha de tenerse en
cuenta que en el presente caso el bien juridico protegido es el goce y ejercicio
de sus derechos constitucionales, en este caso: la proteccién adecuada contra
el despido arbitrario, lo que ha de conseguirse con la cesacién del acto lesivo.
Es asi, que el Tribunal Constitucional, de manera reiterada y uniforme ha

establecido los efectos restitutorios

A mas de lo que se precisa textualmente en el dltimo péarrafo del fundamento
20 de la sentencia recaida en el expediente numero 976-2001-AA/TC,
asimismo, el criterio ratificado en el fundamento 4 de la sentencia recaida en el
expediente numero 4016-2004-AA/TC. Articulo 34° del D.S. N° 003-97-TR y la
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Constitucion vigente respecto de la figura del despido arbitrario, pues ésta
contempla como Unica reparacion la indemnizacion mas no prevé la
reincorporacion de los trabajadores vaciando de este modo el contenido del
derecho constitucional al trabajo. En el caso de autos con el Acta de Vista de
Inspeccidbn mencionada en el fundamento 3 y en especial con la propia
afirmacién del representante de la entidad emplazada consignada en ella se
acredita fehacientemente la vulneracion del derecho al trabajo al haber sido
despedido los actores sin causa alguna y sin haberse le es permitido ejercer su
derecho de defensa presupuestos legales establecidos en los articulos 22 23 y
31 del Decreto Supremo numero 003-97-TR configurdndose de esta manera el
despido arbitrario y vulneratorio del derecho de trabajo, reconocido en la

Constitucion.

Finalmente la demanda culmina indicando que el monto del petitorio es
inapreciable en dinero por ser una pretension de puro derecho, indicando como
via procedimental la del Proceso Abreviado y postula su pretension ante un

Juzgado Especializado de Trabajo; dando por ofrecidos los medios probatorios.

2.2Auto de Inadmisibilidad (Folios 31)

Mediante Resolucion N° 01 de fecha 30 de diciembre del 2010, el Juez advierte
lo siguiente; el articulo 13, segundo parrafo de la Ley 29497 dispone: “Para
efectos de la notificacion electrénica las partes deben consignar en la demanda
0 en su contestacidbn una direccion electronica, bajo apercibimiento de

declararse la inadmisibilidad de tales actos postulatorios”.

Del Analisis del escrito de demanda, se tiene que no se ha sefalado casilla
electronica siendo esto asi, deben subsanar este defecto y sefalar casilla
electronica. Por estos considerandos y conforme lo dispone el articulo 17° de la

Nueva Ley Procesal del Trabajo y concordante con el articulo 426°* del Cédigo

! Articulo 426 CPC.- Inadmisibilidad de la demanda

El Juez declarara inadmisible la demanda cuando:

1.No tenga los requisitos legales

2. No se acompafian los anexos exigidos por ley.

3. El petitorio sea incompleto o impreciso

4. La via procedimental propuesta no corresponda a la naturaleza del petitorio un al Valor de este, salvo
que la ley permita su adaptacion. En esos casos el juez ordenara al demandante subsane la omisién o
defecto en un plazo no mayor de diez dias. Si el demandante no cumpliera con lo ordenado, el juez
rechazard la demanda y ordenar al archivo del expediente.

EXPEDIENTE UAC|34afnos
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Procesal Civil se resolvié declarar inadmisible la demanda interpuesta contra la
Municipalidad Distrital de Santiago, consecuentemente se concede el plazo de
5 dias habiles a efecto de subsanar los defectos.

2.3 Auto Admisorio (Folios 35y 36)

Con resolucion namero 02, del Primer Juzgado Especializado de Trabajo de
Cusco, de fecha 20 de enero del 2011 emite el Auto Admisorio, que dispone
admitir a tramite la demanda que antecede, instada por Sebastian Huacho
Carrion contra la Municipalidad Distrital de Santiago, sobre REPOSICION,
debiendo sustanciarse en la via del proceso abreviado laboral.

Asimismo se dispone, coérrase traslado a la parte demandada para que
conteste la demanda en el plazo de 10 dias habiles de notificada; Asimismo
dispone se cite a las partes a audiencia Unica para que se lleve a cabo el dia 4
de abril del 2011 a horas 2 de la tarde en la sala de audiencias del juzgado de
trabajo; dispone también que se emplace a la parte demandada a fin de que su
representante legal o apoderado cuente con la facultad especial para conciliar
sobre las pretensiones de la demanda; Asimismo notifiquese con la demanda,
anexos y escritos de su sanacién al Procurador Publico de la Municipalidad
Distrital de Santiago para los fines de ley debiendo contestar la demanda en el
plazo sefialado en el primer numeral y acreditando ademas facultad especial
para conciliar; con respecto a los medios probatorios dispone que se tenga por
ofrecidos los medios probatorios y reservandose su no admisiéon o admision; y
actuaciéon para la oportunidad procesal correspondiente, invocando a la parte
demandada a fin de que exhiba los documentos requeridos por los
demandantes en el acto de audiencia Unica, toda vez que la sentencia debe ser

dictada en dicho acto y sobre la base de las pruebas admitidas y actuadas.

2.4Apersonamiento y contestaciéon a la demanda (Folios 46 al 50)

En fecha 04 de febrero del 2011, ejerciendo su derecho de defensa el
demandado representado por la Procuraduria Municipal del Distrito de
Santiago, dentro del plazo establecido por la ley cumple con apersonarse al
proceso y contestar la demanda.

PAGINA 9
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De conformidad con lo establecido por el articulo 446° inciso 4) del Cédigo
Procesal Civil, aplicable supletoriamente a la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
deduce excepcion de oscuridad y ambigliedad en el modo de proponer la
demanda, respecto a la pretension incoada por el actor sobre reposicion
solicitando al juzgado que oportunamente se sirva declarar fundada la

excepcion en mérito a los siguientes fundamentos:

Primero, al proponer la demanda, el actores la efectia en forma completa y
absolutamente ambigua, sin que exista una conexion entre la pretension
solicitada y los fundamentos que contiene la misma tanto es asi que no
precisan en qué fecha se inicia su vinculo laboral, en qué fecha se interrumpe
la misma y desde qué fecha inicia en el dltimo vinculo laboral, o que constituye
un absurdo, manifestar que existia una relacion laboral continta, cuando en
realidad no ha sido asi, sino que contrariamente se ha producido

interrupciones.

Segundo, el acto, con el afan de sorprender al 6rgano jurisdiccional, ha
permitido que la demanda sea completamente ambigua, hecho atribuible a los
actores quienes no fundamentan adecuadamente, llegando al insélito de dejar
sin explicacion fechas que no permite ejercer adecuadamente la defensa de la
Municipalidad, porque la demanda no contiene las precisiones cronoldgicas del
vinculo laboral entre los actores y la Municipalidad; se sirva admitir debiendo
declarar fundada la excepcion deducida en la oportunidad procesal.

Pidiendo al 6rgano jurisdiccional se declare INFUNDADA la demanda en su

contra.

2.5Resolucién N°05 (Folios 60 al 62)

En fecha 31 de marzo del 2011, se emite Auto, mediante Resolucion N° 05, en
la que el juez considera que en principio es necesario precisar que la
Constitucion, la Ley y la Jurisprudencia, esta Ultima en especial dictada por el
Tribunal Constitucional, ha establecido con claridad la condicion laboral de los
obreros de las Municipalidades, asi como la proteccion contra el despido
arbitrario o incausado, en el que no ha mediado justificacion véalida o causa
justa alguna, en efecto, la Ley Organica de Municipalidades Ley numero 27937

en su articulo 37°, ubica a los trabajadores obreros dentro del régimen laboral
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de la actividad privada, a su vez es reiterada la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional dictada sobre el derecho constitucional referido a la proteccion
contra el despido arbitrario, asi como el derecho al trabajo en su dimensién de
no ser despedido sin causa justa (STC numero 1124-201-AA/TC) que concluye
de manera inequivoca en el sentido de que, ante un despido la proteccion
adecuada es la reposicion del trabajador en su centro de trabajo en la medida
gue se ha afectado los dos derechos de contenido constitucional antes citados
(Articulo 22°2 y 27°2 de la Constitucién) inclusive pueden alegar la afectaciéon a
derechos constitucionales como el debido proceso e incluso el derecho de

defensa.

Asimismo en la presente resolucion, se sefiala que en materia laboral ante un
acto de despido son dos las vias procesales que tiene un trabajador, entonces
correspondera determinar si las pretensiones del actor deben transitar por la
via de la Nueva ley Procesal del Trabajo o por la via del Proceso Constitucional

de Amparo.

Mediante esta resolucion éste despacho, ha considerado que la pretension de
la demanda no puede ser conocida por un Juzgado de Trabajo, ni transitar en

la via del proceso laboral por lo siguiente:

1. Admitir la posibilidad que los despidos cuyo origen sea la afectacion de
un derecho constitucional sean tramitados tanto en la via del proceso de
amparo y la via ordinaria laboral, implica admitir que ambas vias son
Igualmente satisfactorias, para tutelar derechos constitucionales de
naturaleza o connotacién laboral; admitir la anterior posicion implica que
todas las demandas de amparo en las que se invoca la afectacion de un
derecho constitucional laboral, sean tramitadas Unicamente por los
juzgados de trabajo en la via del proceso abreviado en la medida que los
Juzgados Constitucionales deben declarar las improcedentes de plano,
por la disposicién establecida por el articulo 5.1 del Codigo Procesal

Constitucional.

2 Art. 22°. El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de
la persona.

3 Art. 27°. La ley otorga al trabajador adecuada proteccién contra el despido arbitrario.
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2. La Nueva Ley Procesal del Trabajo, no ha establecido un procedimiento
especifico de tutela de derechos de contenidos constitucional — laboral,
es decir no ha modificado en absoluto el Cédigo Procesal Constitucional
ya que de haber establecido un procedimiento especifico para la tutela
de derechos constitucionales de contenido laboral implicaria la
modificacion del Codigo Procesal antes citado, en la medida que existiria
una via lgualmente satisfactoria que el proceso de Amparo; lo que no ha

ocurrido.

Por medio de esta resolucion el juzgado de trabajo, ha sefialado que no puede
conocer las pretensiones de despido arbitrario o incausado, en los que se
invoque la afectacion de derechos constitucionales y de peticibn en la
reposicion del trabajador, en cuyo caso el trabajador debe acudir a la via del
Proceso de Amparo, por lo que conforme a lo prescrito en el articulo 7.1 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, corresponde declarar la improcedencia de la
demanda, debiendo disponerse ademas la nulidad de todo lo actuado y la

remision del proceso al Juzgado Constitucional del Cusco, para fines de ley.

Por estos fundamentos este juzgado, ha resuelto declarar NULO todo lo
actuado e IMPROCEDENTE la demanda corriente a fojas 22 a 30 de autos
interpuestos por el demandante contra la Municipalidad Distrital de Santiago,
sobre reposicion; consecuentemente se dispone que se remita el presente

proceso al Juzgado Constitucional del Cusco para los fines de ley.

2.6 Apelacion a Resolucion N° 05 (Folios 66 a 94)

En fecha 4 de abril del 2011, el demandante, haciendo ejercicio del derecho de
contradiccion mediante el presente y dentro del plazo de la ley interpone
recurso de apelacién contra el Auto - Resolucion N° 05 de fecha 31 de marzo
del 2011, que declara improcedente la demanda y que sustenta conforme a los

siguientes fundamentos:
DEL AGRAVIO.-

Indica que la recurrida le causa agravio, al privarlo de la tutela jurisdiccional
efectiva y no considerando una via procesal establecida en la Ley Procesal del

Trabajo.
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DEL PETITORIO.-

Por el presente recurso, se pretende que el superior colegiado examinen la
recurrida, con el propdésito que sea declarada nula y ordené al Sr. Juez se

continué con el presente proceso.
DE LOS FUNDAMENTOS Y ERRORES DE DERECHO.-

1.- Se tiene de autos, que la recurrida declara improcedente la demanda
sosteniendo que el proceso de reposicidon de trabajadores del régimen privado
D.L. 728 corresponde tramitarse en via de proceso constitucional de amparo,
porque se dice el despido incausado corresponde a la afectacion de un
derecho constitucional y que la Ley Procesal de Trabajo no ha modificado el
Cddigo Procesal Constitucional.

2.- Tales afirmaciones no las considera correctas por cuanto:

a) La ley procesal del trabajo prescribe que los juzgados especializados de
trabajo conocen los siguientes procesos: “2. En proceso abreviado laboral de la

reposicion cuando ésta se plantea como pretension principal unica”

b) Entonces la reposicion como pretension tnica AHORA A MERITO DE LA
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO TIENE VIA PROCESAL
INEXISTENTE EN LA ANTERIOR LEY PROCESAL LABORAL. Por lo que los
procesos sobre reposicion o impugnaciéon de despido arbitrario se tramitaban
por la via del proceso de amparo constitucional, no porgue la pretension de
reposicion haya estado, o esté prevista en el Codigo Procesal Constitucional,
sino porque la via del amparo, por su caracter residual, era la Unica que
permitia tramitar tal pretension por lo que sostener que la Nueva Ley Procesal
del Trabajo no ha modificado el Cddigo Procesal Constitucional, es incorrecto,
dado que no existe vinculacion alguna; el Cédigo Procesal es aplicable a los
procesos constitucionales y la Nueva Ley Procesal del Trabajo, aplicable a los
procesos laborales y en tanto existe regulada la reposicion en la via del
proceso abreviado laboral es posible su tramitacion como pretension Unica

como efectivamente se viene tramitando en este proceso.

c) Es mas, es de tener en cuenta que en el D. Leg. 728 no se establece la

reposicién como pretension principal y Unica sino Gnicamente como pretension
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accesoria derivada del despido nulo. Entonces cuando la Nueva Ley Procesal
del Trabajo hace referencia a la pretension de reposicion como pretension
Gnica obviamente estd referida a los supuestos de despidos incausados o

arbitrarios.

d) Finalmente, el demandante indica que es de tener en cuenta un trabajo
realizado por el Dr. Fernando Murillo Flores, cuyo texto adjunta al presente,
donde, precisamente explica con creces el tema de la pretension de reposicion

en la Nueva Ley del Trabajo.

Para concluir, el demandante solicita admitir el presente y que sea elevado

ante el superior, pidiendo que declare fundado, conforme a sus fundamentos.

2.7Remite expediente en apelacién (Folio 58)

En fecha 13 de abril del 2011, el Primer Juzgado Especializado de Trabajo del
Cusco, emite oficio N° 35-2011-MCCML-1°JETC-CSJCU-RCR-DBL, dirigido al
Presidente de la Sala Constitucional y Social de la Corte Superior de Justicia
del Cusco, remitiendo el expediente N°02385-2010-0-1001-JR-LA-01 en

apelacion y conteniendo 97 folios.

2.8Acta de Audiencia de vista de la causa (Folio 65y 66)

En fecha 2 de junio del afio 2011,en la Sala de Audiencias de la Sala
Constitucional y Social del Cusco, se lleva a cabo la Audiencia de Vista de la
Causa, presidida por el Juez Superior Darwin Alex Somocurcio Pacheco, e
integrada por los Jueces Superiores Wilber Bustamante Del Castillo y Miriam
Helly Pinares Silva, se constituyen los presentes a fin de llevar a cabo la
audiencia de vista de la causa en el proceso laboral nimero 2385-2010-0-
1001-JR-LA-01, seguido por el demandante contra la Municipalidad Distrital de

Santiago sobre reposicion.

En la presente audiencia de vista de la causa, se dej6 constancia que el
demandante esta presente y acreditado; asimismo, se deja constancia de la
inasistencia del representante legal de la parte demandada: Municipalidad

Distrital de Santiago y del procurador Publico de dicha Municipalidad.

Estando a lo expuesto por las partes y previa exposicion de los fundamentos se

emite el auto de vista resolviendo lo siguiente:
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Declarar NULA la Resolucién N° 05 de fecha 31 de marzo del 2011, emitida por
el Primer Juzgado Especializado de Trabajo de Cusco, que declara:“NULO
todo lo actuado e IMPROCEDENTE la demanda interpuesta por el demandante
contra la Municipalidad Distrital de Santiago, sobre reposicion;
consecuentemente se ordena remitir proceso al Juzgado Constitucional de
Cusco para los fines de ley, una vez quedé consentida o ejecutoriada en la
presente resoluciéon”, y en virtud dispusieron que el juez de causa continde
tramitando el proceso y emita el acto procesal que el estado del proceso

amerite.

2.9 Audiencia Unica (Folio 83 al 85)

En fecha 14 de julio del afio 2011, en la Primera Sala de Audiencias del Primer
Juzgado Especializado de Trabajo del Cusco - Actividad Privada, que
despacha el Sr. Juez Rodolfo Colque Rojas, se constituyeron los presentes a
fin de llevar a cabo la audiencia uUnica, en el proceso seguido por el

demandante contra la Municipalidad Distrital de Santiago, sobre reposicion.

En la presente audiencia Unica, se dejo constancia que el demandante esta
presente y acreditado, asimismo, se deja constancia de la inasistencia del
representante legal de la Municipalidad Distrital de Santiago y del procurador
Publico de dicha Municipalidad, motivo por el cual no se invita a conciliacion,

debido a la inasistencia de la parte demandada.

Se procede a determinar la pretension materia de juicio: “Reposicion del
demandante en su centro de trabajo en calidad de obrero permanente del area
de mantenimiento de vias y veredas de la Gerencia de Infraestructura de la

demandada”.

Con respecto a la admision de medios probatorios, se tiene:

a) Hechos que no requieren actuacion probatoria:

- La existencia de vinculo laboral entre las partes.

- El actor ha prestado servicios en su condicion de personal obrero.

b) Hechos que requieren actuacién probatoria:
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-Si las partes estuvieron vinculadas por un contrato de trabajo sujeto a

modalidad.

-Si la extincion del vinculo del actor obedece a un despido y si en esta ha

concurrido una causa justa.
c) Admision de pruebas de la parte demandante:
Para el fondo y para la excepcion:

- Admitase los documentos enunciados en los nimeros 7.1 a 7.4 del ofertario

de pruebas de la demanda.

-Admitase la exhibicibn que debe efectuar la demandada del contrato de

trabajo suscrito con el actor por el periodo junio 2008 a diciembre 2010.
d) Admisién de pruebas del Procurador emplazado:

Para la excepcion:

a) Admitase el escrito de demanda:

Para el fondo:

a) Admitase los documentos enunciados en los numerales 1y 2 del ofertorio de

pruebas de la contestacion

Con respecto a las cuestiones probatorias, la parte demandante no formula

cuestiéon probatoria.
En la actuacion de medios probatorios, se tiene:

- Exhibicibn de documentos a cargo de la demandada.-No son cumplidos
debido a su inasistencia, conducta que sera valorada al momento de dictar la

sentencia.

-Respecto de los documentos admitidos téngase por actuados conforme a los

anexados al escrito de la demanda y contestacion.
Se hizo constar que la parte demandante alcanzé sus alegatos orales.

En esta audiencia Unica, el Sr. Juez, sentencia fallo, declarando INFUNDADA

la excepcion de oscuridad y ambigledad en el modo de proponer la demanda
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propuesta por el Procurador Publico de la Municipalidad Distrital de Santiago
en el extremo otro si de su escrito de contestacion; FUNDADA la demanda
interpuesta por el demandante contra la Municipalidad Distrital de Santiago,
con la pretension de reposicion, en autos obra en fojas 22 a 30 de autos,
consecuentemente se ordena a la parte demandada cumpla con reponer al
actor en su centro de trabajo en calidad de obrero permanente del area de
mantenimiento de vias y veredas de la Gerencia de Infraestructura de la
Municipalidad Distrital de Santiago, en las mismas condiciones y categoria y
nivel remunerativo desempefiado al 18 de diciembre del 2010 sin costas y con

costos.

2.10 Sentencia (Folios 88 al 93)

En fecha 19 de julio del 2011, se emite Resolucion N° 12; visto en autos el
escrito de demanda corriente a fojas 22 a 30 interpuesto por el demandante
contra la Municipalidad Distrital de Santiago, con la pretension de reposicion en
su centro laboral en calidad de obrero permanente, en el area de
mantenimiento de vias y veredas de la Gerencia de Infraestructura, con el
fundamento de hecho siguiente: Que, ingres6 a laborar para la demandada el
12 de abril del 2008, en fecha 20 de diciembre del 2010 fue despedido sin
motivo ni causa alguna; a no dejarle seguir laborando, bajo el argumento que
fueron paralizadas sus labores por recorte de personal, a falta de presupuesto,
lo que fue verificado por la Policia Nacional, por lo que se ha producido lo que
en doctrina se denomina un despido arbitrario o incausado, al no obrar causa
justa de despido, menos procedimiento alguno; no existe documento alguno o
contrato por el cual haya sido contratado en la modalidad de obrero eventual
verificAndose en los hechos un contrato de duracién indeterminada, con
funciones propias y permanentes de la Municipalidad como es el caso del area
de mantenimiento de vias, por lo que ha pasado a tener tutela de estabilidad
laboral establecida en la Constitucion, que otorga adecuada proteccion al
trabajador contra el despido arbitrario.

Por Resolucion N° 02 se admite a tramite la demanda, se corre traslado a la
parte demandada, disponiéndose ademas el emplazamiento del Procurador
Publico de la Municipalidad Distrital de Santiago y se sefald hora y fecha para

audiencia Unica.
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El Procurador Publico de la Municipalidad Distrital de Santiago se apersona,
propone excepcion de oscuridad y ambigiedad en el modo de proponer la
demanda y absuelve el traslado de la demanda en forma negativa, con el
siguiente fundamento: El actor tiene la condicion de obrero, ha trabajado en la
condicion de obrero eventual en el proyecto de inversion, lo que implica que
concluida la obra automaticamente fenece el contrato, ha ingresado el 17 de
abril del 2008, laborando en un proyecto de inversién, su condiciéon de obrero
eventual la acredita con sus boletas de pago, en esta condicion no tiene ningun
derecho ganado para solicitar su reposicion, no tiene la condicion de trabajador
sujeto a un contrato de trabajo de plazo indeterminado, no fue despedido, sino
que la obra ha culminado, los contratos sujetos a proyectos de inversion se
encuentran regulados por la ley de presupuesto y no contempla contratas

indeterminadas.

Por Resolucion N° 03 se admite el apersonamiento del Procurador de la

Municipalidad Distrital de Santiago.

En fecha 14 de julio del 2011, se verifica la audiencia Unica, a la que asiste el
actor, no asiste la demandada ni el Procurador emplazado, no se invita a
conciliacion por la inasistencia de la demandada, se enuncia las pretensiones
el actor por medio de su abogado, sustenta las pretensiones de la demanda y
sus fundamentos, se enuncia los hechos que no requieren actuacion
probatoria, las pruebas admitidas respecto a los hechos que requieren
actuacion probatoria, se actdan los medios probatorios admitidos, el abogado
del actor presenta oralmente sus alegatos y se dicta el fallo respectivo

convocandose a las partes para el acto de la notificacion y la sentencia.

El Juez del Primer Juzgado Especializado de Trabajo del Cusco, Dr. Rodolfo
Colque Rojas, falla declarando infundada la excepcion de oscuridad y
ambigiiedad en el modo de proponer la demanda propuesta por el Procurador
de la Municipalidad Distrital de Santiago, en el extremo otrosi dice del escrito
de contestaciéon; y fundada la demanda corriente a fojas 22 a 30 de autos
interpuesto por el demandante, contra la Municipalidad Distrital de Santiago,
con la pretension de reposicion en su centro laboral en calidad de obrero
permanente en el area de mantenimiento de vias y veredas de la gerencia de

infraestructura; consecuentemente se orden6é a la demandada cumpla con
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reponer al actor en su puesto de trabajo en calidad de obrero permanente en el
area de mantenimiento debias y veredas de la gerencia de infraestructura de la
Municipalidad Distrital de Santiago en las mismas condiciones y nivel
remunerativo que gozaba al 18 de diciembre del 2010, lo que debe ser

cumplido una vez quedé consentida o ejecutoriada la presente.
2.11 Apelacion de sentencia (Folios 97 al 101)

En fecha 26 de julio del 2011, la parte demandada representada por Sixto
Capristano Trillo Moreno, Procurador Publico Municipal, a cargo de la defensa
de los derechos e intereses de la Municipalidad Distrital de Santiago, dentro del
plazo previsto por ley, interpone recurso impugnatorio de apelacion contra la
sentencia en fecha 19 de julio del afio 2011, en el extremo que declara fundada
la demanda solicitando que el superior revoque la apelada y en consecuencia
reformando la misma declare nula la sentencia y/o infundada en atencion a los

siguientes fundamentos:

Es principio y garantia constitucional que las resoluciones sean motivadas,
conforme se encuentra previsto en el articulo 139 inciso 5) de la Constituciéon
Politica del Peru. En el presente caso el Aquo no ha cumplido con la motivacion
de la sentencia conforme reiteradas Ejecutorias Supremas que la precisan y
que tienen caracter vinculante. La presente sentencia se encuentra inmersa en
lo que viene a ser la motivacion aparente y la falta de motivacion interna lo que
el Superior debe revisar con mejor criterio y tomando en cuenta las ejecutorias

vinculantes.

De la sentencia emitida, podemos arribar a que la afectacion de un derecho
constitucional, aun cuando tenga contenido laboral debe acudir a la via del
proceso de amparo, ya que en materia laboral ante un acto de despido son dos
las vias procesales que tiene un trabajador en ese entender una de ellas sera
la via del proceso Constitucional de Amparo, a la que deba acudir el trabajador

cuando el despido afecte un derecho de contenido constitucional.

El juzgado al momento de emitir la sentencia, hace referencia al expediente
namero 1124-2001-AA/TC, caso del sindicato telefénica; dicha sentencia no

tiene caracter de precedente vinculante para el presente caso.
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Se advierte que cada juzgado interpreta a su manera las disposiciones legales,
lo correcto es sostener que el maximo intérprete de la Constitucion
oportunamente ya establecié los pardmetros dentro de los cuales debe de
tramitarse una u otra pretension, situacidon que no viene ocurriendo en el

presente caso, lo que la Sala debera enmendar en su momento.

Expresion de agravios.- la Resolucion apelada, causa agravios de naturaleza
econdémica a la Entidad Edil, porque la presente demanda también constituye
una indemnizacion de dafios y perjuicios, la que se encuentra trasuntada en
dineros que son a favor de la Municipalidad, los mismos que pueden resarcir el
dafio causado a la Entidad Edil y que a las mismas se les pueda dar un destino
hacia el beneficio de las mayorias del distrito; La resolucion apelada afecta los
Principios Constitucionales contenidos en los incisos 3) y 5) del articulo 139° de
la Constitucion Politica del Perq, referidos al debido proceso y la falta de
motivacion de las resoluciones, produciéndose en caso de autos que no existe

ninguna motivacioén, lo que conlleva la nulidad de la misma.
2.12 Sentencia de vista (Folios 116 al 119)

En fecha 27 de octubre del 2011, la Sala Constitucional y Social del Cusco,
emite Resolucion numero 16, con la siguiente decision: Estando a los
fundamentos expuestos y con la facultad conferida a esta sala por el articulo
4.2, a) de la Ley 29497, y con la autoridad que le confiere el articulo 138 de la
Constitucion Politica del Pera se resuelve: Confirmar la sentencia expedida el
19 de julio del 2011, bajo el numero 12 (folio 88 y siguientes), en el extremo
que declara:“(...) FUNDADA la demanda corriente a fojas 22 a 30 de autos
interpuesta por el demandante, contra la Municipalidad Distrital de Santiago
con la pretension de Reposicion en su centro laboral en calidad de obrero
permanente en el area de mantenimiento de vias y veredas de la Gerencia de

Infraestructura de la demandada (...) con lo demas que contiene.

3. ANALISIS DEL CASO
3.1 Demanda (Folios 22 al 30)

Segun (DEVIS ECHANDIA, 1985), la demanda es el acto de declaracion de

voluntad, introductivo y de postulacion, que sirve de instrumento para el
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ejercicio de la accion y la formulacion de la pretension, con el fin de obtener la
aplicacion de la voluntad concreta de la ley, por una sentencia favorable y
mediante un proceso, en un caso determinado. Concluimos entonces que por
medio de la demanda se ejerce la accion y se hace valer la pretensién de cada
individuo. En ese sentido, cabe precisar, se tiene que la demanda, se haya
incursa en las causas contempladas en la norma de los literales 1, 2 y 3 del
articulo 426 del C.P.C.#

En el presente caso, se tiene que de la revision de la demanda el recurrente no
ha cumplido con precisar la casilla electronica conforme lo sefiala el Articulo 13
segundo parrafo de La Ley 29497 que dispone lo siguiente “Para efectos de la
notificacién electronica las partes deben consignar en la demanda o en su
contestacion una direccion electrénica, bajo apercibimiento de declararse la
inadmisibilidad de tales actos postulatorios”. Este requisito es de fundamental
importancia para el desarrollo del proceso, es por ello, que califica la demanda
de manera negativa siendo que le declaran inadmisible, coincidiéndole el plazo
de ley establecido para subsanar dicha observacion.

Asimismo, el demandante no precis6 la fecha exacta de ingreso, ni de

interrupcion del vinculo laboral.

3.2 Auto de Inadmisibilidad (Folios 31)

Esta Resolucion cumple con los requisitos del art. 122 del CPCS5, sobre el

contenido y suscripcion de resoluciones. En ese sentido se advierte que el

4 Articulo 426 CPC.- Inadmisibilidad de la demanda

El Juez declarara inadmisible la demanda cuando:

1.No tenga los requisitos legales

2. No se acompaiian los anexos exigidos por ley.

3. El petitorio sea incompleto o impreciso.

SArticulo 122.- Las resoluciones contienen:

1. La indicacidn del lugar y fecha en que se expiden;

2. El numero de orden que les corresponde dentro del expediente o del cuaderno en que se
expiden;

3. La mencion sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucidn con las

consideraciones, en orden numérico correlativo, de los fundamentos de hecho que sustentan la
decisidn, y los respectivos de derecho con la cita de la norma o normas aplicables en cada
punto, segun el mérito de lo actuado;

4. La expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena, respecto de todos los puntos
controvertidos. Si el Juez denegase una peticién por falta de algun requisito o por una cita
erréonea de la norma aplicable a su criterio, debera en forma expresa indicar el requisito faltante
y la norma correspondiente;

EXPEDIENTE UAC|34afnos

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




/// \\\ UNIVFRSIDAD ANDINA DFL CUSCO Repositorio .Dlgltal

de Tesis

recurrente debe subsanar el defecto y debe sefal su casilla electronica,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 17 de la nueva ley procesal del trabajo y
el articulo 426 del codigo procesal civil se declara inadmisible la demanda.

3.3Auto Admisorio (Folios 35y 36)

Mediante escrito de fecha 12 de enero del 2011, el recurrente cumple con

subsanar, dentro del plazo establecido, el total las observaciones realizadas.

Esta resolucion cumple con los requisitos del Art. 122 del CPC., sobre el
contenido y suscripcion de las resoluciones, que en relacion a este acto

procesal es pertinente invocar los siguientes incisos:

“l. La indicacibon del lugar y fecha en que se expiden;
2. El numero de orden que les corresponde dentro del expediente o del
cuaderno en que se expiden; 3. La mencién sucesiva de los puntos sobre los
que versa la resolucién con las consideraciones, en orden numérico correlativo,
de los fundamentos de hecho que sustentan la decision, y los respectivos de
derecho con la cita de la norma o normas aplicables en cada punto, segun el

mérito de lo actuado (...)”

La calificacion de la demanda importa el proceso de verificacién que efectua el
juzgador respecto de la concurrencia o0 ausencia de presupuestos procesales y
presupuestos materiales de la demanda, lo que determinara la futura
posibilidad o imposibilidad de establecer la validez de la relacion procesal y

emitir un pronunciamiento valido sobre el fondo de la Litis.

El juez, al calificar la demanda positivamente, conforme el Art. 430 del C.P.C.5,
da por ofrecidos los medios probatorios, confiriendo traslado al demandado y
cita a audiencia unica. Sin embargo, el juez no omitié consignar la causa de la

pretensién principal.

El plazo para su cumplimiento, si fuera el caso;

6. La condena en costas y costos y, si procediera, de multas; o la exoneracién de su pago; y

7. La suscripcién del Juez y del Auxiliar jurisdiccional respectivo. (...)

SArticulo 430 CPC.- Traslado de la demanda. -Si el Juez califica la demanda positivamente, da por
ofrecidos los medios probatorios, corriendo traslado al demandado para que comparezca al proceso.
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3.4Emplazamiento y Notificacion

De aqui en adelante todas las notificaciones cumplen con los requisitos del Art.
155 del CPC vy teniendo en cuenta lo sefialado en el art. 158 del CPC: “La
forma de la cédula se sujeta al formato que fija el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial”, el cual se sujeta al formato establecido en el art. 8 de la
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 096-2006-CE-PJ’. Esto comprende a los
avisos judiciales y a las constancias de notificacion cuando se entrega bajo la
puerta de acuerdo al Art. 161 CPC.

Es importante resaltar que desde que la demanda fue admitida, las

notificaciones realizadas fueron correctas y realizadas a las partes del proceso.
3.5Apersonamiento y contestacion a la demanda (Folios 46 al 50)

Cumpliendo con todos los requisitos contenidos establecidos por el art. 442 del
CPC8, y en mérito al principio de contradiccion sefalado en el art. 3 del CPC?,
el demandado hace uso de su derecho de contradiccion para responder a la

demanda interpuesta en su contra, dentro de los plazos de ley; asi como

’Art 8.- Contenido de la Cedula de notificacién.-

La cedula de notificacién deberd contener la siguiente informacidn:

a) Nombres y apellidos de la persona a notificar.

b) Direccion domiciliaria, precisando su caracter, donde se realizara el acto de notificacién.

c) Identificacién del proceso al que corresponda.

d) Organo jurisdiccional y Asistente Jurisdiccional por el cual se tramita.

e) Copia integra de la resolucion que hubiere que notificarse, fecha y nimero del escrito al que
corresponde, de ser el caso. En la copia debe constar la firma del encargado de notificar.

f) Fecha y firma del secretario o técnico encargado de la elaboracién.

g) En caso de adjuntarse copias de escritos y documentos, la cédula consignara la cantidad de hojas que
se acompafian, asi como una descripcidn sucinta de su contenido.

8Art. 442° del CPC.-Requisitos y contenido de la contestacién a la demanda;

“Al contestar la demanda debe:

1. Observar los requisitos previstos para la demanda en lo que corresponda;

2. Pronunciarse respecto de cada uno de los hechos expuestos en la demanda. El silencio, la
respuesta evasiva o negativa genérica poder ser apreciados por el juez como reconocimiento
de verdad de los hechos alegados.

3. Reconocer o negar categéricamente la autenticidad de los documentos que se le atribuyen o
aceptar o negar, de igual manera, la recepcion de documentos que se alega le fueron enviados.
El silencio puede ser apreciado por el juez como reconocimiento o aceptacion de recepcion de
los documentos.

4. Exponer los hechos en que funda su defensa en forma precisa, ordenada y clara;

Ofrecer los medio probatorios; y

6. Incluir su firma o la de su representante o de su apoderado, y la del abogado. El secretario
respectivo certificara la huella digital del demandado analfabeto.”

°Art. 3 del CPC.- Regulacién de los derechos de accién y contradiccién.-

v

Los derechos de accidn y contradiccidon en materia procesal civil no admiten limitacidn ni restriccion
para su ejercicio, sin perjuicio de los requisitos procesales previstos en este Cadigo.
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plantea excepcion de oscuridad o ambigiedad en el modo de proponer la
demanda dado a que el demandante no establecié el inicio ni el momento de
interrupcion del vinculo laboral, de la misma manera, no da a conocer de
manera certera los hechos que motivan la demanda, ni de manera conexa
guardan relacion con la pretension solicitada; para finalmente mencionar que
no se establece el orden cronoldgico de la relacion laboral, el cual impide
ejercer efectivamente el derecho de contradiccion. Razén por la cual se pide se
declare INFUNDADA la demanda.

3.6 Resolucion N° 05 (Folios 60 al 63)

Mediante resolucion N° 5 de fecha 31 de marzo del 2011, el juzgado emite un
Auto de oficio, que declara nulo todo lo actuado e improcedente la demanda ya
que la via idénea en la cual se debid presentar la demanda es la Via del
Proceso Constitucional de Amparo, a la que se debe acudir cuando el
trabajador despedido, considera que la conducta del empleador afecta sus
derechos constitucionales como el Derecho al Trabajo, el Derecho a la
proteccion adecuada contra el despido (art. 22° y 27° de la Constitucion), el
Derecho al Debido Proceso, el Derecho a la Defensa y otros, debe acudir al

proceso de Amparo.

En la resolucién descrita, precisa la norma tanto en la via del proceso
constitucional y la via del proceso laboral, los casos en los que deben
conocerse cada uno de ellos, considerando que la parte actora ha incurrido en
error al postular la demanda en la via laboral cuando lo correcto era postularla
en la via constitucional a través de un proceso de Amparo, ya que el recurrente

precisa en su demanda una afectacion de Derechos Constitucionales.

3.7Apelacion a Resolucion N° 05 (Folios 67 a 87)

En la apelacion interpuesta por el demandante sefala el agravio, en la que
evidencia que ha sido privado de la Tutela Jurisdiccional Efectiva, al no
considerar una via procesal establecida en la ley procesal del trabajo.
Sefalando debidamente el agravio en el que se ha incurrido por lo cual pide al

organo jurisdiccional que examine el petitorio y declare nula la Resolucion N° 5
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y se continle con el presente proceso, ya que la Nueva Ley Procesal del
Trabajo sefiala que se debe llevar en un proceso abreviado laboral la
reposicion, cuando este sea planteada con pretension principal y Unica.

3.8 Remite expediente en apelacién (Folio 90)

Mediante Resolucion N° 6 de fecha 06 de abril del 2011, se resuelve conceder
el recurso de apelaciéon con efecto suspensivo, tal como establece el art. 364,
siendo que este presento apelacion dentro del plazo establecido por ley,
sefalados en el art. 357y 358 del C.P.C.; remitiendo mediante oficio N° 35-

2011 la totalidad de actuados a la Sala Constitucional.

3.9 Acta de Audiencia de vista de la causa (Folio 65 a 72)

De dicha diligencia se colige que la parte demandada (Municipalidad Distrital
de Santiago), no presenta interés en el proceso al no asistir a la diligencia, por
lo cual se deja constancia de su inasistencia; evidenciando la deficiencia en la
defensa ejercida por parte del Procurador Publico de la Municipalidad Distrital
de Santiago; se sigue la continuacion de la audiencia y se emite
pronunciamiento, declarando NULA la Resolucion N° 5 del 31 de marzo del
2011, disponiendo que el Juez continle tramitando el proceso, y emita el acto
procesal que corresponda al estado del proceso que amerita (fijar hora y fecha
de audiencia).

3.10 Audiencia Unica (Folio 83 al 85)

En fecha 14 de julio del 2011, se lleva a cabo la audiencia Unica convocada
conforme ordena la Resolucion N° 11 de fecha 21 de junio del 2011; la cual
indica que el proceso debe seguir su curso, siendo que la parte demandada
vuelve a incurrir en inasistencia; evidenciandose nuevamente el desinterés en
el proceso; no pudiendo efectuarse todos los actos correspondientes al Debido
Proceso, como es la realizacion del llamado a conciliacion de las partes;
asimismo se aprecia de dicha diligencia que si bien es cierto la parte
demandada, ejercié su derecho de contradiccidén, contestando la demanda y
postulando excepciones, sin embargo la inactividad procesal que genera la
inconcurrencia de la parte demandada, no genera ningan agravio sobre el

desarrollo del proceso.
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Dentro de dicho acto procesal se establece los parametros de la admision de
los medios probatorios que seran idoneos para el esclarecimiento y precision
de los hechos que deben generar conviccion al juez. Se procede a la actuacion

de los medios probatorios, seguidamente los alegatos del actor,

Finalizando el acto procesal de Audiencia Unica, con la Sentencia, declarando
INFUNDADA la Excepcion de oscuridad y ambigiedad en el modo de proponer
la demanda; y declarando FUNDADA la pretension de la demanda interpuesta
por el recurrente, ordenando a la parte demandada cumpla con reponer al actor
en su centro laboral en calidad de obrero permanente. Concluyendo asi dicho

acto procesal.

3.11Sentencia (Folios 88 al 93)

De la resolucion N° 12, que contiene la sentencia expedida por el Primer
Juzgado Laboral de Cusco, que de acuerdo al art. 121 CPC (parrafo final):
“Mediante la sentencia el Juez pone fin a la instancia o al proceso en definitiva,
pronunciandose en decision expresa, precisa y motivada sobre la cuestidn
controvertida declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre la

validez de la relacién procesal’

Esta Resolucion cumple con los requisitos del art. 31° de Ley N° 29497, en
concordancia con el art. 122° del CPC., sobre el contenido y suscripcién de las
resoluciones; asi mismo, de acuerdo al tercer parrafo de la norma citada, esta
Sentencia cumple con la exigencia de que en la redaccion se separe la parte
expositiva, considerativa y resolutiva. También se tiene en autos, que el Juez
emite oportunamente la Sentencia, ya que cumple con lo establecido por el art.
47° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (Ley N° 29497)

En la resolucion que contiene la sentencia se hace un breve resumen de los
hechos propuestos por las partes procesales en el cual se resuelve la
contestacion propuesta por el Procurador Publico y la excepcién en el cual
seflala que la excepcién de oscuridad y ambigiedad le impide ejercer una
debida defensa, ya que sefala que el demandante no precisa bien los hechos
de su vinculo laboral con la entidad ni las fechas en correcto orden cronoldgico;

en este punto el juez emite pronunciamiento indicando que el establecimiento

PAGINA 26

EXPEDIENTE UAC|34afnos

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



V% "nu m\“\\\\ UNIVERSIDAD ANDINA DFL CUSCO Repositorio .Dlgltal

de Tesis

de las fechas no hace que la demanda sea ambigua, por el contrario hace un
llamado al demandado a probar la interrupcién del vinculo laboral, hecho que
no ha sido acreditado por la parte demandada, por lo cual la excepcién es

desestimada.

Al no celebrar el contrato de trabajo sujeto a modalidad o a plazo determinado,
la condicion del trabajador queda sujeta a contrato de trabajo verbal a plazo
indeterminado, ya que en el D.L. 728, en su art. 37°, precisa que el personal
obrero de las municipalidades se encuentra sujeto al Régimen Laboral Privado,
precisando que al tratarse de un proyecto de inversion programado a un tiempo
y obra determinados no justifica que el empleador haya omitido la formalizacion
del contrato sujeto a modalidad (Contrato de obra determinada); siendo asi que
el Régimen Laboral Privado no admite la celebracion de contratos modales de

forma verbal.

Los fundamentos expuestos por el juzgador hacen referencia al Derecho al
Trabajo, que a su vez comprende el Derecho a no ser despedido sino por
causa justa, esto genera la restitucion del trabajador y la indemnizacion es una

reparacion complementaria o sustitutoria si asi lo determina el trabajador.

Del presente caso se colige que no se manifesté una suspension imperfecta de
labores, sino una paralizacion de labores por supuesto recorte presupuestal,
hecho que no fue acreditado. Siendo asi, la pretensiéon resulta FUNDADA, por
lo tanto el actor debe ser repuesto en su centro de trabajo, en el cargo que
venia desempefiando y en las mismas condiciones antes que se produzca su

despido.

El juez ordena que se cumpla reponer al actor en el puesto de trabajo, en
calidad de obrero permanente.

3.12Apelacion de Sentencia (Folios 97 al 101)

Este es el medio impugnatorio que tiene por objeto el examen de una
resolucién por una instancia superior o inmediata, ello a peticion de la parte
perjudicada. En este momento del proceso el apelante tiene que sustentar el

error de hecho o de derecho en que ha incurrido la sentencia de primera
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instancia y expresar la naturaleza del agravio que ha sufrido a razon del fallo

desfavorable.

Dicha apelacion fue presentada ante el 6rgano jurisdiccional que emitid la
sentencia, y cumplio por los plazos establecidos en el art. 32° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo (Ley N° 29497) asi mismo el demandante en lineas
generales fundamenta el agravio, sefialando que el Juez incurrié en el agravio
de naturaleza econdmica en contra de la municipalidad ya que al resarcir el
dafio, este afecta al beneficio de la poblacion; asimismo afecta al principio
constitucional contenido en el art. 139 inc. 3 y 5 de la Constituciéon Politica del
Peru, referidos al debido proceso y a la falta de motivacion de las resoluciones.

Por lo cual pide se REVOQUE la sentencia.
3.13Sentencia de Vista (Folios 116 al 119)

La sala emite la Sentencia de Vista, esta resolucién cumple con todos los
requisitos estipulados en el Art. 122 del CPC sobre el contenido y suscripcion

de las Resoluciones.

Resulta importante mencionar que hubo un pronunciamiento correcto sobre el
fondo de parte del colegiado, en primer lugar advierte aspectos relacionados a
la Constitucion Politica del Estado y a la afectacién del Derecho Constitucional,
motivando nuevamente toda la sentencia con relacion a los agravios

planteados por el apelante

4. MARCO TEORICO

1.1. Despido Arbitrario
El despido es aquella forma de extincién del contrato de trabajo que se produce
por voluntad unilateral del empleador. Es, por ello, la que expresa, de manera

mas evidente, la contraposicion de intereses entre empleador y trabajador.18

Entonces, como va sabemos el despido puede ser causado o incausado. La
primera clase de despido se producird cuando se expresa causa justa
legalmente contemplada o que pueda ser probada en juicio. La segunda,

cuando no se exprese ninguna causa, 0 aquellos despidos que tienen un
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motivo negado por la ley, los despidos fraudulentos y todos los que quebranten

los derechos fundamentales del trabajador.

Investigando mas sobre el despido arbitrario, encuentro que el Tribunal
Constitucional considera que el despido sin expresion de causa atenta contra el
"nicleo duro" del derecho al trabajo, recogido en el articulo 22° de la
Constitucion; deja de lado, pues, para la construccion de la argumentacion
sefialada, la referencia al articulo 27° de la Constitucionl9, a la que se
considera Unicamente como un mandato al legislador que consagra un principio
de reserva de Ley y que no determina la forma de proteccion frente al despido

arbitrario.
El despido por el tribunal constitucional (Expediente. N° 1124-2001-AA/TC)

La empresa demandada, que en este caso era Telefénica del Perd S.A. venia
realizando una seria de despidos arbitrarios a sus trabajadores miembros del
Sindicato de Trabajadores de Telefénica, otorgandoles su debida
indemnizacion por despido arbitrario, cumpliendo, esto Gltimo, con lo dispuesto
el Art. 34° del Decreto Supremo N°003-97-TR.

Segun la empresa demandada el despido arbitrario era legal cuando se
concedia su respectiva indemnizacion por despido arbitrario, pero gracias a
esta sentencia el Tribunal Constitucional establecié de manera concreta que “el
articulo 34° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en su
segundo parrafo, es incompatible con el derecho al trabajo porque vacia de
contenida este derecho constitucional’20. Dejando en claro que la forma de
proteccion no puede ser sino la de retrotraer el estado de cosas al momento de
cometido el acto viciado de inconstitucionalidad, por eso la restitucion es una
consecuencia consustancial a un acto nulo. En palabras simples, hablamos de

la reposicion del trabajador.

EXP. N.° 03631-2012-PA/TC-MOQUEGUA “El derecho al trabajo se encuentra
reconocido por el articulo 22° de la Constitucion. Al respecto, este Tribunal
estima que el contenido esencial del referido derecho constitucional implica dos
aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el

derecho a no ser despedido sino por causa justa. En el primer caso, el derecho
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al trabajo supone la adopcion por parte del Estado de una politica orientada a
que la poblacién acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la
satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional implica un
desarrollo progresivo y segun las posibilidades del Estado. El segundo aspecto
del derecho es el que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del
derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por

causa justa”.

EXP. N.° 03637-2010-PA/TC-MOQUEGUA “De otro lado este Tribunal
considera gque otro aspecto importante que evidencia la desnaturalizacion de
los contratos de trabajo bajo el régimen de construccion civil suscritos por las
partes, es que conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 727,
Unicamente las empresas constructoras de inversion limitada estan facultadas
para contratar personal para la prestacion de servicios bajo el régimen de
construccion civil, por lo que no siendo éste el caso de la Municipalidad
emplazada, la contratacion del demandante fue fraudulenta y por ende existid
entre las partes una relacion laboral de naturaleza indeterminada, por lo que el

demandante solo podia ser despedido por causa justa prevista en la ley.”

“...Por lo tanto se ha determinado que en los hechos se configuré entre las
partes una relacién laboral de naturaleza indeterminada; por lo que la
Municipalidad emplazada, al haber despedido al demandante sin haberle
expresado la existencia de una causa justa relacionada con su capacidad o
conducta laboral que justifique dicha decision, ha vulnerado sus derechos
constitucionales al trabajo y al debido procedimiento, pues lo ha despedido

arbitrariamente y por ello corresponde estimar la demanda...”.

EXP. N.° 00956-2011-PA/TC-CUSCO “Teniendo presente el articulo descrito,
resulta manifiesto que las municipalidades no se dedican a actividades de la
construccion, por lo que en el presente caso los alegatos de la Municipalidad
emplazada demuestran que contraté a la demandante en forma fraudulenta
porque no tiene la capacidad de contratar bajo el régimen laboral de la

construccion civil, por lo que en aplicacién del articulo 4.° del Decreto Supremo
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N.° 003-97-TR, puede concluirse que entre las partes existid una relacion

laboral a plazo indeterminado.”

EXP. N.° 00325-2011-PA/TC-MOQUEGUA “...resulta manifiesto que las
municipalidades no son personas juridicas que se dedican a actividades de la
construccion, por lo que en el presente caso los alegatos de la municipalidad
emplazada demuestran que contratdé al demandante en forma fraudulenta
porque no tiene la capacidad de contratarlo bajo el régimen laboral de
construccion civil, por lo que en aplicacién del articulo 4° del Decreto Supremo
N.°© 003-97TR, puede concluirse que entre las partes existi6 una relacion

laboral a plazo indeterminado.”

EXP. N.° 1124-2001-AA/TC-LIMA “...el segundo parrafo del articulo 34° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Decreto Supremo N.° 003-97-TR, establece que frente
a un despido arbitrario corresponde una indemnizacién "como Unica
reparacion”. No prevé la posibilidad de reincorporaciéon. El denominado despido
Ad Nutum impone sélo una tutela indemnizatoria. Dicha disposicion es

incompatible con la Constitucion, a juicio de este Tribunal...”

5. JURISPRUDENCIA
1. EXP. N.° 03631-2012-PA/TC-MOQUEGUA “El derecho al trabajo se

encuentra reconocido por el articulo 22° de la Constituciéon. Al respecto,
este Tribunal estima que el contenido esencial del referido derecho
constitucional implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de
trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por
causa justa. En el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcién
por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda
a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de
este aspecto de este derecho constitucional implica un desarrollo
progresivo y segun las posibilidades del Estado. El segundo aspecto del

derecho es el que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del
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derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo

por causa justa”.

2. EXP. N.° 03637-2010-PA/TC-MOQUEGUA “De otro lado este Tribunal
considera que otro aspecto importante que evidencia la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo bajo el régimen de
construccion civil suscritos por las partes, es que conforme a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 727, Unicamente las empresas
constructoras de inversion limitada estan facultadas para contratar
personal para la prestacion de servicios bajo el régimen de construccion
civil, por lo que no siendo éste el caso de la Municipalidad emplazada, la
contratacion del demandante fue fraudulenta y por ende existié entre las
partes una relacion laboral de naturaleza indeterminada, por lo que el

demandante sé6lo podia ser despedido por causa justa prevista en la

ley.”

3. “...Por lo tanto se ha determinado que en los hechos se configuré entre
las partes una relacion laboral de naturaleza indeterminada; por lo que la
Municipalidad emplazada, al haber despedido al demandante sin haberle
expresado la existencia de una causa justa relacionada con su
capacidad o conducta laboral que justifique dicha decisién, ha vulnerado
sus derechos constitucionales al trabajo y al debido procedimiento, pues
lo ha despedido arbitrariamente y por ello corresponde estimar la

demanda...”.

4. EXP. N.° 00956-2011-PA/TC-CUSCO “Teniendo presente el articulo
descrito, resulta manifiesto que las municipalidades no se dedican a
actividades de la construccion, por lo que en el presente caso los
alegatos de la Municipalidad emplazada demuestran que contraté a la
demandante en forma fraudulenta porque no tiene la capacidad de
contratar bajo el régimen laboral de la construccion civil, por lo que en
aplicacion del articulo 4.° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, puede
concluirse que entre las partes existid una relacion laboral a plazo

indeterminado.”
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5. EXP. N.° 00325-2011-PA/TC-MOQUEGUA “...resulta manifiesto que las
municipalidades no son personas juridicas que se dedican a actividades
de la construccion, por lo que en el presente caso los alegatos de la
municipalidad emplazada demuestran que contrat6 al demandante en
forma fraudulenta porque no tiene la capacidad de contratarlo bajo el
régimen laboral de construccion civil, por lo que en aplicacion del articulo
4° del Decreto Supremo N.° 003-97TR, puede concluirse que entre las

partes existio una relacion laboral a plazo indeterminado.”

6. EXP. N.° 1124-2001-AA/TC-LIMA “...el segundo parrafo del articulo 34°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo N.° 003-97-
TR, establece que frente a un despido arbitrario corresponde una
indemnizacién "como Unica reparacion”. No prevé la posibilidad de
reincorporacion. El denominado despido Ad Nutum impone sélo una
tutela indemnizatoria. Dicha disposicibn es incompatible con la

Constitucion, a juicio de este Tribunal...”

6. CONCLUSIONES
1. El proceso en su contenido formal ha sido tramitado en forma
correcta. Las partes han hecho uso de los mecanismos formales y de
fondo para sustentar sus posiciones; cabe aclarar que si bien es
cierto el Juez laboral advirtié que el proceso debia ser tramitado en la
via del Proceso Constitucional, no es menos cierto que la Sala
Superior enmendo6 el error incurrido, ordenando al Juez seguir
tramitando e proceso en la via laboral al advertir que la Nueva Ley
Procesal del trabajo contenia expresamente la pretension de
reposicioén, lo que debe ser entendido como la aplicacién del principio

de especialidad.

2. El Juez, al calificar la demanda advirti6 que la misma presentaba

defectos subsanables, por lo que en forma correcta concedié un
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plazo a la parte actora para que subsane las observaciones
anotadas, y luego de ello admiti6 la demanda, integrando a los

sujetos de la relacion juridica material a la relacion juridica procesal.

3. Lareposicion tiende a restituir el despido incausado del que es objeto
un trabajador que es cesado en forma injusta; siendo esta reparacion
la mas idénea para restablecer el derecho al trabajo y a no ser

despedido en forma arbitraria, reconocidos en la Constitucion.

4. Si bien es cierto, la normativa laboral no contempla la reposicion en
el caso del despido incausado, el Tribunal Constitucional a lo largo
de sus sentencias ha sefialado que ésta modalidad de reparacion del
despido garantiza los derechos constitucionales del trabajador.

5. En el caso analizado, el actor trabajd6 como obrero de la
Municipalidad demandada, siendo de aplicacion lo establecido en el
Articulo 37° de la Ley orgéanica de municipalidades, que reconoce
gue los obreros estan sujetos al régimen laboral de la actividad
privada (D.L. 728); mas aun cuando la funcion que desempefiaba el
actor esta relacionada a una actividad permanente de la
Municipalidad, como es el mantenimiento de vias y veredas, lo cual

debe ser ejecutado por trabajadores permanentes.

6. La decision del Juez tiene respaldo juridico, al haberse acreditado o
probado lo alegado en la demanda, puesto que se acredito que el
trabajador bajo el principio de Primacia de la realidad estaba sujeto a
un contrato a plazo indeterminado, y solo podia ser despedido por
causa justa relacionada a su conducta o capacidad; ademas de
haber analizado la acreditacion del despido conforme a la
certificacion policial, donde se sefialé que el despido obedecié a un

recorte de personal por falta de presupuesto.
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7. La actuacion de la Sala Superior, se enfoca en resolver los
cuestionamientos y/o agravios expuestos por la parte demandada en
su recurso de apelacion, cumpliendo con la debida fundamentacion
en hecho y derecho sobre cada uno de los puntos controvertidos
como lo disponen los incisos 3 y 4 del articulo 122 del Codigo
Procesal Civil de aplicacibn supletoria, mas aun cuando se
analizaron aspectos relevantes como es el caso de la presuncion de
laboralidad, que exige al trabajador acreditar la existencia de una
prestacion personal de servicios, quedando en manos del empleador

demostrar lo contrario.
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PRESENTACION

Como parte de las aspiraciones académicas de todo estudiante de esta casa
de estudios, llega el momento de optar por el titulo profesional de abogado;
para lo cual tengo el gran honor de presentarme ante tal distinguido Jurado
Examinador, con la finalidad de dar a conocer el presente informe consistente
en el andlisis y critica del Expediente Laboral N° 2385-2010-0-1001-JR-LA-01,
sobre REPOSICION.

Distinguido Colegiado, como parte de mi sustentacion para optar al grado, bajo
MODALIDAD DE TRABAJO ACADEMICO, empezaré con la exposicion
resumida del presente caso, haciendo hincapié en los aspectos mas
trascendentales acontecidos en el proceso y sefialando las instituciones
procesales pertinentes. Continuando con dicha exposicion, pasaré con la
sustentacién y andlisis del proceso materia de Litis obrante en el presente

informe, enfocAndome en la actuacion procesal de la presente causa.

Finalmente, cabe resaltar, que al sustentar el presente expediente judicial esta
parte aspira lograr una calificacién aprobatoria que satisfaga los requerimientos
académicos del Jurado Evaluador, y de esta notable Facultad, que durante

todos estos afios me impartié tan valiosos conocimientos.

Agradezco la predisposicion como el tiempo invertido en la evaluacién y
calificacién del presente informe.

LA BACHILLER.
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