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El derecho laboral, es la rama del derecho que en mi parecer, es en donde se
presentan las situaciones conflictivas mas apasionantes, es asi que se dieron
casos emblematicos a lo largo del tiempo como son el caso FETRATEL (1124-
2001-AA/TC) y LLANOS HUASCO (0976-2001-AA/TC), en los cuales se analiza el
despido de un trabajador. El presente trabajo académico que me toco realizar
trata sobre un trabajador que pretende que se le indemnice por despido
arbitrario y se le pague sus beneficios sociales (CTS y Gratificacion Trunca),
ademas del pago de su remuneracion e intereses legales laborales; ya que a su
parecer fue despedido arbitrariamente. Por su parte la demandada sostiene que
al trabajador no se le despidid, sino que él se encontraba con un contrato
sujeto a modalidad y que éste vencié, ademas de que canceld al demandante
todos sus beneficios sociales oportunamente. En ese contexto realicé mi trabajo
académico, en el que realicé un resumen de los actos realizados por las partes,
el juez y el colegiado; luego realicé un analisis del caso en concreto; para darle
una base solida y doctrinaria a mi trabajo, elaboré un marco tedrico; también
cité algunas referencias jurisprudenciales relevantes para el caso en concreto; y
finalmente realicé las conclusiones de mi trabajo académico y cité las
referencias bibliograficas.
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